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CAMPANHA PRAIA LIMPA RECOLHE 27
QUILOS DE LIXO EM MANGUINHOS

» Acampanha, liderada pelo Departamento de Educacdo Ambiental da Semma, visa promover agoes educativas.

Neste sabado, 22 de fevereiro, foi

a vez da Praia de Manguinhos rece-
ber a Campanha Praia Limpa. A agéo
aconteceu no periodo da manha e foi
um sucesso, com cerca de 30 volun-
tarios entre moradores da vila, bairros
vizinhos e turistas. Além disso, foram
recolhidos cerca de 27 quilos de lixo
na orla da praia, que € uma das mais
frequentadas do municipio.

A Campanha, que é comandada
pelo Departamento de Educacéao
Ambiental da Secretaria Municipal de
Saude (Semma), tem como objetivo
realizar agdes educativas, abordando
banhistas, turistas e moradores nas
praias da Serra durante os trés meses
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de verao. realizando alertas sobre o
uso consciente da areia da praia e da
restinga.

As acgoes, que acontecem todos
os fins de semana, contam com o
apoio dos servidores da Semma, de
moradores dos balnearios, e volunta-
rios que ajudam a preservar o litoral
serrano recolhendo lixos, mantendo a
vegetacao no local.

Durante a campanha, além das
caminhadas ecoldgicas e abordagens
diretas aos banhistas nas praias,
também é realizada a distribuicdo de
sacolas plasticas para recolhimento
do lixo. E, ao final de cada acgao, todo
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lixo recolhido é pesado.
Praia Limpa

A campanha Praia Limpa é desen-
volvida na Serra durante o verao, en-
tre o periodo de dezembro a margo
e conta com agdes educativas com
abordagens a turistas e moradores
sobre o uso consciente das praias.

A secretaria de Meio Ambiente
orienta os moradores, visitantes e
turistas a aderirem a campanha Praia
Limpa que é uma acgéo educativa de
grande relevancia para protecéo do
litoral serrano.

Texto: Bianca Oliveira
Foto: Edson Reis
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NA OBVIEP EM NIVEL. NACIONAL E ESTADUAL

» Eles conquistaram medalhas e mengées honrosas na Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas.

Estudantes da rede municipal da
Serra se destacaram na Olimpiada
Brasileira de Matematica das Esco-
las Publicas (Obmep). Na premiagao
nacional, foram cinco medalhas de
bronze e 38 mencdes honrosas. Ja na
estadual, foram nove medalhas, sendo
uma de prata e oito de bronze. Os es-
tudantes participaram das provas dos
niveis 1 (destinado ao 6° e 7° anos do
ensino fundamental) e 2 (8° e 9° anos).

A secretaria municipal de Educacéo,
Mayara Candido, destaca que o de-
sempenho é mais uma prova da quali-
dade do ensino das escolas da Serra e
também demonstra a capacidade dos
professores em despertar o interesse
para o aprendizado da matematica.

“A Obmep é uma iniciativa funda-
mental para fortalecer a aprendizagem
matematica. O reconhecimento, seja
por meio de medalhas, seja por men-
¢des honrosas, valoriza a dedicagao
dos estudantes e, ao mesmo tempo,
evidencia a qualidade do trabalho re-
alizado pelas escolas. Por isso, vamos
continuar incentivando a participagao
da nossa rede”, afirmou a secretaria.

A Obmep

A Olimpiada Brasileira de Matema-
tica das Escolas Publicas (Obmep) é
um projeto nacional dirigido as escolas
publicas e privadas brasileiras, realiza-
do pelo Instituto de Matematica Pura
e Aplicada (Impa) e promovido com
recursos do Ministério da Educacgéao e
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Podem participar estudan-
tes do 6° ano do Ensino Fundamental
até o ultimo ano do Ensino Médio.

Criada ha 20 anos, a agdo tem como
objetivo estimular o estudo da mate-
matica e identificar talentos na area;
contribuir para a melhoria da educagéao
basica, incentivar o ingresso de jovens
em universidades, nas areas cientifi-
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cas e tecnoldgicas, além do aperfeigo-
amento dos professores das escolas
publicas, entre outros objetivos.

Confira os destaques da rede mu-
nicipal:

Medalhas de bronze:

Nivel 1

Eduardo de Freitas Vicente - EMEF
Serrana

José Guilherme Comissario Rizzi
Telles - EMEF Dom José Mauro Perei-
ra Bastos

Maria Eduarda Durant Farias - EEF
Ameérico Guimaraes Costa

Pedro Paulo Gomes Gusmao -
EMEF Dom José Mauro Pereira Bas-
tos

Nivel 2

Jodo Pedro Louback Pereira - EEF
Ministro Petrénio Portela

Mencgodes honrosas
Nivel 1
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Bernardo Nascimento Thom -
EMEF Dom José Mauro Pereira Bas-
tos

Brenda Nunes Borges - Escola Ser-
rana De Ensino Fundamental

Chen Xinyan - EMEF Altair Siquei-

ra Costa

Davi Guizan Paiva - EMEF Jorge
Amado

Davi Neves Coutinho - EMEF Ser-
rana

Emanuelle Machado de Aguiar -
EMEF Dom José Mauro Pereira Bas-
tos

Estevam Marques Concesso -
EMEF Dom José Mauro Pereira Bas-
tos

Heloa Victoria Souza Silva - EMEF
Dom Jose Mauro Pereira Bastos

Clique para ler mais.

Texto: Elton L
Foto:Secom
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ATOS MUNICIPAIS

Decretos

Atos Municipais

DECRETO N° 678/2025
O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 12° da
Lei n® 5.920/2023 de 29/12/2023; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto
no art. 11: I) os provenientes de superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior no termo
do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de margo de 1964; II - os provenientes de excesso de
arrecadacao nos termos dos incisos II dos § 1° e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320 de 17 de marco de 1964;
III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulacdo de
dotagOes consignadas no mesmo programa.
DECRETA:
Art. 1°. Fica Aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.400.809,99 (Um milhdo e quatrocentos mil
e oitocentos e nove reais e noventa e nove centavos) no orgamento vigente na dotacdo orcamentdria constante do
Anexo I.
Art. 29, Os recursos necessarios para efeito das suplementagbes constante no Artigo anterior, sdo provenientes do
superavit financeiro do exercicio de 2024 com valor de R$ 1.400.809,99 (Um milhdo e quatrocentos mil e oitocentos
€ nove reais e noventa e nove centavos) .
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario
Palacio Municipal, em Serra, em 24 de fevereiro de 2025

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTACAO

R$ 1,00

CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR

08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS

08.01.00 Secretaria de Obras

15.451.0037.2209 Expandir e Manter e operar a 3.3.90.39.99 2.752.0000.0000 720.933,00
sinalizagao viaria, d

15.451.0037.2214 Urbanizar, Ampliar, Revitalizare | 4.4.90.51.91 2.750.0000.0000 77.338,00
Melhorar as Vias

15.451.0037.2214 Urbanizar, Ampliar, Revitalizare | 4.4.90.51.91 2.704.0000.0000 199.749,00
Melhorar as Vias

15.451.0037.2214 Urbanizar, Ampliar, Revitalizare | 4.4.90.51.91 2.705.0000.0000 77.386,00
Melhorar as Vias

15.451.0037.2214 Urbanizar, Ampliar, Revitalizare | 4.4.90.51.91 2.749.0000.0000 17.642,00
Melhorar as Vias

11.00.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO

11.01.00 Secretaria de Educagao

12.122.0039.2222 Manutencéo e Conservacéo de 3.3.90.92.93 2.502.0000.0000 52.500,00
Bens Imoveis.

12.122.0039.2222 Manutengao e Conservagao de 3.3.90.93.01 2.502.0000.0000 17.500,00
Bens Iméveis.

12.361.0004.2018 Garantir a Construgéo, 4.4.90.51.91 2.599.0000.0000 122.271,87
Manutengao, Reforma e Ampli

12.361.0039.2222 Manutengao e Conservagao de 3.3.90.92.93 2.502.0000.0000 115.490,12
Bens Iméveis.

TOTAL 1.400.809,99

Protocolo 1501007
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, no uso de suas atribuicdes legais, pelo presente Edital, NOTIFICA o
interessado abaixo relacionado, por se encontrar em local incerto e ndo sabido nas tentativas de entrega, do AUTO DE
INFRACAO - MULTA em seu desfavor, conforme relagao abaixo. Face ao exposto, fica intimado a efetuar o pagamento
da multa ou impugnar o auto de infragdo com a apresentagdo de defesa administrativa, no prazo de 30 (dias) dias
contados da publicagdo do presente, sob pena de encaminhamento do processo administrativo a Secretaria Municipal
da Fazenda - SEFA, para que proceda a inscricdo do valor em divida ativa, e posterior ajuizamento de acdo de
execucao fiscal, conforme dispde os artigos 332 e 333 da Lei Municipal n® 2199/99, e demais normas legais vigentes.

INTERESSADO CPF/CNPJ N° DO PROCESSO AUTO DE | VALOR (R$)
INFRACAO N°
JOSE DOS SANTOS CHAVES 234.682.382-15 6885/2025 448/2024 R$ 501,00 (quinhentos e um reais)

MOTIVO:

mente protegido por lei.

Foi autuado por realizar construgéo irregular (curral e cerca) em area caracterizada como de Zona de Protecdo Ambient5al, alterando o aspecto de local especial-

O fato ocorreu na Rua Jodo Milton Varejao n°® 533, Praia de Capuba, Serra/ES, ao lado do muro da empresa Zucchi Granito.

Vistas ao respectivo processo poderao ser obtidas junto ao sistema de protocolo da prefeitura, no seguinte enderego
eletrénico: https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx

Protocolo 1500540

EDITAL DE NOTIFICACAO
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, no uso
de suas atribuicoes legais, pelo presente Edital, NOTIFICA
o interessado abaixo relacionado, por encontrar-se em
local incerto e ndo sabido, da NOTIFICACAO lavrada em
seu desfavor, conforme descrito abaixo:
INTERESSADO: JAYME VALDETARO
CPF/CNPJ: 135.639.127-34
N° DO PROCESSO ELETRONICO: 544/2025
NOTIFICACAO N° 82713391/2024
MOTIVO: Em atendimento a Manifestacdo do Ministério
Publico n® 2024.0020.1379-48, a equipe de fiscalizagdo
esteve no endereco informado em 06/10/2024, por volta
das 15:58 e constatou dlsp05|gao de reS|duos SO|IdOS
diretamente no solo, no terreno de i
n°_0_QZ.J.;:I.JA._0_J.Z9_._0_O_1, de propriedade de JAYME
VALDETARO. Fica advertida a providenciar a retirada
dos residuos e a dar a destinacao final ambientalmente
adequada. Adestinacdo adequada devera ser comprovada
por meio da ciéncia e recebimento desta notificacao.
Prazo para cumprimento: 15 dias a contar da data de
sua publicagao.
Vistas ao respectivo processo poderao ser obtidas junto
ao sistema de protocolo da prefeitura, no seguinte
endereco eletrénico: https://prefeiturasempapel.serra.
es.gov.br/portal/login.aspx

EDITAL DE NOTIFICACAO
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, no uso
de suas atribuicdes legais, pelo presente Edital, NOTIFICA
o interessado abaixo relacionado, por encontrar-se em
local incerto e ndao sabido, da NOTIFICACAO lavrada em
seu desfavor, conforme descrito abaixo:
INTERESSADO: JAYME VALDETARO
CPF/CNPJ: 135.639.127-34
N° DO PROCESSO ELETRONICO: 544/2025
NOTIFICAGCAO N° 82713386/2024
MOTIVO: Em atendimento a Manifestagdo do Ministério
Publico n® 2024.0020.1379-48, a equipe de fiscalizacao
esteve no endereco informado em 06/10/2024, por volta
das 15:58 e constatou disposicéo de reS|duos solldos
diretamente no solo, no terreno de j
nLO.QZJJ.l&..O.QlB...0.0.L de propriedade de JAYME
VALDETARO. Fica advertida a providenciar a retirada
dos residuos e a dar a destinacao final ambientalmente
adequada. Adestinacdo adequada devera ser comprovada
por meio da ciéncia e recebimento desta notificacdo.
Prazo para cumprimento: 15 dias a contar da data de
sua publicagao.

Vistas ao respectivo processo poderdo ser obtidas junto
ao sistema de protocolo da prefeitura, no seguinte
endereco eletrénico: https://prefeiturasempapel.serra.
es.gov.br/portal/login.aspx

EDITAL DE NOTIFICACAO
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, no uso
de suas atribuicOes legais, pelo presente Edital, NOTIFICA
o interessado abaixo relacionado, por encontrar se em
local incerto e ndo sabido, da NOTIFICACAO lavrada em
seu desfavor, conforme descrito abaixo:
INTERESSADO JAYME VALDETARO
CPF/CNPJ: 135.639.127-34
N° DO PROCESSO ELETRONICO: 544/2025
NOTIFICAGCAO N° 82713387/2024
MOTIVO: Em atendimento a Manifestacao do Ministério
Publico n® 2024.0020.1379-48, a equipe de fiscalizacdo
esteve no enderecgo informado em 06/10/2024, por volta
das 15:58 e constatou disposicao de reS|duos solidos

diretamente no solo, no terreno de in i iliari
n°® 002.1.114.0026.001, de proprledade de JAYME

VALDETARO. Fica advertida a providenciar a retirada
dos residuos e a dar a destinacao final ambientalmente
adequada. A destinacdo adequada devera ser comprovada
por meio da ciéncia e recebimento desta notificagdo.
Prazo para cumprimento: 15 dias a contar da data de
sua publicagdo.

Vistas ao respectivo processo poderdo ser obtidas junto
ao sistema de protocolo da prefeitura, no seguinte
endereco eletrénico: https://prefeiturasempapel.serra.
es.gov.br/portal/login.aspx

EDITAL DE NOTIFICACAO
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, no uso
de suas atribuicdes legais, pelo presente Edital, NOTIFICA
0 interessado abaixo relacionado, por encontrar se em
local incerto e ndo sabido, da NOTIFICACAO lavrada em
seu desfavor, conforme descrito abaixo:
INTERESSADO: JAYME VALDETARO
CPF/CNP3J: 135.639.127-34
N° DO PROCESSO ELETRONICO: 544/2025
NOTIFICAGCAO N° 82713388/2024
MOTIVO: Em atendimento a Manifestagdo do Ministério
Publico n® 2024.0020.1379-48, a equipe de fiscalizacdo
esteve no enderecgo informado em 06/10/2024, por volta
das 15:58 e constatou disposicdo de residuos solidos
diretamente no solo, no terreno de inscricdao imobilidria
n°_0_0.2.1...1.1.ﬂ...0_0_6_8...0_0_1, de propriedade de JAYME
VALDETARO. Fica advertida a providenciar a retirada
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dos residuos e a dar a destinacdo final ambientalmente
adequada. Adestinacdo adequada devera ser comprovada
por meio da ciéncia e recebimento desta notificagdo.
Prazo para cumprimento: 15 dias a contar da data de
sua publicacao.

Vistas ao respectivo processo poderao ser obtidas junto
ao sistema de protocolo da prefeitura, no seguinte
endereco eletrénico: https://prefeiturasempapel.serra.
es.gov.br/portal/login.aspx

EDITAL DE NOTIFICACAO
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, no uso
de suas atribuicoes legais, pelo presente Edital, NOTIFICA
0 interessado abaixo relacionado, por encontrar se em
local incerto e ndo sabido, da NOTIFICACAO lavrada em
seu desfavor, conforme descrlto abaixo:
INTERESSADO: JAYME VALDETARO
CPF/CNPJ: 135.639.127-34
N° DO PROCESSO ELETRONICO: 544/2025
NOTIFICAGCAO N° 82713389/2024
MOTIVO: Em atendimento a Manifestagao do Ministério
Publico n® 2024.0020.1379-48, a equipe de fiscalizagdo
esteve no enderego informado em 06/10/2024, por volta
das 15:58 e constatou dlsp05|gao de reS|duos solldos
diretamente no solo, no terreno de i
nLO.QZJJ.lA...O.LQZ..O.Ql, de propriedade de JAYME
VALDETARO. Fica advertida a providenciar a retirada
dos residuos e a dar a destinacao final ambientalmente
adequada. Adestinacdo adequada devera ser comprovada
por meio da ciéncia e recebimento desta notificacdo.
Prazo para cumprimento: 15 dias a contar da data de
sua publicagao.
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Vistas ao respectivo processo poderdo ser obtidas junto
ao sistema de protocolo da prefeitura, no seguinte
endereco eletrénico: https://prefeiturasempapel.serra.
es.gov.br/portal/login.aspx

EDITAL DE NOTIFICACAO
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, no uso
de suas atribuicdes legais, pelo presente Edital, NOTIFICA
o interessado abaixo relacionado, por encontrar-se em
local incerto e ndo sabido, da NOTIFICACAO lavrada em
seu desfavor, conforme descrito abaixo:
INTERESSADO: JAYME VALDETARO
CPF/CNPJ: 135.639.127-34
N° DO PROCESSO ELETRONICO: 544/2025
NOTIFICAGCAO N° 82713390/2024
MOTIVO: Em atendimento a Manifestacdo do Ministério
Publico n® 2024.0020.1379-48, a equipe de fiscalizacdo
esteve no endereco informado em 06/10/2024, por volta
das 15:58 e constatou disposicdo de residuos sdlidos
diretamente no solo, no terreno de inscricdo imobiliaria
n° 002.1.114. Q191 001, de propriedade de JAYME
VALDETARO. Fica advertida a providenciar a retirada
dos residuos e a dar a destinacgao final ambientalmente
adequada. A destinacdo adequada devera ser comprovada
por meio da ciéncia e recebimento desta notificagdo.
Prazo para cumprimento: 15 dias a contar da data de
sua publicacdo.
Vistas ao respectivo processo poderdo ser obtidas junto
ao sistema de protocolo da prefeitura, no seguinte
endereco eletrénico: https://prefeiturasempapel.serra.
es.gov.br/portal/login.aspx

Protocolo 1500570
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EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 003/2025
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2023 - SEGEPLAN
CARGOS: ANALISTA DE SISTEMA, ENGENHEIRO ELETRECISTA, ENGENHEIRO DE TRANSITO,
JORNALISTA, NUTRICIONISTA, TECNICO DE INFORMATICA E TECNICO NIiVEL SUPERIOR -
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO - SEGEPLAN, atendendo ao Processo
Seletivo Simplificado - Edital N° 001/2023 - SEGEPLAN, referente a necessidade de contratacdo de
profissionais, convoca os profissionais abaixo relacionados para envio de toda a documentagdo comprobatoria
legivel, conforme os documentos abaixo listados, no periodo de 25 de Fevereiro de 2025 a 28 de Fevereiro
de 2025.

O envio da documentacdo devera ser obrigatoriamente através da autuacdo de processo eletrénico no Portal
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, por meio do tipo de processo: PROCESSO
SELETIVO - SEGEPLAN.

Os candidatos convocados deverdo anexar as documentacdes comprobatérias da declarada Qualificacao
Profissional (Titulos e Cursos) e da Experiencia Profissional no cargo pleiteado, conforme itens
3.1.2.6, 5, 5.1 e 5.2 do Edital de Abertura do Processo Seletivo e 0s seguintes documentos:

01. Ficha de Inscricdo gerada pelo sistema;

02. Registro Geral - RG (frente e verso);

03. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

04. Situagao Cadastral do CPF
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

05. PIS/PASEP (Aplicativo Caixa Trabalhador ou na prépria CTPS);

06. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

07. Titulo Eleitoral (frente e verso);

08. Declaragao de Quitacdo Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;

09. Certificado de Reservista, para o sexo masculino;

10. Certidao de Nascimento ou Casamento (se casado);

11. Certiddao de Nascimento e CPF dos filhos com idade de 0 a 21 anos;

12. Comprovante de Residéncia Atual (Ultimos 60 dias);

13. Diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de acordo @n o cargo
pretendido;

14. Registro do Conselho Regional de Classe/ES;

15. Atestado de Regularidade (Declaragao de Nada Consta Emitida pelo Conselho de Classe);

16. Atestado de Aptidao Fisica e Mental emitido por Médico do Trabalho (Validade de 60 dias), obrigatério
somente apods deferimento dos requisitos e da documentacdao comprobatéria para formalizacdo do
contrato;

17. Atestado de Antecedentes Criminais https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/;

18. Uma foto 34;

19. Certidao Negativa da Justica Estadual expedida pelo site: (12 e 22 Instancia Civel e Criminal)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

20. Qualificagao Cadastral no eSocial http://consultacadastral.inss.gov.br;

21. Comprovante de Conta Corrente - Banestes, Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal;

22, Certiddao Negativa Federal https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;

23. Certidao Negativa/Positiva de Débitos expedida no site da PMS:
https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/certidao/solicitar

24. Copia do Passaporte (se estrangeiro) com a data de chegada, condicdo estrangeiro, validade do visto e
outros;

25. Ultima Declaracdo de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita Federal. Caso o candidato
seja isento devera apresentar declaragdo de isengdo.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

Ordem de Nome
Classificacao
66° Higor Camargo Nardoto
670 Paulo Henrigue Nogueira Pimentel
689 Gabriel Dos Santos Ferreira
690 Hugo Oliveira de Novais
700 Poliana Freitas Souza
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710 Geer Rodrigues

720 Daniel Braga da Silva
730 Lucio Zanelato

740 Joice Maria Silva Oliveira
750 Consuelo Ramos de Almeida

CARGO: ENGENHEIRO ELETRECISTA

Ordem de Nome
Classificacao

A Chuber Rodrigues Garcia

80 Rodrigo Furtado Wotzasek
90 Mauricio Bezerra da Silva
10° Danilo Gomes de Oliveira
110 Gabriel de Sa Barbosa
120 Danilo Alves Trivelin
130 Lylia Karennique Sousa Nolasco
140 Maycon Gomes Demuner

CARGO: ENGENHEIRO DE TRANSITO

Ordem de Nome

Classificacao
50 Jader José Kretli JUnior
60 Gilmar Santos Filho
70 Lucas Versiani Martins
80 Ericls Magon
90 Alisson Bitencourt Franco
10° Vinicius Fraga Miranda

CARGO: JORNALISTA

Ordem de Nome

Classificacao
2609 Sémia Brandido Basto Santos
27° Julio Lopes Rodrigues
2809 Solange Aparecida Pipper
290 Wesley Costa Ribeiro
300 Geovanderson Nascimento Martins
310 Anna Luiza Santiago Vila Nova

CARGO: NUTRICIONISTA

Ordem de Nome

Classificacao
110 Gilsiane Mendonca da Silva Ribeiro
120 Aline Oliveira de Souza
130 Fernanda Brioschi
140 Paulo Afonso dos Santos Junior
150 Samela Ferreira da Silva
1690 Rosiane Cosme Nascimento

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Ordem de Nome

Classificacao
610° Anderson Lourenco Garcia
620 Douglas Xavier da Silva
630 Jadson de Aguiar Santos
649 Igor Araujo Ribeiro
65° Caio Guimaraes Peres
660° Eriquianny Santos Regis
679 Raphaella Jhinn Mendes Sperandio Sabadini

680 Gabriel Santos Ferreira Pinto
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690 Diene Barreto Leite
700 Davi Pereira de Almeida
CARGO: TECNICO NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR EDUCACAO FISICA
Ordem de Nome
Classificacao
210 Leandro Martins de Mellos
220 Sanida Ambrozina Melo Ramos Loiola
230 Charles Barcellos de Menezes
240 Tiago Cardoso de Barros
259 Tiago Delfim Aguiar
269 André de Oliveira Buzato
270 Ronald Poletti
280 Antbnio Carvalho
299 Betania Rodrigues Trindade
300 Felicio Alcantara Prates
310 Wesley Jorge da Silva
329 Rogerio Pimentel Machado
339 Renata Lugdo de Carvalho Azevedo
340 Samuel Modesto da Silva
350 Solange Mattos Melegario
36° Gilson Moreira Silva Junior
370 Thays Silva Rodrigues Tomazelli Publio
38° Thiago Andrews Pido dos Santos
390 Julio de Freitas Fiorotti
400 Pedro Henrique Leal dos Santos
410 Jakson Clemente da Silva
420 Josiane Monteiro dos Santos
430 Isabel Luz
440 Fabio Marques da Conceicao
450 Wanderson Gomes
460 Amanda Gouveia
4709 Pedro Assuncao Peito Macedo
480 Evandro Telles de Oliveira Filho
490 Elias Cardoso Nunes
50° Anizio Suela Pereira

Atencgao: A desisténcia, o envio em data diversa da estipulada neste Edital e/ou o ndo envio da documentacao
do candidato, implicardo na sua eliminacdo automatica. Pontuamos ainda que o cadastro no portal indicado para
abertura de processo precisa de validacdo que é realizada apenas em hordrio comercial. Desta forma
orientamos aos candidatos que ndo possuem cadastro que se atentem ao prazo e nao deixem para solicitar o
cadastro de ultima hora. Processos de documentacdo apresentados intempestivamente conduzem a eliminagao
imediata do candidato, independente da justificativa de nao ter conseguido a validacdao do cadastro em tempo
habil. A convocagdo nesta etapa ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa para
comprovacao dos requisitos declarados no ato da inscricdo.

Serra/ES, 21 de fevereiro de 2025.

~ RICARDO SAVACINI PANDOLFI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Protocolo 1500601
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RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS 620 Mikael Depianti Moraes 4,00
INSCRITOS AOS CAp'}{%%SEggg FORME EDITAL DE 63° Whadi Savio da Silva Seabra Seabra 0,00
o
SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A s fourdes los Sanos £ oano o
CONTRATACAO DE MEDIEOS E FONOAUDIOLOGO - 66° FELIPE CHIABAI SARAIVA 0’00
EDITAL N 002/2025 67° EDUARDO DENTI DE MARTINS 0,00
68° Paula Evangelista Ferreira 0,00
MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA 69° THAYNAN OLIVEIRA NUNES 0,00
Classificagéo Candidato Pontuagéo 70° Rafaela Moura 0,00
1° BRENNO magalhaes simoes 45,00 71° Gregor Gongalves Paris 0,00
2 Flavia Lima Peixoto Costa 45,00 72° MARIA EUGENIA FERREIRA FARIA 0,00
3° Fabiana Serra Gasparetto 45,00 BARONE
40 Jader Filho da Fonseca Carreiro (PCD) 45,00 73° Igor Marques Ferreira 0,00
5° ENOK MACEDO DA GAMA JUNIOR 45,00 74° Débora Gasparini Caran 0,00
6° RAISSA BRUM FERREIRA 45,00 75° Raphaella Rodrigues Carvalhosa da Silva 0,00
7° Marcus Vinicius Massao Inagaki Anan 39,00 76° Maria Clara Teixeira Siqueira 0,00
Oliveira 77° Allana Ribeiro Marquetti Spadeto 0,00
8° Carlos Figueiredo Junior 35,00 78° Alice Trindade Amaral 0,00
9° Beatriz Ribeiro de Souza 30,00 79° Camila Moura 0,00
10° EWERTON CHARLES BARROS DIAS 25,00 80° Nikhole Oliveira 0,00
11° Izabela C. Toledo Diniz Moyses 25,00 81° Isabela Cardoso Martinelli 0,00
12° DOUGLAS REINOSO PEREIRA 25,00 82° lan Dondoni Pinto de Oliveira 0,00
13° André Faes Oliveira 25,00 83° PEDRO HENRIQUE SCHULTZ CORCINO 0,00
140 GABRIEL VIEIRA PIREDDA 25,00 FREITAS
15° Antonio Francisco Loss Possatti 25,00 84° MICHELE XAVIER ORLANDIN 0,00
16° Lorengo Maciel da Silva Brito 25,00 85° Rodrigo Andrade Oliveira 0,00
17° Jaqueline Monteiro da silva 25,00 86° Lavinya Araujo Callegari 0,00
18° Vanderléia Leticia Pasquariello de Oliveira | 25,00 87° Carolina Goese Groberio 0,00
190 Lucas Bonna Costa 25,00 88° Daniel Souza da Silva 0,00
20° Barbara Virginia Vitti Ruela 25,00 89° Daniela Maciel Porfirio 0,00
21° André Felipe Monteiro Gongalves 25,00 90° Kamila Jales Corteleti 0,00
22° liza Natalia Becher-Burock 24,00 91° Victor Hugo Ribeiro Simor 0,00
23° ROBERTO BATISTA MARQUES JUNIOR | 24,00 92° Iza Bastos Contarato 0,00
240 Mharaiza Pancini Nobre Moraes 24,00 93° Maria Julia Moraes Veskesky Machado 0,00
250 Yago Alvarenga Pralon 24,00 94° Beatriz Peruchi Silveira 0,00
26° RICARDO RAMOS PEREIRA 20,00 95° Natalia Mota Melgago 0,00
270 WANDER RONCONI ALVES 20,00 96° DANIEL HENRIQUE KAWATAKE DE SOUZA | 0,00
280 carolina pereira nunes 20,00 97° Marianna Oliveira Reis 0,00
29° Sabrina Bortolini Dettmann 20,00 98° Larissa Peyneau Poncio 0,00
30° Andrezza Penha Camargo 20,00 99° Isadora Noronha de Oliveira 0,00
31° Aryane Helena Freisleben 20,00 100° JULIAMENDES BATISTA 0,00
320 Christina Favalessa Baioco 20,00 101° Julia Pacheco Miranda 0,00
330 Cristiellen Larissa De Aratjo Maia 20,00 102° JOYCE RADIS DE SOUZADE OLIVEIRA /0,00
34° Ana Carolina Zortea Pacheco 20,00 103° Tiago Piol Boninsenha 0,00
35° Michaela Venturini Poton 19,00 104° ESTHER DALMASO DA SILVA 0,00
36° ALINE MARGON PERINI 15,00 105° Luisa Ribeiro Cassundé 0,00
370 José Maikon de Souza 15,00 106° Anna Luiza Saldanha Peganha 0,00
380 GIULIA GREGORIO CO 15,00 107° Laura Campagnaro Ramos 0,00
390 Luca Lima Cruz Homem 15,00 108° LARISSA QUINTINO BARBOSA 0,00
40° Cynthia Beatriz de Araujo Machado 15,00 109° Julia Margal Assis 0,00
41° Lucas Corréa de Melo 15,00
42° Laryssa Garcia Poleze 15,00
43° Rodrigo Martins de freitas 10,00 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA (Diarista)
44° Vinicius Pereira Brito 10,00 . - o
45° Franciely Gustavo Rodrigues Colpani 10,00 Classificagao Candidato Pontuagdo
46° Eduardo Thomé Leal 10:00 1° Gabriela de Lima Carlesso 15,00
47 Luana Maria Silva Pires _ 6,00 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ADULTO (Diarista)
48° Pedro Ivo Philadelpho Lebncio Dazzi 4,00 Classificacio Candidato Pontuacdo
49° Francisco De Souza Serra 4,00 ¢ - — - ¢
: 1° Larissa Gava Ziviani de Almeida 15,00
50° CAIO CESAR QUEIROZ NOGUEIRA 4,00
51° Sabrina Gongalves 4,00 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (Diarista)
52° Camilla Loureiro Fernandes de Oliveira 4,00 Classificacdo Candidato Pontuagdo
53° CHINECHEREM LEWECHI UDEAGU 4,00
54° Sarah Rebeca de Faria Aniz 4,00
55 Bruna Femandes da Silva 4,00 MEDICO REUMATOLOGISTA (Diarista)
56° Larissa Griffo Goncalves 4,00 Classificagdo | Candidato Pontuac3o
57° Andrezza Ferrago Perim 4,00 10 Jader Filho da Fonseca Carreiro (PCD) 0,00
58° julio cesar da silva pereira (PCD) 4,00
59° Mariana Cordeiro Schneider 4,00 MEDICO CARDIOLOGISTA (Diarista)
60° Barbara Sthefany de Paula Lacerda 4,00 Classificacdo | Candidato Pontuag&o
61° Marcella Gazzinelli 4,00 10 Paulo Roberto Silvano 0,00
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MEDICO GINECOLOGISTA (Diarista) 8° Tania Maria Rufino 70,00
Classificagdao | Candidato Pontuagéo 9° Keila Neves Nogueira 70,00
1° RUBENS MUSIELLO 40,00 10° CLAUDIA VALERIA DE CAMPOS 70,00
2° Fernando Antonio Bresciani Rosetti 6,00 11° SCHIRLEY TAMAGNONI LOSS FRIZZERA |70,00
12° ANDERSON BENTO SOUZA (PCD) 70,00
13° Rosangela dos Santos Silva 70,00
MEDICO PEDIATRA (Diarista) 14° Nair Schneider Schneider 70,00
Classificagdo | Candidato Pontuagéo 15° WALMEID ROSA RODRIGUES 70,00
1° Fabiana Marchetti da Silva 0,00 16° Silvana Miniguiti 70,00
17° Ruth Francisca da Costa 70,00
18° Angela Aparecida Coelho Schneider 70,00
MEDICO PSIQUIATRA (Diarista) Aparecida
Classificagdo | Candidato Pontuagéo 19° Vanuza Teixeira dos Santos 70,00
10 Fabiana Serra Gasparetto 25,00 20° MARCIA SUZANA PINTO 70,00
20 MARIA EUGENIA FERREIRA FARIA|25,00 21° Marcia Rogeria Gongalves da Silva 70,00
BARONE 22° Jean Caetano 70,00
3° Isaias dos Santos 21,00 23° Eliane Alves de Carvalho Gomes 70,00
4° marcus vinicius nascimento cintra 19,00 24° VIVIANI RIBEIRO DE AQUINO 70,00
5° Samuel Edson Tonini da Silva 19,00 25° Paula Cristiane Vieira 70,00
6° Thailane Pavesi Muniz 19,00 26° RENATA GRACIANO RUFINO DOS 70,00
7° GUILHERME HENRIQUE FONSECA | 15,00 SANTOS
RIBEIRO 27° CARLA MENDES NERES DA SILVA 70,00
8° Marina Boschetti 15,00 28° DEONES BRAGA DA SILVA 70,00
9° Fabiola Santana Souto Maior Peduto 15,00 29° Alaidi Pereira Ramos 70,00
10° Paula Urach Nicola 10,00 30° VIVIAN LIMA BENTO 70,00
11° WANDER RONCONI ALVES 0,00 31° Débora Cristie Buscaroli 70,00
12° Amanda Grazielle Furtunato da Silva 0,00 320 GELZIANE SANGALIA SILVA 70,00
13° Kénia Dazzi Bergi 0,00 33° TELMA DE JESUS DIAS 70,00
14° Ana Carolina Zortea Pacheco 0,00 34° Luciana Vieira de Almeida 70,00
35° PAULA ROBERTA DA SILVA SANTOS 70,00
] 36° FLAVIA RODRIGUES PEREIRA FREIRE 70,00
FONOAUDIOLOGO 37° Renata Muniz de Santana 70,00
Classificagdo | Candidato Pontuagéo 380 KEZIA FERNANDA COSTA 70,00
1° Simone Virginia Vitti 96,00 39° LETICIA LEONCIO BATISTA 70,00
2° Jonathan Grassi Rodrigues 75,00 40° SUELLEN PEREIRA AIRES MOULIN 70,00
3° Sarah Caroline Furtado Ramalho 45,00 41° ADRIANA SANTOS JARDIM 70,00
4° GrazAieIa dos Santos Severo 41,00 420 RENATA AVELINO DA SILVA 70,00
5° AIDE OLIVEIRA PINTO FILHA| 41,00 43° PAOLA ALMEIDA NASCIMENTO 70,00
BARCELLOS 44° Andressa dos Santos loureiro Remédios 70,00
6° NINIVE LIMA BRANDAO 30,00 45 Hilsa felici
° ANA PAULLA GUZZO MACHADO (PCD) | 25,00 > jares ehel 70,00
70 Marcia Maria R Forrei 5 : 46° Thatiane Ribeiro Guimaraes de Carvalho 70,00
80 arcia Varia Rocon refreira 0,00 47° michele natali gomes de moura moura 70,00
. WALMEID ROSA RODRIGUES 15,00 48° Ana Paula Midori Baqui Oyama 70,00
100 W?Ieska Pereira Mascarenhas 15,00 490 Aline Camargo de Freitas 70,00
" 0 Aline Abreu Roveda 15,00 50° Mirella Sampaio Damascena 70,00
12 Kelly Santana 4,00 51° Andreia wutke breger bento 70,00
. 52° Marciele Cristina Gotler Rodrigues 70,00
Serra, 24 de Fevereiro de 2025. 53° Neuzeli Rosa da Silva de Oliveira (PCD) | 70,00
54° DOMINGAS Do nascimento da Conceigao 70,00
FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA 550 Rosimaura Felix Melgago 70.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 56° Eliete De Oliveira berudio Meireles 70,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA 570 B Ellen Alves B 70’00
Protocolo 1500917 runa £len Alves Barroso ’
58° Renata de jesus da silva 70,00
59° Giseli Do Nascimento Moisés 70,00
RESULTADO PARCIAL DOS CANDIDATOS 60° Gislaine Estefani Schultz Radinz 70,00
INSCRITOS AOS CARGOS CONFORME EDITAL DE 5 - - - -
PROCESSO 61 Gabriel Henrique Candido Rodrigues 70,00
5 o - : :
SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A 2 ey ve ota fereta da siva sive e
CONTRATACAO DE AUXILAR/TECNICO EM X lovana odio Aruda ’
ENFERMAGEM E ENFERMEIROS PARA PREENCHER %% paula pereira de souza 70.00
AS VAGAS NAS EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE 65 Franciele Oliveira Dos Santos 70,00
DA FAMILIA (ESF) - EDITAL N° 001/2025 66° Kamila De Melo Mendes 70,00
67° Florisleni Barcelos de Aquino Fernandes 60,00
68° FRANCISCA Nunes SIQUEIRA 60,00
AUXILIAR/TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF 69° Geciana sena 60,00
Classificagéo Candidato Pontuagéo 70° Karla Juliati Gama Barbosa 60,00
1° MARTA NAPOLEAO DOS SANTOS 70,00 71° Monique Melissa Helmer Lima 60,00
2° Maria Aparecida Dal’Rio Do Nascimento 70,00 72° LUISA RAQUEL FERREIRA RODRIGUES 60,00
3° Maria das Gracas Luiz Firmino 70,00 73° RITA DE CASSIA MACHADO COSTA 55,00
4° HELENA APARECIDA BRESSANELLI 70,00 74° Aline Miranda de oliveira 55,00
5° MARINETE RUDIO SAMORA 70,00 75° Maria Cristina de Oliveira Oliveira 55,00
6° ivanete fantecelle de castro 70,00 76° Andressa Da Vitoria 55,00
7° maria penha da luz pereira da vitoria 70,00
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77° Angela Ribeiro Cruz 55,00 146° Helena Camargo 20,00
78° KELLY VIEIRA LOYOLA COUTINHO 55,00 147° VANIA MARTINS DE MORAES 15,00

MORENO 148° Adenilde Pereira de Oliveira 15,00
79° Tailane Silva Santos 55,00 149° MARCIA SILVA HOSTH SCHULZ 10,00
80° maria eduarda ledo do nascimento 55,00 150° Ariana De Oliveira Lima 10,00
81° JULIA MARIA PEREIRA 50,00 151° solange bruni soares Bruni soares 0,00
82° 9ELY MENDES DE LIRA 50,00 1520 sonia maria rodrigues aragao 0,00
83° Angela Maria pereira de freitas 50,00 153° Luciana Loyola 0,00
84° Izabel Aparecida Fonseca Sobreira 50,00 154° Osvaldo Cardoso neto 0,00
85° Andreia Da Silva Campim 50,00 155° Katia Ferreira da Silva 0,00
86° RENATA PADUA PENINA 50,00 156° Luciana Tinelli 0,00
87° Raiane Pereira Batista Dionizio 50,00 157° Penha Cristina Fabiano de Andrade Cardoso | 0,00
88° Samyra Vieira Santiago Coelho 50,00 158° Edivangela Silva de Souza 0,00
89° ELIZETE BASTOS 45,00 159° Bruno Carvalho da Silva 0,00
90° Ivanilda Davino Dias Brasil 45,00 160° Dayane De Souza Araujo 0,00
91° Ivanilda Davino Dias Brasil 45,00 161° Lucas Cardoso Salustiano 0,00
92° Marilene Chaves dos Santos 45,00 162° Juliana Fritoli Ribeiro Abrahao 0,00
93° NEDES REIS 45,00 163° RAPHAELA Vilaga HENRIQUE 0,00
94° Samuel Gomes Loiola 45,00 164° thaina souza dos santos 0,00
95° Janete Costa Fogos 45,00 165° Maria Eduarda Constantino dos Santos 0,00
96° RENILDA LAMAS MARQUES 45,00 166° Dalila Brunor Rodrigues (PCD) 0,00
97° KENNEDA MORAES FREITAS DE 45,00 167° Marcos Gomes 0,00

OLIVEIRA 168° DEBORA DA CONCEIGAO SOUZA 0,00
98° Claudia Silva dos Santos 45,00 SANTOS
99° Magaly Machado Oliveira 45,00
100° maria jose silva 45,00
101° Rubia da silva furtado 45,00
102° Claudia dos santos silva 45,00 ENFE,RMEERO - ESF - =
103° Sandra Martins de Paulo 45,00 Classificagao Candidato Pontuagao

. — 1° CLAUDIA MARLI DONDONI DE ALMEIDA 45,00

104° marcia silva de oliveira 45,00 (PCD)
105° ROSEMARY WALGER FREIRE 45,00 20 REGIANY CARDOSO DOS SANTOS 45,00
106° ELIZANGELA FARIA DE ANDRADE 45,00 3° Josiane Aleixo da Silva siqueira 45,00
107° Alessandra Lelis Ribeiro dos Anjos 45,00 40 Luciene Gongalves da Costa Zorzal 45,00
108° JOSIVANIA PEREIRA DOS SANTOS 45,00 5° maria ilza pereira de andrade ilza 25,00
109° MAGDA PENIDO _ 45,00 6° ANA MARIA GONGALVES BRAMBATI 25,00
m: g&ﬁgg BLT"\;Q:SPI'OR“EE”C'“' :g’gg 7° SIMONE CRISTINA SOUZA E SOUZA 25,00
120 IVANILDA FREIRE DE ALMEIDA 45,00 g: 222;?2 ;?S’;f asie ;:gg

CAMPELLO 10° Mariana Ménica da Silva 25’00
113° Sandra de Jesus Medina dos Santos (PCD) |45,00 110 CRISTIANE DO CARMO MACEDO 25'00
114° Genaina Almeida Santos 45,00 CORREA ’
115° FABIO AREDES DA MATA 45,00 120 ELKY LISYA CURBANI WESTPHOL 25,00
116° SUELANE DE SOUSA FERREIRA 45,00 130 Adriana Mates Santos 25,00
"7 Larisa Barcelos Franga 45,00 140 FABIANA CHRISTIAN OLIVEIRA MATOSO | 25,00
118° Gelza Alves Simoa Zuqui 45,00 ALVARENGA
119° SILVIA Santos da Silva 45,00 150 Angelisa Bragio 25,00
120° willian nunes oliveira 45,00 16° luciene dos santos carlos bicalho 25,00
121° PATRICIA FERREIRA SILVA SANTOS 45,00 17° CARLA MENDES NERES DA SILVA 25,00
122° Franciele Ribeiro bicalho 45,00 18° QUIRLIA SOARES ROSARIO 25,00
123° ELIANA MARIA RIBEIRO VIEIRA 40,00 19° ALBERTINA BIBIANA SILVA BIBIANA 25,00
124° Tatiana Gomes Stofella 40,00 20° Katia Camiséo Pereira Lopes 25,00
125° Maria da penha maciel Maciel 35,00 21° Andre De Oliveira dantas 25,00
126° Marlucia Tereza da silva matos 35,00 22° Giane Araujo 25,00
127° Fabiana de Oliveira 35,00 23° JOCILEIA SAMUEL 25,00
128° maurenir alencar alexandrino 35,00 240 Fernanda Melo Fernandes (PCD) 25,00
129° DEYSA SIQUEIRAAUGUSTO 35,00 25° TATIANE VIANA RAMOS SILVA 25,00
130° LIDIANNE SEGAL LEMOS 35,00 26° EVA DOS SANTOS BAHIA 25,00
131° camila proenga 35,00 27° Shirley Borges Da Silva 25,00
132° Laianna Ferreira 35,00 28° CLEIDIANE LEMOS DA SILVA RIBEIRO 25,00
133° katia regina costa pralom pralom 30,00 290 Duylhian Cassio Ribeiro 25,00
134° Silvana Maria de Paula 30,00 30° DANIELY ROSA MENEGAZ 25,00
135° Valdinéa Trindade 30,00 31° Catiele Dos Santos araujo 25,00
136° Anderson Denilton Profeta da Penha 30,00 320 Ambrésio Fernando Chaundi 25,00
137° Jorgete Javarini 25,00 33° Ronney Matos looza 25,00
138° ELIZANGELA APARECIDA LEFFLER 25,00 340 Priscila Oliveira de sales 25,00
139° Marcia aparecida Ferreira Ortega 25,00 35° Yuri Neves Arantes Paulino 25,00
140° ROGERIA CORREIA (PCD) 25,00 36° Paula Gabriella Pedras Silva 25,00
141° Alcione Soares da Mata Marcelino 25,00 37° Neuza Reis 20,00
142° Elaine Viguini Lima 25,00 38° Francisca Gomes da Silva 20,00
143° Juliana Nunes Lopes 25,00 39° URSULA DE MELO FERREIRA 20,00
144° Jenifer Lima Monteiro 25,00 40° Anderson Denilton Profeta da Penha 20,00
145° Janaina Mariana Oliveira Caliari 25,00 41° Talita Anne Pereira De Carvalho 20,00
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42° Pedro Alberto Souza Brum 20,00
43° Joceli Monteiro das Neves 20,00
44° Talita Corréa 20,00
45° Maria Eduarda Couto Alpohim 20,00
46° WALDIR PEDRO DA SILVA 15,00
47° ANDRE ALONSO JUSTINO 15,00
48° RAFAELA FERREIRA MUSIELLO 15,00
BARCELLOS
49° Luciellen Ferreira Santos 15,00
50° MARIA APARECIDA DA SILVA 10,00
51° Andressa Da Vitéria 10,00
52° MARIA JOSE DA SILVA MEDEIROS 10,00
DRUMOND
53° ADENILZA RIBEIRO DE SOUZA 10,00
54° Alcilene Vitéria Mattos de Souza 10,00
55° Ana Hilda Lima 10,00
56° Maria Celcina Alves 10,00
57° Dileuza Maria Huver 10,00
58° Aline Pereira Alves Pitangui 10,00
59° Vanessa de Fatima Magalhaes silva 10,00
60° Katia Regina Norberto Rosa 10,00
61° ARIANNY GONCALVES VELBERT 10,00
PACHECO
62° Vanessa Rocha da silva 5,00
63° Gislaine Estefani Schultz Radinz 5,00
64° BRUNA GUIMARAES DOS SANTOS 5,00
65° Julia De Souza Bona 5,00
66° Juscenilda Pinheiro de Jesus 0,00
67° cassiana santos de aguiar 0,00
68° Juliana Paiva da Silva 0,00
69° millanya de Freitas Miranda Corteletti 0,00
70° Bianca dos Santos Roveda 0,00
71° Géssica Rosa Silva Melo 0,00
72° Gabriela Guimaraes Lima 0,00
73° Giulia Barbara 0,00
74° Laura Neves Banhos Vieira Gomes 0,00
75° maria eduarda ledo do nascimento 0,00

Serra, 24 de Fevereiro de 2025.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA

Protocolo 1500969

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ESCOLHA DE
VAGAS E FORMALIZAGCAO DE CONTRATO
(REFERENTE AOS EDITAIS DE AUTUACAO DE N°
074/2025)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, atendendo ao
Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 006/2023,
convoca os profissionais classificados, relacionados
abaixo, a apresentarem - se para a escolha de vaga na
SEDU/GRH no CENTRO ADMINISTRATIVO ARINO
GONCALVES, localizado a Rua Domingos Martins
- N° 181, Serra Sede - ES), conforme cronograma
abaixo.

NOTA:O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocagdo, ou apresentar
sintomas de sindrome gripal (tosse, coriza, febre, falta
de ar) podera fazé-lo por procurador com procuragao
simples, bem como documento de identificacdo com
foto, devendo comparecer no mesmo dia, local e horario
definidos neste Edital. Nao sera permitida a presenca
de acompanhante.

PROF. MaPB - EDUCACAO FISICA - 25/02/2025
(TERCA-FEIRA) - 11 HORAS E 30MIN.

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO
337 INGRID BERGER PELICIONI
339 IGOR JOSE NASCIMENTO RAMOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 24 DE
FEVEREIRO DE 2025.

MAYARA LIMA CANDIDO N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1501045

ERRATA - RELACAO DO(S) CANDIDATO(S)
INDEFERIDO(S) APOS CONVOCACAO PARA
AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO
(PSS N° 006/2023)

REFERENTE AO EDITAL DE CONVOCACAO PARA
AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO N©
076/2025

Ve

EXCLUIDO O SEGUINTE CANDIDATO

CLAS. NOME DO CANDIDATO | SITUAGAO FINAL DO
CANDIDATO
41 MARCIA SALES MACIEL | DEFERIDO

*0S DEMAIS
INDEFERIDOS.
SERRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

CANDIDATOS PERMANECEM

COMISSAODOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO
Protocolo 1501050

ERRATA DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
ESCOLHA DE VAGAS E FORMALIZACAO DE
CONTRATO
(REFERENTE AOS EDITAIS DE AUTUAGCAO DE N°
076/2025)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, atendendo ao
Processo Seletivo Simplificado - Edital n®© 006/2023,
convoca os profissionais classificados, relacionados
abaixo, a apresentarem - se para a escolha de vaga na
SEDU/GRH no CENTRO ADMINISTRATIVO ARINO
GONCALVES, localizado a Rua Domingos Martins
-bN° 181, Serra Sede - ES), conforme cronograma
abaixo.

NOTA:O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocagdao, ou apresentar
sintomas de sindrome gripal (tosse, coriza, febre, falta
de ar) podera fazé-lo por procurador com procuragao
simples, bem como documento de identificacdo com
foto, devendo comparecer no mesmo dia, local e horario
definidos neste Edital. Nao sera permitida a presencga
de acompanhante.

PROF. MaPA - EDUCAGCAO ESPECIAL - 25/02/2025
(TERCA-FEIRA) - 15 HORAS

INCLUIDO O SEGUINTE CANDIDATO

CLASSIF | NOME DO CANDIDATO
4 MARCIA SALES MACIEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
FEVEREIRO DE 2025.

24 DE

MAYARA LIMA CANDIDO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTERINA
Protocolo 1501053
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PORTARIA P N° 034/2025
Designa Gestor, fiscal administrativo e fiscais
setoriais

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atrlbwgoes

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionadas
para em observancia a legislagdo vigente, atuarem
como gestor, fiscal administrativo e fiscais setoriais dos
CONTRATOS DE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO GRUPO CARNES relacionado abaixo:

Processo Administrativo n°® 77506/2023
Pregao Eletronico - 187/2023

Ata de registro de precos N° 117/2024
EMPRESA: DISTRIBUIDORA SANTA PAULA LTDA
CNPJ: 17.364.470/0001-37

Gestor: Marcel Ivan dos Santos
Matricula: 44686

Fiscal Administrativo: Syntia Margarida Fagundes
Brandao
Matricula: 44387/31108

Fiscais Setoriais: Diretores Escolares da Rede Municipal
de Educacao da Serra.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Secretaria Municipal de Educacao, Serra (ES), 21 de
fevereiro de 2025.

MAYARA LIMA CANDIDO N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INTERINA

Protocolo 1501097
www.dio.es.gov.br
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Instrugao de Servigo

RELACAO DE EXUMACAO EM COVA ROTATIVA
FALECIDOS NO ANO 2020/2021

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS:ANDRE MONTARROYOS MATOS
CHEFE DE DIVISAO DE NECROPOLES:FLORO PAULO RODRIGUES

CEMITERIO SAO DOMINGOS OUTUBRO/2020

DATA DO N2 DO OBITO

EALECIDO FALECIMENTO
DAMIAO SALVADOR DE OLIVEIRA 11/10/2020 005371083
MARGARIDA HENRIQUE BONGIOVANNI 16/10/2020 005374221
AMAURI DE ABREU 17/10/2020 005374328
MIRTALINA DE SOUZA 17/10/2020 005374121
EUDINA GONCALVES DA CRUZ 17/10/2020 005374551
VANESSA GOMES DA CONCEICAO 19/10/2020 005376093
ANTONIO LOURENCO ALVES 21/10/2020 001677701
PAULO CESAR FEU COELHO 22/10/2020 000779912
OSVALDINO PEREIRA DA ROCHA 29/10/2020 000781716
LUCINEY DE JESUS SILVA 29/10/2020 000781211
DILCEIA NASCIMENTO SOUSA 27/10/2020 000272611
ALTAMIRO SOUZA PASSOS 26/10/2020 000780937
JORGE CLAUDIO DE BRITOS 26/10/2020 005379561
DILUVIA PEREIRA LIMA 26/10/2020 005379338

RELAGAO DE EXUMAGAO EM COVA ROTATIVA
FALECIDOS NO ANO DE 2022

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS:ANDRE MONTARROYOS MATOS
CHEFE DE DIVISAO DE NECROPOLES:FLORO PAULO RODRIGUES

CEMITERIO SAO DOMINGOS FEVEREIRO/2021

DATA DO N2 DO OBITO

EALECIDO FALECIMENTO
EXPEDITO DA SILBVA 15/02/2021 005466420
DONILDO PINTO COSTO 15/02/2021 000802278
MARIA DA PENHA NOVAIS 07/02/2021 005463319




ATOS MUNICIPAIS DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

Serra(ES), terca-feira, 25 de Fevereiro de 2025. 1 3

RELACAO DE EXUMAGCAO EM COVA ROTATIVA
FALECIDOS NO ANO DE 2022

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS:ANDRE MONTARROYOS MATOS
CHEFE DE DIVISAO DE NECROPOLES:FLORO PAULO RODRIGUES
CEMITERIO SAO DOMINGOS/ABRIL 2021

DATA DO N2 DO OBITO
EALECIDO FALECIMENTO

JOSE WALTER FERREIRA 01/04/2021 005505640
JOAO MARCOS BATISTA 01/04/2021 005505444
SEVERINO CLAUDINO DA SILVA 06/04/2021 000815691
ALMY ALVES DE ARAUJO 06/04/2021 000815493
DELMINDA FERREIRA RAMALHO PEREIRA 05/04/2021 005512161
VALDECI FRANCISCO DE OLIVEIRA 05/04/2021 00085395

MARC RAMON FERREIRA 05/04/2021 005511682

Protocolo 1501138

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N©° 043/2023

PROCESSO N°: 63174/2024
CONTRATANTE: Cuco-Comercial
ConstrugoOes e Projetos Eireli.

OBRA: Execucao do Centro Municipal de Educacao Infantil
(CMEI) no Bairro Estancia Monazitica, no Municipio da
Serra/ES.

OBJETO: Replanilhamento com alteracao de valor do
contrato, com acréscimo de R$ 1.117.628,14 - a pregos
iniciais (Po) e reajuste (variagdo agosto/2022 para
agosto/2023) no valor de R$ 301.126,73, totalizando no
acréscimo ao contrato em R$ 1.418.754,87
(um milhdo, quatrocentos e dezoito mil, setecentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta e sete centavos).
NOVO VALOR CONTRATADO:

R$ 6.543.909,98 (seis milhdes, quinhentos e quarenta
e trés mil, novecentos e nove reais e noventa e oito
centavos).

Participacoes,

DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.01.00 - 12.365.0004.2.018 e 12.365.0004.2.240
Natureza da Despesa:

4.4.90.51.91

Data da Assinatura: 21/02/2025

MAYARA LIMA CANDIDO
Secretaria Municipal de Educagdo

IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras
Protocolo 1500503

OBJETO: Replanilhamento com alteragdo de valor do
contrato, com acréscimo de R$ 1.017.892,56- a precgos
iniciais (Po) e reajuste (variacdao agosto/2022 para
agosto/2023) no valor de R$ 145.329,18, totalizando no
acréscimo ao contrato em R$ 1.163.221,74
(um milhdo, cento e sessenta e trés mil, duzentos e vinte
e um reais e setenta e quatro centavos).

NOVO VALOR CONTRATADO:

R$ 5.807.657,22 (cinco milhdes, oitocentos e sete
mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e vinte e dois
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.01.00 - 12.365.0004.2.018 e 12.365.0004.2.240
Natureza da Despesa:

4.4.90.51.91

Data da Assinatura: 21/02/2025

MAYARA LIMA CANDIDO
Secretaria Municipal de Educacao

IZABELA BIANCARDI RORIZ

Secretaria Municipal de Obras
Protocolo 1500528

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 044/2023

PROCESSO N©°: 62916/2024
CONTRATANTE: Cuco-Comercial
ConstrucOes e Projetos Eireli.

OBRA: Execucdo do Centro Municipal de Educacao
Infantil (CMEI) no Bairro Planalto Serrano - Bloco A, no
Municipio da Serra/ES.

Participacoes,

EXTRATO DO 3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO

N° 289/2019

PROCESSO N° 79683/2024 - SESE

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Serra
CONTRATADO: Corpus Saneamento e Obras Ltda.
OBJETO: Execugdo de Servigos Publicos de Limpeza de
Logradouros Publicos no Municipio da Serra-ES.
OBJETIVO:

1.1- O presente Termo de Apostilamento substitui o
aditamento 1.1- O presente Termo de Apostilamento
substitui o aditamento contratual em conformidade com
a redacdo do paragrafo 8°, do artigo 65, da Lei Federal
no 8.666/93;

1.2- Esta apostila visa o reajuste de 5,19% (cinco virgula
dezenove por cento) do valor do contrato sobre os pregos
unitarios vigentes, de acordo com a formula contida
na Clausula Quinta do 2° Termo Aditivo (variagdo dos
indices financeiros dos Ultimos 12 meses, Junho/2023
para Junho/2024), onde serd acrescido o valor total
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de R$951.930,05 (novecentos e cinquenta e um mil
novecentos e trinta reais e cinco centavos);

1.3- Com esta apostila o valor vigente do 4° termo
aditivo do Contrato n©® 289/2019 de R$10.150.342,54
(dez milhdes cento e cinquenta mil trezentos e quarenta
e dois reais e cinquenta e quatro centavos), passara a
ser R$10.676.745,98 (dez milhGes seiscentos e setenta
e seis mil setecentos e quarenta e cinco reais e noventa
e oito centavos).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

09.01.00 - 15.452.0019.2.124

Elemento: 3.3.90.92.39 e 3.3.90.39.78

DATA DE ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2025.

ENIVALDO DIAS PEREIRA
Secretario Municipal de Servicos
Protocolo 1500770

EXTRATO DO 3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO

N°© 288/2019

PROCESSO N° 79679/2024 - SESE

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Serra
CONTRATADO: Corpus Saneamento e Obras Ltda.
OBJETO: Execugdo de Servigos Publicos de Limpeza
Urbana e Manejo de Residuos Soélidos no Municipio da
Serra-ES.

OBJETIVO:

1.1- O presente Termo de Apostilamento substitui o
aditamento contratual em conformidade com a redacao
do paragrafo 8°, do artigo 65, da Lei Federal n°® 8.666/93;
1.2- Esta apostila visa o reajuste de 8,19% (oito virgula
dezenove por cento) do valor do contrato sobre os pregos
unitarios vigentes, de acordo com a formula contida
na Clausula Quinta do 2° Termo Aditivo (variacdo dos
indices financeiros dos ultimos 12 meses, Junho/2023
para Junho/2024), onde sera acrescido o valor total de
R$2.268.002,71 (dois milhdes duzentos e sessenta e
oito mil dois reais e setenta e um centavos);

1.3-Com esta apostila o valor vigente do 4° termo
aditivo do Contrato n° 288/2019 de R$15.379.213,51
(quinze milhdes trezentos e setenta e nove mil duzentos
e treze reais e cinquenta e um centavos), passara a
ser R$16.638.633,90 (dezesseis milhdes seiscentos e
trinta e oito mil seiscentos e trinta e trés reais e oitenta
centavos). ;

DOTACAO ORCAMENTARIA:

09.01.00 - 15.452.0019.2.124

Elemento: 3.3.90.92.39 e 3.3.90.39.78

DATA DE ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2025.

ENIVALDO DIAS PEREIRA
Secretario Municipal de Servicos

Protocolo 1500773

EXTRATO DO CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR
N°034/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DA SERRA E A CAMARA MUNICIPAL DA
SERRA.

PROCESSO N©°: 18436/2025.

CONVENENTES: Municipio da Serra/ES e Camara
Municipal do Municipio da Serra.

OBJETO: O objetp do presente convénio é a cessdo, por
parte do MUNICIPIO DA SERRA, da servidora efetiva
Rafaela Barcellos Xavier Miranda Mori, matricula
n® 54209, ocupante do cargo de Auxiliar Técnico
Administrativo e de Servigos - Auxiliar Administrativo,
para atuar junto a CAMARA MUNICIPAL DA SERRA,
sem Onus para o cedente.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste é a partir da data
da publicacdo até 31 de dezembro de 2028.

Serra/ES, 24 de fevereiro de 2025

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito do Municipio da Serra

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SAULO MARIANO RODRIGUES NEVES JUNIOR
Presidente da Camara Municipal da Serra

RAFAELA BARCELLOS XAVIER MIRANDA MORI
Servidora Municipal
Protocolo 1500959

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos -
SEAD

PORTARIA DRH N° 112 DE 7 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) PAULO CESAR REIS
DA SILVA, matricula n® 5714, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento) em
carater permanente, com base no art. 153, da Lei
Municipal n.©2360/2001, conforme processo n® 54/2025,
referente ao periodo de 03/07/2012 a 06/02/2024, a
partir de 02/01/2025.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 03/07/2012 a 03/07/2022 fica alterado para
03/07/2012 a 06/02/2024. Gratificacdo de assiduidade
devida a partir de 02/01/2025 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 113 DE 7 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) VERA LUCIA VAGO
MEDEIROS, matricula n° 5925, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento) em
carater permanente, com base no art. 153, da Lei
Municipal n.©2360/2001, conforme processo n® 60/2025,
referente ao periodo de 14/07/2012 a 17/02/2024, a
partir de 02/01/2025.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.
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Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/07/2012 a 14/07/2022 fica alterado para
14/07/2012 a 17/02/2024. Gratificacao de assiduidade
devida a partir de 02/01/2025 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 114 DE 7 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) VALMIR DE OLIVEIRA,
matricula n® 6083, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 636/2025, referente ao periodo
de 06/07/2012 a 09/02/2024, a partir de 06/01/2025.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 06/07/2012 a 06/07/2022 fica alterado para
06/07/2012 a 09/02/2024. Gratificacdo de assiduidade
devida a partir de 06/01/2025 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 116 DE 10 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARY INES SERAFIM LOPES,
matricula n°® 44313, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 79406/2024, referente ao periodo
de 14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 27/09/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para
14/02/2013 a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade
devida a partir de 27/09/2024 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 117 DE 10 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegagdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARCIA RODRIGUES
CORREA, matricula n© 43903, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
80837/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 18/11/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal de
14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para 14/02/2013
a 19/09/2024. Obteve 1 FNA, teve acrescidos ao
periodo 60 dias de servico retardando a concessao para
18/11/2024.

PORTARIA DRH N° 118 DE 10 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JOZIMA JANUARIO DE
SOUZA E SOUZA, matricula n® 51351, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
84889/2024, referente ao periodo de 21/10/2014 a
21/10/2024, a partir de 21/10/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedagdes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 21/10/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 119 DE 10 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegagao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GISELE GIUBERTI
VENTORIM, matricula n°® 44141, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
85473/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 22/10/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para
14/02/2013 a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade
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devida a partir de 22/10/2024 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 120 DE 10 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacgdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) OSVALDO CARDOSO NETO,
matricula n® 51427, GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n°® 86457/2024, referente ao periodo
de 06/11/2014 a 06/11/2024, a partir de 05/01/2025.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Obteve 1 FNA, teve acrescidos 60 dias
de servico ao periodo aquisitivo retardando a concessao
para 05/01/2025.

PORTARIA DRH N° 121 DE 10 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ELIDA CRISTINA
MACHADO NUNES, matricula n® 51404, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
86618/2024, referente ao periodo de 29/10/2014 a
29/10/2024, a partir de 29/10/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 29/10/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 122 DE 10 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) LEANDRO BARCELLOS
MELO, matricula n© 18939, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n°

86628/2024, referente ao periodo de 03/03/2014 a
03/03/2024, a partir de 29/10/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Obteve 3 FNA, teve acrescidos 180 dias
de servico ao periodo aquisitivo retardando a concessao
para 30/08/2024. Gratificacao de assiduidade a partir
de 29/10/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 123 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SAMUEL GOMES LOIOLA,
matricula n® 50110, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 86664/2024, referente ao periodo
de 20/02/2014 a 20/02/2024, a partir de 29/10/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.
Tatiane Mendes Ribeiro

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 29/10/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 124 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) RENATA DE SOUZA FREITAS
DOS SANTOS, matricula n° 51460, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
87004/2024, referente ao periodo de 30/10/2014 a
30/10/2024, a partir de 27/02/2025.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro

DIRETOR(A)
HUMANOS

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Obteve 02 FNA, teve acrescidos 120 dias
de servigo ao periodo aquisitivo retardando a concessao
para 27/02/2025.
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PORTARIA DRH N° 125 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegagdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANA PAULA DAVID,
matricula n® 51352, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 87129/2024, referente ao periodo
de 20/10/2014 a 20/10/2024, a partir de 30/10/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 30/10/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 126 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANA MARIA DOS SANTOS
NASCIMENTQ DA ROCHA, matricula n® 29678,
GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez
por cento) em cardter permanente, com base no art.
153, da Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo
n°® 87302/2024, referente ao periodo de 12/05/2008 a
12/05/2018, a partir de 30/10/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Nota: Gratificacdo de assiduidade devida a partir de
30/10/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 127 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SUELLEN EDWIRGES
APARECIDA _C. ABRANCHES, matricula n© 51385,
GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez
por cento) em carater permanente, com base no art.
153, da Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo
n°® 87369/2024, referente ao periodo de 30/10/2014 a
30/10/2024, a partir de 31/10/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 31/10/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 128 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CLAUDIA VALERIA DE
CAMPOS, matricula n© 51429, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
87744/2024, referente ao periodo de 31/10/2014 a
31/10/2024, a partir de 30/12/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedagdes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Obteve 1 FNA, teve acrescidos 60 dias
de servico ao periodo aquisitivo retardando a concessao
para 30/12/2024.

PORTARIA DRH N° 129 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA ROSILENE DIAS,
matricula n® 51488, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 88124/2024, referente ao periodo
de 05/11/2014 a 05/11/2024, a partir de 05/11/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 05/11/2024.

PORTARIA DRH N° 130 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.
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RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) RENATO BONI, matricula
n° 21586, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE equivalente
10 % (dez por cento) em carater permanente, com base
no art. 153, da Lei Municipal n.° 2360/2001, conforme
processo n° 88480/2024, referente ao periodo de
05/11/2014 a 05/11/2024, a partir de 04/01/2025.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Obteve 1 FNA, teve acrescidos 60 dias
de servico ao periodo aquisitivo retardando a concessao
para 04/01/2025.

PORTARIA DRH N° 131 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CHRISTIANE ALVARENGA,
matricula n° 19753, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 89249/2024, referente ao periodo
de 23/04/2014 a 23/04/2024, a partir de 06/11/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 06/11/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

Protocolo 1500456

PORTARIA DRH N° 132 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) _NAIR SCHNEIDER,
matricula n°® 51479, GRATIFICA(;AO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.° 2360/2001,
conforme processo n° 89585/2024, referente ao periodo
de 06/11/2014 a 06/11/2024, a partir de 08/11/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificagao de assiduidade devida a partir
de 08/11/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 133 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacgao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDERao(a) servidor(a) MARCIASILVADEOLIVEIRA,
matricula n® 51430, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 86642/2024, referente ao periodo
de 30/10/2014 a 30/10/2024, a partir de 29/12/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgdes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 29/12/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 134 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) KELY CHRISTINA RIBEIRO,
matricula n°® 21686, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.°© 2360/2001,
conforme processo n® 90485/2024, referente ao periodo
de 18/11/2014 a 18/11/2024, a partir de 18/11/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificagdo de assiduidade devida a partir
de 18/11/2024.

PORTARIA DRH N° 135 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) VANICY DA CONCEICAO
MARQUES VALERIO, matricula n® 51459, GRATIFICAGAO
DE ASSIDUIDADE equwalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
90677/2024, referente ao periodo de 03/11/2014 a
03/11/2024, a partir de 12/11/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.
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Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificagdo de assiduidade devida a partir
de 12/11/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 136 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FABIANE CERQUEIRA
TORRES, matricula n© 21260, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.°© 2360/2001, conforme processo n©
93987/2024, referente ao periodo de 09/08/2014 a
09/08/2024, a partir de 27/11/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificagao de assiduidade devida a partir
de 27/11/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 137 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegagdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CRISTIANECHRISTO PINTO,
matricula n® 21408, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 94035/2024, referente ao periodo
de 20/09/2014 a 20/09/2024, a partir de 19/03/2025.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Obteve 03 FNA, teve acrescidos 180 dias
de servico retardando a concessdo para 19/03/2025.

PORTARIA DRH N° 138 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegagdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) VALDINEA TRINDADE,
matricula n® 49980, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 95696/2024, referente ao periodo
de 05/08/2014 a 05/08/2024, a partir de 03/12/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: No prazo de 03/03/2014 a 03/03/2024, superou
o limite de até 100 dias de licencas médicas alterando
o periodo para 05/08/2014 a 05/08/2024. Aplicada a
LC191/2022 que altera as vedacgbes da LC173/2020 com
base no parecer do TCEES - 0011/2023-9. Gratificacao
de assiduidade devida a partir de 03/12/2024 data de
requerimento junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 139 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacgao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CLEUNICE BARBOSA DA
SILVA PINHEIRO, matricula n® 51454, GRATIFICA(;AO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.°2360/2001, conforme processo n©°
96265/2024, referente ao periodo de 29/10/2014 a
29/10/2024, a partir de 05/12/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 05/12/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 140 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegagao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JOAQUIM AZEVEDO
FERREIRA, matricula n©® 21983, GRATIFICA(;AO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 0/o (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
100846/2024, referente ao periodo de 04/01/2015 a
04/01/2025, a partir de 04/01/2025.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS
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Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 04/01/2025.

PORTARIA DRH N° 141 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) IZABEL CRISTINA
BASTOS E SILVA, matricula n® 2159, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
96846/2024, referente ao periodo de 07/05/2013 a
10/12/2024, a partir de 10/12/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro

DIRETOR(A)
HUMANOS

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 07/05/2013 a 07/05/2023 fica alterado para
07/05/2013 a 10/12/2024. Gratificacdo de assiduidade
devida a partir de 10/12/2024.

PORTARIA DRH N° 142 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA
SOUSA MATEUS, matricula n°® 17023, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.° 2360/2001, conforme processo n©
96954/2024, referente ao periodo de 06/09/2012 a
11/04/2024, a partir de 09/12/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal de
06/09/2012 a 06/09/202 fica alterado para 06/09/2012 a
11/04/2024. Gratificagdo de assiduidade devida a partir
de 09/12/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 143 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) EUBER MENDES DE SOUZA,
matricula n® 22074, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.°© 2360/2001,
conforme processo n® 98293/2024, referente ao periodo
de 05/01/2015 a 05/01/2025, a partir de 05/01/2025.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedagdes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificagdo de assiduidade devida a partir
de 05/01/2025.

PORTARIA DRH N° 144 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegagdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANA CRISTINA BORGES DE
AGUIAR BISSOLI, matricula n© 43218, GRATIFICA(;AO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
51231/2022, referente ao periodo de 03/12/2012 a
03/12/2022, a partir de 01/02/2023.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedagdes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Obteve 1FNA, teve acrescidos 60 dias de
servico ao periodo aquisitivo retardando a concessao
para 01/02/2023.

PORTARIA DRH N° 145 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacgao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ALESSANDRO MACEDO
BARONE, matricula n© 51739, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
507/2025, referente ao periodo de 26/12/2014 a
26/12/2024, a partir de 24/02/2025.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Obteve 1 FNA teve acrescidos 60 dias de
servico ao periodo aquisitivo retardando a concessao
para 24/02/2025.
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PORTARIA DRH N° 146 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) LUCIMERI GUERINI ARPINI,
matricula n°® 44483, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 1221/2025, referente ao periodo
de 14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 07/01/2025.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para
14/02/2013 a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade
devida a partir de 07/01/2025 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 147 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JEFFERSON HELDER
DE SOUZA, matricula n® 21429, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
3434/2025, referente ao periodo de 20/09/2014 a
20/09/2024, a partir de 18/01/2025.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedagoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Obteve 2 FNA, teve acrescidos 120 dias
de servico ao periodo aquisitivo retardando a concessao
para 18/01/2025.

PORTARIA DRH N° 148 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ERIS CHRISTINA LOPES DA,
matricula n° 22342, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 12056/2025, referente ao periodo
de 16/09/2011 a 16/09/2021, a partir de 02/02/2025.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Superou o limite de até 100 dias de licengas
alterando o prazo decenal para 16/09/2011 a
16/09/2021. Aplicada a LC191/2022 que altera as
vedacOes da LC173/2020 com base no parecer do TCEES
- 0011/2023-9. Obteve 1 FNA retardando a concessao
para 15/11/2021.Gratificacdo de assiduidade devida a
partir de 02/02/2025 data de requerimento junto ao
Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 149 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDERao(a)servidor(a) FABRICIADILLEM REZENDE,
matricula n°® 44328, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.° 2360/2001,
conforme processo n° 4140/2025, referente ao periodo
de 14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 14/01/2025.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para
14/02/2013 a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade
devida a partir de 14/01/2025 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 150 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FABIO AREDES DA MATA,
matricula n® 51990, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 6331/2025, referente ao periodo
de 15/01/2015 a 15/01/2025, a partir de 18/01/2025.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedagdes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 18/01/2025 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 151 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegagdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n°
06/2025.
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RESOLVE:

CONCEDERao(a)servidor(a) ANAMARIAALVES DEJESUS,
matricula n°® 51440, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 7242/2025, referente ao periodo
de 29/10/2014 a 29/10/2024, a partir de 26/02/2025.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Obteve 2 FNA, teve acrescidos 120 dias
de servico ao periodo aquisitivo retardando a concessao
para 26/02/2025.

PORTARIA DRH N° 152 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA REGINA TAVARES
RUELA DE ASSIS, matricula n® 18753, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.°© 2360/2001, conforme processo n©°
8428/2025, referente ao periodo de 09/02/2014 a
09/02/2024, a partir de 23/01/2025.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 23/01/2025 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 153 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA NILZA BRAGANCA,
matricula n°® 51767, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.® 2360/2001,
conforme processo n® 9478/2025, referente ao periodo
de 27/01/2015 a 27/01/2025, a partir de 27/01/2025.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificagdo de assiduidade devida a partir
de 27/01/2025 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 154 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) PRISCILA FIGUEIREDO
MIRANDA RABELLO, matricula n® 44151, GRATIFICAGAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
44151/2025, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 27/01/2025.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para
14/02/2013 a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade
devida a partir de 27/01/2025 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 155 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) LUCINEA GONCALVES
NEVES, matricula n© 51752, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
10547/2025, referente ao periodo de 24/12/2014 a
24/12/2025, a partir de 22/02/2025.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgdes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Obteve 1 FNA, teve acrescidos 60 dias
de servico ao periodo aquisitivo retardando a concessao
para 22/02/2025.

PORTARIA DRH N° 156 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.
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RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CLAUDINO RODRIGUES
DOS SANTOS JUNIOR, matricula no 21993,
GRATIFICA(;AO DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez
por cento) em carater permanente, com base no art.
153, da Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo
n® 10607/2025, referente ao periodo de 03/01/2015 a
03/01/2025, a partir de 29/01/2025.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 29/01/2025 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 157 DE 14 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) EDSON VANDER ZULIANI
MARINATO, matricula n® 19960, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
48109/2022, referente ao periodo de 09/06/2004 a
09/06/2014, a partir de 20/12/2023.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Obteve 58 FNA, teve 3480 dias de servico ao prazo
decenal retardando a concessao para 20/12/2023.

Protocolo 1500478

LICITACOES

Licitagdes

Fundo Municipal de Saude de Serra

Prefeitura Municipal da Serra

Resultado de Licitagdao

Resultado de Licitagao

RESULTADO DE LICITACAO
A Prefeitura Municipal da Serra, através da Secretaria
de Salde - SESA, torna publico o resultado da licitagao
abaixo:
Pregdo Eletronico n°® 107/2024
Processo n© 59.850/2024
(tcees): 2024.069E0500001.02.0065
Lote 03
Objeto: ATENOLOL 50MG - COMPRIMIDO-AC.
Vencedor: PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA.
Valor: R$ $ 122.854,00.
Lote 04
Objeto: ATENOLOL 50MG - COMPRIMIDO- EXCLUSIVO
Vencedor: DIFAPI COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Valor: R$ 7.759,20.
Serra, 24 de Fevereiro de 2025.
Aparecida Rosimeire Rebonato da Silva

Pregoeira oficial
Protocolo 1500479

RESULTADO DE LICITACAO
SRP PREGAO ELETRONICO 124/2024

O MUNICIPIO DE SERRA/ES, através da Pregoeira, torna
publico o Resultado do SRP PREGAO ELETRONICO sob N©
124/2024, Processo n°® 40058/2024 - SEICIT, cujo objeto
€ 0 REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SUPORTE TECNICO
(SERVICE DESK) E MONITORAMENTO DO AMBIENTE
DE TI, INCLUINDO PLANEJAMENTO, ATENDIMENTO
E RESOLUCAO DE SOLICITACOES DOS USUARIOS,
segue:

LOTE: MINDWORKS INFORMATICA LTDA
CNPJ: 3.354.844/0001-29
VALOR: R$ 2.577.988,80

ID (TCEES) 2024.069E0600010.02.0002

Serra/ES, 24 de fevereiro de 2025
Pollyana Estevam Ledo Santos
Pregoeira/SEGEPLAN
Protocolo 1500522

Cancelamento de Licitacao

O MUNICIPIO DE SERRA/ES, através da Pregoeira, TORNA
SEM EFEITO a publicacdo da ERRATA do Resultado do SRP
PREGAO ELETRONICO sob N° 016/2025, Processo n°
85798/2024 - SEDU, publicado no dia 24/02/2025,
protocolo 1500085.

ID (TCEES) 2025.069E0600004.02.0003

Serra, 24 de fevereiro de 2025.
CRISTINA CARVALHO TORREZANI
Pregoeira/SEGEPLAN
Protocolo 1501000
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Serra(ES), terca-feira, 25 de Fevereiro de 2025.

ERRATA .
RESULTADO DE LICITAGAO
SRP PREGAO ELETRONICO 016/2025

O MUNICIPIO DE SERRA/ES, através dﬂa PregoeiraA, torna
publico o Resultado do SRP PREGAO ELETRONICO
sob N° 016/2025, Processo n°® 85798/2024 - SEDU.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA A CONTRATACAO
DE UM SERVICO PARA ADMINISTRAR O AUXILIO-
-ALIMENTACAO (NUTRIFERIAS), UTILIZANDO
CARTAO ELETRONICO, DESTINADO AOS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA SERRA.

ONDE SE LE:

LOTEI: COMPROCARD LTDA-CNPJ: 06.175.892/0001-48

VALOR: R$ 16.149.870,00 (dezesseis milhoes,
cento e quarenta e nove mil e oitocentos e setenta
reais).

LEIA-SE

LOTEI: COMPROCARDLTDA-CNPJ:06.175.892/0001-48

TAXA DE ADMINISTRACAO OFERTADA:
(menos onze virgula zero dois por cento)

-11,02%

VALOR DA LICITACAO: R$ 18.149.988,98 (dezoito
milhdes, cento e quarenta e nove mil, novecentos e
oitenta e oito reais, e noventa e oito centavos).

ID (TCEES) 2025.069E0600004.02.0003

Serra, 24 de fevereiro de 2025.
CRISTINA CARVALHO TORREZANI
Pregoeira/SEGEPLAN
Protocolo 1501060
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