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CARNAVAL NO CENTRO DIA: CULTURAE
MEMORIAS FAZEM A ALEGRIA DOS IDOSOS

» A equipe multidisciplinar preparou um verdadeiro baile de emogées

O espirito do Carnaval ja tomou con-
ta do Centro Dia, onde os idosos es-
tdo entrando no ritmo da folia. Neste
espaco acolhedor, onde cada histéria
importa, os frequentadores — todos
acima de 60 anos — est&o vivenciando
momentos de alegria e resgate cultural
através de atividades que celebram o
afeto e a tradigdo carnavalesca.

Durante o més de fevereiro, a pro-
gramacao esta recheada de cores,
sorrisos e muita animagdo. A equipe
multidisciplinar preparou um verda-
deiro baile de emocgdes, com rodas de
conversa cheias de lembrancgas, ofici-
nas de dangas carnavalescas e até um
dia especial de beleza para que todos
possam brilhar ainda mais na festa
vestidos e maquiados no melhor estilo.

E a diversao nao para por ai. Den-
tre as atividades desenvolvidas nesse
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més esta a visita ao galpdo da escola
de samba Pega no Samba, em Vitdria,
mergulhando no universo magico das
fantasias, dos enredos e da paixao
que move essa festa tao brasileira.

A secretaria de Assisténcia Social,
Regilene Mazzariol Tononi, enfati-
za que esses momentos tém sido de
alegria e descontracdo, recheados de
memorias e alegrias. “Essas ativida-
des sao essenciais para fortalecimen-
to de vinculos entre os atendidos do
Centro Dia e as familias”.

A coordenadora do Centro Dia, Ju-
liana Mello, descreve o quanto os ido-
sos se emocionam, compartilham his-
térias e, acima de tudo, se divertem. “E
um resgate das melhores lembrangas,
um reencontro com a felicidade que o
Carnaval proporciona”, conta.

@& www.serra.es.gov.br

Centro Dia

A Serra abriga o unico Centro Dia
para a Pessoa Idosa do Espirito San-
to, um espaco publico dedicado ao
atendimento e ao cuidado daqueles
que enfrentam situacdes de violéncia,
violagao de direitos, negligéncia ou so-
brecarga dos cuidadores. Com capaci-
dade para atender 20 pessoas com 60
anos ou mais, o local proporciona uma
rotina estruturada e acolhedora em
que os idosos recebem café da ma-
nh&, almogo, lanche da tarde e jantar.

O funcionamento ocorre de segun-
da a sexta-feira, das 8 as 18 horas, e
0 acesso ao servigo se da por meio do
Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social (Creas).

Texto:Anete Lacerda
Foto: Joana Lindoso
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CULTURA E ESPORTE DE GRACA: MAIS DE
700 VAGAS PARA DIVERSAS ATIVIDADES

» As inscrigcoes devem ser feitas presencialmente, das 08h as 17h, de segunda a sexta, pelos pais ou responsavel.

Para quem ainda n&o se inscreveu
nas atividades culturais e esportivas
na Serra, a hora é agora! As praticas,
que acontecem em sete locais diferen-
tes, ainda contam com vagas.

As inscricdes devem ser feitas nos
locais das aulas, de segunda a sexta-
-feria, das 08 as 17 horas. Os interes-
sados, ou responsaveis pela do jovem
ou crianga, devem apresentar copia
dos documentos pessoais como RG
ou certiddo de nascimento e compro-
vante de residéncia.

As atividades sao grauitas e contam
com o apoio da Prefeitura da Serra,
por meio da secretaria de Turismo,
Cultura, Esporte e Lazer (Setur)

O titular da Setur, Anderson Madei-
ra, destaca a importancia do esporte
na vida das criangas, jovens e idosos.
“Incentivar a pratica do esporte, além
de promover a qualidade de vida, me-
Ihora as relagdes pessoais, a intera-
¢ao e a socializagao. A pratica regular
de atividades fisicas é fundamental
para a saude e o bem-estar, contri-
buindo para a prevengao de doengas
cronicas, melhoria da saude mental e
promog¢ao de um estilo de vida ativo”,
destaca Anderson.

A Organizacdo Mundial da Sau-
de (OMS) recomenda que criangas e
adolescentes acumulem, em média,
60 minutos diarios de atividade fisica
moderada a vigorosa.

Confira os locais, atividades e va-
gas disponiveis:

Parque Caminho do Mar - Av. Meri-
dional, 2129 - Cidade Continental-Se-
tor Oceania

Jiu-jitsu: 07 vagas - 6 a 10 anos
Vélei: 10 vagas - 10 a 13 anos

Futsal

05 vagas - 6 a 9 anos

Visite o hosso

CANAL OFICIAL

05 vagas - 10 a 13 anos

10 vagas - 14 a 17 anos

Estaciao Cidadania e Cultura -
Avenida José Domingos Martins
142, Serra, Novo Porto Canoa

Ballet: 30 vagas

Jazz: 10 vagas

Danca Contemporéanea: 10 vagas
Aula circense: 06 vagas
Danca Sénior: 13 vagas
Teatro

Infantil: 05 vagas

Idosos: 10 vagas

Poesia Cénica: 10 vagas
Dancga/Ritmos: 15 vagas
Ginastica Funcional: 20 vagas
Futsal: 29 vagas

Estacdo Cidadania Esporte - rua
Alfredo Galeno, Vila Nova de Colare.

Vélei: 15 vagas

Futsal: 20 vagas
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Atletismo: 20 vagas
Handebol: 05 vagas
Ginastica Funcional: 10 vagas

Arena Jacaraipe - Av. Abido Saad,
n°® 714, Estancia Monazitica

Handebol: 14 vagas
Wrestling(luta livre: 14 vagas
Ginasios

Feu Rosa - Praga das Artes
futsal: 20 vagas

Vélei 30 vagas

André Carloni
246

Futsal: 100 vagas

- Rua Santo André,

Vélei 35 vagas

Jardim Limoeiro - Rua Guimaraes
Junior, 344

Futsal: tem 222 vagas

Texto: Roberta Pelissari
Foto: Estagédo Cidadania Cultura
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ATOS MUNICIPAIS

Atos Municipais

Decretos

DECRETO N° 623, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

NOMEIA CHEFE DA DIVISAO DE POLITICAS
AFIRMATIVAS (SEDIR).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
lhe sao conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo
72, da Lei Organica do Municipio e, considerando o
disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n° 2.360,
de 15 de janeiro de 2001,

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeada GIRLANDIA CONCEICRO
DOS SANTOS para exercer o cargo em comissao de
Chefe da Divisdao de Politicas Afirmativas - CC4, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(Sedir), com remuneracao e atribuicbes previstas em
leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paldcio Municipal em Serra, 17 de fevereiro de
2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1498577

DECRETO N° 646, DE 18 DE FEVEREIRO DE
2025

EXONERA A PEDIDO, A SERVIDORA ERICA SEARA
BOMFIM ALVARENGA (SESA).

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes
legais, que |he sdao conferidas pelo disposto no
inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio
e considerando o inteiro teor do processo n©
17699/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora ERICA
SEARA BOMFIM ALVARENGA, matricula 54045,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
lotada na Secretaria Municipal de Saude (SESA).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 15 de
fevereiro de 2025.

Palacio Municipal em Serra, 18 de fevereiro de
2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1498348

DECRETO N° 624, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

NOMEIA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL (SEDIR).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
lhe sdo conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo
72, da Lei Orgéanica do Municipio e, considerando o
disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n° 2.360,
de 15 de janeiro de 2001,

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeada MARIA DA PENHA GASPAR
para exercer o cargo em comissao de Diretor do
Departamento de Promogdao da Igualdade Racial -
CC3, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania (Sedir), com remuneragdo e atribuigdes
previstas em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 17 de fevereiro de
2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1498580

DECRETO N° 647, DE 18 DE FEVEREIRO DE
2025

EXONERA A PEDIDO, O SERVIDOR DANIEL GODOI
(SEDU).

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes
legais, que |he sao conferidas pelo disposto no
inciso V do artigo 72 da Lei Orgéanica do Municipio
e considerando o inteiro teor do processo n©
10142/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o servidor
DANIEL GODOI, matricula 44536, ocupante do
cargo de Professor MaPB - Educacao Fisica, lotado
na Secretaria Municipal de Educagdo (SEDU).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 2 de
fevereiro de 2025.

Palacio Municipal em Serra, 18 de fevereiro de
2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1498369



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

2

DECRETO N° 648, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

EXONERA SERVIDOR DA FUNGAO GRATIFICADA DE
DIRETOR ESCOLAR (SEDU).

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio e, considerando o inteiro
teor do processo n® 18108/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a servidora LUCIANE ROSARIO
SAMPAIO FRIZZERA, matricula n® 17784, da funcdo
gratificada de Diretor Escolar da EMEF "“Prof° Luiz
Baptista”, da Secretaria Municipal de Educagao (SEDU).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 17 de fevereiro
de 2025.

Palacio Municipal em Serra, 18 de fevereiro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1498353

DECRETO N° 649, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

ALTERA O DECRETO N°¢ 7.376, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2024, QUE ESTABELECE AS DATAS DE VENCIMENTO
DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU,
DA TAXA PELA UTILIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS -
TSP, DA CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SERVICO
DE ILUMINACAO PUBLICA - COSIP, DA TAXA DE
FISCALIZACAO ANUAL PARA FUNCIONAMENTO, DA TAXA
DE PUBLICIDADE E DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE
QUALQUER NATUREZA - ISSQN FIXO PARA O EXERCICIO
DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicOes legais que |he
sdo conferidas pelo inciso V do artigo 72 da Lei Organica
do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo dos
prazos de vencimento dos tributos municipais para
melhor organizacdo administrativa e atendimento aos
contribuintes,

DECRETA:
Art. 10 O Decreto n® 7.376, de 27 de dezembro de 2024,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

I - O artigo 19 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 10 Fica fixada para o dia 12 (doze) de maio de
2025 a data de vencimento da Cota Unica do Imposto
Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano (IPTU),
das Taxas pela Utilizacdo de Servigos Publicos (TSP) e
da Contribuicao para Custeio do Servigo de Iluminagao
Publica (COSIP), relativas ao exercicio de 2025.” (NR)

IT - O artigo 2° passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 20 O pagamento dos tributos a que se refere o art.

10 podera ser efetuado em até 6 (seis) parcelas, com os
seguintes vencimentos:

I - primeira parcela: 12/05/2025;
IT - segunda parcela: 10/06/2025;
III - terceira parcela: 10/07/2025;
IV - quarta parcela: 11/08/2025;
V - quinta parcela: 10/09/2025;
VI - sexta parcela: 10/10/2025.

§ 19 Quando o valor langado em cada inscricao fiscal for
superior a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
o pagamento dos tributos podera ser parcelado em até

ATOS MUNICIPAIS
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8 (oito) parcelas, respeitando os prazos mencionados
acima, acrescidos dos seguintes vencimentos:

I - sétima parcela: 10/11/2025;
IT - oitava parcela: 10/12/2025.” (NR)
III - O artigo 3° passa a ter a seguinte redacgdo:

“Art. 39 Fica fixada para o dia 12 (doze) de maio de
2025 a data de vencimento da Cota Unica da Taxa de
Fiscalizagdo Anual para Funcionamento, da Taxa de
Publicidade e do ISSQN Fixo, relativas ao exercicio de
2025.

Paragrafo Unico. Caso o contribuinte opte pelo
parcelamento, os vencimentos das parcelas das referidas
taxas e do ISSQN Fixo serao os seguintes:

12/05/2025;
10/06/2025;
10/07/2025.” (NR)

I - primeira parcela:
II - segunda parcela:
III - terceira parcela:

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Municipal em Serra, 18 de fevereiro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES

Prefeito Municipal
Protocolo 1498368

DECRETO N° 650, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025
NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER A FUNGAO
GRATIFICADA DE DIRETOR ESCOLAR (SEDU).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 10 Fica nomeada a servidora DEBORA CRISTINA
SANTANA DANTAS DOS SANTOS, matricula n°® 44035,
da funcdo gratificada de Diretor Escolar, da EMEF “Profo
Luiz Baptista”, da Secretaria Municipal de Educacao
(SEDU).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 17 de fevereiro
de 2025.

Palacio Municipal em Serra, 18 de fevereiro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES

Prefeito Municipal
Protocolo 1498583

DECRETO N° 651, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

ESTABELECE DATAS DE VENCIMENTO DAS TAXAS DE
UTILIZACAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS -
FEIRAS LIVRES PARA O EXERCICIO 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais,
que lhe sdao conferidas pelo inciso V do artigo 72 da Lei
Organica do Municipio e, considerando o disposto nos
artigos 321, incisos 1V, VII, e 324 da Lei Municipal n°
2662, 29 de dezembro de 2023 na Lei Municipal n©°
3833, de 28 de dezembro de 2011 (Coédigo Tributario
Municipal),

DECRETA:

Art. 1° Fixa para o dia 17 (dezessete) de abril de 2025,
a data de vencimento cota Unica das Taxas de Utilizagao
de Vias e Logradouros Publicos - Feiras Livres, relativos
ao exercicio de 2025.
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Paragrafo Unico. O pagamento em cota Unica enseja com
desconto de 10% sobre o valor total Taxas de Utilizagao
de Vias e Logradouros Publicos - Feiras Livres Exercicio
2025.

Art. 20 O pagamento dos tributos a que se refere este
Decreto poderad ser efetuado em 2 (duas) parcelas,
quanto as taxas de Utilizacdo de Vias e Logradouros
Publicos - Feiras Livres.

§ 1° Quando o Contribuinte optar pelo parcelamento,
fica estipulado o vencimento das parcelas das Taxas
Utilizacdo de Vias e Logradouros Publicos - Feiras Livres,
para as seguintes datas:

I - primeira parcela .............. 17/04/2025;
IT - segunda parcela............. 17/05/2025;

§ 29 Quando o valor langado for superior a R$ 3.500,00,
0 pagamento dos tributos a que se refere o artigo 1°
podera ser parcelado em até 4 parcelas, obedecidos aos
prazos constantes do artigo 29, acrescidos dos prazos
relativos a segunda parcela, cujos vencimentos ocorrerdo
nos dias 16/06/2025 e 17/07/2025, respectivamente.

Art. 30 Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicoes em
contrario.

Palacio Municipal em Serra, 19 de fevereiro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1498407

DECRETO N° 652, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025
DESIGNA GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA (SESA).

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sdao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica desighado o servidor PLINIO MEIRA
WETTER para responder interinamente pelo cargo
em comissdo de Gerente de Vigilancia Sanitaria, da
Secretaria Municipal de Saude (SESA), no periodo de 19
de fevereiro de 2025 a 28 de fevereiro de 2025.

Art. 29 A designacao do servidor obedece ao disposto
no paragrafo Unico do artigo 36 da Lei Municipal n°
2.360/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Serra.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 19 de fevereiro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES

Prefeito Municipal
Protocolo 1498589

JDECRETO N° 653, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

DESIGNA GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
(SESA).

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 10 Fica designhado a servidora VERUSKA SEGATO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA
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GARCIA DA SILVA para responder interinamente
pelo cargo em comissdo de Gerente de Assisténcia
Farmacéutica, da Secretaria Municipal de Saude (SESA),
no periodo de 6 de margo de 2025 a 20 de margo de
2025.

Art. 20 A designacdo do servidor obedece ao disposto
no paragrafo uUnico do artigo 36 da Lei Municipal n©®
2.360/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Serra.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 19 de fevereiro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES

Prefeito Municipal
Protocolo 1498593

DECRETO N° 654, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER A
GRATIFICADA DE DIRETOR ESCOLAR (SEDU).

FUNGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica nhomeada a servidora SANDRA HELENA
HOFFMANN SPERANDIO COTT, matricula n® 29871,
na funcdo gratificada de Diretor Escolar “Pro-témpore” do
CMEI “Prof@ Vera Lucia Lourencon Barcelos”, enquanto
durar o impedimento da Diretora Titular que se encontra
em licenca médica.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 3 de fevereiro de
2025.

Palacio Municipal em Serra, 19 de fevereiro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES

Prefeito Municipal
Protocolo 1498611

DECRETO N° 657, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

APLICA A PENA DE DEMISSAO A SERVIDORA JAQUELINE
FERREIRA LIMA (SESA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72 da Lei Organica do Municipio, e, considerando
0 inteiro teor do processo administrativo no©
44806/2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica aplicada a PENA DE DEMISSAO a servidora
JAQUELINE FERREIRA LIMA, matricula n® 38550,
ocupante do cargo efetivo de Técnico de Saude - Técnico
em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de
Saude (SESA), na forma do artigo 175, § 19, da Lei n°
2360/2001.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Municipal em Serra, 19 de fevereiro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES

Prefeito Municipal
Protocolo 1498642
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DECRETO N° 659, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025
NOMEIA ASSESSOR TECNICO I (PROGER).
O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuigt”)es legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio,
DECRETA: .
Art. 19 Fica homeada MARINE MONTEIRO SIMOES
para exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnico I
- CC4, da Procuradoria Geral do Municipio (Proger), com
remuneragao e atribuigdes previstas em leis especificas.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 20 de fevereiro de 2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES

Prefeito Municipal
Protocolo 1498701

DECRETO N° 660, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025
EXONERA ASSISTENTE TECNICO (SEGEPLAN).
O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuigées legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio e, considerando o artigo
65, inciso I da Lei n © 2360, de 15 de janeiro de 2001.
DECRETA: R
Art. 19 Fica exonerado VALDEIR CARLOS TEOTONIO
do cargo em comissdao de Assistente Técnico I - CC5,
da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento
(Segeplan).
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 20 de fevereiro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1498981

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ESCOLHA DE
VAGAS E FORMALIZACAO DE CONTRATO
(REFERENTE AOS EDITAIS DE AUTUACAO DE N°
079/2025)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, atendendo ao
Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 006/2023,
convoca os profissionais classificados, relacionados abaixo,
a apresentarem - se para a escolha de vaga na SEDU/GRH
no CENTRO ADMINISTRATIVO ARINO GONCALVES,
localizado a Rua Domingos Martins - N° 181, Serra
Sede - ES), conforme cronograma abaixo.

NOTA:O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocacdo, ou apresentar
sintomas de sindrome gripal (tosse, coriza, febre, falta
de ar) podera fazé-lo por procurador com procuracao
simples, bem como documento de identificacdo com
foto, devendo comparecer no mesmo dia, local e horario
definidos neste Edital. Nao sera permitida a presenca
de acompanhante.

PROF. MaPB - LINGUA PORTUGUESA - 21/02/2025
(SEXTA-FEIRA) - 10 HORAS

CLASSIF | NOME DO CANDIDATO

133 AUGUSTO CESAR DANTAS ALVES

134 ANA CRISTINA DE CARVALHO GOUVEA
135 PAULO DOS SANTOS DURVAL

142 VINICIUS DE PAULA BRANDAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 20 DE

FEVEREIRO DE 2025.

MAYARA LIMA CANDIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1498749

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 21 de Fevereiro de 2025.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUTUAGCAO DE
PROCESSO ELETRONICO
N° 066/2025
(REFERENTE AO EDITAL N° 006/2023)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, atendendo ao
Processo Seletivo Simplificado - Edital n®° 006/2023,
convoca os profissionais classificados, relacionados
abaixo, a apresentarem - se para a escolha de vaga na
SEDU/GRH no CENTRO ADMINISTRATIVO ARINO
GONCALVES, localizado a Rua Domingos Martins
- N° 181, Serra Sede - ES), conforme cronograma
abaixo.

NOTA: O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocacdo, ou apresentar
sintomas de sindrome gripal (tosse, coriza, febre, falta
de ar) podera fazé-lo por procurador com procuragao
simples, bem como documento de identificacgdo com
foto, devendo comparecer no mesmo dia, local e horario
definidos neste Edital. Nao sera permitida a presencga
de acompanhante.

PROF. MaPA ED. ESPECIAL- AH- 25 /02/2025
(TERCA-FEIRA) - 15 HORAS

CLASSIF | NOME DO CANDIDATO
05 RAFAEL JACSON DA SILVA CARNEIRO DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 20 DE
FEVEREIRO DE 2025.

MAYARA LIMA CANDIDO N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1498762

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AUTUACAO DE
PROCESSO ELETRONICO
N° 067/2025
(REFERENTE AO EDITAL N° 006/2023)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, atendendo ao
Processo Seletivo Simplificado - Edital n®° 006/2023,
convoca os profissionais classificados, relacionados
abaixo, a apresentarem - se para a escolha de vaga na
SEDU/GRH no CENTRO ADMINISTRATIVO ARINO
GONCALVES, localizado a Rua Domingos Martins
-bN° 181, Serra Sede - ES), conforme cronograma
abaixo.

NOTA: O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocacdao, ou apresentar
sintomas de sindrome gripal (tosse, coriza, febre, falta
de ar) poderd fazé-lo por procurador com procuracao
simples, bem como documento de identificacdo com
foto, devendo comparecer no mesmo dia, local e horario
definidos neste Edital. Nao sera permitida a presencga
de acompanhante.

PROF. MaPB - BILINGUE-
(TERCA-FEIRA) - 15 HORAS

25 /02/2025

CLASSIF | NOME DO CANDIDATO

19 POLLIANA BRUNI SOARES FONSECA

20 RHAYLLANDER HENRIQUE MENDES DE SOUZA
21 LUCINEIAAYRES COUTINHO DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 20 DE
FEVEREIRO DE 2025.

MAYARA LIMA CANDIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1498855



ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 21 de Fevereiro de 2025.

RELACAO DOS DEFERIDOS PARA ESCOLHA DE VAGA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
006/2023

PROF. MaPB - LINGUA PORTUGUESA
REFERENTE AO EDITAL DE AUTUACAO N°079/2025

CLASSIF | NOME DO CANDIDATO

133 AUGUSTO CESAR DANTAS ALVES

134 ANA CRISTINA DE CARVALHO GOUVEA
135 PAULO DOS SANTOS DURVAL

142 VINICIUS DE PAULA BRANDAO

147 KAREN MARTINELLI PAVAN

151 DANIELE SANTANA SANTOS

158 NATANAEL PEREIRA NUNES

159 ANDREIA DOS SANTOS DOS ANJOS
161 RICKSON CINTRA COLLISTET

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 20 DE

FEVEREIRO DE 2025.

MAYARA LIMA CANDIDO N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1498865

RELACAO DOS CANDIDATOS INDEFERIDOS APOS
CONVOCAGCAO PARA AUTUACAO DE PROCESSO
ELETRONICO
(PSS N° 006/2023)

REFERENTE AO EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA
AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO N°
079/2025

ARGO: PROF. MaPB - LINGUA PORT ESA

CLASSIFICACAO | NOME DO SITUACAO FINAL DO
CANDIDATO CANDIDATO
136 ROBERTA RUBIA DE | NAO AUTUOU PROCESSO

SOUZA MARTINS - ITEM 12.7 DO EDITAL N°

006/2023 - ELIMINADO

137 ELIZA MEIRELES DA | NAO AUTUOU PROCESSO
SILVA - ITEM 12.7 DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO

138 NATHALIA RIBEIRO | NAO AUTUOU PROCESSO
TRAVIA - ITEM 12.7 DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO
139 MABE OLIVEIRA NAO AUTUOU PROCESSO
SANTANA - ITEM 12.7 DO EDITAL N°

006/2023 - ELIMINADO

140 FERNANDA MONTEL | NAO AUTUOU PROCESSO
SCHAUSSE LEAL - ITEM 12.7 DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO

141 DIANA RODRIGUES | NAO AUTUOU PROCESSO
SARCINELLI DOS - ITEM 12.7 DO EDITAL N°
SANTOS 006/2023 - ELIMINADO

143 RHAISSA FERREIRA | NAO AUTUOU PROCESSO

VELTEN - ITEM 12.7 DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO
144 BRENDA LORRANE | NAO AUTUOU PROCESSO

MARIANO DA SILVA |- ITEM 12.7 DO EDITAL N°

006/2023 - ELIMINADO

NAO AUTUOU PROCESSO
- ITEM 12.7 DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO

145 HYAGO LENNON
RAMOS FAUSTINI

146 EVENY MOURADA | NAO AUTUOU PROCESSO
COSTANEVES - ITEM 12.7 DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO
148 MARIA EDUARDA NAO AUTUOU PROCESSO

MENGAL OLIVEIRA |-ITEM 12.7 DO EDITAL N°

006/2023 - ELIMINADO

149 ERIC DE SOUZA
BATISTA

NAO ATENDEU AO ITEM 12.8,
INCISO I, DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO

150 MAGNA MARIA LIMA | NAO AUTUOU PROCESSO
- ITEM 12.7 DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO
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152 DENILSON DE NAO AUTUOU PROCESSO
PAULA RAIS - ITEM 12.7 DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO
153 FRANSUEINY NAO AUTUOU PROCESSO
PEREIRA -ITEM 12.7 DO EDITAL N°
FLEISCHMANN 006/2023 - ELIMINADO
154 IRLAN CARLARUY | NAO AUTUOU PROCESSO
RODRIGUES - ITEM 12.7 DO EDITAL N°

006/2023 - ELIMINADO

155 LUCIANO MENEZES | NAO AUTUOU PROCESSO
PEREIRA - ITEM 12.7 DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO

156 JAMILLY LORENCINI | NAO AUTUOU PROCESSO

CARONE -ITEM 12.7 DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO
157 REBECCA DE NAO AUTUOU PROCESSO

ARAUJO RIBEIRO -ITEM 12.7 DO EDITAL N°

006/2023 - ELIMINADO
160 CLEVIA SANTOS DE | NAO AUTUOU PROCESSO

ALMEIDA - ITEM 12.7 DO EDITAL N°
006/2023 - ELIMINADO
162 THAYS CAMILLO NAO AUTUOU PROCESSO
RAMOS - ITEM 12.7 DO EDITAL N°

006/2023 - ELIMINADO

SERRA, 20 DE FEVEREIRO DE 2025

COMISSAODOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO
Protocolo 1498875

ERRATA RELACAO DEFERIDOS PARA ESCOLHA DE VAGA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
006/2023

REFERENTE AO EDITAL DE CONVOCACAO PARA
AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO
N° 074/2025

ARGO: PROFE R_MaPB - EDUCACAO FisSicA

Ve

INCLUIDO O SEGUINTE CANDIDATO

CLASSIF NOME DO CANDIDATO
345 EDISON RODRIGUES MARCELINO JUNIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ,
FEVEREIRO DE 2025.

20 DE

MAYARA LIMA CANDIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1498884

PORTARIA N° 024, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
lhe sdao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72 da Lei Orgéanica do Municipio, em conformidade com
o estabelecido no art. 110 da Lei n® 2360, de 15 de
janeiro de 2001 e considerando o inteiro teor do processo
administrativo n® 97190/2024,

RESOLYVYVE:

Art. 1° Conceder licenga sem vencimento ao servidor
THIAGO BORGES MELADO, cargo de Professor
MaPB - Educacao Fisica, matricula n® 29269, lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo (SEDU), pelo periodo
de 2 (dois) anos.
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Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 19 de fevereiro de 2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1497965

PORTARIA N° 025, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72 da Lei Organica do Municipio, em conformidade com
o0 estabelecido no art. 110 da Lei n°® 2360, de 15 de
janeiro de 2001 e considerando o inteiro teor do processo
administrativo n® 96820/2024,

RESOLVE:
Art. 10 Conceder licengca sem vencimento a servidora
DIANA PEREIRA GONORING, cargo de Professor
MaPA - Educacgdo Infantil, matricula n® 57329, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo (SEDU), pelo periodo
de 2 (dois) anos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 19 de fevereiro de 2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1497967

PORTARIA SEMAS N° 012, DE 19 DE FEVEREIRO
DE 2025

Considerando as disposicdes do artigo 67 da Lei n©
8.666/1993 e o disposto no artigo 69, inciso XI da Lei n©
14.133/2021, e visando assegurar o acompanhamento e
a fiscalizagdo da execugdo dos contratos administrativos,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve:

Art. 19 Designar gestora e fiscal para o contrato Master
Automotores Ltda

Empresa Master Automotores Ltda Contraton?:166/2024,
Processo n°: 73091/2024.

I - Gestor:

a) Jeronimo Floriano do Nascimento - Matricula:79055;

IT - Fiscal:

a) Fabio de souza Mattos - Matricula: 79178.

Art. 2° Os (as) gestores (as) e fiscais designados (as)
deverdo observar as disposicoes legais aplicaveis,
especialmente as normas previstas na Lei n°© 8.666/1993
enalein®14.133/2021, assegurando o fiel cumprimento
das condicOes estabelecidas nos contratos.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicGes em contrario.

Serra/ES, 19 Fevereiro de 2025

Regilene Mazzariol Tononi Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
Respondendo Interinamente
Decreto 605/2025
Protocolo 1498276

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 21 de Fevereiro de 2025.

PORTARIA SEMAS N° 010, DE 19 DE FEVEREIRO
DE 2025

Considerando as disposicbes do artigo 67 da Lei
n° 8.666/1993 e o disposto no artigo 69, inciso
XI da Lei n° 14.133/2021, e visando assegurar o
acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdao dos
contratos administrativos,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicoes legais, resolve:

Art. 1° Designar gestora e fiscal para o contrato
Cooperativa de Transporte Rodoviario Coopertran
LTDA,Contrato n°: 24/2025, Processo n©: 99791/2024.

I - Gestor:

a) Claudia Valéria dos Santos - Matricula: 80978;

IT - Fiscal:

a)Fabio de souza Mattos - Matricula: 79178.

Art. 20 Os (as) gestores (as) e fiscais designados (as)
deverdo observar as disposicbes legais aplicaveis,
especialmente as normas previstas na Lei n®© 8.666/1993
enalein®14.133/2021, assegurando o fiel cumprimento
das condigdes estabelecidas nos contratos.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Serra/ES, 19 Fevereiro de 2025

Regilene Mazzariol Tononi Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
Respondendo Interinamente
Decreto 605/2025
Protocolo 1498298

PORTARIA SEMAS N° 011, DE 19 DE FEVEREIRO
DE 2025

Considerando as disposicdes do artigo 67 da Lei n©
8.666/1993 e o disposto no artigo 69, inciso XI da Lei n®
14.133/2021, e visando assegurar o acompanhamento e
a fiscalizacdo da execugao dos contratos administrativos,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicOes legais, resolve:

Art. 1° Designar gestora e fiscal para o contrato Haroldo
de Aguiar Godinho

Empresa Cooperativa de Transporte Rodoviario
Coopertran LTDA, Contrato n©:59/2024, Processo no:
30942/2024.

I - Gestor:

a) Claudia Valéria dos Santos - Matricula: 80978;

II - Fiscal:

a) Fabio de souza Mattos - Matricula: 79178.

Art. 20 Os (as) gestores (as) e fiscais designados (as)
deverdao observar as disposicoes legais aplicaveis,
especialmente as normas previstas na Lei n© 8.666/1993
enalein®14.133/2021, assegurando o fiel cumprimento
das condigdes estabelecidas nos contratos.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicGes em contrario.

Serra/ES, 19 Fevereiro de 2025

Regilene Mazzariol Tononi Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
Respondendo Interinamente
Decreto 605/2025
Protocolo 1498302



ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 21 de Fevereiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER (SETUR)

PORTARIA SETUR. N° 024 de 20 de fevereiro de
2025

O SECRETARIO DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE
E LAZER, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por lei, e considerando a determinagao do
artigon.© 117 da lei n.° 14.133/21.

RESOLVE:

Art.1° Torna NULO os seguintes Resumos de Termo
publicado no Diario Oficial da Serra no dia 20/02/2025:

32/2025, 33/2025, 34/2025, 35/2025, 36/2025,
37/2025, 38/2025, 39/2025, 40/2025, 41/2025,
42/2025, 43/2025, 44/2025, 45/2025, 47/2025,
48/2025, 49/2025, 50/2025, 51/2025, 52/2025,

53/2025, 54/2025 e 55/2025.

ANDERSON MAGALHAES MADEIRA
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer - SETUR
Protocolo 1498428

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 133/2022

PROCESSO N°: 49656/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Serra.
CONTRATADA: A.L. Construgdes Eireli - Epp.

OBRA: Construcdo de 06 pracas saudavel, incluindo
fornecimento de mao de obra e material, no Municipio
da Serra.

OBJETO: Prorrogacdo dos prazos de vigéncia e de
execucao do Contrato n® 133/2022, por mais 06 (seis)
meses.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

08.01.00 - 27.813.0016.2.102

Natureza da Despesa: 4.4.90.51.91

Data da Assinatura: 20/02/2025
IZABELA BIANCARDI RORIZ

Secretdria Municipal de Obras
Protocolo 1498306

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 174/2023

PROCESSO N©°: 54.880/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Serra.
CONTRATADA: Forca Construtora Eireli.

OBRA: Manutengdao do Ginasio Esportivo localizado a
Avenida Copacabana no Bairro Morada de Laranjeiras,
no Municipio da Serra/ES.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato
174/2023, por mais 60 (sessenta) dias, a contar de
21/02/2025.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Classificacdo Funcional: 27.813.0016.2.102

Natureza da Despesa: 4.4.90.51.91.

Data da Assinatura: 19/02/2025
IZABELA BIANCARDI RORIZ

Secretaria Municipal de Obras
Protocolo 1498307

OFICIO PROGER/CMRF N° 026/2025
Serra/ES, 20 de fevereiro de 2025.

Informo a Vossa(s) Senhoria(s), que sera realizado, neste
Conselho Municipal de Recursos Fiscais, o julgamento
do processo n°® 88799/2011, 88794/2011 € apensos no
dia 26/02/2025, as 14:00 horas, de forma virtual,
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I intermé link r inform via e-mail,
podendo ser Julgado nesta ou na sessao subsequente,
sem necessidade de nova intimacao.

Para recebimento do link e acompanhamento da sessdo
online é necessariop ENTRAR EM CONTATO, ATE 24H
ANTES DA SESSAO, PELO E-MAIL conselho2020.
serra@gmail.com, encaminhando:

*COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO
REPRESENTANTE;

*COPIA DA PROCURACAO (caso nao seja o titular do
processo ou socig da empresa);

*IDENTIFICACAO DO NOTIFICADO A SER
REPRESENTADO, TELEFONE DE, CONTATO E E-MAIL
DO REPRESENTANTE QUE IRA ACOMPANHAR E/OU
APRESENTAR SUSTENTACAO ORAL;

Atenciosamente,

ANDREIA COSTA DA SILVA
Secretaria do CMRF

PANAMERICANO ARRENDAMENTO MERCANTILS/A
AV PAULISTA, N©°. 2240 - 13° ANDAR - CERQUEIRA
CESAR /SP

Protocolo 1498715

OFiCIO PROGER/CMRF N° 025/2025
Serra/ES, 20 de fevereiro de 2025.

Informo a Vossa(s) Senhoria(s), que sera realizado, neste
Conselho Municipal de Recursos Fiscais, o julgamento do
processo n® 88795/2011 e apensos no dla 26/02/2025,
as 14:00 horas, de forma virtual, por intermédio de
unk_a_s_Qme_o.tma.duLa_e-mau podendo ser julgado
nesta ou na sessao subsequente, sem necessidade de
nova intimacgao.

Para recebimento do link e acompanhamento da sessao
online é necessario ENIBAR_EM_C_QNIA]'_Q, ATE 24H
ANTES DA SESSAO, PELO E-MAIL conselho2020.
serra@gmail.com, encaminhando:

*COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO DO
REPRESENTANTE;

*COPIA DA PROCURACAO (caso nao seja o titular do
processo ou socio da empresa);

*IDENTIFICACAO DO NOTIFICADO A SER
REPRESENTADO, TELEFONE DE CONTATO E E-MAIL
DO REPRESENTANTE QUE IRA ACOMPANHAR E/OU
APRESENTAR SUSTENTACAO ORAL;

Atenciosamente,

ANDREIA COSTA DA SILVA
Secretaria do CMRF

SANTANDER LEASING S.A
AV JUSCELINO KUBITSCHERK, N°, 2041 e 2235, BL

A - VILA OLIMPIA - SAO PAULO/SP
Protocolo 1498768

Ordem de Fornecimento

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 375/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletrénico Nro.182/2023
Ata N° : 040/2024
Processo n© 8.540/2025

Objeto: Aquisicdo Servico de Instalacdo de Ar

Condicionado

Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.
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Contratada: DENTECK AR CONDICIONADO LTDA
Valor Total: R$ 57.572,95

Data da Assinatura: 19/02/2025

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1498232

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 376/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro.182/2023

Ata N° : 040/2024

Processo n° 8.540/2025

Objeto: Aquisicdo de Pecas Para Instalacdo de Ar Condicionado
Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.
Contratada: DENTECK AR CONDICIONADO LTDA

Valor Total: R$ 103.515,00

Data da Assinatura: 19/02/2025

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1498233

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO
N° 377/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro.107/2024

Ata N© : 084/2025

Processo n° 16.416/2025

Objeto: Aquisicdo de Medicamento

Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.
Contratada: BELMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
Valor Total: R$ 315,00

Data da Assinatura: 19/02/2025

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saade
Protocolo 1498234

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 380/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletrénico Nro.088/2024

Ata N© : 092/2025

Processo n® 16.870/2025

Objeto: Aquisicao de Medicamento

Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.

Contratada: CLM FARMA COMERCIO E DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA

Valor Total: R$ 16.965,00
Data da Assinatura: 19/02/2025
FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saade
Protocolo 1498240

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 21 de Fevereiro de 2025.

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 381/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletrénico Nro.101/2024

Ata N© : 047/2025

Processo n° 16.384/2025

Objeto: Aquisicao de Medicamento

Contratante: Secretaria Municipal de Saude de Serra.
Contratada: ABC FARMACEUTICO LTDA

Valor Total: R$ 2.570,40

Data da Assinatura: 19/02/2025

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1498242

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 382/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletrénico Nro.113/2024

Ata N° : 077/2025

Processo n° 13.608/2025

Objeto: Aquisicao de Medicamento

Contratante: Secretaria Municipal de Saude de Serra.
Contratada: DIFAPI COMERCIO E SERVICOS LTDA
Valor Total: R$ 16.922,30

Data da Assinatura: 19/02/2025

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1498247

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 383/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro.194/2024

Ata NO© : SERP 1180/2024

Processo n° 11.832/2025

Objeto: Aquisicao de Material Hospitalar

Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.

Contratada: MONACO
MEDICAMENTOS LTDA

DISTRIBUIDORA DE

Valor Total: R$ 8.880,00
Data da Assinatura: 19/02/2025
FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1498254

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 384/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletrénico Nro.434/2024
Ata N© : SERP 096/2025
Processo n© 12.715/2025



ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 21 de Fevereiro de 2025.

Objeto: Aquisicao de Medicamento

Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.
Contratada: MEDKA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA
Valor Total: R$ 8.925,00

Data da Assinatura: 19/02/2025

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saade

Protocolo 1498257

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 379/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro.115/2024

Ata N° : 107/2025

Processo n® 16.618/2025

Objeto: Aquisicao de Medicamento

Contratante: Secretaria Municipal de Salde de Serra.

Contratada: P&P DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA

Valor Total: R$ 10.000,00
Data da Assinatura: 19/02/2025

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saade
Protocolo 1498275

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos -

SEAD

Portaria

PORTARIA/SEGEPLAN N° 18, DE 20 DE FEVEREIRO
DE 2025

Concede Reducao de Carga Horaria de Trabalho.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DA PREEEITURA MUNICIPAL DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdao conferidas por lei;

CONSIDERANDO as disposicdes previstas na Lei
Municipal n© 4326. de 16 de dezembro de 2014,
gue instituiu Horario Especial para os servidores
publicos que tenham filho, ou sejam responsaveis
por pessoa com deficiéncia ou transtorno global do
desenvolvimento;

CONSIDERANDO o inteiro teor do
Administrativo n® 373/2025;

Processo

RESOLVE:

Art. 1°, Conceder reducdo de carga horaria de trabalho
em 50%, sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos
das disposicdes contidas na Lei 4326, de 16 de dezembro
de 2014, a servidora ANA CLAUDIA DA SILVA TOSTA
- Matricula 50.487, que ocupa neste Municipio, o cargo
Professor MaPA - Educacgao Infantil, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao - SEDU.

§ 19, A reducdo de carga horaria prevista no caput deste
artigo se extinguira a qualquer tempo com a cessacgao do
motivo que houver determinado.
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Art. 2°. Fica o Departamento de Recursos Humanos
autorizado a promover nos assentamentos funcionais
do servidor a reducdo da carga horaria, sem reflexo
nos seus vencimentos e vantagens.

Art. 3°. A Divisdao de Apoio Administrativo/SEGEPLAN
devera encaminhar cépia da presente Portaria para
0 6rgao de lotagcdo do servidor para conhecimento e
definicdo do horario a ser cumprido pelo mesmo em
comum acordo com o proprio.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos em 09/02/2025,
com vigéncia de 365 dias podendo ser renovada
a pedido, 30 dias antes do prazo previamente
estabelecido.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

GESTAO E

Protocolo 1498333

PORTARIA/SEGEPLAN N° 19, DE
FEVEREIRO DE 2025

20 DE

Concede Reducdo de Carga Horaria de Trabalho.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
IcIe suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas por
ei;

CONSIDERANDO as disposigdes previstas na Lei
Municipal n© 4326. de 16 de dezembro de 2014,
que instituiu Horario Especial para os servidores
publicos que tenham filho, ou sejam responsaveis
por pessoa com deficiéncia ou transtorno global do
desenvolvimento;

CONSIDERANDO o0 inteiro teor do
Administrativo n°® 5820/2025;

Processo

RESOLVE:

Art. 19, Conceder redugdo de carga horaria de
trabalho em 50%, sem prejuizo de seus vencimentos,
nos termos das disposicdes contidas na Lei 4326,
de 16 de dezembro de 2014, a servidora EDINEIA
BRAUNN NEGOCEKI - Matricula 59.611, que
ocupa neste Municipio, o cargo Professor MaPA -
Séries Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgdao - SEDU.

§ 19, A reducao de carga horaria prevista no caput
deste artigo se extinguird a qualquer tempo com a
cessagao do motivo que houver determinado.

Art. 2°, Fica o Departamento de Recursos Humanos
autorizado a promover nos assentamentos funcionais
do servidor a reducdo da carga horaria, sem reflexo
nos seus vencimentos e vantagens.

Art. 3°. A Divisdo de Apoio Administrativo/SEGEPLAN
devera encaminhar cépia da presente Portaria para
0 6rgdo de lotacdo do servidor para conhecimento e
definicdo do horario a ser cumprido pelo mesmo em
comum acordo com o préprio.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos em 15/02/2025,
com vigéncia de 365 dias podendo ser renovada
a pedido, 30 dias antes do prazo previamente
estabelecido.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 1498336
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Serra(ES), sexta-feira, 21 de Fevereiro de 2025.

PORTARIA/SEGEPLAN N° 20, DE 20 DE FEVEREIRO
DE 2025

Concede Reducao de Carga Horaria de Trabalho.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdao conferidas por lei;

CONSIDERANDO as disposicdes previstas na Lei
Municipal n® 4326. de 16 de dezembro de 2014, que
instituiu Horario Especial para os servidores publicos que
tenham filho, ou sejam responsaveis por pessoa com
deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento;

CONSIDERANDO o inteiro teor do
Administrativo n°® 1340/2025;

Processo

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder reducdo de carga horaria de trabalho
em 50%, sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos
das disposicdes contidas na Lei 4326, de 16 de dezembro
de 2014, a servidora FABIOLA RIBEIRO FELIX -
Matricula 25.935, que ocupa neste Municipio, o cargo
Professor MaPB - Assessoramento Pedagdgico, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao - SEDU.

§ 19, A reducdo de carga horaria prevista no caput deste
artigo se extinguira a qualquer tempo com a cessacao do
motivo que houver determinado.

Art. 29, Fica o Departamento de Recursos Humanos
autorizado a promover nos assentamentos funcionais do
servidor a reducdo da carga horaria, sem reflexo nos
seus vencimentos e vantagens.

Art. 3°, A Divisao de Apoio Administrativo/SEGEPLAN
devera encaminhar copia da presente Portaria para
o0 orgdo de lotagcdo do servidor para conhecimento e
definicdo do horario a ser cumprido pelo mesmo em
comum acordo com o proprio.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos em 05/02/2025,
com vigéncia de 365 dias podendo ser renovada a pedido,
30 dias antes do prazo previamente estabelecido.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 1498341

PORTARIA/SEGEPLAN N° 21, DE 20 DE FEVEREIRO
DE 2025

Concede Reducao de Carga Horaria de Trabalho.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicOes legais que lhe sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO as disposicOoes previstas na Lei
Municipal n® 4326. de 16 de dezembro de 2014, que
instituiu Horario Especial para os servidores publicos que
tenham filho, ou sejam responsaveis por pessoa com
deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento;

CONSIDERANDO o inteiro teor do
Administrativo n© 13.262/2025;

Processo

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder reducdo de carga horaria de trabalho
em 50%, sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos
das disposicdes contidas na Lei 4326, de 16 de dezembro
de 2014, a servidora DAIANA DELPUPO DE OLIVEIRA

CAMPOS - Matricula 49.843, que ocupa neste Municipio,
0 cargo de Técnico de Saulde - Técnico de Enfermagem,
lotada na Secretaria Municipal de Saude - SESA.

§ 19. A reducdo de carga horaria prevista no caput deste
artigo se extinguira a qualquer tempo com a cessagdo do
motivo que houver determinado.

Art. 2°. Fica o Departamento de Recursos Humanos
autorizado a promover nos assentamentos funcionais do
servidor a reducdo da carga horaria, sem reflexo nos seus
vencimentos e vantagens.

Art. 3°. A Divisdao de Apoio Administrativo/SEGEPLAN
devera encaminhar cépia da presente Portaria para o érgao
de lotacao do servidor para conhecimento e definicdo do
horario a ser cumprido pelo mesmo em comum acordo
com o proprio.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com vigéncia de 365 dias podendo ser renovada
a pedido, 30 dias antes do prazo previamente estabelecido.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 1498347

PORTARIA/SEGEPLAN N° 22, DE 20 DE FEVEREIRO
DE 2025

Concede Reducdo de Carga Horaria de Trabalho.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO as disposicoes previstas na Lei Municipal
n° 4326 de 16 de dezembro de 2014, que instituiu Horario
Especial para os servidores publicos que tenham filho,
ou sejam responsaveis por pessoa com deficiéncia ou
transtorno global do desenvolvimento;

CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo Administrativo
n° 13.407/2025

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder reducdo de carga horaria de trabalho
em 50%, sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos
das disposicdes contidas na Lei 4326, de 16 de dezembro
de 2014, o Servidor JACKSON FRANCISCO SOUZA -
Matricula 27.886, que ocupa neste Municipio, o cargo
de Ass. Téc. Adm. e de Servigos - Agente Comunitario de
Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saldde - SESA.

Paragrafo unico. A redugdo de carga horaria prevista no
caput deste artigo se extinguira a qualquer tempo com a
cessagao do motivo que houver determinado.

Art. 29, Fica o Departamento de Recursos Humanos
autorizado a promover nos assentamentos funcionais do
servidor a reducao da carga horaria, sem reflexo nos seus
vencimentos e vantagens.

Art. 3°. A Divisao de Apoio Administrativo/SEGEPLAN
devera encaminhar copia da presente Portaria para o rgdo
de lotacao do servidor para conhecimento e definicdo do
horario a ser cumprido pelo mesmo em comum acordo
com o proprio.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com vigéncia de 365 dias, podendo ser
renovada a pedido, 30 dias antes do prazo previamente
estabelecido.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 1498352
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PORTARIA/SEGEPLAN N° 23, DE 20 DE FEVEREIRO
DE 2025

Concede Reducao de Carga Horaria de Trabalho.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO as disposicdes previstas na Lei
Municipal n© 4326. de 16 de dezembro de 2014,
que instituiu Horario Especial para os servidores
publicos que tenham filho, ou sejam responsaveis
por pessoa com deficiéncia ou transtorno global do
desenvolvimento;

CONSIDERANDO o0 inteiro teor do
Administrativo n® 5379/2025;

Processo

RESOLVE:

Art. 19, Conceder reducdo de carga horaria de
trabalho em 50%, sem prejuizo de seus vencimentos,
nos termos das disposicdes contidas na Lei 4326, de
16 de dezembro de 2014, a servidora PATRICIA DA
VITORIA BARCELOS RIBEIRO - Matricula 44.668,
que ocupa neste Municipio, o cargo Professor MaPB
- Educacgdo Fisica, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgdo - SEDU.

§ 19, A reducdo de carga horaria prevista no caput
deste artigo se extinguird a qualquer tempo com a
cessacao do motivo que houver determinado.

Art. 2°. Fica o Departamento de Recursos Humanos
autorizado a promover nos assentamentos funcionais
do servidor a reducdao da carga horaria, sem reflexo
nos seus vencimentos e vantagens.

Art. 3°. A Divisao de Apoio Administrativo/SEGEPLAN
devera encaminhar cdpia da presente Portaria para
0 o6rgdo de lotagdo do servidor para conhecimento e
definicdo do horario a ser cumprido pelo mesmo em
comum acordo com o proprio.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com vigéncia de 365 dias podendo ser
renovada a pedido, 30 dias antes do prazo previamente
estabelecido.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 1498357

PORTARIA DRH N° 44 DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN
n° 06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ROZANE CARDOSO RABI,
matricula n° 44561, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater
permanente, com base no art. 153, da Lei Municipal
n.© 2360/2001, conforme processo n® 79323/2024,
referente ao periodo de 14/02/2013 a 19/09/2024, a
partir de 26/09/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 26/09/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 91 DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegagao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANGELA MARIA DE JESUS,
matricula n® 44178, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.°© 2360/2001,
conforme processo n® 86213/2024, referente ao periodo
de 14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 25/10/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para
14/02/2013 a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade
devida a partir de 25/10/2024 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 92 DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANDRESSA PEREIRA
DA SILVA, matricula n°® 51379, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©
86445/2024, referente ao periodo de 20/10/2014 a
20/10/2024, a partir de 27/10/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedagdes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 27/10/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 93 DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JULIANNA FERREIRA
BATISTA SOUZA, matricula n° 44149, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
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Serra(ES), sexta-feira, 21 de Fevereiro de 2025.

Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
86529/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/02/2024, a partir de 28/10/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para
14/02/2013 a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade
devida a partir de 28/10/2024 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 94 DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da delegacao
que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n© 06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ADRIANA CANDIDO
FERREIRA ROCHA, matricula n® 44055, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n°
86661/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 29/10/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para
14/02/2013 a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade
devida a partir de 29/10/2024 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 95 DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ALEX DA SILVA PASSOS,
matricula n°® 44430, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.° 2360/2001,
conforme processo n° 86940/2024, referente ao periodo
de 14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 29/10/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para
14/02/2013 a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade
devida a partir de 29/10/2024 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 96 DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CLEONICE JESUS DQOS
SANTOS MALTA, matricula n° 51377, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
87713/2024, referente ao periodo de 20/10/2014 a
20/10/2024, a partir de 01/11/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacdes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 01/11/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 97 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) IVONE MALACOSKI
OLIVEIRA, matricula n® 43989, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
87743/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 01/11/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para
14/02/2013 a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade
devida a partir de 01/11/2024 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 98 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegagao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) IVONE MALACOSKI
OLIVEIRA, matricula n© 44254, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
87745/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 01/11/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para
14/02/2013 a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade
devida a partir de 01/11/2024 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.
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PORTARIA DRH N° 99 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MICHELY CORRADI,
matricula n® 51424, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.° 2360/2001,
conforme processo n® 87795/2024, referente ao periodo
de 03/11/2014 a 03/11/2024, a partir de 03/11/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgoes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificagao de assiduidade devida a partir
de 03/11/2024 com a conclusdo do periodo aquisitivo.

PORTARIA DRH N° 100 DE 7 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ARLINDA MEDEIROS
DE PAIVA, matricula n® 43990, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.° 2360/2001, conforme processo n©°
88259/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 04/11/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para
14/02/2013 a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade
devida a partir de 04/11/2024 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 102 DE 7 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ROSANGELA DEORCE
SALES MENEGHETTI, matricula n® 51425, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
88617/2024, referente ao periodo de 03/11/2014 a
03/11/2024, a partir de 05/11/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgdes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 05/11/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 103 DE 7 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegagao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CASSIO NETO LIBERATO,
matricula n® 44479, GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.°© 2360/2001,
conforme processo n® 89587/2024, referente ao periodo
de 14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 08/11/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal
de 14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para
14/02/2013 a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade
devida a partir de 08/11/2024 data de requerimento
junto ao Protocolo Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 104 DE 7 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) LILIANE CARLA DE
ALMEIDA SOUZA, matricula n® 21700, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
94774/2024, referente ao periodo de 09/12/2014 a
09/12/2024, a partir de 09/12/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgOes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 09/12/2024 com a conclusdo do periodo aquisitivo.

PORTARIA DRH N° 106 DE 7 DE FEVEREIRO DE
2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA
LEITE ALVES, matricula n® 21588, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento) em carater
permanente, com base no art. 153, da Lei Municipal n.°
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2360/2001, conforme processo n° 90555/2024, referente
ao periodo de 08/11/2014 a 08/11/2024, a partir de
12/11/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacdes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 12/11/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 107 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacao que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) LUZIA GOMES, matricula
n% 51373, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE equivalente
10 % (dez por cento) em carater permanente, com base
no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme
processo n°® 90716/2024, referente ao periodo de
30/10/2014 a 30/10/2024, a partir de 13/11/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacgdes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 13/11/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 108 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ROSINEI MENDES FREIRE,
matricula n°® 46086, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.9 2360/2001,
conforme processo n® 90899/2024, referente ao periodo
de 14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 13/11/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal de
14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para 14/02/2013
a 19/09/2024. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 13/11/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 109 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) LUCIANE KLEIN RAMOS
MALOSTO, matricula n° 21637, GRATIFICA(;AO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez porcento) em carater
permanente, com base no art. 153, da Lei Municipal n.°
2360/2001, conforme processo n® 91575/2024, referente
ao periodo de 18/11/2014 a 18/11/2024, a partir de
18/11/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as vedagOes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 18/11/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 110 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegacdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN no
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) DOUGLAS MARINHO DIAS,
matricula n° 44533, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.° 2360/2001,
conforme processo n® 92463/2024, referente ao periodo
de 14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 21/11/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal de
14/02/2013 a 14/02/2023 fica alterado para 14/02/2013
a 19/09/2024. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 21/11/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 111 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) DIRETOR(A) DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
E/OU SUBSECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no uso da
delegagdo que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n©
06/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ALEXANDRE MIGUEL
RODRIGUES, matricula n° 108, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento) em carater
permanente, com base no art. 153, da Lei Municipal n.°
2360/2001, conforme processo n° 95304/2024, referente
ao periodo de 01/06/2012 a 05/01/2024, a partir de
02/12/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Nota: Aplicada a Lei Federal 173/2020, o prazo decenal de
01/06/2012 a 01/06/2022 fica alterado para 01/06/2012
a 05/01/2024. Gratificagdo de assiduidade devida a partir
de 02/12/2024 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

Protocolo 1498439
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EXTRATO DO CONTRATO N° 28/2025
Processo n° 3.701/2025. ;
Partes: O Municipio da Serra e a Empresa CIMOVEIS

COMERCIO DE MOVEIS LTDA, CNPJ n.°

39.659.767/0001-62.

Objeto: aquisicdo de mobiliario escolar.
Vigéncia: 12 (doze) meses contados, partir da
publicacdo no diario Oficial do Municipio.

Valor global: R$ 1.348.571,74 (um milhdo, trezentos
e quarenta e oito mil, quinhentos e setenta e um reais,
setenta e quatro centavos).
Classificagdo Funcional:
12.365.0003.2.014
Elementos de despesa: 4.4.90.52.42
Data de assinatura: 20 de fevereiro de 2025.
ID (TCEES): 2025.069E0600004.16.0002
MAYARA LIMA CANDIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1498679

12.361.0003.2.014 /

Licitacoes

Prefeitura Municipal da Serra

Aviso de Licitacao

SECRETARIA DE OBRAS
_ AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2025
PROCESSO N° 62246/2024-SESE

O Municipio da Serra torna publico que fara realizar alicitagao
na modalidade CONCORRENCIA ELETRONICA, tipo
TECNICA E PRECO, modo de disputa fechado, na forma
prevista na Lei n°® 14.133/2021. Objeto: CONTRATACAO
DE SERVICOS INTEGRANTES DO SISTEMA MANEJIO
DE RESIDUOS SOLIDOS E_ LIMPEZA PUBLICA,
compreendendo A OPERACAO DE ESTACAO DE
TRANSBORDO DA SERRA (ETS), TRANSPORTE,
TRATAMENTO E/OU VALORIZACAO, DISPOSICAO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS CLASSE 1II;
TRANSPORTE, TRATAMENTOEDISPOSICAOFINALDE
RESIDUOS SOLIDOS E LIQUIDOS CONTAMINADOS,
DESTINACAO DE ANIMAIS MORTOS E DE MEDIO
E GRANDE PORTES, LAMPADAS FLUORESCENTES,
BATERIAS, PILHAS E ELETRONICOS INSERVIVEIS-
-CLASSE, I, E TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL
DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE- RSS E
MEDICAMENTOS EM DESUSO E VENCIDOS -CLASSE
I, no Municipio de Serra/ES.

Inicio do acolhimento das propostas: dia 24/02/2025 as
14hs 00min.

Limite para Impugnacdo: 10/04/2025 as 23 hs 59 min.
Limite para Pedido de Esclarecimento: 10/04/2025 as 23
hs 59min.

Data Final das Propostas: 16/04/2025 as 13hs 59min.
Data de Abertura das propostas: 16/04/2025 as 14hs
00min.

Local de realizacdo da sessdo publica eletronica: www.por-
taldecompraspublicas.com.br.

O Edital e documentagcdo anexa estardo disponiveis no
site: www.portaldecompraspublicas.com.br

Informag0es, pedidos de esclarecimentos e recursos devem ser
formalizados no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

ID (TCEES) 2025.069E0600005.01.0001

Serra-ES, 20 de fevereiro de 2025.

Eduardo Bergantini Castiglioni

Agente de Contratacdo da Comissdo de Contratacao
Protocolo 1498214

AVISO DE LICITACAO

SRP PREGAO ELETRONICO
i N° 039/2025
OMUNICIPIODASERRA/ES, porintermédiodaPregoeira,
torna Publico que_realizard licitagdo, na modalidade SRP
PREGAO ELETRONICO sob N° 039/2025, de acordo
com a Lei n° 14.133/2021, Decreto Federal 10.024/2019,
Decreto Municipal n® 5.619/2023 e Lei Complementar n©°
123/2b0/06, através do site www.portaldecompraspublicas.
com.br,

Objeto: AQUISICAO DE NOTEBOOKS, TABLETS E
DESKTOPS PARA O PROCON MUNICIPAL DE SERRA/ES.

O Edital e Anexos oriundos do Processo n© 94618/2024 -
SEDIR, encontram-se disponiveis no site acima

Abertura das propostas: as 10h0OOmin. do dia
11/03/2025.

Inicio da sessdo da disputa: as 10h0O5min. do dia

11/03/2025.
ID(TCEES)2025.069E0600001.02.0002

Serra/ES, 20 de fevereiro de 2025.
LUCIA CARLA DE 0. DEMUNER
Pregoeira/SEGEPLAN

Protocolo 1498803

Resultado de Licitagao

RESULTADO DA LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 0145/2024
OMUNICIPIODASERRA/ES, porintermédio da Pregoeira,
torna publico o resultado do PREGAO ELETRONICO N°
0145/2024, Processo n°® 60195/2024 - SEDIR, cujo objeto
é a AQUISICAO DE VEICULO “TIPO CAMINHONETE
(PICK-UP) 4X4", conforme segue:

LOTE I:

EMPRESA: APPLAUSO VEICULOS LTDA (CNPJ No
02.084.388/0001-81)

VALOR: R$ 240.800,00 (duzentos e quarenta mil e
oitocentos reais)

ID(TCEES):2025.069E0600013.01.0001
Serra/ES, 19 de fevereiro de 2025
LUCIA CARLA DE O. DEMUNER
Pregoeira/SEGEPLAN
Protocolo 1498012

RESULTADO DE LICITACAO
SRP PREGAO ELETRONICO 016/2025

O MUNICIPIO DE SERRA/ES, através da Pregoeira, torna
publico o Resultado do SRP PREGAO ELETRONICO sob
N° 016/2025, Processo n°® 85798/2024 - SEDU, cujo
objeto € o REGISTRO DE PRECO PARA ACONTRATACAO
DE UM SERVICO PARA ADMINISTRAR O AUXILIO-
-ALIMENTACAO_ (NUTRIFERIAS), UTILIZANDO
CARTAO ELETRONICO, DESTINADO AOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA SERRA, segue:

LOTE I: COMPROCARD LTDA

CNPJ: 06.175.892/0001-48

VALOR: R$ 16.149.870,00 (dezesseis milhdes, cento
e quarenta e nove mil e oitocentos e setenta reais).

ID (TCEES) 2025.069E0600004.02.0003
Serra, 20 de fevereiro de 2025
Cristina Carvalho Torrezani
Pregoeira/SEGEPLAN
Protocolo 1498415



	21 Fevereiro_DIO PMS25_ - A
	atos_municipais e licitações SERRA 210225
	_Hlk187657140
	_Hlk187657140
	_Hlk187657140
	_Hlk187657140
	Text1
	Text1
	Text1
	Text1
	Text1
	Text1
	Text1
	Text1
	Text1


