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Prefeituras

Afonso Claudio

Decreto

DECRETO N° 077/2025

DECLARA VACANCIA DE CARGO.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do
Espirito Santo, no uso de atribuices que lhe sdo
conferidas; e

Considerando o que preceitua o art. 54, inciso V, da
Lei Municipal n® 1.448/97;

Considerando o processo protocolizado sob o n°
2775/2025 em 06 de fevereiro de 2025;
RESOLVE:

Art. 1°, DECLARAR vago o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR, matricula 002960, que
vinha sendo ocupado por CELIA REGINA ZAMBOM
SARTI, em virtude de seu Falecimento ocorrido em
26 de janeiro de 2025, conforme Certiddo de Obito
n® 021444 01 55 2025 4 00032 053 0008207 91
de 06 de fevereiro de 2025, expedida pelo Cartério
do Registro Civil e Tabelionato de Notas da Sede da
Comarca de Afonso Claudio - Espirito Santo.
Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no
caput deste artigo, inclusive para fins de exoneragao
e rescisdo do vinculo, fica considerado o dia 26 de
janeiro de 2025 como o ultimo dia de vinculo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 06 de
fevereiro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE
LUCIANO RONCETTI PIMENTA -
MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE ;
PAULO HENRIQUE PAGOTTO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

PREFEITO

Protocolo 1488538

DECRETO N° 078/2025

DECLARA VACANCIA DE CARGO.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do
Espirito Santo, no uso de atribuicbes que lhe sdo
conferidas; e

Considerando o que preceitua o art. 54, inciso IV, da
Lei Municipal n© 1.448/97;

RESOLVE:

Art. 1°, DECLARAR vago o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR, matricula 00284, que
vinha sendo ocupado por ADYR CANDIDA SIEBERT
FALQUETO, em virtude de sua aposentadoria.
Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no
caput deste artigo, inclusive para fins de exoneragao
e rescisdo do vinculo, fica considerado o dia 24 de
fevereiro de 2025 como o ultimo dia de vinculo
(trabalho).

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 06 de
fevereiro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE
LUCIANO RONCETTI PIMENTA -
MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE ;
PAULO HENRIQUE PAGOTTO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

PREFEITO

Protocolo 1488740

DECRETO N° 079/2025

DECLARA VACANCIA DE CARGO.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do
Espirito Santo, no uso de atribuicbes que |he sdo
conferidas; e

Considerando o que preceitua o art. 54, inciso IV, da
Lei Municipal n° 1.448/97;

RESOLVE:

Art. 1°, DECLARAR vago o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR, matricula 00298, que
vinha sendo ocupado por ELIZIO FALQUETO, em
virtude de sua aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no
caput deste artigo, inclusive para fins de exoneragao
e rescisao do vinculo, fica considerado o dia 24 de
fevereiro de 2025 como o ultimo dia de vinculo
(trabalho).

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 06 de
fevereiro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE
LUCIANO RONCETTI PIMENTA -
MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE .
PAULO HENRIQUE PAGOTTO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

PREFEITO

Protocolo 1488743

DECRETO N° 080/2025

DECLARA VACANCIA DE CARGO.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do
Espirito Santo, no uso de atribuicbes que |he sdo
conferidas; e

Considerando o que preceitua o art. 54, inciso IV, da
Lei Municipal n°© 1.448/97;

RESOLVE:

Art. 1°, DECLARAR vago o cargo de provimento
efetivo de MERENDEIRA, matricula 002949, que
vinha sendo ocupado por MARIA NILZA DELPUPO
DAS NEVES, em virtude de sua aposentadoria.
Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no
caput deste artigo, inclusive para fins de exoneragao
e rescisdo do vinculo, fica considerado o dia 24 de
fevereiro de 2025 como o ultimo dia de vinculo
(trabalho).

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 06 de
fevereiro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE
LUCIANO RONCETTI PIMENTA -
MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE ;
PAULO HENRIQUE PAGOTTO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

PREFEITO

Protocolo 1488744

DECRETO N° 084/2025
TORNA SEM EFEITO
O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do

Espirito Santo, no uso de atribuicbes que |he sdo
conferidas; e
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Considerando o que consta no processo protocolizado
sob o0 n° 2836/2025, em 06 de fevereiro de 2025.

RES OLVE, tornar sem efeito o Decreto 290/2024
que concedeu nos termos do art. 104, da Lei
Municipal n° 1.448/97, alterado pela Lei Municipal
n° 1.701/05, a servidora GUILDA EQUILER BREDA
AGUIAR, matricula n® 008433, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Merendeira, licenca para
trato de interesses particulares, a partir de 07 de
fevereiro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 07 de
fevereiro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE
LUCIANO RONCETTI PIMENTA -
MUNICIPAL

PREFEITO

ASSINADO DIGITALMENTE i
PAULO HENRIQUE PAGOTTO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

Protocolo 1488843

DECRETO N° 085/2025
EXONERA SERVIDOR.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do
Espirito Santo, no uso de atribuicbes que lhe sdo
conferidas; e

Considerando o requerimento protocolizado sob n°
2873/2025, em 07 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. Exonerar, a pedido, nos termos do Artigo
57, inciso I, da Lei Municipal n® 1.448/97, KARIN
VIVIANE EBERT, do cargo de provimento em
comissdo de AUXILIAR DE CHEFIA, Simbolo CC-4,
a partir de 12 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no
caput deste artigo, inclusive para fins de exoneragao
e rescisdo do vinculo, fica considerado o dia 11 de
fevereiro de 2025 como o ultimo dia de vinculo
(trabalho).

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 07 de
fevereiro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE
LUCIANO RONCETTI PIMENTA -
MUNICIPAL

PREFEITO

ASSINADO DIGITALMENTE ;
PAULO HENRIQUE PAGOTTO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

Protocolo 1488844

DECRETO N° 0000081/2025, 07 de fevereiro de
2025

O Prefeito Municipal de AFONSO CLAUDIO, no Estado
do Espirito Santo, usando de atributos legais que Ihe
sdo conferidas através da Lei N© 0002612/2024.

Fica suplementado no orcamento da despesa
prevista para o exercicio de 2025 a importancia de
R$ 403.259,60 (quatrocentos e trés mil duzentos e
cinqlienta e n ove reais e sessenta centavos ), nas
seguintes dotagdes:

Dotagdes Suplementadas

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.043 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA E
MELHORIAS DE UNIDADES DE SAUDE

44905100000 - OBRAS E | Fonte: | 262100000 403.259,60
INSTALACOES

Total do Projeto/Atividade 403.259,60
Total da Unidade 403.259,60
Total 403.259,60
Para a cobertura

das suplementagdes

relacionadas no artigo
anteiror, serdo utilizados
0S seguintes recursos:

| - Superavit R$
403.259,60 (quatrocentos
e trés mil duzentos e
cingienta e nove reais e
sessenta centavos)

Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

AFONSO CLAUDIO, 07 Fevereiro de 2025
LUCIANO RONCETTI PIMENTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488924

DECRETO N© 0000082/2025, 07 de fevereiro de
2025

O Prefeito Municipal de AFONSO CLAUDIO, no Estado
do Espirito Santo, usando de atributos legais que Ihe
sdo conferidas através da Lei N°© 0002612/2024.

Fica suplementado no orcamento da despesa
prevista para o exercicio de 2025 a importancia de
R$ 136.697,53 ( cento e trinta e seis mil seiscentos
e noventa e s ete reais e cinqlienta e trés centavos
), nas seguintes dotacdes:

DotagOes Suplementadas 5

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

1.010 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE
UNIDADES ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL
(CHECHE E PRE-ESCOLA)

44905100000 - OBRAS E | Fonte:
INSTALAGOES

270400000 | 94.997,53

Total do Projeto/Atividade 94.997,53

Total da Unidade 94.997,53

12 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

2.088 - MANUTENGAO
DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA E OBRAS
E SERVICOS URBANOS

44903000000 - MATERIAL | Fonte:
DE CONSUMO

270400000  |41.700,00

41.700,00

Total do Projeto/Atividade
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Total da Unidade 41.700,00

Total 136.697,53

Para a cobertura

das suplementagdes
relacionadas no artigo
anteiror, serdo utilizados
0s seguintes recursos:

| - Superavit R$
136.697,53 (cento e trinta
e seis mil seiscentos e
noventa e sete reais e
cinquenta e trés centavos)

Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

AFONSO CLAUDIO, 07 Fevereiro de 2025
LUCIANO RONCETTI PIMENTA
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1488926

ATO DE CONFIRMAGCAO DE DOCUMENTAGAO

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS N°
005/2024 PARA VALORIZACAO DA DIVERSIDADE
CULTURAL DE AFONSO CLAUDIO PARA FIRMAR
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS
DO PROGRAMA DE COINVESTIMENTO FUNDO A
FUNDO “CIRCULA CULTURA" - EDICAO 2023.

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, conforme
Resultado Final da Selecdo de Projetos e Ato de
Convocagdao dos Agentes Culturais Selecionados,
publicado no site da prefeitura e no Diario Municipal
dos Municipios - AMUNES, no dia 29 de novembro
de 2024, torna publico que os Agentes Culturais
selecionados no Edital em epigrafe cumpriram as
exigéncias de Contratacado, de acordo com o item 9.1
do Edital, e estdo aptos ao recebimento do recurso,
a saber:

Sebastido Jorge Siqueira

Breno Caetano da Silva

Francisco Petroneto Coutinho Junior
Weberson Pereira Severiano
Elisamara Pereira Severiano Camilo
Helena Christiansen Jordao

Ariely Pagotto Coutinho Borlote
Sonia Maria Araujo Coelho

Juliana Potratz Cruz

VONOUNHRWNE

Afonso Claudio / ES, 07 de fevereiro de 2025.

Paulo Henrique Falqueto da Silva
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
Protocolo 1488915

EDITAL DE PUBLICO N°
001/2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE
ACORDO DE COOPERAGCAO COM ORGANIZAGOES

DA SOCIEDADE CIVIL

CHAMAMENTO

O MUNICIPIO DE AFONSO CLAUDIO, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, devidamente
inscrita no CNPJ n° 27.165.562.0001/41, localizada
na Praga da Independéncia, n°® 341, Centro, Afonso
Claudio/ES, doravantedenommadaADMINISTRACAO
PUBLICA, por solicitacdo da Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Econdmico (Processo
Administrativo N°© 1307/2025) por intermédio da
Comissao de Selecao, Monitoramento e Avaliacao,
nomeada de acordo com a Portaria Municipal n©
075/2022 de 10 de fevereiro de 2022, no uso das
atribuigdes legais que lhe sao conferidas, , TORNA
PUBLICO que realizara CHAMAMENTO PUBLICO,
visando celebrar ACORDO DE COOPERACAO com
Organizagoes da Sociedade Civil - OSC's de iniciativa
da Administracao Publica, regendo-se pelo disposto
na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
Decreto Municipal n® 384, de 26 de junho de 2017
e pelos demais normativos aplicaveis e que estejam
em consonancia com os termos deste Edital.

PARTE I - CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1. DO OBJETO DO EDITAL

1.1. O presente Edital tem por objeto Chamamento
Publico de Organizagdes da Sociedade Civil, para
celebragdo de parcerias com o Municipio de Afonso
Claudio/ES, em regime de mutua cooperagao para
a consecucdo de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execucdo de agoOes de
concessdo de equipamento agricola, recebido por
meio de Contratos de Doacao com Encargos da
Secretaria Estadual de Agricultura, Aquicultura
e Pesca - SEAG, em atendimento aos agricultores
de base familiares e produtores rurais envolvidos
direta ou indiretamente na cadeia produtiva do
agronegécio, especialmente no fortalecimento das
organizacdes sociais através de suas associagdes e
cooperativas, estabelecidos em planos de trabalho.
1.2. A parceria sera formalizada mediante assinatura
de ACORDO DE COOPERACAO, cuja minuta estd no
anexo VIII deste Edital, regida pelo disposto na Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.

1.3. O Acordo de Cooperacdo sera realizado pelo
instrumento de concessdao de uso, pelo prazo de
05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a aprovacdo da Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo das parcerias da
Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
EconO6mico e do gestor da parceria.

2. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Afonso Claudio é constituido,
atualmente, de 09 (nove) Distritos, incluindo a
Sede, tendo uma populagao estimada de 30.720
habitantes e que aproximadamente metade reside
em area rural, segundo dados do IBGE 2018. O
Municipio possui uma extensdao de area territorial
de 955 km2, de relevo montanhoso e tem como
principal cultura a cafeicultura, seguida pela pecuaria
e fruticultura. Segundo o CENSOAGRO 2017. Afonso
Claudio/ES mostra que o Municipio atua em diversos
setores da produgao agricola e pecuaria, devido
a fatores como relevo, micro climas e até fatores
culturais que influenciam na diversidade. Segundo
dados do IBGE, foram produzidos na regido cerca
de 10.000 toneladas de café arabica e conilon, 319
toneladas de feijdao, 220 toneladas de alho, 1481
toneladas de goiaba, além de possuir mais de 25 mil
cabecas de gado de leite e corte que vem passando
por processo de melhoramento genético com
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apoio de programas da prefeitura. Estes produtos
sdao um pequeno esboco do que é produzido em
Afonso Claudio, além do seu potencial e diversidade
agricola, cultural e biolégico. Em Afonso Claudio/ES,
por sua vez, ha grande nimero de associagdes que
trabalham em parceria com os agricultores familiares
incentivando a melhoria da sua atuagao e aumento
de produtividade, porém a aquisicdo de maquinario,
tanto pelos agricultores, quanto pelas associacdes
com recursos proprios € na maioria das vezes algo
inviavel e oneroso para 0os seus membros poderem
adquirir. O Municipio de Afonso Claudio recebeu da
Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca, neste ano de 2021 a 2023, por
meio de contratos de doacdo com encargos uma
série de equipamentos e implementos agricolas.
Sendo assim, visando a modernizacao da agricultura
e o0 aumento da qualidade do beneficiamento,
processamento e a rentabilidade no meio agricola,
a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Econ6mico acredita que a concessdo de uso desse
equipamento pertencente ao Municipio de Afonso
Claudio podera ser destinado para as associagoes,
por meio de chamamento publico, seguindo metas
de um plano de trabalho pré estabelecido que
colaborard no desenvolvimento da agricultura
familiar e mantera o compromisso do Municipio com
esta drea tao estratégica para a economia local.

3. RECURSOS PUBLICOS

3.1. N3o haverd repasse de recursos pela
administracdo publica, mas havera compartilhamento
de recurso patrimonial da administracdo publica, do
objeto descrito neste edital, nos moldes estabelecidos,
de propriedade do Municipio de Afonso Claudio/ES.
4. CARACTERISTICAS DO OBJETO

4.1. Quantidade e Descricao do Objeto:

06 CARRETAAGRICOLA BASCULANTE | 01 01
4,5T, ACOPLAVEL ATRATOR
75CV, MARCA METALFREITAS,
ANO 2024, MODELO MFME-4,5T,
COR AZUL, SERIE N° 662, NOTA
FISCAL N° 000.773, ESTADO DE
CONSERVAGAOQ OTIMO;

08 TANQUE DE RESFRIAMENTO DE 03 03
LEITE, MARCA WHINOX, MODELO
VERTICAL E CILINDRICO 600LTS
MONOFASICO, SERIES N° 32762,
N° 32761, E N° 32772, NOTA
FISCAL N° 006. 768, ESTADO DE
CONSERVAGAO OTIMO;

09 SECADOR DE CAFE CILINDRICO 01 01
ROTATIVO C/ CAPACIDADE
APROXIMADA DE 95SC, MARCA
PALINI & ALVES, MODELO PA-
SR/7.6, NOTA FISCAL N° 166175,
SERIE N° 23211, ESTADO DE
CONSERVAGCAO OTIMO;

10 SECADOR DE CAFE CILINDRICO 01 01
ROTATIVO MODELO PA- SR/9,6.
COM CAPACIDADE PARA 9,600L
APROXIMADA DE 120SC, MARCA
PALINI & ALVES, NOTA FISCAL N°
173583, SERIE 23953, ESTADO DE
CONSERVAQAO OTIMO;

1" SECADOR DE CAFE CILINDRICO 01 01
ROTATIVO MODELO PA- SR/8. COM
CAPACIDADE APROXIMADA DE
120SC, MARCA PALINI & ALVES,
NOTA FISCAL N° 153027, SERIE
21793, ESTADO DE CONSERVAGAO
OTIMO.

12 DESCASCADOR CONJUGADOS 01 01
PARA BENEFICIO DO CAFE C/
ELEVADOR, MODELO COM-8 800@-
MARCA PINHALENSE, SERIE N°
7690, NOTA FISCAL N° 0007248,

MARCA SR, MODELO LEVE, ANO
2023, NOTA FISCAL N° 000118,
ESTADO DE CONSERVAGAO
OTIMO;

02 ENCANTEIRADOR SEM RODAS, 01 01
ACOPLAVEL E COMPATIVEL
AMICRO TRATOR 15CV,

MODELO S11800, MARCA SILVA
IMPLEMENTOS, NOTA FISCAL N° _
000118 ESTADO DE CONSERVACAO
OTIMO;

03 MICROTRATOR AGRICOLA 15CV 01 01
MARCA MAMUTTH, MODELO MT15,
NOTA FISCAL N° 000118, ESTADO
DE CONSERVAGAQ OTIMO;

04 CARRETA P/ MICROTRATOR 01 01
TRACIONADA 1500KG, ACOPLAVEL
AMICROTRATOR 15CV, ARCA SILVA
IMPLEMENTOS, MODELO S12300,
NOTAFISCAL N° 000118, ESTADO
DE CONSERVAGAO OTIMO

05 ENXADA ROTATIVA, ACOPLAVEL 01 01
ATRATOR AGRICOLA, MARCA
Z-KAL, MODELO ERZ 200, NOTA
FISCAL N° 000118, ESTADO DE
CONSERVAGAOQ OTIMO;

_ ESTADO DE CONSERVAGAO
ITEM |DESCRICAO QUANT. | UNID. OTIMO;
01 SULCADOR SIMPLES DE 01 LINHA, |01 01 12 ENSACADORA DE SILAGEM 01 01

CAPACIDADE DE COMPACTAR E
ENSACAR 100 SACOS POR HORA,
COMPATIVEL COM SACOS DE 20
LITROS, MARCA SILARE, MODELO:
DO CAMPO 35G, NOTA FISCAL N°
58, SERIE N° 12961, ESTADO DE
CONSERVAQAO OTIMO

13 BATEDEIRADE CEREAIS 01 01
ACOPLAVEL A TRATOR AGRICOLA
75CV, MARCA LUMA, MODELO BC30
COM RODAS, SERIE N° 0124500,
NOTAFISCAL N° 1.070, ESTADO DE
CONSERVAGCAO OTIMO;

14 ARADO FIXO COM 3 DISCOS, 01 01
MARCAKLR, MODELO 3X28, SERIE
N° 24/0622, NOTA FISCAL N° 14.849,
ESTADO DE CONSERVAGAO

OTIMO.

Observacoes:

a) Os equipamentos agricolas serdao entregues
no estado de conservacao descrito;

b) Durante o periodo de publicacdao deste edital
o equipamento estara disponivel para vistoria
dos interessados em participar do chamamento.
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4.2. Distribuicdo espacial
agricola.

do Equipamento

4.2.1. Os equipamentos agricolas, para fins de
constituicdo de parceria de que trata este Edital, sera
distribuido exclusivamente as OSC’s do Municipio de
Afonso Claudio/ES.

4.3.2. A apresentacao de proposta para celebragao
de parceria para utilizagdo do equipamento agricola
sera restrita as OSC’s com atuagdo principal na
localidade, respeitados os impedimentos de que
trata o item 11 deste Edital. ~

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. A Organizagao da Sociedade Civil selecionada
para firmar parceria de que trata este Edital, fica sob
sua responsabilidade a execugao e a disponibilidade
dos seguintes itens com relacdao ao equipamento que
integrarad o termo a ser assinado:

5.1.1. Manutengdo preventiva e corretiva;

5.1.2. Conservacao e limpeza do equipamento;
5.1.3. Capacidade administrativa para a gestao,
conservagao do equipamento, assim como dos
servigos a serem prestados.
5.1.4.Garantiraestruturafisica paraarmazenamento
e conservagao do equipamento;

5.1.5. Assumir o 6nus pelos custos diretos e indiretos
que incidam sobre o equipamento;

5.1.6. Prestacdo de contas da utilizacao e
conservacao do equipamento a ser apresentado
anualmente, podendo haver fiscalizacdo pelo
gestor da parceria a qualquer tempo, inclusive
com diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas
entidades vencedoras e para esclarecer duvidas e
omissoes;

5.1.7. O detalhamento da forma de cumprimento
devera constar no Plano de Trabalho;

5.1.8. Ndo havera exigéncia de deposito de recursos
financeiros para fins de cumprimento;

5.1.9. Cumprir fielmente obrigacdes trabalhistas e
demais leis especificas; -

PARTE II - DA FASE DE SELECAO DA PROPOSTA
6. ETAPAS

6.1. A fase de selecao da proposta, habilitacao e
celebragdo da parceria observardao as seguintes
etapas:

6.2. As Associacles interessadas deverdao entregar
(1) Um envelope: Deverd conter a proposta e
documentacao relativa a Instituicdo. Os envelopes
devem ser lacrados e indevassaveis:

A PREFEITURA DE AFONSO CLAUDIO/ES
COMISSAO DE SELECAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
PROPOSTA_E DOCUMENTACAO - NOME DA
INSTITUICAO E CNPJ.

6.3. O endereco para entrega dos envelopes:

a) Os envelopes deverdo ser devidamente entregues
e protocolizados no Protocolo Geral da Prefeitura de
Afonso Claudio, Praga da Independéncia, n° 341 -
Centro, Afonso Claudio/ES ou na Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Econdomico, aos
cuidados da Comissdao de Selecdo da Secretaria
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Econ6mico, no periodo de 12/02/2025 a 13/03/2025,
de segunda a sexta-feira, de 07h as 16h (exceto
feriados).

b) Todas as informacdes sobre o presente
Chamamento Publico, assim como o respectivo
edital poderdo ser obtidos na Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico,
localizada na Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Econdmico, Rua Jodo batista de
Araujo, 83, (rua da Vala Funda, na antiga escola
Rosinelma Batista Moreira), Afonso Claudio/ES

6.4. Sessdo de abertura dos envelopes relativos
as propostas apresentadas pelas OSC’'s sera
no dia 14/03/2025, na Sala da Comissdo de
Selecdo da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Econdémico;

6.5. Divulgacdo do resultado provisério de
classificagdo das propostas sera no dia 17/03/2025
(dia da semana);

6.6. Fase recursal quanto ao resultado provisorio de
classificacdo das propostas até 02 (dois) dias apds a
divulgacao, ou seja, nos dias 18 e 19/03/2025;

6.7. Divulgagdo do julgamento dos recursos e dos
documentos que comprovem o atendimento pela
organizacao da sociedade civil selecionada dos
requisitos previstos na Lei n°® 13.019/14 e Decreto
Municipal n° 384/2017 e o resultado definitivo da
classificacdo das propostas até o dia 24/03/2025
(dia da semana);

6.8. N3do havendo interposicao de recurso ou
declarado pelas OSCs renlncia ao prazo recursal o
resultado de classificagdo das propostas podera ser
imediatamente homologado.

7. CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A Comissdo de Selegdo verificara se a proposta
atende aos elementos minimos previstos no Anexo I
deste Edital e realizara a classificacdo conforme os
critérios estabelecidos no item 12.2 deste Edital;
7.2. Serao desclassificadas as propostas que nao
atenderem aos elementos minimos constantes neste
Edital.

8. COMISSAO DE SELECAO
8.1.AComissdodeSelegao, 6rgdocolegiadodestinado
a processar e julgar o presente chamamento publico
é formada por 03 (trés) membros, nomeados por
Portaria especifica.

8.2. O membro da Comissdo de Selecdo se declarara
impedido de participar do processo quando:

8.3. Tenha participado nos ultimos 05 (cinco) anos,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado de qualquer organizacao da sociedade
civil participante do chamamento publico; ou

8.4. Sua atuacdo no processo de selegcao configurar
conflito de interesse, entendido como a situagao
gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privado, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho
da fungdo publica.

8.5. O membro impedido devera ser imediatamente
substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou
continuidade do processo de selegao.

8.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de
Selegdo poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista integrante dos quadros da administragao
publica ou contratado na forma da Lei Federal n°
14.133/2021.

8.7. Em qualquer situagdo, devem ser observados
os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.
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PARTE III - FASE DE HABILITAGAO E
CELEBRACAO DA PARCERIA
9. ETAPAS:

A fase de habilitacdo e celebracdo da parceria
observara as seguintes etapas:

9.1. Convocacdo da organizagao para regularizar a
documentacao de habilitacdo no prazo de 2

(dois) dias; 9.2. Divulgagdo do resultado provisoério
de habilitacdo se houver decisdo por inabilitacdo;
9.3. Fase recursal quanto ao resultado provisério de
habilitagdo, se houver decisao por inabilitacdo - Até
05 (cinco) dias apds a divulgacdo;

9.4. Divulgacao do julgamento dos recursos e do
resultado definitivo de habilitagado;

9.5. Homologacdo do resultado final da selecao;
9.6. Indicacdo discriminada e identificada do
equipamento agricola que sera destinado a parceria;
9.7. Aprovagao do plano de trabalho, com
possibilidade de realizacdo de ajustes;

9.8. Emissdo de parecer técnico;

9.9. Emissdo de parecer juridico;

9.10. Assinatura do instrumento de parceria.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO

10.1. Para habilitacdo no processo de selegdo, as
instituicdes interessadas deverdao apresentar os
seguintes documentos, juntamente com a proposta,
em plena validade, na data de sua entrega, em
original ou copia acompanhada do original para
efeito de autenticacao por servidor:

10.2. Cdpia do estatuto registrado e suas alteracées;
10.2.1. Na avaliacdo do estatuto, além dos objetivos
principais da entidade, sera verificado se ha
disposicOes que prevejam a promocao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social;

10.3. Comprovante de que possui minimo de 02
(dois) anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada
a possibilidade de essa exigéncia ser reduzida,
mediante autorizacdo especifica do administrador
publico, na hipotese de nenhuma organizacao atingir
o0 minimo;

10.4. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

10.5. Certiddo negativa quanto a divida ativa do
Estado do Espirito Santo e do Municipio de Afonso
Claudio/ES;

10.6. Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;
10.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
- CNDT;

10.8. Copia da ata de eleigdo do quadro de dirigente
atual ou documento equivalente;

10.9. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes,
constando o enderego, o nimero e o 6rgao expedidor
da Carteira de Identidade e o CPF, de cada um
deles, juntamente com as respectivas copias do
comprovante de residéncia, CPF e RG;

10.10. Declaracdo do representante legal
informando que a organizacdo e seus dirigentes
nao incorrem em qualquer das vedagOes previstas
no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 nem se
enquadram na seguinte situacdo: existéncia de
administrador, dirigente ou associado da organizacao
da sociedade civil com poder de direcdao que seja
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau, de agente publico: Com cargo em
comissao ou funcao de confianca lotado na unidade
responsavel pela realizacdo da selegcdao promovida
pela administragdo publica Municipal; ou Cuja
posicdo no o6rgao ou entidade da administracao

publica Municipal seja hierarquicamente superior
ao chefe da unidade responsavel pela realizacdo da
selecdo;

10.11. Comprovacdo de que a organizacao da
sociedade civil funciona no enderecgo declarado;
10.12. Documentos que comprovem experiéncia com
atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria,
gue capacita a organizagdo da sociedade civil para a
celebracdo da parceria, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros;

10.13. Relatérios de atividades com comprovacgao
das agOes desenvolvidas relacionadas ao objeto do
edital;

10.14. Declaragbes de experiéncia prévia e de
capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos,
membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica
ou Ministério Publico, instituicdes de ensino, redes,
organizacgoes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes
ou comités de politicas publicas; ou Prémios de
relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizacao;

10.15. Declaragdo do representante legal da
organizacdo da sociedade civil de capacidade técnica,
administrativa e operacional;

10.16. Prova da propriedade ou posse legitima
do imédvel cujas instalacbes serdo necessarias a
execugdo da parceria, como escritura, matricula do
imovel, contrato de locacdo, comodato, outorga ou
outro tipo de relagao juridica regular, ou informe de
que apresentara esse documento até sessenta dias
apos a celebracdo da parceria;

10.17.Sob penadeinabilitacao, todos os documentos
apresentados para habilitagdo deverdao estar em
nome da instituicdo proponente, a excegcao daqueles
relativos aos seus dirigentes.

10.18. As instituicbes que deixarem de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitacdo ou os apresentarem em desacordo com
o estabelecido neste instrumento, serao inabilitadas,
ressalvadas as hipdteses de diligéncias previstas
neste Edital.

10.19. Declaracdo do INCAPER ou do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais deste Municipio de que a
proponente se encontra em pleno funcionamento.

11. DOS IMPEDIMENTOS E DA INABILITACI':\O
11.1. N3o podera participar do processo de chamada
publica a Organizacdo da Sociedade Civil que:
11.1.1. Esteja em processo de insolvéncia ou
dissolucdo;

11.1.2. Possua, entre seus dirigentes, servidor (es)
publico(s) do Municipio de Afonso Claudio/ES;
11.1.3. Que tenha sido penalizada com suspensao
para conveniar/contratar com a Administracao
Pablica Municipal e/ou Estadual, ou que tenham sido
declaradas inidoneas por 6rgaos de quaisquer das
esferas nos moldes da Lei n® 14.133/21 e legislagao
correlata;

11.1.4. Que estejam incluidas no Cadastro de
Inadimpléncia das Fazendas Publicas Federal,
Estadual ou Municipal, ou por qualquer motivo ndo
apresentem regularidade fiscal;

11.1.5. As entidades que estejam inadimplentes
com o Municipio de Afonso Claudio na prestacdo de
Contas de Convénios ou contratos anteriores;
11.1.6. Tenha como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica municipal na qual sera
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celebrado o acordo de cooperagao, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

11.1.7. A Associagdo nao pode ter contas rejeitadas
pela Administracdo Publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, excetuando-se 0s casos previstos na Lei n©
13.019/2014;

11.1.8. A Associacdo nao pode ter sido punida com
uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica;

c) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei n©
13.019/14;

d) a prevista no inciso III, do art. 73, da Lei n°
13.019/14 (art. 39, V,"a”"a"d”, daLein®©13.019/14);
11.1.9. A Associacao nao pode ter tido contas de
parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
08 (oito) anos;

11.1.10. A Associacao nao pode ter entre seus
dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 08 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 02
de junho de 1992 (art. 39, VII, Lei n® 13.019/2014);

12. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS PELA
COMISSAO DE SELECAO

12.1. SERAO ELIMINADAS DA SELECAO TODAS
AS PROPOSTAS QUE:

12.1.1. A proponente se enquadra em um ou mais
situacOes elencadas no item 8 deste edital;

12.1.2. A proponente nao apresentou no prazo
estabelecido os documentos exigidos ou ndo
cumpriu os requisitos para celebracdo do acordo de
cooperacgao descritos no item 7 deste edital;
12.1.3. N3o tenha por finalidade comprovada o
beneficio a agricultores familiares do Municipio de
Afonso Claudio/ES;

12.1.4. Os objetivos propostos ndo estejam de
acordo com os que foram propostos neste edital;
12.1.5. Apresente informagdes ndo comprovadas ou
qualquer situacao que inviabilize o projeto na forma
proposta.

12.1.6. Sera dado ao proponente vencedor o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, para sanar eventuais
irregularidades documentais encontradas em sua
proposta.

12.2. AS PROPOSTAS SERAO CLASSIFICADAS
COM BASE NOS SEGUINTES CRITERIOS,
CONFORME OS ITENS APRESENTADOS:

ITEM | DESCRICAO QUANT. | UNID.

01 SULCADOR SIMPLES DE 01 LINHA, |01 01
MARCA SR, MODELO LEVE, ANO
2023, NOTA FISCAL N° 000118,
ESTADO DE CONSERVAGCAO
OTIMO;

02 ENCANTEIRADOR SEM RODAS, 01 01
ACOPLAVEL E COMPATIVEL
AMICRO TRATOR 15CV,

MODELO S11800, MARCA SILVA
IMPLEMENTOS, NOTA FISCAL N° _
000118 ESTADO DE CONSERVAGAO
OTIMO;

03 MICROTRATOR AGRICOLA 15CV 01 01
MARCA MAMUTTH, MODELO MT15,
NOTAFISCAL N° 000118, ESTADO
DE CONSERVACAO OTIMO;

04 CARRETA P/ MICROTRATOR | 01 01
TRACIONADA 1500KG, ACOPLAVEL
AMICROTRATOR 15CV, ARCA SILVA
IMPLEMENTOS, MODELO SI2300,
NOTA FISCAL N° 000118, ESTADO
DE CONSERVACAOQ OTIMO;

05 ENXADA ROTATIVA, ACOPLAVEL 01 01
ATRATOR AGRICOLA, MARCA
Z-KAL, MODELO ERZ 200, NOTA
FISCAL N° 000118, ESTADO DE
CONSERVAGAO OTIMO;

06 CARRETAAGRICOLA BASCULANTE |01 01
4,5T, ACOPLAVEL ATRATOR
75CV, MARCA METALFREITAS,
ANO 2024, MODELO MFME-4,5T,
CORAZUL, SERIE N° 662, NOTA
FISCAL N° 000.773, ESTADO DE
CONSERVAGAO OTIMO;

08 TANQUE DE RESFRIAMENTO DE 03 03
LEITE, MARCA WHINOX, MODELO
VERTICAL E CILINDRICO 600LTS
MONOFASICO, SERIES N° 32762,
N° 32761, E N° 32772, NOTA
FISCAL N° 006. 768, ESTADO DE
CONSERVAGAOQ OTIMO;

09 SECADOR DE CAFE CILINDRICO 01 01
ROTATIVO C/ CAPACIDADE
APROXIMADA DE 95SC, MARCA
PALINI & ALVES, MODELO PA-
SR/7.6, NOTA FISCAL N° 166175,
SERIE N° 23211, ESTADO DE
CONSERVACAO OTIMO;

10 SECADOR DE CAFE CILINDRICO 01 01
ROTATIVO MODELO PA- SR/9,6.
COM CAPACIDADE PARA 9,600L
APROXIMADA DE 120SC, MARCA
PALINI & ALVES, NOTA FISCAL N°
173583, SERIE 23953, ESTADO DE
CONSERVAGAQ OTIMO;

1" SECADOR DE CAFE CILINDRICO 01 01
ROTATIVO MODELO PA- SR/8. COM
CAPACIDADE APROXIMADA DE
120SC, MARCA PALINI & ALVES,
NOTA FISCAL N° 153027, SERIE _
21793, ESTADO DE CONSERVAGCAO
OTIMO.
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12 DESCASCADOR CONJUGADOS 01 01
PARA BENEFICIO DO CAFE C/
ELEVADOR, MODELO COM-8 800@-
MARCA PINHALENSE, SERIE N°
7690, NOTA FISCAL N° 0007248,
ESTADO DE CONSERVAGCAO
OTIMO;

12 ENSACADORA DE SILAGEM 01 01
CAPACIDADE DE COMPACTAR E
ENSACAR 100 SACOS POR HORA,
COMPATIVEL COM SACOS DE 20
LITROS, MARCA SILARE, MODELO:
DO CAMPO 35G, NOTA FISCAL N°
58, SERIE N° 12961, ESTADO DE
CONSERVAGCAO OTIMO;

13 BATEDEIRADE CEREAIS 01 01
ACOPLAVEL ATRATOR AGRICOLA
75CV, MARCA LUMA, MODELO BC30
COM RODAS, SERIE N° 0124500,
NOTA FISCAL N° 1.070, ESTADO DE
CONSERVAGCAO OTIMO;

14 ARADO FIXO COM 3 DISCOS, | 01 01
MARCA KLR, MODELO 3X28, SERIE
N° 24/0622, NOTA FISCAL N° 14.849,
ESTADO DE CONSERVAGCAO
OTIMO.

* Itens que pontuam:
1) Galpao com cobertura localizado na sede da
Associacao (apresentar relatorio fotografico);

e
2) Galpao protegido com cerca de arame de aco
e tocos de madeira/alvenaria ou protegido com
muros de alvenaria

A administracao podera promover visita in loco
para constatar a veracidade documental ou
fotos.

Se houver noticia de qualquer irregularidade
e for comprovada a associaciao podera ser
desclassificada e sofrer penalidades legais

12.2.1. A nota igual a zero importard na
desqualificagcdo da entidade. Além disso, ainexisténcia
de qualquer experiéncia na realizacdo de projeto
similar importard na imediata desclassificacao da
proposta.

12.2.2, As entidades com pontuacdo abaixo
de 05 (cinco) pontos serdao automaticamente
desclassificadas.

12.2.3. Havendo empates entre os participantes
em uma proposta com mesmo objetivo, o critério de
desempate sera a maior pontuagdo partindo do item
02, persistindo os itens 01 e 03.

12.2.4. A aprovacdo das propostas pelo Municipio
fica condicionada a parecer técnico da Comissao de
Selecdo, o qual sera submetido a homologacao do
Prefeito Municipal.

12.2.5. A lista final de classificados dar-se-& por
ordem de pontuacdo até o numero de 100 entidades
observando o correspondente a quantidade de
produto disponivel.

PARTE IV - RECURSOS,
DISPOSICOES FINAIS

13. Cabera recurso administrativo:

I - Antes da homologacgdo do resultado definitivo da
selecao:

a) Resultado
propostas; ou

VALIDADE E

provisorio da classificacdo das

b) Resultado provisério da habilitacdo; ou

II - Depois da homologacao do resultado definitivo
da selecao:

a) Decisao pela reprovacao de plano de trabalho; ou
b) Decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de
celebracdo da parceria, fundamentada no parecer
técnico ou no parecer juridico que precederiam a
assinatura do instrumento.

13.1. O prazo para interposicdo do recurso
administrativo sera de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da ciéncia da decisdo, assegurada a ampla defesa e
o contraditério.

13.2. A manifestagdo em interpor recurso devera
observar os seguintes critérios:

a) Ser dirigido a Comissdo de Selecdo da Secretaria
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
EconO6mico, digitado, devidamente fundamentado
e, se for o caso, acompanhado de documentacao
pertinente, de acordo com a decisdo recorrida,
podendo ser reconsiderada a decisao, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
subir, devidamente informados, devendo, neste caso,
a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contado do recebimento do recurso.

b) Ser assinado por representante legal da
interessada ou procurador com poderes especificos,
hipétese em que devera ser anexado o instrumento
procuratorio.

13.3. Interposto, o recurso serd comunicado aos
demais licitantes, que poderdo impugna-lo no prazo
de 05 (cinco) dias uteis.

13.4. As razOes do recurso deverao ser apresentadas
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Afonso
Claudio/ES. N&o serdo conhecidos recursos enviados
pelo correio, fac-simile, correio eletrénico, ou
qualquer outro meio de comunicagao.

13.5. O recurso administrativo tera efeito suspensivo.
13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos,
excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-& o do
vencimento, e considerar-se-3ao os dias consecutivos,
sendo que sé se iniciam e vencem o0s prazos em dia
de expediente da Prefeitura Municipal de Afonso
Claudio/ES.

13.7. N3o serdao conhecidas as impugnagodes e os
recursos apresentados fora do prazo estabelecido
e/ou subscritos por representantes nao habilitados
legalmente.

13.8. A habilitacdo do representante deve ser
comprovada juntamente com os documentos
do recurso administrativo, no momento de sua
interposicao.

14. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO

14.1. O resultado do chamamento publico regido por
este Edital tera validade até a celebracdo da parceria
especifica no seu objeto, ressalvadas as situacdes em
gue a entidade selecionada nao atender a convocagao
para assinar o respectivo termo, situagdo em que o
administrador publico tomara decisdao fundamentada,
em obediéncia ao regramento da legislacao e deste
edital.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Administracdo Publica podera alterar,
revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba
aos participantes direito a reembolso, indenizagao
ou compensagao.

15.2. A homologacao do resultado final da selegao
nao gera direito a celebracdo da parceria, mas obriga
a administracdo publica a respeitar o resultado
definitivo caso celebre a parceria.
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15.3. A documentacdo das organizagdes nao
selecionadas poderd ser retirada no prazo de 30
(trinta) dias apdés a publicacdo do resultado final
da selecdo, sendo permitido o descarte do material
apos esse prazo.

15.4. Duvidas e situagdes problematicas em relagao
as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas
pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase
de selegao, pela Comissao de Selegao.

15.5. Nos casos em que nao for possivel solugao
administrativa em negociacdo de que participe o
orgdo de assessoramento juridico da administracdo
publica, fica eleito o Foro da Comarca de Afonso
Claudio/ES, para dirimir quaisquer duavidas ou
conflitos decorrentes da parceria.

15.6. Qualquer pessoa podera apresentar
impugnacado a este Edital, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a publicacdo no sitio eletronico oficial,
que sera decidida pela Comissdo de Selecdo, com
possibilidade de recurso ao administrador publico;
15.7. As reunides da Comissao serao realizadas em
ato publico e em horario normal de expediente;
15.8. Sera facultado a Comissdao de Selegdo
promover, dentro do prazo previsto no presente
Chamamento Publico, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugao do processo
e a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada
organizacao da sociedade civil, bem como solicitar
aos 6rgdos competentes a elaboracdao de pareceres
técnicos destinados a fundamentar a decisdo da
comissao.

16. DOS ANEXOS

16.1. S3o partes integrantes deste Edital:

ANEXO I - Roteiro para Elaboracao de proposta;
ANEXO II - Roteiro para Elaboracao do Plano de
Trabalho;

ANEXO III - Certiddao contendo a relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade;

ANEXO IV - Declaracdo de ndo infringéncia as
vedacOes constantes no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014;

ANEXO V - Declaracdo de endereco;

ANEXO VI - Modelo de Declaracdo de capacidade
técnica, administrativa e operacional;

ANEXO VII - Modelo de Declaracdo de ciéncia e
concordancia;

ANEXO VIII - Minuta do Acordo de Cooperacgao

Afonso Claudio/ES, 07 de fevereiro de 2025.

ADELSO DA SILVA HOHMAM
Presidente da Comissao de Selecgao

DEIVISON FELIPE KUSTER
Membro da Comissao de Selegao

JOICE MARQUES PIOTO

Membro da Comissao de Selecao

ANEXO I

(Papel timbrado ou nome da OSC)

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA

A Prefeitura Municipal de Afonso Claudio/ES,

A/C Comissao de Chamamento Publico n® 001/2025.

A (nome da Organizag
ao) , inscrita no
CNPJ no , por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)_
, inscrito(a) no
Identidade) no

e do CPF no ,

, vem apresentar e
submeter a apreciagdo dessa Comissdo, proposta
para participacao na selecdo referente a celebragao
de Acordo de Cooperagao para o uso do equipamento
indicado a seguir:

Registro Geral (Carteira de

1. ESPECIFICAGAO DO EQUIPAMENTO

Acompanham esta proposta, o Plano de Trabalho,
os documentos e informagdes previstos no
Edital de Chamamento Publico em referéncia, ao
qual declaramos pela aceitagcdo, para a ele nos
submetemos.

Claudio/ES, de
de 202_

Afonso

(Assinatura do representante legal)
Nome completo e CPF

ANEXO II ~
ROTEIRO PARA A ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO

ANEXO II
(Papel timbrado ou nome da OSC)
ROTEIRO PARA A ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO .
1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO
PROPONENTE

Nome:

CNP3J:

Endereco: Bairro:
Cidade: CEP:
E-mail da Instituicao: Celular:
Telefone:

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL
PELA PROPONENTE

Nome: , CPF:
RG: Orgao
Expedidor:

Cargo: Endereco:
Funcao: Cidade:
Bairro: Telefones:
CEP: E-mail:

Data da posse no cargo (Informar a data da posse no
cargo de representante legal em exercicio na organiz
acdo.): /

Assembleia de eleicdo da Diretoria (Informar a data
da Assembleia de eleicdo da Diretoria em exercicio
da organizacdo.) / /
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3. OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem
outros parceiros para execucao deste projeto.
Se houver, incluir os dados de identificacao).
Nome:

CPF:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

4, DESCRICAO DA REALIDADE
Descrever a evolugdo do trabalho da instituicdo
a partir da sua fundacao:

Breve Historico da Organizacdo da Sociedade
Civil (Sugere informar a data de criacao, diretrizes
da OSC, capacidade de atendimento, nUmero
de associados, principais trabalhos realizados e
qualificagdo técnica dos profissionais permanente)
Caracterizacao da atividade realizada pela OSC
(publico atendido, metodologia de trabalho e equipe
técnica envolvida nos servigos)

5. SINTESE DA PROPOSTA

5.1. JUSTIFICATIVA (E necessario evidenciar
qual o impacto social da utilizacdao do equipamento
agricola, tendo como fundamento sua importancia
para o desenvolvimento social e/ou econdmico
da comunidade representada pela organizacao
proponente. Deve indicar qual a relevancia do
trabalho proposto, quais os resultados esperados
e que beneficios estes resultados trardao para
seu publico alvo. Também é relevante neste item
demonstrar a importadncia diante das condicbes
estruturais da comunidade, situagao socioecon6mica
das pessoas/familias envolvidas e outros).

6. METAS

6.1. Disponibilizar atendimento com servigos de
mecanizagao agricola a agricultores.

6.2. Utilizar o equipamento exclusivamente em
servico, tais como: (especificar)

6.3. Meta de Atendimento: (Informar como
se dard o atendimento para o alcance das metas
estabelecidas);

6.4. Metodologia e Abordagem da Proposta
(Deve descrever como serao realizadas as
acOes/atividades, incluindo as estratégias e os
procedimentos detalhados para a sua execucdo. E
a maneira pela qual os objetivos serdo alcancados):

7. ESTRUTURA FISICA:

() PROPRIA (
Alugada ( ) Outra

) Cedida ( )

7.1. Instalagcoes Fisicas (Descricdo do espaco
em que o0 equipamento agricola serd instalado,
fornecendo fotos)

7.2. Equipamentos Disponiveis (Informar os
tipos e a quantidade de equipamentos existentes
na instituicao que poderao ser utilizados durante a
execucao do objeto.

Exemplo: carros, equipamentos, maquinas, terrenos
e etc).

TIPO DE EQUIPAMENTO QUANT.

8. MONITORAMENTO, AVALIACAO E
SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1. Sustentabilidade da Proposta (Indicar se as
acoes/atividades terdo continuidade apds o término
da vigéncia deste Termo ou quais estratégias serdo
utilizadas para garantir a continuidade das agoes/
atividades)

9. APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

APROVADO.

Afonso Claudio/ES, de de 202_.

LUCIANO RONCETTI PIMENTA
Prefeito Municipal

ANEXO III
(Papel timbrado ou nome da OSC)

MODELO DE CERTIDAO CONTENDO A RELACAO
NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

CERTIDAO

representante legal da
inscrita no CNPJ

no , Sr.(a)
, inscrito no CPF n©

e no RG n°
CERTIFICA que os dirigentes da referida entldade
cujo periodo de atuacdo é de / / a
/ sdo: Presidente:

RG no ,
Orgao Expedidor , CPF no© ,
enderecgo .
Vice-Presidente: , RG
no , Orgao Expedidor
enderego

, CPF po

Relacionar demais membros da diretoria:

cargo , RG ,
Orgao Expedidor , CPF ,
endereco .
, cargo

I RG I

Orgao Expedidor , CPF ,
enderego .
, cargo

, RG , Orgao

Expedidor , CPF , enderego
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Afonso Claudio/ES, de de

Assinatura com identificacdo do Presidente

ANEXO 1V

(Papel timbrado ou nome da OSC)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
MODELO DE DECLARACAO DE NAO

INFRINGENCIA AS VEDAGCOES CONSTANTES
NO ART. 39, DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

CERTIDAO
, representante legal da
inscrita no CNPJ
no , Sr.(a)
, inscrito no CPF n©
e no RG no°

CERTIFICA para os devidos fins e sob penas da lei,
gue a referida Organizagao da Sociedade Civil, bem
como seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer
vedacgOes previstas no art. 39, da Lei Federal n°
13.019/2014.

Afonso Claudio/ES, de de
202_.

Assinatura e com identificacdao do Presidente
ANEXO V

(Papel timbrado ou nome da OSC)
MODELO DE DECLARAGCAO DE ENDERECO

DECLARACAO

representante legal da
inscrita no CNPJ

no , Sr.(a)
, inscrito no CPF n©
e no RG n° ,
DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei,
que a referida Organizagcdao da Sociedade Civil,
possui sede no

conforme documento anexo.

Afonso Claudio/ES, de de
202_.

Assinatura e com identificagdao do Presidente

ANEXO VI
(Papel timbrado ou nome da OSC)

MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE
TECNICA, ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

DECLARACAO

Presidente do(a)
, inscrito no CPF

e no RG n° ,
DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei,
que dispbe de capacidade técnica, administrativa e
operacional para cumprir com suas responsabilidades
constantes no Edital em referéncia, esclarecendo
que:

a) Dispde de capacidade administrativa para a
gestdo e conservagao do equipamento e dos servigos
a serem prestados e/ou utilizacdo do bem;

b) Dispde de operador capacitado para operar o
equipamento a ser disponibilizado pelo Municipio de
Afonso Claudio/ES, por meio da Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Econbémico,
incluindo sua conducgao, regulagens, conservacao e
manutencdes adequadas;

c) O equipamento sera destinado exclusivamente
para uso em atividades agropecuarias; e

d) Dispde de instalagdes e condigcbes materiais
suficientes a execucdo do plano de trabalho proposto.

Afonso Claudio/ES, de de
202_.

Assinatura e com identificacdo do Presidente
ANEXO VII

(Papel timbrado ou nome da OSC)
DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECLARAGCAO

, Presidente do(a)
, inscrito no CPF

e no RG n° ,
DECLARA que a estd ciente e concorda com as
disposicOes previstas no Edital de Chamamento
Pdblico N© _ /2025 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de
selecao.

Afonso Claudio/ES, de de
202 _.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII
(Papel timbrado ou nome da OSC)

MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO
N° XXX/2025 QUE ENTRE SI,Z CELEBRAM
O MUNICIPIO DE AFONSO CLAUDIO E A
) 9,0.6.0.0.0.0.9.6.0.9.006.06609$604¢004606

O MUNICIPIO DE AFONSO CLAUDIO, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, devidamente
inscrita no CNPJ n° 27.165.562.0001/41, localizada
na Praca da Independéncia, n® 341, Centro, Afonso
Claudio/ES, neste ato representado por LUCIANO
RONCETTI PIMENTA, Prefeito Municipal, inscrito
no RG n® 17640309/MG e no CPF n° 17.640.309,
residente na Av. Presidente Vargas, s/n°, Afonso
Claudio/ES e a xxxxxxxxxX, Pessoa Juridica de
Direito Privado, com sede na localidade de xxxxxxx,
inscrita no CNPJ/MF sob o0 n® xxxxxx, neste ato
representada pelo seu Presidente o0 Sr.(a). XXXXXX,
inscrito no RG n% xxxxxx e no CPF n% XXXXxxX,
residente XxxxxxxxX, em conjunto denominados
PARCEIROS e separadamente MUNICIPIO
DE AFONSO CLAUDIO e ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente,
tendo em vista o resultado do Chamamento Publico
n° /2025, procedimento administrativo (n©.
1307/2025), resglvem celebrar o presente ACORDO
DE COOPERAGAO, sujeitando-se, no que couber,
aos termos da Lei Federal n© 13 019/2014, suas
alteracdes e Decreto Municipal n® 384, de 26 de
junho de 2017, mediante as clausulas e condicdes
abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagao tem como
objeto a celebragdo de parceria entre o MUNICIPIO
DE AFONSO CLAUDIO e a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, em regime de mUtua cooperagao
para consecugdo de atividades de interesse publico
e reciproco, mediante execucdo de agdes em apoio
aos agricultores familiares do Municipio, conforme
proposta de Plano de Trabalho aprovada e que passa
a integrar este termo.

1.1.1. Para cumprimento do objeto o MUNICIPIO DE
AFONSO CLAUDIO cedera, em forma de Concessao
de Uso, o equipamento agrlcola a saber: XXXXXXX
(DESCRICAO DO EQUIPAMENTO).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES

2.1. Além dos compromissos gerais a que se
submetem, por forca deste Acordo de Cooperacao e
da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes, os
PARCEIROS se comprometem a:

2.1.1. MUNICIPIO DE AFONSO CLAUDIO,
por meio da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Econdmico:

2.1.1.1. Ceder a OSC, em forma de Concessdo
de Uso, pelo prazo de 05 (cinco) anos, prorrogavel
por igual periodo, o equipamento do referido
chamamento publico;

2.1.1.2. Proceder, por intermédio da comissao de
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceriaedo(s) atendimento(s) realizado(s)
pela organizacdo da sociedade civil, inclusive
com a realizacdo de visita (s) e, eventualmente,
procedimentos fiscalizatorios;

2.1.1.3. Analisar, a prestacdo de contas da

organizacao da sociedade civil, nos moldes previstos
na Lei Federal n°® 13.019/14 e demais alteracoes,
bem como as demais condicdes expressas no Decreto
Municipal n® 384, de 26/06/2017, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as, no prazo de
90 (noventa) dias, a partir do término do periodo
estipulado para a entrega;

2.1.1.4. Realizar, sempre que possivel pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste
das metas e atividades definidas, podendo valer-se
do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia;
2.1.1.5. Emitir relatorio técnico de monitoramento
e avaliacdo das aclOes objeto do presente acordo
de cooperagcdo, submetendo-o a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao designada, nos termos
do art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestacdao de contas devida pela
organizacao da sociedade civil;

2.1.2. Por intermédio do gestor da parceria:
2.1.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdao da
parceria;

2.1.2.2. Informar ao administrador publico a
existéncia de fatos que possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo do equipamento, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;
2.1.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise
da prestacao de contasfinal, levando em consideracao
o conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014 e a clausula antecedente;

2.1.2.4. Disponibilizar materiais e equipamentos
tecnologicos  necessarios as  atividades de
monitoramento e avaliagao;

2.1.2.5. Reter as entregas de bens e/ou servigos
subsequentes, quando houver evidéncias de
irregularidades na aplicagao ou uso de bens/servicos
anteriormente recebidos, quando constatado desvio
de finalidade ou o inadimplemento da organizagao
da sociedade civil em relagdo as obrigagdes do
acordo de cooperagao ou em caso de a organizagao
da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo
Municipio ou pelos dérgdos de controle interno e
externo, até a efetiva regularizagéo;

2.1.2.6. Em caso de descumprimento das
notificagbes e prazos apontados para saneamento
de irregularidades ou impropriedades da prestacao
de contas e da execugao do objeto, serao tomadas
as providéncias, com a imposicao das penalidades
previstas na Lei n® 13.019/2014;

2.1.2.7. Deverda manter, em seu sitio oficial na
internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o respectivo encerramento, e os
meios de representacao sobre a aplicagao irregular
dos recursos envolvidos na parceria oriunda do
acordo de cooperacgao.

2.1.3. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
2.1.3.1. Selecionar os beneficiarios do Municipio
de Afonso Claudio/ES, sendo vedado o uso do
equipamento apenas aos usuarios associados a
entidade;

2.1.3.2. Garantir a estrutura fisica para
armazenamento e conservacgao do bem;
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2.1.3.3. Garantir a realizagdo das manutengdes
necessarias ao equipamento, bem como seus reparos
guando necessario;

2.1.3.4. Constitui, também, responsabilidade
exclusiva da organizacao da sociedade civil o
pagamentodosencargostrabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
objeto previsto no acordo de cooperagao, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administracdo publica sua inadimpléncia em
relacdo ao referido pagamento, os O6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugao;

2.1.3.5. Apresentar Plano de Trabalho para utilizagcao
do equipamento na sua area de abrangéncia;
2.1.3.6. Se responsabilizar pela organizagao e
gestdo do projeto, com elaboracdo de relatérios
técnicos;
2.1.3.7.0spequenosprodutoresaserembeneficiados
com a entrega do equipamento, utilizardo o mesmo,
para fins de melhoria na produgao, reducao de custos
operacionais, fortalecendo a agricultura familiar,
observando-se os critérios estabelecidos pela Lei n°
11.326/2006;

2.1.3.8. Permitir o livre acesso dos agentes da
administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informagbes relacionadas ao
acordo de cooperacdao, bem como aos locais de
execucgao do respectivo objeto;

2.1.3.9. Divulgar na internet e em locais visiveis de
suas redes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas
com a administracdo publica, com as informacdes
minimas exigidas no paragrafo Unico, art. 11 da Lei
n% 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXTINCAO DESTE
ACORDO

3.1. A extingdo deste Acordo se dara mediante na
hipdtese prevista no paragrafo seguinte:

Paragrafo Gnico. O descumprimento de qualquer
das clausulas deste Acordo constitui causa para sua
rescisao, especialmente quando houver utilizacdo do
bem em desacordo com o plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

4.1. A OSC é responsavel pelo gerenciamento
administrativo do equipamento agricola recebido,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal, nos termos do art.
42, incisos XIX e XX, da Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015.

Paragrafo Gnico. E de responsabilidade exclusiva da
OSC o pagamento de salarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados ao
manuseio dos bens doados, constantes do objeto
deste Acordo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia
da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E EFICACIA

5.1. Este instrumento terd vigéncia de 05 (cinco)
anos, contados a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com a aprovagao da comissao de monitoramento e
do gestor da parceria.

Paragrafo Primeiro. A vigéncia podera ser alterada
mediante termo aditivo, conforme consenso entre o0s
participes.

Paragrafo Segundo. A eficacia deste instrumento
fica condicionada a publicacdo do seu extrato no
site oficial do municipio, a ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS CEDIDOS

6.1. O equipamento agricola cedido pelo MUNICIPIO
para a OSC com vistas a execucdo deste Acordo
ndo podera ser alienados, locados, emprestados,
oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros, em
nenhuma hipédtese.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

7.1. O MUNICIPIO DE AFONSO CLAUDIO
providenciard a publicacdo do extrato deste Acordo
de Cooperacgao no Diario do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE TRABALHO

8.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcricao, é parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboracao, bem
como toda documentagdo técnica que dele resulte,
cujos dados neles contidos acatam os participes.
8.2. Os ajustes no plano de trabalho serao
formalizados por certiddo de apostilamento, exceto
quando coincidirem com alguma hipotese de termo
aditivo, caso em que deverdo ser formalizados por
aditamento ao termo de colaboracao, sendo vedada
a alteracdo do objeto da parceria.

CLAUSULA NONA -
EQUIPAMENTOS

TITULARIDADE DOS

9.1. O equipamento disponibilizado por forca desta
parceria permanecera sob a titularidade do Municipio
de Afonso Claudio ao término da vigéncia deste
Termo.

Paragrafo Primeiro. Caso o equipamento do
Municipio de Afonso Claudio se torne inservivel antes
do término da parceria, serao adotadas providéncias
conforme a legislagao de administragdao patrimonial.
Paragrafo Segundo. Apods o término da parceria,
o Municipio de Afonso Claudio decidira por uma das
seguintes hipoteses:

a) Amanutencaodoequipamentoemsua propriedade,
permanecendo a custddia sob responsabilidade da
OSC até a retirada pelo Municipio de Afonso Claudio,
gue devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias
apos o término da parceria;

b) A concessao do equipamento a OSC, caso ndo seja
necessario para assegurar a continuidade do objeto
pactuado por execucao direta ou por celebracdo de
nova parceria com outra entidade, permanecendo a
custddia sob responsabilidade da OSC; ou

c) a concessdo dos bens a terceiros, desde que para
fins de interesse social, permanecendo a custodia sob
responsabilidade da OSC parceira até sua retirada,
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que devera ocorrer até 60 (sessenta) dias apos a
edicao do ato da concessao.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO EATRIBUIGCOES

10.1. O gestor da parceria sera o Secretario Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico que
terd como atribuigdo:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios
de irregularidades na gestdo do equipamento,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao

o conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagao de que trata o art. 59 da Lei 13.019 e suas
alteracdes;

10.2. Na hipotese de o Gestor da parceria deixar de
ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar
novo Gestor, que assumira as atribuicdes do Gestor
anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO
DE CONTAS

11.1. A prestagdo de contas deverd ser feita de
acordo com o previsto no plano de trabalho e,
obrigatoriamente, no final de cada exercicio, para
fins de monitoramento do cumprimento das metas
do objeto.
11.1.1.Umrelatériodeusoecondigcbesdepreservacao
do equipamento deve ser apresentado anualmente
com assinatura dos dirigentes da associagdo, para
publicacdo no portal da transparéncia.

11.2. Os documentos que devem ser apresentados
na prestagao de contas:

a) Relatério de cumprimento do objeto;

b) Relatério de prestacdo de contas a ser aprovado
pela concedente;

c) Relacdo dos servigcos prestados, quando for o
caso;

d) Relacdo de pessoas treinadas, quando for o caso;
e) Declaracdo de alcance dos objetivos a que se
propunha o instrumento.

11.3. Observar ainda o previsto no Capitulo IV da
Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Afonso
Claudio/ES como competente para dirimir as
questdes decorrentes deste instrumento.

12.2. E por estarem de acordo, as partes firmam
o presente Acordo de Cooperacao em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Afonso Claudio/ES, de
de 202_.

LUCIANO RONCETTIPIMENTA PRESIDENTE
DA ASSOCIAGCAO
PREFEITO MUNICIPAL CPF:

XXX XXXXXXXX

(Nome do secretario)
SECRETARIO MUNICIPAL, DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TESTEMUNHAS:
Nome Nome
CPF: CPF:

Protocolo 1489347

PORTARIA N° 049/2025

DESIGNA SERVIDOR.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do
Espirito Santo, no uso de atribuicbes que |he sdo
conferidas, e

Considerando a Lei Municipal n® 2435/2022.
Considerando o Oficio N° 066/2025 do Gabinete do
Prefeito Municipal, protocolado sob o n° 2831/2025
em 06 de fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 19. Designar a Secretaria de Meio Ambiente
Valéria Hollunder Klippel, para representar o
Prefeito Municipal Luciano Roncetti Pimenta, nas
reunides do Colegiado Regional da Microrregidao de
Aguas e Esgoto do Estado do Espirito Santo - MRAE/
ES.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 06 de
fevereiro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE
LUCIANO RONCETTI PIMENTA -
MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE ;
PAULO HENRIQUE PAGOTTO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

PREFEITO

Protocolo 1488747

PORTARIA N° 050/2025
INTERROMPE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do
Espirito Santo, no uso de atribuicbes que |he sdo
conferidas;

Considerando o Oficio n® 039/2025 da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, protocolizado
sob 0 n® 2867/2025 em 07 de fevereiro de 2025.

RESOLVE, interromper, porimperiosa necessidade
do servigo, as férias do servidor ONOFRE COELHO
no periodo de 06 de fevereiro de 2025 a 06 de marco
de 2025, ressalvando-lhe o direito de goza-las
oportunamente.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 07 de
fevereiro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE
LUCIANO RONCETTI PIMENTA -
MUNICIPAL

PREFEITO

ASSINADO DIGITALMENTE i
PAULO HENRIQUE PAGOTTO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

Protocolo 1488902

TERMO N° 002 - ADITIVO AO CONTRATO N°
074/2024
PROC ADMINISTRATIVO N° 2008/2025

Contratante: O Municipio de Afonso Claudio/ES,
CNPJ n© 27.165.562/0001-41.

Contratada: A Carlos Magno Paiva Scardua - SM
23, CNPJ n© 08.842.136/0001-50.
Fundamentagao: art. 107 da Lei
14.133/2021.

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia e execugdo
do servigo do Contrato em epigrafe pelo periodo de
10 (dez) dias, conforme abaixo discriminado:

Federal n°

Vigéncia do Contrato 10 dias De 16/04/2025 a 26/04/2025
Execugado do Servigo 10 dias de 10/02/2025 a 20/02/2025

A prorrogacao do prazo se justifica por razdes de
fatos supervenientes. Tudo como asseverado nos
autos do processo administrativo.

Disposicoes gerais: Permanecem em vigor as
clausulas do Contrato original e demais condicGes
anteriormente avencadas que ndo foram alteradas
por este Termo.

Afonso Claudio/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Luciano Roncetti Pimenta
Prefeito Municipal de Afonso Claudio/ES
Contratante

Lady de Almeida Storck Scardua
Sécia/Administradora da Carlos Magno Paiva Scardua
- SM 23
Contratada

Protocolo 1488531

TERMO N° 009 - ADITIVO AO CONTRATO N°
005/2024
PROC. ADMINISTRATIVO N° 27811/2024

Contratante: O Municipio de Afonso Claudio/ES,
CNPJ N© 27.165.562/0001-41.

Contratada: A Cooperativa de Transporte da
Regidao Sudoeste Serrana - COOPTAC, CNPJ No
05.694.832/0001-79.

Fundamentacao: art. 65, § 1°, da Lei Federal n©
8.666/93.

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato em epigrafe pelo periodo de 12 (doze)
meses, ou seja, de 09/02/2025 a 09/02/2026.
Do valor: A presente prorrogacdo tera o valor global
estimado de R$ 4.138.777,21 (quatro milhoes,

cento e trinta e oito mil, setecentos e setenta e
sete reais e vinte e um centavos). Frisa-se que o
valor contratado foi acrescido conforme pactuado no
Termo de Aditivo n° 08.

Da dotacao orcamentaria: A despesa decorrente do
presente Termo Aditivo correra a conta do orgamento
municipal, destinado a Secretaria Municipal de
Educacao, referente ao exercicio de 2025, a saber:
09 02 12 362 0026 - Projeto/Atividade: 2.070 -
Manutencao do Transporte Escolar Estadual - Ensino
Médio - Elemento Despesa: 259900000000 - Outros
Recursos Vinculados a Educagcdo e 159900000000
- Outros Recursos Vinculados a Educacdo - Ficha:
560; Projeto/Atividade: 2.148 - Manutencdo do
Transporte Escolar Estadual - Ensino Fundamental
- Elemento Despesa: 33903900000 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - Fonte:
159900000000 - Outros Recursos Vinculados a
Educacdo - Ficha: 553.

Disposicoes Gerais: Permanecem em vigor todas
as demais clausulas do Contrato original e condicGes
anteriormente avencadas que nao foram alteradas
pelo presente instrumento.

Afonso Claudio/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Luciano Roncetti Pimenta
Prefeito Municipal de Afonso Claudio/ES
Contratante

Valteci Wil - Diretor/Presidente
Cooperativa de Transporte da Regiao Sudoeste
Serrana - COOPTAC
Contratada
Protocolo 1489059

Alegre

- AVISO DE RESULTADO -
Credenciamento
n° 001/2024
Cad. CidadES - TCCES:
2024.004E0700001.17.0001
O Municipio de Alegre/ES, através da
Superintendencia de Compras Governamentais,
faz saber a todos os interessados o resultado de
habilitacdo do CREDENCIAMENTO dos servigos de
MEDICINA VETERINARIA DE CAES E GATOS.
O VET NOMADE CASTRAMOVEL E SERVICO
VETERINARIO LTDA, CNPJ n© 43.438.123/0001-11,
HABILITADO;
| A. DE PAULA CASTRO,
05.532.187/0001-98, INABILITADO;
Alegre/ES, 24/01/2025
Wesley Gongalves Assis Filho
Superintendente de Compras Governamentais
Protocolo 1488366

CNPJ no

- EXTRATO -
CONTRATO N°. 031/2025 ~
Contratacao Direta - DISPENSA DE LICITACAO:
ART. 75, INCISO II DA LEI N°© 14.133/2021
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Proc. N°: 8683 de 23/10/2024 - protocolo n©

10525/2024

Cod. ID. CidadES/TCE-ES:
2025.004E0500001.09.0002

cad. ID. Contratacao PNCP:

13571334000167-1-000004/2025
Link da publicacao no PNCP: https://pncp.gov.br/
app/editais/13571334000167/2025/4
Ratificacdo da Dispensa de Licitacao N°
0005/2025: 03/02/2025
CONTRATADA:
MBM SEGURADORA S.A.
- CNPJ n° 87.883.807/0001-06
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE ALEGRE-ES,,
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE SEGURO DE VIDA PARA OS PROFISSIONAIS
DO PROGRAMA QUALIFICA APS, A ATRAVES DA
SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE - SESA,
MUNICIPIO DE ALEGRE/ES.
VALOR: O valor total da contratacdo é de R$
1.528,20 (MIL, QUINHENTOS E VINTE E OITO REAIS
E VINTE CENTAVOS).
PRAZO: O prazo de vigéncia da contratacdo sera de
12 (doze) meses, contado da assinatura do contrato,
vigendo, portanto, até o dia 06 de Fevereiro de 2026.
FONTES DE RECURSO:
- Gestao/Unidade: Secretaria Executiva de Saude
- SESA
- Fonte de Recursos:
160000000000/26000000000000 - FICHA 00040
(Recurso Federal).
- Programa de Trabalho: 014002.1030100562.570
- Elemento de Despesa: 33903900000
ASSINATURA: 06/02/2025.
Alegre/ES, 06/02/2025.
NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal
Protocolo 1488755

Alfredo Chaves

Portaria

PORTARIA N° 043 DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretdrio Municipal de Administragdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) Luis Alberto
Bianchi, CPF n.% 841.xxx.xxx-68 e Ronivaldo Gaigher
Natali, CPF n.° 083.xxx.xxx-08, como Gestor e
Fiscal de Contrato, respectivamente, na condicdo
de titulares, para gerir e fiscalizar a execucao do
Contrato de n° 088/2023/ADM, celebrado entre
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES,
inscrita no CNPJ n© 27.142.686/0001-01, e a
empresa CONSTRUCHAVES MATERIAL ELETRICO
E CONSTRUCAO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ

n° 00.715.390/0001-86, que tem por objeto a
contratacao de empresa especializada em execugao
de servicos de manutengdao preventiva e corretiva
com fornecimento de todos os materiais necessarios
para manutencdo da iluminacdo publica na zona
urbana e zona rural, deste municipio, totalizando
aproximadamente 4.000 pontos, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Obras, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Renato
Quintino Santana, CPF n.09 136.xxX.xxx-47 e
Edineia Aparecida Zambom Tavares, CPF n° 078.
XXX.XXX-76, como Gestor e Fiscal de Contrato,
respectivamente, na condicdo de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario,
em especial a portaria de n® 177 de 16 de dezembro
de 2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 07 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administragao

Decreto n°® 0001-P/2025
Protocolo 1488817

PORTARIA N° 044 DE 047 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administracdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as), Luis
Alberto Bianchi, CPF n.% 841.xxx.xxx-68 e Ronivaldo
Gaigher Natali CPF n.° 083.xxx.xxx-08, como Gestor
e Fiscal de Contrato, respectivamente, na condigao
de titulares, para gerir e fiscalizar a execugao do
CONTRATO n° 049/2021/ADM, celebrado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES,
inscrita no CNPJ n© 27.142.686/0001-01, e a outra
parte PROJEMONT MECANICA INDUSTRIAL LTDA,
inscrita no CNPJ n© 36.606.428/0001-20, que tem
por objeto a contratagdo de empresa para prestagao
de servicos metallrgicos para manutengdao de
equipamentos pesados, incluindo mao de obra e
materiais de soldagem, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Obras, nos termos do
Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31 de janeiro
de 2024,

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Renato
Quintino Santana, CPF n© 136.xxx.xxx-47 e
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Edineia Aparecida Zambom Tavares, CPF n° 078.
XXX.XXX-76, como Gestor e Fiscal de Contrato,
respectivamente, na condicdao de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugdao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e terd vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario,
em especial a portaria de n® 132 de 19 de novembro
de 2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 07 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administragéo

Decreto n° 0001-P/2025
Protocolo 1488831

PORTARIA N° 045 DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administragcdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) Luis
Alberto Bianchi, CPF n.° 841.xxx.xxx-68 e Ronivaldo
Gaigher Natali CPF n.% 083.xxx.xxx-08, como Gestor
e Fiscal de Contrato, respectivamente, na condicao
de titulares, para gerir e fiscalizar a execucdo do
Contrato de n° 035/2024/ADM celebrado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES e
a Empresa SAO BENTO ILUMINACAO LTDA, CNPJ
n° 10.499.738/0001-07, que tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada na execucgao
do servico de iluminagdo no Estadio Municipal Carlos
Soares Pinto, localizado na sede do municipio de
Alfredo Chaves/ES, incluindo documentos técnicos
(levantamento arquiteténico, levantamento
de cargas e redes elétricas, projeto elétrico),
especificagdes técnicas, planilhas de quantitativo de
custos, planilhas de composicao de custos unitarios
de servicos e cronogramas fisico - financeiro, para
atender as demandas da Secretaria Municipal de
Obras, nos termos do Decreto Municipal n.°
1996-N, de 31 de janeiro de 2023.

Art. 29 Designar os (as) servidores (as) Renato
Quintino Santana, CPF n.9 136.xxX.xxx-47 e
Edineia Aparecida Zambom Tavares, CPF n° 078.
XXX.XXX-76, como Gestor e Fiscal de Contrato,
respectivamente, na condicdo de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario,
em especial a portaria de n® 025 de 28 de junho de
2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 07 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administracao

Decreto n° 0001-P/2025
Protocolo 1488835

PORTARIA N° 046 DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administragdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuigdes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) Luis Alberto
Bianchi, CPF n.% 841.xxx.xxx-68 e Ronivaldo Gaigher
Natali CPF n.° 083.xxx.xxx-08, como Gestor e Fiscal
de Contrato, respectivamente, na condigdo de
titulares, para gerir e fiscalizar a execugao do Contrato
n° 064/2024/ADM, celebrado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, inscrita no CNPJ n©
27.142.686/0001-01, e a Empresa JT CONSTRUTORA
LTDA, inscrita no CNP]J n© 40.086.199/0001-37,
que tem por objeto a contratagcdo de empresa
especializada para a execugdao de servigos de
engenharia para reconstrugdo de ponte em concreto
armado medindo 12,00x4,400 na localidade de Sao
Roque de Maravilha, proximo a Pousada da Iza,
localizada neste municipio, contendo as seguintes
numeragdes REC-ES 3200300-20240410-01 e
Sei 59053.015011/2024-05, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Obras, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Renato
Quintino Santana, CPF n.% 136.xxx.xxx- 47, e
Edineia Aparecida Zambom Tavares CPF n© 078.
XXX.XXX-76, como Gestor e Fiscal de Contrato,
respectivamente, na condigdao de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario,
em especial a portaria de n® 160 de 03 de dezembro
de 2024.
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Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 07 de fevereiro de 2025.

JEFFERSON GUISSO NEVES
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n® 0001-P/2025
Protocolo 1488837

PORTARIA N° 047 DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administragcdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuigdes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) Luis Alberto
Bianchi, CPF n.% 841.xxx.xxx-68 e Ronivaldo Gaigher
Natali, CPF n.° 083.xxx.xxx-08, como Gestor e
Fiscal de Contrato, respectivamente, na condigao de
titulares, para gerir e fiscalizar a execugao do Contrato
de n©079/2024/ADM, celebrado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, inscrita no CNP] n°
27.142.686/0001-01, e aempresa CONSTRUCHAVES
MATERIAL ELETRICO E CONSTRUCAO LTDA, inscrita
no CNPJ n° 00.715.390/0001-86, que tem por
objeto a contratacdo de empresa especializada na
mdo-de-obra para implantacdo suplementar de
rede de iluminagdo publica no novo loteamento
residencial localizado na antiga fazenda Incaper
onde foram edificadas 30 (trinta) casas populares
para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento, nos termos do
Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31 de janeiro
de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Renato
Quintino Santana, CPF n.9 136.xxX.xxx-47 e
Edineia Aparecida Zambom Tavares, CPF n© 078.
XXX.XXX-76, como Gestor e Fiscal de Contrato,
respectivamente, na condicdo de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario,
em especial a portaria de n® 194 de 30 de dezembro
de 2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 07 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administragao

Decreto n® 0001-P/2025
Protocolo 1488944

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES
- ES.

Extrato do Contrato n°© 001/2025/ADM.

Processo Adm. n© 5505/2025.

Pregdo Eletronico n.© 008/2024

Id. CidadES n© 2024.005E0700001.01.0010.
Contratante: Municipio de Alfredo Chaves/ES
Contratada: E&L Producdes de Software LTDA.
Objeto: O objeto do presente instrumento é a
Contratacdo de empresa para fornecimento de
sistemas informatizados de Gestdo Publica Integrada,
englobando cessdo do direito de uso, instalacao,
implantacdo, treinamento, customizagdo, migracdo,
adequacao, suporte técnico, atualizacdo tecnoldgica
e Assisténcia Técnica dos sistemas informatizados
de Gestdo Publica Integrada, visando a melhoria da
eficiéncia, eficacia e efetividade no desempenho de
todas as atividades, servigos prestados e o alcance
dos resultados planejados pela municipalidade,
em conformidade com as especificagdes técnicas
cuja descricao detalhada dos itens encontra-se no
presente Termo de Referéncia.

Valor Total: R$4.303.273,20.

Dotagdo: 04.122.0002.2.007.

Elemento de Despesa: 33903900000.

Fonte de Recursos: 150000009999.

Ficha: 084.

Vigéncia: Até 07/02/2030.

Hugo Luiz Picoli Meneghel

Prefeito Municipal
Protocolo 1489421

Alto Rio Novo

Convocacao

CONVOCAGAO

Ficam convocados os candidatos abaixo
relacionados, nos termos do Titulo XI do Edital n°.
001/2024 (Decreto n°. 6.581/2024), conforme
homologacao publicada no DIO/ES, em 11/04/2024,
edicdo n°. 2.492, protocolo n°. 12999141, fls.
08/10, de 10/04/2024, para COMPARECEREM NO
DIA 07 DE FEVEREIRO DE 2025, NO HORARIO
DE 13HOOMIN (SEXTA-FEIRA), na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada na Avenida
Jodo Felipe, n°. 268, Centro, Alto Rio Novo - ES,
para TOMAR POSSE NO CARGO EM QUE FOI
CLASSIFICADO E ASSINAR O RESPECTIVO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

o NAO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO
SERA ENTENDIDO COMO DESISTENCIA DA
VAGA.

1. CUIDADOR
ORDEM DE CLASSIFI- | CANDIDATO PONTUAGAO
CACAO
11 ANDREIA MADALENA |50
ALFREDO DA SILVA
15 ANDRESSALUIZDA |39
SILVA
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17 CLARICE MENDONCA |39 10 JORGINAROCHADO | 100
MILLER PRADO
18 EDUARDA SANTANA |39 11 IVANILDA CAMILO 100
NUNES BATISTA
19 THALIA DOS SANTOS |39 12 EDIANA DE OLIVEIRA | 100
VEIGA 13 MARIA DA 100
20 RODRIGO DASILVA |39 CONCEICAO NEVES
FARIA KIEPPER
21 CIBELLY LOPESDA |39 14 MARCIA VALERIA 100
SILVA VARGAS
23 MARRIETE LIRA 35 15 MARIA APARECIDA 100
NASCIMENTO TOMAZ AMORIM
29 NATALIA PEREIRA DA |26 SILVEIRA
SILVA 16 ALZIRALAURENGCO {100
30 MARIA HELOISA 13 DE SOUZA
ALVES CORREIA 17 SANDRA 100
FERNANDES
Gabinete do Prefeito, 05 de fevereiro de 2025. MENDES
18 RENILDA MATEUS 100
ALEXANDRO DE MELO VALIM GOMES
Prefeito Municipal 20 ERICA DE SOUZA 100
Protocolo 1488475 CARVALHO
21 RACHEL VERLY DA | 100
Ficam convocados os candidatos abaixo 23 DANILVARITA 100
relacionados, nos termos do Titulo XI do Edital n°. MATIAS
003/2024 (Decreto n°. 6.719/2024), conforme 25 MARIA CRISTINA 100
homologacdo publicada no DIO/ES, edigdo n°. 2.693, HOTE
protocolo n°. 1479947, fls. 17/25, de 29/01/2025, 26 CINARA LOPES 100
para comparecerem no dia 07 de FEVEREIRO de NUNES CEZARIO
2024, no horario de 09h30min (SEXTA- FEIRA), 27 GIRLIANE MEDEIROS | 100
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PEREIRA
situada na Avenida Jodo Felipe, n°. 268, Centro, 29 MIRIAN CASSIANO | 100
Alto Rio Novo - ES, para TOMAREM POSSE NOS CARDOSO
CARGOS EM QUE FORAM CLASSIFICADOS E 30 BRUNANUNESDA 1100
ASSINAREM OS RESPECTIVOS CONTRATOS DE SILVA
PRESTACAO DE SERVICO. 31 VIVIANE MARTINS | 100
o NAO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO FERREIRANUNES
SERA ENTENDIDO COMO DESISTENCIA DA | AT ROCHADO 100
VAGA. 33 BRENDA GARCIA 100
1.  SERVENTE (SECRETARIA MUNICIPAL DE BUENO GAVA___
EDUCACAO) 34 LUANA GUIMARAES | 100
DA SILVA
ORDEM DE CLASSIFI- | CANDIDATO PONTUAGAO 35 SUERLIRIBEIRO 1100
CAGAO SALAZAR
01 IRANI SODRE VALIN | 100 36 LUANAWENDY DE 1100
DA SILVA OLIVEIRA SANTOS
02 LUCILENE PERES 100 i i
RAIDER GOULARTE Gabinete do Prefeito, 06 de fevereiro de 2025.
03 MIRIENE PEREIRA | 100
ONOERE ALEXANDRO DE MELO VALIM
Prefeito Municipal
04 MARIZA DE 100
CARVALHO MOURA Protocolo 1488520
05 ENI BATISTADE 100 -
SOUZA CONVOCACAO
: Ficam convocados os candidatos abaixo
83 I\N/llké/li\ESI\?EDl\F;/I-E\gﬁll-\jlg 188 relacionados, nos termos do Titulo XI do Edital n°.
DE OLIVEIRA SALES 003/2024 (Decreto n°. 6.719/2024), conforme
; homologacao publicada no DIO/ES, edicao n®°. 2.693,
08 MARIA JOSE 100 protocolo n°. 1479947, fls. 17/25, de 29/01/2025,
giﬁ[\g'— BASTOS para comparecerem no dia 07 de FEVEREIRO de
2024, no horario de 13h00min (SEXTA-FEIRA),
09 CARMEM LUCIA 100 na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
LOPES TOLEDO situada na Avenida Jodo Felipe, n°. 268, Centro,
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Alto Rio Novo - ES, para TOMAREM POSSE NOS
CARGOS EM QUE FORAM CLASSIFICADOS E
ASSINAREM OS RESPECTIVOS CONTRATOS DE
PRESTACAO DE SERVICO.

o NAO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO
SERA ENTENDIDO COMO DESISTENCIA DA
VAGA.

1. CUIDADOR

ORDEM DE CLASSIFI- | CANDIDATO PONTUACAO

CACAO

01 VANDERLEA MARIA |83
DE SOUZA CAIXETA

04 TAINA DE SOUZA 63
ALFREDO

06 JOYCE ELER DA 63
SILVAARAUJO

07 GESSICA MARA 60
MARTINS DA SILVA

09 KELLY CRISTINADE |59
OLIVEIRA

10 ROSILDA 58
RODRIGUES DE
SOUZA ALFREDO

11 DIANAAPARECIDA |57
MARTINS

Gabinete do Prefeito, 06 de fevereiro de 2025.

ALEXANDRO DE MELO VALIM
Prefeito Municipal
Protocolo 1488523

CONVOCAGAO PARA CADASTRAMENTO

O PREFEITO MUNICIPAL de Alto Rio Novo, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo artigo 44, IV e XIII da Lei Organica
Municipal, vem por meio desta, nos termos do Titulo
IX e XI, item 13, III ¢c/c itens 10.2 e 10.2.1 do Edital
n°. 002/2024 (Decreto n°. 6.707/2024), conforme
homologacao publicada no DIO/ES, edigao n°. 2.685,
protocolo n°. 14727661, fls. 23/27, de 17/01/2025,
diante do término da lista dos candidatos classificados
e ao nao preenchimento das vagas existentes, em
razao do inicio do ano letivo, abrir o cadastramento
para professores PROFESSOR MAPP (PEDAGOGO),
PROFESSOR MAPA - SERIES INICIAIS (ANOS
INICIAIS - PRE- ESCOLAR) - EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR MAPA - SERIES INICIAIS (ANOS
INICIAIS) - ENSINO FUNDAMENTAL, interessados,
para suprimento de vagas remanescentes e das
que surgirem no decorrer da validade do presente
Processo Seletivo, aserrealizadonodia10/02/2025,
no periodo de 07h00m|n as 16h00min horas, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Gabinete do Prefeito, 07 de fevereiro de 2025.

ALEXANDRO DE MELO VALIM
Prefeito Municipal

VERONICA HENRIQUE DA SILVA MONTEIRO
Secretaria Municipal de Educacgao
Protocolo 1488939

Licenciamento Ambiental

CONCESSAO DA LICENGA

A Empresa 26.951.893 MARCILENE MARIA MILLER DA SILVA,
inscrita no CNPJ n° 26.951.893/0001-44, torna publico que obteve da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Alto Rio Novo/ES, através
do processo n® 004156/2023, a Licenga Municipal de regularizagéo
(LAR n° 006/2024) para a atividade de Lavra garimpeira de gemas e
pedras coradas. O empreendimento esta localizado no Cérrego Sao
Pedro, Zona rural, Alto Rio Novo-ES, CEP: 29.760-000, na seguinte
coordenada geografica: UTM 24k: 286158 / 7896311.

Protocolo 1488506

Portaria

PORTARIA DE NOMEACAO DE FISCAL DE
CONTRATO

PORTARIA N° 002, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2025.

Designa servidores (as) para exercer a funcao
de Fiscais de Contrato.

A Secretaria de Governo do Municipio de Anchieta/
ES, nomeada através da Portaria n°. 021/2025, no
uso de suas atribuicOes legais e,

CONSIDERANDO que cabe a Unidade Requisitante
designar o fiscal titular e seu substituto conforme
artigos 11 e 12 da Instrucao Normativa (IN) SCL n©°
007/2017 de 25/09/2023, Versao 02, aprovada pelo
Decreto Municipal n°. 6340/2023, que normatiza
os procedimentos para acompanhamento e
controle de execugao dos contratos, uniformizando
os procedimentos e norteando as atividades
desempenhadas pelos diversos setores da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Anchieta/ES.

CONSIDERANDO as competéncias do Fiscal de
Contrato previstas nos artigos 18, 19 e 20 da
Instrucdo Normativa citada acima, além daquelas
previstas no art. 71 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(s) seguinte(s) servidor(es)
para atuar como fiscal titular e fiscal substituto, do
Contrato n°. 009/2025, tendo em vista o Pregdo
Eletrénico n°. 048/2024, via protocolo digital n©.
21421/2023, celebrado com a empresa VANGUARDA
SOLUCOES DIGITAIS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n©. 51.865.890/0001-35,
cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada
para compra de licenca de uso na modalidade (SAAS)
software como servico e (IAAS) Infraestrutura como
servico da Prefeitura Municipal de Anchieta, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital de Pregao Eletronico n°. 048/2024, protocolo
digital n%. 21421/2023 e seus anexos, 0s quais:

I - Gilberto Medeiros Vieira (titular);

IT - Alexandre Oliveira dos Santos (substituto).
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Art. 2°, Esta Portaria terd validade apds sua
publicacdo na forma da Lei Organica Municipal e
desde acompanhada do aceite dos fiscais indicados
no artigo 1° desta.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

Anchieta (ES), 06 de fevereiro de 2025.

TAMYRIS DIAS TRISTAO DA COSTA
Secretaria Municipal de Governo
Portaria n® 021/2025

Ciéncia:

Gilberto Medeiros Vieira
Matricula n°. 173905
Fiscal de Contrato

Alexandre Oliveira dos Santos
Matricula n°. 374405
Fiscal de Contrato
Protocolo 1488444

PORTARIA DE NOMEACAO DE FISCAL DE
CONTRATO

PORTARIA N° 001, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2025.

Designa servidores (as) para exercer a funcao
de Fiscais de Contrato.

A Secretaria de Governo do Municipio de Anchieta/
ES, nomeada através da Portaria n°. 021/2025, no
uso de suas atribuicOes legais e,

CONSIDERANDO que cabe a Unidade Requisitante
designar o fiscal titular e seu substituto conforme
artigos 11 e 12 da Instrugdo Normativa (IN) SCL n©
007/2017 de 25/09/2023, Versao 02, aprovada pelo
Decreto Municipal n°. 6340/2023, que normatiza
os procedimentos para acompanhamento e
controle de execucdao dos contratos, uniformizando
os procedimentos e norteando as atividades
desempenhadas pelos diversos setores da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Anchieta/ES.

CONSIDERANDO as competéncias do Fiscal de
Contrato previstas nos artigos 18, 19 e 20 da
Instrucdo Normativa citada acima, além daquelas
previstas no art. 71 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(s) seguinte(s) servidor(es) para
atuar como fiscal(is), do Contrato n°. 008/2025,
tendo em vista o Pregdo Eletrénico n°. 048/2024,
via protocolo digital n°. 21421/2023, celebrado com
a empresa E&L PRODUCOES DE SOFTWARE LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
no. 39.781.752/0001-72, cujo objeto é a contratagao
de empresa especializada para compra de licenca de
uso na modalidade (SAAS) software como servigo
e (IAAS) Infraestrutura como servigo da Prefeitura
Municipal de Anchieta, conforme condig0es,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital de
Pregdo Eletronico n°. 048/2024, protocolo digital n°.
21421/2023 e seus anexos, 0S quais:

I - Gilberto Medeiros Vieira;

IT - Alexandre Oliveira dos Santos;

III - Jhonathan Conceicao Silva;

IV - Christiany de Paula Campos;

V - Maria da Penha Garcia da Silva;

VI - Patricia Hofmann;

VII - Jadir Pompermayer Silva;

VIII - Beatriz Magalhdes Della Libera

Art. 2°, Esta Portaria terd validade apds sua
publicacdo na forma da Lei Organica Municipal e
desde acompanhada do aceite dos fiscais indicados
no artigo 1° desta.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

Anchieta (ES), 06 de fevereiro de 2025.

TAMYRIS DIAS TRISTAO DA COSTA
Secretaria Municipal de Governo
Portaria n© 021/2025
Protocolo 1488617

PORTARIA N° 191/2025, DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Disp0e sobre prorrogacdo do prazo para apurar
os fatos narrados no processo administrativo n©°
012258/2021.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes, previstas no Art.
183 § unico, tendo em vista o disposto no artigo
185 da Lei Complementar n° 27, de 02 de junho de
2012 e considerando o que consta do Processo n©
012258/2021.

Resolve:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para
a conclusdao da Sindicancia Investigativa referente
ao Processo Administrativo n® 012258/2021, sob
a responsabilidade da 1@ Comissdo Permanente de
Disciplina, instaurada através da Portaria n® 1172 de
20 de outubro de 2021, publicada no D.O.M. em 28
de outubro de 2021 e prorrogada conforme Portarias
n® 058 de 06/01/2022, n° 203 de 11/03/2022,
n°® 416 de 24/06/2022, n° 495 de 27/06/2022,
n°® 591 de 04/07/2022, n° 680 de 27/07/2022,
n% 1266 de 09/11/2022, n° 1272 de 23/11/2022,
n° 1297 de 01/12/2022, n° 060 de 02/01/2023,
n° 194 de 25/01/2023, n° 231 de 30/01/2023,
n° 243 de 03/02/2023, n° 309 de 17/02/2023,
n° 435 de 08/03/2023, n° 516 de 27/03/2023,
n°® 770 de 17/05/2023, n° 784 de 22/05/2023,
n°® 814 de 01/06/2023, n° 856 de 23/06/2023,
n° 1003 de 31/07/2023, n° 1084 de 21/08/2023,
no 1442 de 04/12/2023, n° 1466 de 06/12/2023,
n°1472 de 06/12/2023, n° 187 de 21/02/2024,
n° 221 de 26/02/2024, n° 222 de 26/02/2024, n©
390 de 15/03/2024, n° 437 de 25/04/2024, n° 610
de 14/06/2024, n°® 664 de 25/06/2024, n° 813 de
26/07/2024, n° 876 de 20/08/2024, n° 1000 de
17/09/2024 e n° 1110 de 31/10/2025, e em face
das razbes apresentadas pelo Presidente da 1@ CPD,
constantes no Memorando n° 437/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 12 de
novembro de 2024.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 04 de fevereiro de 2025.
Leonardo Antonio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1488853
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PORTARIA N° 192/2025, DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Disp0e sobre prorrogacdo do prazo para apurar
os fatos narrados no processo administrativo n°
012258/2021.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes, previstas no Art.
183 § unico, tendo em vista o disposto no artigo
185 da Lei Complementar n° 27, de 02 de junho de
2012 e considerando o que consta do Processo n©
012258/2021.

Resolve:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para
a conclusdo da Sindicancia Investigativa referente
ao Processo Administrativo n® 012258/2021, sob
a responsabilidade da 12 Comissao Permanente de
Disciplina, instaurada através da Portaria n® 1172 de
20 de outubro de 2021, publicada no D.O.M. em 28
de outubro de 2021 e prorrogada conforme Portarias
n°® 058 de 06/01/2022, n° 203 de 11/03/2022,
n° 416 de 24/06/2022, n° 495 de 27/06/2022,
n° 591 de 04/07/2022, n° 680 de 27/07/2022,
no 1266 de 09/11/2022, n° 1272 de 23/11/2022,
n° 1297 de 01/12/2022, n° 060 de 02/01/2023,
no° 194 de 25/01/2023, n° 231 de 30/01/2023,
n° 243 de 03/02/2023, n° 309 de 17/02/2023,
n° 435 de 08/03/2023, n° 516 de 27/03/2023,
n® 770 de 17/05/2023, n° 784 de 22/05/2023,
n° 814 de 01/06/2023, n° 856 de 23/06/2023,
n% 1003 de 31/07/2023, n° 1084 de 21/08/2023,
no 1442 de 04/12/2023, n° 1466 de 06/12/2023,
n°1472 de 06/12/2023, n° 187 de 21/02/2024,
n® 221 de 26/02/2024, n° 222 de 26/02/2024, n©
390 de 15/03/2024, n© 437 de 25/04/2024, n° 610
de 14/06/2024, n° 664 de 25/06/2024, n® 813 de
26/07/2024, n° 876 de 20/08/2024, n° 1000 de
17/09/2024, n° 1110 de 31/10/2025 e n© 191 de
04/02/2025, e em face das razdes apresentadas pelo
Presidente da 1@ CPD, constantes nho Memorando
n° 489/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 12 de
dezembro de 2024.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 04 de fevereiro de 2025.
Leonardo Anténio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1488856

PORTARIA N° 194/2025, DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Dispde sobre prorrogacao de prazo para apurar
os fatos narrados no processo administrativo n©
11641/2020.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuices, previstas no Art.
183 § Unico, tendo em vista o disposto no artigo
185 da Lei Complementar n° 27, de 02 de junho de
2012 e considerando o que consta do Processo n©
11641/2020.

Resolve:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para
a conclusdao da Sindicancia Investigativa referente
ao Processo Administrativo n® 11641/2020, sob a
responsabilidade da 12 Comissao Permanente de
Disciplina, instaurada através da Portaria n°® 416 de
01 de outubro de 2020, publicada no D.O.M. em 01
de outubro de 2020 e prorrogada conforme Portarias
n% 446 de 09/11/2020, n° 542 de 14/12/2020, n©
262 de 18/01/2021, n° 592 de 22/02/2021, n°® 643
de 08/03/2021, n° 725 de 08/04/2021, n° 783
de 05/05/2021, n° 865 de 15/06/2021, n° 1024
de 17/08/2021, n° 1065 de 20/08/2021, n° 1080
de 21/10/2021, n° 1247 de 19/11/2021, n° 1378
de 07/12/2021, n° 083 de 26/01/2022, n° 205
de 11/03/2022, n° 433 de 24/06/2022, n° 514
de 27/06/2022, n° 597 de 08/07/2022, n° 681
de 27/07/2022, n° 862 de 22/09/2022, n° 954
de 29/09/2022, n° 1123 de 14/10/2022, n° 1150
de 20/10/2022, n° 1216 de 08/11/2022, n° 1354
de 12/12/2022, n° 176 de 23/01/2023, n° 206
de 30/01/2023, n° 434 de 08/03/2023, n° 512
de 27/03/2023, n° 659 de 05/05/2023, n° 706
de 08/05/2023, n° 812 de 01/06/2023, n° 999
de 31/07/2023, n° 1073 de 09/08/2023, n° 1095
de 29/08/2023, n° 1440 de 04/12/2023, n° 1469
de 06/12/2023, n° 016 de 05/01/2024, n° 191 de
21/02/2024, n° 223 de 26/02/2024, n° 224 de
26/02/2024, n° 392 de 15/03/2024, n° 438 de
25/04/2024, n° 611 de 14/06/2024, n° 665 de
25/06/2024, n° 814 de 26/07/2024, n° 877 de
20/08/2024, n° 1001 de 17/09/2024 e n° 1111 de
31/10/2024, e em face das razbes apresentadas pelo
Presidente da 12 CPD, constantes nho Memorando
n° 438/2024.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 16 de
novembro de 2024.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 04 de fevereiro de 2025.

Leonardo Antonio Abrantes
Prefeito de Anchieta
Protocolo 1488857

PORTARIA N° 195/2025, DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Dispde sobre prorrogacao de prazo para apurar
os fatos narrados no processo administrativo n©°
11641/2020.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuices, previstas no Art.
183 § unico, tendo em vista o disposto no artigo
185 da Lei Complementar n° 27, de 02 de junho de
2012 e considerando o que consta do Processo n©
11641/2020.

Resolve:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para
a conclusdo da Sindicancia Investigativa referente
ao Processo Administrativo n°® 11641/2020, sob a
responsabilidade da 12 Comissao Permanente de
Disciplina, instaurada através da Portaria n°® 416 de
01 de outubro de 2020, publicada no D.O.M. em 01
de outubro de 2020 e prorrogada conforme Portarias
n° 446 de 09/11/2020, n° 542 de 14/12/2020, n©
262 de 18/01/2021, n° 592 de 22/02/2021, n©
643 de 08/03/2021, n° 725 de 08/04/2021, n©°
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783 de 05/05/2021, n° 865 de 15/06/2021, n°©
1024 de 17/08/2021, n° 1065 de 20/08/2021, n©°
1080 de 21/10/2021, n° 1247 de 19/11/2021, n°
1378 de 07/12/2021, n° 083 de 26/01/2022, n©°
205 de 11/03/2022, n° 433 de 24/06/2022, n©
514 de 27/06/2022, n° 597 de 08/07/2022, n©
681 de 27/07/2022, n° 862 de 22/09/2022, n° 954
de 29/09/2022, n® 1123 de 14/10/2022, n° 1150
de 20/10/2022, n° 1216 de 08/11/2022, n° 1354
de 12/12/2022, n° 176 de 23/01/2023, n° 206
de 30/01/2023, n° 434 de 08/03/2023, n° 512
de 27/03/2023, n° 659 de 05/05/2023, n° 706
de 08/05/2023, n° 812 de 01/06/2023, n° 999
de 31/07/2023, n° 1073 de 09/08/2023, n° 1095
de 29/08/2023, n° 1440 de 04/12/2023, n° 1469
de 06/12/2023, n° 016 de 05/01/2024, n° 191 de
21/02/2024, n° 223 de 26/02/2024, n° 224 de
26/02/2024, n° 392 de 15/03/2024, n° 438 de
25/04/2024, n° 611 de 14/06/2024, n° 665 de
25/06/2024, n° 814 de 26/07/2024, n° 877 de
20/08/2024, n° 1001 de 17/09/2024, n° 1111 de
31/10/2024 e n° 194 de 04/02/2025, e em face das
raz0es apresentadas pelo Presidente da 12 CPD,
constantes no Memorando n° 490/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 16 de
dezembro de 2024.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 04 de fevereiro de 2025.

Leonardo Anténio Abrantes
Prefeito de Anchieta
Protocolo 1488861

PORTARIA N° 196/2025, DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Disp0e sobre prorrogacdo do prazo para apurar
os fatos narrados no processo administrativo n©
3303/2023.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuices, previstas no Art.
183 § Unico, tendo em vista o disposto no artigo
185 da Lei Complementar n° 27, de 02 de junho de
2012 e considerando o que consta do Processo n©
Administrativo n°® 3303/2023.

Resolve:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para
a conclusdo da Sindicancia Investigativa referente
ao Processo Administrativo n® 3303/2023, sob a
responsabilidade da 12 Comissao Permanente de
Disciplina, instaurada através da Portaria n°® 611 de
19 de abril de 2023, publicada no D.O.M. em 28 de
abril de 2023, retificada através da Portaria n® 732
de 19/04/2023 e prorrogada por meio das Portarias
n° 854 de 23/06/2023, n° 939 de 13/07/2023, no°
1000 de 31/07/2023, n° 1093 de 29/08/2023, n°
1439 de 04/12/2023, n° 1468 de 06/12/2023, n°
017 de 05/01/2024, n°® 192 de 21/02/2024, n°® 225
de 26/02/2024, n° 226 de 23/02/2024, n° 393 de
15/03/2024, n° 439 de 25/04/2024, n° 612 de
14/06/2024, n° 666 de 25/06/2024, n° 815 de
26/07/2024, n° 878 de 20/08/2024, n° 1002 de
17/09/2024 e n° 1112 de 13/10/2024, e em face
das razbes apresentadas pelo Presidente da 12 CPD,
constantes no Memorando n°© 439/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo os seus efeitos ao dia 19 de
novembro de 2024.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 04 de fevereiro de 2025.
Leonardo Antonio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1488864

PORTARIA N° 197/2025, DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Dispde sobre prorrogacao do prazo para apurar
os fatos narrados no processo administrativo n©
3303/2023.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes, previstas no Art.
183 § unico, tendo em vista o disposto no artigo
185 da Lei Complementar n° 27, de 02 de junho de
2012 e considerando o que consta do Processo n©
Administrativo n® 3303/2023.

Resolve:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para
a conclusdo da Sindicancia Investigativa referente
ao Processo Administrativo n® 3303/2023, sob a
responsabilidade da 12 Comissao Permanente de
Disciplina, instaurada através da Portaria n® 611 de
19 de abril de 2023, publicada no D.O.M. em 28 de
abril de 2023, retificada através da Portaria n® 732
de 19/04/2023 e prorrogada por meio das Portarias
n° 854 de 23/06/2023, n° 939 de 13/07/2023, n©
1000 de 31/07/2023, n° 1093 de 29/08/2023, no°
1439 de 04/12/2023, n° 1468 de 06/12/2023, n°
017 de 05/01/2024, n° 192 de 21/02/2024, n°® 225
de 26/02/2024, n° 226 de 23/02/2024, n° 393 de
15/03/2024, n° 439 de 25/04/2024, n° 612 de
14/06/2024, n° 666 de 25/06/2024, n° 815 de
26/07/2024, n° 878 de 20/08/2024, n° 1002 de
17/09/2024, n° 1112 de 13/10/2024 e n° 196 de
04/02/2025, e em face das razdes apresentadas pelo
Presidente da 12 CPD, constantes nho Memorando
n° 439/2024.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos ao dia 19 de
dezembro de 2024.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 04 de fevereiro de 2025.
Leonardo Antonio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1488866

PORTARIA N° 0111/2025, DE 20 DE JANEIRO
DE 2025.

Dispoe sobre tornar sem efeito portaria e
nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.
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Resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a portaria que nomeia
o (a) Senhor (a) GISELLE ALVES DAS NEVES
LOYOLA, para desempenhar no municipio a fungao
de Assistente Categoria "A” (Assistente Social)
vinculado hierarquicamente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 2° Nomear o (a) Senhor (a) GISELLE ALVES
DASNEVESLOYOLA paradesempenharnomunicipio
a funcdo de Gerente Operacional de Protecdo
Social Especial, vinculado hierarquicamente a
Secretaria Municipal de de Assisténcia Social.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes contidas na
Portaria n°® 218 de 14 de janeiro de 2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 21 de janeiro de 2025.
Leonardo Antoénio Abrantes

Prefeito Municipal
Protocolo 1488986

PORTARIA N° 180/2025, DE 31 JANEIRO DE
2024.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) EVILIN ESPINOLA
VIEIRA, para desempenhar no municipio a fungdo de
Coordenador Escolar vinculado hierarquicamente
a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, retroagindo seus efeitos a 27/01/2025.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 31 de janeiro de 2025.
Leonardo Antonio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1488997

PORTARIA N° 181/2025, DE 31 JANEIRO DE
2024.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:
Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) LUCILEA DA SILVA

COSTA, para desempenhar no municipio a fungao de
Coordenador Escolar vinculado hierarquicamente

a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, retroagindo seus efeitos a 27/01/2025.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 31 de janeiro de 2025.
Leonardo Anténio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1489003

PORTARIA N° 182/2025, DE 31 JANEIRO DE
2024.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Orgéanica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) MARIA REGILENE
MARINHO, para desempenhar no municipio
a funcdo de Coordenador Escolar vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, retroagindo seus efeitos a 29/01/2025.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 31 de janeiro de 2025.
Leonardo Antonio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1489012

PORTARIA N° 183/2025, DE 31 JANEIRO DE
2024.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) TIAGO ALMEIDA
DOS SANTOS, para desempenhar no municipio
a funcdo de Coordenador Escolar vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de
Educacgao.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, retroagindo seus efeitos a 28/01/2025.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 31 de janeiro de 2025.
Leonardo Antdonio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1489026
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PORTARIA N° 184/2025, DE 31 JANEIRO DE
2024.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) ELAINE PEREIRA
RODRIGUES, para desempenhar no municipio
a funcdo de Coordenador Escolar vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, retroagindo seus efeitos a 30/01/2025.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 31 de janeiro de 2025.
Leonardo Anténio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1489031

PORTARIA N° 185/2025, DE 31 JANEIRO DE
2024.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) PAMELLA CORREA
PINHEIRO, para desempenhar no municipio
a funcdo de Coordenador Escolar vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, retroagindo seus efeitos a 30/01/2025.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 31 de janeiro de 2025.
Leonardo Anténio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1489039

PORTARIA N° 187/2025, DE 03 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Dispoe sobre nomear servidor publico.
O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomearo (a) Senhor (a) SHUANA LOUZADA

CYPRIANO SIMAS desempenhar para o municipio
a funcdo de Secretaria Municipal de Educacédo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 03 de fevereiro de 2025.
Leonardo Anténio Abrantes

Prefeito Municipal
Protocolo 1489064

PORTARIA N° 188/2025, DE 03 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1°Nomearo (a) Senhor (a) FERNANDA RIEDEL
DALMOLIN, para desempenhar No municipio a
funcdo Assistente Categoria “A” - Advogado,
vinculado hierarquicamente a Procuradoria Geral
do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 03 de fevereiro de 2025.
Leonardo Antonio Abrantes

Prefeito Municipal
Protocolo 1489096

PORTARIA N° 189/2025, DE 03 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) WALACE GARCIA
DE MATTOS, para desempenhar no municipio a
funcao de Coordenador de Equipe Operacional de
Trabalho Nivel I - Eventos Turisticos, vinculado
hierarquicamente a Secretaria de Turismo, Comércio
e Empreendedorismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 03 de fevereiro de 2025.
Leonardo Antdénio Abrantes

Prefeito Municipal
Protocolo 1489105
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PORTARIA N° 190/2025, DE 03 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Orgénica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) JAQUELINE
MENEGUELI GARCIA, para desempenhar no
municipio a funcdo de Coordenador de Equipe
Operacional de Trabalho Nivel IV- Lazer
Comunitario, vinculado hierarquicamente a
Secretaria Municipal de Esportes e da Juventude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 03 de fevereiro de 2025.
Leonardo Antdonio Abrantes

Prefeito Municipal
Protocolo 1489112

PORTARIA N° 193/2025, DE 04 DE
FEVEREIRO DE 2025.

Dispoe sobre exoneracao de servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Orgénica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Exonerar o (a) Senhor (a) MARIELA
CELESTINO DE OLIVEIRA, para desempenhar
no municipio a funcdo de Assistente Categoria
“A” (Advogado), vinculado hierarquicamente a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes contidas na
Portaria n® 609 de 24 de fevereiro de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 04 de fevereiro de 2025.
Leonardo Antdonio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1489118

PORTARIA N° 199/2025, DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2024.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Orgéanica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) THAINA DOS
SANTOS MARINHO, para desempenhar no
municipio a funcdo de Assistente Categoria “D”
vinculado hierarquicamente a Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 04 de fevereiro de 2025.
Leonardo Antdonio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1489123

PORTARIA N° 200/2025, DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2024.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Orgéanica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) RUTIELE
MARINHO PETRI VETTORACI, para desempenhar
no municipio a funcdo de Coordenador de Equipe
OperacionaldeTrabalho Nivel III- Planejamento
Estratégico e Avaliacao Institucional vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 05 de fevereiro de 2025.
Leonardo Antonio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1489130

PORTARIA N° 201/2025, DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2024.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) CHRISTIELY
CHRISTINE DOS ANJOS RODRIGUES, para
desempenhar no municipio a fungao de Assistente
Categoria "F” Vvinculado hierarquicamente a
Secretaria Municipal de Infraestrutura.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 05 de fevereiro de 2025.
Leonardo Anténio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1489137

PORTARIA N° 202/2025, DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2024.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Orgéanica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) JULIANA NUNES
MARIANO DA SILVA, para desempenhar no
municipio a funcdo de Assistente Categoria “F”
vinculado hierarquicamente a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 05 de fevereiro de 2025.
Leonardo Anténio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1489144

PORTARIA N° 203/2025, DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2024.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Orgéanica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) WILHAM
GUSMAO, para desempenhar no municipio a
funcdo de Assistente Categoria "D” vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 05 de fevereiro de 2025.
Leonardo Anténio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1489150

PORTARIA N° 204/2025, DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2024.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Orgéanica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1°Nomearo (a) Senhor(a) MARIA APARECIDA
OLIVEIRA DA SILVA, para desempenhar no
municipio a funcdo de Assistente Categoria “F”
vinculado hierarquicamente a Secretaria Municipal
de Administracao e Recursos Humanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 05 de fevereiro de 2025.
Leonardo Antdonio Abrantes

Prefeito de Anchieta
Protocolo 1489158

PORTARIA N° 205/2025, DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2024.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear interinamente o (a) Senhor (a)
LARA ANTUNES RODRIGUES OLIVEIRA, para
desempenhar no municipio a funcédo de Coordenador
de Compras vinculado hierarquicamente a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, retroagindo seus efeitos a 03/02/2025.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 05 de fevereiro de 2025.

Leonardo Anténio Abrantes
Prefeito de Anchieta
Protocolo 1489168

Termos

CHAMADA PARA REALIZACAO E ATUALIZACAO
DE CADASTRO DE FORNECEDORES

O Municipio de Anchieta/ES torna publico que
esta realizando o cadastro de Pessoas Juridicas,
Fisicas e Micro Empreendedor Individual (MEI)
no CAGEFAN - Cadastro Geral dos Fornecedores
de Anchieta, em atendimento ao disposto no
art. 14 do Decreto n°3.315 de 03 de Novembro
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de 2010, publicado no site www.anchieta.
es.gov.br A relacao de documentos e quaisquer
esclarecimentos na Sala do Empreendedor,
Pavilhao do Empreendedor Zey José Vettoraci,
PMA telefone (028) 99277-7307 ou no e-mail:
cagefan@anchieta.es.gov.br

As empresas cujo CRC estejam em vigor, terao
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar dessa data
paraatualizar o cadastrono CAGEFAN, conforme
art. 13 do Decreto 3.315 de 03/11/2010.

Anchieta/ES,07/02/2025

Rodrigo Otavio Bicalho
Presidente do CAGEFAN
Decreto-A N° 701/2025
Protocolo 1488822

OFICIO/SEMAN/GOLCF/N° 469/2023
A BRUNO MARCONSINE WASSOLER

DECISAO
Prezado Senhor,
Tendo em vista o Protocolo on-line n® 20763/2023
- Auto de Constatacao/Notificacdo e Apreensao LS
n® 005/2023, esta Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMAN vem por meio deste informar
que diante das informacOes apresentadas no
recurso protocolado através do protocolo online
n% 20745/2023, a Comissao Interna Julgadora da
SEMAN em sua 122 reunido realizada no dia 6 de
dezembro de 2023, decide pelo:
1- Indeferimento do recurso apresentado, e
manutencdo da multa aplicada através do Auto
de Constatacao/Notificacdo e Apreensao LS n©
005/2023, cabendo ao requerente recurso, em
segunda e Ultima instancia administrativa, ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento
de Anchieta -COMDEMASA no prazo de 20 (vinte)
dias apds o recebimento deste oficio.
2- Devolugdo do bem apreendido, devendo o
recorrente apresentar-se nesta SEMAN munido cépia
do comprovante de propriedade do equipamento, e
documento de identificagao.
Assim o autuado terd o prazo de 10 (dez) dias para
a retirada do bem, a nao retirada do mesmo neste
prazo sera entendido como desinteresse da parte
pelo bem, razdo pela qual sera aplicado o previsto §
1 do artigo 109 do Decreto n° 6096/2021.
A disposicdo para maiores esclarecimentos.

JESSICA MARTINS DE FREITAS
Secretdria de Meio Ambiente
Anchieta - ES
Portaria n°® 74/2021
Protocolo 1489111

OFICIO/SEMAN/GOLCF/N° 465/2023
A IVO JUNIOR FERNANDES BARBOSA

DECISAO
Prezado Senhor,
Tendo em vista o Protocolo on-line n°® 20769/2023
- Auto de Constatacao/Notificacao e Infracao LS
n° 003/2023, esta Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMAN vem por meio deste informar
que diante das informagbes apresentadas no
recurso protocolado através do protocolo online
no 18125/2023, a Comissao Interna Julgadora da
SEMAN em sua 112 reunido realizada no dia 8 de
novembro de 2023, decide pelo:
1- Indeferimento do recurso apresentado, e
manutencdo da multa aplicada através do Auto de

Constatacao/Notificacao e Infragcao LS n© 003/2023,
cabendo ao requerente recurso, em segunda e Gltima
instdncia administrativa, ao Conselho Municipal
de Meio Ambiente e Saneamento de Anchieta
-COMDEMASA no prazo de 20 (vinte) dias apos o
recebimento deste oficio.

2- Devolugdo do bem apreendido, devendo o
recorrente apresentar-se nesta SEMAN munido copia
do comprovante de propriedade do equipamento, e
documento de identificacao.

Assim o autuado tera o prazo de 10 (dez) dias para
a retirada do bem, a ndo retirada do mesmo neste
prazo sera entendido como desinteresse da parte
pelo bem, razdo pela qual sera aplicado o previsto §
1 do artigo 10° do Decreto n° 6096/2021.

A disposicdo para maiores esclarecimentos.

JESSICA MARTINS DE FREITAS
Secretdria de Meio Ambiente
Anchieta - ES
Portaria n° 74/2021
Protocolo 1489131

OFICIO/SEMAN/GOLCF/N° 471/2023
A JONATHAN AZEVEDO RANGEL

DECISAO
Prezado Senhor,
Tendo em vista o Protocolo on-line n° 1441/2024
- Auto de Constatacao/Notificacdo LS n© 013/2023,
esta Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SEMAN vem por meio deste informar que diante das
informacdes apresentadas no recurso protocolado
através do protocolo online n°® 21239/2023, a
Comissao Interna Julgadora da SEMAN em sua 122
reunido realizada no dia 6 de dezembro de 2023,
decide pelo:
1- Indeferimento do recurso apresentado, e
manutencdo da multa aplicada através do Auto de
Constatacao/Notificagcdo LS n°013/2023, cabendo ao
requerente recurso, em segunda e Ultima instancia
administrativa, ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento de Anchieta -COMDEMASA
no prazo de 20 (vinte) dias apds o recebimento deste
oficio.
2- Devolugdo do bem apreendido, devendo o
recorrente apresentar-se nesta SEMAN munido cépia
do comprovante de propriedade do equipamento, e
documento de identificagao.
Assim o autuado tera o prazo de 10 (dez) dias para
a retirada do bem, a ndo retirada do mesmo neste
prazo sera entendido como desinteresse da parte
pelo bem, razdo pela qual sera aplicado o previsto §
1 do artigo 10° do Decreto n® 6096/2021.
A disposicdo para maiores esclarecimentos.

JESSICA MARTINS DE FREITAS
Secretaria de Meio Ambiente
Anchieta - ES
Portaria n° 74/2021
Protocolo 1489138

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO N©
002/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ANCHIETA E O SPLENDIDO RESTAURANTE
CAFE.

OBJETO: Permissao para funcionamento de um
PARKLET, localizado na Rua Jofre Ferrari n° 61,
Iriri- Anchieta.
Processo: 9680/2024
VIGENCIA: 4 ANOS

Protocolo 1489281
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EXTRATO DO TERMO DE CESSAO 014/2025
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ANCHIETA/ESEAPREFEITURADEGUARAPARI/
ES.

Cedente: Anchieta/ES
Cessionario: Guarapari/ES

Objeto: O objeto do presente é regulamentagdo
da cessdao de pessoal celebrado entre o Poder
Executivo do Municipio de Anchieta /ES, o
Poder Executivo do Municipio de Piama/ES e
o (a) Servidor (a) MICHELE CASIMIRO BELONI
DA SILVA SALVADOR, ocupante do cargo de
provimento efetivo de DOCENTE II, matricula n©
3869-01, vinculado hierarquicamente a Secretaria
Municipal de Cultura e Patriménio Historico.

Vigéncia: 01/02/2025 a 31/12/2028.

Protocolo: 1431/2025.
Protocolo 1489323

EXTRATO DO CONVENIO DO TERMO DE CESSAO
N° 007/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES/ES E O
MUNICIPIO DE ANCHIETA/ES.

Cedente: ALFREDO CHAVES/ES.
Cessionario: Anchieta-ES.

Objeto: Destina-se o presente Convénio a cessao,
por parte do Municipio de ALFREDO CHAVES/
ES, da Servidora SCHEILA SCOPEL SAUDINO
GAIGHER, matricula n°® 3060, ocupante do cargo
de PROFESSOR MAPBV, para atuar junto ao
Municipio de Anchieta-ES.

Vigéncia: 01/01/2025a 31/12/2028.
Processo0:29911/2024
Protocolo 1489330

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE COLABORAGAO N°003/2023

2° TERMO ADITIVO DE COLABORACAO N° 003/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ANCHIETA/ES, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E A ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE
ANCHIETA - ES

OBJETO: Repasse de recursos publicos financeiros a Associacao Pestalozzi de Anchieta - es, destinados
ao atendimento de pessoas com deficiéncias, faixa etaria de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos.

VIGENCIA: prorrogacdo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, a contar do dia 27 de Fevereiro de 2025
até 26 de Fevereiro de 2026, desde que devidamente publicado na forma da Lei, em conformidade com
Artigos 55 e 57 da Lei 13019/14.

VALOR: O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente Termo Aditivo
de Colaboragdo € de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS as despesas decorrentes da execucgdo deste aditivo correrdo a conta
da dotagdo orgamentaria:

SECRETARIA/GERENCIA CLASSIFICACAO FUNCIONAL | NATUREZA DE FONTE DE RECURSO | FICHA
DESPESA
Secretaria de Educagéio 02071236700152215 33504308000 150000250000 2034
Protocolo 1489139
o S == WWWw.amunes.org.br
www.amunes.org.hr —Y—/m—mb &Y |[= NI=h @ . [}
, ” ) O= S 0=110= = I e - o=
iy — | | —= i — — f—
c — ) % — v — = LY — 7 K ——
— = = %@ «l“l ,;—mh S Www.amunes.org.br
/{_J _E gE ) = IIII .‘ P
= = wWww.amunes.org.br @ . o =, =




DOM/ES - Edigao N°2.701

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
018/2023 - PROCESSO: 147/2025
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ANCHIETA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A
EMPRESA MGL.COM.BR LEILOES LTDA.

OBJETO: Prorrogacao por mais 12 ( doze) meses
Protocolo 1489177

Decreto

DECRETO N.° 47.952, DE 06/02/2025.
NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE CONFERE A LEI N.° 2.898, DE 31/03/2006 E
SUAS ALTERACOES;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Senhora AMANDA LOPES RUY
para exercer o Cargo em Comissao de Coordenagao
de Administragdo Patrimonial - Secretaria de
Suprimentos do Municipio de Aracruz - SEMSU,
Simbolo CC10, conforme Processo Eletronico n.°
4.425/2025.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1488768

DECRETO N.° 47.953, DE 06/02/2025.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE
ESTAGIARIO QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUI(;OES
LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos -
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
do Municipio de Aracruz autorizada a rescindir o
contrato de trabalho do Estagiario abaixo descrito,
conforme Processo Eletronico n.© 4.585/2025:

Nome Matricula Secretaria
CARLOS HENRIQUE 40.021 SEMED
FIGUEIREDO MARQUES

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1488872

DECRETO N.° 47.951, DE 06/02/2025.
NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE CONFERE A LEI N.¢ 2.898, DE 31/03/2006 E
SUAS ALTERACOES;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Senhor THIAGO RIBEIRO
AZEREDO para exercer o Cargo em Comissdao de
Coordenacao de Anadlise e Aprovacdo de Projetos -
Secretaria de Desenvolvimento Urbano do Municipio
de Aracruz - SEMDUR, Simbolo CC10, conforme
Processo Eletronico n.° 3.736/2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1488878

DECRETO N.° 47.954, DE 06/02/2025.

SUPLEMENTA DESPESA PREVISTA NO ORCAMENTO
PARA O EXERCICIO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI N.O
4.750/2024;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito Suplementar na

importancia de R$313.200,00 (trezentos e treze mil
e duzentos reais) nas dotagoes descritas a seguir:

Dotagao 80

Unidade 02.01.00 SERVICO

Orgcamentaria AUTONOMO DE
AGUAE ESGOTO

Classificagéo 17.512.0002.1005 Construgéo,

Funcional Ampliacédo, Reforma e
Projetos de Unida

Categoria 4.4.90.51.00 OBRASE

Econdmica INSTALACOES

Vinculo 2.501.0000.0000 OUTROS RECURSOS
NAO VINCULADOS

Valor 29.500,00

Dotagéao 74
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Art. 2° Para cobertura das suplementagoes
relacionadas no artigo anterior, sera utilizado do
superavit financeiro do exercicio de 2024, conforme

Unidade 02.01.00 SERVICO conforme Processo Administrativo n® 15193/2024,
Orcamentaria AUTONOMO DE com area total de 21.485,29m2 (vinte e um mil,
AGUAE ESGOTO quatrocentos e oitenta e cinco metros e vinte e
Classificagdo 17 512.0002.1006 Construgéo nove decimetros quadrados), registrado no Cartoério
Funcional R ' Ampliagio Reforma e de Registro de Imdveis da Comarca de Aracruz sob
Projetosdé Unida a matricula n° 24527, folha 1, situado a Rodovia
Catedoria 44.9039.00 OUTROS SERVICOS ES-010, Km 40, distrito de Santa Cruz, Municipio de
Econ%mlica ThEE DE TERCEIROS - Aracruz-ES, sendo de propriedade da empresa Ayty
PESSOA JU Ecovilla Empreendimentos SPE LTDA, inscrita no
- CNPJ sob 0 n© 49.211.135/0001-95.
Vinculo 2.501.0000.0000 OUTROS RECURSOS
NAQ VINCULADOS Art. 29 A area descrita no artigo anterior esta
Valor 112.200,00 detalhada no quadro de areas do projeto urbanistico,
Dotag&o 75 conforme segue:
Unidade 02.01.00 SERVICO
Orgamentaria Ty DESCRICAQ AREAS ()
Classificaggo | 17.512.0002.1007 Construgao, Area Total do Terreno _ 21.485,29
Funcional Amp”agé(), Reforma e Zona de Protean Ambiental 6788,66
Projetos de Unida Faixa de Dominio do DER (rodovia) | 2.946,97
Categﬂori.a 4.4.90.39.00 OUTROS SERVICOS Reserva do Proprietario 1.506,94
Econdmica DE TERCEIROS - Area Parcelavel (Condominio) 10.242,72
PESSOA JU
Vinculo 2.501.0000.0000 OUTROS RECURSOS
NAO VINCULADOS Art. 39 A darea parcelavel, correspondente a
Valor 171.500,00 10.242,72m?2 (dez mil, duzentos e quarenta e dois
Total 313.200,00 metros e setenta e dois decimetros quadrados),

é composta por 19 (dezenove) lotes, conforme o
quadro de areas apresentado no projeto urbanistico
e reproduzido abaixo:

demonstrado a seguir: DESCRICAO AREAS (m?) PORCENTAGEM
Area Parcelavel 10.242,72 100,00

Superavit Financeiro 313.200,00 Area Privativa - Lotes | 7.677,90 74,96

Total 313.200,00 Area de Uso Comum | 2.564,82 25,04
(vias . internas,

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua portaria,

publicacdo lazer, muros e espago
para coleta de lixo)

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1488900

DECRETO N.° 47.957, DE 06/02/2025.

APROVA PLANTA E MEMORIAL DESCRITIVO
DO CONDOMINIO DE LOTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE CONFERE O ARTIGO 55, INCISOS XII E XIX,
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES,
E CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 12 DA
LEI FEDERAL N© 6.766, DE 19 DE DEZEMBRO DE
1979, BEM COMO NA LEI MUNICIPAL N© 4.317, DE
05 DE AGOSTO DE 2020, E NA LEI MUNICIPAL N©
4.596, DE 18 DE MAIO DE 2023,

DECRETA:
Art. 1° Ficam aprovados, a partir da data de

publicacdo deste Decreto, o projeto urbanistico
e 0o memorial descritivo do Condominio de Lotes,

Art. 49 O empreendedor é responsavel por anexar
ao Processo Administrativo n© 15193/2024 as
aprovacoes emitidas pelos érgdos competentes para
0s projetos de obras de infraestrutura, bem como o
respectivo cronograma de execucdo em conformidade
com o TERMO DE COMPROMISSO, firmado com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
(SEMDUR).

Paragrafo Unico. O TERMO DE COMPROMISSO deve
ser registrado no Cartério de Registro de Imdveis da
Comarca de Aracruz, juntamente com o registro do
Condominio de Lotes.

Art. 5° O interessado devera registrar o projeto
aprovado no Cartério de Registro de Imodveis, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da aprovacdo do projeto do condominio, sob pena de
caducidade, nos termos do art. 17 da Lei Municipal
4.596/2023.

Art. 6° O presente Decreto ndo autoriza o inicio
das obras de infraestrutura do condominio antes do
cumprimento integral das exigéncias mencionadas
no artigo 409.

Art. 79. Fica revogado Decreto n.° 47.583, de
17.12.2024.
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Art. 89. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1488904

DECRETO N.© 47.947, DE 06/02/2025.

PERMITE A TITULO PRECARIO A UTILIZACAO DE
AREA PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
CONTIDAS NO ARTIGO 74 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL E ALTERAGCOES CONSTANTES DA
EMENDA N.¢ 022, DE 17/11/2015 E DE ACORDO
COM A LEI MUNICIPAL N.© 4,359, DE 30/12/2020 E
DECRETO N.° 46.446, DE 10/05/2024;

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido, a titulo precario, o uso do
espago publico localizado ao longo do calcaddo da
Avenida Ademar dos Reis, Barra do Sahy, Aracruz/
ES, sendo utilizados 30 (trinta) postes de iluminagao
publica, a Elson Luiz Martinelli ME, portador do CNPJ
sob o n.° 36.378.305/20001-89, nos termos do
Art. 29 da Lei 4.359/2020, mediante pagamento de
preco publico, atividade “radio poste”, para fins de
exploracdo de publicidade, em horario comercial,
durante o ano, de acordo com o Processo Eletr6nico
n.0 34.387/2024.

§ 19 Fica de inteira responsabilidade do requerente,
responsavel pela radio poste, a retirada e reaplicagdo
dos equipamentos de cada poste;

§ 29 Fica o requerente obrigado ao cumprimento das
obrigacOes contidas na Lei n.© 4.516, de 18/08/2022
(“Lei do Siléncio”).

Art. 2° S3o deveres do usuario do bem publico
municipal:

I - ocupar e desocupar o bem publico no prazo
determinado pela Administracao Municipal,
em conformidade com o disposto na Lei n.°
4.359/2020 e demais legislagdes afins, observando,
rigorosamente, a finalidade de uso estabelecido pelo
Poder Executivo;

II - zelar pelo bem publico e promover todos os atos
necessarios a sua seguranga, COnservacao e reparos,
mantendo a drea sempre limpa e urbanizada, livre de
mato, lixo, insetos e outros animais nocivos a saude
publica, além de adotar as medidas necessarias para
destinagao correta dos residuos solidos e efluentes;

III - comunicar de todo e qualquer ameacga, ato de
turbacao ou invasdao, vandalismo, bem como de
marginais;

IV - o imovel, ou seu uso, ndao podera ser concedido
pelo usuario, no todo ou em parte;

V- arcar com as despesas referentes aos contratos.

Paragrafo Unico. O usuario fica obrigado a proceder
a limpeza da area no ato da desocupagao para
restituicao ao Municipio.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao,

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1488908

DECRETO N.° 47.958, DE 07/02/2025.

SUPLEMENTA DESPESA PREVISTA NO ORCAMENTO
PARA O EXERCICIO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI N.°
4.750/2024;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito Suplementar na

importancia de R$22.000,00 (vinte e dois mil reais)
nas dotagOes descritas a seguir:

Dotacéo 89

Unidade 03.01.00 IPASMA - INST PREV.

Orgcamentaria ASSIST. SERV.
MUNICIPAIS

Classificagéo 09.272.0004.2013 Atendimento a

Funcional Servidores Ativos e
Pensionistas em

Categoria 3.1.90.01.00 APOSENTADOR

Econdmica RESERVA
REMUNERADA
REFORMAS

Vinculo 1.500.0000.1121 RECURSO
ORDINARIO
EXERCICIO COR POD
LEGISLATIVO

Valor 20.000,00

Dotagao 90

Unidade 03.01.00 IPASMA - INST PREV.

Orgcamentaria ASSIST. SERV.
MUNICIPAIS

Classificagéo 09.272.0004.2013 Atendimento a

Funcional Servidores Ativos e
Pensionistas em

Categoria 3.1.90.03.00 PENSOES

Econdmica

Vinculo 1.500.0000.1121 RECURSO
ORDINARIO
EXERCICIO COR POD
LEGISLATIVO

Valor 2.000,00

Total 22.000,00

Art. 2° Para cobertura das suplementagoes
relacionadas no artigo anterior, serdo utilizados
recursos de anulacdo parcial de dotagdao, conforme
demonstrado a sequir:

Dotacéo 1

Unidade 01.01.00
Orgamentaria

CAMARA MUNICIPAL
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Classificacdo 01.031.0011.2022 Administragao e
Funcional Manutengéo da
Unidade
Categoria 3.1.90.11.00 VENCTOS E VANT
Econdmica FIXAS PES.CIVIL
Vinculo 1.500.0000.0000 RECURSOS
ORDINARIOS
- EXERCICIO
CORRENTE
Valor 22.000,00
Total Anulagdes | 22.000,00
Total 22.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 07 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1488911

DECRETO N.© 47,959, DE 07/02/2025.

PERMITE A TITULO PRECARIO A UTILIZAGAO DO
ESPACO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONTIDAS NO ARTIGO 74 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL E DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL
N.© 4,359, DE 30/12/2020 E DECRETO N.° 46.446,
DE 10/05/2024 E,

CONSIDERANDO O PARECER DA COMISSAO
TECNICA DO PROJETO ORLA - CTPO EMITIDO
NO PROCESSO N°©, 23.357/2024, APENSADO AO
PROCESSO 29041/2024, QUE MENCIONA O TERMO
DE ADESAO ELABORADO COM BASE NO ARTIGO 14
DA LEI N© 13.240, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido a titulo precario, o uso de area
publica medindo aproximadamente 20,00m?2 (vinte
metros quadrados), localizada na Avenida
Ademar dos Reis, s/n°, Barra do Sahy (rua das
castanheiras) - Aracruz-ES, a ASSOCIACAO
AMIGOS DA JUSTICA, CIDADANIA, EDUCACAOE
ARTE, CNPJ n.©10.653.530/0001-92, para execugao
do PROJETO “"SABER VIVER - ONDA CIDADA", que
consiste na realizacdo de oficinas de Surf, utilizando
a estrutura de um contéiner, para ponto de apoio e
armazenamento dos materiais esportivos, por um
periodo de trés meses, a contar da publicacdo
deste ato, conforme Processos n.%s 23.357/2024,
29.041/2024, 43.948/2024

Art. 20 S3o deveres do usuario do bem publico
municipal:

I - ocupar e desocupar o bem publico no prazo
determinado pela Administragao Municipal,
em conformidade com o disposto na Lei n.°
4.359/2020 e demais legislagdes afins, observando,
rigorosamente, a finalidade de uso estabelecido pelo
Poder Executivo;

II - zelar pelo bem publico e promover todos os atos
necessarios a sua seguranga, CONservagao e reparos,
mantendo a area sempre limpa e urbanizada, livre de
mato, lixo, insetos e outros animais nocivos a saude
publica, além de adotar as medidas necessarias para
destinacdo correta dos residuos sdlidos e efluentes;

III - comunicar de todo e qualquer ameaga, ato de
turbacdo ou invasao, vandalismo, bem como de
marginais;

IV - o imovel, ou seu uso, ndo podera ser concedido
pelo usuario, no todo ou em parte;

V - arcar com as despesas referentes aos contratos.
VI - manter limpa a area durante e apos a utilizagao.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao,

Prefeitura Municipal de Aracruz, 07 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Protocolo 1488912
DECRETO N.° 47.956, DE 06/02/2025.

NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAOQ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE CONFEREM AS LEIS N.° 2. 898, DE 31/03/2006;

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado o Senhor GUILHERME DOS
SANTOS DIAS, para exercer o Cargo em Comissdo da
Coordenacao de Juventude da SEMESP - Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, Simbolo
CC10, conforme Processo Eletrénico n.2 4006/2025.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1489030

DECRETO N.© 47.948, DE 06/02/2025
NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAO
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUI(;OES QUE
LHE CONFERE A LEI N.© 2.898, DE 31/03/2006
DECRETA
Art. 19 Fica nomeada a Servidora ISMARA DELABARBA
DELUNARDI, matricula 21977, para exercer o Cargo em
Comissao de Coordenacgao de Elaboragdo de Projetos
-Secretaria de Obras e Infraestrutura do Municipio de
Aracruz - SEMOB, Simbolo CC10, conforme Processo
n%4428/2025
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025.
LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Protocolo 1489045
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segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

DECRETO N© 47.960, DE 07/02/2025.

ALTERAODECRETON.©47.874/2025,DE22/01/2025,
QUE ESTABELECE MEDIDAS DE CONTENCAO DE
DESPESAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO INCISO XIX, DO ART.
55, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

DECRETA:

Art. 19 Ficam incluidos no artigo 3° do Decreto n°
47.874, de 22/01/2025:

§49°. Turismo, cuja cota serd suplementada, em
janeiro e fevereiro, com recursos destinados a
realizacdo da programacao de Verao e de Carnaval
autorizadas.

§59, Salude, «cuja cota sera suplementada
relativamente ao custeio do CSA - Complexo de
Saude de Aracruz.

Art. 20 Fica incluido no artigo 5° do Decreto n.°
47.874, de 22/01/2025:

VII - Criagdo de Comissdo Especial de Trabalho,
exceto as aprovadas pelo COMAFO.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 07 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1489115

PORTARIA N.° 046, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

NOMEIA GESTOR PARA FORMAR PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A Secretdria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, em atendimento as
exigéncias contidas no inciso V, alinea g, do art. 35
da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragodes,
resolve:

Art. 1° Designar de forma interina, a servidora
Juliana de Souza Marchette, matricula: 28.875,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), para ser gestora, representante da
Administracdo Publica na parceria celebrada oriunda
do Termo de Fomento n.° 005/2022, Processo
Administrativo Eletronico n.° 17.492/2022, que
entre si celebram o Municipio de Aracruz, por meio da
SEMAS e a Organizacao da Sociedade Civil “Caritas
Diocesana Sao Jodo Batista - Projeto Girassol”, CNPJ:
01.791.507/0008-40.

Tendo como atribuicdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,
por meio da analise dos relatdrios mensais, emissao
do relatério de monitoramento trimestral, visita in
loco e aplicacdo de pesquisa de satisfacao com os
beneficiarios, dentre outros;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c¢) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacdo de contas final, levando em consideracao
o conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao de que trata o art. 59;

d) Disponibilizar materiais e
tecnoldgicos  necessarios  as
monitoramento e avaliagao.

equipamentos
atividades de

Art. 29 Dé-se ciéncia a servidora designada e
publique-se.

Art. 39 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario.
Aracruz/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto N© 44,788, de 11/08/2023

Juliana de Souza Marchette
Psicéloga
Matricula: 28.875
Protocolo 1488686

PORTARIA N.° 047, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

NOMEIA GESTOR PARA FORMAR PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, em atendimento as
exigéncias contidas no inciso V, alinea g, do art. 35
da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragodes,
resolve:

Art. 1° Designar de forma interina, a servidora
Roseane Rodrigues Helmer dos Santos,
matricula: 40.472, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS), para ser gestora,
representante da Administracdo Publica na parceria
celebrada oriunda do Termo de Fomento n.°
016/2024, Processo Administrativo Eletronico
n.° 46.657/2023, que entre si celebram o Municipio
de Aracruz, por meio da SEMAS e a Organizagao
da Sociedade Civil “Fundagao Social Monsenhor
Guilherme Schmitz-Recanto do Ancido José Segatto”,
CNPJ: 02.996.473/0001-16.
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Tendo como atribuicdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,
por meio da analise dos relatérios mensais, emissao
do relatério de monitoramento trimestral, visita in
loco e aplicacdo de pesquisa de satisfacao com os
beneficidrios, dentre outros;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao
o conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao de que trata o art. 59;

d) Disponibilizar materiais e
tecnoldgicos  necessarios  as
monitoramento e avaliacdo.

equipamentos
atividades de

Art. 2° Dé-se ciéncia a servidora designada e
publique-se.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Aracruz/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto N© 44,788, de 11/08/2023

Roseane Rodrigues Helmer dos Santos
Gerente
Matricula: 40.472
Protocolo 1488710

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

Tendo como atribuicdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,
por meio da andlise dos relatérios mensais, emissao
do relatério de monitoramento trimestral, visita in
loco e aplicacdao de pesquisa de satisfagao com os
beneficidrios, dentre outros;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao
o conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo de que trata o art. 59;

d) Disponibilizar materiais e
tecnoldgicos  necessarios  as
monitoramento e avaliagao.

equipamentos
atividades de

Art. 2° Dé-se ciéncia a servidora designada e
publique-se.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Aracruz/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto N© 44,788, de 11/08/2023

Roseane Rodrigues Helmer dos Santos
Gerente
Matricula: 40.472
Protocolo 1488714

PORTARIA N.° 048, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

NOMEIA GESTOR PARA FORMAR PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, em atendimento as
exigéncias contidas no inciso V, alinea g, do art. 35
da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragdes,
resolve:

Art. 1° Designar de forma interina, a servidora
Roseane Rodrigues Helmer dos Santos,
matricula: 40.472, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS), para ser gestora,
representante da Administracdo Publica na parceria
celebrada oriunda do Termo de Fomento n.°
012/2024, Processo Administrativo Eletronico
n.° 49.098/2023, que entre si celebram o Municipio
de Aracruz, por meio da SEMAS e a Organizagao
da Sociedade Civil “Fundacdo Social Monsenhor
Guilherme Schmitz-Recanto do Ancido José Segatto”,
CNPJ: 02.996.473/0001-16.

PORTARIA N.° 049, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

NOMEIA GESTOR PARA FORMAR PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, em atendimento as
exigéncias contidas no inciso V, alinea g, do art. 35
da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragdes,
resolve:

Art. 1° Designar de forma interina, a servidora
Roseane Rodrigues Helmer dos Santos,
matricula: 40.472, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS), para ser gestora,
representante da Administracdo Publica na parceria
celebrada oriunda do Termo de Fomento n.°
010/2023, Processo Administrativo Eletronico
n.° 17.859/2023, que entre si celebram o Municipio
de Aracruz, por meio da SEMAS e a Organizagao
da Sociedade Civil “Fundacao Social Monsenhor
Guilherme Schmitz-Recanto do Ancido José Segatto”,
CNPJ: 02.996.473/0001-16.
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segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

Tendo como atribuicdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,
por meio da analise dos relatérios mensais, emissao
do relatério de monitoramento trimestral, visita in
loco e aplicacdo de pesquisa de satisfacdao com os
beneficidrios, dentre outros;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao
o conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao de que trata o art. 59;

d) Disponibilizar materiais e
tecnoldgicos  necessarios  as
monitoramento e avaliacdo.

equipamentos
atividades de

Art. 2° Dé-se ciéncia a servidora designada e
publique-se.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Aracruz/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto N© 44,788, de 11/08/2023

Roseane Rodrigues Helmer dos Santos
Gerente
Matricula: 40.472
Protocolo 1488738

Tendo como atribuicdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,
por meio da andlise dos relatérios mensais, emissao
do relatério de monitoramento trimestral, visita in
loco e aplicacao de pesquisa de satisfagao com os
beneficidrios, dentre outros;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao
o conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao de que trata o art. 59;

d) Disponibilizar materiais e
tecnoldgicos  necessarios  as
monitoramento e avaliagao.

equipamentos
atividades de

Art. 2° Dé-se ciéncia a servidora designada e
publique-se.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Aracruz/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto N© 44,788, de 11/08/2023

Roseane Rodrigues Helmer dos Santos
Gerente
Matricula: 40.472
Protocolo 1488741

PORTARIA N.° 050, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

NOMEIA GESTOR PARA FORMAR PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, em atendimento as
exigéncias contidas no inciso V, alinea g, do art. 35
da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragdes,
resolve:

Art. 1° Designar de forma interina, a servidora
Roseane Rodrigues Helmer dos Santos,
matricula: 40.472, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS), para ser gestora,
representante da Administracdo Publica na parceria
celebrada oriunda do Termo de Fomento n.°
017/2024, Processo Administrativo Eletronico
n.° 5.902/2024, que entre si celebram o Municipio
de Aracruz, por meio da SEMAS e a Organizagao
da Sociedade Civil “Fundacdo Social Monsenhor
Guilherme Schmitz-Recanto do Ancido José Segatto”,
CNPJ: 02.996.473/0001-16.

PORTARIA N.° 051, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

NOMEIA GESTOR PARA FORMAR PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, em atendimento as
exigéncias contidas no inciso V, alinea g, do art. 35
da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragdes,
resolve:

Art. 1° Designar de forma interina, a servidora
Roseane Rodrigues Helmer dos Santos,
matricula: 40.472, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS), para ser gestora,
representante da Administracdo Publica na parceria
celebrada oriunda do Termo de Fomento n.°
010/2024, Processo Administrativo Eletronico
n.° 49.099/2023, que entre si celebram o Municipio
de Aracruz, por meio da SEMAS e a Organizagao
da Sociedade Civil “Fundacdo Social Monsenhor
Guilherme Schmitz-Recanto do Ancido José Segatto”,
CNPJ: 02.996.473/0001-16.
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Tendo como atribuicdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,
por meio da analise dos relatérios mensais, emissao
do relatério de monitoramento trimestral, visita in
loco e aplicacdo de pesquisa de satisfacao com os
beneficidrios, dentre outros;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao
o conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao de que trata o art. 59;

d) Disponibilizar materiais e
tecnoldgicos  necessarios  as
monitoramento e avaliacdo.

equipamentos
atividades de

Art. 2° Dé-se ciéncia a servidora designada e
publique-se.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Aracruz/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto N© 44,788, de 11/08/2023

Roseane Rodrigues Helmer dos Santos
Gerente
Matricula: 40.472
Protocolo 1488746

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

Tendo como atribuicdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,
por meio da andlise dos relatérios mensais, emissao
do relatério de monitoramento trimestral, visita in
loco e aplicacdao de pesquisa de satisfagao com os
beneficidrios, dentre outros;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao
o conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo de que trata o art. 59;

d) Disponibilizar materiais e
tecnoldgicos  necessarios  as
monitoramento e avaliagao.

equipamentos
atividades de

Art. 2° Dé-se ciéncia a servidora designada e
publique-se.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Aracruz/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto N© 44,788, de 11/08/2023

Roseane Rodrigues Helmer dos Santos
Gerente
Matricula: 40.472
Protocolo 1488751

PORTARIA N.° 052, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

NOMEIA GESTOR PARA FORMAR PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, em atendimento as
exigéncias contidas no inciso V, alinea g, do art. 35
da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragdes,
resolve:

Art. 1° Designar de forma interina, a servidora
Roseane Rodrigues Helmer dos Santos,
matricula: 40.472, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS), para ser gestora,
representante da Administracdo Publica na parceria
celebrada oriunda do Termo de Fomento n.°
037/2024, Processo Administrativo Eletronico
n.° 25.249/2024, que entre si celebram o Municipio
de Aracruz, por meio da SEMAS e a Organizagao
da Sociedade Civil “Fundacdo Social Monsenhor
Guilherme Schmitz-Recanto do Ancido José Segatto”,
CNPJ: 02.996.473/0001-16.

PORTARIA N.° 053, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

NOMEIA GESTOR PARA FORMAR PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, em atendimento as
exigéncias contidas no inciso V, alinea g, do art. 35
da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragdes,
resolve:

Art. 1° Designar de forma interina, a servidora
Roseane Rodrigues Helmer dos Santos,
matricula: 40.472, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS), para ser gestora,
representante da Administracdo Publica na parceria
celebrada oriunda do Termo de Fomento n.°
010/2023, Processo Administrativo Eletronico
n.° 17.859/2023, que entre si celebram o Municipio
de Aracruz, por meio da SEMAS e a Organizagao
da Sociedade Civil “Fundacao Social Monsenhor
Guilherme Schmitz-Recanto do Ancido José Segatto”,
CNPJ: 02.996.473/0001-16.
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segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025
Tendo como atribuicdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,
por meio da analise dos relatérios mensais, emissao
do relatério de monitoramento trimestral, visita in
loco e aplicacdo de pesquisa de satisfagcdo com os
beneficidrios, dentre outros;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao
o conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao de que trata o art. 59;

d) Disponibilizar materiais e
tecnoldgicos  necessarios  as
monitoramento e avaliagdo.

equipamentos
atividades de

Art. 22 Dé-se ciéncia a servidora designada e
publique-se.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Aracruz/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto N© 44.788, de 11/08/2023

Roseane Rodrigues Helmer dos Santos
Gerente
Matricula: 40.472
Protocolo 1488763

PORTARIA N.° 054, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

NOMEIA GESTOR PARA FORMAR PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, em atendimento as
exigéncias contidas no inciso V, alinea g, do art. 35
da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragdes,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora Fernanda Silva
Dettogni, matricula: 40.517, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), para ser
gestora, representante da Administracdo Publica na
parceria celebrada oriunda do Termo de Fomento
n.° 036/2024, Processo Administrativo
Eletronico n.° 25.972/2024, que entre si celebram
0 Municipio de Aracruz, por meio da SEMAS e
a Organizagcdao da Sociedade Civil “Associagao
Beneditina de Educacdo e Assisténcia Social-Recanto
Feliz”, CNPJ: 60.833.803/0027-98.

Tendo como atribuicdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,
por meio da analise dos relatérios mensais, emissao
do relatério de monitoramento trimestral, visita in
loco e aplicacdo de pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios, dentre outros;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c¢) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao
o conteldo do relatoério técnico de monitoramento e
avaliacao de que trata o art. 59;

d) Disponibilizar materiais e
tecnoldégicos necessarios  as
monitoramento e avaliagao.

equipamentos
atividades de

Art. 22 Dé-se ciéncia a servidora designada e
publique-se.

Art. 39 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Aracruz/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto N© 44,788, de 11/08/2023

Fernanda Silva Dettogni
Coordenadora do CRAS Guarana
Matricula: 40.517
Protocolo 1488778

PORTARIA N° 045, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E
FISCALIZAR A EXECUCAO DE CONTRATO.
RESOLVE:

A Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Aracruz, do Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
disposto no art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021,
e 0 Processo Administrativo n® 29.794/2024 de
Dispensa de Licitacdo e Contrato de Compra n°
052/2025, firmado entre o Municipio de Aracruz,
denominada CONTRATANTE e o Empresa COMERCIAL
DEBECHE TEXTIL LTDA (CNPJ 08.974.702/0001-88),
denominada CONTRATADA, resolve:

Art. 1° Designar os servidores para atuarem
como fiscal titular e fiscal substituto do Processo
Administrativo n© 29.794/2024 de Dispensa de
Licitacdao e Contrato de Compra n° 052/2025, cujo
objeto é aquisicdo de materiais de vestuario e
utensilios de higiene para recém-nascido compostos
em Kit's, destinados a atender as necessidades desta
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através
da Concessdo de Beneficios Eventuais, conforme a
Lei Municipal do Municipio de Aracruz N° 4.632 de
30/08/2023.
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Segue abaixo os fiscais:

a) Fiscal Titular: CARLOS EDUARDO DO SANTOS
SANTANA, matricula n® 40.394, ocupante do cargo
de Coordenador de Secao, CPF n© 101.510.917-90;
b) Fiscal Substituto: BRENDA DE OLIVEIRA
CARVALHO, matricula n®40.447, ocupante do cargo
de Gerente Administrativa, CPF n© 103.839.417-17.
Art. 29 Dé-se ciéncia aos servidores designados e
publique-se.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Aracruz/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Roseane Rodrigues Helmer dos Santos
Brenda de Oliveira Carvalho

Geréncia de Protecgao Especial
Geréncia Administrativa

Matriculan©40.472 Matricula

n° 40.447
Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 44.788, de 11/08/2023
Protocolo 1488785

PORTARIA N.° 055, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

NOMEIA GESTOR PARA FORMAR PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, em atendimento as
exigéncias contidas no inciso V, alinea g, do art. 35
da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragdes,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora Rita Inés Barbieri,
Matricula: 40.480, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS), para ser gestora,
representante da Administracdo Publica na parceria
celebrada oriunda do Termo de Fomento n.°
016/2023, processo administrativo eletronico
n.° 44.514/2023, que entre si celebram o
Municipio de Aracruz, por meio da SEMAS e a
Organizacao da Sociedade Civil “"Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Aracruz-APAE”. CNPJ:
32.400.772/0001-07.

Tendo como atribuigdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,
por meio da analise dos relatdrios mensais, emissao
do relatério de monitoramento trimestral, visita in
loco e aplicacdo de pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios, dentre outros;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao
o conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo de que trata o art. 59;

d) Disponibilizar materiais e
tecnolégicos  necessarios  as
monitoramento e avaliagao.

equipamentos
atividades de

Art. 29 Dé-se ciéncia a servidora designada e
publique-se.

Art. 39 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario.
Aracruz/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto N© 44,788, de 11/08/2023

Rita Inés Barbieri
Coordenadora do CRAS Bela Vista
Matricula: 40.480
Protocolo 1488799

PORTARIA N.° 056, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

NOMEIA GESTOR PARA FORMAR PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, em atendimento as
exigéncias contidas no inciso V, alinea g, do art. 35
da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragdes,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora Marcos Antonio
da Rosa, Matricula: 40.465, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), para ser
gestora, representante da Administracdo Publica na
parceria celebrada oriunda do Termo de Fomento
n.° 009/2024, processo administrativo
eletronico n.© 49.402/2023, que entre si celebram
0 Municipio de Aracruz, por meio da SEMAS e a
Organizacao da Sociedade Civil "Associacao Amigos
da Justica, Cidadania, Educacdao e Arte”, CNPJ:
10.653530/0002-73.

Tendo como atribuicdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria,
por meio da analise dos relatérios mensais, emissao
do relatério de monitoramento trimestral, visita in
loco e aplicacdo de pesquisa de satisfacao com os
beneficidrios, dentre outros;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao
o conteldo do relatoério técnico de monitoramento e
avaliacdo de que trata o art. 59;

d) Disponibilizar materiais e
tecnologicos  necessarios  as
monitoramento e avaliagao.

equipamentos
atividades de
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Art. 29 Dé-se ciéncia ao servidor designado e
publique-se.

Art. 39 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Aracruz/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto N© 44,788, de 11/08/2023

Marcos Antonio da Rosa
Coordenadora do CRAS Vila do Riacho
Matricula: 40.465
Protocolo 1488829

PORTARIA N.° 20.469, DE 06/02/2025.

NOMEIA SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAO
COORDENADORA DE SERVIDORES PUBLICOS EM
ESTAGIO PROBATORIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, USANDO DAS SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS;

RESOLVE:

Art. 10 Designar os servidores abaixo relacionados
sob a Presidéncia do Primeiro, para compor a
Comissao Coordenadora, Orgao de Deliberacao
Coletiva, em observancia ao § 39, do art. 30, da Lei
n.% 2.898/06.

NOME MATRICULA MEMBROS
Marcus Vinicius Souza | 33606 Presidente
Coelho

Francine Meireles Bitti | 26811 Membro
Guidolini

Alaércio Henrique | 21993 Membro
Segatto

Paragrafo Unico. Compete ao presidente resolver
eventuais discordancias entre os membros desta
Comissao, bem como definir estratégias de atuacdo
em cumprimento ao principio da eficiéncia. Os
demais membros serdo responsaveis por proceder a
organizacao das avaliagOes e recursos.

Art. 20 Os trabalhos realizados pela Comissao de que
trata esta Portaria, serdo remunerados, conforme
art. 110, da Lei n.© 2.898/06.

Paragrafo Unico. A Comissdo s6 pode atuar enquanto
existirem avaliagbes pendentes.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 06 de fevereiro
de 2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1488875

PORTARIA N.° 027, DE 05/02/2025.
INTERROMPE GOZO DE FERIAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DO MUNICIPIO
DE ARACRUZ, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
FORAM CONFERIDAS ATRAVES DO DECRETO No©
44.600, DE 13/07/2023 E NOS TERMOS DO ART.
91 E SEGUINTES DA LEI N.© 2.898/ 2006 E LEI N.°
4.118/2017.
RESOLVE:

Art. 19 INTERROMPER, por necessidade imperiosa
de servico, o gozo de férias dos servidores abaixo
descritos:

* _ROSANGELA
MATRICULA- 38336
Periodo aquisitivo: 18/12/2023 a 17/12/2024
Periodo de férias: 15/01/2025 a 13/02/2025 - 30
dias - Portaria 449/2024 Periodo de interrupcao:
15/01/2025 a 29/01/2025 - 15 dias

Documento solicitante: Processo 1767/2025

NUNES SIQUEIRA

*MARIA AUXILIADORA DE OLIVEIRA NOSSA
MATRICULA- 1710

Periodo aquisitivo: 03/05/2022 a 02/05/2023
Periodo de férias: 06/01/2025 a 20/01/2025 - 15
dias - Portaria 449/2024 Periodo de interrupgdo:
06/01/2025 a 20/01/2025 - 15 dias

Documento solicitante: Processo 1767/2025

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de fevereiro de
2025

Rosiane Scarpatt Toffoli Secretaria Municipal
de Saude Decreto n° 39.858 de 02/06/2021
Protocolo 1488897

PORTARIA N.° 20.470, DE 07/02/2025.

FIXACRONOGRAMAPARAENTREGADEDOCUMENTOS
NA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SEMAD E
CALENDARIO DE PAGAMENTO DO ANO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
LEGAIS E NOS TERMOS DO ART. 155 E SEUS
PARAGRAFOS DA LEI N.© 2.898, DE 31/03/2006;

RESOLVE:

Art. 19 Ficam estabelecidos os prazos de entrega
de documentos relativos a pagamento de pessoal
na Geréncia de Recursos Humanos - SEMAD, no
exercicio de 2025, a saber:

JANEIRO/2025

Data Limite | Demanda

Dia 02 e 03 |Coleta, Apuragao e envio dos relatérios de ocorréncia
do ponto

Dia 04 Devolugéo dos relatérios de ocorréncia do ponto

Entrega de documentos solicitando pagamento de

Dia 06 horas extras e restituicbes de pagamento
Dia 10 Entrega de pedido de férias
Dia 05 Entrega de documentos para Folha de Pagamento




DOM/ES - Edigao N°2.701

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

FEVEREIRO/2025 Dia 10 Entrega de pedido de férias
Data Limite | Demanda Dia 07 Entrega de documentos para Folha de Pagamento
Dia03e 04 |Coleta, Apuragdo e envio dos relatorios de ocorréncia
do ponto
Dia 06 Devolugao dos relatérios de ocorréncia do ponto AGOSTO/2025
Entrega de documentos solicitando pagamento de Data Limite | Demanda
Dia 06 horas extras e restituicdes de pagamento Dia 01 Coleta, Apurac&o e envio dos relatorios de ocorréncia
Dia 10 Entrega de pedido de férias do ponto
Dia 05 Entrega de documentos para Folha de Pagamento Dia 05 DeVOlUQéO dos relatdrios de ocorréncia do pontO
Entrega de documentos solicitando pagamento de
Dia 05 horas extras e restituicdes de pagamento
MARCO/2025 Dia 08 Entrega de pedido de férias
Data Limite | Demanda Dia 05 Entrega de documentos para Folha de Pagamento
Dia 27 e 28 | Coleta, Apuragédo e envio dos relatorios de ocorréncia
do ponto
Dia 06 Devolugzo dos relatérios de ocorréncia do ponto SETEMBRO/2025
Entrega de documentos solicitando pagamento de Data Limite | Demanda
Dia 06 horas extras e restituicdes de pagamento Dia01e02 |Coleta, Apuragdo e envio dos relatorios de ocorréncia
Dia 10 Entrega de pedido de férias do ponto
Dia 06 Entrega de documentos para Folha de Pagamento Dia 04 Devolugao dos relatorios de ocorréncia do ponto
Entrega de documentos solicitando pagamento de
Dia 04 horas extras e restituicdes de pagamento
ABRIL/2025 Dia 10 Entrega de pedido de férias
Data Limite | Demanda Dia 05 Entrega de documentos para Folha de Pagamento
Dia 01e02 |Coleta, Apuragdo e envio dos relatorios de ocorréncia
do ponto
Dia 04 Devolugéo dos relatorios de ocorréncia do ponto OUTUBRO/2025
Entrega de documentos solicitando pagamento de Data Limite | Demanda
Dia 04 horas extras e restituicdes de pagamento Dia01e02 |Coleta, Apuragdo e envio dos relatérios de ocorréncia
Dia 04 Entrega de pedido de férias do ponto
Dia 04 Entrega de documentos para Folha de Pagamento Dia 06 Devolugéo dos relatérios de ocorréncia do ponto
Entrega de documentos solicitando pagamento de
Dia 06 horas extras e restituicbes de pagamento
MAIO/2025 Dia 10 Entrega de pedido de férias
Data Limite | Demanda Dia 06 Entrega de documentos para Folha de Pagamento
Dia 02 Coleta, Apuracgao e envio dos relatérios de ocorréncia
do ponto
Dia 05 Devolugao dos relatdrios de ocorréncia do ponto NOVEMBRO0/2025
Entrega de documentos solicitando pagamento de Data Limite | Demanda
Dia 07 horas extras e restituicdes de pagamento Dia 03 Coleta, Apuragéo e envio dos relatérios de ocorréncia
Dia 09 Entrega de pedido de férias do ponto
Dia 05 Entrega de documentos para Folha de Pagamento Dia 05 DeVOlUQﬁO dos relatorios de ocorréncia do pOﬂtO
Entrega de documentos solicitando pagamento de
Dia 04 horas extras e restituigdes de pagamento
JUNHO/2025 Dia 05 Entrega de pedido de férias
Data Limite | Demanda Dia 05 Entrega de documentos para Folha de Pagamento
Dia02e 03 |Coleta, Apuragédo e envio dos relatorios de ocorréncia
do ponto
Dia 05 Devolugao dos relatrios de ocorréncia do ponto DEZEMBRO/2025
Entrega de documentos solicitando pagamento de Data Limite | Demanda
Dia 05 horas extras e restituicbes de pagamento Dia01e02 |Coleta, Apuragéo e envio dos relatorios de ocorréncia
Dia 10 Entrega de pedido de férias do ponto
Dia 05 Entrega de documentos para Folha de Pagamento Dia 03 DeVOlUQéO dos relatdrios de ocorréncia do pontO
Entrega de documentos solicitando pagamento de
Dia 03 horas extras e restituigdes de pagamento
JULHO/2025 Dia 02 Entrega de pedido de férias
Data Limite | Demanda Dia 05 Entrega de documentos para Folha de Pagamento
Dia01e02 |Coleta, Apuragéo e envio dos relatorios de ocorréncia Dia 18 Pagamento do 13.° Segunda Parcela
do ponto
Dia 04 Devolug@o dos relatorios de ocorréncia do ponto
Entrega de documentos solicitando pagamento de
Dia 07 horas extras e restituicdes de pagamento
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Art. 20 Os relatérios de apuragao dos pontos serdo
encaminhados pela SEMAD/GRH, e as Secretarias
deverao devolver nos prazos estabelecidos no art.
10 desta Portaria.

§ 10 Serdo aceitas justificativas que constam na
Instrucdo Normativa SRH n.° 001/2014, versdo
06.00.

§ 20 A inobservancia do disposto neste artigo no que
se refere a justificativa das ocorréncias, acarretara
em desconto nos casos de auséncia, atraso ou falta
injustificada dos servidores.

§ 30 Informagdes apresentadas fora do prazo serdo
processadas somente no més subsequente, e desde
que observados os principios legais e que ndo
existam duvidas quanto ao procedimento.

Art. 39 Caso os requerimentos de férias ndo sejam
entregues no prazo fixado, o servidor ficara impedido
de gozar férias no més solicitado, tendo em vista a
obrigatoriedade de pagamento no prazo estabelecido
no art. 95, da Lei n.© 2.898/2006.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de
interrupcao de férias, devera ser observado o art.
98, da Lein.© 2.898/06 e o Decreto n.© 40.803/2021.

Art. 49 Fica Estabelecido o Calendario de pagamento
de Remuneracao dos Servidores no exercicio de
2025, a saber:

MES / ANO DATA DIA DA SEMANA
Janeiro/2025 29 Quarta-Feira
Fevereiro/2025 26 Quarta-Feira
Margo/2025 26 Quarta-Feira
Abril’2025 28 Segunda-Feira
Maio/2025 28 Quarta-Feira
Junho/2025 27 Sexta-Feira
Julho/2025 29 Terga-Feira
Agosto/2025 27 Quarta-Feira
Setembro/2025 26 Sexta-Feira
QOutubro/2025 29 Quarta-Feira
1.2 Parcela 13° 11/|25 Terca-Feira
2025

Novembro/2025 26 Quarta-Feira
2.2 Parcela 13° 12/]18 Quinta-Feira
2025

Dezembro/2025 23 Terga-Feira

Art. 59 Ficam revogadas as Portarias n.© 19.098/2022
e n.% 20.468/2025.

Art. 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 07 de fevereiro
de 2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1488916

PORTARIA N.° 057, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

NOMEIA GESTOR PARA FORMAR PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicOes legais, em atendimento as
exigéncias contidas no inciso V, alinea g, do art. 35
da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteracgoes,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora Jaiane Loureiro da
Silva Martins, matricula: 39.789, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS),
representante da Administracdo Publica na parceria
celebrada oriunda do Termo de Fomento n.°
061/2024, Processo Administrativo Eletronico
n.° 40.944/2024, que entre si celebram o Municipio
de Aracruz, por meio da SEMAS e a Organizagao
da Sociedade Civil “Associagdo Beneficente e
Cultural-Betesda”. CNPJ: 04.889.827/0001-59.

Tendo como atribuigdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdao da parceria,
por meio da analise dos relatérios mensais, emissao
do relatério de monitoramento trimestral, visita in
loco e aplicacdo de pesquisa de satisfagdo com os
beneficidrios, dentre outros;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdao de contas final, levando em consideracdo
o conteldo do relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo de que trata o art. 59;

d) Disponibilizar materiais e
tecnoldgicos  necessarios  as
monitoramento e avaliagao.

equipamentos
atividades de

Art. 29 Dé-se ciéncia a servidora designada e
publique-se.

Art. 39 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario.
Aracruz/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto N© 44.788, de 11/08/2023

Jaiane Loureiro da Silva Martins
Assistente Social
Matricula: 39.789
Protocolo 1489020
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PORTARIA N° 115, DE 07/02/2025.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO QUE MENCIONA. ]

O SECRETARIO DE EDUCACAO, DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO D O ESPIRITO SANTO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ATRAVES DO DECRETO N.° 41.820, DE 05/04/2022;

RESOLVE:
Art. 19 Fica o Secretario Municipal de Educagdo do Municipio de Aracruz, autorizado a rescindir o contrato de
trabalho a pedido, da Senhora abaixo descrito:

Nome Matricula Secretaria A partir Processo
THYARAALVES 39239 SEMED 07/02/2025 4608/2025
GERGORIO

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 07 de Fevereiro de 2025.

JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto n° 39.008/2021
Protocolo 1489181

PORTARIA N° 116, DE 07/02/2025.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO QUE MENCIONA. )

O SECRETARIO DE EDUCACAO, DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO D O ESPIRITO SANTO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ATRAVES DO DECRETO N.© 41.820, DE 05/04/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Secretario Municipal de Educacao do Municipio de Aracruz, autorizado a rescindir o contrato de
trabalho a pedido, da Senhora abaixo descrito:

Nome Matricula Secretaria A partir Processo
FLAVIANA DA SILVA 40580 SEMED 07/02/2025 4581/2025
ZANOTTI

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 07 de Fevereiro de 2025.

JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n° 39.008/2021
Protocolo 1489184

PORTARIA N° 117, DE 07/02/2025.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO QUE MENCIONA. ]

O SECRETARIO DE EDUCACAO, DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO D O ESPIRITO SANTO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ATRAVES DO DECRETO N.© 41.820, DE 05/04/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Secretario Municipal de Educagao do Municipio de Aracruz, autorizado a rescindir o contrato de
trabalho a pedido, da Senhora abaixo descrito:

Nome Matricula Secretaria A partir Processo
KATIUSCIA PIMENTEL 39101 SEMED 07/02/2025 4469/2025
VIEIRA

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 07 de Fevereiro de 2025.

JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacgdo
Decreto n° 39.008/2021
Protocolo 1489188
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PORTARIA N.° 118, DE 07/02/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO
DOENCA. )

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NOS
TERMOS DO ART. 143, DA LEI N©°2898/2003, E
TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N.°
44.600, DE 13/07/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor(a) abaixo descrito(a),
Licenca para Tratamento de Saude - Auxilio Doenca:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
JOSE 25932 18/12/2024 A | 2819/2025
DOMINGUES DA 16/04/2025

SILVA

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de
fevereiro de 2025.
JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n© 39.008

Protocolo 1489194

PORTARIA N.° 021 de 07/02/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ,
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA O
DISPOSTO NO DECRETO N.©41.820, DE 05/04/2022.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
QUE MENCIONA.

Determina:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos -
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
do Municipio de Aracruz, autorizada a rescindir o
contrato de trabalho, a pedido, da servidora abaixo
relacionada:

Nome Matricula Processo Secretaria
VALQUIRIA 37804 3566/2025 SEMSA
CLAUDINO SIMOES

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Secretaria Municipal de Salude de Aracruz, 07 de
fevereiro de 2025.

Rosiane Scarpatt Toffoli
Secretaria Municipal de Saiude
Decreto n° 39.858 de 02/06/2021
Protocolo 1489199

PORTARIA N.° 119, DE 07/02/2025.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXLIO
DOENCA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NOS
TERMOS DO ART. 143, DA LEI N©2898/2003, E
TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N.0
44.600, DE 13/07/2023.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor(a) abaixo descrito(a),
Licenca para Tratamento de Saude - Auxilio Doenga:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
KATIA CILENE | 28846 27/08/2024 a | 2413/2025
SANTANA 25/10/2024

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de
fevereiro de 2025.
JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacgdo
Decreto n° 39.008

Protocolo 1489198

PORTARIA N.° 120, DE 07/02/2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXiLIO
DOENCA. )

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NOS
TERMOS DO ART. 143, DA LEI N©°2898/2003, E
TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N.°
44.600, DE 13/07/2023.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder ao servidor(a) abaixo descrito(a),
Licenca para Tratamento de Saude - Auxilio Doenga:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
ANAAPARECIDA | 36996 2503/2025
VAZ 25/12/2024 A

23/04/2025

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de
fevereiro de 2025.
JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n°© 39.008

Protocolo 1489203

PORTARIA N.° 121, DE 07/02/2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
MATERNIDADE E PRORROGACAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARACRUZ, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
CONFORME A LEI N° 2. 898/2006 DE 31/03/2006 E A
LEI N°3.446/2011, E TENDO EM VISTA O DISPOSTO
NO DECRETO N.° 44.600, DE 13/07/2023,;
RESOLVE:

Art. 19 Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenca
Maternidade a Servidora abaixo descrita:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
PATRICIA 40055 10/01/2025 121212025
VIEIRA A

RIBEIRO 09/05/2025

Art. 2° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a
Licenga concedida a Servidora abaixo descrita:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
PATRICIA 40055 10/05/2025 1212/2025
VIEIRA A

RIBEIRO 08/07/2025
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Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de fevereiro
d2025
JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n© 39.008
Protocolo 1489206

PORTARIA N.° 122, DE 07/02/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
MATERNIDADE E PRORROGACAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARACRUZ, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
CONFORME A LEI N° 2. 898/2006 DE 31/03/2006 E A
LEI N°3.446/2011, E TENDO EM VISTA O DISPOSTO
NO DECRETO N.° 44.600, DE 13/07/2023;
RESOLVE:

Art. 19 Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenga
Maternidade a Servidora abaixo descrita:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
MARCELA 32688 09/01/2025 1166/2025
SIAN VICENTE A

BITTE 08/05/2025

Art. 2° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a
Licenca concedida a Servidora abaixo descrita:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
MARCELA 32688 09/05/2025 1166/2025
SIAN VICENTE A

BITTE 07/07/2025

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025
JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n°© 39.008
Protocolo 1489213

PORTARIA N.° 123, DE 07/02/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO
DOENCA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NOS
TERMOS DO ART. 143, DA LEI N©°2898/2003, E
TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N.©
44.600, DE 13/07/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor(a) abaixo descrito(a),
Licenca para Tratamento de Saude - Auxilio Doenga:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
DANIELIALVES | 35289 19/12/2024 A | 2502/2025
CAETANO 09/02/2025

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025.
JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n© 39.008
Protocolo 1489218

PORTARIA N.° 033 de 07/02/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA O
DISPOSTO NO DECRETO N.©41.820, DE 05/04/2022.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
QUE MENCIONA.

Determina:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos -
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
do Municipio de Aracruz, autorizada a rescindir o
contrato de trabalho, a pedido, da servidora abaixo
relacionada:

Nome Matricula Processo Secretaria
JULIANADOS 37814 3944/2025 SEMSA
SANTOS

FLORENCIO

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Secretaria Municipal de Saude de Aracruz, 07 de
fevereiro de 2025.

Rosiane Scarpatt Toffoli
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n° 39.858 de 02/06/2021
Protocolo 1489226

PORTARIA N.° 124, DE 07/02/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXiLIO
DOENCA., )

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NOS
TERMOS DO ART. 143, DA LEI N©°2898/2003, E
TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N.°
44.600, DE 13/07/2023.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder ao servidor(a) abaixo descrito(a),
Licenga para Tratamento de Saude - Auxilio Doenga:

PERIODO

05/11/2024 A
25/11/2025

NOME MATRICULA

ELECILDA 2829
VIEIRA
MARTINS
PETRI

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025.

PROCESSO
2506/2025

JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacgdo
Decreto n° 39.008
Protocolo 1489227

PORTARIA N.° 125, DE 07/02/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXiLIO
DOENCA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ARACRUZ, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E NOS TERNOS DO ART. 143, DA LEI N°2898/2003,
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E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N.©
44.600, DE 13/07/2023.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor(a) abaixo descrito(a),
Licenca para Tratamento de Saude - Auxilio Doenca:

PERIODO
03/01/2025
A

NOME MATRICULA

MIRLEI 21681
BROETTO
SEGATTO DE
DEUS

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025.

JENILZA SPINASSE MORELLATO

Secretaria Municipal de Educacgdo

Decreto n° 39.008

PROCESSO
2513/2024

16/02/2025

Protocolo 1489229

PORTARIA N.° 126, DE 07/02/2025.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO
DOENCA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ARACRUZ, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E NOS TERNOS DO ART. 143, DA LEI N°2898/2003,
E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N.©
44.600, DE 13/07/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor(a) abaixo descrito(a),
Licenca para Tratamento de Saude - Auxilio Doenga:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
ELIZABETE 24189 01/01/2025 2856/2024
VIDAL DOS A

SANTOS 14/02/2025

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025.
JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacgao
Decreto n° 39.008
Protocolo 1489231

PORTARIA N.° 128, DE 07/02/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO
DOENCA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARACRUZ, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E NOS TERNOS DO ART. 143, DA LEI N°2898/2003,
E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N.°
44.600, DE 13/07/2023.

RESOLVE:

Art. 10 Conceder ao servidor(a) abaixo descrito(a),
Licenga para Tratamento de Saude - Auxilio Doenca:

Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de fevereiro de
2024.
JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n° 39.008
Protocolo 1489243

PORTARIA N.° 129, DE 07/02/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO
DOENCA. | B

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARACRUZ, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E NOS TERNOS DO ART. 143, DA LEI N°2898/2003,
E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N.©°
44.600, DE 13/07/2023.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder ao servidor(a) abaixo descrito(a),
Licenca para Tratamento de Saude - Auxilio Doenga:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
JOELMA 2199 03/12/2024 2507/2025
BARRETO DE A

OLIVEIRA 01/01/2025

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo

Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de fevereiro de
2024.
JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacgdo
Decreto n° 39.008
Protocolo 1489247

PORTARIA N.° 130, DE 07/02/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXiLIO
DOENCA. N

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ARACRUZ, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E NOS TERNOS DO ART. 143, DA LEI N°2898/2003,
E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N.°
44.600, DE 13/07/2023.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder ao servidor(a) abaixo descrito(a),
Licenca para Tratamento de Saude - Auxilio Doenga:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
MARCIA 30717 04/01/2025 237212025
CARLA A

DA SILVA 02/02/2025

SANTOS

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao

NOME MATRICULA PERIODO PROCESSO
KEZIA 32025 18/12/2024 2392/2025
PEREIRA DE A

MORAES 01/01/2025

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao

Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de fevereiro de
2024.
JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacgao
Decreto n° 39.008
Protocolo 1489251

PORTARIA N.° 131, DE 07/02/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARACRUZ, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
NOS TERMOS DA LEI 2898/2006, ALTERADA PELA
LEI N° 4323, DE 11/09/2020, E TENDO EM VISTA O
DISPOSTO NO DECRETO N© 44.600, DE 13/07/2023.
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RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor(a) abaixo descrito(a),
Licenca por Motivo de Doenga em pessoa da Familia:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
KASSIA 23/12/2024 376/2025
FLORENCIO DA | 39335 A

SILVA 27/12/2024

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de
fevereiro de 2025.

JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto n° 39.008
Protocolo 1489256

PORTARIA N.° 132, DE 07/02/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
MATERNIDADE E PRORROGAGAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARACRUZ, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
CONFORME A LEI N° 2.898/2006 DE 31/03/2006 E A
LEI N°3.446/2011, E TENDO EM VISTA O DISPOSTO
NO DECRETO N.° 44.600, DE 13/07/2023;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenga
Maternidade a Servidora abaixo descrita:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
RAFAELA 36978 16/01/2025 1955/2025
CAMPOS A

PORTILHO 15/05/2025

Art. 2° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a
Licenca concedida a Servidora abaixo descrita:

NOME MATRICULA | PERIODO PROCESSO
RAFAELA 36978 16/05/2025 1955/2025
CAMPOS A

PORTILHO 14/07/2025

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025

JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacgdo
Decreto n° 39.008
Protocolo 1489259

CONTRATO N° 052/2025

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARACRUZ - ES E A EMPRESA
COMERCIAL DEBECHE TEXTIL LTDA.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ - ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n©.
27.142.702/0001-66, com sede na Avenida Moroba, n°. 20, Bairro Morob3, Aracruz ES, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretaria Municipal de Assisténcia SociaI, Rosilene Filipe dos
Santos Matos, brasileira, casada, advogada, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica n® 086.187.937-60, CI
n% 1656.410 SSP/ES, residente na Rua Francisco José Lopes Marin, n°. 13, Sdo Camilo, Aracruz/ES, CEP:
29.194-242 nos termos da Lein© 14.133/2021, regulamentada pelos Decretos n°® 42.025/2022 € 45.889/2024,
e a Empresa COMERCIAL DEBECHE TEXTIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°, 08.974.702/0001-88, estabelecida na Rua Luis Gama, 733, Cambuci, CEP: 01.519-010, doravante
denominada CONTRATADA, representada pela Sra. Yasmin Macedo Daud, brasileira, solteira, empresaria,
portadora do CPF n°. 470.346.438-14 e da CI n°. 54.555.223-0, residente na rua Inglés de Sousa, 268, apto.
212, Bloco 2, Jardim da Gléria, Sao Paulo/SP, CEP: 01.546-010, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do DISPENSA ELETRONICA n° 038/2024, processo eletronico n® 29.794/2024, mediante
as cldusulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a aquisicdo de materiais de vestuario e utensilios de
higiene para recém-nascido compostos em Kit’'s, destinados a atender as necessidades desta
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da concessao de beneficios eventuais, conforme
a lei municipal do municipio de Aracruz n° 4.632 de 30/08/2023, conforme condigdes, quantidades,
exigéncias e estimativas estabelecidas no termo de referéncia.

1I.)2._ As descrigdes dos materiais referentes ao objeto deste Contrato constam citadas na planilha
abaixo:

ITEM UND
1 UND

DESCRITIVO QUANT

MANTA, TECIDO PIQUET 33% ALGODAO, 67% | 300
POLIESTER, BRANCA, S/ FORRO, APROX 80 X
80 CM (C X L)

TOALHA FRALDA, TECIDO DUPLO, 100% 150
ALGODAO, BRANCA, EMBALAGEM C/ 3
UNIDADES, APROX 70 X 110 CM (L X C)

TOALHA COM CAPUZ, TECIDO ATOALHADO 80%
ALGODAO, 20 % POLIESTER, BRANCA, APROX
70 X 70 CM (LX C)

VL UNIT
R$ 19,00

VL TOTAL
R$ 5.700,00

2 UND R$ 22,50 R$ 3.375,00

—_

3 UND 50 R$ 13,21 R$ 1.981,50
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4 UND CUEIRO, TECIDO FLANELADO, 100% ALGODAO, | 150 R$ 29,50 R$ 4.425,00
ESTAMPADO, EMBALAGENS C/ 3 UNIDADES,
APROX 80 X100 CM (LXC)

5 UND LENGOL PARA BERGO, TECIDO 100% ALGODAO, | 300 R$ 14,90 R$ 4.470,00

ESTAMPADO, CONTENDO 1 LENGOL S/
ELASTICO C/ APROX 90 X 150 CM, 1 FRONHA C/

APROX 30 X 40 CM (L X C)
6 PCT FRALDA, TECIDO 100% ALGODAO, BRANCA, | 300 R$1690  |R$5.070,00
EMBALAGEM C/ 5 UNIDADES, APROX 70 X 70
CM(LXC)
7 PCT FRALDA DESCARTAVEL, INFANTIL, TAM P, 150 R$ 7,00 R$ 1.050,00

EMBALAGEM C/ MIN 10 UNIDADES, COMPOSTO
DE POLIMERO SUPERABSORVENTE, POLPA
DE CELULOSE, FILME DE POLIPROPILENO
NAOTECIDO, ADESIVO TERMOPLASTICO,
ELASTICOS, FITAS ADESIVAS E ALOE VERA

8 UND BANHEIRA PARA BEBE, POLIPROPILENO, 150 R$ 19,61 R$ 2.941,50
BRANCA, CAPAC MIN 20 L, C/ LACRE (VALVULA),
MIN 190 X 400 X400 X700 (AXPXLXC)

9 UND SABONETE EM BARRA, HIPOALERGENICO, 150 R$ 3,00 R$ 450,00
ESPECIFICO PARA BEBES, SEM CORANTES,
PESO DE NO MIN 75G

10 UND MEIA INFANTIL, TAM 00 A 15, PAR, BRANCA, 300 R$ 2,80 R$ 840,00

C/ ESTAMPA, TECIDO 80% ALGODAO, 15%
POLIAMIDA, 0,5% ELASTODIENO

" UND SAPATO INFANTIL, TAM UNICO, APROX 80% 300 R$ 2,00 R$ 600,00
ACRILICO, EMBALAGEM INDIVIDUAL C/ 1 PAR,
BRANCO

12 UND LUVA PARA RECEM NASCIDO, PAR, TECIDO 100 | 300 R$ 2,00 R$ 600,00

% ALGODAO, MATERIAL LAVAVEL, C/ ELASTICO
NO PUNHO, BRANCA

13 UND PANO DE BOCA, C/ BORDADO, BRANCO, 600 R$ 4,87 R$ 2.922,00
TECIDO 100 % ALGODAO, DUPLO, MIN 32 X 32
CM(LXC)

14 UND PAGAO, TAM UNICO, MALHA 100% ALGODAO, | 150 R$10,00  |R$1.500,00

VERDE, CONJUNTO C/ 3 PECAS, SENDO 1
CALGA, 1 BLUSAE 1 CASACO

15 UND PAGAO, TAM UNICO, MALHA 100% ALGODAO, 150 R$ 12,00 R$ 1.800,00
AMARELO, CONJUNTO C/ 3 PECAS, SENDO 1
CALCA, 1 BLUSAE 1 CASACO.

16 UND MACACAO CURTO, TAM P, MALHA 100% 150 R$ 10,00 R$ 1.500,00
ALGODAO, AMARELO
17 UND CONJUNTO INFANTIL, TAM P, P/ 1 ANO, MALHA | 150 R$ 10,00 R$ 1.500,00

PV, COMPOSTO DE 1 CALGAE 1 CAMISA DE
MANGA COMPRIDA, ACABAMENTO EM GAITA
SANFONADA, BRANCO

18 UND CALCAENXUTA, TAM 5, TECIDO 100% 150 R$ 6,90 R$ 1.035,00
POLIESTER, CORES DIVERSAS

19 UND CALCA ENXUTA, TAM 3, TECIDO 100% 150 R$ 7,60 R$ 1.140,00
POLIESTER, CORES DIVERSAS

VALOR TOTAL R$ 42.900,00

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:

2.2.1. O Termo de Referéncia;

2.2.2. Aviso de Dispensa Eletronica;

2.2.3. A Proposta do contratado;

2.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.3. A Contratada sera responsavel pela execugdo dos fornecimentos, objeto deste instrumento contratual,
pelo preco proposto e aceito pelo Contratante.

2.4. A Contratada devera observar rigorosamente as instrugées do preposto da Secretaria competente no que
tange ao controle de qualidade dos produtos fornecidos.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados a partir de sua publicagdo nos meios
oficiais.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS
4.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos e condigdes
de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ 42.900,00 (quarenta e dois mil e novecentos reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicOes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da
proposta de precos da vencedora.

7.2. ApoOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacao, pelo CONTRATANTE, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as
obrigacodes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade;

7.2.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste;

7.3. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entao em vigor;

7.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do precgo do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO
8.1. As normas deste item encontram-se disciplinadas no Termo de Referéncia desta contratacao.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgdo.

9.2. Agarantiade execucdo éindependente de eventual garantia do produto prevista especificamente
no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As normas deste item encontram-se disciplinadas no Termo de Referéncia e Aviso desta
contratacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O Contrato se extingue quando cumpridas as obrigacoes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto e independente de termo de rescisao.

11.2. Aplicar-se-3ao os arts. 137, 138 e 139 da Lei n° 14.133, de 2021, nas situacoes de extingcao
contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da execucao deste Contrato correrao a conta da seguinte dotacao:

588-Cddigo Reduzido

11-Secretaria de Assisténcia Social

02-Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0023.2.0085 - Concessao de Beneficios Eventuais
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita
1.661.0000.0000 - Outros Recursos Vinc. A Assist. Social
1.500.0000.0009 - Recursos Ordinarios - Exercicio Corrente

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133/2021.

13.2. Registros que nao caracterizam alteracao do Contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO
14.1. O referido contrato sera publicado, em resumo, no Diario Oficial Eletronico dos Municipios
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do Estado do Espirito Santo (AMUNES), bem como no Portal Nacional de Contratacoes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. Fica eleito o foro da cidade de Aracruz/ES, para dirimir quaisquer davidas oriundas deste
Contrato e que ndo possam ser resolvidas por meios administrativos, com rentncia a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.
Aracruz - ES, 05 de Fevereiro de 2025.
MUNICIPIO DE ARACRUZ
CONTRATANTE

COMERCIAL DEBECHE TEXTIL LTDA
CNPJ N© 08.974.702/0001-88
CONTRATADA

Protocolo 1488783

ERRATA REFERENTE AO EXTRATO DE
PUBLICACAO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO
TERMO DE COLABORACAO N.° 015/2023
Protocolo 1462916
Processo Administrativo Eletronico n.°
35.685/2023 (Originario)
Processo Administrativo Eletronico n.°

31.904/2023 (Apensado)
Processo Administrativo Eletronico n.°
32.721 /2024 (Apensado)
Processo Administrativo Eletronico n.°
43.257/2024 (Apensado)
Processo Administrativo Eletronico n.°
43.996/2024 (Apensado)

Participes: Prefeitura de Aracruz-ES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A ASSOCIAGCAO BENEDITINA DE
EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - RECANTO
FELIZ - CNPJ: 60.833.803/0027-98

OBJETO: cooperacgao financeira para a execugao do
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes de 0 a 18 anos.

VALOR GLOBAL: R$ 1.096.681,11 (um milhdo,
noventa e seis mil, seiscentos e oitenta e um reais e
onze centavos).

VIGENCIA: 11/01/2025 a 10/12/2025.

Onde se lé: VALOR GLOBAL: R$ 1.096.681,11
(um milhdo, noventa e seis mil, seiscentos e oitenta
e um reais e onze centavos).

Leia-se: VALOR GLOBAL: R$ 1.131.498,30 (um
milhdo, cento e trinta e um mil, quatrocentos e
noventa e oito reais e trinta centavos).

Permanecem inalteradas as demais disposicoes.
Aracruz-ES, 07 de fevereiro de 2025.

Rosilene Filipe dos Santos Matos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Decreto n© 44,788, de 11/08/2023
Protocolo 1488885

Barra de Sao Francisco

RESUMO DO APOSTILAMENTO DO CONTRATO
174-2024 C.S.T ENGENHARIA

O presente Termo de Apostilamento acresce as
seguintes dotagdes Orcamentarias ao Contrato

ELEMENTO DE DESPESA: 44905100000
FONTE DE RECURSO 150000000001
FICHA 0000651
ELEMENTO DE DESPESA: 44905100000
FONTE DE RECURSO 17080000000
FICHA 0000651
ELEMENTO DE DESPESA: 44905100000
FONTE DE RECURSO 17200000000
FICHA 0000651
ELEMENTO DE DESPESA: 44905100000
FONTE DE RECURSO 17550000000 .
PREFEITURA MUNICPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO ;
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Protocolo 1488425

CEDGRATEL LT

TERMO ADITIVO N° 01 AO TERMO DE
COLABORAGCAO N° 01/2024

Primeiro Aditivo N° 01 ao Termo de Colaboracdo
celebrado entre o Municipio de Baixo Guandu
- ES e a Associacdao de Pais e amigos dos
Excepcionais de Baixo Guandu - ES.

Pelo presente Termo de Colaboragao, de um lado
0 MUNICIPIO DE BAIXOGUANDU-ES, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
0 n° 27.165.737/0001-10, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Lasténio Luiz Cardoso,
brasileiro, CPF - 579.436.807-15 residente nesta
Cidade, Morro da Caixa D’agua s/n, Bairrq Maua,
doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e
de outro APAE - ASSOCIACAO DE PAIS EAMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE BAIXO GUANDU - ES, inscrita no
CNPJ sob o n.027.452.630/0001-53, com sede a Av.
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Santa Terezinha, s/n, Bairro Sao José, nesta Cidade
representada por sua Presidente Presidente Sr.
Edivaldo Rodrigues Homem, inscrito no CPF sob
n.%2 079.042.267-07 e RG n° 11.296.561-SSP - MG,
residente nesta cidade a Rua Ibituba n° 309, Bairro
Operario - Baixo Guandu - ES Doravante designada
simplesmente Organizacao da Sociedade Civil

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fica prorrogado o presente Termo de Colaboracao
pelo periodo de 90 (noventa) dias contados
retroativamente a partir de 01/02/2025 a
02/05/2025, podendo ser prorrogado mediante
Termo Aditivo, nos termos da Clausula Oitava do
Termo de Colaboracao Originario.

CLAUSULA SEGUNDA

Para fazer face a prorrogacao de prazo, a fonte de
recursos do presente Contrato de Rateio nao sera
suplementada.

CLAUSULA TERCEIRA
O presente Termo Aditivo retroage os seus efeitos a
01/02/2025.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO DAS
DEMAIS CONDICOES

Ficam mantidas todas as demais clausulas e
condigdes anteriormente avengadas, nao alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Por estarem justos e acordadas, firmam as partes o
presente TERMO ADITIVO em 03 (trés) vias de igual
teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas.
Baixo Guandu - ES 05 de fevereiro de 2025.

Lasténio Luiz Cardoso
Prefeito Muncipal
Municipio de Baixo Guandu - ES

Edivaldo Rodrigues Homem

Presidente

- APAE de Baixo Guandu - ES

ENTIDADE

Testemunhas:

1. 2.
CPF: CPF:

Protocolo 1489349

TERMO ADITIVO N° 01 AOTERMO DE
COLABORACAO N° 02/2024

Termo Aditivo n® 01 ao Termo de Colaboragao
celebrado entre o Municipio de Baixo Guandu
- ES e a Associacao de Pais e amigos dos
Excepcionais de Baixo Guandu - ES.

Pelo presente Termo de Colaboragao, de um lado
0 MUNICIPIO DE BAIXOGUANDU-ES, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
0 n® 27.165.737/0001-10, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Lasténio Luiz Cardoso,
brasileiro, CPF - 579.436.807-15 residente nesta
Cidade, Morro da Caixa D’agua s/n, Bairrg Maua,
doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e
de outro APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE BAIXO GUANDU - ES,
inscrita no CNPJ sob o n.©2 27.452.630/0001-53, com
sede a Av. Santa Terezinha, s/n, Bairro Sdo José,
nesta Cidade representada por sua Presidente Sr.
Edivaldo Rodrigues Homem, inscrito no CPF sob
n.° 079.042.267-07 e RG n° 11.296.561-SSP - MG,
residente nesta cidade a Rua Ibituba n° 309, Bairro
Operario - Baixo Guandu - ES Doravante designada
simplesmente Organizacao da Sociedade Civil

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fica prorrogado o presente Termo de Colaboragao
pelo periodo de 90 (noventa) dias contados
retroativamente a partir de 01/02/2025 a
02/05/2025, podendo ser prorrogado mediante
Termo Aditivo, nos termos da Clausula Oitava do
Termo de Colaboragao Originario.

CLAUSULA SEGUNDA

Para fazer face a prorrogacdo de prazo, a fonte de
recursos do presente Contrato de Rateio nao sera
suplementada.

CLAUSULA TERCEIRA
O presente Termo Aditivo retroage os seus efeitos a
01/02/2025.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO DAS
DEMAIS CONDICOES

Ficam mantidas todas as demais clausulas e
condicbes anteriormente avencadas, nao alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Por estarem justos e acordadas, firmam as partes o
presente TERMO ADITIVO em 03 (trés) vias de igual
teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Baixo Guandu - ES, 05 de fevereiro de 2025.
Lasténio Luiz Cardoso
Prefeito Muncipal
Municipio de Baixo Guandu - ES

Edivaldo Rodrigues Homem

Presidente

- APAE de Baixo Guandu - ES

ENTIDADE

Testemunhas:

1. 2.
CPF: CPF:

Protocolo 1489360

Bom Jesus do Norte

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO
N° 00013/2025 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

Processo n° 2025-FKWV3 - Inexigibilidade
de Licitagdo - art. 74, V da Lei Federal n°
14.133/2021.
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IC: 2025.014E0700001.10.0003

LOCATARIO: MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE
LOCADOR: JOSE ROBERTO DO CARMO VIEIRA
CPF: 811.280.707-82 .

OBJETO: LOCACAO DO IMOVEL LOCALIZADO NO
MORRO SANTA TEREZA, NA RUA LUIZ GOMES
COELHO, EM BOM JESUS DO NORTE - ES, PELO
PERIODO DE 06 (SEIS) MESES, COM O OBJETIVO
DE REALOCAR OS MORADORES QUE ESTAO EM
AREA DE RISCO.

VALOR: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA:

FICHA 0000047, ELEMENTO DE DESPESA
33903600000- OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA FISICA, FONTE DE RECURSO
150000000000- RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPQSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
VIGENCIA: 06 (seis) meses

FISCAL: JERLIANE KARLA DA SILVA

Bom Jesus do Norte/ES, 07 de fevereiro de 2025.

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES
Representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal
ANTONIO GUALHANO AZEVEDO
CONTRATANTE

Protocolo 1489328

2° TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
00020/2023 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO
DE BOM JESUS DO NORTE-ES E A EMPRESA
TRIBUNA PUBLICIDADE LTDA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025-S1RKC

Aos seis dias do més de fevereiro, do ano de 2025,
de um lado o MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
NORTE-ES, pessoa juridica de Direito Publico
Interno, com sede na Praga Astolpho Lobo, 249 -
Centro - Bom Jesus do Norte - ES, inscrito no CNPJ sob
0 n° 27.167.360/0001-39, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO GUALHANO
AZEVEDO, portador do CPF n©® 724.305.917-15,
doravante denominado CONTRATANTE e, de
outro lado, a empresa TRIBUNA PUBLICIDADE
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 12.042.826/0002-83, com
sede na Rua Joaquim Placido da Silva, 225 - Ilha
de Santa Maria - Vitéria - ES - CEP: 29.041-603,
Telefone (27) 3331-9099, E-mail: financeiro@
redetribuna.com.br, neste ato representada pelo
Sr. ALEXANDRE UBIRAJARA GABRIEL DE MELO,
CPF n© 882.768.304-63, doravante denominado
CONTRATADA, celebram o presente 29 Termo
Aditivo ao Contrato n°® 00020/2023, sob as clausulas
e condicdes adiante estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1.Opresentetermodeaditamento passaaintegraro
Contraton®00020/2023 referente a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS PARA PUBLICAGCAO DE MATERIA
OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DO NORTE-ES, EM JORNAL DIARIO DE
GRANDE CIRCULACAO NO ESPIRITO SANTO,

NO CADERNO DE CLASSIFICADOS OU PAGINA
DE PUBLICIDADE LEGAL / OFICIAL, PARA
ATENDER A DEMANDA DE PUBLICACAO DOS
ATOS ADMINISTRATIVOS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DE
PRAZO

2.1. Fica prorrogado o prazo contratual pelo periodo
de 12 (doze) meses, vigorando do dia 26 de
fevereiro de 2025 até o dia 26 de fevereiro de
2026.

CLAUSULA TERCEIRA- DO VALOR ADITIVADO
3.1 - Sera aditivado ao Contrato o valor global de R$
44.500,00 (quarenta e quatro mil e quinhentos
reais).

CLAUSULA | QUARTA - DA
ORCAMENTARIA

4.1 - Adotagdo orgamentaria oriunda do cumprimento
do presente aditamento ocorrera a conta:

FICHA: 0000033, ELEMENTO DE DESPESA:
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA; FONTE DE
RECURSO - 15000000000 - RECURSOS NAO
VINCULADOSDEIMPOSTOSETRANSFERENCIAS
DE IMPOSTOS

DOTACAO

CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
5.1- Permanecem mantidas e inalteradas as demais
disposicdes do contrato n® 00020/2023.

Bom Jesus do Norte - ES, 06 de fevereiro de 2025.

ANTONIO GUALHANO AZEVEDO
Prefeito Municipal de Bom Jesus do Norte- ES
CONTRATANTE

Protocolo 1488910

1° TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE LOCACAO DE IMOVEL N° 00117/2024
CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE BOM
JESUS DO NORTE-ES E A SRA. CELIA VILELA
DOS SANTOS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025-MFJWD

Aos trés dias do més de fevereiro, do ano de 2025,
de um lado o MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
NORTE, pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
com sede a Pracga Astolpho Lobo, n°® 249, Centro, em
Bom Jesus do Norte - ES, inscrito no CNPJ sob o n°
27.167.360/0001-39, representado por seu Prefeito
Municipal ANTONIO GUALHANO AZEVEDO,
denominado LOCATARIO e do outro, a Sra. CELIA
VILELA DOS SANTOS, pessoa fisica, inscrita no CPF
sob o n® 715.329.517-87, denominada LOCADORA,
celebram o presente 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 00117/2024, sob as clausulas e
condigdes adiante estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1- O presente Termo de Aditamento passa a
integrar, o Contrato n° 00117/2024, referente
LOCACAO DE IMOVEL URBANO LOCALIZADO
A RUA DEMERVAL MEDINA, S/N - BAIRRO
CENTRO, BOM JESUS DO NORTE/ES PARA
QUE O LOCATARIO POSSA PROVISORIAMENTE
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INSTALAR A FAMfLI,A DO SR. LAZINHO ADAO
NICOLAU, PELO PERIODO DE 06 MESES.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DE
PRAZO

2.1- Fica prorrogado o prazo contratual pelo periodo
de 06 (seis) meses, vigorando do dia 17 de margo
de 2025 até o dia 17 de setembro de 2025. O
periodo prorrogado corresponde ao valor global
de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais),
sendo o valor mensal de R$400,00 (quatrocentos
reais).

CLAUSULA . TERCEIRA- DA
ORCAMENTARIA

3.1 - Adotagdo orcamentaria oriunda do cumprimento
do presente aditamento ocorrera a conta:

DOTAGAO

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

FICHA 0000151, ELEMENTO DE DESPESA
33903600000- OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA FISICA, FONTE DE RECURSO
150000000000- RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS.
4.1- Permanecem mantidas e inalteradas as demais
disposicdes do Contrato n°® 00117/2024.

Bom Jesus do Norte - ES, 03 de fevereiro de 2025.

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES
Representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal
ANTONIO GUALHANO AZEVEDO
LOCATARIO
Protocolo 1489339

MINUTA DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO - SEMDSH / 01/2025

MUNICIPIO DE CASTELO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNP]J sob o n.°
27.165.638/0001-39, cujo Poder Executivo esta sediado a Avenida Nossa Senhora da Penha, n.° 103, Bairro
Centro, Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, por seu Prefeito, Joao Paulo Silva Nali, brasileiro,
casado, agente politico, inscrito no CPF sob o n.? 102.235.697-63, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, faz saber que no periodo de 10 a 12 de Fevereiro de
2025 estardo abertas as inscricdes para os candidatos, com vistas a contratacdo temporaria para atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Castelo, para os niveis de ensino
fundamental incompleto a superior completo, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a contratagcdo de profissionais, para atuarem nos cargos de:
Operador de servicos de Higiene, Asseio e Limpeza; Técnico de Servicos Gerénciais; Operador de Servigos
Administrativos; Auxiliar de Cozinha; Cozinheiro; Motorista D; Cuidador de Idosos; Cuidador infantil/Juvenil;
Economista Domestico; Assistente Social; Nutricionista; psicélogo; para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, nas hipdteses
previstas na Lei Municipal n® 4.150/2022.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, sendo as acbes
e acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o edital de abertura até o edital de convocacao.

1.3. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condicoes determinadas por este Edital e legislagao pertinente.

1.4. Apébs a leitura completa deste Edital, as duvidas em relacdo ao mesmo deverdo ser dirigidas junto
a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - telefone: (28) 3542-6300 - Ramal 500, anteriormente a
abertura do periodo de inscrigdes.

1.5 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
da homologacdo de seu resultado final, podendo o0 mesmo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria por um periodo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.7. O quadro de denominacdes, atribuicGes e vencimentos dos cargos sera descrito no anexo II constante
deste edital, bem como fixado na legislacao municipal em vigor.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo criada para o processo
seletivo, mediante PORTARIA N© 9.715, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

1.9. As atividades inerentes aos cargos, conforme legislacdo vigente, serdo determinadas e acompanhadas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao;



DOM/ES - Edigao N°2.701

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

1.10. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I- Ficha de Inscrigdo e Entrega de Titulos

ANEXO II- Quadro de Cargos, NUmero de Vagas, Vencimento Mensal, Carga horaria semanal, Pré-requisitos
e Atribuicdes

ANEXO III- Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV- Requerimento de Recurso

ANEXO V- Tabela de pontuacdo da prova de titulos para cargos de nivel fundamental e médio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serao realizadas no CENTRO DE CULTURA E CIDADANIA DE CASTELO, localizado na Rua
Anténio Machado, n°® 118, Centro, nos dias 10 a 12 de Fevereiro de 2025, no horario de 09h as 12h e 14h
as 16h.

2.2. S3o requisitos minimos para a inscricdo:

2.2.1. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.2. Possuir os requisitos de ensino para cada cargo dentre os descritos neste edital e na legislacao Municipal
em vigor;

2.2.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.2.4. Ndo se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos e remuneragao prevista no inc. XVI e § 10, ambos
do art. 37 da Constituicdo Federal e demais normas do ordenamento juridico patrio;

2.2.5. Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de
encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.2.6. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

2.2.7. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

2.2.8. Nao ter sido demitido por justa causa ou estar impedido de ser contratado nas esferas da administracao
publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou de empresas privadas;

2.3. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao com letra legivel, conforme Anexo
I a este edital, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a
juntada da documentacdo necessaria em copia simples, acompanhado do documento original ou, a critério do
candidato, documento autenticado em cartério EM ENVELOPE, a saber:

2.3.1. Cépia simples de Documento de Identificagdo com foto e CPF;

2.3.2. Certidao de Quitacao eleitoral;

2.3.3. Cdpia simples do Certificado de Reservista, para homens;

2.3.4. Copia simples do comprovante de Escolaridade (Diploma, Histdrico Escolar ou Certiddao de Escolaridade)
- Pré-Requisito;

2.3.5. Copia simples dos Documentos apresentados a titulo de pontuagdo (Qualificagdo Profissional e Tempo
de Servico);

2.4. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, publica ou particular, com firma reconhecida, assumindo o
candidato outorgante total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador.

2.5. Os cursos avulsos realizados no exterior s terdo validade quando acompanhados por documentos
expedidos por tradutor juramentado.

2.6. O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo para o presente edital.

2.7. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os
documentos de comprovacdo do pré-requisito e a escolha da funcgdo. O pré-requisito ndo sera contabilizado
na tabela de pontuacao.

2.8. No Processo Seletivo Simplificado ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

2.9. N3o serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes por via postal, por fac-simile, ou fora do periodo
estabelecido neste Edital;

2.10. E responsabilidade do candidato providenciar seu préprio preenchimento do formulério de inscricdo,
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Castelo: http://www.castelo.es.gov.br;

2.11. As copias simples dos documentos apresentadas pelos candidatos deverdo ser autenticadas em cartério,
ou, a critério do candidato, serao autenticadas pela Comissao Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado mediante a apresentacao dos documentos originais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AO PREENCHIMENTO DE COTAS (DEFICIENTES, NEGROS E INDIOS).

3.1. Ficam asseguradas os seguintes percentuais:

a) 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncias, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto no artigo
37, inciso VIII da CF/88.
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b) 17% (dezessete por cento) das vagas disponiveis as pessoas negras (pretos e pardos), cuja declaracao
de cor/raca devera ser realizada no ato de inscricdo através de autodeclaracdo na forma determinada na
legislagdo municipal;

c) 3% (trés por cento) das vagas disponiveis as pessoas indigenas, cuja autodeclaragdo e consciéncia de
sua identidade indigena devera ser reconhecida por parte do grupo de origem indigena (Decreto Federal n°
5.051/2004; Estatuto do Indio Lei n® 6.001/73 e Lei Municipal 4.060/2021)

3.2. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas aos
indigenas, o percentual destas cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os candidatos negros (pretos e
pardos) que passarao a ocupar os 20 % (vinte por cento) das cotas e, em ndo havendo candidatos aprovados
concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia sendo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada em todo o caso a ordem de classificagao.

3.3. O candidato devera declarar essa condigdo no Formulario de Inscricdo (Anexo I), identificando-o com um
X no local indicado.

3.4. Quando convocado, o candidato aprovado na forma descrita no item 3.1 “a” devera apresentar laudo
medico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
do CID, e sua aptidao ao cargo pretendido.

3.5. Os candidatos que se auto declararem pretos, pardos ou indigenas, passardo por avaliagdo de het-
eroidentificacdo, conforme Decreto Municipal N° 20.412, de 04 de dezembro de 2024, a comparecerem em
local onde o processo de afericdo da condigdo declarada sera realizado, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagbes no Diario Oficial do Municipio.

3.5.1 DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

3.5.1.1. Considera-se procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

3.5.1.2. Os candidatos serdo convocados por meio de Ato Oficial especifico a ser publicado, contendo relagdo
nominal dos candidatos, bem como datas e horarios de seu comparecimento.

3.5.1.3. O procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado em Local e Hora designados no ato convocatorio.

3.5.1.4. Todos os candidatos deverdo chegar ao local determinado com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando, obrigatoriamente, documento de identidade original (com foto).

3.5.1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local do procedimento de
Heteroidentificagao.

3.5.1.6. Em hipdtese alguma havera, para o candidato convocado, segunda chamada ou realizacdo do
procedimento de Heteroidentificagdo fora da data, local e horario determinados.

3.5.1.7. O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado por uma Comissdo Avaliadora, aos candidatos
presentes em data e horarios definidos em convocacgdo a ser publicada.

3.5.1.8. A Comissdo Avaliadora sera composta por membros da comissao de Heteroidentificagdo nomeada em
Decreto Municipal n© 20.412 de 04 de Dezembro de 2024.

3.5.2. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

3.5.2.1. O candidato devera comparecer ao procedimento de Heteroidentificagdo portando, obrigatoriamente:
a) Documento de identidade (original);

b) Copia simples do documento de identidade;

c) 01 (uma) foto recente - frente (conforme especificacdes do Anexo XI deste Edital); e

d) Autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas para negros, devidamente preenchido e assinado
(Anexo XII).

3.5.2.2. Os documentos relacionados no subitem 3.5.2.1., alineas b, ¢ e d ficardo retidos pela Comissao
Avaliadora.

3.5.2.3. Nao serdo considerados, para fins do procedimento de Heteroidentificagdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacgao
em procedimentos de Heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

3.5.2.4. O candidato que deixar de entregar quaisquer dos documentos exigidos estara impedido de realizar
o procedimento de Heteroidentificagdo, sendo eliminado da Lista Classificatéria - Negros (Pretos e Pardos).
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3.5.2.5. Na hipotese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado dos processos seletivos
nos quais estiver inscrito e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdao, apods
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

3.5.2.6. O procedimento de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato.

3.5.2.7. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento
de Heteroidentificagao.

3.5.2.8. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas e visiveis do individuo que, combinadas ou
nao, permitirao validar ou invalidar a autodeclaracao.

3.5.2.9. Durante o processo de Heteroidentificacdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela
Comissao Avaliadora.

3.5.2.10. No procedimento de Heteroidentificacdo ocorrera o registro fotografico digital do candidato pela
Comissao Avaliadora, para fins de registro documental.

3.5.2.11. As fotografias digitais ndo serdao disponibilizadas aos candidatos participantes.

3.5.2.12. Os candidatos que ndao observarem o disposto nos subitens itens 3.5.2.9. e 3.5.2.10, que recusarem
a ser fotografados, ndo responderem as perguntas que forem feitas pela Comissdo Avaliadora ou os que ndo
comparecerem na data, no horario e no local estabelecidos em edital, serdo eliminados do procedimento de
heteroidentificacdo, consequentemente das vagas reservadas a negros.

3.5.2.13. Sera enquadrado como negro, o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da Comissao Avaliadora.

3.5.2.14. A Comissdo Avaliadora deliberara pela maioria de seus membros presentes, sob forma de parecer
motivado.

3.5.2.15. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

3.5.2.16. E vedado & Comissdo Avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

3.5.2.17. A decisdao da Comissao Avaliadora que ndo confirmar a autodeclaragao por meio do procedimento
de Heteroidentificacao, indeferira o candidato a concorréncia de vagas para negros.

3.5.2.18. Do indeferimento do candidato, cabera recurso dirigido a Comissdo Avaliadora, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis seguidos a publicacdo do resultado provisério, por meio de formulario préprio (Anexo VIII) que
devera ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Castelo, no setor de protocolo.

3.5.2.19. Da decisdo do recurso ndo cabera novo recurso.

3.5.2.20. Sera eliminado do procedimento de Heteroidentificagdo o candidato que:
a) Se recusar a ser filmado;

b) Prestar declaragao falsa;

c) Ndo comparecer (auséncia) ao procedimento de verificagdo.

3.5.2.21. No resultado provisério e final relativo ao procedimento de Heteroidentificacdo, utilizar-se-a as
nomenclaturas:

a) Deferido: para os candidatos cuja autodeclaracao for confirmada pela Comissao Avaliadora.

b) Indeferido: para os candidatos cuja autodeclaracao nao for confirmada pela Comissao Avaliadora.

c) Eliminado: para os candidatos que se enquadrarem no item 3.5.2.4 e nas alineas “"a” e “b” do item 3.5.2.20.
d) Eliminado por auséncia: para os candidatos eliminados por auséncia, conforme alinea “c” do item 3.5.2.20.

3.5.2.22. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada no procedimento de Heteroidentificagao
concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso atendam os critérios classificatérios
estabelecidos neste Edital.

3.5.2.23. 0 enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatoério
de qualquer natureza.

3.6 DAS DISPOSICOES FINAIS DA AVALIACAO DE HETEROIDENTIFICAGCAO
3.6.1 O procedimento de Heteroidentificacdo gerara resultados provisorio e definitivo, os quais serdo publicados

no Diario Oficial no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Castelo (http://www.castelo.es.gov.br/site/
index.asp).
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3.6.2 Cabe aos candidatos acompanharem as publicagdes contendo datas, locais, etapas, procedimentais,
dentre outras fases relacionadas ao Procedimento de Heteroidentificagdo.

3.6.3 As deliberagbes da Comissao Avaliadora terdao validade apenas para o processo seletivo regido pelo
presente Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante prova de titulos (Exercicio Profissional e
Qualificacao Profissional), entregues no local e data determinados pelo item 2.1. do Edital.

4.2, Para comprovacdao da titulagdo serdao considerados copias de diplomas, certificados ou declaragoes,
acompanhado do documento original ou, a critério do candidato, documento autenticado em cartoério;

4.3. Podera haver impugnacao ao edital no prazo de 02 dias apds a sua publicacdo, a ser encaminhada ao
presidente da comissao, no Protocolo Geral do Municipio de Castelo, nos termos do anexo IV.

5. DA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS
5.1. A Prova de titulos tem como objetivo:

5.1.1. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito (item 2.2) do
referente processo seletivo e demais que houverem como pré-requisito do cargo no Anexo II.

5.1.2. Pontuar os titulos apresentados, conforme Anexo V.
5.2. A prova de Avaliacdo de Titulos tera valor maximo de 100 pontos, conforme indicado em Tabela abaixo:

Para Cargos de Nivel Fundamental e Médio

) PONTOS
AREAS DE PONTOS
- Exercicio Profissional - Tempo de Servigo 40 pontos
60 pontos
[I- Qualificagéo Profissional - Titulos
Qualificagao Titulos Quantidade Méaxima | Pontu Pontu
de Titulos (que pode|acdo acao
apresentar) Unitéria Méxima
Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
; . | Mestrado (concluido) 01 15,0 15,0
(S;E?;ggt: Tl’tzfor:%sp:;%ggg Certiﬂca~do de Pés-Graduagéo na érgg especifica | 01 50 50
ha drea de atuacio da da fungéo pleiteada, com duragao minima de 360
funcao pleiteada horas, rt?conhemqo pelo MEQ (concluido) ’
Formagdo de nivel superior em qualquer area |01 15,0 15,0
acima da escolaridade minima exigida para o cargo
pleiteado
Curso de Capacitagdo/atualizagdo, na area de|02 2,5 50
atuacdo da fungao pleiteada, com duragao igual ou
superior a 120 horas (a partir de 2014)
TOTAL DE PONTOS: 60,0
Tempo de servico Pontuag&o unitaria Pontuacgéao

maxima
Comprovagao de tempo de servico na area de atuagdo, em empresa privada / autdnomo /|01 ponto por més trabalhado nos |20,0

profissional liberal, conforme itens 5.7.1 e 5.7.2 do edital, sendo considerado 1 ponto por | Gltimos 24 meses.
més trabalhado nos ultimos 24 meses.
Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagao, em 6érgao publico, conforme item |01 ponto por més trabalhado nos |20,0
5.7.3 do edital, sendo considerado 1 ponto por més trabalhado nos ultimos 24 meses. Ultimos 24 meses.

TOTAL DE PONTOS: 40,0
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Para Cargo de Nivel Superior

) PONTOS
AREAS DE PONTOS
I- Exercicio Profissional - Tempo de Servico 40 pontos
60 pontos
[I- Qualificagéo Profissional - Titulos
Qualificagao Titulos Quantidade Pontuagéo Pontuagao
Méxima de Unitaria Méxima
Titulos (que pode
apresentar)
Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
_ | Mestrado (concluido) 01 18,0 18,0
Somente SeI0 | Certificado de Pés-Graduacdo na é&rea especifica da fungdo |02 6,0 12,0

?'(i;tiilt(;)ss;es %l:;ri?igzs ng pleiteada, com duragdo minima de 360 horas, reconhecido pelo
P MEC (concluido)

area de atuagdo da

funco pleiteada Curso de Capacitagao/atualizagdo, na area de atuagao da fungdo | 02 50 10,0
pleiteada, com duragéo igual ou superior a 120 horas (a partir de
2014)
TOTAL DE PONTOS: 60,0
Tempo de servigo Pontuagao unitaria Pontuacgéao
maxima

Comprovagao de tempo de servico na area de atuagdo, em empresa privada / autbnomo /|01 ponto por més trabalhado nos |20,0
profissional liberal, conforme itens 5.7.1 e 5.7.2 do edital, sendo considerado 1 ponto por | Ultimos 24 meses.
més trabalhado nos Ultimos 24 meses.
Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagdo, em érgao publico, conforme item |01 ponto por més trabalhado nos |20,0
5.7.3 do edital, sendo considerado 1 ponto por més trabalhado nos Ultimos 24 meses. Ultimos 24 meses.

TOTAL DE PONTOS: 40,0

5.3. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no anexo V.

5.4. Considera-se experiéncia profissional para candidatos toda atividade desenvolvida e comprovada,
conforme item 5.7, desenvolvida exclusivamente no cargo pleiteado.

5.5. Na contagem da qualificagdo profissional, os candidatos poderao apresentar no maximo 06 (seis) titulos
com certificado de conclusdao com data a partir de 2013, exceto os titulos de graduacdo e de pds graduacao
(Stricto Sensu e Lato Senso), cujos certificados serdo aceitos independente da data de conclusdao, desde
que atendida a carga horaria minima de 360 horas, sendo indispensavel o reconhecimento do curso e da
instituicao pelo MEC.

5.6. Os cursos com emissdo de “certificagdo online”, somente serdo aceitos mediante cédigo de validacdo e
com copias autenticadas em Cartorio.

5.7. A comprovacdo de experiéncia profissional:

5.7.1. Em Empresa Privada:

a) Tempo de servico na area de atuacdao com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou atestado em papel timbrado da empresa, com carimbo
do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela mesma, o qual devera expressar claramente as atividades
exercidas (que deverdo estar relacionadas com a area profissional da fungdo - ANEXO II), bem como o periodo
em que o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

5.7.2. Autéonomo ou Profissional Liberal:

a) Profissional liberal autdnomo: por meio de contratos e/ou certidées e/ou atestados de 6rgdos publicos ou de
empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responsavel,
que identifique claramente os servigos fornecidos, bem como o periodo de prestacdo dos mesmos, com a data
de inicio e de término (dia, més e ano). Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como
autébnomos, acompanhados de alvara ou comprovante de pagamento do ISQN (Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a funcdo exercida (que devera ser relacionada com a éarea
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profissional da funcgao).

5.7.3. Em Orgao Publico:

a) Tempo de servico na area de atuacdo com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgdos publicos: por
meio de certiddo fornecida pelos érgaos publicos, comprovando o tempo de servico e expressando claramente
as atividades exercidas (que deverdo ser relacionadas com a area profissional da fungdao - ANEXO II), bem
como o periodo em que o candidato esteve vinculado a instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més
e ano) e apuragdo do tempo liquido.

5.8. Ndo sera computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho voluntario.
5.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado.

5.10. Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrbes acima
especificados.

5.11. Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
5.12. N&o serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

5.13. Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Castelo a expedicdo da
declaracdo do tempo de servico serd de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Castelo.

5.14. A comprovacao de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por
meio de:

5.14.1. Cdpia simples do Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso com data em que ocorreu a colacdo de
grau e/ou cdpia simples do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuagdo pleiteada;

5.14.2. Cépia simples do Certificado de curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo, com duracao
de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacao de monografia ou Certiddo de conclusao do curso, cépia
autenticada em cartodrio e/ou copia autenticada em cartoério do respectivo histérico escolar, na propria area de
conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

5.14.3. Cépia simples do Diploma do curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado.
5.14.4. Cdpias simples de certificado ou certiddo de cursos de formacdo.

5.15. A documentacdao a que se referem os Itens deverdo conter obrigatoriamente atos de autorizacao,
reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao de Educacao
Superior.

5.16. Para comprovagao dos cursos relacionados no Anexo I deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgao proprio do Sistema Oficial de Ensino
no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com
a assinatura do responsavel pela organizacdao/ emissao do respectivo curso/certificado, e mencao do ato
normativo (portaria, decreto ou resolugao) de regularizagao da instituicdo, quando privada.

5.17. Os cursos de Pos-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé
serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

5.18. Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados
pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.19. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo érgdo competente de cursos realizado no exterior, conforme
dispbe o Art.48 §2° e §3° da Lei 9.394/96.

5.20. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificacdo profissional, ndao serao
computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme Anexo V.

5.21. Na contagem de pontos para Qualificacdo Profissional sera aceito somente copia.

5.22. Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
sumariamente eliminado do processo de selegao.

5.23. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste nao
constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao do mesmo, carimbo
e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedicao do mesmo.

5.24. Aos cursos em que a carga hordria ndo estiver especificada no certificado/declaracdo/certiddo serao
atribuidas a pontuagao ZERO.
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5.25. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
5.25.1. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

5.26. O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio
de Castelo, e no site do Municipio http://www.castelo.es.gov.br, bem como todas as demais comunicacdes
necessarias a realizacao do certame.

6 - DO PEDIDO DE RECURSOS

6.1. Apds a divulgacdo do resultado, o candidato tem o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a propositura do
recurso junto ao setor de Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Castelo, no horario de funcionamento
das 09h as 15h, ou no horario de funcionamento que esteja em vigor.

6.2. E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel violacdo ou ameaca de violagdo ao direito
alegado, mas sua fundamentacdo dar-se-a, sob pena de rejeicdo de plano, mediante as seguintes razbes de
merito:

6.2.1. A impugnagao do Edital;

6.2.2. Ao indeferimento de inscrigao;

6.2.3. A contagem de pontuacao.

6.3. Os pedidos de recurso serdo levados a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo com prazo de 48
horas contados em dias uteis para os casos previstos no item 6.2, observando-se a data da realizacdo ou da
publicacdo na imprensa oficial do Municipio http://www.castelo.es.gov.br e mural de avisos localizado na sede
da Prefeitura do Municipio de Castelo.

6.3.1. No que tange a impugnacdo do edital apos o requerente dar entrada no recurso conforme cronograma
constante do anexo III, a Comissdao Organizadora tera 48 horas contados em dias uteis para apresentar a
resposta, através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio http://www.castelo.es.gov.br e mural de
avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Castelo.

6.4. Sera aceito somente um pedido de recurso, devendo conter as informacdes e fundamentagdes necessarias
a reavaliacao pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

6.5. Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral
na sede da Prefeitura do Municipio de Castelo.

6.6. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

7. DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1. A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servicos na funcdo de Operador de servigos de Higiene, Asseio e Limpeza; Técnico
de Servicos Gerénciais; Operador de Servigos Administrativos; Auxiliar de Cozinha; Cozinheiro; Motorista
D; Cuidador de Idosos; Cuidador infantil/Juvenil; Economista Domestico; Assistente Social; Nutricionista;
psicdélogo, pelo candidato aprovado.

7.1.1. A contratacdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servicos, a partir da
homologacao do resultado final publicado na imprensa oficial.

7.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar cdpia simples dos seguintes documentos:

7.2.1. Cédula de identidade;

7.2.2. Titulo de eleitor;

7.2.3. CPF;

7.2.4. PIS/PASEP e carteira de trabalho;

7.2.5. Comprovante de residéncia;

7.2.6. Certidao de nascimento ou casamento;

7.2.7. Declaragao de ndo ter acumulagdo de cargos publicos;

7.2.8. Certiddao de Nascimento de filhos menores, se houver;
7.2.9. Comprovacao através de Diploma ou declaracdo da escolaridade exigida;
7.2.10. Prova de Inscricdo e Regularidade junto ao 6rgao de classe;
7.2.11. Certiddo de Quitacao Eleitoral;

7.2.12. Certificado de Reservista (para homens).

7.3. A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, pelo prazo de até 12
(doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica até o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

7.4. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido
por apresentacao de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.
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7.5. O candidato contratado para cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas para cargos de nivel de ensino
técnico, médio ou fundamental, devera cumpri-la, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de
Castelo e/ou demais 6rgdos do Municipio.

7.6. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

7.6.1. No caso de pratica de infracBes disciplinares, apuradas mediante sindicancia assegurada a ampla
defesa, de acordo com a Lei Municipal n°® 4.150/2022, mediante avaliagdao da comissao interna de avaliagao;
7.6.2. Por fim da situagao emergencial e/ou temporaria que deu origem a contratagao.

7.6.3. Caso o Municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar
101/2000 (LRF).

7.6.4. Em virtude de nomeagao de candidato aprovado em concurso publico.

7.6.5. Por ocasido de interesse publico.

7.7. A remuneracdo disposta no Anexo II serd paga mensalmente, nela compreendendo-se além da efetiva
contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

7.8. Além do vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada funcdo do
quadro permanente do Municipio, serdo assegurados ao contratado os seguintes direitos:

7.8.1. Auxilio-alimentacdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais;

7.8.2. Vale feira no valor de R$ 12,00 (doze reais) semanais, para ser utilizado exclusivamente na Feira Livre
da Agricultura Familiar dos produtores rurais integrantes da Associacao da Feira Livre da Agricultura Familiar
de Castelo.

7.8.3. Jornada de trabalho, repouso semanal remunerado e gratificagcao natalina proporcional;

7.8.4. Férias proporcionais, ao término do contrato;

7.8.5. Inscricdo em regime geral da previdéncia social;

7.8.6. Demais beneficios previstos na Lei n°® 4,150/2022.

7.9. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

7.10. A jornada de trabalho sera desenvolvida diariamente, por 8 (oito) horas, de acordo com cada cargo
(conforme Anexo II), de segunda a sexta-feira, ressalvados as situacdes que podem ser objeto de escala de
servico organizada com base na natureza das atividades e vinculada aos objetivos a serem cumpridos pela
administragdo publica municipal.

7.11. A fungdo temporaria da qual trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades contidas no Anexo II deste Edital.

7.12. Os deveres, proibicGes e responsabilidades aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, previstos no Estatuto do Servidor (Lei Municipal n® 1.440/92), sendo
a apuracgao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

8. DO FORO JUDICIAL

8.1. O foro judicial para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata
este Edital é o da Comarca de Castelo, Estado do Espirito Santo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

9.2. O tempo de servigo publico devera ser comprovado mediante Declaracdo de Tempo de Servigo na fungao,
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal onde o candidato fora lotado.

9.3. O resultado provisério e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio
de Castelo, e na pagina de internet do Municipio http://www.castelo.es.gov.br, bem como todas as demais
comunicagoes necessarias a realizacdo do certame.

9.4. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer fase, declaracao falsa ou inexata;

9.4.2. Ndo mantiver atualizado seu endereco e contato telefonico;

9.4.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe
encarregada da realizagcdao do Processo Seletivo;

9.4.4. Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificagdao
pessoal;

9.4.5. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

9.5. O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo Disciplinar podera ficar
impedido de se inscrever para o Processo Seletivo de provimento temporario no Municipio de Castelo desde
que a pena que lhe for aplicada assim estabeleca.

9.6. O candidato que, no momento da convocacdo, optar pela desisténcia, sera excluido do certame por
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decadéncia do direito de investidura no servico.

9.7. A inscricdo do candidato implicara no reconhecimento e na tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e suas instrugdes especificas, ndo podendo alegar desconhecimento.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego e contato telefénico perante a Secretaria Municipal
de Administracdo da Prefeitura de Castelo enquanto estiver participando deste processo seletivo, por meio de
requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. Sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu contato telefonico e endereco.

9.9. A convocacdo sera realizada pela Secretaria de Administragdo, via Portaria, caso o candidato ndo se
apresente no prazo de 24h, sera dado seguimento a lista de classificacdo.

9.9.1. Em situacdes excepcionais, devidamente justificado pela Administracao, a convocagao dos candidatos
aprovados poderd ser realizada através de trés ligagbes em horarios alternados, caso o niumero informado
encontrar-se desligado ou fora da area de servico, sera dado seguimento a lista de classificagdo, haja vista a
continuidade do servico publico.

9.10. O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria na
funcao do cargo inscrito, bem como convocado para realizar substituicdes com periodos superiores a 15 dias,
observando a demanda existente e seguindo rigorosa ordem de classificacao.

9.11. O candidato convocado para substituicbes retornara a lista de acordo com sua classificacdo, apds o
término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas,
sendo observada ordem de classificacao.

9.12. Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade ou érgao/secretaria designado, permanecendo
no mesmo enquanto durar a convocagao, exceto por interesse publico previamente ajustado em hierarquia
superior.

9.13. Os classificados poderao ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologagao do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado.

9.14. As despesas com alimentacgao e transportes serdo por conta do(a) candidato(a).

9.15. O candidato convocado atuard em uma das vagas pretendidas e cumprird o horario de trabalho
determinado pela Secretaria/Setor em que estiver exercendo suas atividades.

9.16. No que se refere ao Cadastro de Reserva este constitui somente uma expectativa de direito do candidato
selecionado, ndo obrigando ao Municipio a convocacgdo deste.

9.17. Sera composta uma Comissdao Organizadora do Processo Seletivo encarregada de examinar as
proposicdes técnicas e realizar o Processo Seletivo.

9.18. O Cronograma podera ser modificado a critério da Comissao, diante de fatos de relevante interesse
publico ou no atraso da realizagdo das fases programadas.

9.19. Os casos hao previstos, no que tange a realizagdao do Processo Seletivo, serdao resolvidos pela Comissao
Organizadora nomeada através de ato pertinente.

Castelo, ES, 31 de Janeiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

ANEXO I ; .
FICHA DE INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS
SEMDSH 02/2025

Eu
na’scido(a) em / / ,telefone ,e-mail

, residente (Rua,Avenida,Nimero,Bairro,Municipio)

, venho pelo

presente, requerer minha inscricao para o Cargo de
no Processo Seletivo Simplificado para provimento de Atividade Temporaria na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Habitacdo do Municipio de Castelo - ES.

Possui Deficiéncia: () Sim () Ndo. Qual?
Cor ou raca (segundo normas definida pelo IBGE): ( ) Branca () Parda () Preta () Amarela ()
Indigenas

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:
() Copia simples de Documento de Identidade oficial com foto e CPF;
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() Certidao de Quitacdo eleitoral;

( ) Copia simples do Certificado de Reservista, para homens;

( ) Cobpia simples do comprovante de Escolaridade (Diploma, Historico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);
() Cép))ia simples dos Documentos apresentados a titulo de pontuacdo (Qualificacdo Profissional e Tempo de
Servigo).

TITULO N° TITULOS APRESENTADOS

TOTAL:

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servigo no exercicio profissional prestado na fungéo de
OBS.: Sera limitado ao maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fragéo de més néo sera considerada.

TOTAL:

Castelo, ES, de de 2025.

Assinatura

RECEBIDA POR:

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA SEMANAL PRE- REQUISITOS E ATRIBUICOES

Cargos Vagas Ve ncim e ntoCargaHorariaPré-Requisitos Atribuigbes

Mensal (R$) Semanal
Operador de servicosCadastroR$ 1.412,00 40 horas 42 Serie  do  ensino| Executar Servigos de limpeza, asseio, conservacdo
de higiene, asseio ereserva fundamental por instituicdol de higienizacdo de dependéncias, instalagdes,
limpeza de ensino reconhecida pelo equipamentos e demais areas internas de prédios

Ministério da Educago. onde funcionem servigos publicos municipais.
Executar Servigos de limpeza e conservagdo de
areas externas de prédios publicos, como patios,
estacionamentos, depoésitos e assemelhados.
Preparar e servir café; Executar os servicos de
disponibiliza¢&o de &gua potavel para os servidores;
Movimentar méveis, equipamentos e instrumentos.
Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das
ferramentas, instrumentos e demais materiais
de trabalho. Informar ao superior imediato todas
as situagdes relativas ao trabalho que n&o tenha
condicdes de resolvé-las. Usar os equipamentos
de protegao individual de seguranga recomendados
e disponibilizados, em face dos riscos inerentes a
atividade. Executar as atividades do cargo com
zelo, eficiéncia e economia de material. Executar
as demais atividades de natureza auxiliar que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
do cago, que sejam enquadradas no seu dmbito de
responsabilidades.
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Técnico de servicosCadastroR$ 1.412,00 40 horas Ensino Médio por instituicio Prestar servigos de apoio gerencial de carater geral
gerenciais reserva de ensino reconhecida pelo e/ou especificos em todas as areas de atuagao
Ministério da Educago. da administracdo publica municipal Proceder
a introdugdo de modificagdes nos processos e
sistemas de natureza organizacional; Identificar
e propor melhoria permanente da qualidade dos
servicos prestados pela administragdo publica
municipal; Atuar de forma subsidiaria nas atividades
de planejamento estratégico, formulagdo de
planos, programas e projetos em qualquer area
da administragdo publica municipal, Desenvolver
e executar atividades administrativas de apoio
gerencial nas areas de administracdo de patriménio,
compras, almoxarifado, arquivo, servigos, bem
como, nas demais funcbes da administragéo geral;
Desenvolver e executar atividades de apoio gerencial
nas areas de financas e orgcamento; Desenvolver e
executar atividades na area de recursos humanos,
compreendendo recrutamento, selec&o, ingresso,
treinamento, capacitagéo, desenvolvimento,
avaliagdo de desempenho, beneficios, relacdes
trabalhistas, relagdes funcionais, administragdo de
cargos, salarios, vencimentos e carreira e demais
assuntos que envolvam a gestdo de recursos
humanos; Promover a execucao de atividades em
nivel de apoio gerencial nas areas de estruturagéo,
desenvolvimento e mudangas organizacionais;
Promover a execucdo de atividades de nivel de
apoio gerencial nas areas processos de trabalho,
fluxogramacg&o, desenho de formularios e demais
assuntos que envolvam métodos de trabalho;
Desenvolver atividades correlatas.

Operador de servicosCadastro deR$ 1.412,00 40 horas Ensino fundamentall Executar os servigos de natureza auxiliar no &mbito
administrativos Reserva Completo por instituicdo de dos escritorios das unidades de trabalho integrantes
ensino reconhecida pelo das Secretarias Municipais, executando atividades
Ministério da Educagéo. internas e externas, de modo a facilitar a prestagéo de

servigos publicos municipais. Atender as solicitagbes
dos servidores responsaveis pelas atividades
finalisticas da unidade de trabalho, executando
mandados, buscando, carregando e transportando
objetos, providenciando cépias, dentre atribuicdes
similares. Providenciar cdpias de documentos e
transportar correspondéncias interna e externamente
ao local de trabalho. Atender e orientar pessoas
que procuram orientagdes na unidade de trabalho.
Atender ao telefone, anotar e transmitir recados.
Operar sistemas computadorizados de registros,
que ndo exijam conhecimentos especializados.
Abri e fechar portas das dependéncias referentes a
unidade de trabalho. Zelar pela guarda, conservagao
e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais
materiais de trabalho. Informar ao superior
imediato todas as situagOes relativas ao trabalho
que nao tenha condicdes de resolvé-las. Usar os
equipamentos de protegdo individual de seguranga
recomendados e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes & atividade. Executar as atividades
do cargo com zelo, eficiéncia e economia de
material. Executar as demais atividades de natureza
auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cago, que sejam enquadradas no seu
ambito de responsabilidades.
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Auxiliar de cozinha

Cadastro
reserva

R$ 1.412,00

40 horas

Ensino  fundamental |
Técnicas de preparagdo €
conservagdo de alimentos
em larga escala; Outros
conhecimentos que sejam
necessarios ao  pleno
desempenho do cargo.

Abrir a cozinha e acender as luzes logo que chegar ao
ambiente de trabalho; Auxiliar cozinheiro no recebimento
dos alimentos e outros materiais solicitados. Auxiliar na
organizacéo da distribui¢do dos alimentos aos funcionarios.
Auxiliar no controle de estoque de materiais e géneros
alimenticios auxiliando no recebimento, conferéncia e
guarda dos mesmos; Auxiliar no preparo de dietas especiais
e normais; Auxiliar o cozinheiro no tempo de cozimento
dos alimentos; Colocar panelas com agua no fogo para
esquentar ou ferver, conforme solicitagdo do cozinheiro ou
seguindo uma rotina de trabalho, bem controlar o tempo de
aquecimento da agua; Cumprir sua carga horaria minima
de 40 horas semanais, ou regime de escala, determinada
pela especificidade da organizagéo do servigo ou do local de
trabalho; Degustar os alimentos verificando necessidades
de temperos durante o seu preparo. Deixar semiprontos
determinados alimentos e/ou molhos, conforme necessidade
do cozinheiro. Dispor adequadamente os restos de comida
e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagéo de insetos;
Fazer o servigo de limpeza em geral, mantendo a higiene do
local de trabalho; Forecer alimentos e utensilios, conforme
solicitagdo do cozinheiro, durante o preparo dos alimento;
Lavar, picar, triturar, cortar alimentos e temperos que serdo
utilizados; Limpar e preparar cereais, legumes, vegetais
e cames de variadas espécies para cozimento; Limpar
eletrodomésticos, fogao, pia, azulejos, armarios, gavetas,
chdo da cozinha, exaustor, conforme a necessidade do
ambiente; Organizar o ambiente de trabalho, higienizado a
cozinha e seus utensilios; separar e preparar os alimentos
que serdo manipulados pelos cozinheiros posteriormente;
Participar de cursos de formagdo, oficinas praticas e
tedricas quando convocados; Preparar e servir merendas e
refeicbes ligeiras; Preparar mesas e ajudar na distribuigdo
das refeicdes e merendas; Proceder a limpeza, lavagem
e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; Auxiliar no recebimento e
armazenamento dos géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservagdo e higiene; Separar utensilios
utilizados diariamente para o preparo dos alimentos,
verificar as condigdes de uso e enxaguar os utensilios
separados. Temperar alimentos, conforme solicitagdo do
cozinheiro. Verificar as solicitagdes de trabalho que sera
realizado ao longo do dia: 0 que utilizar para cozimento,
€OmO preparar, como conservar, etc. Zelar pela conservagao
e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos
e equipamentos utilizados na preparagdo dos alimentos;
Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza das ferramentas,
instrumentos e demais materiais de trabalho; Executar as
demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal. Executar outras tarefas
nao correlatas ao cargo, em prol da administragdo publica,
quando houver necessidade por motivos de caso fortuito,
pandemias, calamidade publica e/ou por forca maior.
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Cozinheiro CadastroR$ 1.412,00 40 horas Ensino  fundamental |, Acompanharaalimentagéo das criangas observando os horarios e rotinas
reserva Técnicas de preparagdo e estabelecidos; Acompanhar a alimentagdo das criancas, adolescentes,

conservagdo de alimentos) jovens e idosos, observando horérios e rotinas estabelecidos; Atender

em larga escala. as convocagBes e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e executar outras
tarefas afins; Cumprir sua carga horéria minima de 40 horas semanais,
ou regime de escala, determinada pela especificidade da organizagéo
do servico ou do local de trabalho; Distribuir as refeicdes preparadas,
servindo-as conforme rotina predeterminada; Executar as atividades
do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material; Informar ao
superior imediato qualquer irreqularidade com os alimentos e todas as
situacdes relativas ao trabalho que néo tenha condigbes de resolvé-las;
Obedecer aos per captas ufilizados pelo setor competente; Observar as
normas de higiene no trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando
uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio
de alimentos e calgado fechado e lavando as méos antes e apés o
preparo dos alimentos; Organizar e supervisionar servicos de cozinha
nas dependéncias da entidade publica e outros locais de refeigdes,
planejando cardapios e elaborando a pré-preparacéo, a preparagdo e a
finalizagdo de alimentos, observando métodos de cozimento e padrbes
dos alimentos; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de
tarefas tipicas do cargo; Participar de cursos de formagdo, oficinas
préticas e tedricas quando convocados; Preparar alimentagio para
lactentes de acordo com orientagdo do Setor competente; Preparar
refeicdes selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
0s alimentos, de acordo com orientago recebida; Preparar sucos e
formulas lacteas de acordo com a padronizagao estabelecida pelo setor
competente; Receber e armazenar 0s géneros alimenticios, de acordo
com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservagdo e higiene; Receber e controlar estoques de diversos
géneros alimenticios; Registrar, em formulérios especificos, a saida
didria de géneros para o preparo de refeigbes; Registrar, em formularios
especificos, 0 numero de refeigdes servidas, bem como a aceitabilidade
dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material
e mantimentos, quando necessario; Responsabilizar-se pelos prazos
de validade dos géneros alimenticios; Sequir a orientacao das dietas
estabelecidas para criancas que necessitam de dieta especial; Sequir
cardapio estabelecido, separar e distribuir os alimentos de acordo com
a faixa etaria das criangas, adolescentes, jovens e idosos e eventuais
restricdes alimentares; Separar e distribuir os alimentos de acordo com
a faixa etdria das crianas e eventuais restricdes alimentares; Usar os
equipamentos de protecdo individual de segurangas recomendadas
e disponibilizados, em face dos riscos inerentes a atividade; Verificar
0 estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo
estejam em condicdes adequadas de utiizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas; Zelar pela conservagéo e impeza
do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que
utiliza; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas,
instrumentos e demais materiais de trabalho; Zelar pelo cumprimento de
normas de seguranga; Executar as demais atividades compreendidas
na regulamentacio profissional do cargo, aplicavel aos objefivos da
administracao publica municipal. Executar outras tarefas néo correlatas
ao cargo, em prol da administragéo piblica, quando houver necessidade
por motivos de caso fortuito, pandemias, calamidade piblica efou por
forga maior.
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Motorista D

Cadastro
reserva

R$ 1.412,00

40 horas

Certificado de conclusdo
do Ensino Fundamental
e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) Categoria
‘D" ou correlata coforme
legislagdo vigente para a
atividade do cargo.

Ser 0 responsavel pela condugdo do veiculo e
transporte de materiais e passageiros Realizar
vistorias sistémicas e diarias no veiculo publico do
qual foi designado a prestar seus servigos, Verificar
0 estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel,
agua e dleo do Carro, testando freios e parte elétrica
Verificar o funcionamento de equipamentos de
sinalizagao sonora e luminosa; Dirigir veiculo coletivo
€, quando necessario, transportar servidores publicos
aos locais de trabalho pré-determinados, zelando
pela seguranga; Examinar as ordens de servicos,
para dar cumprimento & programac&o estabelecida;
Dirigir veiculos do Municipio compativel com a
carteira “D” e, outra estabelecida e correlata através
de lei vigente quando necessario; Cumprir escala
de trabalho; Recolher o veiculo apés jornada de
trabalho, conduzindo-o0 a garagem para possibilitar
a manutengdo e abastecimento do mesmo,
inclusive informando as anormalidades porventura
existentes; Executar outras atividades correlatas;
Possuir o seguinte conhecimentos para aplicagéo
em sua jornada de trabalho: a) - Participar e manter-
se atualizado em curso basico de qualificagio
profissional complementar; b) - Habilidades para
manusear ferramentas e conhecimento 12 minimo
sobre funcionamento do veiculo de forma a evitar
danos além de conhecimento minimo das normas e/
ou legislagéo de transito; c) - Habilidade para manter
relacionamentos interpessoal e trabalhar em equipe;
d) - Concentragéo, prudéncia, orientagcdo espacial
e coordenagdo motora. Possuir capacidades e
atributos para: a) Capacidade fisica para execugao
das atividades do cargo de acordo com a sua natureza
e caracterizagdo; b) Capacidade Visual espacial e
manter seus exames em dia; ¢) Capacidade para
compreenséo de orientagdes verbais diretas, lbgicas
e objetivas; Cumprir sua carga horaria minima de 40
horas semanais; Atender as convocagdes e ordens
emanadas de seus superiores hierarquicos; Cumprir
e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Publicos e
legislagao correlata.
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Cuidador de idosos

Cadastro
reserva

R$ 1.412,00

Plantado
12x36

Possuir  certificado  de
conclusdo  do  ensino
médio; Curso de formagéo
de cuidador de pessoa
idosa,  ministrado  pon
instituicho de  formagéo
profissional reconhecida
por 6rgéo federal, estadual
ou municipal competente.
Curso basico de qualificagéo
profissional  complementar;
Conhecimentos basicos
de processador de textos,
planilhas  eletronicas e
internet.

Acompanhar e auxiliar a pessoa cuidada, fazendo somente
as atividades que ela ndo consiga fazer sozinha; Ajudar
com as necessidades basicas do individuo cuidado, como
higiene pessoal, alimentagdo, companhia, remédios,
entre outras atividades; Ajudar na locomogéo e atividades
fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;
Apoiar emocionalmente e ajudar para a convivéncia social
do idoso; Assegurar as condigdes de higiene, seguranca e
organizagao do local onde os idosos se encontram, bem
como dos materiais utilizados; Atender as convocagdes e
ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; Atuar
como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de
saude; Proporcionar a melhoria da qualidade de vida do
idoso em relagéo a si, a familia e a sociedade; Comunicar
a equipe de saude sobre mudancas no estado de salde
da pessoa cuidada; Comunicar-se com os familiares ou
responsaveis, para prestar informagfes ou transmitir
relatérios sobre o estado de salde da pessoa cuidada;
Cuidar da satde e bem-estar das pessoas idosas, assim
definidas em lei; Cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos
Servidores Publicos e legislagdo correlata; Cumprir
sua carga horaria minima de 40 horas semanais, ou
revezamento de turno ou periodos determinados pela
Prefeitura; Escutar, estar atento e ser solidario com a
pessoa cuidada; Estimular atividades ocupacionais e de
lazer; Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia
e economia de material; Promover o bem-estar da pessoa
idosa, facilitando e estimulando sua comunicagéo com
familiares e amigos, quando possivel; Manter o ambiente,
onde o idoso vive, limpo e organizando, mantendo os
objetos de uso arrumados nos locais habituais; Organizar
refeicdes, bem como, apoiar idosos durante o periodo das
refeicdes; Pautar todas as agbes com base na protegéo
dos direitos humanos e pautadas na ética do respeito e da
solidariedade; Realizar curativos simples e de emergéncia,
utilizando nogbes de primeiros socorros ou observando
prescrigdes estabelecidas, bem como, ministrar de acordo
com a prescrigdo médica, remédios e tratamentos que n&o
exijam conhecimentos especializados; Fazer anotagfes no
livro de registro de ocorréncias da institui¢ao, sobre visitas
de pais ou responsaveis, bem como quaisquer outros
familiares, além de ocorréncias diversas ocorridas com
as criangas e adolescentes abrigadas; Tratar a pessoa
cuidada pelo nome, evitando comentarios depreciativos;
Vigiar, acompanhar e apoiar idosos, no desenvolvimento
e realizagdo das atividades programadas, garantindo e
promovendo a sua seguranca em todos 0s momentos;
Zelar pela seguranga do idoso, prevenindo acidentes como
escorregbes, quedas e lesbes com objetos cortantes;
Executar outras tarefas néo correlatas ao cargo, em prol
da administracdo publica, quando houver necessidade por
motivos de caso fortuito, pandemias, calamidade publica
elou por forga maior; Executar as demais atividades
compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragao pablica municipal.
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Cuidador
juvenil

infanto

CadastroR$ 1.412,00

reserva

Plantado
12x36

Certificado de concluséo
do Ensino Médio; Curso de
Medidas  Socioeducativas;
Curso basico de qualificagéo
profissional complementar,
conhecimento de
processador de  texto,
planilha eletrénica,legislacéo
municipal,legislagao
pertinente ao Estatuto da
Crianca e Adolescente.

Acompanhar nos servigos de educagao, salde e outras necessarias no dia a dia,
bem como aquelas que requerem saidas do centro de acolhimento; Acompan-
har adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
Acompanhar e apoiar criancas e adolescentes nas afividades de higiene pessoal;
Assegurar as condigdes de higiene, sequranca e organizagéo do local onde as
criancas se encontram, bem como dos materiais utilizados; Atender as convoca-
¢es e ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos; Auxiliar a crianga ou
adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade; Colaborar com ofa responsavel pelas afividades l{di-
¢os pedagogicos, na sua execucao, em fungao das teméticas e dos conteddos a
desenvolver, Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades
Iidicas das criangas e adolescentes, acompanhando e assistindo 0s alunos no
horério destinado ao recreio e outras atividades desenvolvidas na casa de apoio
¢ acolhimento do Municipio; Colaborar na execucdo de atividades e tarefas
diérias a serem desenvolvidas com as criangas e adolescentes nos diferentes
contextos de atuagdo; Cuidar da salde e bem-estar das criancas e adolescentes;
Curmprir e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Pablicos e legislagéo correla-
ta; Cumprir sua carga horéria minima de 40 horas semanais, ou estar disponivel
para revezamento de fumo ou periodos determinados pela Prefeitura; Detectar
& informar quem exerce as responsabilidades parentais, de eventuais problemas
de satde e de desenvolvimento ou outros relacionados &s rotinas diérias das cri-
angas; Estabelecer um relacionamento harmonioso com os demais funciondrios
da instituicdo; Estimular as criancas e adolescentes a assumirem responsabili
dade de seus atos, e conquista gradativa da sua autonomia; Executar as afivi-
dades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material; Executar as demais
atividades, de natureza auxiliar, necessérias ao cumprimento dos objefivos do
¢ago e que sejam enquadradas no seu mbito de responsabilidade; Favorecer
e esfimular as criancas e adolescentes & préica de esportes e brincadeiras, e a
desenvolver 0 gosto pela danga, misica  leitura; Fazer anotacdes no livro de
registro de ocorréncias da insfituicdo, sobre visitas de pais ou responsaveis, bem
como quaisquer outros familiares, além de ocorréncias diversas ocorridas com
as criancas e adolescentes abrigadas; Organizar o ambiente (espaco fisico
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adoles-
cente); Participar do planejamento e execucdo dos eventos culturais promovi-
dos pela instituicdo, envolvendo as criangas e os adolescentes no limite de sua
maturidade e disponibilidade; Participar dos programas de atualizagéo e aper-
feicoamento proposto pela equipe técnica da instituicao; Promover, nos hordrios
determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando
fraldas e roupas, entre outras acBes, relacionadas aos servicos de creche; Reali-
zar curativos simples e de emergéncia, utiizando nogdes de primeiros socorros
0u observando prescrides estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a
prescricéo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos espe-
cializados; Socializar com a equipe aspectos comportamentais das criangas de
modo a subsidiar a realizago de estudo de caso e planejamento das acdes de
acordo com a demanda; Tratar as criancas  adolescentes abrigados pelo nome,
evitando comentarios depreciativos; Utiizar a programacdo televisiva como re-
CUrso para conversar com as criangas e adolescentes sobre valores morais e fi-
€0s, sexualidade, trabalho, relacionamento e também ampliar o universo cultural
de toda familia; Vigiar, acompanhar e apoiar criangas e adolescentes, no desen-
volvimento e realizagéo das atividades programadas, garantindo e promovendo
asua sequranga em todos os momentos; Executar outras tarefas néo corelatas
a0 cargo, em prol da administracdo pblica, quando houver necessidade por
motivos de caso fortuito, pandemias, calamidade publica efou por forca maior;
Executar as demais atividades compreendidas na requlamentacéo profissional
do cargo, aplicavel aos objefivos da administracdo plblica municipal.
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Assistente social CadastroR$ 3.270,97 30 horas Ensino Superior Completo Executar atividades inerentes a prestagédo de servigos
reserva em Servigo Social, da area de atuagdo profissional de servico social;
reconhecido pelo Ministério| Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
da Educacdo e Registro sociais junto a érgéos da Administragdo publica direta
no Conselho Regional doou indireta, empresas, entidades e organizagdes
Orgao de Classe. populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do &mbito
de atuagdo do Servico Social com participagdo da
sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria
e consultoria a 6rgaos da administragéo publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades,
com relagdo as matérias especificas de Servigo
Social; Prestar assessoria € apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; Planejamento, organizagao
e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade
de Servigo Social; Realizar estudos socioecondmicos
com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a érgéos da administragéo publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades.
Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as
causas dos desajustamentos; Prevenir as dificuldades
de ordem social ou pessoal, em casos particulares
ou para grupos de individuos; Pesquisar a origem
e natureza dos problemas, examinando mediante
entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos e grupos; Providenciar
0s estimulos necesséarios ao bom desenvolvimento do
espirito social e dos reajustamentos sociais; Promover
a prestacdo de servigos aos necessitados; Observar
a evolugdo dos assistidos, apos a implementagao
de acdes para melhoria de suas condigdes; Solicitar
levantamentos  socioecondmicos com vistas ao
planejamento  habitacional nas  comunidades;
Encaminhar os individuos aos centros de que dispdem;
Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area
de atuacéo profissional do assistente social; Elaborar
laudos técnicos e realizagéo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional
do servigo social; Realizar vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais do assistente social; Executar
demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal.
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Nutricionista

Cadastro
reserva

R$ 3.270,97

30 horas

Ensino Superior em Nutricdo
expedido por instituicio de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo,
e Registro no Orgdo de
Classe.

Executar atividades inerentes a prestacdo de
servicos da area de atuagéo profissional de nutrigéo;
Desenvolver e executar servigos de nivel superior
de alimentac&o e nutrigdo; Desenvolver estudos e
programas dietéticos; Prestar assisténcia educagao
nutricional a coletividades ou individuos, sadios
ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos. Orientar e supervisionar os funcionarios
da cozinha e providenciar recursos adequados
para assegurar a elaboracéo de alimentacéo sadia;
Elaboragédo de mapas dietéticos, cardapios e dietas
especiais, baseando-se em orientagdes médicas
e programas de nutrigdo; Preparar programas de
nutrigdo e alimentagdo da coletividade, dentro dos
planos de salde publica, com o objetivo de criar,
readaptar ou alterar habitos alimentares; Controlar
géneros alimenticios, fiscalizando entrada e saida
de dispensa, atentando pela qualidade e quantidade,
para assegurar o bom nivel das refeigdes e evitar
o desperdicio; Assessorar e ter responsabilidade
técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuagéo profissional
do nutricionista; Elaborarlaudos técnicos e realizagéo
de pericias técnico-legais relacionados com as
atividades da area profissional do nutricionista;
Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboragéo de pareceres, laudos
e atestados do ambito das atribuicdes profissionais
do nutricionista; Executar das demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo
publica municipal.

Economista
Domeéstico

Cadastro
reserva

R$ 3.270,97

30 horas

Ensino Superior Completo
em Economia Doméstica,
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e Registro no
Orgéo de Classe.

Planejar e executar programas e politicas de:
educagdo ambiental, extensdo rural e urbana,
reforma agraria, promogdo social, educagéo
alimentar, educagao e orientagdo do consumidor,
alimentagdo do escolar, alimentag&o do trabalhador,
desenvolvimento integral da crianga; Prestar
assisténcia, assessoria e consultoria na implantagéo
e utilizagdo de conjuntos habitacionais; Orientar
0 beneficiamento e conservagcdo de alimentos;
Promover o planejamento e administragdo de
servicos de alimentagdo para sadios; Promover a
implantacdo, supervisdo e orientacdo técnica de
centros de atendimento ao consumidor.
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Cadastro deR$ 3.270,97
Reserva

Psicologo

30 Horas

Ensino Superior Completo
em Psicologia, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo
e Registro no Conselho
Regional da  categoria
profissional.

Executar atividades inerentes a prestacdo de
servicos da darea de atuagdo profissional de
psicologia; Proceder ao estudo do comportamento
humano, através da aplicacdo de testes psicoldgicos,
para determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando
assim, a orientagdo, selegdo e treinamento no
campo profissional e diagnéstico clinico; Proceder
a formulagdo de hipotese e sua comprovagdo
experimental, visando obterelementos relevantes aos
estudos dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos
do comportamento humano; Analisar a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e de outras
espécies que atuam sobre o individuo, para orientar-
se no diagnéstico de certos disturbios emocionais da
personalidade; Participar na elaboragdo de anélise
ocupacional, observando as condigdes de trabalho e
as fungdes tipicas de cada ocupacao, para identificar
aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativel com as exigéncias da ocupagao;
Assessorar e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades
da érea de atuacdo profissional do psicélogo;
Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias
técnico legais relacionados com as atividades da
area profissional do psicdlogo; Realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuices profissionais do psicélogo;
Executar demais atividades compreendidas na
regulamentag&o profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragéo publica municipal.

ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS

DATA HORARIO LOCAL
10 a 12 de Fevereiro de 2025 09hs as 12hs Centro de Cultura e Cidadania de Castelo, N° 108, Centro, Castelo/ES
14hs as 16hs

PERIODO DE ANALISE DE TITULOS

DATA HORARIO LOCAL

9hs as 12hs Centro de Cultura e Cidadania de Castelo/ES, N° 108, Centro de
13 e 14 de Fevereiro de 2025 14hs as 16hs Castelo/ES
DIVULGA(;I'-'\O DE RESULTADO PROVISORIO
DATA HORARIO LOCAL
17 de Fevereiro de 2025 Até as 09hs Diario Oficial do Municipio, Mural na PMC e site da PMC
PRAZO DE RECURSO
DATA HORARIO LOCAL

9hs as 15hs Protocolo Geral da PMC

18 e 19 de Fevereiro de 2025
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ANALISE DE RECURSO

PERIODO HORARIO LOCAL
20 a 21 de Fevereiro de 2025 7hs as 18hs Centro de Cultura e Cidadania de Castelo/ES, Centro de Castelo/ES
(Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana)

DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO LOCAL
24 de Fevereiro de 2025 Até as 09hs Diario Oficial do Municipio, Mural na PMC e site da PMC

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO LOCAL

25 de Fevereiro de 2025 Até as 09hs Diario Oficial do Municipio, Mural na PMC e site da PMC
ANEXO 1V

Eu,

, Inscrito (a) no Edital de Processo Seletivo Simplificado SEMDSH - 01/2025, para o

cargo de

venho requerer: () Impugnacao de Edital () Indeferimento de Inscrigao (
) Contagem de Pontuacao,
argumentando para tanto, o seguinte:

Nestes Termos
Peco deferimento

Castelo, ES, de de 2025.

ASSINATURA

ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS
PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

. PONTOS

AREAS DE PONTOS

- Exercicio Profissional - Tempo de Servico 40 pontos
60 pontos

[I- Qualificagdo Profissional - Titulos
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Qualificagao Titulos Quantidade|Pontuagdo|Pontuacgéao
Méaxima de | Unitaria Méaxima
Titulos (que pode
apresentar)
Somente serdo | Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
aceitos  Cursos e | Mestrado (concluido) 01 15,0 15,0
Igu;?:a cje:paetfjlgggg Certificado~de E’QS-Graduagéo na area espegiﬂca da fungao pIeitgada, 01 50 50
da funcdo pleiteada com durag&o minima de 3§0 horas, reconhecido pello MEC (conclu.|do)
Formagéo de nivel superior em qualquer area acima da escolaridade | 01 15,0 15,0
minima exigida para o cargo pleiteado
Curso de Capacitagdo/atualizagdo, na area de atuagdo da fungdo |02 2,5 50
pleiteada, com durag&o igual ou superior a 120 horas (a partir de 2014)
TOTAL DE PONTOS: 60,0
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
Comprovagao de tempo de servigo na area de atuag&o, em 6rgéo publico, conforme item 5.7.1 do edital, sendo | 01 ponto por més trabalhado nos
considerado 1 ponto por més trabalhado nos Ultimos 24 meses. Ultimos 24 meses.
Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagéo, em empresa privada / autdnomo / profissional liberal, | 01 ponto por més trabalhado nos
conforme itens 5.7.2 e 5.7.3 do edital, sendo considerado 1 ponto por més trabalhado nos Ultimos 24 meses. Ultimos 24 meses.
TOTAL PONTOS: 40,00

PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR

) PONTOS
AREAS DE PONTOS
I- Exercicio Profissional - Tempo de Servico 40 pontos
60 pontos
[I- Qualificagéo Profissional - Titulos
Qualificagdo Titulos Quantidad e|Pontuagio Pontuagao
Méxima de | Unitaria Méxima
Titulos (que pode
apresentar)
Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
_ | Mestrado (concluido) 01 18,0 18,0
Somente Se1a0 | cortificado de Pés-Graduagdo na darea especifica da fungéo |02 6,0 12,0
aceitos Cursos e Pt ;
: e pleiteada, com duragdo minima de 360 horas, reconhecido pelo
Titulos especificos na ;
area de atuagdo da MEC {condluido)
funco pleiteada Curso de Capacitagao/atualizagao, na area de atuagéo da fungéo | 02 5,0 10,0
pleiteada, com duragéo igual ou superior a 120 horas (a partir de
2014)
TOTAL DE PONTOS: 60,0
Tempo de servigo Pontuag&o unitaria Pontuacéo
maxima

Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagéo, em empresa privada / autbnomo /| 01 ponto por més trabalhado nos |20,0
profissional liberal, conforme itens 5.7.1 e 5.7.2 do edital, sendo considerado 1 ponto por | Gltimos 24 meses.
més trabalhado nos ultimos 24 meses.
Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagao, em drgao publico, conforme item |01 ponto por més trabalhado nos | 20,0
5.7.3 do edital, sendo considerado 1 ponto por més trabalhado nos ultimos 24 meses. Ultimos 24 meses.

TOTAL DE PONTOS: 40,0
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ANEXO VI

ESPECIFICAGAO DAS FOTOS A SEREM ENTREGUES PELOS
CANDIDATOS

FOTOGRAFIA

Camera resolucdo minima de 12 megapixels com info atualizado
Iluminacdo fria (Lampadas fluorescentes)

Fundo branco infinito

Foto colorida

Plano americano frente em pé

IMPRESSAO

Resolucao 300 DPIs

Tamanho: 10 x 15 cm (largura x altura)

Unico tratamento permitido: crop para enquadramento

Papel fotografico branco com brilho

CANDIDATO - REQUISITOS

Sem maquiagem

Cabelo solto atras da orelha (se for o caso)

Sem nenhum acessorio (oculos, bijuterias, piercing, etc.)

De pé, fisionomia neutra e bragos ao longo do corpo
PROCEDIMENTO

Remover brilho da pele e qualquer maquiagem antes das fotos
Retirar qualquer acessorio do candidato

ANEXO VII
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVAS NEGROS

Eu, portador do RG n©

e CPF de no declaro que sou
negro (preto ou pardo), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, para o fim especifico de atender aos itens correlatos a heteroidentificagdo dos Editais
supracitados conforme abertura dos certames, para os cargos de:
Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminagao do Processo Seletivo ao qual me inscrevi, em qualquer fase, e de anulagdao de minha nomeagao
(caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo de filmagem e/ou registro fotografico da entrevista para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragao como preto ou pardo.
CASTELO/ES, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

*ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, PREENCHIDO EM LETRA LEGIVEL, ASSINADO E
ENTREGUE DURANTE A ENTREVISTA DE VERIFICACAO.

ANEXO VIII

RECURSO AO RESULTADO PROVISORIO DA
HETEROIDENTIFICACAO

Nome do Candidato:
Documento de Identidade (RG):
CPF:

Endereco:

Contato telefonico:

Edital(is) e cargo(s) inscrito(s):
Local e data:

Recurso:
Protocolo 1489036
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIVULGAGAO DOS PARECERES RELATIVOS AQS
PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTARES AS AUTODECLARACOES DE
NEGROS (PRETOS E PARDOS) E INDIGENAS
DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SEMSA N° 01/2025.

1. DISPOSICf)ES PRELIMINARES

Esta divulgacdo apresenta os pareceres da
Comissao instituida pelo Decreto n° 20.412/2024,
responsavel pela heteroidentificagdo complementar
a autodeclaracdo de negros (pretos e pardos) e
indigenas do Processo Seletivo Simplificado SEMSA
n° 01/2025.

2. RESULTADO

Os pareceres foram emitidos com base nos termos

do Edital do Processo Seletivo Simplificado SEMSA

n° 01/2025, publicado na Edicdo n° 2.691 do Diario

CIOﬁcial dos Municipios (AMUNES), em 27 de Janeiro
e 2025.

N°  |NOME DO DATADE PARECER DA
CANDIDATO NASCIMENTO COMISSAO

1 Adelson Ribeiro de | 06/02/1978 ELIMINADO POR
Freitas AUSENCIA

2 Alcer da Silva 02/12/1968 DEFERIDO
Gouvea

3 | Alessandra Ferreira | 14/07/1990 ELIMINADO POR
Caetano AUSENCIA

4 Alex Frisso da Rosa |18/10/1978 ELIMINADO POR

AUSENCIA

5 Alice Domingos 13/06/1998 DEFERIDO
Ferreira

6 Aline da Costade | 03/05/1989 ELIMINADO POR
Souza AUSENCIA

7 Allana da Silva 09/09/2004 ELIMINADO POR
Rezende AUSENCIA

8 Amanda Ribeiro 12/11/2003 ELIMINADO POR
Nunes Bourguignon AUSENCIA

9 Ana Carolina Dias | 21/11/2001 ELIMINADO POR
Machado AUSENCIA

10 | Ana Lucia de Sousa | 15/01/1978 DEFERIDO
Machado

11 | Ana Paula Pessoa | 25/03/1991 ELIMINADO POR
Diniz AUSENCIA

12 | Anderson Novaes |27/03/1981 ELIMINADO POR
Balbino AUSENCIA

13 | Andreia Sinfroni 15/03/1984 ELIMINADO POR
Borges AUSENCIA

14 | Andressa Natalina | 25/12/1977 ELIMINADO POR
Gomes AUSENCIA

15 | Andriele da Silva 21/02/1989 ELIMINADO POR

AUSENCIA

16 |Barbara Cristina 17/11/2005 ELIMINADO POR
Fernandes Soares AUSENCIA

17 | Bianca Perciliano 25/02/1998 ELIMINADO POR
Fim AUSENCIA

18 |Brena souza 31/07/1993 ELIMINADO POR
Bezerra AUSENCIA

19 | Bruna Campos de |07/01/2001 INDEFERIDO
Abreu

20 |Camila Gomes de |09/11/2001 ELIMINADO POR
Oliveira Ribeiro AUSENCIA
21 | Carlos Renan 24/11/1985 ELIMINADO POR
Oliveira AUSENCIA
22 | Caroline Schiavino | 14/11/1986 DEFERIDO
Cossati
23 | Caroline Tiengo 15/06/1993 ELIMINADO POR
Zambom AUSENCIA
24 | Celio Driusso 26/05/1960 DEFERIDO
25 | Cintia Alves de 14/07/1984 ELIMINADO POR
Oliveira AUSENCIA
26 | Classielen dos 09/10/1990 DEFERIDO
Santos
27 | Cristina Grilo 201111977 ELIMINADO POR
Santana AUSENCIA
28 | Dalila Pupin Ignacio |26/02/2005 ELIMINADO POR
AUSENCIA
29 | Danielle da Silva 13/09/1982 ELIMINADO POR
Brito AUSENCIA
30 | Dara de Souza 23/11/1995 ELIMINADO POR
Alves AUSENCIA
31 | Denise dos Santos | 24/10/1995 DEFERIDO
Patusse
32 | Denise Vargas 14/03/1980 DEFERIDO
Candido
33 |Edmara Emanuela |26/03/1987 DEFERIDO
de Oliveira
Marculino
34 | Elba Rodrigues 26/09/1980 DEFERIDO
Perciliano Neves
35 | Eliane da Silva 09/09/1983 ELIMINADO POR
AUSENCIA
36 | Eliane Roberto 10/04/1976 ELIMINADO POR
Pereira dos Santos AUSENCIA
37 | Elisangela da Silva | 19/10/1983 ELIMINADO POR
AUSENCIA
38 | Elisangela Felisberto | 17/10/1977 DEFERIDO
do Nascimento
39 |Erica Rangel de 18/04/1992 ELIMINADO POR
Souza AUSENCIA
40 | Estefanny Arthur 21/06/2006 DEFERIDO
Candido
41 | Eunice Cruz Ramos | 14/02/1982 DEFERIDO
Martins
42 | Fabiano Saldanha | 07/07/2000 ELIMINADO POR
Lopes AUSENCIA
43 | Felipe Alledi de 25/09/1986 DEFERIDO
Souza
44  |Fernanda Paiva 13/01/1982 DEFERIDO
Pires
45 | Francisleide de 14/01/1979 INDEFERIDO
Souza Beje
46 | Geilza Carvalho 17/06/1977 ELIMINADO POR
Fonseca AUSENCIA
47 | Gilmar Barbosa 29/09/1991 ELIMINADO POR
Muniz AUSENCIA
48 | Gilmar de Sousae |01/10/1962 ELIMINADO POR
Silva AUSENCIA
49 | Gislaine dos Santos | 10/08/2004 ELIMINADO POR
Falcao AUSENCIA
50 | Gleice Amaral Muniz | 04/06/1988 DEFERIDO
51 | Graciene Silva 03/03/1987 ELIMINADO POR
Martins AUSENCIA
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52 |GustavoBorges  |02/02/1994 DEFERIDO 85 |Marcelo de Oliveira | 12/04/1964 ELIMINADO POR
Barreto Lessa AUSENCIA
53 | Haylanne Chris 12/02/1991 DEFERIDO 86 |Marcia Ferreira 10/05/1977 DEFERIDO
Neves de Souza Patricio Cruz
54 | Hubia Falsoni Lessa | 12/11/1985 INDEFERIDO 87 | Marciana Moreira da | 14/03/1982 DEFERIDO
55 | lara Vieira de Melo | 27/02/1996 INDEFERIDO Silva
56 |lIrene da Chagas | 28/05/1977 ELIMINADO POR 88 | Maria Aparecida | 24/09/1972 ELIMINADO POR
Gomes Fidelis AUSENCIA Gongalves de Souza AUSENCIA
57 | lteuane Roberte 16/04/1979 DEFERIDO 89 |Maria Constantino | 13/09/1970 ELIMINADO POR
Cardoso Passos AUSENCIA
58 | Jairo Nascimento de | 04/11/1981 ELIMINADO POR 90 | Maria da 26/07/1961 DEFERIDO
Lima AUSENCIA Consolagdo Santos
59 | Jamile Roberto 02/03/2005 DEFERIDO 91 | Maria Helena Souza | 06/09/1980 DEFERIDO
Meninez 92 | Maria Iracema Alves | 17/10/1977 DEFERIDO
60 |Jandyele Faco 19/10/1992 ELIMINADO POR 93 | Maria Luiza da 24/03/1974 ELIMINADO POR
Ferreira AUSENCIA Conceigdo Gimenez AUSENCIA
61 |Jesualdo Barbosa |27/09/1973 DEFERIDO 94 | Mariana Lorencetti | 05/08/1998 DEFERIDO
62 |Jhenifee Campos | 24/03/2000 ELIMINADO POR Pires
dos Santos AUSENCIA 95 | Mario Jorge Soares | 31/01/1960 ELIMINADO POR
63 |Jocimara Roberta | 06/08/1986 ELIMINADO POR Moreira AUSENCIA
Pereira AUSENCIA 96 | Mario Lucio 17/08/1968 ELIMINADO POR
64 |José Carlos de 21/09/1994 ELIMINADO POR Rodrigues de AUSENCIA
Oliveira Ferreira AUSENCIA Almeida
65 |JoyceAparecida | 20/10/1996 ELIMINADO POR 97 | Marluce Pereira 06/03/1984 DEFERIDO
Bruni Callegario AUSENCIA Felix Ribeiro
66 | Juliana Mariani 21/01/1992 DEFERIDO 98 |Maroizes Valdilange |21/05/1978 DEFERIDO
Malvestido Caetano
67 | Juliana Yracy 05/04/1983 DEFERIDO 99 | Micaela Venturada | 21/11/1998 ELIMINADO POR
Gomes Inocéncio Silva AUSENCIA
68 | Jurema Marvilla 13/03/1966 ELIMINADO POR 100 |Michaelda Silva | 07/11/1987 ELIMINADO POR
Filgueiras AUSENCIA Costa AUSENCIA
69 | KarinaAlves Fontes |31/01/1980 ELIMINADO POR 101 | Michaelly de Oliveira | 07/09/1993 DEFERIDO
dos Santos AUSENCIA Souza
70 | Lais de Souza Bento | 26/03/1996 DEFERIDO 102 I\P/Igftgad(h)lapoleéo 10/03/1998 DEFERIDO
71 | Larissa Nun 15/09/2002 ELIMINADO POR
S?Iv:sa unes da 5/09/200 T /E) 0] Sg(.:ramento'
72| Lauriete Sinfroni do | 07/07/1962 ELIMINADO POR 103 Mirelly da Sikva | 04/05/1998 CAINADD POR
Nascimento AUSENCIA _
73 |Leandro Ferreira | 18/03/1982 DEFERIDO 104 ¥939Vr Martins | 21/02/1996 DEFERIDO
Reis eixeira Junior
— 105 | Ménica da 19/11/1970 ELIMINADO POR
74 k\us;?sny Lopesde | 01/04/1987 DEFERIDO ggnceigéo Gimenez AUSENCIA
— , 6go
75 |Lilia Ferreira 10/08/1994 SainAnD POR 106 | Myrele Barbosa de | 1310912004 ELIMINADO POR
- , Oliveira AUSENCIA
76 | Liliane Brito Gomes | 18/01/1991 ;E\blg/léﬁélig) POR 107 | Nayane Barbosa | 06/08/2000 DEFERIDO
77 |LuanaMarques | 05/01/2006 ELIMINADO POR 108 Eﬂtr:'h"a"a daSiva \06/10/1999 DEFERIDO
Martins AUSENCIA
78 | Lubiana Gongalves | 21/06/1985 ELIMINADO POR 109 Paula Lopes Lobo | 09/02/1992 ENINADD POR
Barbosa Montaveli AUSENCIA
79 Licia Pereirada | 131211977 DEFERIDO 110 gaula Louzada dos | 22/07/1994 ELIMINADO POR
Silva Rodrigues antos . AUSENCIA
80 |Luciene de Freitas | 05/11/1976 ELIMINADO POR 11| Fedro Cassiana dos | 20/06/1987 ELIMINADO POR
Vieira AUSENCIA antos AUSENCIA
. 112 | Perla Monteiro 22/03/1987 DEFERIDO
81 E‘;‘iﬁ';"a Bazetde |31/03/1995 DEFERIDO Sontana Cavalcani
RV 113 |Renata Aparecida | 08/09/1989 ELIMINADO POR
62 |LudmaViera ——[14/6i1688 | ELIMNADO POR Rogues 6 Siva AUSENGIA
83 | Lusinete Alves dos | 03/10/1963 ELIMINADO POR ” gﬁgﬂfvnes o 02967 S LIMINADG POR
Santos AUSENCIA Oliveira AUSENCIA
84 | Matcelino Perelra | 16/0211974 S AIADD POR 115 |Ronaldo de Souza | 17/10/1960 DEFERIDO
Amaral
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116 |Rosangela de 25/03/1958 DEFERIDO
Freitas Davel Silva
117 | Rosimeres 15/09/1975 DEFERIDO
Gongalves dos
Santos Patusse
118 |Sabrina de Souza | 06/03/2005 ELIMINADO POR
Delarmelina AUSENCIA
119 | Sammya Zagoto 04/04/2004 DEFERIDO
Pereira
120 |Sandra Gomes 04/11/1994 DEFERIDO
Oliveira
121 | Santa Ferreira de 01/11/1971 DEFERIDO
Miranda Argolo
122 | Sara Gongalves 03/10/1990 DEFERIDO
Ferreira da Silva
123 | Sara Poleto 25/01/1984 DEFERIDO
Rodrigues
124 | Silvana Gomes 03/04/1969 ELIMINADO POR
AUSENCIA
125 | Silvia Louzada 20/11/1990 DEFERIDO
Duarte
126 | Sofia Caretta Maia | 03/06/1999 ELIMINADO POR
AUSENCIA
127 | Sonia Maria 22/06/1967 DEFERIDO
Monteiro Vieira
128 | Sophia Bicalho 18/07/2006 ELIMINADO POR
Rodrigues da Silva AUSENCIA
129 | Stephany Rodrigues | 24/04/2000 DEFERIDO
da Silva
130 | Suelen Santos 02/04/1989 DEFERIDO
Sales
131 | Synthia Moreira da | 14/02/1986 ELIMINADO POR
Silva AUSENCIA
132 | Talita Cachuba 23/10/1998 DEFERIDO
Pereira
133 | Talyta Aniceto 24/07/1986 INDEFERIDO
Alvarenga dos
Santos
134 | Tania Maria da Silva | 06/02/1967 ELIMINADO POR
AUSENCIA
135 | Tanielma Almeida de | 04/03/1989 DEFERIDO
Assis
136 | Tharsila Almeida 25/10/2001 DEFERIDO
Severiano de
Oliveira
137 |Valéria Cristinada | 05/07/1964 ELIMINADO POR
Silva Borges AUSENCIA
138 | Vanuza Oliveira 14/03/1978 DEFERIDO
139 | Vanuza Pinto 19/01/1980 DEFERIDO
Coelho
140 | Vinilson de Lacerda |05/01/1990 ELIMINADO POR
Mangifeste AUSENCIA
141 |Yara de Jesus 17/02/1999 INDEFERIDO
Pianissola
142 | Yasmin Santos 21/01/2002 ELIMINADO POR
Lucas Francisco AUSENCIA
143 |Wana Silva Lopes | 08/06/1997 DEFERIDO
144 | Wanéssa Igreja 23/01/1990 ELIMINADO POR
Miranda AUSENCIA

3. RECURSOS

Os pedidos de recursos ocorrerdao conforme as
orientacOes do Edital do Processo Seletivo Simplificado
SEMSA n© 01/2025. Os pedidos de recursos deverao

ser apresentados por escrito (conforme ANEXO XI
- RECURSO AO RESULTADO PROVISORIO DA HET-
EROIDENTIFICACAO do Edital do Processo Seletivo
Simplificado SEMSA n© 01/2025 a Comissao de Het-
eroidentificagdo e protocolados No setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Castelo, localizada na
Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 103, Centro,
Castelo-ES, nos dias 10 de fevereiro de 2025 (9h
as 15h) e 11 de fevereiro de 2025 (9h as 15h)
- horario de Brasilia.

PATRICIA VICENTINI BARBOSA

Presidente da Comissao Organizadora e Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado SEMSA 01/2025
Portaria N© 9.606, de 08 de Janeiro de 2025

MARGARETH APARECIDA BENTO
Presidente da Comissao de Heteroidentificagao

Decreto N© 20.412 de 04 de Dezembro de 2024
Protocolo 1489413

Termos

TERMO DE PERMISSAO DE USO N°
1.19166/2024.

REF. AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
019166/2024. 3

PERMITENTE: MUNICIPIO DE CASTELO/ES
PERMISSIONARIO: ASSOCIACAO DE
MORADORES DE FORNO GRANDE

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Termo de
Permissao de Uso, o uso do medidor de energia,
codigo de instalagdo n° 0001659307, em
Permissdo gratuita para o Permissionario.

CLAUSULA SEGUNDA -
PARTES

2.1 - Constituem-se obrigacdes e responsabilidades:
2.2 - O PERMITENTE obriga-se a:

a) Ceder o bem descrito na Clausula Primeira, em
perfeitas condicdes de uso e conservagao;

b) Extinguir o presente termo, retornando o bem
cedido caso ocorra inadimplemento de qualquer das
condigdes aqui estabelecidas.

2.3 - O PERMISSIONARIO obriga-se a:

a) Devolver ao Municipio, no termo final da
presente Permissao de Uso, independentemente de
notificacdo, o bem descrito na Clausula Primeira, no
mesmo estado em que se encontravam por ocasiao
da Permissdo, salvo alteragcbes em seu estado,
decorrentes do desgaste natural pelo uso e do tempo
de utilizacao;

b) Responsabilizar-se pela guarda, manutencao,
reparo, substituicdo de pecas, bem como zelar pelo
bom funcionamento, mantendo o bem em bom
estado de uso e conservagao;

c) Responsabilizar-se pelo uso, dentro das finalidades,
pelos possiveis danos causados a pessoas e bens, em
decorréncia da execucdo deste Termo de Permissdo
de Uso;

d) Responsabilizar-se, integralmente, a partir do
efetivo recebimento do bem, por quaisquer 6nus
e obrigagbes que recaiam sobre o bem objeto da
permissao ou decorram de sua utilizagao.

OBRIGACOES DAS



DOM/ES - Edigao N°2.701

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 - O presente Termo de Permissdo tera vigéncia
de 01 (um) ano, prazo este contado a partir da
publicacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CLAUSULA QUARTA - DA EXTINCAO

4.1 - A presente Permissdo de uso, extinguir-se a:

a) Por utilizacdo, do bem ora cedido, diversa da
estipulada neste instrumento;

b) Por interesse de uma das partes ou necessidade
imperiosa, com notificacdo por escrito e antecedéncia
minima de 03 (trés) meses;

c) Pelo descumprimento de quaisquer das condicdes
aqui arroladas ou disposta na legislacao pertinente.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROI,BI(;(")ES

5.1 - E proibido ao PERMISSIONARIO:

a) Transferir, ceder, emprestar, alienar, ou locar o
bem objeto desta Permissao;

b) Alterar a atividade permltlda sem autorizagdo
prévia e expressa do MUNICIPIO, formalizada por
Termo Aditivo;

C) Desenvolver, no bem, atividades estranhas a
permitida;

d) Desatender as requisicoes previstas neste Termo
referente a presente Permissao;

e) Permitir que pessoas desprovidas de conhecimento
sobre o uso do bem o manuseie;

f) Admitir a inclusdo de material publicitario no bem,
salvo nas hipoteses do art. 37, § 1°, da Constituicdo
Federal.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES

6.1 - O descumprimento de quaisquer das condjcoes
previstas neste Termo confere ao MUNICIPIO
o direito de aplicar ao PERMISSIONARIO as
seguintes penalidades, além das ja mencionadas
expressamente neste instrumento:

a) Adverténcia;

b) Revogacao da Permissao de Uso;

6.2 - As sanglOes acima descritas poderdao ser
aplicadas cumulativamente, quando tal for viavel, ou
sucessivamente, a critério do MUNICIPIO, facultada
a prévia defesa do interessado em um prazo de
05 (cinco) dias uteis, em processo administrativo
especialmente aberto para tal fim.

CLAUSULA SETIMA - DA REVOGACAO

7.1 - Constituem motivos para a revogacao da
presente Permissao de Uso:

a) O ndao cumprimento ou o cumprimento irregular
das condigdes previstas no presente Termo, bem
como o nao cumprimento de legislagao federal,
estadual ou municipal aplicavel a espécie;

b) O atraso injustificado no cumprimento das
condicdes previstas neste Termo ou de quaisquer
outras expedidas pelo PERMITENTE;

c) O cometimento reiterado de falta punida em
virtude de descumprimento deste Termo;

d) A dissolugao do PERMISSIONARIO;

e) A alteragdg das finalidades institucionais do
PERMISSIONARIO sem prévia e expressa
concordancia do MUNICIPIO;

f) RazbOes de interesse, necessidade ou utilidade
publicas, a conveniéncia do ato;

g) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior,
devidamente comprovada, absolutamente impeditiva
do prosseguimento da Permissdao de Uso.

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 - Fica, desde ja, eleito o foro desta Comarca de
Castelo, Estado do Espirito Santo para dirimir quais
quer controvérsias decorrentes do presente Termo
de Permissao de Uso, abrindo-se mao de qualquer
outro foro, por mais privilegiado que seja.

Castelo-ES, 24 de janeiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1489049

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°
1.00618/2024.
Referente Processo
000618/2024.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CASTELO/ES
ESTUDANTE: CARLOS EDUARDO DE AVILA
PORTO

INTERVENIENTE: ESCOLA, ESTADUAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO JOAO BLEY

Administrativo n°

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O termo de Compromisso tem por objetivo formalizar
as condicles basicas para realizacao de ESTAGIO
DE ESTUDANTE da Instituicao de Ensino junto ao
MUNICIPIO CONCEDENTE, noqual, obrigatériooundo,
deve ser de interesse curricular e pedagogicamente
atil, o qual constituird comprovante da inexisténcia
de vinculo empregaticio.

CLAUSULA SEGUNDA - NATUREZA JURIDICA
DO CONTRATO DE ESTAGIO

Em razdo do seu enquadramento legal especifico, o
Contrato de Estagio ndo tem natureza salarial, ndo
gerando, por consequéncia, vinculo empregaticio,
firmado entre g CONCEDENTE, o aluno ESTAGIARIO,
e a INSTITUICAO DE ENSINO, sob a forma de TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO sera de 12 (doze) meses, a contar
da publicagdo deste Termo na Imprensa Oficial,
permitida a prorrogacdo, tudo conforme descrito no
Processo Administrativo n® 000618/2024.

CLAUSULA QUARTA -
CONCEDENTE

No desenvolvimento do Estagio ora compromissado,
cabera a Empresa Concedente:

a) O CONCEDENTE devera adotar alguma modalidade
de controle da assiduidade do ESTAGIARIO, bem
como, permitir o acompanhamento do estagio através
de visitas inopinadas por professores credenciados.

b) Proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,
compativeis com o contexto basico da profissao, ao
qual seu curso se refere.

c) Proporcionar a INSTITUICAO DE ENSINO,

sempre que necessario, subsidios que p055|b|I|tem
0 acompanhamento, a supervisdo e avaliagdo do
Estagio.

d) O estdgio ndo cria vinculo empregat|C|o de
qualquer natureza e o ESTAGIARIO recebera bolsa
no valor de 500,00 (quinhentos reais) mensais,

ressalvado o que dispuser a legislacao previdenciéria,
devendo o estudante, em qualquer hipdtese, estar
segurado contra acidentes pessoais.

OBRIGAGCOES DO
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e) Caberd ao CONCEDENTE, a responsabilidade de
formalizar seguro contra acidentes pessoais a favor
do estagiario, de conformidade com o disposto no
Art. 92, inciso IV da Lei n© 11.788/2010.

f) O horario no Estagio ndo deverda em nenhuma
hipétese prejudicar a presenca do aluno em sua
frequéncia as aulas e provas do Curso no qual esta
matriculado. |

g) O ESTAGIARIO(A) sera supervisionado por
profissional designado por ato proprio para que
realize o acompanhamento.
CLAUSULA _QUINTA - DA PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA

Todas as despesas decorrentes deste Termo de
Compromisso de Estagio correrdo na funcional
programatica, assim especificada:

Dotagao Orgamentaria Elemento de | Ficha | Origem

Despesa

33903600 |0018 | GABINETE
DO
PREFEITO
- 1500 -
Estéagio
33904900 0019 | GABINETE
DO
PREFEITO
- 1500 -
Auxilio
transporte

002001.0412200012.025

002001.0412200012.025

CLAUSULA A SEXTA -
INSTITUICAO DE ENSINO
No desenvolvimento do Estagio ora compromissado,
cabera a Instituicdo de Ensino:

a) Proceder o acompanhamento do estagio através
da Coordenacao do Curso, pertencente a Instituicao
de Ensino. N
b) Se houver solicitagdo expressa a INSTITUICAO
DE ENSINO providenciara a divulgacdo no “Mural
de Aviso” de material fornecido pela CONCEDENTE,
anunciando vagas para indicacdo de alunos
interessados no estagio.

OBRIGACOES DA

CLAUSULA SETIMA -
ESTAGIARIO

a) O ESTAGIARIO se obriga a cumprir fielmente a
Programacao do Estéagio,

b) Obriga-se o ESTAGIARIO a cumprir as normas
internas do CONCEDENTE, e, em especial, respeitando
aquelas pertinentes e a ética profissional.

c) O ESTAGIARIO deverd informar de imedjato e
por escrito o CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE
ENSINO a respeito de qualquer fato que interrompa,
suspenda ou cancele o estagio.

CLAUSULA OITAVA - DIA(S) E HORARIO(S) DO
ESTAGIO

O estagio sera realizado de segunda-feira a sexta-feira
no horario, formas e enderego estabelecido pelo
CONCEDENTE, respeitada a legislagao relativa a
matéria.

OBRIGACOES DO

CLAUSULA NONA - ATIVIDADES DO ESTAGIO

O ESTAGIARIO, trimestralmente, devera elaborar
relatério das atividades realizadas, na forma e padroes
estabelecidos, comprometendo-se a ndo divulgar
aquilo que o Municipio julgar assunto reservado ou
confidencial e do qual tiver conhecimento durante o
estagio.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

Constituem motivos para interrupgdo da vigéncia do
presente Termo de Compromisso de Estagio:

a) Abandono do curso, cancelamento e/ou
trancamento de matricula;

b) O ndao cumprimento do convencionado neste
Termo de Regularizacdo e Compromisso de Estagio
Extracurricular. c) Fica assegurado as partes a
rescisao deste Termo de Compromisso, a qualquer
momento, sem aviso prévio, nem indenizacao de
qualquer espécie.

d) Estar de dependéncia em 03 (trés) ou mais
disciplinas (matérias) ou reprovamento;

e) Demais hipdteses previstas no convénio firmado
entre MUNICIPIO CONCEDENTE e a INSTITUI(;AO
DE ENSINO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro de Castelo - ES para dirimir
quaisquer questdes decorrentes do cumprimento/
descumprimento das obrigagdes reciprocamente
assumidas no presente Termo, com rendncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou
venha ser.

Estando de acordo com as condigcdes acima
estipuladas, firmam o presente instrumento em 05
(cinco) vias de igual teor e forma.

Castelo-ES, 05 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1489378

CONTRATO SEME N° 054/2025
Prestacao de Servigos por Desighacao
Temporaria - DT

01. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO,
no Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Av. Nossa
Senhora da Penha, n° 103, na cidade de Castelo,
Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ] sob
no, 27.165.638/0001-39,_ representado neste ato
pelo seu Prefeito, Sr. JOAO PAULO SILVA NALI,
brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF
102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente
e domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n°®
213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo, Estado do
Espirito Santo, CEP: 29.360-000.

02. CONTRATADO(A): JACQUELINE ONOFRE
CLIPES, brasileira, solteira, professora, inscrita no
CPF: 116.746.237-80, CI 3.054.958-ES residente e
domiciliada a Rua Tereza Area Pope, n° 85, Esplanada,
no Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo.

03. OBJETO: Prestagao de servigos, por designagao
temporaria, como PROFESSOR "“E” - LINGUA
PORTUGUESA, nivel V, ministrando 18 horas/aula
semanais - EMEIEF ANTONIO TEIXEIRA DE MELO -
Dotacdo Orcamentaria - 007008.1236100442.603 -
31900400000, Elemento Despesa - Profissionais da
Educacgdo Basica - FUNDEB 70% - Ensino Fundamental
para a Secretaria Municipal de Educacdo, Municipio
de Castelo, Estado do Espirito Santo, atuando em
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aulas vagas, nos turnos matutino/vespertino. As
despesas com alimentacdo e transportes serao por
conta do CONTRATADO.

Pelo presente instrumento um lado o Municipio
enunciado e qualificado no campo 01 (um), de ora
em diante chamado simplesmente CONTRATANTE
e de outro lado o professor enunciado e qualificado
no campo 02 (dois) chamado simplesmente
CONTRATADO, tém entre si ajustado a prestagdo
dos servigos descritos e caracterizados no campo 03
(trés), nos termos da Lei Municipal n® 4.150/2022,

mediante as clausulas e condicbes adiante
estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA: 0 CONTRATANTE

excepcionalmente contrata os servigos especializados
do CONTRATADO para ministrar aulas aos alunos,
pertencentes a rede escolar da Secretaria Municipal
de Educagdo, como referido no campo 03 (trés),
conforme Processo Seletivo SEME n© 04/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor dos servigos serdao
pagos de acordo com os dias efetivamente trabalhados
e proporcional a carga horaria semanal, apds a
devida comprovacao pela Secretaria Municipal de
Educacéo, cujo valor mensal base é de R$ 2.333,60
(dois mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta
centavos) pagavel até o 10° dia atil, subsequente
ao vencido, estando sujeito a descontos e alteragdes
previstos em lei.

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de vigéncia do
presente instrumento tera inicio a partir de 10 de
fevereiro de 2025 com término em 23 de dezembro
de 2025, podendo ser rescindido ou prorrogado de
acordo com as necessidades da SEME.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO devera
cumprir o estabelecido neste contrato com zelo
profissional e conhecimento técnico, utilizando-se de
ferramental préprio para a realizagdo dos servicos,
inclusive veiculo proprio para os deslocamentos que
se fizerem necessarios.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO realizara as
suas tarefas de maneira autbnoma e sem qualquer
vinculo empregaticio com o Municipio, de maneira que
0 Unico relacionamento mantido com o CONTRATADO
€ o decorrente das clausulas e condicbes deste
termo, ndo assumindo o CONTRATANTE nenhum
outro compromisso ou obrigagao, por qualquer
denominacdo que tenha, além do que aqui estd
expresso e manifestamente consignado.

CLAUSULA SEXTA: O presente contrato podera
ser rescindido antes do prazo pactuado na cldusula
terceira, desde que o CONTRATADO se mostre
inabilitado para a pratica dos servigos contratados
ou infrinja qualquer das clausulas ora estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA: Para dirimir quaisquer
guestdes que direta ou indiretamente se originem
deste contrato, as partes elegem o Foro desta
Comarca de Castelo, Espirito Santo, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem assim ajustados, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca das duas testemunhas abaixo que

também o assinam.
CASTELO-ES, 06 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

JACQUELINE ONOFRE CLIPES
Professor Contratado

Testemunhas:

Protocolo 1488174

PROCESSO SELETIVO - SEME - 05/2023
PRESTACAO DE SERVICO DE SECRETARIO
ESCOLAR
CONTRATO N° 055/2025

01- CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO,
no Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Av. Nossa
Senhora da Penha, n° 103, na cidade de Castelo,
Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ] sob
no. 27.165.638/0001-39, representado neste ato
pelo seu Prefeito, Sr. JOAO PAULO SILVA NALI,
brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF
102.235.697-63, RG 1.867.520-ES, residente e
domiciliado a Rua Gastao Correia de Lima, n° 213,
Bairro Centro, na Cidade de Castelo, Estado do
Espirito Santo, CEP: 29.360-000.

02- CONTRATADO(A): BRENDON SILVA
LOPES, brasileiro, solteiro, inscrita no CPF no.
146.857.127-30, portador da Cédula de Identidade
sob 0 n%. 274.926.872-RJ, residente e domiciliado
na Localidade de Cérrego da Onga, no Municipio de
Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.360-000.

03- OBJETO: Prestacao de Servigo Temporario como
Secretario Escolar, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao, atuando com uma
carga horaria semanal de 40 horas, junto a EMEIEF
MONTEPIO - Profissionais da Educacdo Basica -
FUNDEB 70% - Ensino Fundamental, em substituicdo
a servidor efetivo afastado ou que encontra-se
em provimento de cargo comissionado. Tudo de
acordo com Processo Seletivo 05/2023, oriundo da
Secretaria Municipal de Educacao.

Pelo presente instrumento, as partes acima
identificadas tém, entre si, justas e acertadas o
presente Contrato de Prestacao de Servicos, descritos
e caracterizados no campo 03 (trés), nos termos da
Lei Municipal n® 4.150/2022 mediante as clausulas e
condicOes adiante estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: o] CONTRATANTE
excepcionalmente contrata o CONTRATADO para
executar os servigos referidos no campo 03 (trés),
de acordo com as normas e o regulamento do
CONTRATANTE, devendo este especificar os detalhes
necessarios a perfeita consecucdao do servigo, e a
forma como ele deve ser entregue.

CLAUSULA SEGUNDA: Salvo com a expressa
autorizacdo do CONTRATANTE, ndo pode o
CONTRATADO transferir ou subcontratar os servicos
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previstos neste instrumento, sob o risco de ocorrer a
rescisao imediata.

CLAUSULA TERCEIRA: O CONTRATANTE fornecera,
mediante prévia requisicdo das Secretarias
Municipais e obedecidas as normas internas de
aquisicdo, as ferramentas/equipamentos necessarios
ao desenvolvimento do objeto descrito no campo 03
(trés).

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO deverd
cumprir o0 estabelecido neste contrato com
zelo profissional, utilizando-se de ferramentas/
equipamento da CONTRATANTE para a realizagao
dos servicos.

CLAUSULA QUINTA: Os horarios da jornada de
trabalho serdo fixados pela Secretaria Municipal de
Educacédo, obedecido ao disposto nesta clausula. A
jornada de trabalho ndo excedera a 08 (oito) horas
de efetivo servico. Havera entre duas jornadas de
trabalho um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas de descanso.

CLAUSULA SEXTA: O prazo de vigéncia do presente
contrato inicia-se em 10 (dez) de fevereiro de
2025 com término em 31 (trinta e um) de
dezembro de 2025.

Paragrafo Unico: O prazo do término do contrato
previsto nesta clausula podera ser rescindido quando
da nomeacgao de candidato aprovado em Concurso
Pablico Municipal.

CLAUSULA SETIMA: O contrato poderd ser
prorrogado nos termos da Lei Municipal n©
4.150/2022.

CLAUSULA OITAVA: O valor mensal do presente
contrato € de R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e
dezoito reais), pagavel até o 10° (décimo) dia
atil, subsequente ao vencido, com os descontos e
alteracgdes previstos em Lei.

§ 1 - O valor dos servigos previstos nesta clausula
sera pago de acordo com os dias efetivamente
trabalhados, apdés a devida comprovacdao pela
Secretaria Municipal de Educacao.

CLAUSULA NONA: E assegurado as partes a
rescisdo do presente contrato antes do término do
prazo.

CLAUSULA DECIMA: Os recursos para cobertura
dos encargos decorrentes do presente termo
correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria -
007008-1236100442.603 - 31900400000, Elemento
Despesa - Profissionais da Educagdo Basica - FUNDEB
70% - Ensino Fundamental, constante do vigente
orgamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Para dirimir
guaisquer questdes que direta ou indiretamente se
originem deste contrato, as partes elegem o Foro
desta Comarca de Castelo, Espirito Santo, com
rendncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim ajustados, firmam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, na presenca das duas testemunhas abaixo

que também o assinam.
Castelo-ES, 06 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

BRENDON SILVA LOPES
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
CONTRATO SEME N°. 056/2025

PROCESSO SELETIVO - SEME - 07/2023
PRESTACAO DE SERVICO DE ASSISTENTE DE
SERVICOS DE EDUCACAO

01- CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO,
no Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Av. Nossa
Senhora da Penha, n° 103, na cidade de Castelo,
Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ sob
no. 27.165.638/0001-39, representado neste ato
pelo seu Prefeito, Sr. JOAO PAULO SILVA NALI,
brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF
102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente
e domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n®
213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo, Estado do
Espirito Santo, CEP: 29.360-000.

02 - CONTRATADO(A): ALANA DA SILVA
NASCIMENTO, brasileira, solteira, inscrita no CPF
sob o n°® 151.330.987-07 e CI n© 4.414.726-ES,
residente e domiciliada a Rua Jodo Adriano, n°® 23,
Garage, no Municipio de Castelo, Estado do Espirito
Santo.

03 - OBJETO: Prestacao de servigo por designacgao
temporaria no Cargo de Assistente de Servigos
de Educagdo, com carga hordria semanal de
40 horas, na “EMEIEF CECILIA DESTHEFANI
SECCHIN”, executando atividades de Cuidador de
Alunos Publico-Alvo da Educagdo Especial, tudo de
acordo com o Processo Seletivo, Edital N° 07/2023
oriundo da Secretaria Municipal de Educacdao. Os
recursos para cobertura dos encargos decorrentes
do presente termo correrdo a conta da dotacdo
007008.1236100442.603 - 31900400000, Elemento
Despesa - Profissionais da Educacdo Basica -
FUNDEB 70% - Ensino Fundamental, constante do
vigente orgamento.

Pelo presente instrumento, as partes acima
identificadas tém, entre si, justas e acertadas o
presente Contrato de Prestacao de Servicos, descritos
e caracterizados no campo 03 (trés), nos termos da
Lei Municipal n° 4.150/2022, mediante as clausulas
e condigOes adiante estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O prazo de vigéncia do
presente contrato terd inicio a partir de 10 de
fevereiro de 2025 com término em 23 de
dezembro de 2025, podendo ser rescindido ou
prorrogado de acordo com as necessidades da SEME.
CLAUSULA SEGUNDA: 0 CONTRATANTE
excepcionalmente contrata o CONTRATADO para
executar os servigos referidos no campo 03 (trés),
de acordo com as normas e o regulamento do
CONTRATANTE, devendo este especificar os detalhes
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necessarios a perfeita consecucao do servico, e a
forma como ele deve ser entregue.

CLAUSULA TERCEIRA: Salvo com a expressa
autorizacado do CONTRATANTE, ndo pode o
CONTRATADO transferir ou subcontratar os servigos
previstos neste instrumento, sob o risco de ocorrer a
rescisdo imediata.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE fornecera,
mediante prévia requisicdo das Secretarias Municipais
e obedecidas as normas internas de aquisicdo, as
ferramentas e o0s equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do objeto descrito no campo 03
(trés).

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO devera
cumprir o0 estabelecido neste contrato com
zelo profissional, utilizando-se de ferramentas/
equipamento da CONTRATANTE para a realizagao
dos servigos.

CLAUSULA SEXTA: Os horarios da jornada de
trabalho serdo fixados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, obedecido ao disposto nesta clausula.
A jornada de trabalho ndo excedera a 08 (oito)
horas diarias de efetivo servigo. Havera entre
duas jornadas de trabalho um periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas de descanso, e as
despesas com alimentagao e transporte serdo por
conta do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA: O valor mensal do presente
contrato é de R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e
dezoito reais) pagavel no Uultimo dia util do més,
subsequente ao vencido, estando sujeito a descontos
e alteragOes previstos em lei.

§ 1- O valor dos servigos previstos nesta clausula
serao pagos de acordo com os dias efetivamente
trabalhados, apés a devida comprovacao pela
Secretaria Municipal de Educagao.

CLAUSULA OITAVA: E assegurado as partes a
rescisdo do presente contrato antes do término do
prazo.

CLAUSULA NONA: Para dirimir quaisquer questdes
que direta ou indiretamente se originem deste
contrato, as partes elegem o Foro desta Comarca de
Castelo, Espirito Santo, com renulncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim ajustados, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca das duas testemunhas abaixo que
também o assinam.

Castelo-ES, 07 de fevereiro de 2025

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

ALANA DA SILVA NASCIMENTO
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Protocolo 1488725

RETIFICACAO DO CONTRATO SEME N°
011/2025
Prestacao de Servigos por Designacao
Temporaria - DT

01. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO,
no Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Av. Nossa
Senhora da Penha, n° 103, na cidade de Castelo,
Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ] sob
no, 27.165.638/0001-39,_ representado neste ato
pelo seu Prefeito, Sr. JOAO PAULO SILVA NALI,
brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF
102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente
e domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n©
213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo, Estado do
Espirito Santo, CEP: 29.360-000.

02. CONTRATADO(A): CARINA AVELAR BRAVIN,
brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob o
no. 126.082.137-40, CI 2.249.656-ES residente e
domiciliada a Rua Machado de Assis, n® 107, Apto
301, Bairro Santo Andrezinho, Municipio de Castelo
Estado do Espirito Santo.

03. OBJETO: Prestagao de servigos, por designagao
temporaria, como PROFESSOR “E” - EDUCACAO
FISICA, nivel V, ministrando 17 horas/aula
semanais - EMEIEF ESPLANADA DO CASTELO -
Dotacdao Orcamentdria - 007008.1236100442.603 -
31900400000, Elemento Despesa - Profissionais da
Educacédo Basica - FUNDEB 70% - Ensino Fundamental
para a Secretaria Municipal de Educacdo, Municipio
de Castelo, Estado do Espirito Santo, atuando em
aulas vagas, no turno matutino. As despesas com
alimentacdo e transportes serdo por conta do
CONTRATADO.

Pelo presente instrumento um lado o Municipio
enunciado e qualificado no campo 01 (um), de ora
em diante chamado simplesmente CONTRATANTE
e de outro lado o professor enunciado e qualificado
no campo 02 (dois) chamado simplesmente
CONTRATADO, tém entre si ajustado a prestacdo
dos servicos descritos e caracterizados no campo 03
(trés), nos termos da Lei Municipal n® 4.150/2022,

mediante as clausulas e condicbes adiante
estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA: 0 CONTRATANTE

excepcionalmente contrata os servigos especializados
do CONTRATADO para ministrar aulas aos alunos,
pertencentes a rede escolar da Secretaria Municipal
de Educacdo, como referido no campo 03 (trés),
conforme Processo Seletivo SEME n° 04/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor dos servigos serao
pagos de acordo com os dias efetivamente trabalhados
e proporcional a carga horaria semanal, apds a
devida comprovacao pela Secretaria Municipal de
Educacdo, cujo valor mensal base é de R$ 2.333,60
(dois mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta
centavos) pagavel até o 10° dia util, subsequente
ao vencido, estando sujeito a descontos e alteracdes
previstos em lei.

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de vigéncia do
presente instrumento tera inicio a partir de 03 de
fevereiro de 2025 com término em 23 de dezembro
de 2025, podendo ser rescindido ou prorrogado de
acordo com as necessidades da SEME.
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CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO deverd
cumprir o estabelecido neste contrato com zelo
profissional e conhecimento técnico, utilizando-se de
ferramental préprio para a realizagdo dos servigos,
inclusive veiculo proprio para os deslocamentos que
se fizerem necessarios.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO realizara as
suas tarefas de maneira autbnoma e sem qualquer
vinculo empregaticio com o Municipio, de maneira que
0 Unico relacionamento mantido com o CONTRATADO
€ o decorrente das clausulas e condicbes deste
termo, ndo assumindo o CONTRATANTE nenhum
outro compromisso ou obrigagdo, por qualquer
denominagao que tenha, além do que aqui esta
expresso e manifestamente consignado.

CLAUSULA SEXTA: O presente contrato podera
ser rescindido antes do prazo pactuado na clausula
terceira, desde que o CONTRATADO se mostre
inabilitado para a pratica dos servicos contratados
ou infrinja qualquer das clausulas ora estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA: Para dirimir quaisquer
questdes que direta ou indiretamente se originem
deste contrato, as partes elegem o Foro desta
Comarca de Castelo, Espirito Santo, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem assim ajustados, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca das duas testemunhas abaixo que
também o assinam.

CASTELO-ES, 29 de janeiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

CARINA AVELAR BRAVIN
Professor Contratado

Testemunhas:

CONTRATO SEME N° 057/2025
Prestagdo de Servigos por
Temporaria - DT

Designagao

01. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO,
no Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Av. Nossa
Senhora da Penha, n° 103, na cidade de Castelo,
Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ] sob
no, 27.165.638/0001-39,_ representado neste ato
pelo seu Prefeito, Sr. JOAO PAULO SILVA NALI,
brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF
102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente
e domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n©
213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo, Estado do
Espirito Santo, CEP: 29.360-000.

02. CONTRATADO(A): MICHAEL SULLIVAN
POPPE GOMES, brasileiro, casado, inscrito no
CPF sob o0 n® 154.714.457-24 e RG 3.433.093-ES,
residente e domiciliado a Rua Luiz Carlos Cossete
Piassi, n® 120, Santa Barbara, Estado do Espirito
Santo.

03. OBJETO: Prestacao de servicos, por designacao
temporaria, como PROFESSOR “E” - Educacdo Fisica
- nivel V, ministrando 13 horas/aula semanais -
EMEIEF FELINTO MARTINS - Dotagdo Orgamentaria -
007008.1236100442.603 - 31900400000, Elemento
Despesa - Profissionais da Educacdo Basica - FUNDEB
70% - Ensino Fundamental para a Secretaria
Municipal de Educagao, Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo, atuando em aulas vagas, no
turno vespertino. As despesas com alimentagao e
transportes serao por conta do CONTRATADO.

Pelo presente instrumento um lado o Municipio
enunciado e qualificado no campo 01 (um), de ora
em diante chamado simplesmente CONTRATANTE
e de outro lado o professor enunciado e qualificado
no campo 02 (dois) chamado simplesmente
CONTRATADO, tém entre si ajustado a prestacdo
dos servicos descritos e caracterizados no campo 03
(trés), nos termos da Lei Municipal n® 4.150/2022,

mediante as clausulas e condicGes adiante
estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA: ] CONTRATANTE

excepcionalmente contrata os servigos especializados
do CONTRATADO para ministrar aulas aos alunos,
pertencentes a rede escolar da Secretaria Municipal
de Educagao, como referido no campo 03 (trés),
conforme Processo Seletivo SEME n° 04/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor dos servicos serdo
pagos de acordo com os dias efetivamente trabalhados
e proporcional a carga horaria semanal, apds a
devida comprovacao pela Secretaria Municipal de
Educacao, cujo valor mensal base é de R$ 2.333,60
(dois mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta
centavos) pagavel até o 10° dia util, subsequente
ao vencido, estando sujeito a descontos e alteragdes
previstos em lei.

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de vigéncia do
presente instrumento tera inicio a partir de 10 de
fevereiro de 2025 com término em 23 de dezembro
de 2025, podendo ser rescindido ou prorrogado de
acordo com as necessidades da SEME.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO deverd
cumprir o estabelecido neste contrato com zelo
profissional e conhecimento técnico, utilizando-se de
ferramental préprio para a realizagdo dos servigos,
inclusive veiculo proprio para os deslocamentos que
se fizerem necessarios.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO realizara as
suas tarefas de maneira autbnoma e sem qualquer
vinculo empregaticio com o Municipio, de maneira que
0 Unico relacionamento mantido com o CONTRATADO
€ o decorrente das clausulas e condigdes deste
termo, ndo assumindo o CONTRATANTE nenhum
outro compromisso ou obrigacdo, por qualquer
denominacdo que tenha, além do que aqui esta
expresso e manifestamente consignado.

CLAUSULA SEXTA: O presente contrato podera
ser rescindido antes do prazo pactuado na clausula
terceira, desde que o CONTRATADO se mostre
inabilitado para a pratica dos servicos contratados
ou infrinja qualquer das clausulas ora estabelecidas.
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CLAUSULA SETIMA: Para dirimir quaisquer
guestdes que direta ou indiretamente se originem
deste contrato, as partes elegem o Foro desta
Comarca de Castelo, Espirito Santo, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem assim ajustados, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma,

na presenca das duas testemunhas abaixo que
também o assinam.

CASTELO-ES, 07 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

MICHAEL SULLIVAN POPPE GOMES
Professor Contratado

Testemunhas:

Protocolo 1488727

RETIFICAGCAO DE CONTRATO
PROCESSO SELETIVO - SEME - 06/2023
PRESTACAO DE SERVICO DE OPERADOR DE

. SERVICOS DE
APOIO AS UNIDADES ESCOLARES
CONTRATO N° 036/2025

01- CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO,
no Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Av. Nossa
Senhora da Penha, n° 103, na cidade de Castelo,
Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ sob
n%  27.165.638/0001-39, representado neste
ato pelo seu Prefeito, Sr. JOAO PAULO SILVA
NALI, brasileiro, casado, agente politico, inscrito
no CPF 102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES,
residente e domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia
de Lima, n© 213, Bairro Centro, na Cidade de
Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.360-000,
doravante denominado CONTRATANTE e de
outro lado JENNIFER TOMAZINI DE FREITAS,
brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o N°
137.865.517-66, CI n° 3.086.258-ES, residente
e domiciliada a Braz Vivacqua, n° 06, Castelo
III, Municipio de Castelo, Estado do Espirito
Santo, tém entre si, justos e contratados, a prestacdo
de servico temporario de Operador de Servigos de
Apoio as Unidades Escolares/Merendeira, nos termos
da Lei n© 4.150/2022 e suas alteragbes, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO: Prestacdo de
Servico temporario como Operador de Servicos de
Apoio as Unidades Escolares/Merendeira, atuando
junto a Secretaria Municipal de Educacao, lotada
no CEIM PROFESSORA ABIGAIL SILVA DE
ANDRADE. A contratacdo se faz necessario para
atuar em cargo vago. Tudo de acordo com o Processo
Seletivo 06/2023, oriundo da Secretaria Municipal
de Educacao.

1.1 - O CONTRATANTE excepcionalmente contrata o
CONTRATADO para executar os servicos de acordo
com as normas e o regulamento do CONTRATANTE,
devendo este especificar os detalhes necessarios a

perfeita consecugao do servico, e a forma como ele
deve ser entregue.

CLAUSULA SEGUNDA: Salvo com a expressa
autorizagdo do CONTRATANTE, ndo pode o
CONTRATADO transferir ou subcontratar os servicos
previstos neste instrumento, sob o risco de ocorrer a
rescisao imediata.

CLAUSULA TERCEIRA: O CONTRATANTE fornecera,
mediante prévia requisicdo da Secretaria Municipal
e obedecidas as normas internas de aquisicdo, as
ferramentas e o0s equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do objeto descrito na clausula
primeira.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO deverd
cumprir o0 estabelecido neste contrato com
zelo profissional, utilizando-se de ferramentas/
equipamento da CONTRATANTE para a realizagao
dos servicos.

CLAUSULA QUINTA: A jornada de trabalho nao
excedera de 08 (oito) horas diarias de efetivo
servico. Entre duas jornadas de trabalho havera um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas de
descanso. Os horarios da jornada de trabalho serdo
fixados pela Secretaria Requisitante, obedecido ao
disposto nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA: O prazo de vigéncia do presente
contrato inicia-se em 03 (trés) de fevereiro de
2025 com término em 23 (vinte e trés) de
dezembro de 2025.

Paragrafo Unico: O presente contrato podera ser
rescindido antes do prazo pactuado, desde que o
CONTRATADO se mostre inabilitado para a pratica
dos servigos contratados ou infrinja qualquer das
clausulas ora estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA: O contrato poderd ser
prorrogado nos termos da Lei Municipal n©
4.150/2022.

CLAUSULA OITAVA: O valor mensal do presente
contrato é de R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e
dezoito reais), pagavel até o 10° (décimo) dia
atil, subsequente ao vencido, com os descontos e
alteracdes previstos em Lei.

8.1 - O valor dos servicos previstos nesta clausula
sera pago de acordo com os dias efetivamente
trabalhados, apdés a devida comprovacdo pela
Secretaria Municipal de Educacao.

CLAUSULA NONA: E assegurado as partes a
rescisdo do presente contrato antes do término do
prazo.

CLAUSULA DECIMA: Os recursos para cobertura
dos encargos decorrentes do presente termo
correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria -
007008.1236500412.604 - 31900400000, Elemento
Despesa - Profissionais da Educagdo Basica - FUNDEB
70% - Educacao Infantil - Creche (0 a 3 anos),
constante do vigente orgamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Para dirimir
guaisquer questdes que direta ou indiretamente se
originem deste contrato, as partes elegem o Foro
desta Comarca de Castelo, Espirito Santo, com
renlncia expressa de qualquer outro, por mais
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privilegiado que seja.

E por estarem assim ajustados, firmam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, na presenca das duas testemunhas abaixo
que também o assinam.

Castelo-ES, 03 de fevereiro de 2025.
JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeitura Municipal de Castelo
Contratante

JENNIFER TOMAZINI DE FREITAS
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Protocolo 1488732

CONTRATO N° 1.16972/2024.

Processo Administrativo N° 016972/2024.
Referente a Dispensa Eletronica N° 040/2024.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASTELO/ES
CONTRATADO: CENTERPRINTING
PROCESSAMENTO E IMPRESSAO LTDA ME
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a
aquisicdo de servicos graficos para confeccdo de
carnés de IPTU para o lancamento e cobranca do
IPTU/TAXAS, relativos ao exercicio de 2025.
PRECO: O valor global do presente Contrato é fixado
em R$6.174,00 (seis mil, cento e setenta e
quatro reais), que serdo pagos em até 30 (trinta)
dias apoOs a execucgdo dos servigos e desde que
devidamente atestadas as notas fiscais.

PRAZO: O contrato vigorara até 31 de dezembro
de 2025, a partir da sua publicacdao, podendo
ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei n.°
14.133/2021. ;

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente
da contratacdo do objeto deste Contrato correra
a conta dos recursos orgamentarios especificos
consignados na ordem de compra no exercicio,
conforme abaixo:

de carnés de Taxa Anual de Fiscalizacdo para o
lancamento e cobranca, relativos ao exercicio de
2025.

PRECO: O valor global do presente Contrato é
fixado em R$1.500,00 (mil e quinhentos reais),
que serdo pagos em até 30 (trinta) dias apés a
execucgao dos servigcos e desde que devidamente
atestadas as notas fiscais.

PRAZO: O contrato vigorara até 31 de dezembro
de 2025, a partir da sua publicacao, podendo
ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei n.°
14.133/2021. ;

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente
da contratacdo do objeto deste Contrato correra
a conta dos recursos orgamentarios especificos
consignados na ordem de compra no exercicio,
conforme abaixo:

DOTACAO ELEMENTO |FICHA |FONTE DE

ORCAMENTARIA DE DESPESA RECURSOS

0060010412900042.019 | 33903000000 |0210 | SEMFI -
150000009999

- Recursos ndo
vinculados de

impostos

DOTAGAO
ORGAMENTARIA

ELEMENTO
DE DESPESA

FICHA | FONTE DE
RECURSOS

SEMFI -
150000009999
- Recursos néo
vinculados de

0060010412900042.019 | 33903000000 | 0210

impostos

Castelo/ES, 27 de janeiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1488814

CONTRATO N° 2.16972/2024.

Processo Administrativo N° 016972/2024.
Referente a Dispensa Eletronica N° 040/2024.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASTELO/ES
CONTRATADO: MIGUEZ QUEIROZ SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato
a aquisicao de servigos graficos para confecgdo

Castelo/ES, 27 de janeiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1488821

CONTRATO DE ADESAO N° 1.18847/2024.
Referente a Adesdo a Ata de Registro de Precos
207/2024, oriunda do Pregdo Eletronico
n°® 016/2024 - Secretaria Municipal de
Infraestrutura Rural da Prefeitura Municipal de
Castelo/ES.

Referente ao Processo Administrativo n°
002063/2024 - SEMIR/PMC.

Referente ao Processo Administrativo no
018847/2024 - SEMIURB/PMC.

CONTRANTE: MUNICIPIO DE CASTELO/ES
CONTRATADA: PRE-MONT ARTEFATOS DE
CIMENTO LTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a
contratacao por adesdao de 100 unidades de tubo
de concreto armado (manilha) 40cm x 1,00m, nas
condjcdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacao é de
12 meses, contados da sua publicagdo, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

PRECO: O valortotal dacontratacdo é deR$7.300,00
(sete mijl e trezentos reaijs).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes da presente contratagdo correrdo
a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na
dotacao abaixo discriminada:

Elemento  de | Ficha | Fonte de
Despesa Recurso

44915100000 |1212 |SEMIURB -
1720 - Transfe-
réncia da Unido

Dotagbes Orgamentarias

0240171545100211.175

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1489282
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CONTRATO No 1.00698/2025.

Processo Administrativo n® 000698/2025.
Referente ao Pregao Eletronico No 103/2024 -
SRP (ProcessoAdministrativon°008270/2024).
CONTRATANTE: Municipio de Castelo/ES
CONTRATADA: INSPECAO TECNICA COLATINA
LTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a
contratacdo de empresa especializada em inspegao
veicular destinada aos veiculos do transporte escolar
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacao,
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de
12 meses contados da sua publicagao, na forma do
artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

PRECO: O valor total da contratacdo é de R$
23.194,00 (vinte e trés mil cento e noventa e
quatro reais) ;

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes da presente contratagdo correrdo
a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na
dotacao abaixo discriminada:

Dotagao Orgamentaria Elemento  de | Ficha | Origem

Despesa
0070091212200422.105 33903900000 |0411 | SEME
150000250000
Receita de

Impostos e de
transferéncia de
impostos

Castelo-ES, 03 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1489394

Contrato No 2.19855/2024.

Ref. ao Processo Administrativo n°
019855/2024.

Ref. ao Pregao Eletronico n° 10/2024 - SRP
(Processo Administrativo n° 18100/2023).

CONTRATANTE: Municipio de Castelo/ES
CONTRATADA:KENNEDY ALIMENTOS LTDA EPP
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato, a
aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis para a
preparacao da alimentagdao escolar dos alunos das
escolas e creches da Rede Municipal de Ensino, do
Municipio de Castelo-ES.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo até
31 de dezembro de 2025, contados da sua publicacao,
na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021. O
prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado,
independentemente de termo aditivo, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima,
ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de
culpa do contratado, previstas neste instrumento.
VALOR: Pelo objeto do presente do contrato, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
global de R$24.045,57 (vinte e quatro mil
e quarenta e cinco reais e cinquenta e sete
centavos), de acordo com o descrita tabela abaixo:
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:Todas as
despesas decorrentes deste Contrato correrao
na funcional programatica, assim especificada:
Funcional Programatica: Natureza de Despesa:

Fonte de Recurso:

Dotagbes Orgamentarias Elemento  de |Ficha | Fonte de
Despesa Recurso
0070031230600332.065 33903000000 | 0281 | SEME
150000009999
Recursos

ndo vinculados
de impostos e
transferéncias
de impostos

Castelo, 05 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1489409

TERMO DE CESSAO No 1.11826/2024.
Referente ao Processo Administrativo No
011826/2024.

CONVENIO n° 1. 04315/2021.

TERMO DE CESSAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO E
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
172 REGIAO, PARA O FIM EXPRESSO DAS
CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE CASTELO, pessoa juridica de
direito publico interno, devidamente inscrito no
CNPJ sob o n°, 27.165.638/0001-39, com endereco
na Av. Nossa Senhora da Penha, n°. 103, Bairro
Centro, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo,
CEP. 29.360-000, neste ato _representado por
seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA
NALI, Brasileiro, casado, agente politico, inscrito
no CPF sob o n® 102.235.697-63, RG sob o0 n°
1.867-520 SSP/ES, residente e domiciliado na Rua
Dr. Gastdao Correia de Lima, n© 213, Bairro Centro,
nesta cidade de Castelo-ES, CEP. 29.360-000,
doravante denominada CEDENTE, e o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO,
CNPJ 02.488.507/0001-61, Avenida Nossa Senhora
dos Navegantes, n© 1.245, 139 Andar, Enseada do
Sua, Vitoria/ES, CEP.: 29.050-335, representado
pela Desembargadora Presidente Sr2@ ALZENIR
BOLLESI DE PLA LOEFFLER, em conformidade a
Lei 1440/92 de 20 de Outubro de 1992 e com os
termos do Processo Administrativo n® 011826/2024,
ajustam e firmam o presente Termo de Cessdao com
as clausulas e condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O objeto do presente Termo é a cessdo, cogm
onus final para o Cessionario, do servidor JOAO
GUSTAVO FERREIRA RIBEIRO inscrito no CPF
n® 110.630.667-86 e RG n° 2.066.394 SSP/ES,
matricula n® 005628, efetivo no cargo de Técnico em
Servigos Gerenciais, para atuar no Tribunal Regional
do Trabalho da 172 Regido, exercendq fungdo
comissionada, aqui denominado CESSIONARIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FREQUENCIA
2.1 - Para efeito de comprovagao de comparecimento
ao servico, o CESSIONARIO atestara e comunicara
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ao CEDENTE mensalmente, até o décimo quinto
dia do més subsequente ao vencido, o boletim de
frequéncia do servidor cedido, bem como qualquer
ocorréncia funcional das formalidades havidas, no
decurso de prazo do presente Termo.

2.2 - Comunicar anualmente, a programagao e gozo
de férias do servidor cedido, de maneira a propiciar
os devidos registros relativos a vida funcional do
servidor.

2.3 - Cabera ao Cessionario acompanhar a frequéncia
do servidor durante o periodo da cessdo e informar
ao 6rgao cedente, no més subsequente, a ocorréncia
de faltas ndo justificadas ou em desacordo com a
legislacdo vigente.

2.4 - Cabera ao cessionario a verificagdo do
cumprimento da jornada de trabalho por parte do
servidor, nos termos da Resolucdao CNJ] n© 88, de
8 de setembro de 2009, ou de norma que venha
substitui-la.

2.5 - Podera o Cessionario permitir a realizagdo das
atividades inerentes a funcdo do servidor cedido na
modalidade de teletrabalho, desde que cumpridos
0s requisitos constantes das normas internas que
regulamentam o referido instituto no ambito do
Orgao Cessionario (TRT 172 Regido).

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 - O presente Termo tera vigéncia com duragdo
de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de janeiro
de 2025 e findando-se em 31 de dezembro de 2025,
devendo ser publicado na imprensa oficial pelo
CEDENTE e CESSIONARIO.

3.2 - O presente instrumento podera ser prorrogado
ou alterado mediante Termo Aditivo, tendo em vista
a conveniéncia e interesse dos participantes.

3.3 - O CESSIONARIO devera solicitar a prorrogacgdo
no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término
da vigéncia do Termo de Cessao.

3.4 - O CEDENTE devera manifestar-se no prazo de
15 (quinze) dias a partir do recebimento da solicitagao
se concorda com a prorrogacao da cessao.

3.5- O CESSIONARIO devera comunicar ao servidor
cedido, no prazo maximo de 15 (quinze) dias antes
do término da cessdo, que este devera retornar a sua
unidade administrativa de origem, no primeiro dia
atil apés prazo final da cessdo, devendo encaminhar
copia da comunicagdo devidamente recibada pelo
servidor cedido ao CEDENTE no prazo de 10 (dez)
dias apds a notificacao.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 - O CEDENTE mantera em sua folha e continuara
mantendo o pagamento da remuneragao do servidor
cedido, com todas as vantagens que o incorporam,
acrescidos dos respectivos encargos, sociais previstos
em lei, e estara o 6rgdo CESSIONARIO obrigado a
ressarcir, integral e mensalmente ao CEDENTE, o
pagamento das parcelas de natureza salarial e de
todas as demais vantagens pecuniarias, inclusive os
encargos sociais e legais respectivos a que faz jus o
servidor cedido, incluindo a taxa patronal do instituto
de previdéncia ao qual esta vinculado.

4.2 - O custo mensal - rendimentos e encargos - com
o servidor cedido, a titulo de vencimentos, encargos,
podem sofrer reajustes remuneratdrios com base em
indices determinados e/ou autorizados pelo CEDENTE
ou quaisquer outras alteracdes decorrentes de lei,
tais como concessao de vantagens, promogodes e
progressoes funcionais, que deverao ser informados
pelo CEDENTE ao CESSIONARIO.

4.3 - O CEDENTE obriga-se ainformar, mensalmente,

ao CESSIONARIO, até o décimo dia (til de cada
més, o valor total que devera ser ressarcido mediante
apresentacdao de faturas contendo as rubricas
devidamente especificadas.

4.4 - O CESSIONARIO obriga-se a ressarcir as
despesas ao CEDENTE, através de deposito/
transferéncia em conta bancaria a ser indicada na
solicitagdo de ressarcimento, em até 30 (trinta) dias
apds o seu recebimento, em favor do CEDENTE,
ficando, ainda, o CESSIONARIO obrigado a informar
ao CEDENTE a data de realizacdo do respectivo
deposito, através de correspondéncia oficial.

4.5 - O NAO cumprimento dos prazos podera ensejar
0 cancelamento imediato da cessao.

4.6 - Estando o servidor em exercicio de cargo
em comissao, com o recebimento da remuneragao
integral correlata, o pagamento serd processado na
folha propria do CESSIONARIO, nao se aplicando as
disposicoes do 4.1 a 4.5 do Termo de Cessao.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

5.1 - O presente Termo podera ser denunciado
por quaisquer dos convenentes, mediante aviso
por escrito, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias ou por acordo, ou, ainda, na hipdtese
de inadimplemento por quaisquer dos convenentes
das obrigacOes assumidas em razao deste ajuste,
decorrentes de Lei.

5.2 - Em qualquer caso de encerramento deste Termo
ficardo assegurados todos os direitos e obrigacdes
dos participes convenentes, até a data do retorno do
servidor cedido.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 - O servidor cedido poderd ser nomeado ou
designado para, cargo em comissao ou fungao de
confianga, sem Onus para o cedente.

6.2 - A carga horaria do servidor cedido devera ser
compativel com a estabelecida pelo CEDENTE, exceto
para o exercicio em cargo comissionado ou fungao
de confianga, remunerado pelo CESSIONARIO.

6.3 - O desligamento do servidor cedido do
quadro de pessoal do CEDENTE sera comunicado
imediatamente ao CESSIONARIO.

6.4 - As irregularidades e faltas disciplinares
porventura cometidas pelo servidor cedido serao
apuradas pelo CESSIONARIO mediante abertura de
processo de sindicancia, garantindo o contraditério
e a ampla defesa, e sua conclusdo sera remetida ao
CEDENTE para conhecimento e tomada de decisdo,
inclusive abertura de processo administrativo
disciplinar, conforme o caso, com a necessaria
comunicagdo ao CESSIONARIO.

6.5 - O CESSIONARIO, por esta e na melhor forma
de direito, assume a inteira responsabilidade por
quaisquer danos, porventura causados a terceiros
pelo servidor cedido, durante o horario de trabalho e
vigéncia da cessdo, na forma da Lei.

6.6 - Fica vedada a alteracdao das condicdoes de
trabalho que possa caracterizar desvio de funcao
ou de carga horaria de trabalho do servidor cedido,
durante o periodo em que o mesmo estiver a
gisposigéo, ficando o cedente isento de qualquer
onus.

6.7 - Aos convenentes fica assegurado o livre
acesso, a qualquer tempo, as reparticdes e a todos
os atos e fatos relacionados direta e indiretamente
com o ajuste pactuado, quando no desempenho das
atividades de acompanhamento e controle.

6.8 - Eventual alteragdo na metodologia do
pagamento acordada estara sujeita a disponibilidade
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orcamentaria do  CESSIONARIO,
formalizacdo de aditivo ao presente termo.

mediante

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1 - Fica eleito o Foro de Castelo (ES), com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais
especial ou privilegiado que seja ou venha ser, para
os procedimentos judiciais oriundos desta avenca,
gue amigavelmente os participantes nao puderam
resolver.

E, por estarem de acordo, lavrou-se o presente
termo em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, as
quais foram lidas e assinadas pelas partes.

Castelo-ES, 27 de janeiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal Castelo-ES
Protocolo 1489307

DECRETO N° 30.605, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2025.

Torna sem efeito a concessao de Funcao
Gratificada aos servidores do Municipio de
Colatina

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° - Torna sem efeito a concessdao de Funcao
Gratificada aos servidores do Municipio de Colatina,
a seguir identificados:

- Decreto n° 30.206, de 08 de janeiro de 2025
- FG 03 - Direcao de Chefia de Setor e Servico, na
Superintendéncia de Formacao e Desenvolvimento
de Educacado, da Secretaria Municipal de Educacao,
de que trata a Lei Complementar 144, de 17 de julho
de 2023, concedida a servidora Ruslane Marcelino
de Mello Campos Novaes;

- Decreto n° 30.208, de 08 de janeiro de
2025 - FG 03 - Direcao de Chefia de Setor e
Servico, na Superintendéncia Administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo, de que trata a Lei
Complementar 144, de 17 dejulho de 2023, concedida
a servidora Fabiani D’arc Vieira Ferreira;

- Decreto n° 30.209, de 08 de janeiro de
2025 - FG 03 - Direcao de Chefia de Setor e
Servico, na Superintendéncia de Transporte, da
Secretaria Municipal de Educacdo, de que trata a
Lei Complementar 144, de 17 de julho de 2023,
concedida a servidora Katia Elena da Silva Paiva
de Oliveira;

- Decreto n° 30.216, de 08 de janeiro de
2025 - FG 03 - Direcao de Chefia de Setor e
Servico, na Coordenadoria de Educacdo Inclusiva,
da Secretaria Municipal de Educacdo, de que trata
a Lei Complementar 144, de 17 de julho de 2023,

concedida a servidora Tatiane Lorencini Torezani
Martins;

Art. 29 - Este ato entra em vigor na presente data.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 06 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal
Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 06 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo
Protocolo 1488441

DECRETO N° 30.553 DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

Designa servidor para exercer a Funcgao
Gratificada - FG 03 - Direcao e Chefia
de Setor e Servico, de que trata a Lei
Complementar n° 144, de 17 de julho de 202
3 :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, Decreta:

Art. 1° - Fica designada a servidora Bianca Bosi
Zanotelli - Matricula 110609 para exercer a
Funcdo Gratificada - FG 03 - Direcao e Chefia de Setor
e Servico, na Superintendéncia de Licenciamento
e Fiscalizagdo Urbana, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, de que
trata a Lei Complementar 144, de 17 de julho de
2023.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1488610

DECRETO N° 30.554 DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

Designa servidor para exercer a Funcgao
Gratificada - FG 03 - Direcdao e Chefia
de Setor e Servico, de que trata a Lei
Complementar n° 144, de 17 de julho de 202
3 :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, Decreta:

Art. 1° - Fica designado o servidor Fabricio
Torezani - Matricula 110737 para exercer a
Fungdo Gratificada - FG 03 - Direcao e Chefia de Setor
e Servico, na Superintendéncia de Meio Ambiente,
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da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Meio Ambiente, de que trata a Lei Complementar
144, de 17 de julho de 2023.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1488623

DECRETO N° 30.555 DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

Designa servidor para exercer a Funcgao
Gratificada - FG 03 - Direcdao e Chefia
de Setor e Servico, de que trata a Lei
Complementar n° 144, de 17 de julho de 202
3 :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, Decreta:

Art. 1° - Fica designada a servidora Eveline da

Silva Rodrigues - Matricula 37835 para exercer

a Funcao Gratificada - FG 03 - Diregao e Chefia de

Setor e Servico, na Superintendéncia Orcamentaria

e Financeira, da Secretaria Municipal de Educacao,

ge que trata a Lei Complementar 144, de 17 de julho
e 2023.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1488626

DECRETO N° 30.606, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

Torna sem efeito o Decreto n° 30.517, de 30 de
janeiro de 2025 :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, Decreta:

Art. 1° - Torna sem efeito o Decreto n® 30.517, de 30
de janeiro de 2025 que exonerou a servidora “Maria
Aparecida dos Santos Teixeira - Matricula
34088, ocupante do cargo efetivo de professor
MaRC3, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
em razdo da concessao de aposentadoria voluntaria”.

Art. 29 - Este ato entra em vigor na presente data.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 07 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 07 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489025

DECRETO N° 30.560, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025 .

Designa servidor para ocupar o cargo de
Coordenadora de Turno "A” - F.G.IV na EMEF
Heber Sérgio Martins :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
e tendo em vista o Decreto n.© 9.800, de 20 de
fevereiro de 2.003, que dispde sobre o Processo de
Eleicao de Dirigentes e Coordenadores Escolares dos
Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino de
Colatina e em conformidade com o que dispde a Lei
n° 6.355/2016 e atendendo solicitagdao contida no
processo n° 1860/2025, Decreta:

Art. 1° - Fica designada a servidora Drieli dos
Santos Fernandes - Matricula 039052 para
ocupar o cargo de Coordenador de Turno “A” - F.G.
IV, na EMEF Heber Sérgio Martins.

Art. 29 - Este ato entra em vigor na presente data.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489171

DECRETO N° 30.567, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

Faz cessar os efeitos do Decreto n° 30.384, de
15 dejaneirode 2025 :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais
e atendendo solicitacdo contida no processo n©
2082/2025, Decreta:

Art. 19 - Faz cessar os efeitos do Decreto n°© 30.384,
de 15 de janeiro de 2025, que designou a servidora
Rhayana Rodrigues Cardoso para exercer a
Funcao Gratificada - FG 03 - Direcdo e Chefia de
Setor e Servigo, na Coordenadoria de Unidade de
Saude, da Secretaria Municipal de Saude, de que
trata a Lei Complementar 144, de 17 de julho de
2023.
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Art. 2° - Este ato entra em vigor na presente data,
retroagindo seus efeitos a 31 de janeiro de 2025.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489175

DECRETO N° 30.600, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2025.

Nomeia Coordenador-CC-6, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social :
O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
tendo em vista o que dispde a Lei Complementar
n.0 128/2022 e atendendo solicitagcdao contida no
processo n° 1250/2025, Decreta:

Art. 1° - Fica nomeada Silvia Helena Merlo
Sfalsin para exercer, em comissdao, o0 cargo de
Coordenador-CC-6, da Prefeitura Municipal de
Colatina.

Art. 2° - A servidora exercerd suas atividades na
Coordenadoria do CERCRIA I e II, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° - A servidora, em posse deste decreto,
deverd comparecer a Secretaria Municipal de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas para posse e
posteriormente entrar em exercicio.

Paragrafo Unico - Fica expressamente vedado que
a data da posse e do exercicio sejam registrados em
data anterior a data de nomeacao. Em regra ocorre a
Nomeagao, Posse e Exercicio. E assim sendo, a data
da nomeacdo deve ser anterior ou igual a data da
posse, e esta anterior ou igual a data de exercicio.

Art. 4° - Este ato entra em vigor na presente data,
retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2025.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 06 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal
Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 06 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489178

DECRETO N° 30.556, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

Exonera Coordenador-CC-6, da Secretaria
Municipal de Educacao :
O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo
solicitacdo contida no processo n° 1.933/2025,

RESOLVE exonerar Serlaine Mair Lopes - Matricula
12997 do cargo de Coordenador-CC-6, localizada na
Coordenadoria de Licitacdao, Compras e Materiais, da
Secretaria Municipal de Educacao.

Este ato entra em vigor na presente data, retroagindo
seus efeitos a 30 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489257

DECRETO N° 30.557, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

Nomeia Coordenador-CC-6, da Secretaria
Municipal de Educacgao :
O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
tendo em vista o que dispde a Lei Complementar
n.0 128/2022 e atendendo solicitacdo contida no
processo n°® 1.933/2025, Decreta:

Art. 1° - Fica nomeada Serlaine Mair Lopes para
exercer, em comissao, o cargo de Coordenador-CC-6,
da Prefeitura Municipal de Colatina.

Art. 29 - A servidora exercera suas atividades na
Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 3° - A servidora, em posse deste decreto,
devera comparecer a Secretaria Municipal de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas para posse e
posteriormente entrar em exercicio.

Paragrafo Unico - Fica expressamente vedado que
a data da posse e do exercicio sejam registrados em
data anterior a data de nomeagao. Em regra ocorre a
Nomeacdo, Posse e Exercicio. E assim sendo, a data
da nomeacdo deve ser anterior ou igual a data da
posse, e esta anterior ou igual a data de exercicio.

Art. 4° - Este ato entra em vigor na presente data,
retroagindo seus efeitos a 31 de janeiro de 2025.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.
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Prefeito Municipal
Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489262

DECRETO N° 30.558, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025 .

Faz cessar os efeitos do Decreto n° 22.559, de
02 de janeirode 2019

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo
solicitacdo contida no processo n° 2.007/2025,
Decreta:

Art. 10 - Faz cessar os efeitos do Decreto n© 22.559,
de 02 de janeiro de 2019 que designou a servidora
Janes Pires da Luz Maciel - Matricula 056553
para ocupar o cargo de Coordenador de Turno “B”
- F.G. V, na EMEF Dr. Otavio Manhaes de Andrade.
Este ato entra em vigor na presente data, retroagindo
seus efeitos a 31 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489266

DECRETO N° 30.559, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

Designa servidor para ocupar o cargo de
Coordenadora de Turno "B”- F.G. V, na EMEF Dr
Otavio Manhdes de Andrade :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
e tendo em vista o Decreto n.°© 9.800, de 20 de
fevereiro de 2.003, que dispde sobre o Processo de
Eleicao de Dirigentes e Coordenadores Escolares dos
Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino de
Colatina e em conformidade com o que dispde a Lei
n° 6.355/2016 e atendendo solicitagdao contida no
processo n° 2007/2025, Decreta:

Art. 1° - Fica designada a servidora Gleisyelle
Cibien Corradini Donadia - Matricula 37495 para
ocupar o cargo de Coordenador de Turno “B” - F.G.
V, na EMEF Dr. Otavio Manh3es de Andrade.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na presente data.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489269

DECRETO N° 30.561, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

Faz cessar os efeitos do Decreto n° 25.101, de
03 defevereirode 2021 :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais
e atendendo solicitagdo contida no processo n°
1856/2025, Decreta:

Art. 1° - Faz cessar os efeitos do Decreto n° 25.101,
de 03 de fevereiro de 2021 que designou a servidora
Maria Lucinéa Cazelli Castro - Matricula 312924
para ocupar o cargo de Coordenador de Turno “A”,
no CEIM Carlos Roberto Menegatti.

Art. 29 - Este ato entra em vigor na presente data,
retroagindo seus efeitos a 31 de janeiro de 2025.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489272

DECRETO N° 30.562, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025 .

Designa servidor para ocupar o cargo de
Coordenadora de Turno “"A” - F.G.IV, no CEIM
Carlos Roberto Menegatti

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
e tendo em vista o Decreto n.° 9.800, de 20 de
fevereiro de 2.003, que dispde sobre o Processo de
Eleicdo de Dirigentes e Coordenadores Escolares dos
Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino de
Colatina e em conformidade com o que dispde a Lei
n° 6.355/2016 e atendendo solicitagdao contida no
processo n® 1856/2025, Decreta:

Art. 1° - Fica designada a servidora Marta Freire
da Silva - Matricula 333409 para ocupar o cargo
de Coordenador de Turno “A” - F.G. IV, no CEIM
Carlos Roberto Menegatti.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na presente data.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.
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Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489279

DECRETO N° 30.563, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

Faz cessar os efeitos do Decreto n° 27.762, de
10 de fevereirode 2023 :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais
e atendendo solicitagdo contida no processo n©
1862/2025, Decreta:

Art. 1° - Faz cessar os efeitos do Decreto n° 27.762,
de 10 de fevereiro de 2023 que designou a servidora
Ana Paula Ferreira Stocco - Matricula 038795
para ocupar o cargo de Diretor "B” - F.G.II, no CEIM
Professora Zita Botelho de Almeida.

Art. 29 - Este ato entra em vigor na presente data,
retroagindo seus efeitos a 31 de janeiro de 2025.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489286

DECRETO N° 30.564, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

Designa servidor para ocupar o cargo de Diretor
B - F.G. II, no CEIM Professora Zita Botelho de
Almeida

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
tendo em vista o Decreto n.°© 20.649, de 19 de
setembro de 2017, que dispde sobre o Processo
de Eleicao de Diretores e Coordenadores Escolares
dos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino
de Colatina e em conformidade com o que dispOe a
Lei n® 6.355/2016, atendendo solicitacdo contida no
processo n° 1862/2025, Decreta:

Art. 19 - Fica designada a servidora Fabiola Karla
Fachetti Cristo - Matricula 043128 para ocupar
o cargo de Diretor "B” - F.G.II, no CEIM Professora
Zita Botelho de Almeida.

Art. 29 - Este ato entra vigor na presente data.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 17 de
abril de 2024.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 17 de abril de 2024.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489291

Decreto N° 0030604/2025 - 07 de fevereiro
de 2025

O Prefeito Municipal de COLATINA, no Estado
do ESPIRITO SANTO, usando de atributos legais
que lhe s3do conferidos através da Lei N°
0007296/2024 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
algumas classificacoes das despesas, quanto a
sua

natureza.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no
valor de R$ 724.428,11 (setecentos e vinte e quatro
mil quatrocentos e vinte e oito reais e onze centavos
), para reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

Artigo 20 - Os recursos a serem utilizados para
atender ao que dispde o artigo anterior é proveniente
de:

EXCESSO DE ARRECADACAO nos termos de que
disde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, inciso II, da Lei
Federal n© 4.320,64, conforme segue:

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

COLATINA, 07 de FEVEREIRO de 2025
RENZO DE VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto N° 0030604/2025 - 07 de fevereiro
de 2025

ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducgdo
ORGAO:
SAUDE i
UNIDADE ORCAMENTARIA:
DE ATENCAO ESPECIALIZADA

130 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
003 - SERVICOS
ACAO:2.113 - AMPLIACAO E MANUTENGAO DA
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

160500000000
0,00

33504300000724.428,11
Total por Agao 724.428,11 0,00

Total por Unidade 724.428,11 0,00

Total por Orgdo  724.428,11 0,00
Total da Movimentacao 724.428,11 0,00
RENZO DE VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489293
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DECRETO N° 30.565, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

Faz cessar os efeitos do Decreto n° 29.266, de
14 de junho de 2024 :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais
e atendendo solicitagdo contida no processo n©
1858/2025, Decreta:

Art. 1° - Faz cessar os efeitos do Decreto n©
29.266, de 14 de junho de 2024 que designou a
servidora Regiane Candido Pereira Vasconcelos
- Matricula 039089 para ocupar o cargo de
Coordenador de Turno “A” - F.G. IV, na EMEIEFTI
Oséas Rangel de Amorim.

Art. 29 - Este ato entra em vigor na presente data,
retroagindo seus efeitos a 31 de janeiro de 2025.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489294

Decreto N° 0030607/2025 - 07 de fevereiro
de 2025

Suplementacao de Dotacoes Orcamentarias

O Prefeito Municipal de COLATINA, no Estado
do ESPIRITO SANTO, usando de atributos legais
que lhe s3do conferidos através da Lei N°
0007279/2024 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
algumas classificacoes das despesas, quanto a
sua

natureza.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no
valor de R$ 21.600,00 (vinte e um mil seiscentos
reais ), para reforco das seguintes dotacdes
orcamentarias:

Artigo 2° - Os recursos a serem utilizados para
atender ao que dispde o artigo anterior é proveniente
de: R

ANULACAO nos termos de que disbe o Art. 43,

Paragrafo Primeiro, inciso III, da Lei Federal n°
4.320,64,

conforme segue:

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicagao.

COLATINA, 07 de FEVEREIRO de 2025
RENZO DE VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL

Decreto N° 0030607/2025 - 07 de fevereiro
de 2025

ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducdo
()RGRO: 130 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA 006 -
ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

ACAO 2.106 - AMPLIACAO E MANUTENCAO

DAS ACOES DO PROGRAMA DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

150000159999 339030000000 , 0 O
21.600,00

150000159999 3390320000021.600,00
0,00

Total por Agao 21.600,00 21.600,00
Total por Unidade 21.600,00 21.600,00
Total por érgéio 21.600,00 21.600,00
Total da Movimentagao 21.600, 00

21.600,00
RENZO DE VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489297

DECRETO N° 30.566, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025 .

Designa servidor para ocupar o cargo de
Coordenadora de Turno "A” - F.G.IV na EMEF
Heber Sérgio Martins :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigcbes legais,
e tendo em vista o Decreto n.° 9.800, de 20 de
fevereiro de 2.003, que dispde sobre o Processo de
Eleicdo de Dirigentes e Coordenadores Escolares dos
Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino de
Colatina e em conformidade com o que dispde a Lei
n° 6.355/2016 e atendendo solicitagdao contida no
processo n° 1858/2025, Decreta:

Art. 1° - Fica designada a servidora Regiane
Candido Pereira Vasconcelos - Matricula
039089 para ocupar o cargo de Coordenador de
Turno “A” - F.G. IV, na EMEF Heber Sérgio Martins.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na presente data.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 03 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 03 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489299
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Decreto N° 0030608/2025 -
de 2025

07 de fevereiro

Suplementacao de Dotacdées Orcamentarias

O Prefeito Municipal de COLATINA, no Estado
do ESPIRITO SANTO, usando de atributos legais
que lhe s3do conferidos através da Lei N°
0007296/2024 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
algumas classificacoes das despesas, quanto a
sua

natureza.

DECRETA:

Artigo 10 - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no
valor de R$ 40.167,40 (quarenta mil cento e
sessenta e sete reais e quarenta centavos ), para
reforco das seguintes dotagdes orcamentarias:

Artigo 2° - Os recursos a serem utilizados para
atender ao que dispde o artigo anterior é proveniente
de:

SUPERAVIT FINANCEIRO nos termos de que dispde
o Art. 43, Paragrafo Primeiro, inciso I, da Lei Federal
n° 4.320,64, conforme segue:

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

COLATINA, 07 de FEVEREIRO de 2025
RENZO DE VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto N° 0030608/2025 - 07 de fevereiro

de 2025
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducgado
ORGAO: 110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO |

UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ACAO:2.079 - PROMOCAO E REALIZACAO
DE EVENTOS CULTURAIS, ARTISTICOS E
COMEMORATIVOS

27190000000 33903100000 40.167,40 0,00

Total por Acao
Total por Unidade

40.167,40 0,00
40.167,40 0,00

Total por Orgdo 40.167,40 0,00
Total da Movimentacao 40.167,40 0,00
RENZO DE VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489300

Decreto N° 0030609/2025 - 07 de fevereiro

de 2025
Suplementacao de Dotacées Orcamentarias

O Prefeito Municipal de COLATINA, no Estado
do ESPIRITO SANTO, usando de atributos legais
que lhe sao conferidos através da Lei N°
0007296/2024 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
algumas classificacoes das despesas, quanto a
sua

natureza.

DECRETA:

Artigo 10 - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no
valor de R$ 277.395,00 (duzentos e setenta e sete
mil

trezentos e noventa e cinco reais ), para reforgo das
seguintes dotacGes orgamentarias:

Artigo 2° - Os recursos a serem utilizados para
atender ao que disp0e o artigo anterior é proveniente
de:

ANULACAO nos termos de que dispdoe o Art. 43,
Paragrafo Primeiro, inciso III, da Lei Federal n°
4.320,64,

conforme segue:

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

COLATINA, 07 de FEVEREIRO de 2025
RENZO DE VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto N° 0030609/2025 -
de 2025

07 de fevereiro

ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducado
ORGAO:_ 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

UNIDADE ORCAMENTARIA 002

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO/
EDUCACAO BASICA

ACAO:2.042 - FORNECIMENTO DE AUXILIO
TRANSPORTE E BENEFICIOS TRABALHISTAS AOS
SERVIDORES DE APOIO AO ENSINO

150000259999
0,00

33904900000129.000,00

Total por Agao 129.000,00 0,00

ACAO 2.051 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
INSTALAGCOES, EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE
APOIO AO ENS. FUNDAMENTAL

150000259999 33913900000133.000,00
0,00

150000259999 339030000000 , O O
133.000,00

Total por Agao 133.000,00 133.000,00
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ACAO:2.060 - FORNECIMENTO DE AUXILIO
TRANSPORTE E BENEFICIOS TRABALHISTAS AOS
SERVIDORES DA EDUCACAOQ INFANTIL

150000259999
129.000,00

339049000000 , O O

Total por Acao 0,00 129.000,00

Total por Unidade
262.000,00

262.000,00

Total por Orgdo  262.000,00 262.000,00
ORGAO: 120 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

UNIDADE ORCAMENTI’\RIA: 001 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

ACAO:2.090, - REALIZACAO, PROMOCAO _ E
PARTICIPACAO EM EVENTOS E COMPETICOES
ESPORTIVAS
150000000001
0,00

3390390000012.376,00

Total por Agao 12.376,00 0,00

ACAO:2.093 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

150000000001 339039000000 , O O
12.376,00

Total por Agao 0,00 12.376,00

Total por Unidade 12.376,00
12.376,00

Total por Orgdo 12.376,00 12.376,00

ORGAO: 150 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

A(}AO 1.040 - ABERTURA, REABERTURA, DRENAGEM
E PAVIMENTAGCAO DE VIAS URBANAS
150000000001 449051000000,00 3.019,00
Total por Agao 0,00 3.019,00

ACAO:2.214 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS

150000000001 339014000003.019,00
0,00

Total por Agao 3.019,00 0,00

Total por Unidade 3.019,00
3.019,00

Total por Orgdo  3.019,00 3.019,00

Total da Movimentacao
277.395,00

277.395,00

RENZO DE VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489305

Decreto N° 0030611/2025 - 07 de fevereiro

de 2025
Suplementacao de Dotacoes Orcamentarias

O Prefeito Municipal de COLATINA, no Estado
do ESPIRITO SANTO, usando de atributos legais
que lhe sdo conferidos através da Lei N°
0007296/2024 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
algumas classificacoes das despesas, quanto a
sua

natureza.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no
valor de R$ 1.784.900,00 (um milhao setecentos e
oitenta e quatro mil novecentos reais ), para reforgo
das seguintes dotagdes orcamentarias:

Artigo 2° - Os recursos a serem utilizados para
atender ao que disp0e o artigo anterior é proveniente
de:

ANULACAO nos termos de que dispde o Art. 43,
Paragrafo Primeiro, inciso III, da Lei Federal n°
4.320,64,

conforme segue:

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

COLATINA, 07 de FEVEREIRO de 2025
RENZO DE VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto N° 0030611/2025 -
de 2025

07 de fevereiro

ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducgado
ORGAO: 200 - SERVICO COLATINENSE DE
SANEAMENTO AMBIENTAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - SERVICO
COLATINENSE DE SANEAMENTO AMBIENTAL
AGA0:0.009 - CUMPRIMENTO DE CONVENIO
RELATIVO AO CONTRATO PMC X BID

150100000010
1.784.900,00

339193000000 , O O

Total por Agao 0,00 1.784.900,00

ACAO:1.053 - AMPLIACAO, REFORMA E
REAPARELHAMENTO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO
SANITARIO

150100000010 4490520000014.900,00
0,00

Total por Agao 14.900,00 0,00
ACAO0:2.175 - OPERACAO E MANUTENCAO DE
AREAS VERDES
150100000010
0,00

339034000001.500.000,00
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150100000010
0,00

33903900000270.000,00

Total por Agao
Total por Unidade
1.784.900,00

1.770.000,00 0,00
1.784.900,00

Total por Orgdo
1.784.900,00

1.784.900,00

Total da Movimentagao
1.784.900,00

1.784.900,00

RENZO DE VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489309

DECRETO N° 30.613, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

Nomeia Coordenador-CC-6, da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer ;

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado Heraldo da Silva Lucci para
exercer, em comissdo, o cargo de Coordenador-CC-6,
da Prefeitura Municipal de Colatina.

Art. 2° - O servidor exercerad suas atividades na
Coordenadoria de Esporte Amador, da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 3° - O servidor, em posse deste decreto,
devera comparecer a Secretaria Municipal de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas para posse e
posteriormente entrar em exercicio.

Paragrafo Unico - Fica expressamente vedado que
a data da posse e do exercicio sejam registrados em
data anterior a data de nomeacao. Em regra ocorre a
Nomeacdo, Posse e Exercicio. E assim sendo, a data
da nomeacgdo deve ser anterior ou igual a data da
posse, e esta anterior ou igual a data de exercicio.

Art. 490 - Este ato entra em vigor na presente data.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 07 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal
Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 07 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo
Protocolo 1489371

Decreto N° 0030610/2025 -
de 2025

07 de fevereiro

Suplementacao de Dotacdées Orcamentarias

O Prefeito Municipal de COLATINA, no Estado
do ESPIRITO SANTO, usando de atributos legais
que lhe s3do conferidos através da Lei N°
0007279/2024 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
algumas classificacoes das despesas, quanto a
sua

natureza.

DECRETA:

Artigo 10 - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no
valor de R$ 481.395,00 (quatrocentos e oitenta
eum

mil trezentos e noventa e cinco reais ), para reforgo
das seguintes dotacdes orcamentarias:

Artigo 2° - Os recursos a serem utilizados para
atender ao que disp0e o artigo anterior é proveniente
de:

ANULACAO nos termos de que dispde o Art. 43,
Paragrafo Primeiro, inciso III, da Lei Federal n°
4.320,64,

conforme segue:

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

COLATINA, 07 de FEVEREIRO de 2025
RENZO DE VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto N° 0030610/2025 -
de 2025

07 de fevereiro

ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducgao
ORGAO: 120 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER i

UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

ACAO0:2.093 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

150000000001 33903900000 0,00 50,00
150000000001 33904000000 50,00 0,00

Total por Agao
Total por Unidade

50,00 50,00
50,00 50,00
Total por Orgdo 50,00 50,00

ORGAO: 150 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

UNIDADE ORCAMENTARIA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ACAO:2.214 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS

001 -

150000000001 339014000001.345,00
0,00

150000000001 339036000000,00 1.345,00
Total por Agao 1.345,00 1.345,00
Total por Unidade 1.345,00

1.345,00
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Total por Orgdo  1.345,00 1.345,00
ORGAO: 210 - SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 -

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ACAO0:2.192 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA

150000000001 319011000000 , 0 O
480.000,00

150000000001 31909600000480.000,00
0,00

480.000,00 480.000,00
480.000,00

Total por Agao
Total por Unidade
480.000,00

Total por Orgdo 480.000,00 480.000,00

Total da Movimentagcao 4 8 1.
481.395,00

395,00

RENZO DE VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489389

DECRETO N° 30.614, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

Nomeia Assistente Técnico-CC-7, da Secretaria
Municipal de Saude ;

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, Decreta:

Art. 1° - Fica nomeada Larissa Finco Pereira
para exercer, em comissdo, o cargo de Assistente
Técnico-CC-7, da Prefeitura Municipal de Colatina.

Art. 2° - A servidora exercerd suas atividades na
Superintendéncia Administrativa, da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 3° - A servidora, em posse deste decreto,
deverd comparecer a Secretaria Municipal de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas para posse e
posteriormente entrar em exercicio.

Paragrafo Unico - Fica expressamente vedado que
a data da posse e do exercicio sejam registrados em
data anterior a data de nomeacao. Em regra ocorre a
Nomeacao, Posse e Exercicio. E assim sendo, a data
da nomeacdo deve ser anterior ou igual a data da
posse, e esta anterior ou igual a data de exercicio.

Art. 4° - Este ato entra em vigor na presente data.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 07 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal
Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 07 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo
Protocolo 1489399

DECRETO N° 30.615, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025.

Torna sem efeito o Decreto n° 30.071, de 03 de
janeiro de 2025 :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, Decreta:

Art. 1° - Torna sem efeito o Decreto n° 30.071, de
03 de janeiro de 2025 que nomeou Kézia Prata
Calixto para exercer, em comissdo, o cargo de
Coordenador-CC-6, da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 29 - Este ato entra em vigor na presente data.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 07 de
fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 07 de fevereiro de 2025.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 1489414

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 AO
CONTRATO N° 002-OBR/2024.

ID CIDADES:
2023.019E0700001.01.0068
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLATINA.

MARRUA SERVIGOS E COMERCIO LTDA
OBJETO: O presente termo tem por finalidade
ADITAR o contrato N° 002-OBR/2024 financeiramente
e no que se refere aos prazos de execugdao em
60 (sessenta) dias e vigéncia contratual em 90
(noventa).

VALOR GLOBAL: Para efeito desta prorrogacao nao
houve valor acrescido.

DATA DA ASSINATURA: 20 de janeiro de 2025.

Nilo André Locatelli de Oliveira
Secretario Municipal de Obras
Protocolo 1488664

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 03 AO N°
026-OBR/2023.

ID CIDADES:

2023.019E0700001.01.0041

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLATINA,,
CONTRATADA: DOMINUS CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA.

OBJETO: O presente termo tem por finalidade
ADITAR o contrato n® 026-OBR/2023 no que se
refere ao prazo de vigéncia contratual por mais 120
(cento e vinte) dias.

VALOR GLOBAL: Para efeito desta prorrogacao nao
houve valor acrescido.

DATA DA ASSINATURA: 02 de

janeiro de 2025.

Nilo André Locatelli de Oliveira
Secretario Municipal de Obras
Protocolo 1488667
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA/ES
RESUMQ
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 06/2025

PARTES: MUNICIPIO DE COLATINA E MUNICIPIO
DE ARACRUZ

OBJETO: CESSAO DA SERVIDORA JANAINA DE
ANGELI, OCUPANTE DO CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO PERTENCENTE AO QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE COLATINA, A
QUAL PRESTARA SERVICOS JUNTO AO MUNICIPIO
DE ARACRUZ.

VIGENCIA: 01 DE FEVEREIRO DE 2025 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2028.

COLATINA-ES, 06 DE FEVEREIRO DE 2025.
RENZO VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL DE COLATINA
Protocolo 1488421

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA/ES
RESUMO
TERMO DE CONVENIO DE PERMUTA N° 08/2024

CEDENTE; MUNICIiPIO DE MARILANDIA
CESSIONARIO: MUNICIPIO DE COLATINA

OBJETO: TERMO DE CONVENIO DE PERMUTA N©
08/2024, O QUAL POSSUI COMO OBJETO A PERMUTA
DA SERVIDORA GLEICY KELLY CASTRO DOS
SANTOS PEDRONI, PERTENCENTE AO QUADRO
DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE COLATINA E
A SERVIDORA RENARA MARCHI, PERTENCENTE
AO QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
MARILANDIA.

VIGENCIA: 01 DE FEVEREIRO DE 2024 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2028.

COLATINA-ES, 07 DE FEVEREIRO DE 2025.
RENZO VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL DE COLATINA
Protocolo 1488914

Conceicao da Barra

Prefeitura Municipal De Conceicdao Da Barra
Resumo De Contrato N° 035/2025.

Proc.: N° 945/2025.

Inexigivel de Licitacdo, conforme Artigo 74, II
da Lei n° 14.133/2021 e suas alteracoes.
Contratante: Prefeit. Munic. de Conc. da Barra e
Secret. Munic. de Turismo.

Contratada: JOSE MARTINS ALVES JUNIOR MEI,
CNPJ/MF n© 18.428.488/0001-18, O valor total do
presente contrato é de R$ 4.000,00 (Quatro Mil

Reais). Sendo valor por apresentacdao R$ 2.000,00
(Dois Mil Reais).

Objeto: Prestacdo de Servicos Artisticos, com a
obrigacdo de Show Musical com duragédo em média
de 02 horas da atragdao musical regional "BANDA
JR. BOCCA”, conforme abaixo descriminado, que
se realizara nos dias 24 e 25 de Janeiro 2025, no
Municipio de Conceigdo da Barra-ES, para a realizagdo
do evento denominado “Temporada de Verdo 2025".
Da Dotagcdao Orgcamentaria: 20.02.00 Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo

20.02.10 Gestdo Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

Classificacdo Funcional: 13.695.0017.2.0118
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.23

Recurso: 1.500.0000.0000

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2025

Assinatura: Conceicdo da Barra-ES, 24 de Janeiro
de 2025.

José Erivan Tavares de Moraes
Prefeito
Protocolo 1488430

Prefeitura Municipal De Conceicao Da Barra
Resumo De Contrato de N° 036/2025.

Proc.: N° 968/2025.

Inexigivel de Licitacdo, conforme Artigo 74, 11
da Lei n° 14.133/2021 e suas alteracoes.
Contratante: Prefeit. Munic. de Conc. da Barra e
Secret. Munic. de Turismo.

Contratada: CLAUDIO JESUS DO NASCIMENTO-
-Claudinho Nascimento Produgdes

CNPJ/MF n© 32.349.259/0001-39, O valor total do
presente contrato é de R$ 4.500,00 (Quatro Mil e
Quinhentos Reais).

Objeto: Prestacdo de Servicos Artisticos, com a
obrigacdo de Show Musical com duragdo em média
de 02 horas da atragdo musical regional "BANDA
CLAUDINHO NASCIMENTO ELETRICO”, conforme
abaixo descriminado, que se realizara no dia 25
de Janeiro 2025, no Municipio de Conceicdo da
Barra-ES, para a realizacdo do evento denominado
“Temporada de Verao 2025".

Da Dotagdao Orgcamentaria: 20.02.00 Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo

20.02.10 Gestdo Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

Classificacdo Funcional: 13.695.0017.2.0118
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.23

Recurso: 1.500.0000.0000

Vigéncia: 31 de dezembro de 2025.

Assinatura: Conceicdo da Barra-ES, 24 de Janeiro
de 2025.

José Erivan Tavares de Moraes
Prefeito
Protocolo 1488432

Prefeitura Municipal De Conceicao Da Barra
Resumo De Contrato de N° 037/2025.

Proc.: N° 721/2025.

Inexigivel de Licitagcdao, conforme Artigo 74, 1II
da Lei n° 14.133/2021 e suas alteracoes.
Contratante: Prefeit. Munic. de Conc. da Barra e
Secret. Munic. de Turismo.

Contratada: F C D HUPP VINIL E CULTURA
PRODUCOES - ME

CNPJ/MF sob o n© 19.399.012/0001-69, O valor
total (;Io presente contrato é de R$ 10.00,00 (Dez Mil
Reais).
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Objeto: Prestacdo de Servicos Artisticos, com a
obrigacdo de Show Musical com duracdo em média
de 02 horas da atragdo musical regional “"BANDA
FOGUMANO”, conforme abaixo descriminado, que se
realizara nos dias 24 de Janeiro 2025, no Municipio
de Conceicao da Barra-ES, para a realizacdo do
evento denominado “Temporada de Verdo 2025”.
Da Dotagdo Orgcamentaria: 20.02.00 Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo

20.02.10 Gestdo Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

Classificacdao Funcional: 13.695.0017.2.0118
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.23

Recurso: 1.500.0000.0000

Vigéncia: 31 de dezembro de 2025.

Assinatura: Conceicao da Barra-ES, 24 de Janeiro
de 2025.

José Erivan Tavares de Moraes
Prefeito
Protocolo 1488433

a obrigacdo de Show Musical com duragdao em
média de 02 horas da atracdo musical regional
“"BANDA ZE NETO VOZ E VIOLAQO", conforme abaixo
descriminado, que se realizara no dia 25 de Janeiro
2025, no Municipio de Conceicdo da Barra-ES, para
a realizacdo do evento denominado “Temporada de
Verao 2025”.

Da Dotagdo Orcamentaria: 20.02.00 Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo

20.02.10 Gestdo Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

Classificacdao Funcional: 13.695.0017.2.0118
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.23

Recurso: 1.500.0000.0000

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2025.

Assinatura: Conceicao da Barra-ES, 24 de Janeiro
de 2025.

José Erivan Tavares de Moraes
Prefeito
Protocolo 1488451

Prefeitura Municipal De Conceicao Da Barra
Resumo De Contrato de N° 038/2025.

Proc.: N° 701/2025.

Inexigivel de Licitagao, conforme Artigo 74, II
da Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracoes.
Contratante: Prefeit. Munic. de Conc. da Barra e
Secret. Munic. de Turismo.

Contratada: CARLOS ALEXANDRE LIMA DA SILVA
SERVICOS LTDA

CNPJ/MF sob o0 n® 29.560.389/0001-01, O valor total
do presente contrato é de R$ R$ 4.000,00 (Quatro
Mil Reais). Sendo o valor por cada apresentagdao R$
2.000,00 (Dois Mil Reais).

Objeto: Prestacdo de Servicos Artisticos, com a
obrigagcdo de Show Musical com duragdo em média
de 02 horas da atragdo musical regional “"BANDA
ALEXANDRE SHOW”, conforme abaixo descriminado,
que se realizard nos dias 24 e 25 de Janeiro 2025,
no Municipio de Conceicdo da Barra-ES, para a
realizacdo do evento denominado “Temporada de
Verdo 2025".

Da Dotagdo Orgcamentaria: 20.02.00 Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo

20.02.10 Gestdo Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

Classificacdo Funcional: 13.695.0017.2.0118
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.23

Recurso: 1.500.0000.0000

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2025.

Assinatura: Conceicdo da Barra-ES, 24 de Janeiro
de 2025.

José Erivan Tavares de Moraes
Prefeito
Protocolo 1488439

Prefeitura Municipal De Conceigcdao Da Barra
Resumo De Contrato de N° 039/2025.

Proc.: N° 722/2025.

Inexigivel de Licitacdo, conforme Artigo 74, II
da Lei n° 14.133/2021 e suas alteracoes.
Contratante: Prefeit. Munic. de Conc. da Barra e
Secret. Munic. de Turismo.

Contratada: VALDIRENE DOS SANTOS - AGITU'S
PRODUCOES ME

CNPJ/MF sob o0 n© 07.352.028/0001-37, O valor total
do presente contrato é de R$ R$ 1.500,00 (Hum Mil
Quinhentos Reais).

Objeto: Prestacdao de Servicos Artisticos, com

Prefeitura Municipal De Conceicao Da Barra
Resumo De Contrato de N° 040/2025.

Proc.: N° 723/2025.

Inexigivel de Licitagdao, conforme Artigo 74, 1II
da Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracoes.
Contratante: Prefeit. Munic. de Conc. da Barra e
Secret. Munic. de Turismo. N
Contratada: AGENDA PRODUCOES
LTDA

CNPJ/MF sob 0 n© 21.591.950/0001-08, O valor total
do presente contrato é de R$ R$ 70.000,00 (Setenta
Mil Reais).

Objeto: Prestacdo de Servicos Artisticos, com a
obrigacdo de Show Musical com duracdo em média
de 02 horas da atragcdao musical nacional "BANDA
ISRAEL SALAZAR”, conforme abaixo descriminado,
que se realizara no dia 01 de Fevereiro 2025, no
Municipio de Conceicdo da Barra-ES, para a realizagao
do evento denominado “Verao Jesus na Barra 2025”,
Da Dotacdo Orcamentaria: 20.02.00 Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo

20.02.10 Gestao Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

Classificacdao Funcional: 13.695.0017.2.0118
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.23

Recurso: 1.500.0000.0000

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2025.

Assinatura: Conceicdo da Barra-ES, 24 de Janeiro
de 2025.

E EVENTOS

José Erivan Tavares de Moraes
Prefeito
Protocolo 1488458

Prefeitura Municipal De Conceicao Da Barra
Resumo De Contrato de N° 041/2025.

Proc.: N° 677/2025.

Inexigivel de Licitagdao, conforme Artigo 74, II
da Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracoes.
Contratante: Prefeit. Munic. de Conc. da Barra e
Secret. Munic. de Turismo._

Contratada: DM PRODUCOES LTDA

CNPJ/MF sob 0 n©20.212.060/0001-85, O valor total
do presente contrato é de R$ 40.000,00 (Quarenta
Mil Reais).

Objeto: Prestacdo de Servigos Artisticos, com a
obrigacdo de Show Musical com duragdo em média
de 1 hora e 30 minutos da atracdo musical nacional
“"DELINO MARCAL & BANDA”, conforme abaixo
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descriminado, que se realizara no dia 31 de Janeiro
2025, no Municipio de Conceicdo da Barra-ES, para
a realizacao do evento denominado “Verao Jesus na
Barra 2025,

Da Dotagdo Orcamentaria: 20.02.00 Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo

20.02.10 Gestao Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

Classificagdao Funcional: 13.695.0017.2.0118
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.23

Recurso: 1.500.0000.0000

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2025.

Assinatura: Conceicdo da Barra-ES, 24 de Janeiro
de 2025.

José Erivan Tavares de Moraes
Prefeito
Protocolo 1488468

Termos

Conceicao do Castelo

Protocolo GED n°. 76/2025
DECISAO
Considerando a solicitagao da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, referente a contratagao
por inexigibilidade de licitagdo da empresa
SINDICATO RURAL DE CONCEICAO DO CASTELO,
portadora do CNPJ: 27.069.251/0001-89,para a
realizacdo da locagdo de um imdvel situado a Rua
Joaquim Cornélio Filho, n® 219, Centro, Conceigdo
do Castelo-ES para o funcionamento da extensdo
da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente (Setor PRONAF, Agricultura Familiar,
INCRA e ITR, Servico de Inspegao Municipal
(S.I.M.), Setor do Meio Ambiente, INCAPER e IDAF
para atendimento ao publico que necessita, no valor
de R$ 22.708,44(vinte e dois mil, setecentos e oito
reais e quarenta e quatro centavos) anual, sendo R$
1.892,37(mil oitocentos e noventa e dois reais
e trinta e sete centavos) mensais. Considerando
que a secretaria anexou aos autos todas
as documentagbes necessarias. Considerando o
parecer juridico acostado aos autos, bem como a
manifestacdo da Unidade Central de Controle Interno,
as quais opinam pela viabilidade de contratagao
direta via inexigibilidade. Considerando a indicagao
de Dotagcdo Orcamentaria, pelo Setor Contabil;
DECIDO pela contratagao direta por inexigibilidade
de licitagdo em questdo, com fulcro no artigo 74,
inciso V, da Lei 14,133/21.Encaminho os autos ao
setor de contratos para providéncias.
VALBER DE VARGAS FERREIRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1488880

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE
LOCACAO
N° 007/2025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Conceigao
do Castelo. CONTRATADA: CAXIAS CASTELENSE
CLUBE. OBJETO: Locacao de imédvel situado no
endereco Av. Harvey Vargas Grilo, n® 153, Centro,

Conceicao do Castelo, ES, Cep 29.370-000, para
abrigar as instalagdes do PROJETO SAPECA. VALOR:
R$ 41.800,00 (quarenta e um mil e oitocentos
reais). VIGENCIA: 07 de fevereiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:
014001 -Secretaria do Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social Ficha 020 Fonte de Recurso
150000000000 (Recurso Proprio) Elemento de
Despesa 3.3.90.39.00000(Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica). AMPARO LEGAL: Lei
Municipal 2.748/2024, protocolo GED n© 821/2025,
processo GED n° 665/2025 e Cddigo de Identificacdo
Cidades: 2025.021E0500002.10.0001. Conceicao do
Castelo, ES, 07 de fevereiro de 2025.
VALBER DE VARGAS FERREIRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1488934

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO
R N° 038/2024
REFERENCIA: Contratacao de empresa especializada
no fornecimento de licengas de uso de sistema de
gestdao de controle de producgao rural com foco na
estabilizacao da receita oriunda do ICMS e aumento
do indice de participacdo dos municipios -IPM.
CONTRATANTE: Municipio de Conceigdo do Castelo,
ES. CONTRATADA: APICE DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS LTDA. OBJETO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Contrato n® 38/2024 de 01 de fevereiro
de 2025 a 31 de julho de 2025. O valor do presente
termo aditivo é de R$ 31.8Q0,00 (trinta e um mil
e oitocentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
013001-Secretaria de Finangas, Ficha00034,
Fonte de Recurso 15000000000 (Recurso Proprio)
e Elemento de Despesa:3.3.90.39.00000 (Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica). AMPARO
LEGAL: PREGAO ELETRONICO N© 000065/2023,
processo GED n° 2047/2024, protocolo GED n°
1158/2025 e Cddigo de Identificagdo CidadES/
TCE-ES: 2023.021E0700001.01.0020. Conceigao do
Castelo, ES, 31 de janeiro de 2025.
VALBER DE VARGAS FERREIRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1488621

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO
R N°¢ 025/2022
REFERENCIA: Contratacao de Solucdo elaboracdo
e implantacdo do Projeto de Desenvolvimento
Econ6mico da Gestdo Tributaria Urbana e Territorial
do Municipio, integrado aos servicos prestados aos
contribuintes urbanos e rurais, bem como descrever
as especificacOes exigidas para que ela atenda sa-
tisfatoriamente as necessidades do Municipio de
Conceicdo do Castelo, ES. CONTRATANTE: Municipio
de Conceicao do Castelo, ES. CONTRATADA:
TECSYSTEM TECNOLOGIA EM SOFTWARE LTDA EPP.
OBJETO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Contrato n© 025/2022de 01 de fevereiro de 2025a 31
de dezembro de 2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:
013001-Secretaria Municipal de Finangas, ficha
034, fonte de recurso 150000000000 (Recurso
Proprio) e elemento de despesa3.3.90.39.00000
(Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica).
AMPARO LEGAL: Protocolo GED n° 1101/2025,
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processo GED n° 876/2025 e Cddigo de Identificagao
CidadES/TCE-ES: 2022.021E0700001.01.0001.
Conceicao do Castelo, ES, 31 de janeiro de 2025.
VALBER DE VARGAS FERREIRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1488870

EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO
R N° 030/2021
REFERENCIA: Licenga de uso mensal dos seguintes
sistemas de informacao: Sistema Integrado Gestdo
Tributaria; Sistema Integrado de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento; Sistema Integrado
de Compras, Licitacdes e Contratos; Sistema
Integrado de Almoxarifado; Sistema Integrado
de Controle de Bens Patrimoniais; Sistema
Integrado de Contabilidade Publica Eletr6nica;
Sistema Integrado de Frotas; Sistema de Nota
Fiscal Eletronica; Sistema Integrado de Portal
de Transparéncia; Servicos da Administracdo ao
Cidadao na Internet; Controle Interno e Auditoria;
Portal do Servidor; ISS Bancario; Domicilio Tributario
EletronicoeITBIOnline. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE CONCEICAO DO CASTELO, ES. CONTRATADA:
E&L PRODUCOESDE SOFTWARE LTDA. OBJETO:
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°®
030/2021de 01 de fevereiro de 2025a 12 de maio
de 2025. O valor global do presente aditivo é
R$ 177.508,98 (cento e setenta e sete mil,
quinhentos e oito reais € noventa e oito centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Ficha 020, fonte
de recurso 100100000000 (Recurso Proprio)
e elemento de despesa 3.3.90.39.00000 (Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica).Ficha 186,
fonte de recurso 150000150000(Recurso Proéprio)
e elemento de despesa 3.3.90.39.00000 (Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica).Ficha 186,
fonte de recurso 150000000000(Recurso Proprio)
e elemento de despesa 3.3.90.39.00000 (Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica). AMPARO
LEGAL: Protocolo GED n© 395/2025, processo GED
n°® 318/2025 e Coddigo de Identificacdo Cidades:
2021.021E0700001.01.0003. Conceicao do Castelo,
ES, 30 de janeiro de 2025.
VALBER DE VARGAS FERREIRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1488889

Decreto

Domingos Martins

DECRETO DE PESSOAL N° 286/2025

EXONERA, DO CARGO EM COMISSAO DE CHEFE
DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, O SERVIDOR
HAYNNER CHRIST DA CONCEICAO.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerado, em 07 de fevereiro de

2025, o servidor Haynner Christ da Conceigao,
do cargo em comissao de Chefe de Gabinete

do Vice-Prefeito, lotado no ambito da Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 07 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488546

DECRETO DE PESSOAL N° 287/2025

NOMEIA LUCIO ANDRE AMORIM JUNIOR PARA O
CARGO DE MEDICO VETERINARIO, APROVADO
NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais,

- Considerando o resultado do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Domingos Martins - ES
- Edital n° 1/2023, homologado nos termos do
Decreto Normativo N° 4.571/2024, publicado em
04/04/2024;

- Considerando a classificacdo dos candidatos ao
cargo de Médico Veterinario.

DECRETA:

Art 1° Fica nomeado Licio André Amorim Janior,
para o cargo de Médico Veterinario, Carreira G,
Classe III, Nivel 1 do Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Domingos Martins, por
ter obtido aprovacao e classificacdo em 2° lugar, na
modalidade Ampla Concorréncia e no 1° lugar, na
modalidade Pretos ou Pardos, no Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Domingos Martins - Edital
N© 1/2023. |

Paragrafo Unico. Para efeitos da realizacdo do
Estagio Probatério fica o servidor lotado no &mbito
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
sujeito a observancia das Lei Complementar n©°
56/2022 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Domingos Martins e Lei Municipal
n°® 3.055/2022 - Plano de Carreira e Sistema de
Remuneragdo e Valorizacdao dos Servidores Publicos
da Prefeitura de Domingos Martins.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado.

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 07 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488548
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DECRETO DE PESSOAL N° 288/2025

NOMEIA DANIELLE SILVESTRE PARA O CARGO
DE ASSISTENTE SOCIAL, APROVADA NO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

- Considerando o resultado do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Domingos Martins - ES
- Edital n® 1/2023, homologado nos termos do
Decreto Normativo N°© 4.571/2024, publicado em
04/04/2024;

- Considerando a classificagcdo dos candidatos ao
cargo de Assistente Social;

- Considerando que Carolina Thomaz da Silva foi
nomeada para o cargo de Assistente Social, por meio
do Decreto de Pessoal n® 1216/2024 e ndo tomou
posse no prazo definido na legislagdo municipal em
vigor, tendo sua nomeacdao tornada sem efeito pelo
Decreto de Pessoal n© 1481/2024.

DECRETA:

Art 1° Fica nomeada Danielle Silvestre, para
o0 cargo de Assistente Social, Carreira F, Classe
ITI, Nivel 1 do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins, por
ter obtido aprovacdo e classificagao em 6° lugar,
na modalidade Ampla Concorréncia, no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Domingos Martins
- Edital N© 1/2023.

Paragrafo Unico. Para efeitos da realizacdo do
Estagio Probatorio fica a servidora lotada no @mbito
da Secretaria Municipal de Educacdo, sujeita a
observancia das Lei Complementar n® 56/2022 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Domingos Martins e Lei Municipal n° 3.055/2022
- Plano de Carreira e Sistema de Remuneracdo e
Valorizacao dos Servidores Publicos da Prefeitura de
Domingos Martins.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 07 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488550

DECRETO DE PESSOAL N° 289/2025

NOMEIA DELIO SANTANA RESSURREICAO
PARA O CARGO DE CONTADOR, APROVADO NO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

- Considerando o resultado do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Domingos Martins - ES
- Edital n° 1/2023, homologado nos termos do
Decreto Normativo N© 4.571/2024, publicado em

04/04/2024;

- Considerando a classificagcdo dos candidatos ao
cargo de Contador;

- Considerando que Claudemir Barbosa Scopel
nomeado para o cargo efetivo de Contador por
meio do Decreto de Pessoal n® 1210/2024, solicitou
sua exoneracao, conforme Decreto de Pessoal n°
278/2025.

DECRETA:

Art 1° Fica nomeado Delio Santana Ressurreicao,
para o cargo de Contador, Carreira F, Classe III,
Nivel 1 do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins, por
ter obtido aprovacdo e classificacdo em 2° lugar,
na modalidade Ampla Concorréncia, no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Domingos Martins
- Edital N© 1/2023.

Paragrafo Unico. Para efeitos da realizacdo do
Estagio Probatédrio fica o servidor lotado no é@mbito
da Secretaria Municipal da Fazenda, sujeito a
observancia das Lei Complementar n® 56/2022 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Domingos Martins e Lei Municipal n° 3.055/2022
- Plano de Carreira e Sistema de Remuneragao e
Valorizacdo dos Servidores Publicos da Prefeitura de
Domingos Martins.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 07 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488577

DECRETO DE PESSOAL N° 244/2025

EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO EM COMISSAO
DE CHEFE DE EQUIPE, O SERVIDOR ALCENI DA
PENHA KAUFFMAM.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

- Considerando os termos do requerimento firmado
pelo servidor Alceni da Penha Kauffmam, protocolado
sob n© 788/2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, em 03 de
fevereiro de 2025, o servidor Alceni da Penha
Kauffmam, do cargo em comissao de Chefe de
Equipe, lotado no ambito da Secretaria Municipal de
Interior e Transporte.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura.
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Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 31 de janeiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488556

DECRETO DE PESSOAL N° 250/2025

NOMEIA NO CARGO EM COMISSAO DE GERENTE
DE ESPORTE A SERVIDORA SILVANA VORPAGEL
KIEFER.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais, e,

- Considerando os termos da CI/ PMDM/ SECESP N°
014/2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Silvana Vorpagel Kiefer
para exercer o Cargo em Comissdo de Gerente
de Esporte, constante no Quadro de Cargos
de Provimento em Comissdo - Anexo II a Lei
Complementar n°® 062/2023, Referéncia CC - 2,
lotada no ambito da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer, a partir de 03 de fevereiro de 2025.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.

EDUARDO JOSE RAMOS
Prefeito
Protocolo 1488618

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 027/2025

DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS
MARTINS

O Prefeito de Domingos Martins/ES, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do Concurso Publico
n® 01/2023 e Decreto Normativo n.° 4.571/2024
que homologou o resultado final do Concurso
Publico, CONVOCA os candidatgs nomeados para os
cargos 'de MEDICO VETERINARIO, ASSISTENTE
SOCIAL E CONTADOR, para apresentagao prévia
de documentos para posse, retirada de guia para
realizacdo de exames admissionais, e definicdao
de local de trabalho de acordo com as seguintes
orientacdes:

1 - LOCAL, DATAE HORARIO

1.1. Ficam convocados os candidatos nomeados pelos
Decretos de Pessoal especificadgs no Anexo I para os
cargos de MEDICO VETERINARIO, ASSISTENTE
SOCIAL E CONTADOR, para apresentagdo prévia

de documentacgdo obrigatdria para posse e retirada
de guia de exames admissionais

Dia: 14 de fevereiro de 2025.

Horario: 08 horas e 30 minutos

Local: Prefeitura Municipal de Domingos Martins,
localizada na Rua Bernardino Monteiro, N© 22, Centro
- Domingos Martins.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. No dia e horario citado no item 1.1 os candidatos
convocados por este Edital deverdo apresentar TODA
a documentacao listada abaixo, obrigatdria para a
POSSE.

a) Copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da
Certiddo de Casamento;

b) cépia simples do Documento de Identidade;

c) cépia simples do CPF. Nao havendo documento
especifico do CPF, sera aceita como comprovagao o
numero do CPF inserido no Documento de Identidade.
d) certidao original de quitacdo com a Justica Eleitoral
emitido pelo endereco eletrénico Tribunal Regional
Eleitoral, bem como a validacao da mesma;

e) copia do certificado de quitacdo com o servico
militar para o candidato do sexo masculino (certificado
de reservista);

f) atestado de antecedentes criminais emitido pela
Policia Civil, bem como a validacao da mesma -
disponivel em:
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/
pesquisaantecedentes.jsf

g) cdpia simples do comprovante de residéncia
(atual), emitido em nome do candidato. Serd
aceito, ainda, comprovante de residéncia em nome
de parentes desde que comprovado através da
documentacdao pessoal; ou em nome de terceiros,
desde que apresente o documento correlato.

h) cépia simples de inscrigdo no PIS/PASEP;

i) copia simples da certiddo de nascimento do(s)
filho(s) e CPF até 21 (vinte e um) anos, carteira de
vacinagdo para filho(s) menores de 7 (sete) anos,
comprovante de escolaridade para filhos maiores de
7 (sete) anos e menores de 17 (dezessete) anos.

j) 01 (uma) foto 3x4 recente;

k) copia simples de documento de Conclusdo do(s)
Curso(s) / Escolaridade exigido(s), conforme itens
2.6 e 2.7 do Edital de Concurso Publico N°
01/2023;

I) declaracdo de Qualificagdo Cadastral para o
E-social - disponivel em http://portal.esocial.gov.br/
institucional/consulta-qualificacao-cadastral

m) comprovacdo de possuir a nacionalidade
brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar aparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto
n°® 70.536/1972 e Art. 12 § 1° da Constituicdo
Federal/1988).

n) copia da ultima Declaragao do Imposto de Renda
e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil (incluindo o recibo de envio dos dados
a RFB), nos termos do art. 13 da Lei n® 8.429/1992
alterada pela Lei Federal n® 14230/2021. No caso
dos contribuintes isentos ou dispensados de realizar
a Declaragdao do Imposto de Renda, devera ser
preenchida e apresentada a Declaragdao de Isencgao
de Imposto de Renda.

0) cépia da carteira de trabalho;

p) declaracao de bens e valores;

q) declaragao de acumulo (ou nao) de cargo publico;
r) Carteira Nacional de Habilitagcao categoria “"B”, para
0s cargos em que sao exigidos conforme itens 2.6
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e 2.7 do Edital de Concurso Publico N° 01/2023.
s) registro no respectivo conselho profissional para
0S cargos em que sao exigidos, conforme itens 2.6
e 2.7 do Edital de Concurso Publico N° 01/2023.

2.2. Os documentos exigidos em cépia simples
devem ser entregues acompanhados dos
originais para conferéncia, que cabera ao agente
receptor, mediante a comparagao entre o original e a
copia, atestar a autenticidade.

2.3. E facultado ao candidato a apresentacdo das
copias autenticadas em cartdrio.

2.4. Solicita-se que os documentos sejam entregues
na ordem listada no item 2.1. deste Edital.

2.5 A documentagao apresentada pelo candidato é
condicdo para a posse no cargo efetivo para o qual
foi nomeado.

3. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

3.1. Os candidatos que apresentarem toda a
documentacao solicitada no item 2.1 deste Edital
receberdo a Autorizagdao para realizacao de exames
admissionais, visando a emissao do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), cujo agendamento sera
informado no momento de entrega da referida
Autorizacao.

3.2. Os exames admissionais e Atestado de Saude
Ocupacional seraorealizados pelaempresa contratada
pela Prefeitura Municipal de Domingos Martins:
MEDTRAB - Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda
- Grupo Innovar, localizada no endereco Av. Koehler,
n°15, Centro, Domingos Martins-ES.

4. DA DEFINIGCAO DO LOCAL DE TRABALHO
4.1. Nos termos do item 16.2 do Edital de Concurso
Publico, os candidatos nomeados serdo lotados de
acordo com a necessidade e critérios estabelecidos
pela Prefeitura Municipal, a quem compete a
designacao do local de trabalho e a data para o inicio
do exercicio.

5. DA POSSE

5.1. A investidura no cargo publico ocorrera com
a posse, complementando-se com o exercicio, e
atendera as disposicdes da Lei Complementar n°
056/2022.

5.2. No dia da posse o candidato devera apresentar
o Atestado de Saude Ocupacional, a fim de
complementar a documentagdo necessaria para a
posse, apresentada nos termos do item 2.1 deste
edital.

5.3 O candidato que tenha apresentado toda
a documentacdo solicitada no item 2.1 deste
Edital, e esteja apto mediante Atestado de Saulde
Ocupacional, devera comparecer para POSSE, até
o dia 05/03/2025, na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, localizada no
Prédio da Prefeitura Municipal de Domingos Martins,
na Rua Bernardino Monteiro, 22, Centro, no horario
de 08 as 11 horas e de 13 as 16 horas.

5.4 O prazo para posse é de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicacdo do ato de nomeacao.
5.4.1 A data da posse sera definida junto a Secretaria

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
por ocasiao da entrega da documentacdo.

5.5 Sera tornada sem efeito a nomeacdo quando a
posse ndo se verificar no prazo legal ou o interessado
nao preencher os requisitos da posse, nos termos do
§ 2° do Art. 20 da Lei Complementar n°® 056/2024.

6. EXERCICIO

6.1. Ede 15 (quinze) dias o prazo para o servidor
publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, quando devera iniciar suas atividades no seu
local de trabalho.

6.2. Ndo ocorrendo o exercicio no prazo previsto
em lei, o servidor publico serda exonerado, sendo
respeitado o devido processo legal e oportunizado o
contraditério e ampla defesa, termos do § 2° do Art.
23 da Lei Complementar n° 056/2024.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O candidato nomeado que por qualquer motivo
estiver impossibilitado de comparecer ao local, dia
e horario estabelecidos no item 1.1 deste edital,
podera fazé-lo por meio de Procurador, legalmente
constituido através de procuracdo com assinatura
reconhecida em Cartorio.

7.2. E facultado ao candidato requerer a
prorrogacao de posse nos termos do Art. 20 da
Lei Complementar n° 056/2024.

7.2.1 Sendo deferida a prorrogacao de posse,
o candidato devera comparecer na Secretaria
Municipal de Administracido e Recursos
Humanos até o dia 25 de marco de 2025 para
retirada de guia de exames médicos na Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, e
respectivo agendamento de exames e de atestado
de saude ocupacional.

7.2.2 Para tomar posse, o candidato deverd
apresentar toda a documentagao descrita no item
2.1 e o Atestado de Saude Ocupacional.

7.3. Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instrugbes contidas neste
edital e das demais regras do concurso.

7.4. A veracidade das informagoes prestadas sera de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagao do concurso.

7.5. Encontra-se disponivel no site da Prefeitura os
seguintes documentos:

a) Modelo de Declaragao de Isencdo de Imposto de
Renda

b) Modelo de Declaragao de bens e valores

c) Modelo de Declaragdo de aciumulo de cargo publico

7.8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Administracdao e
Recursos Humanos.
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Domingos Martins - ES, 07 de fevereiro de 2025.

EDUARDO JOSE RAMOS
Prefeito

PEDRO AGOSTINHO DA PENHA

Secretario Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos

ANEXO I - EDITAL DE CONVOCAGAO 027/2025
DO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023
RELAGCAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

1. CARGO: MEDICO VETERINARIO

N°DO NOME |CLASSIFICACAO MODALIDADE

DECRETO

287/2025 Lucio 2° lugar Ampla
André Concorréncia
Amorim | 1° jygar Pretos ou Pardos
Junior

2. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

N°DO NOME CLASSIFICACAO MODALIDADE
DECRETO
288/2025 Danielle | 6° lugar Ampla
Silvestre Concorréncia
3. CARGO: CONTADOR
N°DO NOME CLASSIFICACAO | MODALIDADE
DECRETO
289/2025 | Delio Santana |2° lugar Ampla
Ressurreigao Concorréncia

Protocolo 1488586

PORTARIA DE PESSOAL N° 139/2025

AUTORIZA ALEXANDRE VIEIRA SALES A
CONDUZIR VEICULO DE PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, e,

- considerando que a concessdo para dirigir sera
somente para atendimento as fungdes do cargo;

- considerando os termos da CI/ PMDM/SECINT/ N°
022/2025;

- considerando o disposto nos Arts. 67 e 68, Inc. VIII
da Lei Organica do Municipio de Domingos Martins.

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o servidor Alexandre Vieira
Sales - Operadorde Maquinas, portador da Carteira
Nacional de Habilitacdo Registro N°© 05829435892,
Categoria “AD”, valida até 05/04/2032, a conduzir
veiculo de propriedade do Municipio de Domingos
Martins-ES, conforme a categoria da CNH, pelo
periodo de 22 de janeiro a 30 de dezembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 22 de janeiro de 2025.

EDUARDO JOSE RAMOS
Prefeito

ADEMIRO DETTMANN
Secretario Municipal de Interior e Transporte

DECLARAGAO

Eu, Alexandre Vieira Sales, brasileiro, Carteira
Nacional de Habilitacdo Registro N°© 05829435892,
Categoria “AD”, valida até 05/04/2032, no cargo de
Operador de Maquina, declaro que aceito o encargo
de conduzir veiculo, de propriedade do Municipio de
Domingos Martins, conforme a categoria da CNH,
pelo periodo de 222 de janeiro a 31 de dezembro de
2025.

Domingos Martins - ES, 22 de janeiro de 2025.
ALEXANDRE VIEIRA SALES

OPERADOR DE MAQUINA
Protocolo 1488551

PORTARIA DE PESSOAL N° 305/2025

AUTORIZA MARIA DA PENHA QUINTEIRO
RIBEIRO MANSO A CONDUZIR VEICULO DE
PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE DOMINGOS
MARTINS.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando que a concessdo para dirigir sera
somente para atendimento as fungdes do cargo;

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECTUR/ N°
038/2025;

- considerando o disposto nos Arts. 67 e 68, Inc. VIII
da Lei Organica do Municipio de Domingos Martins.

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado a servidora Maria da Penha
Quinteiro Ribeiro Manso - Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, portadora da Nacional de
Habilitacdo Registro N© 03103415970, Categoria
“B”, valida até 15/01/2029, a conduzir veiculo de
propriedade do Municipio de Domingos Martins-ES,
conforme a categoria da CNH, pelo periodo de 03 de
fevereiro a 30 de dezembro de 2025.
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Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 31 de janeiro de 2025.

EDUARDO JOSE RAMOS
Prefeito

DECLARAGCAO

Eu, Maria da Penha Quinteiro Ribeiro Manso,
brasileiro, portadora da Carteira Nacional de
Habilitacdo Registro N© 03103415970, Categoria
“B”, valida até 15/01/2029, no cargo de Secretaria
Municipa de Cultura e Turismo, declaro que aceito
o encargo de conduzir veiculo, de propriedade do
Municipio de Domingos Martins, conforme a categoria
da CNH, pelo periodo de 7 janeiro a 31 de dezembro
de 2025.

Domingos Martins - ES, 31 de janeiro de 2025.

MARIA DA PENHA QUINTEIRO RIBEIRO MANSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

Protocolo 1488552

PORTARIA DE PESSOAL N° 306/2025

AUTORIZA ARMINDO KLITZKE A CONDUZIR
VEICULO DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE
DOMINGOS MARTINS.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- Considerando que a concessdo para dirigir sera
somente para atendimento as fungdes do cargo;

- Considerando os termos da CI/ PMDM/ SECTUR/ N°
037/2025;

- Considerando o disposto nos Arts. 67 e 68, Inc. VIII
da Lei Organica do Municipio de Domingos Martins.

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o servidor Armindo Klitzke
- Gerente de Cultura, portador da Carteira Nacional
de Habilitacdo Registro N°© 08799863376, Categoria
“B” valida até 10/11/2025, a conduzir veiculo de
propriedade do Municipio de Domingos Martins,
conforme a categoria da CNH, pelo periodo de 03 de
fevereiro a 10 de novembro de 2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.

EDUARDO JOSE RAMOS
PREFEITO

MARIA DA PENHA QUINTEIRO RIBEIRO MANSO
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

DECLARAGAO

Eu, Armindo Klitzke, brasileiro, portador da Carteira
Nacional de Habilitacao Registro N° 08799863376,
Categoria “B”, valida até 10/11/2025, no cargo de
Gerente de Cultura de Domingos Martins, declaro que
aceito o encargo de conduzir veiculo, de propriedade
do Municipio de Domingos Martins, conforme a
categoria da CNH, pelo periodo de 03 de fevereiro a
10 de novembro de 2025.

Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.
ARMINDO KLITZKE

GERENTE DE CULTURA
Protocolo 1488553
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PORTARIA DE PESSOAL N° 160/2025

CONCEDE LICENGCA POR GESTACAO A STEFANY
DUBBERSTEIN BRIERE - GERENTE DE
VIGILANCIA EM SAUDE.

O Prefeito de Domingos Martins, no Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenca por gestacdo, de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, no periodo
de 30 de dezembro de 2024 a 27 de junho de
2025, a Stefany Dubberstein Briere - Gerente
de Vigilancia em Saulde, lotada no ambito da
Secretaria Municipal de Saude - conforme pericia de
atestado homologado encaminhado pela empresa
Medtrab Medicina e Seguranga do Trabalho - LTDA -
ME - Grupo Innovar, nos termos do Art. 131 da Lei
Complementarn®056/2022 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Domingos Martins - ES.
Paragrafo Unico. Os primeiros 120 dias da licenga
por gestagdo serdo arcados pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) e os demais 60 dias pela
Prefeitura Municipal de Domingos Martins.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 30 de dezembro
de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 23 de janeiro de 2025.

EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488558

PORTARIA DE PESSOAL N° 308/2025

AUTORIZA FREDERICO SASSEMBURRG PEREIRA
A CONDUZIR VEICULO DE PROPRIEDADE DO
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MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- Considerando que a concessdao para dirigir serd
somente para atendimento as fungdes do cargo;

- Considerando os termos da CI/ PMDM/ SECDER/
N° 028/2025;

- Considerando o disposto nos Arts. 67 e 68, Inc. VIII
da Lei Organica do Municipio de Domingos Martins.

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o servidor Frederico
Sassemburg Pereira - Chefia do Servico de
Inspecao Municipal portador da Carteira Nacional
de Habilitagdo Registro N°© 07171901387, Categoria
“AB”, valida até 24/05/2033, a conduzir veiculo de
propriedade do Municipio de Domingos Martins,
conforme a categoria da CNH, pelo periodo de 05 de
fevereiro a 31 de dezembro de 2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.

EDUARDO JOSE RAMOS
PREFEITO

WASHINGTON HENRIQUE MACHADO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural

DECLARACGCAO

Eu, Frederico Sassemburg Pereira, brasileiro,
portador da Carteira Nacional de Habilitagao
Registro N° 07171901387, Categoria “AB”, valida
até 24/05/2033, no cargo de Chefia do Servico
de Inspecao Municipal de Domingos Martins,
declaro que aceito o encargo de conduzir veiculo,
de propriedade do Municipio de Domingos Martins,
conforme a categoria da CNH, pelo periodo de 05 de
fevereiro a 31 de dezembro de 2025.

Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.
FREDERICO SASSEMBURG PEREIRA

GERENTE DE AGROPECUARIA
Protocolo 1488561

PORTARIA DE PESSOAL N° 292/2025

AUTORIZA DISPENSA DO SERVICO, POR
MOTIVO DE,Z, CONVOCACAO DA JUSTICA
ELEITORAL, A SERVIDORA DEBORA RIBETT
MAGALHAES.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- considerando o requerimento encaminhado pela
servidora Debora Ribett Magalhaes, protocolado
nesta municipalidade sob o n© 728/2025, onde
consta a declaracdao de que esteve a disposicao da
justica eleitoral nos dias 05/09/2024 e 06/10/2024

com direito a 04 (quatro) folgas compensatorias;

considerando que a servidora ja foi dispensada nos
dias 30 de dezembro de 2024 e 02 de janeiro de
2025, conforme Portaria de Pessoal n® 024/2025;

- considerando o disposto no Inciso V, Art. 38 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei
Complementar 056/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Fica a servidora Debora Ribett Magalhdes,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, dispensada
do servico nos dias 27 e 30 de janeiro de 2025,
por motivo de folga compensatéria decorrente
de convocacdo da Justica Eleitoral, nos termos do
Art. 98 da Lei n°® 9.504/1997 e do Inciso V, Art.
38 da Lei Complementar N° 056/2022 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Domingos
Martins - ES.

Art. 2° A Secretaria de lotacdo da servidora ficara
responsavel pelos devidos registros e controle dos
dias de dispensa.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua

assinatura, com efeitos retroativos a 27 de janeiro

de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 30 de janeiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488563

PORTARIA DE PESSOAL N° 291/2025

CONCEDE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A MARCOS DIENES SOARES - OPERADOR DE
MAQUINA.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- considerando os termos da CI/PMDM/SECINT/N®
035/2025 e as informacdes nele constantes, em
especial o resultado do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) emitido pela
empresa Medtrab Medicina e Seguranca do Trabalho
- LTDA - ME - Grupo Innovar, com referéncia as
condicOes de trabalho e com relacao ao adicional de
insalubridade/ periculosidade, anexo;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
1.777/2006 e Decreto Normativo n® 748/2006;
-considerandoosArts. 100a 106 da Lei Complementar
n°® 056/2022 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Domingos Martins;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido Adicional de Periculosidade,
a partir de 03 de fevereiro de 2025, a Marcos
Dienes Soares - Operador de Maquina, lotado
no ambito da Secretaria Municipal de Interior e
Transporte - por desempenhar atividades periculosas
no exercicio de suas fungdes, conforme disposto na
Lei Municipal n°® 1.777/2006, Decreto Normativo n°
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748/2006, NR-16 do Ministério do Trabalho e Lei
Complementar n°® 056/2022.

Paragrafo Unico - A Geréncia de Recursos Humanos
deverd proceder as devidas anotacdes na ficha
individual do servidor, bem como a inclusdo
do adicional de 30% do saldrio-base em seus
vencimentos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 30 de janeiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS
Prefeito
Protocolo 1488564
PORTARIA DE PESSOAL N° 289/2025

CONCEDE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE A
ELSON LUIZ MAYER - OPERADOR DE MAQUINA.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais, e,

- considerando os termos da CI/PMDM/SECINT/N®
036/2025 e as informacdes nele constantes, em
especial o resultado do Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) emitido pela
empresa Medtrab Medicina e Seguranca do Trabalho
- LTDA - ME - Grupo Innovar, com referéncia as
condigdes de trabalho e com relacao ao adicional de
insalubridade/ periculosidade, anexo;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
1.777/2006 e Decreto Normativo n° 748/2006;
-considerandoosArts. 100a 106 dalLei Complementar
n° 056/2022 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Domingos Martins;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido Adicional de Periculosidade,
a partir de 05 de fevereiro de 2025, a Elson Luiz
Mayer - Operador de Maquina, lotado no ambito
da Secretaria Municipal de Interior e Transporte - por
desempenhar atividades periculosas no exercicio de
suas fungdes, conforme disposto na Lei Municipal n°
1.777/2006, Decreto Normativo n°® 748/2006, NR-16
do Ministério do Trabalho e Lei Complementar n°
056/2022. ,

Paragrafo Unico - A Geréncia de Recursos Humanos
deverd proceder as devidas anotacdes na ficha
individual do servidor, bem como a inclusdo
do adicional de 30% do saldrio-base em seus
vencimentos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 30 de janeiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488569

PORTARIA DE PESSOAL N° 293/2025

CONCEDE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A SIDERLEI LUIZ VOLKERS - OPERADOR DE
MAQUINA.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/PMDM/SECINT/
N° 31/2025 e as informagdes nele constantes, em
especial o resultado do Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) emitido pela
empresa Medtrab Medicina e Seguranca do Trabalho
- LTDA - ME - Grupo Innovar, com referéncia as
condicbes de trabalho e com relagao ao adicional de
insalubridade/ periculosidade, anexo;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
1.777/2006 e Decreto Normativo n° 748/2006;
-considerandoosArts. 100a 106 da Lei Complementar
n° 056/2022 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Domingos Martins;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido Adicional de Periculosidade, a
partir de 05 de fevereiro de 2025, a Siderlei Luiz
Volkers, lotado no @mbito da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural - por desempenhar
atividades periculosas no exercicio de suas funcoes,
conforme disposto na Lei Municipal n° 1.777/2006,
Decreto Normativo n°® 748/2006, NR-16 do Ministério
do Trabalhg e Lei Complementar n°® 056/2022.
Paragrafo Unico - A Geréncia de Recursos Humanos
devera proceder as devidas anotagdes na ficha
individual do servidor, bem como a inclusdo
do adicional de 30% do saldrio-base em seus
vencimentos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 30 de janeiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488571

PORTARIA DE PESSOAL N° 307/2025

AUTORIZA HELLAN FAZOLO BERGAMIN A
CONDUZIR VEICULO DE PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- Considerando que a concessdo para dirigir sera
somente para atendimento as fungdes do cargo;

- Considerando os termos da CI/ PMDM/ SECINT/ N°
039/2025;

- Considerando o disposto nos Arts. 67 e 68, Inc. VIII
da Lei Organica do Municipio de Domingos Martins.
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RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o servidor Hellan Fazolo
Bergamin - Operador de Maquina, portador
da Carteira Nacional de Habilitacdo Registro N©
05093861408, Categoria“AD”, validaaté31/07/2034,
a conduzir veiculo de propriedade do Municipio de
Domingos Martins, conforme a categoria da CNH,
pelo periodo de 30 de janeiro a 30 de dezembro de
2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 30 de janeiro
de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.

EDUARDO JOSE RAMOS
PREFEITO

ADEMIRO DETTMANN
Secretario Municipal de Interior e Transporte

DECLARAGAO

Eu, Hellan Fazolo Bergamin, brasileiro, portador
da Carteira Nacional de Habilitagdo Registro
NO 05093861408, Categoria “AD”, valida até
31/07/2034, no cargo de Operador de Maquina de
Domingos Martins, declaro que aceito o encargo de
conduzir veiculo, de propriedade do Municipio de
Domingos Martins, conforme a categoria da CNH,
pelo periodo de 30 de janeiro a 30 de dezembro de
2025.

Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.
HELLAN FAZOLO BERGAMIN

OPERADOR DE MAQUINA
Protocolo 1488574

PORTARIA DE PESSOAL N° 309/2025

TRANSFERE A SERVIDORA KELLY LUZIA DE
OLIVEIRA OACKES ROSSI PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo no uso de suas atribuic0es, e,

considerando os termos da CI/PMDM/SECADM/N°
032/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica a servidora Kelly Luzia de Oliveia
Oackes Rossi - Agente de Servicos Basicos,
lotada no &mbito da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, transferida,
para a Secretaria Municipal de Governo, a partir de
01 de fevereiro de 2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro
de 2025

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488579

PORTARIA DE PESSOAL N° 310/2025

TRANSFERE O SERVIDOR GUILHERME POTHIN
LINO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INTERIOR E TRANSPORTE.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo no uso de suas atribuic0es, e,

considerando os termos da CI/PMDM/SECDER/N®°
026/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica a servidora Guilherme Pothin Lino
- Operador de Maquina, lotado no ambito da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
transferida, para a Secretaria Municipal de Interior
e Transporte, a partir de 01 de fevereiro de 2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro
de 2025

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488582

PORTARIA DE PESSOAL N° 311/2025

TRANSFERE O SERVIDOR VINICIUS ESPINDULA
DE OLIVEIRA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo no uso de suas atribuicoes, €,

considerando os termos da CI/PMDM/SECEDU/N®°
095/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica a servidora Vinicius Espindula de
Oliveira - Trabalhador Bracal, lotado no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao, transferida,
para a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a
partir de 01 de fevereiro de 2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro
de 2025

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488583



DOM/ES - Edigao N°2.701

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

PORTARIA DE PESSOAL N° 312/2025

AUTORIZA CONTRATAR DAVIDSON DE
OLIVEIRA LIMA PARA O CARGO DE CIRURGIAO
DENTISTA - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- Considerando os termos da CI/ PMDM/ SECSAU/
N© 080/2025;

- Considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos autorizada a contratar, no
termo da Lei Municipal n® 2.162/2009, por tempo
determinado Davidson de Oliveira Lima, para o
cargo de Cirurgido Dentista, com carga horaria de
20 horas semanais, pelo periodo de 10 de fevereiro
a 31 de julho de 2024, lotado no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488585

PORTARIA DE PESSOAL N° 313/2025

AUTORIZA CONTRATAR CRISLAINE SUELI
EFFGENPARAOCARGODEAGENTEDESERVICOS
BASICOS POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECSAU/ N°
079/2025;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacdao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal.

RESOLVE:

Art. 19 Fica a Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos autorizada a contratar, nos
termos da Lei Municipal n° 2.162/2009, por tempo
determinado Crislaine Sueli Effgen, para o cargo
de Agente de Servigcos Basicos, pelo periodo de
03 de fevereiro a 31 de julho de 2025, lotada no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 03 de janeiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488591

PORTARIA DE PESSOAL N° 314/2025

AUTORIZA CONTRATAR ALCENI DA PENHA
KAUFFMAN PARA O CARGO DE MOTORISTA -
POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECINT/ N©
032/2025;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos autorizada a contratar, nos
termos da Lei Municipal n° 2.162/2009, por tempo
determinado Alceni da Penha Kauffman, para
o cargo de Motorista, pelo periodo de 05 de
fevereiro a 29 de abril de 2025, lotado no ambito
da Secretaria Municipal de Interior e Transporte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488595

PORTARIA DE PESSOAL N° 315/2025

AUTORIZA CONTRATAR MARCOS BARCELOS
RIBEIRO DE SOUZA PARA O CARGO DE
TRABALHADOR BRACAL POR TEMPO
DETERMINADO.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N©
110/2025;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal.
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RESOLVE:

Art. 19 Fica a Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos autorizada a contratar, nos
termos da Lei Municipal n° 2.162/2009, por tempo
determinado Marcelos Barcelos Ribeiro de
Souza, para o cargo de Trabalhador Bracal, pelo
periodo de 05 de fevereiro a 30 de abril de 2025,
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488597

PORTARIA DE PESSOAL N° 316/2025

CONCEDE LICENCA PARA AUSENTAR-SE DO
SERVICO POR MOTIVO DE CASAMENTO DE
CRISTINA APARECIDA DE SOUZA - GARI.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- considerando o requerimento encaminhado pela
servidora Cristina Aparecida de Souza, protocolado
nesta municipalidade sob o n°® 946/2025, onde
solicita licenga para casamento.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para ausentar-se do
servico, por motivo de Casamento, a Cristina
Aparecida de Souza - Gari, lotada no ambito da
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos,
por 08 (oito) dias consecutivos, no periodo de 22
a 29 de janeiro de 2025, conforme preceitua o
Inciso III, Art. 38 da Lei Complementar N° 056/2022
- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Domingos Martins.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 22 de janeiro
de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488599

PORTARIA DE PESSOAL N° 317/2025

CONCEDE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE A
JOILSON SCHWANZ - OPERADOR DE MAQUINA.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/PMDM/SECINT/N®
040/2025 e as informagdes nele constantes, em
especial o resultado do Laudo Técnico das Condicdes

Ambientais de Trabalho (LTCAT) emitido pela
empresa Medtrab Medicina e Seguranga do Trabalho
- LTDA - ME - Grupo Innovar, com referéncia as
condicoes de trabalho e com relagao ao adicional de
insalubridade/ periculosidade, anexo;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
1.777/2006 e Decreto Normativo n°® 748/2006;
-considerandoosArts. 100a 106 dalLeiComplementar
n° 056/2022 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Domingos Martins;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido Adicional de Periculosidade,
a partir de 03 de fevereiro de 2025, a Joilson
Schwanz, lotado no @mbito da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural - por desempenhar
atividades periculosas no exercicio de suas funcoes,
conforme disposto na Lei Municipal n° 1.777/2006,
Decreto Normativo n°® 748/2006, NR-16 do Ministério
do Trabalhg e Lei Complementar n°® 056/2022.
Paragrafo Unico - A Geréncia de Recursos Humanos
devera proceder as devidas anotagdes na ficha
individual do servidor, bem como a inclusdo
do adicional de 30% do salario-base em seus
vencimentos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488601

PORTARIA DE PESSOAL N° 295/2025

CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE A
ANTONIO MARCOS STEIN - TRABALHADOR
BRACAL.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/PMDM/SECOBU/ N°
097/2025;

- considerando o que consta no Laudo Técnico das
Condigoes Ambientais de Trabalho (LTCAT) emitido
pela empresa Medtrab Medicina e Seguranga do
Trabalho - LTDA - ME - Grupo Innovar, com referéncia
as condicOes de trabalho e com relacdo ao adicional
de insalubridade/ periculosidade, anexo;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
1.777/2006 e Decreto Normativo n° 748/2006;

-considerandoosArts. 100a 106 dalLeiComplementar
n° 056/2022 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Domingos Martins;

- considerando o disposto na NR-15 da Portaria n©
3.214/78, anexo 14 do Ministério do Trabalho;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido Adicional de Insalubridade
de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento
estabelecido no Nivel I, Classe I, Carreira A do
Anexo IV da Lei Municipal n° 3.055/2022, a partir
de 03 de fevereiro de 2025, a Antonio Marcos
Stein - Trabalhador Bracal, lotado no ambito
da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos- por desempenhar atividades insalubres
no exercicio de suas fungbes, conforme disposto na
Lei Municipal n° 1.777/2006, Decreto Normativo
n°® 748/2006 e NR-15 da Portaria N° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico A Geréncia de Recursos Humanos
deverd proceder as devidas anotagdes na ficha
individual do servidor, bem como a inclusdo do
adicional em seus vencimentos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 30 de janeiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488604

PORTARIA DE PESSOAL N° 294/2025

CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CARLOS ALFREDO ROSA-
TRABALHADOR BRACAL.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- considerando os termos da CI/PMDM/SECOBU/ N°
106/2025;

- considerando o que consta no Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT) emitido
pela empresa Medtrab Medicina e Seguranga do
Trabalho - LTDA - ME - Grupo Innovar, com referéncia
as condigOes de trabalho e com relagdo ao adicional
de insalubridade/ periculosidade, anexo;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
1.777/2006 e Decreto Normativo n° 748/2006;

-considerandoosArts. 100a 106 dalLeiComplementar
n° 056/2022 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Domingos Martins;

- considerando o disposto na NR-15 da Portaria n©
3.214/78, anexo 14 do Ministério do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido Adicional de Insalubridade
de 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento
estabelecido no Nivel I, Classe I, Carreira A do
Anexo IV da Lei Municipal n° 3.055/2022, a partir
de 03 de fevereiro de 2025, a Carlos Alfredo
Rosa - Trabalhador Bragal, lotado no ambito
da Secretaria Municipal de Obras e Servigcos
Urbanos- por desempenhar atividades insalubres

no exercicio de suas fungoes, conforme disposto na
Lei Municipal n° 1.777/2006, Decreto Normativo
n°® 748/2006 e NR-15 da Portaria N° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico A Geréncia de Recursos Humanos
deverd proceder as devidas anotacbes na ficha
individual do servidor, bem como a inclusdo do
adicional em seus vencimentos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 30 de janeiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488609

PORTARIA DE PESSOAL N° 209/2025

AUTORIZA CONTRATAR GIULIANA BAIOCO
RODRIGUES, PARA O CARGO DE AGENTE DE
SERVICOSBASICOSPORTEMPODETERMINADO.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECTUR/ N©
035/2025;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

RESOLVE:

Art. 19 Fica a Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos autorizada a contratar, nos
termos da Lei Municipal n° 2.162/2009, por tempo
determinado Giuliana Baioco Rodrigues, para o
cargo de Agente de Servigos Basicos, pelo periodo
de 03 de fevereiro a 05 de maio de 2025, |otada
no ambito da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 30 de janeiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488620

PORTARIA DE PESSOAL N° 318/2025

TRANSFERE A SERVIDORA DULCIELE STEIN
SUELA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo no uso de suas atribuicoes, €,



DOM/ES - Edigao N°2.701

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

considerando os termos da CI/PMDM/SECTUR/N®
019/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica a servidora Dulciele Stein Suela -
Auxiliar de Secretaria Escolar, lotada no ambito
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
transferida, para a Secretaria Municipal de
Educacao, a partir de 01 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro
de 2025

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 03 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1488628

PORTARIA DE PESSOAL N° 417/2025

AUTORIZA CONTRATAR ANDRESSA DA ROCHA
GUEDESPARAOCARGODEAGENTEDESERVICOS
BASICOS POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECADM/
N° 033/2025;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacdao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal.

RESOLVE:

Art. 19 Fica a Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos autorizada a contratar, nos
termos da Lei Municipal n® 2.162/2009, por tempo
determinado Andressa da Rocha Guedes, para o
cargo de Agente de Servigos Basicos, pelo periodo
de 03 de fevereiro a 05 de maio de 2025, lotada
no dmbito da Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 03 de fevereiro
de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 07 de fevereiro de 2025.
EDUARDO JOSE RAMOS

Prefeito
Protocolo 1489133

07/02/2025 - CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 002/2025 - FMS.

PARTES: MUNICIPIO DE, DOMINGOS MARTINS/
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A empresa GENTE
SEGURADORA S/A.
Objeto: Contratacdo de seguro para os veiculos
para atender no transporte sanitario que conduz
os pacientes do SUS para consultas e exames na
Grande Vitdria, transporte eletivo de passageiros
gue necessitam de locomocdao em ambulancia e
transporte de profissionais da saude na Estrategia
da Saude da Familia - ESF, conforme condicoes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, de
acordo com as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital Pesquisa de Precos N©
002/2025 FMS.
Prazo: 12 (doze) meses, contados a partir de 07 de
fevereiro de 2025, encerrando-se em 06 de fevereiro
de 2026.
Valor: R$ 19.387,26 (dezenove mil trezentos e
oitenta e sete reais e vinte e seis centavos).
Fundamentagao: Artigo 75, Inc. II, da Lei
Federal n© 14.133/2021, Processo Edital de
Pesquisa de Precos n© 002/2025, Termo de
Dispensa de Licitagao NO© 002/2025-FMS, 1D
CIDADES 2025.023E0500001.09.0003, Processo
Administrativo n® 719/2025.
Domingos Martins - ES, 07 de fevereiro de 2025
EDUARDO JOSE RAMOS
Prefeito
Protocolo 1488636

07/02/2025
001/2025 ]
PARTES: MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS E A
SENHORA PRISCILA FRANCISCA TSCHAEN SCHUNK.
Objeto: Locagdo de um imovel localizado na Rua
Benedito, Perobas, Distrito de Ponto Alto, - Domingos
Martins - ES, destinado ao funcionamento da Agéncia
Comunitaria de Correios de Perobas, conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e neste instrumento.
Prazo: 04 (quatro) meses, tendo como marco inicial
o dia 07 de fevereiro de 2025 e seu término no dia
06 de junho de 2025.
Valor: R$ 2.751,84 (sete mil, novecentos e doze
reais e oitenta centavos),
Fundamentacdo: Artigo 74, Inc. V da Lei Federal n°
14.133/2021 - Termo de Inexigibilidade de Licitagao
N© 002/2025, Processo Administrativo n® 702/2025,
Cidades.TCEES: 2025.023E0700001.10.0002.
Domingos Martins - ES, 07 de fevereiro de 2025
EDUARDO JOSE RAMOS
Prefeito
Protocolo 1489043

- CONTRATO DE ALUGUEL N°

07/02/2025 - CONTRATO DE COMPRA E VENDA
N° 002/2025.

PARTES: MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS E A
EMPRESA MONTE AZUL SERVICOS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA.

OBJETO:Trata-se de contrato que tem por objeto
a aquisicdo de massa asfaltica, CBUQ (concreto
betuminoso usinado a quente) e Emulsao Asfaltica
tipo RR -1¢, a serem utilizadas na manutengao de vias
urbanas e rurais do Municipio de Domingos Martins
para atender a demanda da Secretaria Municipal de
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Obras e Servigos Urbanos.
PRAZO: 06 (seis) meses, contados a partir de 07 de
fevereiro de 2025 até 06 de agosto de 2025.
VALOR: R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta
mil reais).
FUNDAMENTACAO Lei Federal n.© Lei no°
14.133/2021 e das demais normas legais aplicaveis
e, considerando a adesdo a Ata de Registro
de Precos n9143/2024, decorrente do Pregao
Eletrénico n©® 049/2024, Processo Licitatorio n°
001704/2024, de ordem da Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante, Processo Administrativo
Préprio n°® 674/2025, ID CIDADES CONTRATACAO
2025.023E0700001.16.001
Domingos Martins - ES, 07 de fevereiro de 2025
EDUARDO JOSE RAMOS
Prefeito
Protocolo 1489216

07/02/2025 - TERMO DE RESCISAO
UNILATERAL DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 134/2023.
PARTES: MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS E A
EMPRESA CONSTRUTORA PAVSUL LTDA.
OBJETO: Constitui objeto do presente termo a
RESCISAO UNILATERAL do contrato de Prestacdo
de Servigos N© 134/2023, que tem por objeto do
presente contrato a contratacdo de empresa de
engenharia especializada para execugdo de a
construgdo de Quadra Poliesportiva Coberta préoximo
a EMEF Gustavo Guilherme Joao Plaster, localizada
no Distrito de Melgaco, Convénio n°® 018/2020/
SESPORT, constante na Tomada de Precos n©
000016/2023 _
FUNDAMENTAGCAO: Tomada de Pregos n° 016/2023,
ID CIDADES 2023.023E700001.01.0033, Processo
Administrativo n°® 1400/2023, nos termos inciso
I do art. 79 da Lei Federal n.° 8.666/93, c/c os
incisos I, II e IV do art. 78 da mesma Lei, Processo
Requerimento n° 7492/2024.
Domingos Martins - ES, 07 de fevereiro de 2025
EDUARDO JOSE RAMOS
Prefeito
Protocolo 1489361

Dores do Rio Preto

Convocacao

CONVOCACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO EDITAL 01/2024

O MUNICIPIO DE DORES DO RIO PRETO/ES,
Pessoa Juridica de direito publico interno, neste
ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal
Thiago Lopes Pessotti, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico a convocacdo dos aprovados
no cargo listado abaixo, a fim de apresentar os
documentos para contratagcdo Temporaria.
Aentrega dos documentos sera realizada na Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Pedro de Alcanatara
Galvéas, 122, Centro, no dia 11 de Fevereiro de
2025, no horario de 08:00h as 11:00h e 12:00h
as 15:00h.

CANDIDATOS_ CONVOCADOS_ PARA

APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICAGAO  |NOME DATA DE

NASCIMENTO

130 JESSICASILVALIMA | 12/07/1996

140 HOSANABARBOSADA | 16/07/1976
SILBS

150 ROSEMARY DASILVA | 04/01/1964
GONGALVES

Dores do Rio Preto/ES, 07 de Fevereiro de 2025

THIAGO LOPES PESSOTTI
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488882

3° EDITAL DE CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO - N° 02/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO
PRETO CONVOCA OS ABAIXO

RELACIONADOS aprovados no CONCURSO
PUBLICO N° 02/2024 para comparecerem no dia
13 de fevereiro de 2025, 08h30min as 15h30min
na Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto,
localizada na Rua Pedro de Alcantara Galvéas,
122, Centro de Dores do Rio Preto, munido dos
documentos ORIGINAIS E COPIA previsto no anexo
I e declaragdes devidamente preenchidas (Anexo II,
III, IV e V).

CARGO: Professor MAPB - Arte

Edital Classificacéo Nome

Convocagao

03/24 3°(AMPLA TIAYA SENGERS
CONCORRENCIA) GODOY

Dores do rio Preto/ES, 07 de fevereiro de 2025.

Thiago Lopes Pessotti
Chefe do Poder Executivo Municipal
Protocolo 1489076

Ecoporanga

CONTRATO 007/2025
Contratante: O MUNICIPIO DE ECOPORANGA-ES,
por intermédio da FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
CNPJ: 14.798.479/0001-68. i
Contratada: CONSORCIO PUBLICO PARA
TRATAMENTO, E DESTINACAO FINAL ADEQUADA DE
RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO DOCE OESTE DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CONDOESTE, CNP3J:
11.422.312/0001-00
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Objeto: A prestacdo pelo CONTRATADO dos servicos
de coleta, transporte, tratamento e destinagao
final de Residuos de Servicos de Saude - RSS ao
CONTRATANTE, adotando-se o CONTRATADO o
processo de esterilizagdo por Autoclave e destinagao
final adequada dos RSS.
Validade: até 31/12/2025.
Valor: R$ 90.208,80 (noventa mil e duzentos e
oito reais e oitenta centavos)
Processo: 9093/0024
ID: 2025.025E0500001.09.0003
JOSE LUIZ MENDES
Prefeito
Protocolo 1488568

CONTRATO 008/2025
Contratante: O MUNICIPIO DE ECOPORANGA-ES,
por intermédio da FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
CNPJ: 14.798.479/0001-68. .

Contratada: CONSORCIO PUBLICO PARA
TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL ADEQUADA DE
RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO DOCE OESTE DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CONDOESTE, CNPJ:
11.422.312/0001-00 i
Objeto: Ratear as despesas do CONSORCIO
entre os entes CONSORCIADOS para o exercicio
financeiro de 2025, nos termos do art. 8.9 da Lei
N.© 11.107/05, Art. 13 do Decreto federal N.©
6.017/2007, e, com base na Resolugdo Orcamentaria
aprovada pela Assembleia Geral, tendo por fim o
efetivo funcionamento da sede administrativa do
CONSORCIO, para fins de execugao dos objetivos e
finalidades do CONSORCIO, nos termos paragrafo
4.9, da clausula 5.2, do Contrato de Consorcio
Publico.
Validade: até 31/12/2024.
Valor R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais)
Processo: 9092/2024.
ID: 2025.025E0500001.09.0002
JOSE LUIZ MENDES
Prefeito
Protocolo 1488573

EDITALDOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO
001/2025

O Municipio de Funddo por intermédio da Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e
Defesa Social, faz saber que farad realizar, nos
termos da Lei n® 1514/2025 o Processo Seletivo
Simplificado, para formagao de cadastro de reserva,
por tempo determinado para atuar no Servigo de
Salvamento Maritimo (Guarda-Vidas), de acordo
com as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. ECONDICAOESSENCIALPARAINSCREVER-SE
NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O
CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS INSTRUCOES
E NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao assinar a
inscrigdo o candidato declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos deste Edital e
legislacdo vigente.

1.2. O processo seletivo simplificado de que trata
o presente edital, tem a finalidade de preencher
as funcBes discriminadas no item 4, com vistas a
contratacao por designacao temporaria.

1.3. As duvidas com relagdo ao presente Edital
deverdo ser dirigidas somente a COMISSAO
MUNICIPAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, anteriormente a inscricdo, apods a
leitura completa deste Edital.

1.4. A vigéncia do processo seletivo sera 10 de
fevereiro de 2025 a 09 de fevereiro de 2026.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de
preenchimento de vagas sera feito de acordo com os
critérios estabelecidos pela SETHADES, expressos no
presente Edital, com divulgacdo, conforme as datas
estabelecidas no cronograma - ANEXO I - na Sede
Administrativa da Prefeitura Municipal, no site oficial
do Municipio de Fundao (www.fundao.es.gov.br), no
Diario Oficial dos Municipios - AMUNES.

1.6. E de responsabilidade de o candidato
acompanhar constantemente as publicactes oficiais
e 0s prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, desde o EDITAL até a CONVOCACAO.

1.7. Somente poderdao participar do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Fundao para
Contratacdo de Guarda-Vidas os profissionais que
estiverem com o Curso de Formacao de Guarda-Vidas
vigente.

2. DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E DA
CARGA HORARIA

Serao para formacdo de cadastro de reserva que
poderao ser preenchidas a criterio da Administragao
Municipal.

2.1. A remuneragcdao mensal para o cargo de
Guarda Vidas serd de R$ 1.331,00 (um mil, trezentos
e trinta e um reais).

2.2. Sera oferecido vale transporte e ti-
cket-alimentacao, de igual valor ao recebido pelos
demais Servidores Publicos do Municipio de Fundao.

2.3. Adicional de periculosidade nos termos do
Laudo de Técnico das CondicGes do Ambiente de
Trabalho - LTCAT vigente no Municipio.

2.4. Na&o cabera qualquer outra remuneragao ou
beneficio senao os contidos nos itens 2 deste Edital.

3. DA CARGA HORARIA

3.1. Jornada de 200 (duzentas) horas mensais em
REGIME DE ESCALA PRE-DETERMINADA.

3.2. Todos os Guarda-Vidas estarao escalados
em TODOS OS FINAIS DE SEMANA, FERIADOS
E PONTOS FACULTATIVOS, enquanto vigorar o
contrato de trabalho.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE
GUARDA-VIDAS

4.1. S3o atribuicdes dos Guarda Vidas a
fiscalizacdao/orientacao no uso de equipamentos de
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esportes nauticos; vigilancia e salvamento na orla
maritima do municipio, observando banhistas para
prevenir afogamentos e salvar vidas; orientar e
prestar informacdes gerais a turistas e aos banhistas;
participar de reunides, cursos de capacitacdo e
elaboracdo de relatérios; e responsabilizar-se pelo
controle e utilizacgdo de equipamentos (EPI's) e
materiais colocados a sua disposigao.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIC,'I"\O

5.1 Sao requisitos para inscricao do candidato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter na data de encerramento da inscrigdo, a

idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70
(setenta) anos;

c) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste
Edital e estar de acordo com elas;
d) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de

cargos, conforme previsto no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Para os candidatos do sexo masculino, estar
em dia com as obrigacdes do servigo militar;

g) Estar em plena salde mental e capacidade
fisica, comprovado através de atestado médico;

h) Possuir o ensino fundamental completo;

i) Comprovar a inexisténcia de antecedentes
criminais;

1) Nao ter sido demitido por justa causa, nas

esferas da administragdo publica direta e indireta,
de quaisquer dos poderes da Unidao, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios e nao ter sofrido
penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive
em exercicio de designagdo temporaria;

k) Possuir curso de formacao de Guarda-vidas
ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar em
vigéncia.

5.2 O candidato tera que estar com a declaragdo
ou certificado de Revalidacdo emitida e registrada
pelo Corpo de Bombeiros Militar.

6. DA INSCRICAO:

6.1. E de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento da Ficha de Inscricdo, ANEXO II.

6.2. O candidato deverad entregar sua inscricdo,
ANEXO II, a Comissdo responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, no CRAS DE PRAIA GRANDE,
localizado na rua Piaui, n.° 23, Praia Grande, Fundao/
ES.

6.3. O candidato sera responsavel por todas as
informagdes prestadas no formulario de inscrigdo
€ quaisquer erros ou omissdes implicardao em seu
cancelamento ou desclassificagao.

6.4. O candidato que prestar declaracdo falsa sera
desclassificado e em consequéncia, anulados todos os
atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo
seletivo, a qualquer momento em que o fato for
constatado, e seus documentos serda encaminhado
para o Ministério Publico para adocdo das medidas
cabiveis.

6.5. FEfetuada a inscricdo, ndo sera permitido
qualquer tipo de alteracao, salvo as informacdes
atualizadas relativas aos dados: (telefone, e-mail).

6.6. Caso a documentacdo entregue esteja
incompleta ou com prazos de validade vencidos,
o candidato ndo sera considerado habilitado para
continuar no processo seletivo.

6.7. A homologacdo da inscricao nao desobriga o
candidato de comprovar a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicOes estabelecidos neste edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1. O Processo seletivo serda em apenas (01)
uma Etapa de carater ELIMINATORIO.

7.2. 1° Etapa - AVALIACAO DAS INSCRICOES
(andlise dos documentos e requisitos necessarios
para o cargo pleiteado)

8. DA CLASSIFICAGAO.

8.1 - A lista geral dos candidatos classificados
sera publicada em ordem decrescente, conforme
pontuacdo declarada pelo candidato no ato de
inscricdo através do anexo 5 e disponibilizada no
site www.fundao.es.gov.br e afixada no mural da
Prefeitura Municipal de Fundao.

8.2 Noscasosdeempate naclassificacdo, o desempate
obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - maior tempo de experiéncia comprovada,
conforme Anexo V - Quadro de Titulos;

II - maior pontuagdo em titulos conforme Anexo V -
Quadro de Titulos;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano
de nascimento.

8.3 - Compete ao candidato a escolha do(s)
documento(s) apresentado(s) para fins de pontuacgao.
9. DOS RECURSOS DO EDITAL

9.1 O pedido de recurso para revisdao dos
resultados da classificagdo inicial deverd ser
protocolizado pelo candidato, a Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, apds a divulgacdo oficial da
classificagao inicial, devendo ser protocolizado no
sistema geral de protocolos da Prefeitura Municipal
de Fundao, situado a Rua Sao José, N° 135, Centro,
no prazo previsto no cronograma, conforme modelo
do pedido de recurso constante no ANEXO III, que
devera seguir as seguintes exigéncias:

9.2  Ser protocolizado impreterivelmente no local
e prazo determinado, e o mesmo devera conter nome
completo, n°. de inscricdo, indicacao do Cargo/Setor
em que se inscreveu e assinatura do candidato;

9.3 Possuir argumentacdo légica e consistente
para cada situacdo recorrida, através de texto
digitado, datilografado ou escrito com letra legivel.

9.4 O pedido de recurso que ndo atender os
critérios do item 9.1 sera imediatamente indeferido
pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado.A
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme disposto neste Edital, detectando qualquer
irregularidade na Classificagao Inicial divulgada,
devera proceder a nova classificacéo, reposicionando
os candidatos na classificagao devida.

9.5 Apodsotérminodo prazo de recurso, os pedidos
serao julgados pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, sendo divulgada nova classificacdao
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apos recursos - Resultado Final, na data estabelecida
no cronograma.

9.6 ApoOs julgamento do recurso, o parecer
ficard na SETHAS a disposicao do requerente até 48
(quarenta e oito) horas apds a divulgacdo da nova
classificagdo, sendo posteriormente o0s processos
encaminhados ao Setor de Arquivo Geral da Prefeitura
Municipal de Fundao.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 Concluido o processo seletivo simplificado
sera publicado o resultado no prédio da Prefeitura
Municipal, no Diario Oficial dos Municipios - AMUNES
e no site www.fundao.es.gov.br.

10.2 Nao sera opcao do candidato a escolha do
local e horario que ira atuar;

10.3 A classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado ndao assegura ao candidato o direito
de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a
expectativa de ser chamado segundo a ordem de
classificacdo em numero de vagas suficientes para
suprir as necessidades do municipio.

11. DA CONVOCACAO E DESIGNACAO

11.1 A convocacao dos candidatos classificados
sera efetuada pelo Municipio, respeitando a ordem de
classificagao e a necessidade da Administracao, que
devera apresentar a documentacao comprobatoria,
originais e copias para conferéncia, conforme prazo
estabelecido no ANEXO I - CRONOGRAMA.

11.2 O candidato suplente que for convocado
deverd comparecer a Secretaria Municipal de Tra-
balho,Habitagdo E Assisténcia Social , em até 02
(dois) dias Uteis, a partir da data da convocacgao,
para os procedimentos administrativos de admissao.

11.3 O candidato convocado que nao possuir
conta no BANESTES entregara documentagdo
normalmente, sendo que o pagamento do primeiro
salario serd efetuado mediante apresentacdo do
contracheque, no caixa da Agéncia do BANESTES de
Funddo, que posteriormente confeccionara o cartdo
de conta salario para o recebimento dos préximos
salarios.

11.4 E vedado ao candidato iniciar suas atividades
para as quais foi designado sem que apresente a sua
chefia imediata o comprovante de entrega de toda
documentacao para efetivacao do contrato.

11.5 Deverao ser apresentados o0s seguintes
documentos para a formalizagdo da contratacdo do
candidato classificado:

a) Preenchimento da Ficha de Inscricao,
ANEXO II, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato;

b) Documento oficial de Identidade com foto
(cépia simples, mediante apresentacao do documento
original ou cépia autenticada);

C) Documento oficial de CPF (cdpia simples,
mediante a apresentacdao do documento original ou
copia autenticada);

d) Documento oficial de Diploma ou Historico
Escolar ou documento de conclusdo (declaragao/

certiddo) que comprove a escolaridade minima
exigida no pré-requisito (copia simples, mediante
a apresentacdo do documento original ou copia
autenticada);

e) A documentacdao de escolaridade expedida
por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educacao e Cultura
- MEC;

f) 01 foto 3 x 4;

g) Atestado de Antecedentes
expedidos pela Policia Civil;

h) Atestado de Antecedentes Criminais da DPF
expedido pela Policia Federal;

Criminais

i) Certidao Negativa da Justica Estadual Criminal
expedido pelo Férum de sua cidade;
1) Documento oficial de Reservista (copia

simples, mediante a apresentacdo do documento
original ou codpia autenticada), quando do sexo
masculino;

k) Documento oficial de Titulo Eleitoral (copia
simples, mediante a apresentacdo do documento
original ou copia autenticada) e Certiddo de Quitacdo
Eleitoral, disponivel no site do TRE;

) Documento oficial do Certificado de conclusao
do Curso de Formagdao de Guarda-Vidas (CFGV),
REVALIDADO no corrente ano, EMITIDO PELO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO ESPIRITO SANTO (cépia
simples, mediante apresentacdo original ou cdpia
autenticada).

m) Comprovante de Residéncia atualizado.

12. DA CESSACAO DA DESIGNACAO
TEMPORARIA

12.1 Cabe a SETHADES, junto a Secretaria
Municipal de Administracdo, a cessacao da designagao
temporaria que ocorrer antes do término previsto no
contrato, com base nos casos previstos no presente
edital, legislacao pertinente, vontade das partes ou
liberalidade do Municipio.

12.2 Os critérios de avaliacdo de assiduidade e
disciplina do contratado serdao fundamentais para
continuidade do contrato, bem como para futuras
contratagoes, sendo que:

a) Para consideracdo do critério de assiduidade,
01 (uma) falta ndo justificada no periodo de
contratacao implicara na rescisdo do contrato;

b) Para consideragaq do critério de disciplina,
apods a primeira ADVERTENCIA, o proximo incidente
disciplinar implicard na rescisdo do contrato que
podera ocorrer, ainda, independente de adverténcia
anterior.

12.3 A cessagdo de contrato de que trata o item
12.1 ocorrera por livre e espontanea vontade por
qualquer uma das partes, sem necessidade de aviso
prévio, ou por meio de aplicacdo de penalidades dos
itens A e B.

12.4 Além das situacles previstas nas legislagoes
aplicdveis e no presente Edital, a cessagdo do
contrato antes do término previsto, podera ocorrer
também:

a) Se o candidato aprovado nao comparecer no
prazo maximo de 24 horas apos a chamada;

b) Se completar 70 anos, conforme estabelece a
Constituicdo Federal;

C) Caso ndao compareca a Cursos de Capacitacao,
quando convocados;
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d) Se nao tiver condigdes, por motivos
particulares de continuar exercendo o total da carga
horaria assumida;

e) Se ndo cumprir rigorosamente com o horario
estabelecido;
f) Quando solicitado por escrito pelo proprio

candidato; e
g) Liberalidade do Municipio.

12.5 E competente para analise e processamento
de critérios de disciplina e assiduidade, bem como de
procedimentos afins, a SETHADES.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

13.1 Até 02(dois) dias anteriores a data fixada
para as inscrigoes, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério. A impugnacdo ao Edital deve ser
protocolizada no sistema geral de protocolos da
Prefeitura Municipal de Funddo, direcionado a
comissdo, devendo possuir argumentacdao ldgica
e consistente para cada situagdo, através de texto
digitado, datilografado ou escrito com letra legivel.

13.2 Adistribuicdo dos Guarda Vidas nos postos de
salvamento sera feita de acordo com a necessidade
do Municipio de Fundao e por determinacdo da
SETHAS - DEFESA CIVIL.

13.3 Nenhum dos candidatos poderd alegar
desconhecimento das instrugdes, condicdes e
exigéncias, tais como contidas neste Edital, pois
o ato da inscricdo implica no seu conhecimento e
aceitacgao.

13.4 De acordo com a legislagao processual civil o
foro competente para julgar as demandas judiciais
do presente processo seletivo é o de Fundao/ES.

13.5 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera
rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo
de Servigos, unilateralmente e antecipadamente,
havendo interesse publico.

13.6 Sao partes integrantes deste Edital: ANEXO
I, ANEXO II, ANEXOIII.

13.7 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacao.

Funddo,07 de fevereiro de 2025.

Eleazar Ferreira Lopes
Prefeito Municipal

Jeferson Rocha Gonzaga
Secretario Municipal de

Assisténcia e Defesa Social

Trabalho, Habitacao,

Protocolo 1489411
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Governador Lindenberg

RESUMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
MODALIDADE: Dispensa de Licitagao n°. 001/2025
ID/CIDADES: 2025.078E0700001.09.0001

PROCESSO: 115.143/2025

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto ratear as
despesas do CONSORCIO entre os entes CONSORCIADOS
para o exercicio financeiro de 2025, nos termos do art.
8.0 da Lei N.© 11.107/05, Art. 13 do Decreto federal N.©
6.017/2007, e, com base na Resolugdo Orcamentaria
aprovada pela Assembleia Geral, tendo por fim o efetivo
funcionamento da sede administrativa do CONSORCIO,
para fins de execugao dos objetivos e finalidades do
CONSORCIO, nos termos paragrafo 4.9, da clausula 5.2,
do Contrato de Consorcio Publico.

VIGENCIA: O presente instrumento tera vigéncia a partir
da assinatura até 31/12/2025.

CONTRATO: 020/2025

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE  GOVERNADOR
LINDENBERGY/ES. ] )
CONTRATADA:  CONSORCIO  PUBLICO  PARA

TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL ADEQUADA DE
RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO DOCE OESTE DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CONDOESTE
VALOR: R$42.000,00 (quarenta e dois mil reais).
DATA: 07/02/2025
LEONARDO PRANDO FINCO
Perfeito Municipal
Protocolo 1489160

RESUMO DO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO, EM OBEDIENCIA AO ART. 61 §
UNICO DA LFI 8.666/93
TERMO DE ADITAMENTO NO© 006 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 002/2024 DATADO DE 03.01.2024
CONTRATO: 002/2024
PROCESSO: 116.588/2025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Governador
Lindenberg/ES
CONTRATADA: CONSTRUTORA LINCONVIL LTDA.
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a
Contratacdo de Empresa de Engenharia Especializada
para fornecimento de mao de obra e materiais para
execucdo de Ampliagdo na Quadra Esportiva da
Comunidade do Santo Isidoro, zona rural, municipio
de Governador Lindenberg/ES, conforme Planilha
Orcamentaria, Cronograma Fisico-financeiro, Memorial
Descritivo e Termo de referéncia/Projetos Basicos anexos
ao Processo Administrativo n© 109.430/2023, normas e
condicdes do CONTRATANTE.
OBJETIVO: Constitui objeto do presente instrumento
um aditivo de prazo de contrato de 60(sessenta) dias, o
Contrato n°. 002/2024, que se findaria em 03/02/2025
passara a ter data prevista para o encerramento em:
04/04/2025 com fundamento no artigo 57, inciso VI da
Lei n%. 8.666/1993.
DATA: 31/01/2025
Leonardo Prando Finco
Prefeito Municipal
Protocolo 1489132

1

Decreto

DECRETO N° 13.811, DE 1
2025

Concede Gratificacdo Especial a Servidores
Puablicos.

DE JANEIRO DE

O Prefeito Municipal de Guacui, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista os termos do permissivo na Lei Municipal n°
4.452/2022 que concede aos servidores municipais
da administracao direta e indireta, cadastrados
responsaveis pelo envio e homologacdo das
prestacdes de contas mensais e anuais perante o
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e do
Processo n° 0255/2025 do IPMG;

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida as servidoras relacionadas
abaixo, cedidas ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE GUACUI - IPMG, Gratificagdao Especial
de 50% (cinglienta por cento) do vencimento efetivo
ou do salario comissionado, a partir de 16 de janeiro
de 2025, a saber:

I) ROSIANE CABRAL, ocupante do cargo efetivo
de Assistente Administrativa (Gestora de Concessao
de Beneficios): responsavel pela Remessa de
Concessdo de Beneficios, junto ao TCEES - Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo;

IT) CARLINDA CARVALHO LOYOLA, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar Administrativa: responsavel
pela Remessa de Compras, junto ao TCEES - Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo;

Art. 20 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Guacui - ES, 16 de janeiro de 2025.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

ADRIANA PEIXOTO GONCALVES
Presidente Executiva do IPMG
Protocolo 1489052

DECRETO N°, 13.812, DE 27 DE JANEIRO DE
2025

Concede Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicao, Especial de Magistério a Servidora
Pablica Municipal.

O Prefeito Municipal de Guacui, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e conforme
Processo n© 2481/2021;
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuicao - Especial de Magistério,
com proventos integrais, a servidora publica municipal
MARIA ANGELICA SOARES BARRADA, ocupante
do cargo de Professora - Carreira MaM - Classe PA -
Nivel V - Padrao 8, a partir de 03 de maio de 2021.

Art. 2° - A aposentadoria da servidora tem
fundamentacdo legal no Art. 69, incisos I, II, III e IV
da Emenda Constitucional n°® 41/2003 c/c o Art. 40,
§59 da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 11.301, de
10/05/2006, Art. 12, caput, e Paragrafo Unico da Lei
Municipal n® 2.927/2001 e Art. 10, § 7° da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12/11/2019.

Art. 3° - A fixacdo e revisdao dos proventos de
aposentadoria da servidora serdo feitos com base no
Art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e Art. 2°
da Emenda Constitucional n® 47/2005.

Art. 49 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a 03
de maio de 2021.

Art. 52 - Revogam-se as disposicées em contrario e
em especial os Decretos n° 11.902, de 10 de maio de
2021 e 13.076, de 26 de julho de 2023.

Guacui - ES, 27 de janeiro de 2025.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio
Protocolo 1489061

DECRETO N°, 13.814, DE 27 DE JANEIRO DE
2025

NOMEIA PROCURADOR ADJUNTO.

O Prefeito Municipal de Guacui, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista os termos da Lei Municipal n°® 4.221/2018 que
dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Guagui, que cria cargos de provimento
em Comissdo e de funcdes de confianca;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Dr. OSWALDO MOREIRA

FERREIRA, advogado, inscrito na OAB n° 37.889-ES,
para exercer o cargo comissionado de PROCURADOR
ADJUNTO junto a Procuradoria Geral do Municipio, a
partir do dia 23 de janeiro de 2025.

A unico - A presente nomeacdo é demissivel
“ad nutun”.

Art. 2° - Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sao os constantes em lei especifica.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdao, retroagindo seus efeitos a 23 de
janeiro de 2025.

Guacui - ES, 27 de janeiro de 2025.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador-Geral do Municipio
Protocolo 1489087

DECRETO N° 13.813, DE 27 DE JANEIRO DE
2025

EXONERA A PEDIDO, DIRETORA ESCOLAR.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere
a legislagdo em vigor e considerando os termos do
Processo n® 0590/2025;

RESOLVE:

Art. 19, Exonerar a pedido, a Sra. GISELE DIORIA
BERLANDO GONCALVES, da Funcdo Gratificada de
Diretora Escolar da EM Sao Geraldo - F.G.6-B, a partir
de 23 de janeiro de 2025.

Art. 29, Este Decreto entrara em vigor na data da sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 23 de janeiro de
2025.

Guagui - ES, 27 de janeiro de 2025.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

FRANCEANE DE PAULA FIGUEREDO DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educacao
Protocolo 1489075

DECRETO N° 13.815, DE 28 DE JANEIRO DE
2025

FIXA DATAS DE VENCIMENTO DAS PARCELAS
PARA PAGAMENTO DO IPTU E TAXA DE COLETA
DE LIXO, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Guacui, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e conforme
o0 disposto no artigo 10 da Lei Complementar n©°
01/98;

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar as datas de vencimento das parcelas
para pagamento do IPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano) e da Taxa de Coleta de Lixo, referente ao
exercicio de 2025, conforme discriminado abaixo:

I) IPTU:

a) Cota Unica: vencimento em 10 de abril;
b) 12 parcela: em 10 de abril;

C) 22 parcela: em 12 de maio;

d) 33 parcela: em 10 de junho;

e) 43 parcela: em 10 de julho;

f) 52 parcela: em 11 de agosto.

II) Taxa de Coleta, Remocao e Destinacao
de Lixo:

a) Cota Unica: vencimento em 10 de maio;

b) 12 parcela: em 10 de maio;

C) 228 parcela: em 11 de junho.
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Art, 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Guagui - ES, 28 de janeiro de 2025.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

GABRIEL ROCHA COUZI BARBOSA VIANA
Secretario Municipal de Finangas
Protocolo 1489097

DECRETO N° 13.816, DE 29 DE JANEIRO DE
2025

EXONERA GERENTE DE APOIO PEDAGOGICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUI-ES, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal N© 4.221, de 19 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 19, Fica exonerada do cargo comissionado de
Gerente de Apoio Pedagdgico, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, a Sr@ PATRICIA SANTOS DE
OLIVEIRA, a partir de 31 de janeiro de 2025.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Guacui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundacdo
do Distrito e 96° da Emancipacdo Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio
FRANCIANE DE FIGUEREDO DO
NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educacgdo

Protocolo 1489100

PAULA

DECRETO N° 13.816, DE 29 DE JANEIRO DE
2025

NOMEIA_SUPERINTENDENTE DE SUPORTE A
EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUI-ES, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal N© 4.221, de 19 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 19, Fica nomeada no cargo comissionado de
Superintendente de Suporte a Educagdo, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, a Sr2. PATRICIA
SANTOS DE OLIVEIRA, a partir de 03 de fevereiro
de 2025.

Paragrafo Unico. A presente nomeacgdo é demissivel
“ad nut un”.

Art. 2°. Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sao os constantes em lei especifica.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Guagui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundacdo
do Distrito e 96° da Emancipagao Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio
FRANCIANE DE FIGUEREDO DO
NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educacgdo

Protocolo 1489106

PAULA

DECRETO N° 13.818, DE 29 DE JANEIRO DE
2025

NOMEIA GERENTE DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUI-ES, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal N© 4.221, de 19 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 19, Fica nomeado no cargo comissionado de
Gerente de Alimentacdo Escolar, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, o Sr. GILMAR DE OLIVEIRA
DIAS, a partir de 03 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. A presente nomeacgdo € demissivel
“ad nut un”.

Art. 29. Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sao os constantes em lei especifica.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guagui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundacdo
do Distrito e 96° da Emancipagao Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio
FRANCIANE DE FIGUEREDO DO
NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educacgdo

Protocolo 1489117

PAULA

DECRETO N° 13.819, DE 29 DE JANEIRO DE
2025

NOMEIA SUBGERENTE DE
ESCOLAR.

ALIMENTAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUI-ES, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal N°© 4.221, de 19 de junho de 2018,
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DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado no cargo comissionado
de Subgerente de Alimentagdo Escolar, junto a
Secretaria Municipal de Educacao, a Sr3. KENYA
APARECIDA MONTEIRO GRACIANO, a partir de 03
de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. A presente nomeacgdo € demissivel
“ad nut un”.

Art. 29. Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sao os constantes em lei especifica.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Guacui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundacao
do Distrito e 96° da Emancipacgao Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio
FRANCIANE DE FIGUEREDO DO
NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educacgdo

Protocolo 1489127

PAULA

DECRETO N° 13.820, DE 29 DE JANEIRO DE
2025

TORNA SEM EFEITO O DECRETO N° 13.763, DE
16 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAGUI-ES, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal N© 4.221, de 19 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 19, Fica sem efeitos o Decreto N°© 13.763, de
16 de janeiro de 2025 que nomeou o0 Sr. RODRIGO
BULLOS GOMES no cargo comissionado de Gerente
de Infraestrutura e Servigos Publicos, junto a
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Servicos Publicos.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Guacui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundacéao
do Distrito e 96° da Emancipacao Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

ALVIMAR ALVES GABRI
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e
Servicos Publicos

Protocolo 1489202

DECRETO N° 13.821, DE 29 DE JANEIRO DE
2025

NOMEIA GERENTE DE
VICE-PREFEITO.

GABINETE DO

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUI-ES, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal N°© 4.221, de 19 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado no cargo comissionado
de Gerente de Gabinete do Vice-Prefeito, junto
a Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo
Institucional, o Sr. WEBER JOSE VARGAS MULLER, a
partir de 03 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. A presente nomeacgdo € demissivel
“ad nut un”.

Art. 29. Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sao os constantes em lei especifica.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Guacui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundacao
do Distrito e 96° da Emancipacao Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

RAUL FERREIRA SPALA
Secretario Municipal de Governo e Articulagao
Institucional

Protocolo 1489210

DECRETO N° 13.822, DE 29 DE JANEIRO DE
2025

NOMEIA GERENTE DE ATENDIMENTO AO
CIDADAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUI-ES, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal N° 4.221, de 19 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 19, Fica nomeado no cargo comissionado
de Gerente de Atendimento ao Cidaddo, junto a
Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa e
Recursos Humanos, o Sr. BERNARDO OLIVEIRA DA
FONSECA, a partir de 03 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. A presente nomeagao € demissivel
“ad nut un”.

Art. 29. Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sao os constantes em lei especifica.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Guagui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundagdo
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do Distrito e 96° da Emancipacdo Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

RENAN LEAL DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Gestdao Administrativa
e Recursos Humanos

Protocolo 1489215

DECRETO N° 13.823, DE 29 DE JANEIRO DE
2025

NOMEIA SUBGERENTE DE
ADMINISTRATIVOS.

SERVICOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAGCUI-ES, no uso
das atribuicoes que lhe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal N© 4.221, de 19 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 19, Fica nomeado no cargo comissionado de
Subgerente de Servigos Administrativos, junto a
Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa e
Recursos Humanos, o Sr. CARLOS AUGUSTO DO
NASCIMENTO, a partir de 03 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. A presente nomeacgdo é demissivel
“ad nut un”.

Art. 29. Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sao os constantes em lei especifica.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guagui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundacgdo
do Distrito e 96° da Emancipacgao Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

RENAN LEAL DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa
e Recursos Humanos

Protocolo 1489369

DECRETO N° 13.824, DE 29 DE JANEIRO DE
2025

NOMEIA GERENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUI-ES, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal N© 4.221, de 19 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 19, Fica nomeada no cargo comissionado de
Gerente de Vigilancia Ambiental, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a Sra. RENILDA PALACIOS DE
REZENDE, a partir de 03 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. A presente nomeacdo é demissivel
“ad nut un”.

Art. 29, Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sao os constantes em lei especifica.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Guagui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundacdo
do Distrito e 96° da Emancipacao Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO BATISTA PIRES
Secretario Municipal de Sadde
Protocolo 1489372

DECRETO N° 13.825, DE 29 DE JANEIRO DE
2025
NOMEIA SUBGERENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUi-ES, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal N° 4.221, de 19 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 19, Fica nomeado no cargo comissionado
de Subgerente de Vigilancia Ambiental, junto a
Secretaria Municipal de Saude, o Sr. DOUGLAS
LEORDINO DA SILVA ALMEIDA, a partir de 03 de
fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. A presente nomeagdo € demissivel
“ad nutun”.

Art. 29. Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sao os constantes em lei especifica.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Guacui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundacao
do Distrito e 96° da Emancipacdo Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO BATISTA PIRES
Secretario Municipal de Salde
Protocolo 1489375

DECRETO N° 13.826, DE 29 DE JANEIRO DE
2025

NOMEIA GERENTE DE TURISMO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAGUI-ES, no uso

das atribuicdes que lhe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na
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Lei Municipal N° 4.221, de 19 de junho de 2018,
DECRETA:

Art. 19, Fica nomeada no cargo comissionado de Gerente
de Turismo, junto a Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Esporte, a Sra. IASMIM DINIZ FARIA, a partir
de 03 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. A presente nomeacao € demissivel “ad
nut un”.

Art. 20, Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sao os constantes em lei especifica.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guagui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundacdo
do Distrito e 96° da Emancipacao Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

JOHN KENNEDY GOMES ALVES
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esporte
Protocolo 1489384

DECRETO N° 13.827, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

NOMEIA SUBGERENTE DE
VEICULOS E TRANSPORTE.

CONTROLE DE

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUI-ES, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na Lei
Municipal N° 4.221, de 19 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 19, Fica nomeada para o cargo de Subgerente de
Controle de Veiculos e Transporte, junto a Secretaria
Municipal de Gestdo Administrativa e Recursos
Humanos, a Sra. MYKAELEM KEES SILVA SANTANA, a
partir de 03 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. A presente nomeacdo € demissivel “ad
nut un”.

Art. 29, Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sao os constantes em lei especifica.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Guacui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundacao
do Distrito e 96° da Emancipagao Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

RENAN LEAL DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Gestao Administrativa e
Recursos Humanos

Protocolo 1489398

DECRETO N° 13.828, DE 29 DE JANEIRO DE
2025

NOMEIA SUBGERENTE DE GESTAO DE ESPAGOS
CULTURAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUI-ES, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal N°© 4.221, de 19 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 19, Fica nomeado no cargo comissionado de
Subgerente de Gestdo de Espaco Culturais, junto a
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte,
o Sr. FLAVIO BERNARDO DA SILVA, a partir de 03 de
fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. A presente nomeacgdo € demissivel
“ad nutun”.

Art. 29. Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sdo os constantes em lei especifica.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guagui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundacdo
do Distrito e 96° da Emancipagao Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

JOHN KENNEDY GOMES ALVES
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e
Esporte

Protocolo 1489403

DECRETO N° 13.829, DE 29 DE JANEIRO DE
2025
NOMEIA SUBGERENTE DE EDUCACAO E
RECURSOS AMBIENTAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUI-ES, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 58, VIII, da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal N°© 4.221, de 19 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 19, Fica nomeada no cargo comissionado de
Subgerente de Educacdo e Recursos Ambientais,
junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a Sra.
MAYARA BORGES MAIA, a partir de 03 de fevereiro
de 2025.

Paragrafo Unico. A presente nomeacgdo € demissivel
“ad nutun”.

Art. 29. Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sdo os constantes em lei especifica.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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Guacui-ES, 29 de janeiro de 2025, 159° da Fundacéao DHENIS MONTEIRO DA S:_[L,V_A
do Distrito e 96° da Emancipacdo Politica. Procurador Geral do Municipio

z ROBERTO MARTINS
VAGNER RODRIGUES PEREIRA Secretario Municipal de Meio Ambiente
Prefeito Municipal Protocolo 1489407

DECRETO N° 13.830, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

ABRE AO ORCAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO, EM FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS E SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL,
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 655.000,00, PARA REFORGCO DE DOTAGCOES
CONSTANTES DA LEI ORCAMENTARIA VIGENTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAGUI-ES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal,
e tendo em vista o disposto na Lei Municipal N© 4.566, de 27 de dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 19, Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Municipio (Lei Municipal N° 4.566, de 27 de dezembro de 2024),
em favor da Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servicos Publicos e Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Institucional, crédito
adicional suplementar no valor de R$ 655.000,00 (seiscentos e cinquenta e cinco mil reais), para atender as
seguintes programacoes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ficha Fonte Especificagéo Dotagéo Orgamentéaria Valor
000074 150000250000-1001 Receitas de Impostos | 08000802.1236500132.027.0001 30.000,00
e Transferéncia de
Impostos -MDE

000018 154000300000-AAA Transferéncia do | 08000802.1236100132.023.0002 50.000,00
FUNDEB - Imposto
e Transferéncias de
Impostos 30%

000076 150000250000-1001 Receita de Impostos e|08000802.1236500132.027.0001 170.000,00
de Transferéncias de
Impostos MDE

000104 154000300000-AAA Transferéncias do | 08000802.1236500132.029.0001 130.000,00

FUNDEB - Impostos
e Transferéncias de
Impostos 30%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ficha Fonte Especificagao Dotagao Orgamentaria Valor
000131 15000150000 -1002 Receita de Impostos | 09000901.1030200152.124.0001 155.000,00

e de Transferéncia de
Impostos - Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Ficha Fonte Especificagao Dotagao Orgamentaria Valor
000376 150000009999-AAA Recursos néo Vinculados | 12001201.2575200262.078.0001 70.000,00

de Impostos e Transfe-
réncias de Impostos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL
Ficha Fonte Especificagéo Dotagéo Orgamentéaria Valor

000008 150000009999-AAA Recursos néo Vinculados | 02000201.0412200022.006.0001 50.000,00
de Impostos e Transfe-
réncias de Impostos

TOTAL 655.000,00

Art. 20, Para fazer frente a abertura do crédito de que trata o art. 1° ficam anuladas parcialmente as seguintes
dotacdes orcamentarias:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Ficha Fonte Especificacdo Dotagao Orgamentaria Valor
0000012 154000300000-AAA Transferéncias do FUNDEB -|08000802.1236100131.015.0001 380.000,00
Impostos e Transferéncias de
Impostos - 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ficha Fonte Especificacéo Dotagéo Orgamentéria Valor
000131 15000150000 -1002 Receita de Impostos e de Transfe- | 09000901.1030200152.124.0001 155.000,00
réncia de Impostos - Salde
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Ficha Fonte Especificacdo Dotagao Orgamentaria Valor
000378 175100000000-AAA Recursos da Contribuicdo para | 12001201.2575200262.078.0001 120.000,00
Custeio do Servigo de lluminagéo
Publica
TOTAL 655.000,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Guagui-ES, 16 de janeiro de 2025, 1590 da Fundacgédo do Distrito e 96° da Emancipacgao Politica.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

GABRIEL ROCHA COUZI BARBOSA VIANA
Secretario Municipal de Finangas

Protocolo 1489415

Guarapari

DECRETO N° 091/2025

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORES EM CARGO EM
COMISSAQ E FUNCAO GRATIFICADA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento no art. 215, da Lei Organica do
Municipio, e da Emenda a Lei Organica Municipal n°
002, de 19 de maio de 2006.

DECRETA:
Art. 1° - Ficam NOMEADOS os seguintes
servidores na seguinte secretaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

SERVIDOR CARGO

Arlene Pompermayer Bigossi Aguiar Coordenador

Maria Aparecida Nossa Coordenador

Art. 29 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de
janeiro de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Guarapari, 06 de fevereiro de 2025
RODRIGO LEMOS BORGES

Prefeito Municipal
Protocolo 1489221

DECRETO N° 088/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
contidas no art. 88, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Guarapari, de conformidade com a Lei
no. 5039/2025, publicada em 20/01/2025.
DECRETA

Art. 19 - Fica aberto no orgamento vigente um crédito
adicional suplementar no valor de R$ 184.830,52
(cento e oitenta e quatro mil, oitocentos e trinta
reais e cinquenta e dois centavos), na dotacgao
orcamentaria abaixo discriminada:

17.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
17.01 - Gabinete do Secretario

04.123.0009.2.119 - Manutencdo das Atividades da
Secretaria Municipal . .
234-3.3.90.93.00-INDENIZACOES ERESTITUICOES
Vinculo 2.715.0000.0000 - Transf. LC 195/2022 -
AUDIOVISUAL R$ 161.805,34
Vinculo 2.716.0000.0000 - Transf. LC 195/2022 -
DEMAIS SETORES DA CULTURA R$
22.410,81

Vinculo 1.715.0000.0000 - Transf. LC 195/2022 -
AUDIOVISUAL R$ 539,63
Vinculo 1.716.0000.0000 - Transf. LC 195/2022 -
DEMAIS SETORES DA CULTURA R$
74,74

Total do (s) Crédito (s) R$ 184.830,52

Art. 20 - Os recursos para dar cobertura ao crédito
adicional suplementar no valor de R$ 184.830,52
(cento e oitenta e quatro mil, oitocentos e trinta
reais e cinquenta e dois centavos), autorizado no
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Vinculo - 1.500.0000.0000 - Rec Ordinarios

Total do (s) Débito (s) R$ 184.830,52

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo.

art. 10 deste Decreto, advirdao da anulacao parcial da
seguinte dotagcdo orcamentaria.

17.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
17.01 - Gabinete do Secretario
04.123.0009.2.119 - Manutencdo das Atividades da  CGUarapari/Es, 05 de fevereiro de 2025.

Secretaria Municipal RODRIGO LEMOS BORGES

230 - 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE _ - )
TERCEIROS - PJ R$ Prefeito Municipal de Guarapari
184.830,52 Protocolo 1489301

PORTARIA SEMED N° 012/2025

DispOe sobre a regularizacao da situacao funcional dos profissionais da educacao lotados na
CEMEI ‘Eugénio Deoclécio Borges’' e EMEF 'Celita Garcia Bastos’, para o ano letivo de 2025, apés a
reconfiguracao das turmas, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
legais, e considerando a necessidade de regularizar a situacdo funcional dos profissionais da educacdo
estatutarios lotados no CEMEI “Eugénio Deoclécio Borges” e na EMEF “Celita Garcia Bastos”, que atuardo a
partir de 2025, em razdao da reconfiguragao das turmas e ajustes administrativos, conforme a disponibilidade
de etapas nas referidas instituicdes de ensino.

CONSIDEIRANDO o disposto nos artigos 22, 23, 24, 25 e 28 da Lei n°® 1.820/98 - Estatuto do Magistério Publico
Municipal;

CONSIDERANDO que as movimentacdes de remocao dos servidores abaixo relacionados ocorrerdao Ex-oficio,
em cumprimento a reorganizagao das turmas de Anos Iniciais e Educagado Infantil;

CONSIDERANDO que a remogao automatica é essencial para atender as necessidades da rede municipal de

ensino, ajustando-se aos turnos e fungdes dos profissionais;

RESOLVE:

Art. 1° - Garantir a remocgao automatica Ex-oficio dos servidores abaixo relacionados:

Remocdo do CEMEI “Eugénio Deoclécio Borges” para a EMEF “Celita Garcia Bastos":

Servidor Modalidade/ Fungéo Escola de Origem Turno de Escola para Remogado | Turno para Remogéo
Origem Automatica Automatica
ANDREIA FERREIRA DA ANOS INICIAIS/RC CEMEI EUGENIO M EMEF CELITA GARCIA v
COSTA DEOCLECIO BASTOS
BORGES
DENISE ARAUJO ANOS INICIAIS/RC CEMEI EUGENIO M EMEF CELITA GARCIA V
NASCIMENTO DEOCLECIO BASTOS
BORGES
ELIZANGELA PORTO DO ANOS INICIAIS/RC CEMEI EUGENIO M EMEF CELITA GARCIA V
NASCIMENTO BATISTA DEOCLECIO BASTOS
(12M) BORGES
NEIVA DUARTE DA ANOS INICIAIS/RC CEMEI EUGENIO M EMEF CELITA GARCIA V
SILVA DEOCLECIO BASTOS
BORGES
LUCAS EDSON ANOS INICIAIS/RC CEMEI EUGENIO M EMEF CELITA GARCIA V
MEDEIROS (12M) DEOCLECIO BASTOS
BORGES
KATIA MARIN FAMBRE ANOS INICIAIS/RC CEMEI EUGENIO \Y EMEF CELITA GARCIA v
RODRIGUES (12M) DEOCLECIO BASTOS
BORGES
MARCELY RAMOS ANOS INICIAIS/RC CEMEI EUGENIO V EMEF CELITA GARCIA \Y
GOMES DEOCLECIO BASTOS
BORGES
SAMARA DE SOUSA ANOS INICIAIS/RC CEMEI EUGENIO \Y EMEF CELITA GARCIA \Y
LIMA CARVALHO DEOCLECIO BASTOS
BORGES
KAROLINE GUIMARAES ANOS INICIAIS/RC CEMEI EUGENIO V EMEF CELITA GARCIA \Y
NASCIMENTO DEOCLECIO BASTOS
BORGES
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VERONICA GARCIA ED. ESPECIALIRC CEMEI EUGENIO M EMEF CELITA GARCIA M
DEOCLECIO BASTOS
BORGES
ELIZANGELAPORTODO|  ED. ESPECIALIRC CEMEI EUGENIO v EMEF CELITA GARCIA v
NASCIMENTO BATISTA DEOCLECIO BASTOS
(2°M) BORGES
RONEY JESUS ARTE/RC CEMEI EUGENIO M EMEF CELITA GARCIA M
PINHEIRO DEOCLECIO BASTOS
BORGES
GORETI APARECIDA ARTE/RC CEMEI EUGENIO v EMEF CELITA GARCIA v
MOREIRA GOMES DEOCLECIO BASTOS
MUNIZ BORGES
LEANDRO ALPHOIM DE ED. FISICARC CEMEI EUGENIO M EMEF CELITA GARCIA M
SOUZA PETRI DEOCLECIO BASTOS
BORGES
FABRINI ANTUNES DO ED. FISICAIRC CEMEI EUGENIO v EMEF CELITA GARCIA v
AMPARO DEOCLECIO BASTOS
BORGES

Remocao da EMEF “Celita Garcia Bastos” para a EMEIEF “Eugénio Deoclécio Borges”:

Servidor Modalidade/ Fungéo Escola de Origem Turno de Escola para Remogéo Turno para
Origem Automatica Remocéo
Automatica
SAYONARA CRISTINA EDUCACAO EMEF CELITA GARCIA M CEMEI EUGENIO M
LISBOA INFANTIL/RC BASTOS DEOCLECIO BORGES

Art. 20 - As vagas na EMEF “Celita Garcia Bastos” e na EMEIEF “Eugénio Deoclécio Borges” para os servidores
acima relacionados serdo distribuidas automaticamente e ndo constardo do quadro de vagas do Concurso de

Remocdo 2024/2025.

Art. 30 - Regularizar a situagao funcional dos servidores mencionados no Art. 19, conforme os turnos e fungdes
de sua lotacao, a partir de 2025.

Art. 40 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 50 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Guarapari/ES, 06 de fevereiro de 2025.

Jaciara Moraes Lyrio Dezan
Secretaria Municipal de Educagao

Decreto n® 032/2025
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Lei

LEI N.° 4.309/2025

Dispoe sobre a revisiao geral anual dos
vencimentos, remuneracoes e subsidios
dos servidores publicos e agentes politicos
integrantes dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio de Ibiracu para o exercicio de
2025; concede aumento real para os servidores
publicos do Poder Executivo e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecido em 4,83% (quatro
inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) o
percentual de revisdao geral anual dos vencimentos,
remuneragdes e subsidios para o exercicio de 2025,
consoante prescricao contida no inciso X do artigo
37 da Constituicao Federal e no inciso IX do artigo
70 da Lei Organica Municipal, a ser observado pelos
Poderes Executivo e Legislativo, bem como pelas
Autarquias e Fundagbes Publicas, do Municipio de
Ibiracgu.

Art. 2°. Fixado o percentual estabelecido no caput,
fica concedida revisao geral de 4,83% (quatro
inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) sobre
os vencimentos base e subsidios dos servidores
publicos ativos e inativos, efetivos, contratados e
comissionados dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio de Ibiracu, bem como os das autarquias
e fundacGes publicas municipais, a ser aplicado sobre
o vencimento base ou subsidio vigente no més de
dezembro de 2024.

§ 19, Ficam também revisados em 4,83% (quatro
inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) os
subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores,
Secretarios Municipais, Procurador-Geral,
Controlador Geral e Diretores das Autarquias.

§ 29, Ficam excluidos desta revisdo os servidores que
recebem os vencimentos basicos e remuneracgoes de
verbas oriundas de programas do governo federal.

Art. 3°. O percentual de revisao geral de que tratam
os, artigos 10 e 20 desta Lei corresponde ao IPCA
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
acumulado no ano de 2024 em 4,83% (quatro
inteiros e oitenta e trés centésimos por cento),
conforme medido pelo IBGE e adotado pelo Governo
Federal como indice oficial da inflagdo.

Art. 4°. Além da revisao pelo indice de inflagcao
referido no artigo anterior, fica concedido aos
servidores publicos da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo municipal o aumento
real de 1,17% (um inteiro e dezessete centésimos
por cento), totalizando atualizacao dos vencimentos,
remuneracles e subsidios em 6% (seis por cento).

Art. 5°, As despesas decorrentes da aplicacao desta
Lei correrdo a conta de dotagdes orgcamentarias
proprias previstas no orcamento municipal, que
poderao ser suplementadas, caso necessario.

Art. 6°, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiracu/ES, em
07 de fevereiro de 2025.

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 07 de
fevereiro de 2025.

LETICIA ROZINDO SARCINELLI PEREIRA
Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos

Protocolo 1489073

Decreto

DECRETO N° 103/2025

NOMEIA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE
TERRENO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITIRAMA-ES,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Art. 79 da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 - Fica nomeada Comissdao de avaliacao
e levantamento de area localizada no Distrito de
Santa Marta, visando a aquisicdo de terreno para
construcao de uma escola municipal, para atender
os alunos do Ensino Fundamental I, conforme
disposto no Processo N°. 6203/2024.

Art. 2° - A comissdo de que trata o Art. 1° sera
constituida dos seguintes membros:

MATHEUS NUNES DE MEDEIROS
FRANCISCO JEFFERSON MATOS FELIX
JOSE ELIAS MASSANTI

JOELBER DA SILVA DE SOUZA

SUELI SILVEIRA DE MORAIS

Paragrafo uUnico: a presente comissao serd
presidida pelo servidor MATHEUS NUNES DE
MEDEIROS.

Art. 32 - A Comissdo ora instituida terda o
prazo de 15 (quinze) dias, para a conclusao dos
trabalhos, podendo ser prorrogada de acordo com
conveniéncia da Administracao.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 59 - Revogam-se as disposicdes em contrario,
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em especial o Decreto n°. 407/2024.
Gabinete do Prefeito,
Ibitirama-ES, 04 de Fevereiro de 2025.

REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 1488781

PORTARIA N°. 026/2025.

DISPOESOBREOHORARIODEFUNCIONAMENTO
DO PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBITIRAMA-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITIRAMA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes, estabelecidas pelo Art. 79 da Leia
Organica Municipal.

CONSIDERANDO a necessidade de organizacao,
bem como, controle de todos o0s processos
protocolados na Prefeitura Municipal;

CONSIDERANDO que existem casos que possuem
prazos para a realizacao do protocolo, € que o0 ndo
cumprimento, ocasionara transtornos;

CONSIDERANDO que o protocolo geral é realizado
através do sistema de software, que registra a data e
horario que esta sendo realizado o protocolo;

CONSIDERANDO a demanda elevada de processos
que tem sido recebidos e que os mesmos devem ser
protocolados no mesmo dia que sdo entregues para
o cumprimento correto dos prazos;

RESOLVE

Art. 1°- O horario de funcionamento do Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Ibitirama-ES sera de
segunda-feira a quinta-feira de 07h as 15h e sexta
sexta-feira de 07h as 14h.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Ibitirama-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 1489078

DECRETO INDIVIDUAL N° 8.436/2025
EXONERA SERVIDOR A PEDIDO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais;

DECRETA

Art. 1° - Exonerar, a pedido, em 06 de Fevereiro
de 2025, a servidora Sra. MARIA CELITA SOARES
LAIBER, matricula n°® 032722-01, do Cargo de
PROFESSOR NSM-PB II.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 06
de fevereiro de 2025, revogando as disposicoes em
contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ICONHA-ES, 07 de Fevereiro de 2025.
GEDSON BRANDAO PAULINO

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489325

DECRETO INDIVIDUAL N° 8.437/2025
NOMEIA ASSISTENTE GERAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais e
especialmente de acordo com o art. 31 da Lei n©
249/01 de 26/12/2001,

DECRETA

Art. 1° - Nomear em 07 de Fevereiro de 2025, o
Sra. MARIA CELITA SOARES LAIBER, para o
Cargo de ASSISTENTE GERAL, referéncia CC-PMI-6,
de provimento em comissao, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicoes em contrario.
REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

ICONHA-ES, 07 de Fevereiro de 2025.
GEDSON BRANDAO PAULINO

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489331
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUACU/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N°© 004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUACU/ES, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA, no uso de suas atribuicbes e em conformidade com a Lei Estadual n® 10.880, de 19 de julho de
2018, e alteracbes posteriores, que trata do Programa de Concessdo de Bolsas de Apoio Técnico no ambito
do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo - PAES, regulamentada pelo Decreto n® 5897-R, de 06 de
dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial do Espirito Santo em 09/12/2024, torna publica a selecao
de profissionais do magistério com o objetivo de instituir professor bolsista para atuar como Professor
Municipal Coordenador do PAES - Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo e de compor cadastro
de reserva.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital tem como objetivo selecionar profissionais integrantes do
quadro efetivo do magistério da rede municipal, em exercicio, portadores de curso de licenciatura, com vistas
a instituir professor bolsista para atuar como Professor Municipal Coordenador do PAES e a compor
cadastro de reserva.

1.2 O candidato selecionado como bolsista devera fazer parte do quadro funcional efetivo do magistério
do municipio, preferencialmente com apenas um vinculo, cuja carga horaria sera estendida para 40 horas
semanais pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.2.1 No caso de professor com 02 (dois) vinculos, cabe ao municipio a organizacdo do cumprimento de sua
carga horaria.

1.3 O candidato, ao efetivar a inscrigdo, declara estar ciente do conteldo deste Edital e estar de acordo
com as disposicdes previstas.

2 DA NATUREZA DO PAES

2.1 O Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (PAES) foi instituido pela Secretaria de Estado da Educacao
(SEDU) por meio da Lei n® 10.631, de 29 de marcgo de 2017. O PAES tem por objetivo viabilizar e fomentar o
regime de colaboracdo entre as redes estadual e municipal de ensino a partir do didlogo permanente e agoes
conjuntas voltadas ao fortalecimento da aprendizagem e a melhoria dos indicadores educacionais dos alunos,
das unidades de ensino e das referidas redes da educagao basica no Espirito Santo, envolvendo dominio
de competéncias de leitura, escrita e calculo, adequados a cada idade e escolarizacdo nas duas primeiras
etapas de ensino da educagao basica. O Regime de Colaboracdo do PAES abrange 03 (trés) areas, a saber:
planejamento e suporte, apoio a gestdo e fortalecimento da aprendizagem.

3 DA NATUREZA DA BOLSA DE APOIO TECNICO E DA VAGA

3.1 O Programa de Concessao de Bolsas de Apoio Técnico, no ambito do Paes, foi instituido pela Lei Estadual n°
10.880, de 19 de julho de 2018, e suas alteragdes, regulamentado pelo Decreto n® 5897-R, de 06 de dezembro
de 2024 e se constitui instrumento de apoio a execucdo das acbes do PAES nos municipios, fortalecendo o
Regime de Colaboragao entre estado e municipios.

3.2 O Programa, conforme legislagdo prevé a concessdo, para os municipios signatarios do PAES, de 01 (uma)
bolsa de apoio técnico ao integrante efetivo do quadro do magistério da rede municipal, em exercicio, portador
de curso de licenciatura, que atuard como Professor Municipal Coordenador do PAES.

3.3 A SEDU concedera 01 (uma) bolsa de apoio técnico ao Professor Municipal Coordenador do PAES com valor
mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais), conforme previsto no art. 7° da Lei Estadual n© 10.880, de 19 de julho
de 2018, e alteragdes posteriores, e no art. 5° do Decreto n°® 5897-R, de 06 de dezembro de 2024.

3.4 O periodo de concessdo da bolsa sera de 3 (trés) a 12 (doze) meses, no maximo, podendo ser prorrogado
por um unico periodo e até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

3.5 Os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario,
subsidio, remuneracdo ou proventos recebidos, sendo que a eles ndao se aplicam beneficios como férias,
remuneracdo rescisoria, licengas médicas ou caso fortuito e de forca maior.

3.6 As atividades exercidas como bolsista no ambito do PAES nao caracterizam vinculo empregaticio, tanto no
que se refere a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), como em relagdo ao regime juridico a que o servidor
estiver submetido.

3.7 E vedada a acumulacdo de bolsa do PAES com bolsas de mesma referéncia, bem como com bolsas de
estudo ou pesquisa oferecidas por outros 6rgaos do Poder Publico, sendo que a inobservancia desse requisito
implicard no cancelamento da bolsa e devolugdo dos valores recebidos de uma das bolsas.

3.8 A concessdo da bolsa sera precedida da celebragdao de Termo de Compromisso do Professor Municipal
Coordenador do PAES (Anexo I).

3.9 O participante do Programa de Concessao de Bolsas de Apoio Técnico podera ser desligado antes do prazo
fixado, por decisdao da Secretaria Municipal de Educacao ou da Secretaria de Estado da Educacdo - SEDU,
conforme Anexo II, mediante procedimento sumario, garantido o direito de defesa, desde que verificada
conduta irregular referente a frequéncia, a postura ou a qualidade do servigo e, ainda, quando ndo atender a
outras obrigagdes determinadas neste Edital ou em legislagdo especifica.

4 DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DAS PARTES
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4.1 Da SEDU/SRE

a) Participar da comissdo de selegdo do presente Edital organizado pelo municipio;

b) validar o resultado da selecdo do presente Edital do municipio;

C) ratificar e, se necessario, sugerir correcoes no Plano de Trabalho do professor municipal coordenador
do PAES (Modelo disponivel no Anexo III);

d) liberar os recursos destinados ao pagamento da bolsa;

e) promover a formagao em servigco para o bolsista;

f) a)validar e atestar o relatério mensal de atividades e frequéncia do bolsista, bem como as justificativas
de possiveis auséncias;

g) acompanhar a execucdo das atividades do bolsista no municipio; e

h) outras atribuicdes correlatas, identificadas como necessarias.

4.2 Da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

a) Criar a comissdo de selecdo responsavel pela execucdao do processo seletivo do Professor Municipal
Coordenador do PAES, obedecendo as determinacfes estabelecidas pelo presente Edital;

b) realizar o processo seletivo estabelecido pelo presente Edital;

C) divulgar o edital e o resultado de cada etapa do processo de selegdo nos meios oficiais de comunicagao,

sob pena de anulagdao do processo seletivo em caso de descumprimento comprovado desta determinacao;

d) informar a SEDU/SEAE/GERCO, por meio de oficio, o resultado da selegdo deste Edital;

e) localizar o Professor Coordenador Municipal do PAES na Secretaria Municipal de Educacao, com carga
horaria de 40 horas semanais.

f) encaminhar o Plano de Trabalho do Professor Municipal Coordenador do PAES a SEDU/SRE;

g) acompanhar a execucdo das atividades do bolsista no municipio;

h) garantir a atuacdo do bolsista na articulacdo das atividades do PAES no municipio;

i) monitorar e atestar o relatério mensal de atividades e frequéncia do bolsista;

1) garantir condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades do bolsista no municipio, tais

como: infraestrutura na Secretaria Municipal de Educacéo, diarias para viagens a trabalho, acompanhamento
in loco nas escolas e participacdo em formacdes e reunioes;

k) comunicar a SEDU/SEAE/GERCO, por meio de oficio, o desligamento ou a troca de bolsista; e

) outras atribuicdes correlatas.

4.3 Do Professor Municipal Coordenador do PAES

a) Cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas atividades correlatas ao PAES;

b) elaborar e encaminhar a SEDU/SEAE/GERCO o Plano de Trabalho anual no prazo estabelecido;

c) atualizar o Plano de Trabalho anual sempre que necessario;

d) elaborar e encaminhar a SEDU/SEAE/GERCO relatério mensal de atividades e frequéncia até o 3° dia (til
do més subsequente, devidamente atestados pela Secretaria Municipal de Educagdo e SRE;

e) participar integralmente de todas as reunides, planejamentos, encontros, formagoes e seminarios promovidos
pela SEDU/SEAE/GERCO/SRE e, em caso de auséncia, justificar os motivos;

f) apropriar-se de todos os conteudos que serdo abordados nos encontros formativos e dos resultados das
avaliagOes externas, sugerindo, quando necessario, intervencbes pedagdgicas;

g) compilar, analisar e elaborar parecer técnico a partir de indicadores relevantes;

h) orientar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento das acdes do PAES;

i) planejar e coordenar reunides pedagogicas e administrativas de carater formativo e informativo, sempre
gue necessario;

j) elaborar relatérios técnicos e organizar arquivos pedagdgicos;

k) acompanhar in loco as acbes realizadas no municipio com o intuito de observar, registrar e propor intervengoes
pedagodgicas, quando necessarias;

I) elaborar estratégias de intervencdo técnico-pedagdgica nas escolas em que os resultados ndo forem
satisfatorios;

m) cumprir criteriosamente a agenda e a carga horaria da Secretaria Municipal de Educagao na articulacao das
acoes do PAES no municipio;

n) ter disponibilidade para viagem, quando a demanda de trabalho necessitar;

o) trabalhar em cooperacao com o Articulador Municipal da Rede Nacional de Articulacao de Gestao, Formagao
e Mobilizagao (Renalfa);

p) trabalhar em cooperagao com o Coordenador Municipal da Busca Ativa;

g) mobilizar a integracdo das acGes do PAES com as agoes do Programa Capixaba de Fomento a Implementacdo
de escolas municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral (PROETI); e

r) outras atribuicbes_correlatas.

5 DA PARTICIPACAO NA SELECAO DESTE EDITAL

5.1 O candidato deve:

a) fazer parte do quadro funcional efetivo do magistério do municipio;

b) estar em efetivo exercicio;

C) ter formagao completa em Licenciatura (professor ou pedagogo);

d) ter disponibilidade para assumir as atividades na fungao pleiteada imediatamente apds a convocacéo;
e) ter disponibilidade para cumprir 40 (quarenta) horas semanais.

6 DOS CRITERIOS DE SELECAO
6.1 O processo de selegdo, atendendo ao paragrafo Unico, do art. 8°, da Lei Estadual n°® 10.880, de 19 de julho
de 2018, e alteragoes posteriores, contemplara os seguintes critérios:

a) analise de curriculo;
b) analise do Plano de Trabalho;
C) entrevista.

Os critérios serdao pontuados de acordo com a tabela a seguir:
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CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGCAO MAXIMA
Analise de curriculo 20 (vinte) pontos
Analise do Plano de Trabalho 30 (trinta) pontos
Entrevista 50 (cinquenta) pontos
Pontuagéo total 100 (cem) pontos

6.2 Analise de curriculo

6.2.1 Os candidatos deverdo apresentar Formulario de Inscricdo (Anexo IV), contendo informagdes sobre
formacgdo académica e experiéncia profissional, acompanhado do curriculo e de documentagdo comprobatdria.
A analise do curriculo sera realizada conforme os critérios de pontuacao definidos na tabela a seguir:

CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

| - Formagao académicalcurso de formagéo continuada - sera considerado somente um titulo entre os itens | Valor atribuido
A B, C.

A. Pés-graduacao stricto sensu, doutorado em area de licenciatura ou educagao. 06 (seis) pontos
B. Pos-graduagéo stricto sensu, mestrado em area de licenciatura ou educacéo. 05 (cinco) pontos
04 (
01(

C. Pés-graduagao lato sensu, especializagdo em area de licenciatura ou educagéo. quatro) pontos

D. Cursos de qualificagdo com carga horaria minima de 80 horas correlatos a area do ciclo de alfabetizagéo e um) ponto
correlatos a area de gestao escolar. Maximo de cursos a serem pontuados: 3 (trés).

Total | 09 (nove) pontos

Il - Experiéncia profissional - sera considerado somente a experiéncia profissional dos ultimos dez anos. Valor atribuido por ano trabalhado
A. Experiéncia na fungao de diretor escolar na educagéo infantil e/ou no ensino fundamental - maximo de anos | 1,0 (um) ponto por ano trabalhado
a serem pontuados: 4 anos.
B. Experiéncia na funcéo de pedagogo na educag&o infantil e/ou no ensino fundamental (especificar esses | 0,5 (meio) ponto por ano trabalhado
campos de atuagao) - maximo de anos a serem pontuados: 4 anos.
C. Experiéncia na fungao de regente de classe na educagao infantil e/ou no ensino fundamental (especificar | 0,5 (meio) ponto por ano trabalhado
esses campos de atuagao) - maximo de anos a serem pontuados: 4 anos.
D. E);periéncia em fungéo técnica Secretaria Municipal de Educagao (maximo de anos a serem pontuados: 6 | 0,5 (meio) ponto por ano trabalhado
anos).
Total Il 11 (onze) pontos

Total I e Il 20 (vinte) pontos

6.3 Analise do Plano de Trabalho

6.3.1 Os candidatos deverao apresentar Plano de Trabalho, conforme modelo (Anexo III).

6.3.2 O Plano de Trabalho devera ser entregue juntamente com o Formulario de Inscrigdo.

A an_a'Iise do Plano de Trabalho sera realizada observando-se os critérios de pontuacdo definidos na tabela a
seqguir:

CRITERIOS DE ANALISE DO PLANO DE AGAO NOTA
A Atendimento aos objetivos do PAES em relagdo ao apoio a gestdo e ao fortalecimento da| 10 (dez) pontos
aprendizagem.

B Coeréncia com as metodologias que vém sendo desenvolvidas para o apoio a gestdo e o forta- | 12 (doze) pontos
lecimento da aprendizagem.

C Clareza, consisténcia, objetividade e condi¢do de aplicabilidade. 8 (oito) pontos
Total 30 (trinta) pontos

6.4 Entrevista

6.4.1 Esta etapa consistird na arguicdo do (a) candidato (a) por uma Banca Examinadora constituida por
servidores da Superintendéncia Regional de Educacdo e por servidores da Secretaria Municipal de Educacgao.
6.4.2 Serao classificados em ordem decrescente e estarao aptos para a entrevista, os candidatos que obtiverem
o minimo de 35 (trinta e cinco) pontos na somatdria da pontuacao dos critérios de:

a) analise de curriculo; e

b) apresentacdo e analise do Plano de Agao.

6.4.3 Serdo convocados para a entrevista, até 5 (cinco) candidatos, por ordem de classificagao.

6.4.4 O resultado da analise de curriculo e da apresentacao e analise do Plano de Agdo e as datas e hordrios
das entrevistas serao divulgados no site do municipio.

6.4.5 A entrevista tem valor global de 50 (cinquenta) pontos e versara sobre o Plano de Trabalho apresentado
pelo candidato, sobre sua experiéncia profissional e sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo pleiteado.
Serao descIaSS|ﬁcados os candidatos que obtiverem nota inferior a 35 (trinta e cinco) pontos na entrevista.

7 DA APROVAGCAO DOS CANDIDATOS

7.1 O candidato sera considerado aprovado neste processo de selecdo mediante a obtengcdo minima de 70
(setenta) pontos na somatodria da pontuacao dos 3 (trés) critérios avaliados.

7.2 O resultado do processo seletivo, apos a realizacdo de todas as etapas previstas, sera divulgado no site
da Prefeitura (https://www.itaguacu.es.gov.br/), contendo a lista com os nomes, em ordem de classificacado,
de todos os candidatos que foram aprovados neste Edital.

7.3 Todos os candidatos que obtiverem ao final do processo de selegcdo uma pontuagdao maior ou igual a 70
(setenta) pontos estardo classificados para compor a lista de suplentes para a vaga do pleito.

7.4 Serao utilizados os quatro primeiros e os dois ultimos digitos do CPF do candidato para a divulgacdo do




DOM/ES - Edigao N°2.701

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

resultado. Exemp|o: 123.4%* ***-56,

8 DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigdes para participar deste processo de selecdo estardo abertas no periodo de 07/02/2025
a 13/02/2025, em dias Uteis, e deverdo ser realizadas diretamente na Secretaria Municipal de Educacgdo
e Cultura (SEMECI), situada na Rua Benicio Machado de Paula, n°® 180, centro, Itaguacu/ES, no horario
compreendido das 7h30min as 16 horas, horario de Brasilia/DF.

8.2 Os candidatos, no ato da inscricao, deverao entregar, em envelope lacrado e etiquetado conforme modelo
constante no Anexo V deste Edital:

a) formulario de inscrigdo (Anexo IV);

b) copia autenticada do RG e CPF;

C) copia autenticada do Diploma de graduacdo;

d) copia autenticada da documentagdo que comprove pds-graduacdo, mestrado ou doutorado, cursos de

gualificacdo com carga horaria minima de 80 horas correlatos a area do ciclo de alfabetizacdo e correlatos a
area de gestdo escolar, indicados no formulario de inscrigdo;

e) comprovante(s) de experiéncia(s) profissional(is) indicada(s) no formulario de inscricdo;

f) Plano de Trabalho (Anexo III).

9 DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 O processo de escolha do bolsista sera de responsabilidade da Comissdo de Selecdo criada para este fim,
instituida pelo Decreto Municipal n® 11.512/2025.

9.2 A Comissdo de Selecdo sera composta pelo Superintendente Regional de Educagao ou representante por
ele indicado, pelo Secretario Municipal de Educacao e Cultura ou representante por ele indicado, pelo Assessor
do Regime de Colaboracdo da SRE ou representante por ele indicado e por um técnico da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura.

9.3 O técnico da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura participante da Comissao de Selegdo ndao podera
pleitear a bolsa.

9.4 Os documentos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissao de Selegao e os resultados serao
lavrados em Ata circunstanciada assinada por todos os membros da referida Comissao.

9.5 O candidato que tenha até o terceiro grau de parentesco com algum membro da Comissdo de Selegdo e
se inscrever no processo seletivo deste Edital terd sua inscricdo indeferida em qualquer tempo.

10 CRONOGRAMA

Etapas Datas/Periodos

1. Inscrigdes 07/02/2025 a 13/02/2025
2. Anélise de Curriculo e do Plano de Agdo do candidato 14/02/2025 a 18/02/2025
3. Divulgagao do resultado da Analise de Curriculo e do Plano de Trabalho do candidato 18/02/2025

4, Interposicao de recursos 19/02/2025

5. Resultado da interposicao de recursos 21/02/2025

6. Divulgagao de data, horério e local das entrevistas dos candidatos classificados 24/02/2025

7. Entrevistas com os candidatos classificados 25/02/2025 e 26/02/2025
8. Divulgagéo do resultado preliminar 27102/2025

9. Interposicdo de recursos 28/02/2025

10. Resultado da interposicéo de recursos 06/03/2025

1. Resultado da selegdo 06/03/2025

11 DOS RECURSOS

11.1 As interposicdes de recurso a Comissdo de Selegdo previstas no Cronograma (item 10), relacionadas
aos subitens 4 e 9, deverdo ser realizadas no prazo de 01 (um) dia util contado a partir do dia subsequente
as datas de publicacdo do resultado da andlise de curriculo e do Plano de Acado do candidato e do resultado
preliminar, respectivamente.

11.2 A Comissdo de Selecdo tera o prazo de 01 (um) dia util, apds a interposicao de recurso, para emitir e
enviar, por e-mail, a_devida andlise e resposta ao interessado.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 Os casos nao especificados neste Edital serdo resolvidos a posteriori pela Comissao de Selecao e divulgados
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

15.2 IA Secretaria Municipal de Educacao fica reservado o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente
Edital.

12.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.4 Este Edital tem validade de 12 meses, a contar de sua publicagdo, renovavel por igual periodo.

12.4 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste edital poderdo ser preenchidas, no interesse da
administracao, pelos candidatos classificados, que comporao o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, observada a ordem de classificagao final.

12.5 A aprovacao neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

12.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Processo Seletivo.

Itaguacgu/ES, 04 de fevereiro de 2025.

DARLY DETTMANN
Prefeito Municipal
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ATILA LAMBERTI GUMES
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura

Decreto n°® 11.429/2025
ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DO PROFESSOR MUNICIPAL COORDENADOR DAS AGCOES DO

PAES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUACU/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

TERMO DE COMPROMISSO DO PROFESSOR MUNICIPAL COORDENADOR DO PAES DO PROGRAMA

DE CONCESSAO DE BOLSAS DE APOIO TECNICO

1. IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO DA BOLSA

1.1 Nome:
1.2: CPF: 1.3 N° RG/Org. Exp./UF/Data Expedigéo Cl:
1.4 Sexo: 1.5 Raga ou Cor:

1.6 Data de Nascimento:

1.7 Naturalidade:

1.8 UF Nascimento:

1.9 Nome da Mae:

1.10 Nome do Pai:

1.11 Estado Civil:

1.12 Escolaridade:

1.13 Formagao (Licenciatura, P6s-Graduag&o...)

1.14 Ano CH no Brasil:
(somente estrangeiro)

1.15 Ano 1° Emprego:

1.16 Nacionalidade:

1.17 N° Titulo Eleitoral:

1.18 Zona Eleitoral:

1.19 Secéo: 1.20 UF:

1.21 Cart. Profissional:

1.22 Série CTPS:

1.23 UF CTPS: 1.24 Data Expedicéo:

1.25 N° Certificado Reservista:

1.26 N° Série do Certificado:

1.27 Categoria

1.28 Orgéo do certificado 1.29 UF 1.30 Profisséo
1.12 Dados Bancarios
1.12.1 Banco 1.12.2 N° do banco 1123 n° da|1.12.4 Tipode conta | 1.12.5 N° da conta
agéncia () corrente
( ) poupanga
2. ENDEREGO
2.1Tipo de Logradouro: 2.2 Denominagéo Logradouro: 2.3 Numero
2.4 Complemento: 2.5 Bairro /Distrito: 2.6 Municipio:
2.7 UF: 2.8 CEP: 2.9 N° Telefone:
E-mail:
3. FUNCAO

( X') Professor Bolsista.

4. FUNDAMENTAGAO

4.1Lei n° 10.631, de 28 de margo de 2018, institui 0 Pacto pela Aprendizagem do Espirito Santo; Lei n° 10.880, de 19 de julho de 2018, institui o
Programa de Concesséo de Bolsas de Apoio Técnico, no @&mbito do Pacto pela Aprendizagem do Espirito Santo; Decreto n° 4346-R, de 28 de dezembro
de 2018, Regulamenta o Programa de Concess&o de Bolsas de Apoio Técnico.

5. INSTITUICAO

5.1 Denominagéo

Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura de Itaguagu

5.2 Sigla
SEMECI

5.3 CNPJ
27.167.451/0001-74

5.4 Enderego: Rua Benicio Machado de Paula, n® 180, centro, Itaguagu/ES, CEP 29.690-000

5.5 Representante Legal:

Atila Lamberti Gumes - Secretério Municipal de Educagéao e Cultura

6. ORGAO PAGADOR
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6.1Denominagédo 6.2 Sigla 6.3 CNPJ
Secretaria de Estado da Educagéo SEDU 27.080.563/0001-93

6.4 Enderego: Av. César Hilal, 1111 - Santa Lucia - Vitdria - ES, CEP 29.056-085

6.5 Representante Legal:
Vitor Amorim de Angelo - Secretério de Estado da Educagéo

7. CONDICOES GERAIS

7.1 ATRIBUICOES DO PROFESSOR BOLSISTA

| - cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas atividades correlatas ao PAES;

II - elaborar e encaminhar a SEDU/SEAE/GERCO o Plano de A¢ao anual no prazo estabelecido;

[II - atualizar o Plano de Ag&o anual sempre que necessario;

IV - elaborar e encaminhar @ SEDU/SEAE/GERCO relatério mensal de atividades e frequéncia até o 3° dia util do més, devidamente atestados pela
Secretaria Municipal de Educagao e SRE;

V - participar integralmente de todas as reunides, planejamentos, encontros, formagdes e seminarios promovidos pela SEDU/SEAE/GERCO/SER e,
em caso de auséncia, justificar os motivos. Apropriar-se de todos os conteidos que serdo abordados nos encontros formativos e dos resultados das
avaliages externas, sugerindo, quando necessario, intervengdes pedagdgicas;

VI - compilar, analisar e elaborar parecer técnico a partir de indicadores relevantes;

VII - orientar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento das agdes do PAES;

VIII - planejar e coordenar reunides pedagdgicas e administrativas de carater formativo e informativo, sempre que necessario;

IX - elaborar relatérios técnicos e organizar arquivos pedagogicos;

X -acompanhar in loco as agdes realizadas no municipio com o intuito de observar, registrar e propor intervenc¢des pedagdgicas, quando necessérias;
Xl - elaborar estratégias de intervengado técnico-pedagogica nas escolas em que os resultados néo forem satisfatorios;

XII - cumprir criteriosamente a agenda e a carga horaria da Secretaria Municipal de Educagéo na articulagdo das ag¢des do PAES no municipio;

XIII - ter disponibilidade para viagem quando a demanda de trabalho necessitar;

XIV - trabalhar em cooperagédo com o Articulador Municipal da Rede Nacional de Articulagdo de Gestédo, Formagéo e Mobilizag&o (Renalfa);

XV - trabalhar em cooperagdo com o Coordenador Municipal da Busca Ativa;

XVI - mobilizar a integragéo das agdes do Paes com as agdes do Programa Capixaba de Fomento a Implementagéo de escolas municipais de Ensino
Fundamental em Tempo Integral (PROETI);

XVII - outras atribui¢des correlatas.

A partir deste Termo de Compromisso, declaro:

. gue faco parte do quadro funcional do magistério efetivo do municipio, estou em efetivo exercicio, e
tenho formagao completa em Licenciatura (professor ou pedagogo);
. que tenho ciéncia dos termos da Lei n® 10.880, de 19 de julho de 2018 e do Decreto n°® 4346-R, de 28

de dezembro de 2018 e das atribuigdes inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido, comprometo-me a
respeitar os itens e as condigcOes gerais deste Termo de Compromisso;

. gue tenho ciéncia de que todo e qualquer valor recebido indevidamente devera ser restituido a conta
da Secretaria de Estado da Educacdo - Sedu, Banco Banestes, Agéncia: 0076, Conta Corrente: 12239927.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que ndo recebo bolsa de mesma referéncia que a bolsa de apoio técnico
do PAES, bem como nenhuma outra bolsa de estudo ou de pesquisa oferecida por outros 6rgdos do Poder
Pablico, e que estou ciente de que:

. a inobservancia dos requisitos citados acima implicara no cancelamento da bolsa e devolucdo da
integralidade dos valores pagos pela SEDU;
o as atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PAES ndo caracterizam vinculo empregaticio,

conforme assevera a Lei n® 10.880/2018, e que os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
qualquer efeito, aos vencimentos, saldrios, remuneracdes ou proventos recebidos;

. as atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PAES nao constituem vinculo trabalhista dentro
da CLT ou de regime juridico do servigo publico e que, portanto, ndo se aplicam a elas beneficios como férias,
remuneracdo rescisoria, licencas médicas ou caso fortuito e de forca maior.

Fica estabelecido o contrato administrativo de PROFESSOR(A) MUNICIPAL COORDENADOR DAS ACOES
DO PAES do PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE APOIO TECNICO DO PAES pelo periodo de
/ / a / /

Local e data

Assinatura do Professor Municipal Coordenador das Acoes do PAES

Assinatura do Secretario Municipal de Educacdo e Cultura

Assinatura do Secretario de Estado da Educacao do Espirito Santo
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ANEXO II - TERMO DE DESLIGAMENTO DO BOLSISTA DO PAES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAGCU/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

TERMO DE DESLIGAMENTO DO PROFESSOR MUNICIPAL COORDENADOR DO PAES DO PROGRAMA
DE CONCESSAO DE BOLSAS DE APOIO TECNICO

1. IDENTIFICAGAQ DO BOLSISTA

NOME COMPLETO:

RG: . CPF:

NUMERO FUNCIONAL/MATRICULA:

CARGO/FUNGAO ATUAL:

TELEFONE:

E-MAIL:

2. ORGAO RESPONSAVEL PELO DESLIGAMENTO

() Desligamento por deciséo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a partrde ___/  /20____, conforme paragrafo Gnico do art. 4° do

Decreto n® 4346-R de 28 de dezembro de 2018.
() Desligamento por decisdo da Secretaria de Estado da Educagao, a partirde ___/__ /20____, conforme § 2° do art. 9° da Lei n° 10.880 de 19 de
julho de 2018.

3. JUSTIFICATIVA DO DESLIGAMENTO

Local e data

Assinatura do Professor Municipal Coordenador das Acoes do PAES

Assinatura do Secretario Municipal de Educacao e Cultura

Assinatura do Secretario de Estado da Educacdo do Espirito Santo
ANEXO III - MODELO DE PLANO DE AGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAGCU/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS
PLANO DE AGAO

1. IDENTIFICACAO DO (A) CANTIDATO (A):
NOME COMPLETO:

ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

2. DADOS DO PLANO DE AGAO
INTRODUCAO

OBJETIVOS 5
PROPOSTA DE PLANO DE ACAO

ATIVIDADE OBJETIVO PERIODO APLICABILIDADE (COMO SERA
REALIZADA)

Ciclo de Gestéo do Paes
Avaliagdes Externas
Instrumento de Verificagdo da Fluéncia Leitora

Formagbes para  Gestores  Escolares,
Professores e Pedagogos

AW~
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5 Mentoria e Seminarios para Gestores
Educacionais

6 Nupaes

7 Prémio Escola que Colabora

8 Atividades de Fortalecimento da Aprendizagem
(AFA)

9 Protocolo de Visita e Assessoramento das Agoes
do PAES

10 Outras agdes correlatas

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUACU/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA

FORMULARIO DE INSCRICAO
NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)
NUMERO FUNCIONAL/VINCULO

CARGO/FUNGAO ATUAL
UNIDADE ESCOLAR/SETOR DE EXERCICIO

CPF DATA DE NASCIMENTO

TELEFONE PARA CONTATO
() RESIDENCIAL () CELULAR ( ) OUTRO

E-MAIL

FORMAGCAO ACADEMICA

() Graduag&o. ( )Po6s-Graduag&o Lato Sensu. ( ) Mestrado. ( ) Doutorado. ( ) Curso de qualificagdo correlato a area do ciclo de alfabetizagdo
e correlatos & area de gestdo escolar (minimo de 80h).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa:;
Cargo:
De: ) até: | ano(s) completo(s).

Empresa:;
Cargo:
De: ) até: | ____ano(s) completo(s).

Empresa:;
Cargo:
De: ) até: | ano(s) completo(s).

Empresa:;
Cargo:
De: ) até: | ano(s) completo(s).

Empresa:;
Cargo:
De: ) até: | ano(s) completo(s).

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n® 004/2025 que regulamenta o Processo Seletivo para professor municipal coordenador
do PAES.

Data Assinatura do Candidato
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ANEXO V - MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAGU/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E CULTURA

EDITAL N° 004/2025 PARA SELEGCAO DE BOLSISTAS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

Protocolo 1488759

PORTARIA N° 072/2025

NOMEIA CHEFE DE SERVICO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESPORTO, CULTURA E
TURISMO

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o
art. 84, V, e nos termos do art. 114, II, “a”, todos da
Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO as justificativas constantes no
processo administrativo n® 000657/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear AFONSO GOMES DA SILVA, para
exercer o cargo em Comissdo de Chefe de Servico de
Incentivo e Apoio as Artes na Secretaria Municipal de
Desporto, Cultura e Turismo - SEDECULT, conforme
a Lei Complementar n°® 013/2014, a partir do dia
04 de fevereiro de 2025, encerrando-se em 31 de
dezembro de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 04 de
fevereiro de 2025.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 07 de
fevereiro de 2025.

VANDER PATRICIO

Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 1489187

Termos

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°
003/2025

Processo n°® 000558/2025.

Origem: Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.
Base legal: Lei Federal n® 11.788/08, Lei Municipal
n% 1.013/2012 e Resolugdao CNE/CEB n° 1/04.

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTA-
GAO EDUCACIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ITARANA E AMULTIVIX SERRA - ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
LTDA

CONTRATANTE: |, MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPI n°© 27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevao Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Francisco Perin, n°® 65, Itaraninha - Itarana/ES,
portador do CPF n° 096.803.847-64.

ESTAGIARIA: SARA ZANON PEREIRA, brasileira,
solteira, inscrita no CPF sob o n® 181.842.637-40,
RG n° 4.275.677-ES, residente nesta cidade, aluna
do 1° periodo do curso de Pedagogia.

INTERVENIENTE: MULTIVIX SERRA - ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO LTDA.

As partes supra identificadas tém entre si justo e
acordado, a realizagdo de Estagio de Complementacao
Educacional, sem vinculo empregaticio, conforme as
cldusulas abaixo relacionadas:

CLI:\l,JSULA PRIMEIRA - DO OBIJETIVO DO
ESTAGIO

1.1 - O Estagio de Complementacdo Educacional
oferecido pela CONCEDENTE, tem por objetivo
proporcionar ao estagiario o aprimoramento técnico-
-profissional na sua area de formagdo Educacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DO ESTAGIO

2.1 - O estagio serd realizado junto a Secretaria
Municipal de Educacdao - SEMED, para atuar na
EMEIEF “Luiza Grimaldi”.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURAGCAO DO
ESTAGIO

3.1 - O estagio terd inicio a partir do primeiro dia
atil apés a publicagdo no diario oficial - DOM/ES,
encerrando-se em 19 de dezembro de 2025;

3.2 - O Estagio poderd ser prorrogado, mediante
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prévio acordo entre as partes, por sucessivas vezes,
contanto que sejam mantidas todas as condicdes
exigidas pela Lei Municipal n°® 1.013/2012, hipdtese
em que o vinculo com a Administragdo Municipal ndo
podera exceder o prazo de 02 (dois) anos, conforme
preconizado na Lei Federal n® 11.788/2008.

CLAUSULA QUARTA -
ATIVIDADE EM ESTAGIO

DA JORNADA DA

4.1 - Sera de 30 (trinta) horas semanais a jornada de
estagio, dentro do horario regular de funcionamento
da CONCEDENTE, sem prejuizo das atividades
discentes do estagiario;

4.2 - A jornada de estagio & compativel com as
atividades escolares do estagiario e caso ocorra,
por fatos supervenientes, conflito com o horario
de estudo, o periodo do estagio nao cumprido sera
compensado nas férias escolares e em atividades
desenvolvidas pela Secretaria a qual esteja vinculada,
em feriados e finais de semana.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA

5.1 - O Estagiario percebera por suas atividades
na CONCEDENTE, a importéncia de 75% (setenta
e cinco) do salario minimo vigente, a titulo de
bolsa de complementagao Educacional, deduzindo-se
do valor desta, a importancia correspondente ao
periodo que deixar de exercer suas fungoes.
CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DO
ESTAGIARIO

6.1 - Além das obrigacdes ora ajustadas, o estagiario
fica sujeito aos mesmos deveres, obrigacdes e
responsabilidades vigentes para os servidores
publicos.

CLAUSULA SETIMA - DAS PERDAS E DANOS

7.1 - O estagiario respondera pelas perdas e danos
consequentes da inobservancia das normas internas
da CONCEDENTE, ou das constantes no presente
termo;

7.2-0Osagentesdeintegracaoserdoresponsabilizados
civilmente se indicarem estagiarios para a realizagdo
de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituicGes
para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

CLAUSULA OITAVA - DA PROGRAMAGAO DO
ESTAGIO

8.1 - O Estagiario se obriga a programacao do estagio,
comunicando em tempo habil a impossibilidade
de fazé-lo, sendo considerados motivos justos do
nao cumprimento da programacdo as obrigacdes
escolares do Estagiario.

CLAUSULA NONA - DO RELATORIO

9.1 - O Estagiario se obriga a elaborar, quando
solicitado pela concedente ou pela instituicdao de
ensino, relatério das atividades desenvolvidas na
concedente, em 03 (trés) vias, remetendo para
0 6rgdo de pessoal da mesma que promovera o
arquivamento em pasta prépria.

CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO

10.1 - Constituem motivos para a cessacdao da
vigéncia do presente Termo:

10.1.1 - O seu término;

10.1.2 - Conclusdao ou abandono do Curso e o
trancamento da matricula;

10.1.3 - No interesse e por conveniéncia da
CONCEDENTE, ou a pedido do Estagiario, mediante
comunicacgao expressa feita com 05 (cinco) dias de
antecedéncia;

10.1.4 - Pelo ndo comparecimento ao
Estagio sem motivo justificado, por 03 (trés) dias
consecutivos, ou, por 05 (cinco) dias intercalados
no periodo de um (01) més;

10.1.5 - A nao apresentacdo do Termo
de Compromisso de Estagio assinado pelo
representante do Estabelecimento de Ensino
dentro do prazo de 10 (dez) dias, resultara em seu
cancelamento;

10.1.6 - Os direitos e obrigacdes das partes, no
caso de cessagdo do estagio, sdo apenas aquelas
neste termo explicitadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS
OBRIGACOES DA CONCEDENTE

11.1 - S3o0 obrigacbes da CONCEDENTE:

11.1.1 - Proporcionar ao Estagiario condigGes
técnicas de treinamento pratico, aperfeicoamento
técnico-cultural e cientifico e de relacionamento
humano;

11.1.2 - Proporcionar permanente
acompanhamento e supervisdo das atividades do
Estagiario;

11.1.3 - Prestar todas as informagdes necessarias
a Entidade de Ensino a que estiver vinculado o
Estagiario;

11.1.4 - Fornecer ao estagiario, sempre que o
estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado, preferencialmente, durante suas férias
escolares conforme disposicdes contidas no Art. 13
da Lein® 11.778 de 26/09/2008;

11.1.5 - Contratar, a partir da publicacdo do
presente Termo, seguro de acidentes pessoais em
favor do estagiario, em valor ndo inferior a R$
10.000,00 (dez mil reais), valor que sera corrigido
anualmente, no més de janeiro, pelo indice de
variacao do INPC/IBGE, caso prorrogado;

11.1.6 - As demais determinacdes do Art. 9° da
Lei n® 11.778 de 26/09/2008.

CLAUSULA_ DECIMA
VINCULACAO

SEGUNDA - DA

12.1 - O Estagiario ndo tera, para quaisquer
efeitos, vinculos empregaticios com a
CONCEDENTE, conforme preconizado na Lei Federal
n° 11.788/2008 e na Lei Municipal n® 1.013/2012.

E por estarem justos e acordados, é firmado o
presente Termo em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, assinado na presencga de testemunhas infra
firmadas, com a anuéncia da Entidade de Ensino,
nos Termos da Lei.

Itarana/ES, 29 de janeiro de 2025.

VANDER PATRICIO
SARA ZANON PEREIRA
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Prefeito do municipio de Itarana
Estagiaria
Concedente

MULTIVIX SERRA - ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO LTDA
Estabelecimento de Ensino

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1488589

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 242/2025

Processo n°® 000917/2025 de 06/02/2025.
Origem: Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITARANA/ES

CONTRATADA:
MIELKI

ELISANGELA APARECIDA

O Municipio de Itarana/ES, face ao requerimento,
processo n°® 000917/2025 de 06/02/2025 e com
base na Clausula Sétima, item 7.2 do Contrato de
Trabalho n° 242/2025, efetua a presente rescisao
amigavel nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica rescindido, a pedido, o Contrato Administrativo
de Trabalho n© 242/2025, da servidora ELISANGELA
APARECIDA MIELKI, PROFESSOR A-PA, a partir
do dia 06/02/2025, garantidos os direitos previstos
em contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Os Contratantes dado plena, geral e irrevogavel
quitagdo reciproca das obrigacOes contratuais até
esta rescisao.

Assinam os Contratantes o presente instrumento
em 04 (quatro) vias de igual teor, acompanhado das
testemunhas abaixo, para que surtam seus legais
efeitos.

Itarana/ES, 07 de fevereiro de 2025.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:
ELISANGELA APARECIDA MIELKI

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1489161

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 330/2025

Processo n°® 000904/2025 de 06/02/2025.
Origem: Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.
MUNICIPIO DE

CONTRATANTE: ITARANA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n©27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Francisco Perin, n°® 65, Itaraninha - Itarana/ES,
portador do CPF n° 096.803.847-64.

CONTRATADA: MARCIA HELENA HOLZ, brasileira,
casada, portadora do CPF n° 024.669.097-66 e RG
n° 1.132.902-ES, residente nesta cidade.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n° 840/2008 que “Autoriza ao executivo
municipal celebrar contrato administrativo de
prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo, em carater temporario, de profissionais
para ocuparem o0s cargos de professores substitutos
e/ou para programas educacionais”, pela Lei
Municipal n® 002/2008 que “Dispde sobre o estatuto
e o plano de carreira e remuneragcdao do magistério
publico municipal de Itarana, estabelece normas de
enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagao
de desempenho, institui tabelas de vencimentos e
da outras providéncias” e pelo Edital de Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2024, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA sera lotada
na Secretaria Municipal de Educacdao - SEMED,
para atuar na CMEI “Tereza Fiorotti Rizzi”, como
Professor A-PA, nivel III, padrdao de vencimento
A, obedecendo as normas legais atinentes ao
magistério publico municipal, perfazendo um total
de 30 (trinta) horas semanais, com vencimento base
de R$ 3.435,42 (trés mil e quatrocentos e trinta e
cinco reais e quarenta e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: O pagamento sera efetuado
com recursos do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica - 70%.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n° 840/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Remuneragdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada fungdo no
quadro permanente constante do Plano de Cargos e
Salarios da categoria;

3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 por més de
trabalho se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A gestante ou paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA ndo podera:
4.1. Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianca;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulacdes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade



DOM/ES - Edigao N°2.701

solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita
aos mesmos deveres e proibicdes, bem como, ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os
servidores do Magisterio Publico Municipal e sera
vinculada para efeito previdenciario, ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da Lei n® 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 11 de fevereiro de
2025 e termo final de acordo com o calendario
escolar do ano letivo de 2025.

CLAUSULA SETIMA: Sdo causas de extingdao do
presente contrato, sem direito a indenizagdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administragao;

7.4. A conduta da CONTRATADA incompativel com
0s servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questGes deste Contrato é o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,
perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 07 de fevereiro de 2025.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:
MARCIA HELENA HOLZ

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1488687

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 331/2025

Processo n°® 000905/2025 de 06/02/2025.
Origem: Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPI n°®27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevao Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Francisco Perin, n® 65, Itaraninha - Itarana/ES,
portador do CPF n° 096.803.847-64.

CONTRATADA: LORRANE TACILA PEREIRA,
brasileira, solteira, portadora do CPF n°
199.692.867-81 e RG n° 3.950.030-ES, residente
em Itaguacu/ES.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n° 840/2008 que “Autoriza ao executivo
municipal celebrar contrato administrativo de
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prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo, em carater temporario, de profissionais
para ocuparem o0s cargos de professores substitutos
e/ou para programas educacionais”, pela Lei
Municipal n® 002/2008 que “Dispde sobre o estatuto
e o plano de carreira e remuneragdo do magistério
publico municipal de Itarana, estabelece normas de
enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagao
de desempenho, institui tabelas de vencimentos e
da outras providéncias” e pelo Edital de Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2024, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA sera lotada
na Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, para
atuar na EMEIEF “Baixo Sossego”, como Professor
A-PA, nivel II, padrdo de vencimento A, obedecendo
as normas legais atinentes ao magistério publico
municipal, perfazendo um total de 35 (trinta e
cinco) horas semanais, com vencimento base de R$
4.007,99 (quatro mil e sete reais e noventa e nove
centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: O pagamento sera efetuado
com recursos do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica - 70%.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n° 840/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Remuneragdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada fungdo no
quadro permanente constante do Plano de Cargos e
Salarios da categoria;

3.2. Férias remuneradas a razao de 1/12 por més de
trabalho se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A gestante ou paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA ndo podera:
4.1. Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianca;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulacdes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita
aos mesmos deveres e proibicdes, bem como, ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os
servidores do Magisterio Publico Municipal e serd
vinculada para efeito previdenciario, ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da Lei n® 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 11 de fevereiro de
2025 e termo final de acordo com o calendario
escolar do ano letivo de 2025.

CLAUSULA SETIMA: S3o causas de extingdo do
presente contrato, sem direito a indenizagdo:
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7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administragao;

7.4. A conduta da CONTRATADA incompativel com
os servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questGes deste Contrato é o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,
perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 07 de fevereiro de 2025.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:
LORRANE TACILA PEREIRA

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1488712

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 332/2025

Processo n°® 000906/2025 de 06/02/2025.
Origem: Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPI n°® 27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Francisco Perin, n°® 65, Itaraninha - Itarana/ES,
portador do CPF n° 096.803.847-64.

CONTRATADA: JENIFER BATISTA DE SOUzZA
CORREA, brasileira, casada, portadora do CPF n°
141.975.587-08 e RG n° 3.393.853-ES, residente
em Itaguacu/ES.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n°® 840/2008 que “Autoriza ao executivo
municipal celebrar contrato administrativo de
prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo, em carater temporario, de profissionais
para ocuparem os cargos de professores substitutos
e/ou para programas educacionais”’, pela Lei
Municipal n® 002/2008 que “Disp0e sobre o estatuto
e o plano de carreira e remuneragao do magistério
publico municipal de Itarana, estabelece normas de
enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagao
de desempenho, institui tabelas de vencimentos e
da outras providéncias” e pelo Edital de Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2024, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA serd lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, para
atuar na EMEIEF "“Fazenda Franz Stuhr”, como

Professor A-PA, nivel I, padrdo de vencimento A,
obedecendo as normas legais atinentes ao magistério
publico municipal, perfazendo um total de 34 (trinta
e quatro) horas semanais, com vencimento base de
R$ 3.893,47 (trés mil e oitocentos e noventa e trés
reais e quarenta e sete centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: O pagamento sera efetuado
com recursos do FUNDEB - Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica - 70%.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n® 840/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Remuneracdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada fungdo no
quadro permanente constante do Plano de Cargos e
Salarios da categoria;

3.2. Férias remuneradas a razao de 1/12 por més de
trabalho se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A gestante ou paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA nao podera:
4.1. Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita
aos mesmos deveres e proibicdes, bem como, ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os
servidores do Magisterio Publico Municipal e sera
vinculada para efeito previdenciario, ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da Lei n® 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 11 de fevereiro de
2025 e termo final de acordo com o calendario
escolar do ano letivo de 2025.

CLAUSULA SETIMA: Sdo causas de extingdo do
presente contrato, sem direito a indenizagdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administragao;

7.4. A conduta da CONTRATADA incompativel com
0s servigos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questGes deste Contrato é o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,
perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.
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Itarana/ES, 07 de fevereiro de 2025.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:
JENIFER BATISTA DE SOUZA CORREA

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1488716

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 333/2025

Processo n°® 000907/2025 de 06/02/2025.
Origem: Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPI n°©27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevao Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Francisco Perin, n® 65, Itaraninha - Itarana/ES,
portador do CPF n© 096.803.847-64.

CONTRATADA: BRUNELA APARECIDA
CORTELETTI BARLOESIUS, brasileira, casada,
portadora do CPF n° 118.853.727-01 e RG n©
2.164.715-ES, residente nesta cidade.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n® 840/2008 que “Autoriza ao executivo
municipal celebrar contrato administrativo de
prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo, em carater temporario, de profissionais
para ocuparem o0s cargos de professores substitutos
e/ou para programas educacionais”, pela Lei
Municipal n® 002/2008 que “Dispde sobre o estatuto
e o plano de carreira e remuneragdao do magistério
publico municipal de Itarana, estabelece normas de
enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagao
de desempenho, institui tabelas de vencimentos e
da outras providéncias” e pelo Edital de Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2024, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA sera lotada
na Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, para
atuar na CMEI “Santa Terezinha Ana Gomes de
Abreu Toniato”, como Professor A-PA, nivel III,
padrdo de vencimento A, obedecendo as normas
legais atinentes ao magistério publico municipal,
perfazendo um total de 30 (trinta) horas semanais,
com vencimento base de R$ 3.435,42 (trés mil e
quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e dois
centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: O pagamento sera efetuado
com recursos do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica - 70%.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n® 840/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Remuneragdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada funcdo no

quadro permanente constante do Plano de Cargos e
Salarios da categoria;

3.2. Férias remuneradas a razao de 1/12 por més de
trabalho se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de saulde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A gestante ou paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA nao podera:
4.1. Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulacdes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita
aos mesmos deveres e proibigdes, bem como, ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os
servidores do Magistério Publico Municipal e serd
vinculada para efeito previdenciario, ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da Lei n® 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 11 de fevereiro de
2025 e termo final de acordo com o calendario
escolar do ano letivo de 2025.

CLAUSULA SETIMA: S3do causas de extincao do
presente contrato, sem direito a indenizagdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administracao;

7.4. A conduta da CONTRATADA incompativel com
0s servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questes deste Contrato é o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,
perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 07 de fevereiro de 2025.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:

BRUNELA
BARLOESIUS

APARECIDA CORTELETTI

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1488742
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 335/2025

Processo n° 000921/2025 de 06/02/2025.
Origem: Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPI n°© 27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevao Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Francisco Perin, n® 65, Itaraninha - Itarana/ES,
portador do CPF n° 096.803.847-64.

CONTRATADA: LAUSELI CABRAL BECALLI,
brasileira, casada, portadora do CPF n°
952.367.407-20 e RG n©° 799.397-ES, residente
nesta cidade.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n° 840/2008 que “Autoriza ao executivo
municipal celebrar contrato administrativo de
prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo, em carater temporario, de profissionais
para ocuparem os cargos de professores substitutos
e/ou para programas educacionais”, pela Lei
Municipal n® 002/2008 que “Dispde sobre o estatuto
e o plano de carreira e remuneragao do magistério
publico municipal de Itarana, estabelece normas de
enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagao
de desempenho, institui tabelas de vencimentos e
da outras providéncias” e pelo Edital de Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2024, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA sera lotada
na Secretaria Municipal de Educacdao - SEMED,
para atuar na CMEI “Tereza Fiorotti Rizzi”, como
Professor A-PA, nivel III, padrao de vencimento
A, obedecendo as normas legais atinentes ao
magistério publico municipal, perfazendo um total
de 30 (trinta) horas semanais, com vencimento base
de R$ 3.435,42 (trés mil e quatrocentos e trinta e
cinco reais e quarenta e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: O pagamento serd efetuado
com recursos do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica - 70%.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n° 840/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Remuneragdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada funcdao no
quadro permanente constante do Plano de Cargos e
Salarios da categoria;

3.2. Férias remuneradas a razdao de 1/12 por més de
trabalho se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licencas:

3.4.1. Para tratamento de saude, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A gestante ou paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA nao podera:
4.1. Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao

previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita
aos mesmos deveres e proibigdes, bem como, ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os
servidores do Magisterio Publico Municipal e sera
vinculada para efeito previdenciario, ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da Lei n® 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 11 de fevereiro de
2025 e termo final de acordo com o calendario
escolar do ano letivo de 2025.

CLAUSULA SETIMA: Sdo causas de extingao do
presente contrato, sem direito a indenizagdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administracao;

7.4. A conduta da CONTRATADA incompativel com
os servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questbes deste Contrato é o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,
perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 07 de fevereiro de 2025.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:
LAUSELI CABRAL BECALLI

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1488982

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 336/2025

Processo n° 000916/2025 de 06/02/2025.
Origem: Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

CONTRATANTE: |, MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPI n® 27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevao Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Francisco Perin, n°® 65, Itaraninha - Itarana/ES,
portador do CPF n° 096.803.847-64.

CONTRATADA:

BRUNA FERREIRA DA
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CRUZ, brasileira, solteira, portadora do CPF n°
140.182.107-36 e RG n© 3.358.009-ES, residente
em Itaguacu/ES.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n° 840/2008 que “Autoriza ao executivo
municipal celebrar contrato administrativo de
prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo, em carater temporario, de profissionais
para ocuparem os cargos de professores substitutos
e/ou para programas educacionais”, pela Lei
Municipal n® 002/2008 que “Dispde sobre o estatuto
e o plano de carreira e remuneragao do magistério
publico municipal de Itarana, estabelece normas de
enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagao
de desempenho, institui tabelas de vencimentos e
da outras providéncias” e pelo Edital de Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2024, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA sera lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, para
atuar na CMEI “Santa Terezinha Ana Gomes de
Abreu Toniato”, como Professor A-PA, nivel III,
padrao de vencimento A, obedecendo as normas
legais atinentes ao magistério publico municipal,
perfazendo um total de 30 (trinta) horas semanais,
com vencimento base de R$ 3.435,42 (trés mil e
quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e dois
centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: O pagamento sera efetuado
com recursos do FUNDEB - Fundo de Manutencgado e
Desenvolvimento da Educagao Basica - 70%.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n° 840/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Remuneragdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada fungao no
quadro permanente constante do Plano de Cargos e
Salarios da categoria;

3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 por més de
trabalho se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A gestante ou paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA nao podera:
4.1. Receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA estd sujeita
aos mesmos deveres e proibicdes, bem como, ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os
servidores do Magistério Publico Municipal e sera
vinculada para efeito previdenciario, ao Regime Geral

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

de Previdéncia Social, na forma da Lei n® 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 11 de fevereiro de
2025 e termo final de acordo com o calendario
escolar do ano letivo de 2025.

CLAUSULA SETIMA: Sdo causas de extincao do
presente contrato, sem direito a indenizagdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administracao;

7.4. A conduta da CONTRATADA incompativel com
0s servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questGes deste Contrato é o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,
perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 07 de fevereiro de 2025.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:
BRUNA FERREIRA DA CRUZ

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1489017

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 337/2025

Processo n° 000923/2025 de 06/02/2025.
Origem: Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.

CONTRATANTE: |, MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n°© 27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Francisco Perin, n® 65, Itaraninha - Itarana/ES,
portador do CPF n° 096.803.847-64.

CONTRATADA: MARIA HELENA FRITZ
SCHAEFFER, brasileira, casada, portadora do CPF
n° 031.113.557-99 e RG n° 718.571-ES, residente
nesta cidade.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n° 840/2008 que “Autoriza ao executivo
municipal celebrar contrato administrativo de
prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo, em carater temporario, de profissionais
para ocuparem os cargos de professores substitutos
e/ou para programas educacionais”, pela Lei
Municipal n® 002/2008 que “Dispde sobre o estatuto
e o plano de carreira e remuneragcao do magistério
publico municipal de Itarana, estabelece normas de
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enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagao
de desempenho, institui tabelas de vencimentos e
da outras providéncias” e pelo Edital de Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2024, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA serd lotada
na Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, para
atuar na CMEI “Santa Terezinha Ana Gomes de
Abreu Toniato” e EMEIEF “Luiza Grimaldi”, como
Professor A-PA, nivel III, padrdo de vencimento
A, obedecendo as normas legais atinentes ao
magistério publico municipal, perfazendo um total
de 30 (trinta) horas semanais, com vencimento base
de R$ 3.435,42 (trés mil e quatrocentos e trinta e
cinco reais e quarenta e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: O pagamento sera efetuado
com recursos do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica - 70%.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n® 840/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Remuneracdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada fungdao no
quadro permanente constante do Plano de Cargos e
Salarios da categoria;

3.2. Férias remuneradas a razao de 1/12 por més de
trabalho se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servico prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A gestante ou paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA nao podera:
4.1. Receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita
aos mesmos deveres e proibicdes, bem como, ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os
servidores do Magisterio Publico Municipal e sera
vinculada para efeito previdenciario, ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da Lei n® 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 11 de fevereiro de
2025 e termo final de acordo com o calendario
escolar do ano letivo de 2025.

CLAUSULA SETIMA: S3do causas de extingao do
presente contrato, sem direito a indenizacdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administracao;

7.4. A conduta da CONTRATADA incompativel com
0s servicos prestados, devidamente apurada em

sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questdes deste Contrato € o da Comarca
de Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,
perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 07 de fevereiro de 2025.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:
MARIA HELENA FRITZ SCHAEFFER

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1489027

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 338/2025

Processo n° 000920/2025 de 06/02/2025.

Origem: Secretaria Municipal de Educacgao
- SEMED.

CONTRATANTE: MU,NICiPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ n©

27.104.363/0001-23, sediado a Rua Elias Estevao
Colnago, n° 65, Centro, Itarana/ES, representado
pelo Prefeito Sr. Vander Patricio, brasileiro,
divorciado, residente na Rua Francisco Perin, n°
65, Itaraninha - Itarana/ES, portador do CPF n©
096.803.847-64.

CONTRATADA: KRYSTINE APARECIDA
PEREIRA, brasileira, solteira, portadora do CPF n°
139.850.927-29 e RG n° 3.209.144-ES, residente
nesta cidade.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n°® 840/2008 que “Autoriza ao executivo
municipal celebrar contrato administrativo de
prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo, em carater temporario, de profissionais
para ocuparem o0Ss cargos de professores
substitutos e/ou para programas educacionais”,
pela Lei Municipal n® 002/2008 que “Dispde sobre
o estatuto e o plano de carreira e remuneracgao
do magistério publico municipal de Itarana,
estabelece normas de enquadramento e diretrizes
gerais para a avaliacdo de desempenho, institui
tabelas de vencimentos e da outras providéncias”
e pelo Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULAPRIMEIRA:ACONTRATADAseralotada
na Secretaria Municipal de Educagao - SEMED,
para atuar na EMEIEF “Luiza Grimaldi”, como
Professor A-PA, nivel II, padrao de vencimento
A, obedecendo as normas legais atinentes ao
magistério publico municipal, perfazendo um total
de 30 (trinta) horas semanais, com vencimento
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base de R$ 3.435,42 (trés mil e quatrocentos e
trinta e cinco reais e quarenta e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: O pagamento sera
efetuado com recursos do FUNDEB - Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica - 70%.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n° 840/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Remuneragdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada funcdao no
quadro permanente constante do Plano de Cargos
e Salarios da categoria;

3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 por més
de trabalho se igual ou superior a 30 (trinta) dias;
3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a
30 (trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;
3.4.3. A gestante ou paternidade, na forma da
Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA nao
podera:

4.1. Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdao ou funcao de confianca;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagées
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita
aos mesmos deveres e proibicdes, bem como, ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para
os servidores do Magistério Publico Municipal
e serd vinculada para efeito previdenciario, ao
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da
Lei n© 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente
contrato tem como termo inicial o dia 11 de
fevereiro de 2025 e termo final de acordo com
o calendario escolar do ano letivo de 2025.

CLAUSULA SETIMA: S3o causas de extingdo do
presente contrato, sem direito a indenizagdo:
7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administracdo;

7.4. A conduta da CONTRATADA incompativel com
0s servigos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questdes deste Contrato é o da Comarca
de Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,
perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

Itarana/ES, 07 de fevereiro de 2025.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:
KRYSTINE APARECIDA PEREIRA

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1489037

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 339/2025

Processo n° 000892/2025 de 06/02/2025.
Origem: Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPI n°© 27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevao Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Francisco Perin, n® 65, Itaraninha - Itarana/ES,
portador do CPF n© 096.803.847-64.

CONTRATADA: MARCIA GAIDE DE SOUSA,
brasileira, casada, portadora do CPF n°
184.458.427-57 e RG n©° 3.957.368-ES, residente
nesta cidade.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n® 840/2008 que “Autoriza ao executivo
municipal celebrar contrato administrativo de
prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo, em carater temporario, de profissionais
para ocuparem o0s cargos de professores substitutos
e/ou para programas educacionais”, pela Lei
Municipal n® 002/2008 que “Dispde sobre o estatuto
e o plano de carreira e remuneracao do magistério
publico municipal de Itarana, estabelece normas de
enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagao
de desempenho, institui tabelas de vencimentos e
da outras providéncias” e pelo Edital de Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2024, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA sera lotada
na Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, para
atuar na EMEI “Fazenda Ernesto Grunewaldi”, como
Professor A-PA, nivel I, padrao de vencimento A,
obedecendo as normas legais atinentes ao magistério
publico municipal, perfazendo um total de 34 (trinta
e quatro) horas semanais, com vencimento base de
R$ 3.893,47 (trés mil e oitocentos e noventa e trés
reais e quarenta e sete centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: O pagamento sera efetuado
com recursos do FUNDEB - Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagado Basica - 70%.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n® 840/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Remuneragdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada funcdao no
quadro permanente constante do Plano de Cargos e
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Saldrios da categoria;

3.2. Férias remuneradas a razao de 1/12 por més de
trabalho se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A gestante ou paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA néo podera:
4.1. Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA estd sujeita
aos mesmos deveres e proibicdes, bem como, ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os
servidores do Magistério Publico Municipal e sera
vinculada para efeito previdenciario, ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da Lei n® 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 11 de fevereiro de
2025 e termo final de acordo com o calendario
escolar do ano letivo de 2025.

CLAUSULA SETIMA: S3o causas de extingdo do
presente contrato, sem direito a indenizagdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administragao;

7.4. A conduta da CONTRATADA incompativel com
0s servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questGes deste Contrato é o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,
perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 07 de fevereiro de 2025.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:
MARCIA GAIDE DE SOUSA

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1489101

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 340/2025

Processo n°® 000894/2025 de 06/02/2025.
Origem: Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

CONTRATANTE: , MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPI n°®27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevao Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Francisco Perin, n°® 65, Itaraninha - Itarana/ES,
portador do CPF n° 096.803.847-64.

CONTRATADA: IVONE DE MELO, brasileira,
solteira, portadora do CPF n° 030.995.217-44 e RG
n° 1.286.596-ES, residente nesta cidade.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n° 840/2008 que “Autoriza ao executivo
municipal celebrar contrato administrativo de
prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo, em carater temporario, de profissionais
para ocuparem os cargos de professores substitutos
e/ou para programas educacionais”’, pela Lei
Municipal n® 002/2008 que “Dispde sobre o estatuto
e o plano de carreira e remuneragdo do magistério
publico municipal de Itarana, estabelece normas de
enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagao
de desempenho, institui tabelas de vencimentos e
da outras providéncias” e pelo Edital de Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2024, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA sera lotada
na Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, para
atuar na CMEI “Santa Terezinha Ana Gomes de
Abreu Toniato”, como Professor B-PB, nivel III,
padrdo de vencimento A, obedecendo as normas
legais atinentes ao magistério publico municipal,
perfazendo um total de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, com vencimento base de R$ 2.862,85
(dois mil e oitocentos e sessenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: O pagamento serd efetuado
com recursos do FUNDEB - Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica - 70%.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n® 840/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Remuneracdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada fungdao no
quadro permanente constante do Plano de Cargos e
Saldrios da categoria;

3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 por més de
trabalho se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servico prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A gestante ou paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA nao podera:
4.1. Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao
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previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita
aos mesmos deveres e proibicdes, bem como, ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os
servidores do Magisterio Publico Municipal e sera
vinculada para efeito previdenciario, ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da Lei n® 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 11 de fevereiro de
2025 e termo final de acordo com o calendario
escolar do ano letivo de 2025.

CLAUSULA SETIMA: S3o causas de extingao do
presente contrato, sem direito a indenizagdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administracao;

7.4. A conduta da CONTRATADA incompativel com
0os servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questdes deste Contrato é o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,
perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 07 de fevereiro de 2025.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:
IVONE DE MELO

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1489110

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 341/2025

Processo n° 000931/2025 de 06/02/2025.
Origem: Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPI n°© 27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Francisco Perin, n® 65, Itaraninha - Itarana/ES,
portador do CPF n° 096.803.847-64.

CONTRATADA: LIVIA DE MIRANDA GOSSER,

brasileira, solteira,
138.228.267-23 e RG n°
residente em Itaguacu/ES.

portadora do CPF n°
138.228.267-23-ES,

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n° 856/2008 que "“Autoriza o executivo
municipal a realizar contratacdo temporaria de
pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso
IX do art. 37 da CF e da outras providéncias”, pela
Lei Municipal n° 813/2008, que “Dispde sobre o
plano de cargos e carreiras e define o sistema de
vencimentos dos servidores publicos dos quadros de
cargos do poder executivo e da outras providéncias”
e pelo Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
002/2024, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA sera lotada
na Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, para
atuar na CMEI “Santa Terezinha Ana Gomes de
Abreu Toniato”, como Auxiliar de Creche, nivel I,
padrao de vencimento A, com vencimento-base de
R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais).

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria da
CONTRATADA serd de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, e suas atribuicdes serdao exercidas de
acordo com o plano de trabalho a ser determinado
pelo Secretario respectivo com observancia da Lei
Municipal n® 813/2008.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 49 da
Lei Municipal n® 856/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Jornada de trabalho, servico extraordinario,
repouso semanal remunerado, adicional noturno,
nos termos da Lei;

3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servico prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A maternidade, na forma da Lei;

3.4.4. A paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA nao podera:
4.1. Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianca;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulacdes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita
aos mesmos deveres e proibicdes, bem como ao
mesmo regime de responsabilidade, vigente para os
servidores publicos municipais e sera vinculada para
efeito previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da Lei 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
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tem como termo inicial o dia 11 de fevereiro de
2025 e termo final em 19 de dezembro de 2025.

CLAUSULA SETIMA: Sdo causas de extingdao do
presente contrato, sem direito a indenizagdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administragao;

7.4. A conduta da CONTRATADA incompativel com
os servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questGes deste Contrato é o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,
perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 07 de fevereiro de 2025.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:
LIVIA DE MIRANDA GOSSER

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1489114

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 334/2025

Processo n°® 000914/2025 de 06/02/2025.
Origem: Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPI n°©27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Francisco Perin, n® 65, Itaraninha - Itarana/ES,
portador do CPF n© 096.803.847-64.

CONTRATADA: PRISCILA SCHULLIR
RADINZ, brasileira, casada, portadora do CPF n°
045.325.939-13 e RG n° 4.591.496-ES, residente
em Itaguacu/ES.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n° 840/2008 que “Autoriza ao executivo
municipal celebrar contrato administrativo de
prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo, em carater temporario, de profissionais
para ocuparem os cargos de professores substitutos
e/ou para programas educacionais”, pela Lei
Municipal n® 002/2008 que “Dispde sobre o estatuto
e o plano de carreira e remuneragao do magistério
publico municipal de Itarana, estabelece normas de
enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagao
de desempenho, institui tabelas de vencimentos e
da outras providéncias” e pelo Edital de Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2024, que se regera

pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA sera lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, para
atuar na EMEIEF “Baixo Sossego”, como Professor
A-PA, nivel III, padrdo de vencimento A, obedecendo
as normas legais atinentes ao magistério publico
municipal, perfazendo um total de 35 (trinta e cinco)
horas semanais, com vencimento base de R$ 4.007,99
(quatro mil e sete reais e noventa e nove centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: O pagamento serd efetuado
com recursos do FUNDEB - Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagéo Basica - 70%.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n°® 840/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Remuneragdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada fungao no quadro
permanente constante do Plano de Cargos e Salarios da
categoria;

3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 por més de
trabalho se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servico prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em pericia
médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A gestante ou paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA nao podera:
4.1. Receber atribuigbes, fungbes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagGes
permitidas constitucionalmente, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade de autoridade solicitante da
admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita aos
mesmos deveres e proibigdes, bem como, ao mesmo
regime de responsabilidade vigente para os servidores
do Magistério Publico Municipal e sera vinculada para
efeito previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da Lei n© 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 11 de fevereiro de 2025
e termo final de acordo com o calendario escolar
do ano letivo de 2025.

CLAUSULA SETIMA: S3o causas de extincao do
presente contrato, sem direito a indenizagdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administracao;

7.4. A conduta da CONTRATADA incompativel com
0s servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para dirimir
questdes deste Contrato é o da Comarca de Itarana/ES.
Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, perante
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as testemunhas, para que surtam seus legais efeitos.
Itarana/ES, 07 de fevereiro de 2025.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:
PRISCILA SCHULLIR RADINZ

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1489159

Jaguareé

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo

PORTARIA N° 219, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

“Disp0Oe sobre exoneracao de servidor de cargo de
provimento em comissao”

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM,
PREFEITO MUNICIPAL DE

JAGUARE, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, que Ihe sao conferidas por Lei.
CONSIDERANDO que o emprego em comissdao, de
livre nomeagdo e exoneracdo € preenchido com o
pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa que
desfruta da confianca daquele que nomeia ou propde a
sua nomeagao.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, KETTINI UPP CALVI,
ocupante do cargo de provimento em comissdao de
Controlador Geral, vinculado a Secretaria Municipal do
gabinete, nomeado através da Portaria n® 350, de 12 de
julho de 2021.

Art. 2° - Autorizar o Departamento de Recursos Humanos
a adotar as providéncias legais de praxe decorrentes do
disposto neste instrumento.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 31 de
janeiro de 2025.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos cinco e um dias do més de
fevereio do ano de dois mil e vinte cinco (02.05.2025).

Marcos Antonio Guerra Wandermurem
Prefeito Municipal
Protocolo 1488988

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo

PORTARIA N° 220, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

“DispoOe sobre exoneracao de servidor de cargo de
provimento em comissao”

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM,
PREFEITO MUNICIPAL DE

JAGUARE, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais, que Ihe sdo conferidas por Lei.
CONSIDERANDO que 0 emprego em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneracdo € preenchido com o
pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa que
desfruta da confianca daquele que nomeia ou propde a
sua nomeagao.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, SILVANA VIAL
COLATTI, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Secretaria Municipal de Gabinete, vinculado
a Secretaria Municipal de Gabinete, nomeado através da
Portaria n°® 877, de 08 de novembro de 2023, a partir de
06 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Autorizar o Departamento de Recursos Humanos
a adotar as providéncias legais de praxe decorrentes do
disposto neste instrumento.

Art. 39 - Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua
publicacao.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos cinco dias do més de fevereiro
do ano de dois mil e vinte cinco (05.02.2025).

Marcos Antonio Guerra Wandermurem
Prefeito Municipal
Protocolo 1488993

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo

PORTARIA N° 221, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

“DispOe sobre nomeacao de servidor de cargo de
provimento em comissao”

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM,
PREFEITO MUNICIPAL DE

JAGUARE, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais, que Ihe sdo conferidas por Lei.
CONSIDERANDO que 0 emprego em comissdo, de
livre nomeacdo e exoneracdo é preenchido com o
pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa que
desfruta da confianca daquele que nomeia ou propde a
sua nomeagao.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, SILVANA VIAL COLATTI
para ocupar 0 cargo de provimento em comissao de
Controlador Geral, vinculado a Secretaria Municipal do
Gabinete, a partir de 06 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Autorizar o Departamento de Recursos Humanos
a adotar as providéncias legais de praxe decorrentes do
disposto neste instrumento.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicagdo.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos cinco dias do més de fevereiro
do ano de dois mil e vinte cinco (05.02.2025).

Marcos Antonio Guerra Wandermurem
Prefeito Municipal
Protocolo 1489000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo

PORTARIA N° 222, DE 05 DE FEVEREIRO DE
2025

“Disp0e sobre exoneracao de servidor de cargo
de provimento em comissao”

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM,
PREFEITO MUNICIPAL DE

JAGUARE, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais, que lhe sao conferidas por Lei.
CONSIDERANDO que o0 emprego em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneracao € preenchido com o
pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa
que desfruta da confianca daquele que nomeia ou
propde a sua nomeacao.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, MILLAYNI GAMA
CAMATA, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Subprocurador Geral, vinculado a
Secretaria Municipal do Gabinete, nomeado através
da Portaria n© 099, de 13 de janeiro de 2025, a partir
de 06 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Autorizar o Departamento de Recursos
Humanos a adotar as providéncias legais de praxe
decorrentes do disposto neste instrumento.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor a partir de
sua publicagao.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos cinco dias do més de
fevereirodoanodedois mil e vinte cinco (05.02.2025).

Marcos Antonio Guerra Wandermurem
Prefeito Municipal
Protocolo 1489010

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo

PORTARIA N° 223, DE 05 DE FEVEREIRO DE
2025

“"DispO0e sobre nomeacao de servidor de cargo
de provimento em comissao”

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM,
PREFEITO MUNICIPAL DE

JAGUARE, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigOes legais, que lhe sao conferidas por Lei.
CONSIDERANDO que o0 emprego em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragao € preenchido com o
pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa
que desfruta da confianca daquele que nomeia ou
propde a sua nomeacao.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, MILLAYNI GAMA CAMATA
para ocupar o cargo de provimento em comissao
de Secretaria de Gabinete, vinculado a Secretaria
Municipal de Gabinete. A partir de 06 de fevereiro
de 2025.

Art. 2° - Autorizar o Departamento de Recursos
Humanos a adotar as providéncias legais de praxe
decorrentes do disposto neste instrumento.

Art. 39 - Esta Portaria entrard em vigor a partir de
sua publicagao.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos cinco dias do més de
fevereirodoanodedois milevintecinco (05.02.2025).

Marcos Antonio Guerra Wandermurem
Prefeito Municipal
Protocolo 1489023

Termos

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N°
002/2025

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPAL DE JAGUARE-ES E
O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA- ES.

O MUNICIPIO DE JAGUARE-ES, pessoa juridica
de direito publico interno com sede a Avenida Nove
de Agosto, n® 2326, Centro - Jaguaré, inscrito no
CPNJ/MF sob o n°. 27.744.184/0001-50, neste ato
representado pelo Prefeito o Sr. MARCOS ANTONIO
GUERRA WANDERMUREM, brasileiro, casado,
portador da Carteira de identidade n© 732.753/ES,
inscrito no CPF sob o n® 732.142.567-34 residente
e domiciliado a rua Marilandia, n® 275, bairro novo
horizonte, Jaguaré - ES, doravante denominado
CEDENTE e de outro lado o MUNICIPIO DE NOVA
VENECIA- ES, pessoa juridica de direito publico
interno, com sua Sede na Av. Vitoria, n°® 347, Centro,
Nova Venécia-ES, CEP: 29.830-000, inscrito no CNPJ
no 27.167.428/0001-80, doravante denominada
CESSIONARIA, neste ato, representado pelo, SR.
MARIO SERGIO LUBIANA, brasileiro, casado, em
conformidade com a norma juridica estabelecida pela
Lei Municipal n® 683/2006 artigo 130 do municipio
de Jaguare/ES, ajustam e firmam o presente Termo
com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO .
Art. 1°, O presente termo tem por objeto a CESSAO
TEMPORARIA do(a) servidor(a) CHARLENE TURINI
DE SOUZA CALEGARI, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSORA, matricula 01412701 para atuar
no CESSIONARIO, exercendo fungdo de DIRETORA
ESCOLAR NA EMEF " "Veneciano™ *, com 6nus para
o CESSIONARIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Art. 20, O presente Termo de Cessao de servidor
tera por termo inicial o dia 01/02/2025 e por termo
final o dia 01/02/2026, podendo ser prorrogado por
interesse de ambas as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

Art. 3°. Compete ao Municipio de Jaguaré/ES:
I - ceder o servidor (a) pertencente ao seu
quadro de pessoal para prestar servicos no 6rgao
cessionario;

II - intervir em processo administrativo
disciplinar em caso de falta grave ou disciplinar
cometida pelo servidor no, desempenho das
atribuigdes no 6rgdo CESSIONARIO, inclusive para
aplicagao de eventuais penalidades;

Art. 4°. Compete ao Municipio de Nova Venécia/
ES:

I - proporcionar condicOes para o desempenho
das atividades do servidor (a) cedido.
II - administrar os registros de frequéncia,
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controle de pontualidade e emitir parecer nos casos
que o afastamento requeira;

III - a abertura de processo de Sindicancia para
determinar a autoria e a materialidade de qualquer
fato ou incidente ocorrido no Municipio de Jaguaré/
ES, relacionado ao servidor cedido.

CLAUSULA QUINTA: DA SINDICANCIA E DAS
SANGCOES

Art. 6°. Todo e qualquer fato que dependa de
sindicancia para chegar a autoria e materialidade
terd procedimento aberto e concluido pelo érgdo
CESSIONARIO.

Paragrafo Gnico. Somente na hipotese de falta
funcional grave, ou de falta disciplinar praticada
pelo servidor cedido, o 6rgdo cedente intervird com
processo administrativo adequado para aplicagdo
das sancgoes cabiveis.

CLASULA SEXTA: DA CONCESSAO DE LICENCA
Art. 7°. Para a concessdo de licenca nos casos
previstos em lei, caso haja necessidade, devera ser
observado os preceitos estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, inclusive
para a realizagdo de pericia médica que devera ser
encaminhada pela Divisdo de Recursos Humanos do
Municipio de origem.

CLAUSULA SETIMA - DO ATO DE CESSAO E DE
REVERSAO

Secao I

Das Formalidade do Ato de Cessao

Art. 8°. A cessao de servidor (a), nos termos da lei
e do Presente Termo de Cessdo, sera através de ato
do Prefeito de Jaguaré, observado o seguinte:

I - podera ser procedido de oficio pelo Prefeito
de Jaguaré;
I1 - 0 encaminhamento serd direcionado ao

responsavel pelo 6rgdo CESSIONARIO que devera
atestar o seu recebimento;

III - ndo deverd estabelecer obrigacoes
relacionadas ao servidor (a) cedido e que extrapolem
a competéncia administrativa de cada érgao.

Secgao 11

Dos Procedimentos de Reversao do Ato

Art. 99, A reversao do Ato de Cessao ou solicitacdo de
retorno do servidor (a) cedido sera de competéncia
exclusiva do Prefeito de Jaguaré, observado quando
ao seguinte:

I - poderd ser de oficio e encaminhado ao
responsavel pelo 6rgdo CESSIONARIO solicitando o
retorno do servidor(a) cedido;

II - observara um prazo de até trinta dias apos
o seu recebimento pelo responsavel pelo drgdo
CESSIONARIO;

III - independe da vontade do servidor (a) cedido
ou do interesse do 6rgao CESSIONARIO;
v - devera conter também a devida justificativa

da necessidade de retorno as atividades no 6rgdo
CEDENTE.

§ 1°. Em hipdtese alguma poderd ser descumprido
pelo érgdo CESSIONARIO o pedido de retorno do
servidor (a).

§ 29. O responsavel pelo 6rgdo CESSIONARIO dard
conhecimento ao servidor (a) cedido do pedido de
retorno ao 6rgao CEDENTE.

§ 39, Por vontade prdpria podera o servidor (a)
cedido solicitar o seu retor ao érgao CEDENTE, desde
que comunique a ambos os érgaos que fazem parte
do termo de cessdo, com antecedéncia minima de

trinta dias.

§ 49. O retorno do servidor (a) ao 6rgdo CEDENTE
sempre se fara por encaminhamento formal do
responsavel pelo 6rgdo CESSIONARIO.

§ 59, O servidor (a) que descumprir ao ato de retorno
e ndo retornar as suas atividades funcionais no 6rgao
CEDENTE respondera na forma da lei estatutaria do
mesmo. .

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO DO TERMO
Art. 10. O presente termo de cessdo sera rescindido
sempre que uma ou ambas as partes interessadas
descumprirem os seus dispositivos.

§ 1°. A rescisdo do presente termo implica na
desvinculagao do servidor (a) ao 6rgao CESSIONARIO
e o imediato retorno as suas atividades no
orgao CEDENTE, independente das formalidades
estabelecidas nos dispositivos da clausula de
reversao ou de retorno, constantes do mesmo.

§ 20. A rescisao é automatica e independe de ato
formal para a sua aplicacdo, bastando apenas a
verificagdo de qualquer infringéncia do presente
termo.

§ 39. Verificada a infringéncia do presente termo
sera dado conhecimento imediato ao servidor (a)
cedido do fato ocorrido.

§ 49, A rescisdao do presente termo implica,
obrigatéria e necessariamente, na realizagdo de um
novo termo de cessao caso haja interesse das partes
interessadas.

§ 50, Este termo de cessdao também podera ser
rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes
nele envolvidas, mediante comunlcagao escrita do
interessado com antecedéncia minima de trinta dias.
CLAUSULA NONA: DAS DISPOSI(;OES GERAIS
Art. 11. Qualquer cidaddo é parte legitima para
apresentar denuncia ou representagdo contra
irregularidades na aplicacao do presente termo.

Art. 12. As partes interessadas poderdao, a seus
critérios, buscar informagbes sobre a situagao
funcionaldoservidor(a) cedido, sendo expressamente
vedada qualquer omissao ou procedimento que
dificulte o acesso e o interesse publico.

Art. 13. Respondera pela violacdo do presente termo,
na forma da lei, a parte interessada que vier a cometer
o ilicito, observada a forma e a aplicabilidade.

Para firmeza e como prova de assim ajustados,
lavre-se o presente Termo de Cessdo em duas vias
de igual teor, que passam a serem assinadas pelas
partes interessadas, na presenca de testemunhas
abaixo subscritas.

Jaguaré, 31 de Janeiro de 2025.

Marcos Antonio Guerra Wandermurem
Prefeito do Municipio de Jaguaré/ES CEDENTE

Mario Sérgio Lubiana
Prefeito do Municipio de Nova Venécia/ES
CESSIONARIO

Charlene Turini de Souza Calegari
SERVIDORA

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:
Protocolo 1488638
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TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N°
004/2025

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPAL DE JAGUARE-ES E
O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA- ES.

O MUNICIPIO DE JAGUARE-ES, pessoa juridica
de direito publico interno com sede a Avenida Nove
de Agosto, n® 2326, Centro - Jaguaré, inscrito no
CPNJ/MF sob o n°. 27.744.184/0001-50, neste ato
representado pelo Prefeito o Sr. MARCOS ANTONIO
GUERRA WANDERMUREM, brasileiro, casado,
portador da Carteira de identidade n°® 732.753/ES,
inscrito no CPF sob o n® 732.142.567-34 residente
e domiciliado a rua Marilandia, n® 275, bairro novo
horizonte, Jaguaré - ES, doravante denominado
CEDENTE e de outro lado o MUNICIPIO DE NOVA
VENECIA- ES, pessoa juridica de direito publico
interno, com sua Sede na Av. Vitoria, n°© 347, Centro,
Nova Venécia-ES, CEP: 29.830-000, inscrito no CNPJ]
n® 27.167.428/0001-80, doravante denominada
CESSIONARIA, neste ato, representado pelo, SR.
MARIO SERGIO LUBIANA, brasileiro, casado, em
conformidade com a norma juridica estabelecida pela
Lei Municipal n® 683/2006 artigo 130 do municipio
de Jaguar€/ES, ajustam e firmam o presente Termo
com as clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Art. 1°. O presente termo tem por objeto a
CESSAO TEMPORARIA do(a) servidor(a) LUCIANA
APARECIDA OLIVIO, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSORA PA, matrlcula 014173-01 para atuar
no CESSIONARIO exercendo fungao de DIRETOR
ESCOLAR, com 6nus para a CESSIONARIO.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Art. 29, O presente Termo de Cessao de servidor terd
de p6r termo inicial o dia 03/02/2025 e por termo
final o dia 03/02/2026, podendo ser prorrogado por
interesse de ambas as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACGES

Art. 3°. Compete ao Municipio de Jaguaré/ES:
I - ceder o servidor (a) pertencente ao seu
quadro de pessoal para prestar servicos no 6rgdo
cessionario;

II - intervir em processo administrativo
disciplinar em caso de falta grave ou disciplinar
cometida pelo servidor no, desempenho das
atribuicbes no 6rgdo CESSIONARIO, inclusive para
aplicagao de eventuais penalidades;

Art. 4°. Compete ao Municipio de Nova Venécia/
ES:

I - proporcionar condicdes para o desempenho
das atividades do servidor (a) cedido.
II - administrar os registros de frequéncia,

controle de pontualidade e emitir parecer nos casos
que o afastamento requeira;

II1 - a abertura de processo de Sindicancia para
determinar a autoria e a materialidade de qualquer
fato ou incidente ocorrido no Municipio, relacionado
ao servidor cedido.

CLAUSULA QUINTA: DA SINDICANCIA E DAS
SANCOES

Art. 6°. Todo e qualquer fato que dependa de
sindicancia para chegar a autoria e materialidade
terd procedimento aberto e concluido pelo érgdo
CESSIONARIO.

Paragrafo Gnico. Somente na hipotese de falta
funcional grave, ou de falta disciplinar praticada

pelo servidor cedido, o 6rgdo cedente intervird com
processo administrativo adequado para aplicagao
das sangoes cabiveis.

CLASULA SEXTA: DA CONCESSAO DE LICENCA
Art. 7°. Para a concessdo de licenca nos casos
previstos em lei, caso haja necessidade, devera ser
observado os preceitos estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, inclusive
para a realizagdo de pericia médica que devera ser
encaminhada pela Divisdo de Recursos Humanos do
Municipio de origem.

CLAUSULA SETIMA - DO ATO DE CESSAO E DE
REVERSAO

Secao I
Das Formalidade do Ato de Cessao

Art. 8°. A cessao de servidor (a), nos termos da lei
e do Presente Termo de Cessdo, sera através de ato
do Prefeito de Jaguaré, observado o seguinte:

I - podera ser procedido de oficio pelo Prefeito
de Jaguaré;
I1 - 0 encaminhamento serd direcionado ao

responsavel pelo 6rgdo CESSIONARIO que devera
atestar o seu recebimento;

ITI - ndo deverd estabelecer obrigacoes
relacionadas ao servidor (a) cedido e que extrapolem
a competéncia administrativa de cada érgao.

Secgao 11

Dos Procedimentos de Reversao do Ato

Art. 99, A reversao do Ato de Cessao ou solicitacdo de
retorno do servidor (a) cedido sera de competéncia
exclusiva do Prefeito de Jaguaré, observado quando
ao seguinte:

I - podera ser de oficio e, encaminhado ao
responsavel pelo 6rgdo CESSIONARIO solicitando o
retorno do servidor(a) cedido;

II - observara um prazo de até trinta dias apos
o seu recebimento pelo responsavel pelo drgdo
CESSIONARIO;

III - independe da vontade do servidor (a) cedido
ou do interesse do érgao CESSIONARIO;
v - devera conter também a devida justificativa

da necessidade de retorno as atividades no 6rgdo
CEDENTE.

§ 1°. Em hipdtese alguma poderd ser descumprido
pelo érgdo CESSIONARIO o pedido de retorno do
servidor (a).

§ 2°. O responsavel pelo 6rgdo CESSIONARIO dara
conhecimento ao servidor (a) cedido do pedido de
retorno ao 6rgao CEDENTE.

§ 39, Por vontade prdpria podera o servidor (a)
cedido solicitar o seu retor ao 6rgao CEDENTE, desde
que comunique a ambos os 6rgaos que fazem parte
do termo de cessdo, com antecedéncia minima de
trinta dias.

§ 49, O retorno do servidor (a) ao 6rgdo CEDENTE
sempre se fard por encaminhamento formal do
responsavel pelo 6rgdo CESSIONARIO.

§ 59, O servidor (a) que descumprir ao ato de retorno
e nao retornar as suas atividades

funcionais no 6rgao CEDENTE responderd na forma
da lei estatutaria do mesmao. .

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO DO TERMO
Art. 10. O presente termo de cessdo sera rescindido
sempre que uma ou ambas as partes interessadas
descumprirem os seus dispositivos.

§ 19. A rescisdao do presente termo implica na
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desvinculagao do servidor (a) ao érgdo CESSIONARIO
e o imediato retorno as suas atividades no
o6rgdo CEDENTE, independente das formalidades
estabelecidas nos dispositivos da clausula de
reversao ou de retorno, constantes do mesmo.

§ 20, A rescisdo é automatica e independe de ato
formal para a sua aplicagdao, bastando apenas a
verificagdo de qualquer infringéncia do presente
termo.

§ 39. Verificada a infringéncia do presente termo
sera dado conhecimento imediato ao servidor (a)
cedido do fato ocorrido.

§ 49, A rescisdo do presente termo implica,
obrigatéria e necessariamente, na realizagdo de um
novo termo de cessao caso haja interesse das partes
interessadas.

§ 50, Este termo de cessdo também podera ser
rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes
nele envolvidas, mediante comunicagao escrita do
interessado com antecedéncia minima de trinta dias.
CLAUSULA NONA: DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 11. Qualquer cidaddao é parte legitima para
apresentar denuncia ou representacdo contra
irregularidades na aplicacao do presente termo.

Art. 12. As partes interessadas poderdao, a seus
critérios, buscar informacGes sobre a situagdo
funcionaldoservidor(a) cedido, sendo expressamente
vedada qualquer omissao ou procedimento que
dificulte o acesso e o interesse publico.

Art. 13. Respondera pela violacdo do presente termo,
na forma dalei, a parte interessada que vier a cometer
o ilicito, observada a forma e a aplicabilidade.

Para firmeza e como prova de assim ajustados,
lavre-se o presente Termo de Cessdao em duas vias
de igual teor, que passam a serem assinadas pelas
partes interessadas, na presenca de testemunhas
abaixo subscritas.

Jaguaré, 03 de fevereiro de 2025.

Marcos Antonio Guerra Wandermurem
Prefeito do Municipio de Jaguaré/ES CEDENTE

Mario Sérgio Lubiana
Prefeito do Municipio de Nova Venécia/ES
CESSIONARIO

Luciana Aparecida Olivio
SERVIDORA
Protocolo 1488649

PORTARIA N° 098, de 06 de fevereiro de
2025.

Designa servidor para atuar como Fiscal de
Contrato que especifica.

A Secretaria Municipal de Saude de Jodo Neiva,
Gestora do Fundo Municipal de Saude de Jodo Neiva/
ES, no uso de suas atribuicOes legais, €,

Considerando a necessidade de designacdo de
servidor para atuar como fiscal de Contrato de
Prestacdo de Servigos N° 001/2025;

Considerando o que consta no Contrato de Prestagao
de Servicos N° 001/2025, oriundo do Processo
Administrativo n© 10.617/2025, celebrado entre
municipio de Jodo Neiva e a Empresa ROTA LOCACAO
E SERVICOS LTDA, que tem por objeto a locacdo
de veiculo tipo VAN com acessibilidade, equipada
com banco automatico, lotagdo para 20 passageiros,
com destinos para Grande Vitoria: Funddo, Serra,
Vitéria, Cariacica, Viana, Vila Velha, Guarapari e os
municipios Colatina e Linhares.

Considerando que todas e quaisquer aquisicoes
e servicos prestados ao Municipio devem ser
fiscalizados, a fim de atender o principio da eficiéncia,
assim como as clausulas contatuais, por ser uma das
exigéncias da Lei Federal 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Daniela da Silva
Souza, ocupante do cargo de Assessora Técnica
Administrativa, para exercer a funcdo de fiscal de
Contrato de Prestacdo de Servicos n°001/2025,
celebrado entre municipio de Jodo Neiva e a
Empresa ROTA LOCACAO E SERVICOS LTDA, que
tem por objeto a locagdo de veiculo tipo VAN com
acessibilidade, equipada com banco automatico,
lotacdo para 20 passageiros, com destinos para
Grande Vitéria: Funddo, Serra, Vitoria, Cariacica,
Viana, Vila Velha, Guarapari e municipios Colatina e
Linhares.

Art. 29, O fiscal do contrato designado através do
art. 19, deverd observar a Lei Federal n® 14.133/2021
e demais legislacbes e orientagbes pertinentes a
fiscalizagdo e acompanhamento de contratos.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de Jodo
Neiva, em 05 de fevereiro de 2025.

Amanda Morellato Carlesso Campostrini
Secretaria Municipal de Saude

Registrada e publicada, em 06 de fevereiro de 2025.
Daniela da Silva Souza

Assessora Técnica Administrativo
Protocolo 1488532

Mantenopolis

PORTARIA N° 074, de 07 de fevereiro de
2025.

“"Nomeia o Comité Gestor Municipal Intersetorial
do Programa Bolsa Familia no Municipio de
Mantenopolis/ES, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Mantendpolis, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais, e em
especial os conferidos pela Lei Organica Municipal, e,

as disposicbes inseridas no
Decreto Municipal n° 075, de 08 de novembro de
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2019,
RESOLVE

Artigo 1°. Ficam NOMEADOS para compor a
Comissao Gestor Municipal Intersetorial do Programa
Bolsa Familia no Municipio de Mantendpolis/ES os
seguintes servidores:

a) MAYRA GOMES DA SILVA GARCIA (Matricula
funcional n© 602022) - Diretoria de Programas
Sociais e Gestora Municipal do Programa Bolsa
Familia representante da Secretaria Executivo de
Assisténcia Social;

b) FLAVIA RODRIGUES DA SILVA CATALUNHA
(Matricula funcional n® 601773) - Nutricionista e
Responsavel Técnico e representante da Secretaria
Executivo de Saulde;

c) YASMIN FIDELES CHAVES (Matricula funcional
n% 601841) - Escrituraria e Responsavel Técnico e
representante da Secretaria Executivo de Educacao,
Cultura e Turismo.

Artigo 2°. As competéncias e responsabilidades;
as atribuicdes; as acbes, normas, critérios e os
procedimentos a serem verificados pelo Comité
Gestor Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia no Municipio de Mantendpolis/ES nos
desempenhar de suas fungdes estdo previstos nas
seguintes normas:

a) Decreto Federal n© 5.209, de 17 de setembro de
2004;

b) Portaria n°® 754, de 20 de outubro de 2010, do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome; e

c) Decreto Municipal n°® 075, de 08 de novembro de
2019.

Artigo 3°. Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Mantendpolis/ES, 07 de

fevereiro de 2025.

LUCIO MARQUES DE MORAIS
Prefeito Municipal
Protocolo 1488602

Decreto

Marechal Floriano

DECRETO N°. 12.569/2025

NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
EXECUCAO DOS RECURSOS PROVENIENTES DO
FUNPAES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais,

- CONSIDERANDO o OF. SEME 075/2025
protocolado sob o n® 1345/2025 em 05.02.2025.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.636/2023, de 06 de novembro de
2023, os membros para comporem o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo de
Execucdo (COMAFE) dos recursos provenientes do
FUNPAES, conforme abaixo:

I - ORGAOS DELIBERATIVOS
A) Secretaria Municipal de Educagao
Adenilde Stein Silva

B) Representante da Sociedade Civil
Organizada

Rodrigo Galdino de Oliveira

C) Representante da Secretaria Municipal

de Obras e Servicos Urbanos
Thiago de Freitas do Rosario

II - ORGAOS CONSULTIVOS

A) Representante da Secretaria Municipal de
Controle Interno

Marilia da Penha Trarbach

B) Representante da Procuradoria Geral do
Municipio
Margarett Oliveira Kuster

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario,
em especial o Decreto n® 11.886/2023.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Marechal Floriano/ES, 05 de Fevereiro de 2025.

ANTONIO LIDINEY GOBBI
Prefeito Municipal
Protocolo 1489196

EXTRATO DO_1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N°141/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARECHAL
FLORIANO POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE MARECHAL FLORIANO/ES.
CONTRATADA: RESTAURANTE J L S LTDA, CNPJ no
02.491.093/0001-20  _
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE COFFE BREAK PARA FUTUROS
EVENTOS REALIZADOS NA ATENCAO BASICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
VALOR: R$14.000,00 (cartoze mil reais).
FUNDAMENTACAO: Dispensa de Licitagdo n©
043/2024.
DATA DA ASSINATURA: 07/02/2025.

Protocolo 1489084
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EXTRATO DO 10°TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL URBANO
N° 020/2017
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARECHAL FLORIANO,
CONTRATADA: ANTONIO FRANCISCO ENDLICH,
CPF n© 379.805.217-49. )
OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL COMERCIAL,
LOCALIZADO NA AVENIDA ARTHUR HAESE, 1034,
VILA DAS ORQUIDEAS MARECHAL FLORIANO/ES
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO POLICIA CIVIL.
VALOR: R$28.862,40 (vinte e oito mil oitocentos e
sessenta e dois reais quarenta centavos), pagos em
12 (doze) parcelas iguais mensais de R$ 2.405,20
(dois mil quatrocentos e cinco reais vinte centavos).
FUNDAMENTACAO: processo administrativo n©
14488/2024 - SEMAD.
DATA DA ASSINATURA: 24/01/2025.

Protocolo 1489174

EXTRATO DO 3°TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL URBANO
N° 009/2020
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARECHAL FLORIANO.
CONTRATADA: BRAZ CIPRIANO DA SILVA, CPF n°
575.135.037-53.
OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL, LOCALIZADO
NA RUA EMILIO HULLER, 145, CENTRO MARECHAL
FLORIANO/ES, DESTINADO PARA INSTALACAO
E FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
“WAGNER DA VITORIA” E DO CENTRO DE INCLUSAO
DIGITAL.
VALOR: R$32.593,44 (trinta e dois mil quinhentos
e noventa e trés reais quarenta e quatro centavos),
pagos em 12 (doze) parcelas iguais mensais de
R$2.716,12 (dois mil setecentos e dezesseis reais
doze centavos)
FUNDAMENTAGAO:
14398/2024 - SEMAD.
DATA DA ASSINATURA: 06/01/2025.

Protocolo 1489365

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 001/2025
PARTES: Municipio de Montanha, por intermédio do
Fundo Municipal de Saude de Montanha e Sociedade
Beneficente e Cultural de Montanha - Hospital e
Maternidade Nossa Senhora Aparecida

Objeto: Transferéncia de recursos financeiros a
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), mediante a
SUBVENCAO SOCIAL para manutencao do Hospital e
Maternidade Nossa Senhora Aparecida.

Valor: R$3.000.000,00 (trés milhdes).

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2025.

Montanha/ES, 07 de Fevereiro de 2025.

IRACY CARAVALHO MACHADO BALTAR FILHA
Prefeita Municipal
LEILA MACHADO
RODRIGUES

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1488701

processo administrativo n©

CARVALHO BALTAR

EXTRATO

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
N° 005/2024

DISPENSA DE LICITACAO N°001/2024

CONTRATANTE:
MONTANHA/ES.
CONTRATADA: TECHNOLOGY SOLUTIONS LTDA.
OBJETO: Contratacdo de 01 (uma) licenga de uso de
ferramenta de pesquisa de precos, comtemplando a
disponibilizacdo de 03(trés) acessos simultaneos,
treinamento e suporte técnico ilimitado, avancos
tecngldgicos entre outros dados.

PERIODO: De 09/02/2025 até 09/02/2026.
RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
original, permanecem inalteradas.

O presente Termo Aditivo foi celebrado de acordo a
Lei Federal n°® 14.133/21 e suas alteracgoes.
Montanha/ES, 07 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Iracy Carvalho Machado Baltar Filha
Prefeita Municipal
Protocolo 1488863

ERRATA AO DECRETO N° 4.848 DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2025.

A Prefeita Municipal de MONTANHA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas na Lei Organica Municipal torna
publica a seguinte ERRATA a ementa do DECRETO
N° 4.848 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025, conforme
segue:

Onde se |é:

DispSe sobre a CESSAO de servidora municipal
para exercer cargo em provimento em comissao no

Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo.
Leia-se:

Dispde sobre a CESSAO de servidora municipal
para exercer cargo em provimento em comissao no

Municipio de Ponto Belo, Estado do Espirito Santo.

Montanha - ES, 07 de Fevereiro de 2025.
Iracy Carvalho Machado Baltar Filha

Prefeita Municipal
Protocolo 1488696

Lei

LEI N© 859/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
AOS MEMBROS DA COORDENADORIA
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MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL -
COMPDEC NO MUNICIPIO DE MUCURICI/ES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais inseridas no
inciso V, do Art. 68 da Lei Organica Municipal, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder gratificacgdo aos membros da
Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil -
COMPDEC, neste Municipio de Mucurici/ES, instituida
pela Lei Municipal n® 628/2015, da seguinte forma:

I - Fica concedida gratificacao especial mensal de R$
1.000,00 (Mil reais) ao servidor publico municipal
investido na funcdo de Coordenador Municipal de
Protecao e Defesa Civil; e

IT - Fica concedida gratificacdo especial mensal de
R$ 500,00 (Quinhentos reais) ao servidor publico
municipal investido na funcdo de Agente Colaborador
nas agoes em conjunto com o Coordenador Municipal
de Protecao e Defesa Civil.

Art. 29 - Fica alterado o art. 9° da Lei Municipal n°®
628, de 22 de abril de 2015, que passara a vigorar
com a seguinte redacgao:

Art. 9° - Os servidores publicos designados como
Coordenador Municipal de Protecgo e Defesa
Civil, bem como ao Agente Colaborador nas
Agbes Emergenciais fardo jus ao recebimento de
gratificacdo especial mensal, em razdo do elevado
grau de responsabilidade e complexidade da funcéo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 04 de fevereiro de 2025.
Adilson Gongalves Ferreira

Prefeito Municipal
Protocolo 1489234

LEI N© 860/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE SUBVENCAO
SOCIAL A ASSOCIACAO PESTALOZZI.

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais inseridas no
inciso V, do Art. 68 da Lei Organica Municipal, faco
saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
uma SUBVENCAO SOCIAL a Associacao PESTALOZZI,
entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n° 01.677.461/0001-66, no valor de R$ 31.800,00
(trinta e um mil e oitocentos reais), cujo valor global
corresponde aos repasses referentes aos meses de
janeiro a dezembro do exercicio de 2025.

Paragrafo Unico - O Mun|C|p|o utilizara dotacédo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo
liberar os recursos aprovados por esta Lei de acordo
com o CRONOGRAMA de reembolso estabelecido no
PLANO DE TRABALHO apresentado pela entidade e

aprovado pelo Poder Executivo, correspondente ao
repasse mensal no montante de R$ 2.650,00 (dois
mil, seiscentos e cinquenta reais).

Art. 29 - Esta subvencao devera obedecer as normas
estabelecidas nos artigos 12, 16 e 17 da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do artigo 26 da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), bem
como das determinagdes impostas pela Lei Federal
n° 13.019/2014 e suas alteragodes.

Art. 3°-Todasassubvencbessociais para os proximos
exercicios financeiros deverdao ser autorizadas por
leis especificas, atender as condicbes estabelecidas
na LDO (Lei de Diretrizes Orgcamentarias) e estar
previstas na LOA (Lei Orcamentaria Anual) ou em
seus créditos adicionais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario
e retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro
de 2025.

Mucurici-ES, em 04 de fevereiro de 2025.
Adilson Gongalves Ferreira

Prefeito Municipal
Protocolo 1489238

LEI N°© 861/2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
CONVENIO E REALIZAR REPASSE AO HOSPITAL
MATERNIDADE SAO MATEUS - CASA DE NOSSA
SENHORA APARECIDA.

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais inseridas no
inciso V, do Art. 68 da Lei Orgénica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
Convénio com o Hospital Maternidade S3ao Mateus -
Casa de Nossa Senhora Aparecida, inscrita no CNPJ
sob o n° 27.993.427/0002-75, com a finalidade
de concretizar parceria objetivando a realizagao
de atendimento de pacientes encaminhados pelo
Municipio, quais sejam: consultas, cirurgias, partos,
dentre outros.

Art. 29 - Para a efetivacdo da parceria, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a realizar repasse
mensal no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) ao
referido Hospital, referente ao periodo de fevereiro a
novembro do corrente ano, totalizando o valor global
de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Art. 3° - O competente Termo de Convénio sera
regido pela Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 4° - O Termo de Convénio devera prever seu
prazo de vigéncia.

Paragrafo Unico - O Convénio firmado poderé ter seu
marco final antecipado por parte desta Administracao
Plblica, em caso de extrema necessidade.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrdo por conta de dotacdo prdpria consignada
no orgamento vigente.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicoes em
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contrario.
Gabinete do Prefeito, em 04 de fevereiro de 2025.

Adilson Gongalves Ferreira
Prefeito Municipal
Protocolo 1489240

DECRETO N° 4.155/2025

DISPOE SOBRE A ETAPA INTERMUNICIPAL DA
532 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (CNSTT),
MONTANHA, MUCURICI E PONTO BELO.

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas no que dispde o inciso VIII, do Art. 68 da
Lei Organica do Municipio de Mucurici;

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a Etapa Intermunicipal da
52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (CNSTT), Montanha, Mucurici e
Ponto Belo/ES.

Paragrafo Gnico. A Etapa Intermunicipal da 5@
Conferéncia Nacional de Salude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CNSTT), sera realizada no dia 11 de
marco de 2025, das 08 as 16 horas, no CRAS - Centro
de Referéncia da Assisténcia Social, situado a Rua
Conceicao da Barra, s/n - Bairro Decdo - Montanha/
ES.

Art. 2°- A Etapa Intermunicipal da 52 Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
CNSTT, Montanha, Mucurici e Ponto Belo, terd como
tema geral: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
como Direito Humano e eixos tematicos: Eixo
I - A Politica Nacional de Saude do trabalhador e
da trabalhadora; EIXO II - As novas relacdes de
trabalho e a salide do Trabalhador e da Trabalhadora;
EIXO III - Participacdo popular na saude dos
trabalhadores e das trabalhadoras para o Controle
Social.

Art. 39 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Mucurici/ES, em 07 de fevereiro de 2025.
Adilson Gongalves Ferreira

Prefeito Municipal
Protocolo 1489252

DECRETO N° 4,154/2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDORA,
A PEDIDO.

Considerando o requerimento protocolado sob o n°
000378/2025;

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo

conferidas no que dispde o inciso VIII, do Art. 68 da
Lei Organica do Municipio de Mucurici;

Decreta:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a servidora
publica municipal Susely Gomes Rabelo, ocupante
do cargo de provimento em comissao de Orientador
Educacional, a partir desta data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Mucurici-ES, 06 de fevereiro de 2025.

Adilson Gongalves Ferreira
Prefeito Municipal
Protocolo 1489258

PORTARIA N° 202

DISPOE SOBRE CONSTITUICAO DE COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO ,SELETIVO
DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM
O OBJETIVO DE INSTITUIR PROFESSOR
BOLSISTA PARA ATUAR COMO PROFESSOR
MUNICIPAL FORMADOR DO PAES E CADASTRO
DE RESERVA.

O Prefeito Municipal de Mucurici/ ES, no uso de suas
atribuicOes legais que |he sao conferidas por Lei, e
tendo em vista o Processo Seletivo de profissionais
do magistério com o objetivo de instituir professor
bolsista para atuacdo como professor municipal
formador do Pacto pela Aprendizagem no Espirito
Santo (PAES) e compor cadastro de reserva;

Resolve:

Art. 1° - Constituir a comissao organizadora do
Processo Seletivo de profissionais do magistério com
o objetivo de instituir professor bolsista para atuagao
como professor municipal formador do Pacto pela
Aprendizagem no Espirito Santo (PAES), que sera
composta pelos seguintes membros:

I - Patricia Alves Ribeiro;

IT - Alessandra Bolsanello;

III - Euzina Cristina Camata dos Santos; e
IV - Susely Gomes Rabelo.

Paragrafo Unico - Fica designada a Sra. Patricia
Alves Ribeiro como Presidente da Comissao descrita
no caput deste artigo.

Art. 2° - Constitui atribuicdo da Comissao
mencionada no artigo anterior realizar o trabalho
técnico de organizar, coordenar, executar e concluir
todo o procedimento necessario a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado em comento, incluindo
0 processo de inscricao, classificacdo e entrega dos
documentos dos candidatos.

Art 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario,
com efeitos retroativos a partir de 14/01/2025.

Mucurici/ES, 06 de fevereiro de 2025.
Adilson Gongalves Ferreira

Prefeito Municipal
Protocolo 1489260

PORTARIA N° 007/2025

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
A EXERCER A FUNGCAO DE COORDENADOR DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL.

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo

conferidas no que dispde o inciso VIII, do Art. 68 da
Lei Organica do Municipio de Mucurici;

Resolve:

Art. 1° - Fica o servidor publico municipal Valdinei
Ferreira Ramos, designado a exercer a funcdo de
Coordenador de Protecao e Defesa Civil, a partir
desta data.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Mucurici/ES, 07 de fevereiro de 2025.
Adilson Gongalves Ferreira

Prefeito Municipal
Protocolo 1489265
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TERMO DE COLABORACAO N° 004/2025
PROCESSO N°: 2868/2024

Contratante: Prefeitura _Municipal de Pancas.
Contratada: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
PANCAS.

O presente termo de colaboragdao, decorrente de
dispensa de chamamento publico, tem por objeto
0 a manutencdo e o funcionamento das atividades
da entidade, mediante a concessdo de recursos
financeiros visando a aquisicdo de material de
consumo e custeio, destinados ao atendimento de
criancgas, jovens, adultos e idosos com deficiéncia
e suas familias, para a continuidade da execucdo
do servigo socioassistencial, ainda que de forma
articulada com acgoes educacionais e de salde.,
conforme detalhado no Plano de Trabalho em anexo.
Valor Global: R$ 29.913,00

Data assinatura: 07/02/2025

TERMO DE COLABORACAO N° 005/2025
PROCESSO N°: 2873/2024

Contratante: Prefeitura _Municipal de Pancas.
Contratada: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
PANCAS.

O presente termo de colaboragdo, decorrente de
dispensa de chamamento publico, tem por objeto
0 a manutengao e o funcionamento das atividades
da entidade, mediante a concessdo de recursos
financeiros visando a aquisicdo de material de
consumo e custeio, destinados ao atendimento de
criancas, jovens, adultos e idosos com deficiéncia
e suas familias, para a continuidade da execucgdo
do servico socioassistencial, ainda que de forma
articulada com agOes educacionais e de saulde.,
conforme detalhado no Plano de Trabalho em anexo.
Valor Global: R$ 10.000,00

Data assinatura: 07/02/2025

AGMAIR ARAUJO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Protocolo 1488851

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO/2025

1° Termo de Apostilamento ao Contrato de n°
089/2021, Processo n° 3071/2021, Pregao
Presencial n° 025/2021, que entre si fazem
0 Municipio de Pancas- ES e a Empresa JL
TURISMO LTDA. Objeto: O presente Termo de
Apostilamento tem como objetivo o reajustamento
conforme marco temporal estabelecido, através
calculo acumulado do INPC/IBGE entre janeiro/2024
e dezembro/2024, no percentual a ser calculado por
item, de 4,767940% cujo objeto é a contratagdo
de empresa especializada na prestacdo de
servicos de TRANSPORTE ESCOLAR para alunos
da rede municipal de ensino compreendendo 204
dias letivos, de Responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagao e da Secretaria Municipal de
Transportes, nos termos e condigdes constantes do
Anexo I, parte integrante deste documento. O valor

total do presente contrato, apdés o reajuste, sera
de R$ 877.268,54 (oitocentos e setenta e sete
mil, duzentos e sessenta e oito reais e cinquenta e
quatro centavos), atualizado de acordo com o indice
mencionado.

Data de assinatura:13/01/2025

AGMAIR ARAUJO NASCIMENTO Prefeito Municipal
Protocolo 1488356

ADITIVO DE CONTRATO

ADITIVO N° 014/2025

21° Termo de Aditivo, Contrato n° 105/2022,
Chamamento Publico n® 004/2022, Processo n°
1016/2022, que entre si celebram o MUNICIPIO
DE PANCAS - ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
e a ASSOCIACAO PESTALOZZI DE PANCAS.
Objeto: Faz-se necessaria a alteragdo do plano de
trabalho do Contrato de Gestdo supracitado, apods
prévia aprovacao pelo setor competente, para incluir
0 pagamento dos valores utilizando os recursos da
Assisténcia Financeira Complementar destinados aos
Profissionais de Enfermagem prestadores de servigos
desta Associagao, referente ao més de dezembro de
2025. O valor total para cobrir tais despesas é de
R$ 13.316,55 (treze mil, trezentos e dezesseis
reais e cinquenta e cinco centavos), conforme
devidamente aprovado nos documentos que
integram o Processo n°® 081/2025.

Data de assinatura:04/02/2025

AGMAIR ARAUJO NASCIMENTO Prefeito Municipal
Protocolo 1488365

DECRETO N° 2.997, DE
2025,

Dispoe sobre cessdo de servidora publica
municipal.

DE FEVEREIRO DE

PAULO CELSO COLA PEREIRA, Prefeito do
Municipio de Piima, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuicdes legais e com fundamento no que
consta do processo administrativo n°. 737/2025:

DECRETA:

Art. 1° Fica cedida a servidora publica municipal
SCHEILAMEZADRIMULINARICALAIS, Matricula
N° 5271, para exercer o cargo de provimento em
comissao, junto a Secretaria Municipal de Educagao
do Municipio de Anchieta/ES.

Paragrafo Gnico: O prazo da cessdo tera vigéncia a
partir de 01/02/2025 (um de fevereiro de dois mil e
vinte e cinco) até o dia 31/12/2028 (trinta e um de
dezembro de dois mil e vinte e oito).

Art. 292 A Cessdo de que trata este Decreto serd sem
onus para a Prefeitura de Piuma, tanto em relacao a
sua remuneracao quanto aos encargos decorrentes
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de acordo com o Termo de Cessdao acostado no
Processo Administrativo n©, 737/2025.

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus ao dia 01/02/2025,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Piuma/ES, 06 de fevereiro de 2025.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito Municipal de Piuma/ES

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
/ /

Protocolo 1488485

DECRETO N° 2,998, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025

Dispoe sobre nomeacdo e exoneracdo de
Servidores em Cargos de Comissao e da outras
providéncias.

PAULO CELSO COLA PEREIRA, Prefeito do
Municipio de Piuma, Estado do Espirito Santo, no uso
das atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 14 da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Ficam os servidores abaixo relacionados
com respectivos nomes, 0rgdos, niveis, cargos,
nomeados em Cargos em Comissdo, conforme
quadro demonstrativo a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOME NIVEL | CARGO
VIVIANE SOUZA|CC10 | ASSISTENTE |
VANTIL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

NOME NIVEL | CARGO
LUCIENE SANTOS|CC10 |ASSISTENTE |
DE ASSIS

Art. 2° Ficam os servidores abaixo relacionados
com respectivos nomes, &rgdos, niveis, cargos,
exonerados dos Cargos em Comissdao, conforme
quadros demonstrativos a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

NOME NIVEL |CARGO

ADONIAS LEITE|CC11 | ASSISTENTE Il

DIAS

TAMIRIS ~ SCHUNK CC04 |AGENTE DE CONTRATAGAO
SANTANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME NIVEL |CARGO
JOSIELY DE MELLO|CC11 | ASSISTENTE Il
CRUZ

MARCELO NUNES|CC11  |ASSISTENTE Il
GOES

SANDRA FURTADO |CC11 | ASSISTENTE Il
RODRIGUES

VALDETE DASILVA |CC11 | ASSISTENTE Il
LENITA DO |CC11  |ASSISTENTE Il
NASCIMENTO

MARTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

NOME NIVEL | CARGO
RAFAEL MARQUES |CC11 | ASSISTENTE Il
DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME NIVEL |CARGO
JACINEIA- ALVES|CC11 | ASSISTENTE Il
SIMOES

LUCIANA  PAULO|CC11 | ASSISTENTE Il
SANTOS

LUIZ CARLOS |CC11 | ASSISTENTE Il
SCHERRER

PEREIRA

RAFAEL SALLES DE|CC11 | ASSISTENTE Il
SOUZA

WINSTONARAUJO |CC11 | ASSISTENTE Il

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Piuma/ES, 07 de fevereiro de 2025.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE
/ /

Protocolo 1489385

Termos

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO
- 006/2025

“"TERMO DE CESSAO que celebram entre si
o Municipio de Piima/ES e o Municipio de
Anchieta/ES objetivando a Cessao de Servidora
Puablica Municipal com 6nus para o cessionario
(Municipio de Anchieta/ES).”

O MUNICIPIO DE PIUMA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n©°
27.165.695/0001-18, com sede nesta cidade na
Rua Anibal de Souza Gongalves, 18, bairro Acaiaca,
neste ato representado pelo Prefeito, o Sr. Paulo
Celso Cola Pereira, brasileiro, casado, portador
do documento de Identidade n©. 17.792-3 e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) no©.
031.516.777-70, residente e domiciliado na Rua
Alfredo Félix, bairro Itaputanga, Piuma/ES, CEP.:
29.285-000, doravante denominado, CEDENTE
e de outro lado o MUNICIPIO DE ANCHIETA/
ES, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob o n°. 27.142.694/0001-58, com sede
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na Rod. Edval José Petri, Km 21,5 - n.° 1.620 -
Vila Residencial Samarco - Anchieta/ES - CEP.:
29.230-000, neste ato representado pelo Prefeito,
o Sr. Leonardo Antonio Abrantes, brasileiro,
casado, portador do documento de Identidade no©.
1280224 e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) n°. 068.593.547-71, residente e domiciliado
em Iriri, Anchieta/ES, doravante denominado,
CESSIONARIO, resolvem celebrar o presente
TERMO DE CESSAO, mediante as clausulas e
condicdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O objeto do presente convénio é a cessao da
servidora publica municipal SCHEILA MEZADRI
MULINARI, matricula 5271, para desenvolver
suas atividades junto ao Municipio de Anchieta/ES,
com Onus para o CESSIONARIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SERVIDORA
2.1 - A servidora acima identificada continuara
subordinado as normas impostas pela Legislacdo
vigente do Municipio de Pilma/ES, ficando sujeito
a jornada de trabalho que Ihe for determinada
pelo CESSIONARIO, sujeitando-se ao seu
ordenamento, além de exercer suas atividades
com zelo e eficiéncia.

2.2 - A servidora cedida devera assinar o presente
Termo de Cessao, ficando ciente das suas
obrigacdes e demais clausulas a serem cumpridas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO E DO
VALOR DA REMUNERACAO

3.1 - A cessdo objeto deste Termo sera com 6nus

para o Municipio de Anchieta/ES, inclusive no que

se refere a contribuicdo previdenciaria, dado o

carater de interesse social na cessao.

3.2 - Para melhor controle e organizacdo, a
servidora cedida continuard recebendo na folha
de pagamento do Municipio de Piuma/ES, tendo
o Municipio de Anchieta/ES a obrigagdo de
depositar, mensalmente, até o dia 10 (dez) do
més subsequente, o valor da remuneragao e
da contribuicdo previdenciaria na conta abaixo
indicada.

3.3 - Para atendimento ao que dispde o item 3.2,
0 Municipio CEDENTE, apresenta os seguintes
dados bancarios: i
Titular: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
- ES

CNPJ: 27.165.695/0001-18

Banco: Banco do Estado do Espirito Santo.
Namero da Agéncia: 153.

NUmero da conta corrente: 311144-0.

3.4 - O Municipio de Anchieta/ES se compromete
a enviar todos os meses o0os comprovantes de
depédsito para o e-mail: recursoshumanos@
piuma.es.gov.br.

3.5 - A frequéncia mensal da servidora cedida
devera ser encaminhada ao Municipio CEDENTE
até o dia (05) cinco do més subsequente.

3.6 - O CEDENTE informa que a servidor cedida,
no exercicio de seu cargo, recebe o valor bruto
de R$ 3.921,51 (trés mil, novecentos e vinte
e um reais e cinquenta e um centavos).

Informa, ainda, que a contribuicdao patronal
da servidora ao INSS é no valor de R$ 490,18
(quatrocentos e noventa reais e dezoito
centavos).

3.7 - Os rendimentos e encargos informados
no paragrafo primeiro poderdao sofrer reajustes
remuneratorios com base em indices determinados
e/ou autorizados pelo Municipio CEDENTE ou
guaisquer outras alteragdes decorrentes de lei,
tais como concessao de vantagens, promogodes e
progressdes funcionais, que deverdo serinformados
pelo CEDENTE ao CESSIONARIO.

CLAUSULA QUARTA - DAS FERIAS
4.1 - Durante o periodo, da vigéncia da cessdo,
0 Municipio CESSIONARIO devera colocar o
servidor em gozo de férias tao logo complete o
periodo aquisitivo.

4.2 - Quando do término da, vigéncia da
cessdo, a servidora NAO PODERA RETORNAR
AO MUNICIPIO DE ORIGEM COM FERIAS
VENCIDAS.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO
5.1 - A cessdo podera ser rescindida pelo
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condicoes, ou ainda, por iniciativa de quaisquer dos
interessados, mediante comunicacao escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos,
sem que caiba indenizagdo a outra parte.
5.2 - Em caso de rescisao por iniciativa do servidor
ou do Municipio de Anchieta/ES, sera necessario
gue antes haja gozo das férias pendentes.
5.3 - Seja qual for a forma do término da cessado,
a servidora devera se apresentar, imediatamente,
a Secretaria de origem.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 - O presente Termo de Cessdo tera vigéncia
a partir de 01/02/2025 (primeiro de fevereiro de
dois mil e vinte e cinco) até 31/12/2028 (trinta e
um de dezembro de dois mil e vinte e oito).

CLAUSULA SETIMA - DO FUNDAMENTO LEGAL
7.1 - O presente instrumento foi redigido conforme
disposto na Lei Orgénica do Municipio de Pitma/ES
e da Lei Municipal n°. 1.840/2011.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
8.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Pilma/ES para
dirimir quaisquer controvérsias deste Instrumento
que porventura ndao tenham sido solucionadas ad-
ministrativamente pelas partes.

E por estarem de pleno acordo e ajustados, as
partes assinam vias, de igual teor, forma e validade,
para que se produzam os efeitos legais.

Pitma/ES, 31 de janeiro de 2025.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito Municipal de Piima/ES

LEONARDO ANTONIO ABRANTES
Prefeito Municipal de Anchieta/ES

SCHEILA MEZADRI MULINARI
Matricula N° 5271
Protocolo 1488488
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Outros Atos Oficiais

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Cultura, considerando a
necessidade de estabelecer critérios objetivos para
a classificacdo dos credenciados, conforme o item
6.5 do Edital 001/2025 - Edital de Chamada Publica
para Credenciamento de Artistas para o Periodo de
2025/2026, informa que:

A classificagdo individual e por categoria sera definida
com base em critérios objetivos, garantindo que
todos os credenciados sejam contratados durante a
vigéncia do credenciamento.

Conforme decisdo da Comissdo, a classificacdo sera
estabelecida por ordem de inscricao e dentro das
respectivas categorias, atendendo ao calendario de
eventos vigente.

A Comissdo de Avaliagdo de Propostas, responsavel
pela selecdo de proponentes a serem inscritos
no Edital de Credenciamento de Artistas para o
periodo de 2025/2026, provenientes do Processo
Administrativo n® 539/2025, é composta pelos
seguintes membros:

Marcus Vinicius Marinho Pereira dos Santos -
Matricula n® 11.082

Maria Fernanda de Freitas Barros - Matricula n°
11.221

Jelves Rangel Bourguignon - Matricula n® 1219
Atenciosamente,

Pilma/ES, 07 de fevereiro de 2025.

MATEUS TEIXEIRA DE OLIVEIRA SANTOS MOTTA
Secretario Municipal de Cultura

Portaria: 121/25

Protocolo 1489246

Ponto Belo

Lei

LEI N° 738/2025
Dispdoe sobre a Criacdo do Cargo de Agente
Visitador do Programa Crianca Felizdo Municipio
de Ponto Belo - ES, e da outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Ponto Belo, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, faz saber a todos, que a Cadmara Municipal
de Vereadores, deliberou e aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° - Fica criada o cargo de Agente Visitador
para atender o Programa Crianga Feliz.
Paragrafo Unico - Os vencimentos para o cargo
criado pelo caput do presente artigo ficam fixados
em R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).
Art. 2° - Autoriza o Poder Executivo a contratar
temporariamente profissionais, para fins de
excepcional interesse publico, para atuagdo como
Agente Visitador no Programa Crianca Feliz,
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, objetivando atender necessidade de
excepcional interesse publico, com base no inciso IX
do art. 37 da Constituigdo Federal.
Paragrafo Unico - Os cargos criados pela presente
lei, se extinguirdao em caso de encerramento do
Programa Crianca Feliz.
Art. 3° - Para o cargo a que se refere a presente lei,
serdo criadas 4 vagas, que somente serao preenchidas

de acordo com as necessidades estabelecidas pelos
parametros do Programa Crianga Feliz.

Paragrafo Unico - As especificagbes exigidas para
a contratagao de servidores na forma desta Lei sdo
as que constam no Anexo Unico desta lei.

Art. 3° - A contratacdo sera pelo prazo de até 02
(dois) anos, podendo ser prorrogada, uma Unica vez,
por igual periodo.

Art. 4° - O contrato firmado na forma desta lei
podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito
a indenizacgdo, nas seguintes hipoteses:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - pela extingdo ou conclusao do projeto ou atividade
contratada;

III - no caso de falta disciplinar cometida pelo
contratado;

IV - quando ocorrer insuficiéncia de desempenho do
contratado;

V - no caso de acumulacgao ilegal de cargos, empregos
ou funcgdes publicas;

VI - quando houver necessidade de reducdo de
quadro de pessoal, por excesso de despesa;

e

VII - por iniciativa do contratado ou contratante.

§ 1° A extingao do contrato no caso do inciso VII
devera ser comunicada a Administragdo com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° Havendo rescisdao do contrato por uma das
hipéteses previstas nos incisos I, II, VI ou VII sera
devido ao contratado o saldo de salario, as férias
vencidas e proporcionais, acrescidas de um tergo, e
0 139 saldrio proporcional.

§ 39 No caso de rescisdao do contrato por uma das
hipdteses previstas nos incisos III, IV ou V serd
devido ao contratado o saldo de saldrio e as férias
vencidas.

§ 4° Nos casos de rescisao do contrato previsto
nesta lei, a respectiva vaga podera ser ocupada pelo
proximo colocado no Processo Seletivo Simplificado
pelo periodo remanescente.

Art. 5° - O recrutamento dos profissionais a serem
contratados, nos termos desta Lei, observadas
as necessidades do Municipio, ocorrera mediante
selecdo prévia, por processo seletivo simplificado.
Paragrafo Unico - A ordem de convocagdao dos
profissionais obedecera a ordem de classificacdo
final referida no caput deste artigo.

Art. 6° - Os profissionais contratados nos termos
desta Lei serdo submetidos ao regime administrativo,
dos demais servidores do Municipio de Ponto Belo
- ES.

Art. 7° - Ao contratado, na forma da presente lei,
estarao assegurados todos os direitos dos demais
servidores Publicos do Municipio de Ponto Belo - ES.
Art. 8° - Fica Criada a Funcao Gratificada de
Supervisor do Programa Crianca Feliz no valor
correspondente a 40% dos vencimentos, devendo o
servidor ser indicado pelo Chefe do Poder executivo
Municipal por meio de decreto ou portaria,
Paragrafo Unico - a indicacdo para a funcdo a que
se refere o caput do presente artigo podera ser feita,
a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal,
a qualquer servidor dos quadros da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, desde que graduado
em curso superior de Servico Social ou Pedagogia.
Art. 992 - Os vencimentos e encargos dos cargos e
funcdes criados pela presente lei, serdao custeados
preferencialmente com recursos oriundos do
Programa Crianga Feliz.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor da data de sua
publicacao, revogadas a disposicoes da Lei 734/2025
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ante a auséncia de erro formal devidamente retificado
na presente.
Ponto Belo - ES, 07 de fevereiro de 2025.

MARCOS COUTINHO
NASCIMENTO
Prefeito Municipal

SANT'AGUIDA DO

ANEXO UNICO

FUNCAO: AGENTE VISITADOR
VAGAS: 04

DAS ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Responsavel pelo atendimento
domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas.

Descricdao Analitica: Realizar diagnostico das
familias, criancas e gestantes atendidas através do
preenchimento dos formularios de acompanhamento
PIM/PCF; Planejar e realizar as visitas domiciliares
com apoio do supervisor/monitor; orientar as
familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil; identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e
discutir com o supervisor/monitor; acompanhar e
registrar resultados alcancados; registrar as visitas
domiciliares; acompanhar a resolugao das demandas
encaminhadas a rede; participar de reunides
de equipe; participar do processo de educagao
permanente; repasse ao supervisor/monitor ou
registrar as informacées a serem incluidas no sistema
e-PCF (visitas domiciliares e formularios); repassar
a0 supervisor.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40
horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Formagao completa em nivel médio;

b) Idade minima de 18 anos.

FUNCAO: SUPERVISOR DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

VAGAS: 01

DAS ATRIBUICOES

Profissional de nivel superior, que atuara na
implementacdo e supervisao técnica do Programa,
nas atividades de capacitagdao e educagao permanente
dos visitadores locais, no apoio ao planejamento e
registro de informacbes no sistema eletronico do
Programa, bem como na articulagdo dos servigos
e das politicas setoriais no territério com a politica
setorial da assisténcia social;

REQUISITOS PARA A FUNCAO
a) Graduacdo em Curso Superior de Servico
Social ou Pedagogia, estar lotado nos quadros de
servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Ponto Belo - ES.

Protocolo 1488873

Considerando a assungao da nova gestado
municipal e a necessidade de atualizagao e fiel
cumprimento da legislacao vigente referente ao

servico de taxi municipal, especialmente a Lei n°
345/2011;

Considerando a importancia de assegurar que as
permissoes concedidas para a exploracao do servico
de taxi sejam devidamente exercidas, garantindo a
continuidade e regularidade do servico a populacao;

Considerando o levantamento realizado junto ao
setor competente desta municipalidade, no qual
se verificou a existéncia de permissionarios que
ndo estdo exercendo a atividade de taxi, a saber:
Eduardo Rodrigues Alves, Samuel Amaro da Silva e
Diarlei Costa Farias Silva;

Determino que seja realizada consulta adicional
junto ao setor responsavel para identificar
outros permissionarios que se encontrem em
descumprimento da Lei n® 345/2011, em especial
aqueles cujos veiculos ndo atendam aos requisitos
de ano de fabricacdo estabelecidos na legislagao
vigente;

Apds a obtencdo das informagdes complementares,
encaminhe-se para analise e demais providéncias
cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Ponto Belo - ES, 03 de fevereiro de 2025.

Marcos Coutinho Sant’/Aguida do Nascimento
Prefeito Municipal de Ponto Belo - ES

DESPACHO/DECISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTO BELO/ES,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, especialmente pela Lei Municipal
n.0 345/2011, e considerando as informacoes
prestadas pelo setor responsavel, consoante oficios
anexos,

CONSIDERANDO a auséncia de atividade dos
permissionarios Eduardo Rodrigues Alves, Samuel
Amaro da Silva e Diarlei Costa Farias Silva, os quais

deixaram de exercer regularmente a prestacdo do
servigo de taxi;

CONSIDERANDO o descumprimento ao artigo 7°
da Lei Municipal n.? 345/2011 pelos permissionarios
Clenilda de Jesus Souza, José Carlito Paulino da Costa
e Cleiton Alves Godinho, uma vez que os respectivos
veiculos possuem mais de 08 (oito) anos de uso,
sem a devida regularizacao;

RESOLVE:

1. Revogar as licengas de taxi dos permissionarios:
Eduardo Rodrigues Alves

Samuel Amaro da Silva

Diarlei Costa Farias Silva

Clenilda de Jesus Souza

José Carlito Paulino da Costa

Cleiton Alves Godinho.
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2. Encaminhar coépia deste despacho ao setor
competente para as providéncias cabiveis (confeccdo
do Decreto de Renovacao de todos os permissionarios
nao citados neste despacho e revogacao das demais).

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Marcos Coutinho Sant’/Aguida do Nascimento

Prefeito Municipal
Protocolo 1488852

Termos

Presidente Kennedy

OUTORGANTE: FABIO FELICIANO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, Prefeito Municipal
Interino, inscrito no CPF sob n©, 088.035.777-00,
titular da cédula de identidade n® 57254 MTPS/ES,
com endereco funcional na Rua Atila Vivacqua, n° 79,
Centro, Presidente Kennedy-ES, CEP 29.350-000.
OUTORGADO: FRANCISCO CARLOS
DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, Secretario
Municipal de Transporte e Frota, inscrito no CPF sob
n°. 115.354.767-88, titular da cédula de identidade
n°® 2050894 SPTC/ES, com endereco funcional
na Rodovia ES 162, Km 20, Centro, Presidente
Kennedy-ES, CEP 29.350-000.

PODERES: Das clausulas “EXTRA JUDICIA’,
poderes especificos para representa-la junto ao
DETRAN (Ciretram), outorgando-lhe amplos e gerais
poderes para que possa realizar todos os atos que
forem necessarios ao bom e fiel cumprimento deste
mandato, podendo para tanto, assinar, requerer,
desistir e receber documentos, responsabilizando-se

por todos os atos praticados, especialmente para
: P :
wﬂi&m—d-ehl 5veis do Municipi I

01/2021.

i

Presidente Kennedy - ES, 08 de janeiro de 2025.

FABIO FELICIANO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO
CPF: 088.035.777-00
Protocolo 1488565

Santa Leopoldina

DECRETO N° 198/2025

Dispoe sobre a nomeacdo de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA
Art. 1° - Fica nomeada ALCILENE LINO DE SOUSA,
para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, Nivel
ITI, Padrdo A, de acordo com o Edital do Concurso
PuUblico N© 001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Revogam - se as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488942

DECRETO N° 199/2025

DispOe sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada ANDREIA DOS SANTOS
NASCIMENTO, para ocupar o Cargo de
Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, Nivel III, Padrdo A, de acordo
com o Edital do Concurso Publico N° 001/2024,
desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicoes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488947

DECRETO N° 200/2025

Dispoe sobre a nomeacdo de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada CALIANE SARMENTO
CRUZ, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, Nivel
III, Padrdo A, de acordo com o Edital do Concurso
Publico N° 001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488949

DECRETO N° 201/2025

Dispoe sobre a nomeacdo de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada CLEANES ASSUNCAO
DONDONI, para ocupar o Cargo de Provimento
Efetivo de PROFESSOR MAMPB- ARTE - ENSINO
FUNDAMENTAL/EDUCACAO INFANTIL, Nivel
IV, Padrao 1, de acordo com o Edital do Concurso
PuUblico N© 001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488950

DECRETO N° 203/2025

Disp6e sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada DALVA DOS SANTOS
GOMES, para ocupar o Cargo de Provimento
Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, Nivel III, Padrdo A, de acordo
com o Edital do Concurso Publico N° 001/2024,
desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488956

DECRETO N° 204/2025

DispOe sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigcoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado DIEGO GONCALVES FERRO
CAMPOS, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo
de FARMACEUTICO, Nivel VI, Padrdo A, de acordo
com o Edital do Concurso Publico N© 001/2024, desta
Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488964

DECRETO N° 205/2025

Dispoe sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada ELLEN CONCEICAO
DO SACRAMENTO, para ocupar o Cargo de
Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, Nivel III, Padrdo A, de acordo
com o Edital do Concurso Publico N°© 001/2024,
desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488969

DECRETO N° 206/2025

Dispde sobre a nomeacdo de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,
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DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado FILLIPE RODRIGUES
ARMELAO, para ocypar o Cargo de Provimento
Efetivo de FARMACEUTICO, Nivel VI, Padrdo A,
de acordo com o Edital do Concurso Publico N©°
001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489007

DECRETO N° 202/2025

Dispoe sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado CLEUDO MANOEL
MARTINS, para ocupar o Cargo de Provimento
Efetivo de PROFESSOR MAMPB- EDUCACAO
FISICA - ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO
INFANTIL, Nivel IV, Padrdao 1, de acordo com o
Edital do Concurso Publico N© 001/2024, desta
Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489013

DECRETO N° 207/2025

Dispoe sobre a nomeacdao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado GABRIEL BRUM
VALDETARO, para ocupar o Cargo de Provimento
Efetivo de MOTORISTA, Nivel IV, Padrdo A,
de acordo com o Edital do Concurso Publico N©
001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489018

DECRETO N° 208/2025

Dispoe sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada GLEICE ERICA SABINO
THOMAS, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo
de AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS,
Nivel III, Padrao A, de acordo com o Edital do
Concurso Publico N°© 001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489021

DECRETO N° 210/2025

DispOe sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 19 - Fica nomeada JOSILLAINY SCHULTZ
BARTH, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo
de AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS,
Nivel III, Padrdao A, de acordo com o Edital do
Concurso Publico N°© 001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicoes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489024
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DECRETO N° 211/2025

Dispoe sobre a nomeacdao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado JULIEWERSON PIRES DE
AGUIAR, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo
de PROFESSOR MAMPB- EDUCACAO FISICA -
ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO INFANTIL,
Nivel III, Padrao 1, de acordo com o Edital do
Concurso Publico N°© 001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489029

DECRETO N° 213/2025

DispOoe sobre a nomeacdo de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado LUCAS DA SILVA LANA,
para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de
MOTORISTA, Nivel IV, Padrdo A, de acordo com
o Edital do Concurso Publico N° 001/2024, desta
Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489047

DECRETO N° 215/2025

Dispoe sobre a nomeacdo de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada MARIA DAS GRACAS
DUARTE, para ocupar o Cargo de Provimento
Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, Nivel III, Padrdao A, de acordo
com o Edital do Concurso Publico N© 001/2024,
desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489055

DECRETO N° 212/2025

Disp6e sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Ficanomeada LEILIANA FACCO PEREIRA,
para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, Nivel
ITI, Padrdo A, de acordo com o Edital do Concurso
PUblico N© 001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Revogam - se as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489066

DECRETO N° 216/2025

DispOe sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada MARLUCE DA FONSECA
COUTO DA SILVA, para ocupar o Cargo de
Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, Nivel III, Padrdo A, de acordo
com o Edital do Concurso Publico N° 001/2024,
desta Prefeitura.
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Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489071

DECRETO N° 217/2025

DispOe sobre a nomeacdo de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 19 - Fica nomeada MAYARA FONSECA PERES,
para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, Nivel
ITI, Padrdo A, de acordo com o Edital do Concurso
PUblico N© 001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489081

DECRETO N° 218/2025

DispOe sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada MICHELI VIEIRA
DE CARVALHO, para ocupar o Cargo de
Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, Nivel III, Padrdo A, de acordo
com o Edital do Concurso Publico N° 001/2024,
desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489085

DECRETO N° 219/2025

DispOe sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada NATHIERIE RODRIGUES
BRITO, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo
de AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS,
Nivel III, Padrao A, de acordo com o Edital do
Concurso Publico N© 001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489091

DECRETO N° 230/2025

Dispoe sobre a nomeacdo de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado WILLIAM DE OLIVEIRA,
para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de
MOTORISTA, Nivel IV, Padrdo A, de acordo com
o Edital do Concurso Publico N°© 001/2024, desta
Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489095

DECRETO N° 220/2025

Dispoe sobre a nomeacdo de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,
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DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada PATRICIA FREIRE, para
ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS EDUCACIONAIS, Nivel III, Padrao
A, de acordo com o Edital do Concurso Publico N©
001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489104

DECRETO N° 221/2025

Dispoe sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado PHILLIP DE FREITAS
BRANDAO, para ocupar o Cargo de Provimento
Efetivo de PROFESSOR MAMPB- ARTE
- ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO
INFANTIL, Nivel IV, Padrdo 1, de acordo com o
Edital do Concurso Publico N° 001/2024, desta
Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489108

DECRETO N° 222/2025

Dispoe sobre a nomeacdao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada SAMARA TEIXEIRA, para
ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS EDUCACIONAIS, Nivel III, Padrdo
A, de acordo com o Edital do Concurso Publico N©
001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489109

DECRETO N° 223/2025

DispOe sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada SUZAMARA QUEIROZ, para
ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS EDUCACIONAIS, Nivel III, Padrdo
A, de acordo com o Edital do Concurso Publico N°
001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489113

DECRETO N° 224/2025

DispOe sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado TADEU LUIS MAPELLI,
para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de
MOTORISTA, Nivel IV, Padrdao A, de acordo com
o Edital do Concurso Publico N°© 001/2024, desta
Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489121
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DECRETO N° 225/2025

Dispoe sobre a nomeacdao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada THAYSSA ALVES
ROSSEMANN, para ocupar o Cargo de
Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, Nivel III, Padrdo A, de acordo
com o Edital do Concurso Publico N° 001/2024,
desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489125

DECRETO N° 226/2025

Dispoe sobre a nomeacdo de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado WALLACE HOBERTH DE
PAULA, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo
de MOTORISTA, Nivel IV, Padrdo A, de acordo com
o Edital do Concurso Publico N°© 001/2024, desta
Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489141

DECRETO N° 227/2025

Dispde sobre a nomeacdo de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado WANDERSON BARBOSA,
para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de
MOTORISTA, Nivel IV, Padrdo A, de acordo com
o Edital do Concurso Publico N© 001/2024, desta
Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° - Revogam - se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489146

DECRETO N° 229/2025

Dispoe sobre a nomeacao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado WESLEY LANA
PACHECO, para ocupar o Cargo de Provimento
Efetivo de PROFESSOR MAMPB- EDUCACAO
FISICA - ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO
INFANTIL, Nivel III, Padrdo 1, de acordo com
o Edital do Concurso Publico N© 001/2024, desta
Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489156

DECRETO N° 228/2025

DispOe sobre a nomeacdao de servidor publico
em cargo de provimento efetivo, desta
municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado WENDEL RODRIGUES DE
OLIVEIRA DOS SANTOS, para ocupar o Cargo de
Provimento Efetivo de MOTORISTA, Nivel IV, Padrdo
A, de acordo com o Edital do Concurso Publico N°
001/2024, desta Prefeitura.
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Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicdes em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489164

DECRETO N° 231/2025

Dispoe sobre a nomeacao de servidor
publico em cargo de provimento efetivo,
desta municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada SINARA DE
SOUSA RANGEL, para ocupar o Cargo de
Provimento Efetivo de ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL, Nivel VI, Padrdao A, de acordo
com o Edital do Concurso Publico N° 001/2024,
desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacgao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicbes em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489169

DECRETO N° 214/2025

Dispoe sobre a nomeacao de servidor
publico em cargo de provimento efetivo,
desta municipalidade.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado MARCELO SOARES
RODRIGUES, paraocuparo Cargode Provimento
Efetivo de MOTORISTA, Nivel IV, Padrdo A,
de acordo com o Edital do Concurso Publico N©°
001/2024, desta Prefeitura.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° - Revogam - se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2025.
FERNANDO CASTRO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489050

CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Santa
Teresa/ES faz saber, que as empresas interessadas
em oferecer proposta comercial para prestacao de
servicos de coleta porta a porta, e destinacao
final adequada dos residuos sélidos oriundos
da coleta seletiva do tipo domiciliar, entrem em
contato para requererem a solicitagao de orgamento
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente com sede
na Avenida José Eugénio Vervioet, n° 142,Vale
do Canaa, Santa Teresa/ES, CEP: 29.650-000,
telefone: (27) 3259-2122 (Secretaria Municipal
de Meio Ambiente), ou solicitar por e-mail:
administrativoma@santateresa.es.gov.br

Os orcamentos deverdao ser encaminhados a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Santa
Teresa/ES até o dia 10 de Fevereiro de 2025.

Santa Teresa/ES, 05 de Fevereiro de 2025.
ROBSON JOSE ERLER

SECRETARIO INTERINO DE MEIO AMBIENTE
Protocolo 1486723

PORTARIA/SMAR/SUB.RH N° 029/2025

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  EDITAL/SMAR/N®°
002/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS, por meio do SETOR DE
RECURSOS HUMANOS, do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE

Art. 1.° Convocar os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado para
0 cargo de auxiliar administrativo Edital/SMAR/n©
002/2021, a comparecer na Secretaria de Educacao,
localizada na Sede da Prefeitura Municipal, Rua
Darly Nerty Vervloet, n® 446, 29 andar, Centro,
Santa Teresa/ES no dia 12 de fevereiro de 2025,
pontualmente no horario disposto abaixo,
munidos OBRIGATORIAMENTE dos documentos,
conforme lista constante no Anexo desta Portaria,
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objetivando a contratacdo em regime de designagao
temporaria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

HORARIO: Vaga Disponibilizada: 01 vaga

09:40 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATOS RECLASSIFICADOS

30° Célio Perini

47° Julia Dutra Lamborghini

48° Rosangela Da Penha Malavasi De Sousa
51° Regina Maura Tonini

52° Laudenize Martins Souza Ortolani

53° Rayanne Das Gragas Astolphi Giurizzatto
59° Marina Pereira Valger

60° Ménica Maria Dossi Biasutti

88° Oracy Timbteo Montibeller

106° Carlos Alberto Camargo de Oliveira

Art. 2.9 A convocacao visa preencher 01 (uma) vaga
para o cargo de auxiliar administrativo na Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 07 de fevereiro de 2025.

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Elaborada pela Comissdao de Avaliagdo de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/
SEGOV/N©° 431/2024.

ANEXO UNICO
No ato da contratagdo, o candidato aprovado e

classificado no Processo Seletivo Simplificado,
devera apresentar copia dos seguintes documentos:

o Numero de conta ( Banco do Brasil)

o 01 (uma) Fotos 3x4

o Carteira de Identidade

o CPF do contratado

o Emitir relatério de Qualificacdo Cadastral,
com a situacdao correta, no site http://
index.xhtml

. PIS/PASEP

o Titulo de Eleitor e os ultimos comprovantes
de votagado ou Declaragdo do Cartério Eleitoral

o Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto
€ 0 verso)

) Comprovante de Residéncia

o Certificado de Reservista ou Atestado de
desobrigado

o Carteira de Motorista (para o cargo de
motorista)

o Certidao de nascimento ou casamento

o Carteira de vacinagao - 2 vias (sendo uma a
ser entregue no Setor de Medicina do Trabalho)

o Certidao dos filhos menores de 21 anos

o CPF dos dependentes

o Carteira de vacinacdo dos filhos até 07 anos
o Declaracdo de matricula e frequéncia escolar

dos filhos até 14 anos

o Diploma ou Histoérico Escolar

) Inscricdo no Conselho Regional de Classe
(para cargos de nivel superior e técnicos)

o Comprovante de Quitagcdo com o Conselho de
Classe

o Certificado na area especifica

. Atestado de Bons Antecedentes (site: www.

sesp.es.gov.br) e se a Carteira de Identidade for
de outro Estado, é necessario procurar a Policia Civil
para solicitar o Atestado) ou/ no site www.tjes.jus.
br

o Certidao Negativa de Débitos do Municipio de
Santa Teresa (site: www.santateresa.es.gov.br)
o NUumero de telefone para contato

OBS: Caso a contratada altere seu nome na
Certidao de Casamento, favor apresentar toda
documentacao atualizada.
Apdbs o cadastro em folha de pagamento, sé
serao aceitas alteracoes de conta bancaria para
recebimento, mediante apresentacao de uma
declaracdo de que nao possui débitos no banco
atual através de requerimento protocolado
pelo funcionario.

Protocolo 1488855

PORTARIA/SMAR/SUB.RH N° 030/2025

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR EDITAL/SMAR/
N© 003/2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANGQOS, por meio do SETOR DE RECURSOS
HUMANOS, do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1.° Convocar os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado para
o0 cargo de auxiliar de secretaria escolar Edital/
SMAR/n° 003/2022, a comparecer na Secretaria de
Educacao, localizada na Sede da Prefeitura Municipal,
Rua Darly Nerty Vervloet, n© 446, 2° andar, Centro,
Santa Teresa/ES no dia 12 de fevereiro de 2025,
pontualmente no horario disposto abaixo,
munidos OBRIGATORIAMENTE dos documentos,
conforme lista constante no Anexo desta Portaria,
objetivando a contratacao em regime de designagao
temporaria.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

HORARIO: Vaga Disponibilizada: 01 vaga
09:00 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATOS

44° Nilcea Souza Gomes Pacheco Andrade
45° Aline Mognato Carlini

46° Marleide Silva

47° Lucrécia Lyra Carvalho

48° Carlos Henrique Oliveira

49° Gabriela da Cruz Tonon

50° Higor Pandolfi de Oliveira

51° Luana Sinfroni Nerys

52° Jodo Orestes E. Ferreira

Art. 2.9 A convocacao visa preencher 01 (uma) vaga
para o cargo de auxiliar de secretaria escolar na
Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 07 de fevereiro de 2025.

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Elaborada pela Comissdao de Avaliacao de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/
SEGOV/N©° 431/2024.

ANEXO UNICO

No ato da contratagdao, o candidato aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado,
deverd apresentar cdpia dos seguintes documentos:
o NUmero de conta ( Banco do Brasil)

o 01 (uma) Fotos 3x4

. Carteira de Identidade

. CPF do contratado

o Emitir relatorio de Qualificacdo Cadastral,
com a situagdo correta, no site h_tj;p_._LL

c_o_n.s_uJ_ta_c_a_d_a.s_tLa.LJ.n.s_s_._g_oJL._b_LLE_s_o_cj_a.LL
pages/index.xhtml
. PIS/PASEP

. Titulo de Eleitor e os Ultimos comprovantes
de votacdo ou Declaracao do Cartério Eleitoral

. Carteira de Trabalho (folha onde consta a
foto e 0 verso)

o Comprovante de Residéncia

o Certificado de Reservista ou Atestado de
desobrigado

o Carteira de Motorista (para o cargo de
motorista)

o Certidao de nascimento ou casamento

o Carteira de vacinagdo - 2 vias (sendo uma
a ser entregue no Setor de Medicina do Trabalho)
o Certidao dos filhos menores de 21 anos

o CPF dos dependentes

o Carteira de vacinacao dos filhos até 07
anos

. Declaragdo de matricula e frequéncia
escolar dos filhos até 14 anos

. Diploma ou Histérico Escolar

o Inscricao no Conselho Regional de Classe
(para cargos de nivel superior e técnicos)

o Comprovante de Quitagcdao com o Conselho
de Classe

o Certificado na area especifica

o Atestado de Bons Antecedentes (site: www.

sesp.es.gov.br) e se a Carteira de Identidade for
de outro Estado, é necessario procurar a Policia
Civil para solicitar o Atestado) ou/ no site www,

D Certiddo Negativa de Débitos do Municipio
de Santa Teresa (site: www.santateresa.es.gov.
br)

o Numero de telefone para contato

OBS: Caso a contratada altere seu nome na
Certiddao de Casamento, favor apresentar
toda documentacao atualizada.
Apés o cadastro em folha de pagamento, sé
serdo aceitas alteracoes de conta bancaria
para recebimento, mediante apresentacao
de uma declaracédo de que nao possui débitos
no banco atual através de requerimento
protocolado pelo funcionario.

Protocolo 1488859

PORTARIA/SMAR/SUB.RH N° 031/2025

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDITAL/SMAR/
SUB.RH/N©° 014/2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANQS, por meio do SETOR DE
RECURSOS HUMANOS, do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE

Art. 1.° Convocar os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado para o
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais Edital/SMAR/
SUB.RH/n° 014/2024, a comparecer na Secretaria
de Educacao, localizada na Sede da Prefeitura
Municipal, Rua Darly Nerty Vervioet, n® 446, 2°
andar, Centro, Santa Teresa/ES no dia 12 de
fevereiro de 2025, pontualmente as 13:30h,
munidos OBRIGATORIAMENTE dos documentos,
conforme lista constante no anexo desta Portaria,
objetivando a contratacao em regime de designagao
temporaria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO RECLASSIFICADOS

30° Sandra Fontana de Freitas

31° Fabiana Machado Lopes

320 Roberta Damasceno de Carvalho
330 Aldo Pansini

34° Maria Pereira

35° Claudionilsa Gomes Ribeiro Pereira
3re Maria das Dores Pereira Ruatti

38° Doroteia da Penha Pozzatti Scota
41° Eliana Gonring Biasutti

42° Dedolina lastro

43° leza Aparecida Bizerra

44° Tereza Cristina da Silva Santana Gomes
47° Lucineia da Costa Saager

48° Evanilda Hoffmann

49° Marli Benedito Gomes

50° Marcileia da Costa

51° Valdirene Foeger Figueiredo

56° Maria da Penha Correia das Neves
57° Patricia Frank

58° Antonia Darc Lima Costa

59° lima Schaeffer Wolkart

60° Vaneia Aparecida Monteiro da Silva

Art. 2.2 A convocagdo visa preencher 03 (trés)
vagas para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais na
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 3.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 07 de fevereiro de 2025.

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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Elaborada pela Comissao de Avaliagdao de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/
SEGOV/N©° 431/2024.

ANEXO UNICO
No ato da contratacdao, o candidato aprovado e

classificado no Processo Seletivo Simplificado,
devera apresentar copia dos seguintes documentos:

o NUumero de conta ( Banco do Brasil)

o 01 (uma) Fotos 3x4

o Carteira de Identidade

o CPF do contratado

o Emitir relatério de Qualificagcdo Cadastral,

com a situacao correta, no S|te hJ!;lLLL
o PIS/PASEP

o Titulo de Eleitor e os ultimos comprovantes
de votagao ou Declaragao do Cartério Eleitoral

o Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto
€ 0 verso)

o Comprovante de Residéncia

o Certificado de Reservista ou Atestado de
desobrigado

o Carteira de Motorista (para o cargo de
motorista)

o Certidao de nascimento ou casamento

o Carteira de vacinacdo - 2 vias (sendo uma a
ser entregue no Setor de Medicina do Trabalho)

o Certidao dos filhos menores de 21 anos

o CPF dos dependentes

o Carteira de vacinacdo dos filhos até 07 anos

. Declaragdo de matricula e frequéncia escolar
dos filhos até 14 anos

o Diploma ou Histdrico Escolar

o Inscricdo no Conselho Regional de Classe
(para cargos de nivel superior e técnicos)

o Comprovante de Quitagdo com o Conselho de
Classe

o Certificado na area especifica

o Atestado de Bons Antecedentes (site: www.

sesp.es.gov.br) e se a Carteira de Identidade for de
outro Estado, é necessario procurar a Policia Civil para

solicitar o Atestado) ou/ no site www.tjes. ]us br

o Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de
Santa Teresa (site: www.santateresa.es.gov.br)
o Numero de telefone para contato

OBS: Caso a contratada altere seu nome na
Certidao de Casamento, favor apresentar toda
documentacio atualizada.
Apos o cadastro em folha de pagamento, so
serdo aceitas alteracoes de conta bancaria para
recebimento, mediante apresentaciao de uma
declaracdo de que nao possui débitos no banco
atual através de requerimento protocolado
pelo funcionario.

Protocolo 1489124

PORTARIA/SEGOV/N° 084/2025

NOMEIA COMISSAO TRANSITORIA DE ANALISE
DE RECURSOS DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL/
SMAR//N° 021/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes
legais, em especial o Artigo 60, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Santa Teresa-ES, e

Considerando a Lei Municipal n° 2.857/2022, que
autoriza o Poder Executivo Municipal a gratificar
servidores na condicdo de membros das comissdes
gue especifica, cria gratificacdo de eventos e mutirdes
e altera as Leis n© 2.200/2011 e 2.710/2018;

Considerando a solicitagdo contida no processo de
n°® 001470/2025, protocolado pela Comissdao de
Avaliagao de Processo Seletivo Simplificado;

RESOLVE:

Art. 1.° Nomear Comissdo Transitéria de Analise
de Recurso de Processo Seletivo Simplificado,
encarregada de realizar avaliagdo de recursos
interpostos no Processo Seletivo Simplificado, de
que trata o Edital/SMAR/n°® 021/2024, conforme
Inciso III, Art. 20 da Lei Municipal n° 2.857/2022,
composta pelas servidoras relacionadas abaixo:

a) Beatriz Pereira de Barros - Superintendente
Juridico;

b) Edineia Tonn Nalesco - Assessora de
Recrutamento e Selecao;

c) Samira Sperandio Merlo - Psicéloga.

Art. 2.° Aos membros da Comissao nomeada no Art.
1.0 sera devida a gratificacdo estabelecida na Lei
Municipal n°® 2.857/2022 e suas alteragdes.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 07 de fevereiro de
2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489179

PORTARIA/SMED/N° 004/2025

DISPOSICOES GERAIS PARA A ORGANIZACAO DA
PRATICA EDUCATIVA NAS UNIDADES DE ENSINO
DA REDE MUNICIPAL DE SANTA TERESA/ES NO ANO
LETIVO DE 2025.

A Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de
Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, €,

Considerando o que preceitua a Lei n.% 9.394/96,
a Lei n.° 8.069/1990, a Resolucao do Conselho
Estadual de Educacgdo do Espirito Santo - CEE/ES n.©
3.777/2014, a Portaria 168-R/2020 de 23/12/2020
da Secretaria de Estado da Educacao e a Lei n.°
15.100, de 13/01/2025.

Considerando o disposto no processo protocolado
sob 0 n.© 001625/2025 de 05 de fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer critérios comuns as Unidades de
Ensino da rede municipal, visando a organizacdo da
pratica educativa no ambiente escolar.

Art. 2° Com o objetivo de assegurar os direitos de
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aprendizagem, a equidade e a formacdo integral dos
estudantes, institui-se o Calendario de Trabalhos e
Eventos.

Art. 3° O Calendario de Trabalhos e Eventos devera
ser rigorosamente seguido, respeitando os periodos
estabelecidos para todas as Unidades de Ensino.

Art. 4° As tematicas pedagdgicas previstas no
Calendario de Trabalhos e Eventos deverdo ser
abordadas no periodo estipulado, por meio de
atividades que promovam praticas pedagdgicas
significativas e contextualizadas. Essas atividades
devem valorizar o protagonismo estudantil e a
conexao entre os conteldos e a realidade escolar.

Art. 5° O Plano de Ensino devera ser elaborado
pelos docentes e entregue aos pedagogos nos
prazos definidos pelo Calendario de Trabalhos e
Eventos, garantindo os subsidios necessarios para o
monitoramento do desenvolvimento das habilidades
previstas ao longo do trimestre.

Art. 6° Os critérios e instrumentos de avaliacdo
adotados pelo docente deverao estar explicitados no
Plano de Ensino e apresentados aos estudantes no
inicio do periodo letivo.

Art. 7° A Equipe Gestora sera responsavel pelo
cumprimento do Calendario Escolar e de todas as
atividades pedagdgicas e formativas nele previstas.

Art. 8° O Diretor sera responsavel pelo planejamento,
monitoramento e avaliacdo das acdes desenvolvidas
na Unidade de Ensino, assegurando impactos
positivos na aprendizagem e equidade educacional.

Art. 9° A Diregdo da Unidade de Ensino devera
organizar os horarios dos profissionais da educagdo
de forma a garantir o atendimento administrativo e
pedagdgico em todos os turnos de funcionamento.

Art. 10. A jornada de trabalho dos profissionais do
magistério devera ser cumprida integralmente no
ambito da Unidade de Ensino, incluindo o tempo
destinado ao planejamento pedagdgico, com vistas ao
fortalecimento e a consolidagcdo das aprendizagens.

Art. 11, Para garantir o cumprimento da carga hordaria
prevista na Organizacao Curricular e assegurar a
adequada abordagem dos conteldos, o docente
devera preparar antecipadamente o material a ser
utilizado, evitando ausentar-se da sala de aula.

Art. 12, O registro académico no Sistema de Gestao
- Sislame devera ser finalizado até 15 dias apds o
término de cada trimestre, sem pendéncias por
parte dos docentes. Apds esse prazo, os pedagogos
serdo responsaveis por revisar e realizar os ajustes
necessarios para a impressao dos diarios.

Art. 13. O pedagogo devera realizar o monitoramento
continuo do Sistema de Gestao, garantindo que todas
as informacbes sejam registradas corretamente e
dentro dos prazos estipulados. Esseacompanhamento
visa assegurar a qualidade do ensino e evitar atrasos
ou inconsisténcias que possam comprometer o
processo educacional.

Art. 14. O Formulario de Monitoramento em Sala
de Aula devera ser preenchido pelo pedagogo apds

a observagao presencial, servindo como evidéncia
do acompanhamento realizado. No formulario, é
essencial registrar as intervengbes e devolutivas
direcionadas ao docente. A assinatura de ambas
as partes sera necessaria para a oficializacdo do
registro.

Art. 15. O preenchimento da Agenda no Google
Drive serda obrigatério e deverda ser realizado
até a quinta-feira de cada semana, garantindo a
organizacao das atividades para a semana seguinte
e assegurando um planejamento eficiente.

Art. 16. As atividades recreativas e eventos
promovidos pela Unidade de Ensino deverdo ser
planejados para garantir a participacdo de todos os
estudantes, sendo vedada a exclusao por motivos
académicos ou disciplinares, em observancia ao
principio da equidade e inclusao.

Art. 17. O fortalecimento da relacdo entre escola e
familia é essencial para a formagao dos estudantes
e devera ocorrer de forma continua. O acesso das
familias ao ambiente escolar devera seguir critérios
de identificacdo, entrada e permanéncia, podendo
ser realizado por meio de agendamento, quando
necessario.

I - para ingressar na Unidade de Ensino, sera
obrigatéria a apresentacdo do documento de
identificacdo do estudante e do visitante;

II - caso ndo seja possivel apresentar os documentos
solicitados, a entrada somente serda autorizada
mediante avaliagdo da Equipe Gestora, apos
conferéncia na Secretaria Escolar.

Paragrafo anico. O agendamento ndo devera ser
obrigatério, devendo a Unidade de Ensino acolher
e atender os pais e/ou responsaveis sempre que
procurarem a instituigao.

Art. 18. O acesso de agentes externos ao ambiente
escolar devera ocorrer, preferencialmente, mediante
agendamento. Na impossibilidade de agendamento
prévio, a entrada serd autorizada somente com o
acompanhamento de um membro da Equipe Gestora,
mediante apresentacao de documento pessoal.

Art. 19. A Unidade de Ensino devera garantir
atendimento administrativo e pedagdgico ininterrupto
em todos os turnos de funcionamento.

Art. 20. Para assegurar um ambiente adequado aos
estudantes, o Diretor e/ou Coordenador de Turno
devera estar presente no inicio e no término de cada
periodo letivo.

Art. 21. A realizacdo de eventos por agentes
externos (palestras, debates, atividades extraclasse,
divulgacGes de qualquer natureza) dependera
de solicitacdo prévia, avaliacdo e autorizacdo da
Secretaria Municipal de Educacdao (SMED), mediante
protocolo na Prefeitura Municipal de Santa Teresa/
ES. O processo de solicitacdo devera conter:
a) identificacdo da(s) Unidade(s) de
envolvida(s);

b) instituicao ou profissional proponente;
c) sintese da acdo, incluindo definicdo e objetivos;
d) publico-alvo, contendo ano/etapa/modalidade e
numero de estudantes;

e) metodologia da agdo proposta, incluindo recursos
materiais, espaco, local, data e horario.

Ensino
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Art. 22. As agbes promovidas pelas Unidades de
Ensino deverao ser registradas na Agenda no Google
Drive, com monitoramento do pedagogo responsavel
pela Secretaria Municipal de Educacao, conforme a
seguinte categorizagao:

a) atividades realizadas no espaco escolar: definicao
da atividade, data, horario, publico, profissional
responsavel, envolvimento da familia e comunidade
(se houver);

b) atividades extraclasse: mediante autorizagao por
escrito dos pais e/ou responsaveis: local, objetivo,
data, horario, publico, profissional responsavel;

c) atividades escolares com participagao de agentes
externos: definicdo da atividade, data, horario,
publico, profissional responsavel, envolvimento da
familia e comunidade (se houver), distribuicdo de
material (se houver).

d) acdes promovidas pela Unidade de Ensino com
convite a agentes externos: ndao ha necessidade
de protocolar o pedido, ficando a Equipe Gestora
responsavel pelas orientacbes e acompanhamento
dos envolvidos.

Paragrafo Gnico. A distribuicdo de materiais
devera ser previamente analisada pela Direcdo e
setor Pedagodgico para verificar sua adequacao ao
publico-alvo.

Art. 23. O Regimento Escolar, o Projeto Politico-
-Pedagdgico (PPP) e o Programa de Autoavaliacdo
Institucional  (PAI) deverdao ser elaborados
coletivamente e disponibilizados em local de facil
acesso a toda a equipe escolar.

Art. 24. O Diretor devera garantir a aplicacdo
adequada dos recursos financeiros da Unidade de
Ensino, priorizando demandas coletivas e prestando
contas ao Conselho de Escola e Comunidade
Escolar.

Art. 25. A Unidade de Ensino devera acolher
estagiarios regularmente matriculados em
instituicdbes de ensino superior credenciadas pela
Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES, mediante
apresentacdao de documentacdo comprobatoria.

Art. 26. A Unidade de Ensino deve restringir o
uso de dispositivos celulares no ambiente escolar,
bem como, de qualquer outro recurso tecnoldgico
particular ou de uso pessoal similar que permita o
registro de imagem, audio, acesso a rede mundial de
computadores e/ou comunicagao instantanea com
terceiros.

Art. 27. Somente sera permitido o uso de dispositivos
celulares ou outro recurso tecnoldgico particular na
Unidade de Ensino para a realizacao de atividades
educacionais previamente planejadas pelo professor
e autorizadas pela Equipe Gestora, conforme Lei n.°
15.100, de 13 de janeiro de 2025.

Art. 28. O registro de imagens dos estudantes em
atividades escolares s6 sera permitido mediante
autorizagdo formal dos responsaveis no ato da
matricula.

Art. 29. E vedada a obtencgdo de fotos e/ou videos
de ambientes internos da Unidade de Ensino por pais
e/ou responsaveis legais, estudantes, profissionais
do magistério, profissionais administrativos e
colaboradores, sem a autorizagao da Diregao.

Art. 30. Os profissionais da educagdao deverao
cumprir, com rigor, os prazos estabelecidos para o
encaminhamento de documentos e informacdes
solicitadas pela Secretaria Escolar, equipe pedagogica,
Direcdo, Secretaria de Educacdo e demais 6rgaos e
instancias competentes.

Paragrafo Gnico. A leitura e a resposta aos e-mails
deverdo ocorrer dentro do prazo estipulado. No
caso de comunicagbes destinadas a Secretaria
Municipal de Educacdao (SMED), deve-se observar a
seguinte destinagao: para questdes administrativas,
utilizar o e-mail educacao@santateresa.es.gov.br e
para assuntos pedagdgicos, encaminhar ao e-mail
pedagogico@santateresa.es.gov.br.

Art. 31. A saida antecipada dos estudantes so6 sera
permitida na presenca dos responsaveis ou mediante
autorizacao por escrito, se na companhia de um
adulto por eles indicados na ficha de matricula.

Art. 32. O uso do uniforme escolar devera ser
incentivado, promovendo identidade e igualdade
entre os estudantes.

Art. 33. As reunides escolares deverao ser
previamente agendadas e divulgadas para garantir
ampla participacao.

Art. 34. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario,
em especial a Portaria/SMED/n.°© 002/2024 de
26/01/2024.

Publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal da Educacdo do municipio de

Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 07 de

fevereiro de 2025.

MARCIA REGINA RODRIGUES FERREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1489225

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO PUBLICO DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA

CONTRATANTE: Municipio de Santa Teresa.
CONTRATADA: Empresa Luz e Forga Santa Maria S/A.
OBJETO: Este contrato tem por objeto a prestacao
pela DISTRIBUIDORA do servico publico de
distribuicdo de energia elétrica ao CONSUMIDOR.

O contrato contém as principais condicées da
prestacdo e utilizagdo do servico, sem prejuizo
do contido nas Regras de Prestacdo do Servico
Publico de Distribuicao de Energia Elétrica e demais
regulamentos expedidos pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL.

PRAZO: O presente contrato vigorara por prazo
indeterminado, observadas, caso aplicavel, as
disposicOes da Lei n° 14.133, de 2021.
PROCESSO N° 15282/2024.
REFERENCIA: Inexigibilidade de
006/2025.

Santa Teresa, 07 de fevereiro de 2025.
KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

licitaggo n°

Protocolo 1488690
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RESUMO DO, CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO PUBLICO DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA

CONTRATANTE: Municipio de Santa Teresa.
CONTRATADA: Empresa Luz e Forga Santa Maria S/A.
OBJETO: Este contrato tem por objeto a prestagao
pela DISTRIBUIDORA do servico publico de
distribuicdo de energia elétrica ao CONSUMIDOR.

O contrato contém as principais condicdes da
prestacdo e utilizagdo do servico, sem prejuizo
do contido nas Regras de Prestacdao do Servico
Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica e demais
regulamentos expedidos pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL.

PRAZO: O presente contrato vigorara por prazo
indeterminado, observadas, caso aplicavel, as
disposicOes da Lei n° 14.133, de 2021.
PROCESSO N° 15248/2024.
REFERENCIA: Inexigibilidade de
007/2025.

Santa Teresa, 07 de fevereiro de 2025.
KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

licitagdo n°

Protocolo 1488691

RESUMO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°
030/2025
CONTRATANTE: O Municipio de Santa Teresa/ES.
CONTRATADA: VANIA RODRIGUES BARBOSA
BROETTO.
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da
AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR
FAMILIAR RURAL, destinados a Secretaria Municipal
de Educacdo, para atendimento ao Programa
Nacional de Alimentacdao Escolar (PNAE). VALOR:
Pelo fornecimento dos géneros alimenticios, nos
quantitativos descritos no Projeto de Venda de
Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar, a
CONTRATADA recebera o valortotalde R$ 22.456,40
(vinte e dois mil quatrocentos e cinquenta e seis
reais e quarenta centavos).
DOTACAO: As despesas decorrentes do presente
contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:
009.006.12.306.0012.2.025 - FR 1552 - Ficha: 189.
PRAZO: O prazo da vigéncia da contratacdo é de
1 (um) ano contado a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado nointeresse daadministracdo
e nos termos da Lei n°® 14.133/21.
REF. CHAMADA PUBLICA n° 002/2024
PROCESSO: 11006/2024.
Santa Teresa, 23 de janeiro de 2025.
KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1488901

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 008/2025

CONTRATANTE: O Municipio de Santa Teresa/ES.
CONTRATADA: Empresa Gestion Engenharia
Inteligente LTDA.

OBJETO: Objeto da presente contratagao SERA
CONTRATACAO, DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE OBRA, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAL, OBJETIVANDO A EXECUGCAO DE
OBRA DE DRENAGEM CONTENCAO DE TALUDES,
PAVIMENTAGCAO E URBANIZACAO NA RUA BELA
VISTA, CONHECIDA COMO MORRO DO LAURITO, NO
BAIRRO VILA NOVA, SANTA TERESA/ES, conforme
condigbes, quantidades, exigéncias e especificagoes
discriminadas nos projetos e estabelecidas no Edital,
seus anexos e na proposta da Contratada.

VALOR: Pelos servicos prestados, recebera o valor
estimado de R$ 914.773,43 (novecentos e quatorze
mil, setecentos e setenta e trés reais e quarenta e
trés centavos).

DOTACOES: O recurso destinado a execugao DE
DRENAGEM E MUROS DE CONTENCAO, se dara na
dotacao da Secretaria Municipal de Planejamento e
Assuntos Estratégicos/Fundo Cidades, contemplado
na LOA vigente na seguinte codificacao:

Unidade Orgamentaria: 006.002

Classificagdo funcional: 006.002.04.845.0021.1.006
- Infraestrutura Pablica e Equipamentos Permanentes
- FDM/SMPE

Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00000 - Obras e
Instalagdes

Ficha: 081 - Fontes: 275900000/175900000.

O recurso destinado a execugao de PAVIMENTACAO
E URBANIZAGCAO (do morro se dard na dotacdo
da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura,
contemplado na LOA vigente na seguinte codificagao:
Unidade Orcamentaria: 015.001.

Classificacdo funcional: 015.001.15.451.0031.1.014
- Pavimentacdo, drenagem, recup. e Expansdo da
Malha Viaria - SMOI

Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00000 - Obras e
Instalagdes

Ficha: 380 - Fontes: 2500000.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 300
(trezentos) dias, contados a partir de sua assinatura,
na forma do Art.105 da Lei n° 14.133/2021.
PROCESSO N©°: 006739/2024.

REF.: Concorréncia n°® 000027/2024.

Santa Teresa/ES, 06 de fevereiro de 2025.
KLEBER MEDICI DA COSTA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1489019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

-
b/ 4
¥TA TERESM

CONVENIO DE CESSAO N° 002/2025

PROCESSO N° 628/2025

CONVENIO N° 002/2025 DE CESSAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA TERESA-ES E O
MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA PARA CESSAO DO
SERVIDOR JANDER NASCIMENTO

O MUNICIPIO DE SANTA TERESA-ES, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede
a Rua Darly Nerty Vervloet, n°® 446, Centro, Santa Teresa - ES, CEP: 29.650-000, inscrito no
CNPJ sob o n° 27.167.444/0001-72 e UG n° 063E0700001, denominado CEDENTE,
representado legalmente pelo seu Prefeito Municipal, KLEBER MEDICI DA COSTA, brasileiro,
casado, portador do RG n° 548.668 - SPTC/ES e do CPF n° 756.860.157-91, residente neste
Municipio e o MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA - ES, Estado do Espirito Santo, com
sede a Avenida Prefeito Hélio Rocha, n°1022, Centro - Santa Leopoldina - ES, CEP: 29640-
000, inscrito no CNPJ sob o n°® 27.165.521/0001-55 e UG n° 061E0700001, denominado
CESSIONARIO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. FERNANDO CASTRO
ROCHA, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de ldentidade sob RG n° 654.795 e
inscrito no CPF sob o n°. 841.291.407-44, firmam o presente Convénio de Cessao, mediante
as clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Convénio é a Cessao do Servidor integrante do quadro do Municipio de
Santa Teresa — ES, JANDER NASCIMENTO ocupante do cargo de Professor MAPB,
matricula 3427, aprovado em Concurso Publico e nomeado em 03/03/2010, conforme Decreto
n°® 099/2010, cuja posse e exercicio ocorreram em 29/03/2010, nos termos do Art. 131, Inciso |,
Paragrafo Unico da Lei Municipal n°® 1800/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Teresa) para atuar junto & CESSIONARIO, para responder pela funcdo gratificada
de Chefe de Diviséao de Sec¢ado de Ensino 1° e 2° graus, sem 6nus para o CEDENTE, COM
RESSARCIMENTO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente Convénio tera inicio no dia 06 de fevereiro de 2025 e com vigéncia até 31 de
dezembro de 2028, podendo ser antecipado caso haja interesse do Municipio CEDENTE, da
CESSIONARIA ou do Servidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser denunciado pelos convenentes, por interesse unilateral, em
razédo de ajuste consensual, inadimplemento de quaisquer clausulas deste Convénio ou por

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santateresa.es.gov.br
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imposicao legal, desde que o fagam com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante
aviso por escrito.

Paragrafo Unico — Em qualquer dos motivos para o encerramento deste Convénio ficardo
assegurados todos os direitos e obrigagdes dos participes convenentes, até a data do retorno
do servidor cedido.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

Obriga-se o CESSIONARIO a custear, integral e mensalmente, o pagamento das parcelas de
natureza salarial e de todas as demais vantagens pecuniarias, inclusive os encargos sociais e
demais descontos legais acerca da situacao do servidor cedido, que sera mantido na folha de
pagamento do CEDENTE, na modalidade sem 6nus com ressarcimento.

Paragrafo Primeiro — O CEDENTE por meio do Setor de Recursos Humanos, apresentara
mensalmente ao CESSIONARIO o valor a ser ressarcido, at¢ o dia 30 do més de
competéncia do pagamento, discriminado a remuneragido do servidor cedido, bem como os
encargos, conforme discriminado a seguir:

SUBSIDIO/VENCIMENTOS

SALARIO BASE R$ 2.643,21
ADICIONAL TEMPO DE SERVICO (4%) R$ 105,73
CONTRIBUICAO PATRONAL para o INSS (14,2204%) R$ 390,91
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 600,00
TOTAL BRUTO R$ 3.739,85

Paragrafo Segundo — Os rendimentos, auxilio alimentacdo e encargos informados no
paragrafo primeiro poderao sofrer reajustes remuneratérios com base em indices
determinados e/ou autorizados pelo Municipio Cedente ou quaisquer outras alteragdes
decorrentes de lei, tais como concessao de vantagens, promogdes e progressodes funcionais,
que deverdo ser informados pelo CEDENTE ao CESSIONARIO.

Paragrafo Terceiro — O CESSIONARIO devera providenciar o ressarcimento até o ultimo dia
do més subsequente ao més de competéncia, na conta do Banco Banestes S.A, Agéncia:
158, conta corrente: 6.141.998, sob pena de bloqueio da remuneragao do servidor pelo érgao
de origem.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

O CEDENTE providenciara a sua conta a publicacdo deste Convénio, em extrato, no Diario
Oficial dos Municipios do Espirito Santo — DOM/ES.

Paragrafo Primeiro — A prorrogacao do presente Convénio somente ocorrera por acordo
entre as partes, formalizado por meio de Termo de Aditamento.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72  www.santateresa.es.gov.br
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CLAUSULA SEXTA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Santa Teresa — ES, para dirimir toda e qualquer
questao pertinente ao presente negocio, renunciando a quaisquer outros por mais
privilegiados que sejam.

E, por estarem assim, justos e de acordo, firma o presente instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e valor, na presenga das testemunhas ao final nomeadas, identificadas e assinadas,
para que o mesmo produza seus juridicos e legais efeitos.

Santa Teresa - ES, 05 de fevereiro de 2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA
CEDENTE

FERNANDO CASTRO ROCHA
CESSIONARIO

TESTEMUNHAS:

Nome: Carol Barbosa de Sousa
CPF: 221.370.637-94

Nome: Luanna Correa Monteiro
CPF: 112.162.567-30

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santateresa.es.gov.br
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CONVENIO DE CESSAO N° 002/2025

PROCESSO N° 628/2025

CONVENIO N° 002/2025 DE CESSAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA TERESA-ES E O
MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA PARA CESSAO DO
SERVIDOR JANDER NASCIMENTO

O MUNICIPIO DE SANTA TERESA-ES, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede
a Rua Darly Nerty Vervloet, n® 446, Centro, Santa Teresa - ES, CEP: 29.650-000, inscrito no
CNPJ sob o n° 27.167.444/0001-72 e UG n° 063E0700001, denominado CEDENTE,
representado legalmente pelo seu Prefeito Municipal, KLEBER MEDICI DA COSTA, brasileiro,
casado, portador do RG n° 548.668 - SPTC/ES e do CPF n° 756.860.157-91, residente neste
Municipio e o MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA - ES, Estado do Espirito Santo, com
sede a Avenida Prefeito Hélio Rocha, n°1022, Centro - Santa Leopoldina - ES, CEP: 29640-
000, inscrito no CNPJ sob o n°® 27.165.521/0001-55 e UG n°® 061E0700001, denominado
CESSIONARIO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. FERNANDO CASTRO
ROCHA, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de ldentidade sob RG n°. 654.795 e
inscrito no CPF sob o n°. 841.291.407-44, frmam o presente Convénio de Cessao, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Convénio € a Cessao do Servidor integrante do quadro do Municipio de
Santa Teresa — ES, JANDER NASCIMENTO ocupante do cargo de Professor MAPB,
matricula 3427, aprovado em Concurso Publico e nomeado em 03/03/2010, conforme Decreto
n°® 099/2010, cuja posse e exercicio ocorreram em 29/03/2010, nos termos do Art. 131, Inciso |,
Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 1800/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Teresa) para atuar junto & CESSIONARIO, para responder pela funcdo gratificada
de Chefe de Divisdo de Segao de Ensino 1° e 2° graus, sem O6nus para o CEDENTE, COM
RESSARCIMENTO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente Convénio tera inicio no dia 06 de fevereiro de 2025 e com vigéncia até 31 de
dezembro de 2028, podendo ser antecipado caso haja interesse do Municipio CEDENTE, da
CESSIONARIA ou do Servidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser denunciado pelos convenentes, por interesse unilateral, em
razao de ajuste consensual, inadimplemento de quaisquer clausulas deste Convénio ou por

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa— ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72  www.santateresa.es.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

CONVENIO DE CESSAO N° 002/2025

PROCESSO N° 628/2025

CONVENIO N° 002/2025 DE CESSAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA TERESA-ES E O
MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA PARA CESSAO DO
SERVIDOR JANDER NASCIMENTO

O MUNICIPIO DE SANTA TERESA-ES, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede
a Rua Darly Nerty Vervloet, n® 446, Centro, Santa Teresa - ES, CEP: 29.650-000, inscrito no
CNPJ sob o n° 27.167.444/0001-72 e UG n° 063E0700001, denominado CEDENTE,
representado legalmente pelo seu Prefeito Municipal, KLEBER MEDICI DA COSTA, brasileiro,
casado, portador do RG n° 548.668 - SPTC/ES e do CPF n° 756.860.157-91, residente neste
Municipio e o MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA - ES, Estado do Espirito Santo, com
sede a Avenida Prefeito Hélio Rocha, n°1022, Centro - Santa Leopoldina - ES, CEP: 29640-
000, inscrito no CNPJ sob o n°® 27.165.521/0001-55 e UG n°® 061E0700001, denominado
CESSIONARIO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. FERNANDO CASTRO
ROCHA, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de ldentidade sob RG n°. 654.795 e
inscrito no CPF sob o n°. 841.291.407-44, frmam o presente Convénio de Cessao, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Convénio € a Cessao do Servidor integrante do quadro do Municipio de
Santa Teresa — ES, JANDER NASCIMENTO ocupante do cargo de Professor MAPB,
matricula 3427, aprovado em Concurso Publico e nomeado em 03/03/2010, conforme Decreto
n°® 099/2010, cuja posse e exercicio ocorreram em 29/03/2010, nos termos do Art. 131, Inciso |,
Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 1800/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Teresa) para atuar junto & CESSIONARIO, para responder pela funcdo gratificada
de Chefe de Divisdo de Segao de Ensino 1° e 2° graus, sem O6nus para o CEDENTE, COM
RESSARCIMENTO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente Convénio tera inicio no dia 06 de fevereiro de 2025 e com vigéncia até 31 de
dezembro de 2028, podendo ser antecipado caso haja interesse do Municipio CEDENTE, da
CESSIONARIA ou do Servidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser denunciado pelos convenentes, por interesse unilateral, em
razao de ajuste consensual, inadimplemento de quaisquer clausulas deste Convénio ou por

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa— ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72  www.santateresa.es.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

CONVENIO DE CESSAO N° 002/2025

PROCESSO N° 628/2025

CONVENIO N° 002/2025 DE CESSAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA TERESA-ES E O
MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA PARA CESSAO DO
SERVIDOR JANDER NASCIMENTO

O MUNICIPIO DE SANTA TERESA-ES, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede
a Rua Darly Nerty Vervloet, n® 446, Centro, Santa Teresa - ES, CEP: 29.650-000, inscrito no
CNPJ sob o n° 27.167.444/0001-72 e UG n° 063E0700001, denominado CEDENTE,
representado legalmente pelo seu Prefeito Municipal, KLEBER MEDICI DA COSTA, brasileiro,
casado, portador do RG n° 548.668 - SPTC/ES e do CPF n° 756.860.157-91, residente neste
Municipio e o MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA - ES, Estado do Espirito Santo, com
sede a Avenida Prefeito Hélio Rocha, n°1022, Centro - Santa Leopoldina - ES, CEP: 29640-
000, inscrito no CNPJ sob o n°® 27.165.521/0001-55 e UG n°® 061E0700001, denominado
CESSIONARIO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. FERNANDO CASTRO
ROCHA, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de ldentidade sob RG n°. 654.795 e
inscrito no CPF sob o n°. 841.291.407-44, frmam o presente Convénio de Cessao, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Convénio € a Cessao do Servidor integrante do quadro do Municipio de
Santa Teresa — ES, JANDER NASCIMENTO ocupante do cargo de Professor MAPB,
matricula 3427, aprovado em Concurso Publico e nomeado em 03/03/2010, conforme Decreto
n°® 099/2010, cuja posse e exercicio ocorreram em 29/03/2010, nos termos do Art. 131, Inciso |,
Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 1800/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Teresa) para atuar junto & CESSIONARIO, para responder pela funcdo gratificada
de Chefe de Divisdo de Segao de Ensino 1° e 2° graus, sem O6nus para o CEDENTE, COM
RESSARCIMENTO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente Convénio tera inicio no dia 06 de fevereiro de 2025 e com vigéncia até 31 de
dezembro de 2028, podendo ser antecipado caso haja interesse do Municipio CEDENTE, da
CESSIONARIA ou do Servidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser denunciado pelos convenentes, por interesse unilateral, em
razao de ajuste consensual, inadimplemento de quaisquer clausulas deste Convénio ou por

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa— ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72  www.santateresa.es.gov.br
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s Estado do Espirito Santo
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CONVENIO DE CESSAO N° 002/2025

PROCESSO N° 628/2025

CONVENIO N° 002/2025 DE CESSAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA TERESA-ES E O
MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA PARA CESSAO DO
SERVIDOR JANDER NASCIMENTO

O MUNICIPIO DE SANTA TERESA-ES, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede
a Rua Darly Nerty Vervioet, n°® 446, Centro, Santa Teresa - ES, CEP: 29.650-000, inscrito no
CNPJ sob o n° 27.167.444/0001-72 e UG n° 063E0700001, denominado CEDENTE,
representado legalmente pelo seu Prefeito Municipal, KLEBER MEDICI DA COSTA, brasileiro,
casado, portador do RG n° 548.668 - SPTC/ES e do CPF n°® 756.860.157-91, residente neste
Municipio e o MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA - ES, Estado do Espirito Santo, com
sede a Avenida Prefeito Hélio Rocha, n°1022, Centro - Santa Leopoldina - ES, CEP: 29640-
000, inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.521/0001-55 e UG n° 061E0700001, denominado
CESSIONARIO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. FERNANDO CASTRO
ROCHA, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de ldentidade sob RG n°. 654.795 e
inscrito no CPF sob o n°. 841.291.407-44, firmam o presente Convénio de Cessao, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Convénio € a Cessao do Servidor integrante do quadro do Municipio de
Santa Teresa — ES, JANDER NASCIMENTO ocupante do cargo de Professor MAPB,
matricula 3427, aprovado em Concurso Publico e nomeado em 03/03/2010, conforme Decreto
n°® 099/2010, cuja posse e exercicio ocorreram em 29/03/2010, nos termos do Art. 131, Inciso |,
Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 1800/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Teresa) para atuar junto & CESSIONARIO, para responder pela funcdo gratificada
de Chefe de Divisédo de Sec¢ao de Ensino 1° e 2° graus, sem 6nus para o CEDENTE, COM
RESSARCIMENTO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente Convénio tera inicio no dia 06 de fevereiro de 2025 e com vigéncia até 31 de
dezembro de 2028, podendo ser antecipado caso haja interesse do Municipio CEDENTE, da
CESSIONARIA ou do Servidor.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser denunciado pelos convenentes, por interesse unilateral, em
razao de ajuste consensual, inadimplemento de quaisquer clausulas deste Convénio ou por

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santateresa.es.gov.br

Protocolo 1488633
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Portaria

Santa Maria de Jetiba

PORTARIA N° 558/2024

TORNA SEM EFEITO A NOMEAGAO CONSTANTE
NA PORTARIA N° 497/2025 PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais
€,

- considerando as nomeacgoOes realizadas por meio
da Portaria n® 497/2025 publicado no Diario Oficial
do Estado do Espirito Santo no dia 06/02/2025 para
entrega de exames médicos e documentos;

- considerando a Sumula 473/STF, que autoriza a
Administracdo Publica a anular seus proprios atos
quando estes forem ilegais.

- considerando o disposto nos Arts. 71 e 72, Inc.
IX da Lei Organica do Municipio de Santa Maria de
Jetib3;

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar sem efeito a nomeagdo da candidata
para o Cargo Publico de AUXILIAR DE SAUDE

BUCAL, constante na Portaria n°® 497/2025,
conforme abaixo:

Classificagao Final Candidato(a)

11° Talita Gongalves Barbosa

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efetivos retroativos a 06/02/2025.

Art. 3°, Revogam-se as disposicbes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba, 7 de Fevereiro de 2025.
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA Prefeito

Municipal
Protocolo 1489410

PORTARIA N° 559/2025
NOMEAGAO PARA EXERCEREM CARGOS EFETIVOS

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,

- considerando o Concurso Publico Municipal Edital
n° 001/2023, cuja homologagcao foi publicada em
23/04/2024 no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo;

- considerando o disposto nos Arts, 8, Inc. I e
10, Inc. |, § 19 e § 20 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Maria de Jetiba, Lei

segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025

Complementar n° 2802/2024 de 03/04/2024;

- considerando o disposto no Art. 37, Inc. II e Art. 41
“caput” da Constituicao Federal de 1988;
- considerando o disposto nos Arts. 71 e 72, Incisos
VI e IX da Lei Organica do Municipio de Santa Maria
de Jetiba.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, nos termos do inciso I do artigo 10
da Lei Complementar 2802, de 03 de abril de 2024,
os candidatos abaixo relacionados, habilitados em
Concurso Publico realizado pelo Edital n© 001/2023:

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Classificagéo Final Candidato(a)
10° Cleidiane Samora De Lima

Art. 20, Os candidatos nomeados deverao
comparecerem nos dias e horarios discriminados no
ANEXO I para realizacdo de Avaliagdo psicoldgica
(LAUDO PSICOLOGICO) no Endereco: no Centro de
Especialidades Médicas, localizado na Rua Henrique
Eggert, s/n, Sao Sebastidao do Meio, Santa Maria de
Jetiba-ES.

Art. 3°, Os candidatos nomeados deverao
providenciar os exames e os laudos especializados
listados abaixo para, apds submeter-se a avaliagdo
admissional da inspecdo médica oficial do Municipio
que sera realizada na sede da Prefeitura Municipal,
localizada no seguinte endereco: Rua Dalmacio
Espindula, 115, Centro - Santa Maria de Jetiba - ES,
nos dias e horarios discriminados no ANEXO 1.

I - Exames de rotina: hemograma/plaquetas,
glicemia jejum, grupo sanguineo e fator RH,
colesterol total e fragoes, triglicérides, VDRL, TGO/
TGP, gama GT, urina (EAS), ureia/creatinina, acido
urico, PCR, TSH/T4 livre, fezes (parasitoldgico) e
PSA para homem acima de 40 anos

II - Exames com Laudos: sanidade mental
laudo psiquiatrico, RX de tdérax com laudo e
laudo ortopédico, RX de coluna lombosacra com
laudo ortopédico, eletrocardiograma com laudo
cardioldgico, audiometria tonal com laudo otorri-
nolaringoldgico e laudo oftalmoldgico

III - Laudos especializados por cargo:

a) Jardineiro: colinesterase plasmatico;

b) Motorista, Operador de Maquinas, Jardineiro,
Pedreiro e Eletricista: eletroencefalograma com
laudo; ,

C) Profissionais da Area da Saude: exames de
sorologia para hepatites B E C (HBs Ag, anti-HBs,
anti-HCV)

§ 1°. Todos os laudos deverao ter o carimbo do
médico especialista de cada area, com o devido
Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

§ 29. Todos os candidatos deverdo entregar cdpia
e apresentar cartao de vacinagao com comprovagao
de vacinacgao atualizada e os profissionais da area da
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salde deverdo também apresentar comprovacao de
vacinagao contra hepatite b;

§ 30, Os exames laboratoriais e os laudos tém
validade de 90 dias.

§ 49, Poderdo ser solicitados outros laudos ou exames
durante o exame admissional, a critério médico.

Art. 4° Apdés a realizagdo da pericia médica
admissional, os candidatos deverdao atender aos
requisitos basicos para investidura no cargo e
apresentar-se na Geréncia de Recursos Humanos
com os documentos listados abaixo, AUTENTICADOS
EM CARTORIO, até o dia 20 de Fevereiro de 2025, no
horario de 8h00 as 16h;

Local: na sede da Prefeitura Municipal, localizada no
seguinte endereco: Rua Dalmacio Espindula, 115,
Centro - Santa Maria de Jetiba - ES:

1. Uma Foto 3x4 recente;

2. Ficha de cadastro de funcionarios devidamente
preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

3. Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo

fornecido pela Prefeitura) e copia do Cartdo da Conta
Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta

Poupanca;

4, Declaragdo de acumulo legal ou ndo
acumulacdo de cargos em fungoes publicas;

5. Em casos de acumulagdao legal apresentar

Termo de Posse e Declaragdo do empregador
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de
efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de
concessao, decreto, portaria, resolugdao, ou outro
documento em que conste, regime da aposentadoria,
motivo e data de inicio;

6. Declaragao de Bens Méveis e Iméveis (modelo
fornecido pela Prefeitura);

7. Cépia do Comprovante de Residéncia;

8. Certiddao negativa de tributos municipais,

emitida pelo Setor de Tributacdo do Municipio de
Santa Maria de Jetiba; (site da prefeitura de Santa
Maria de Jetibd);

9. Certidao Judicial
Federal-SJES);

10. Certidao Judicial Criminal (site da Justica
Federal-SJES);

11. Certidao Judicial Eleitoral (site da Justica
Federal-SJES);

12. Justica Estadual (1° instancia de natureza
civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);

13. Justica Estadual (2° insténcia de natureza
civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);

14. Atestado de Antecedentes Criminais fornecido
pela Policia Civil (site da Policia Civi);

15. Atestado de Antecedentes Criminais fornecido
pelas Policia Federal (site da Policia Federal);

16. Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

17. Atestado de Saude Ocupacional (os exames
deverdo ser especificos para cada cargo de acordo
com o PCMSO da Prefeitura);

18. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
19. Cépia da Carteira de Identidade - RG;

20. Extrato de inscricdo do PIS/PASP emitido
pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Brasil-
-(aplicativo “Caixa Trabalhador”);

21. Copia do Diploma ou Certificado de conclusao
do Curso correspondente a escolaridade exigida para
0 cargo;

22. Copia do

Civel (site da Justiga

Historico correspondente a

escolaridade exigida para o cargo;

23. Residéncia na area afim, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacgao;

24. Copia do Certificado de Reservista ou
documento equivalente - Lein®4.375de 17/08/1964,
se do sexo masculino;

25. Copia do Titulo de Eleitor;

26. Cépia do Comprovante de ter votado na
Gltima eleigdo;
27. Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo

de Casamento, ou com as respectivas averbacodes
(se separado judicialmente ou divorciado);

28. Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto
e qualificagao civil);

29. Registro Profissional no Conselho Regional
respectivo, para as profissdes regulamentadas e
sujeitas a fiscalizacdo do exercicio profissional;

30. Comprovante de quitacao anual atualizado do
respectivo Conselho Regional;

31. Cépia da Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;
32. Para os cargos que exigirem a Carteira
Nacional de Habilitacdo, apresentar Certiddo de
“Nada Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN;

33. Autodeclaracao de Informacdes
Previdenciarias (modelo fornecido pela Prefeitura)
34.  Termo de Adesdao e Compromisso ao Cddigo
de Etica Municipal (modelo fornecido pela Prefeitura)
35. Copia completa da ultima Declaracdo de
Imposto de Renda (IRRF), se for declarante;

36. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos
menores de 21 anos de idade;

37. Quem possui filhos menores de 14 anos
apresentar:
a. Caderneta de Vacinagao (Pagina constando

os dados da crianga e as paginas ¢/ carimbos das
vacinas);

b. Para cada dependente maior de 07 anos,
apresentar comprovante de matricula escolar e
declaracao de presenca.

38. Declaragdo que nao possui
criminal transitada em julgado.

condenacao

Art. 5°. Os Candidatos serao convocados para a
posse através de edital especifico publicado no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e no site
da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba - ES, 7 de Fevereiro de 2025.
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

ANEXO I

INSPECAQ DE PERICIA MEDICA OFICIAL
AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Candidato(a) Cargo Avaliagédollnspecgédo

Psicolégica Médica Oficial
Cleidiane Samora | Auxiliar De |11 de Fevereiro| 18 de Fevereiro
De Lima Saude Bucal |de 2025 - as|de 2025 - as
12h00 12h30

Protocolo 1489416
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O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, avisa
conforme Art. 89, 8§1° da Lei 14.133/2021 que
firmou, o que segue:

Contrato n° 000056/2025: Contratada:
MARCIO PIMENTEL SCARPATI - CNP3:
30.597.701/0001-10. Objeto: CONTRATACAO

DE SERVICO DE LOCACAO DE BRINQUEDOS
INFLAVEIS,  CONFORME DESCRICOES CONTIDAS
NO ANEXO DO CONTRATO, conforme descrigdes
contidas no edital que orlginou a _Ata de Registro
de Precos n® 001/2025 - PREGAO ELETRONICO
000063/2024. CODIGO DE IDENTIFICACAO
CIDADES: 2024.062E0700001.02.0047. Valor
total: R$ 7.272,00. Prazo: O prazo de vigéncia da
contratacdo sera de 12 (doze) meses, iniciando a partir
da publicagdo, prorrogavel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
Dotagao: 142-150000000001 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA (062E0700001
0050011339200142.03233903900000). Processo
Requerimento N° 001076/2025.
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1488588

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, avisa
conforme Art. 89, §1° da Lei 14.133/2021 que firmou,
0 que segue:

Contrato n° 000001/2025: Contratada:
ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MAT REC
DO MUN DE SMJ] - CNPJ: 26.953.890/0001-40.
Objeto: CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE COLETA SELETIVA NO MUNICIPIO_DE
SANTA MARIA DE JETIBA, CONFORME DESCRICOES
CONTIDAS NO ANEXO DO CONTRATO, conforme
descricbes contidas no DISPENSA 000014/2024.
CODIGO DE IDENTIFICACAO CIDADES:
2024.062E0700001.09.0027. Valor total: R$
220.800,00. Prazo: O prazo de vigéncia da contratagdo
¢ de 12 (doze) meses, iniciando-se em 2 de janeiro de
2025, sendo prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021. Dotacao:
Projeto/Atividade: 2.065 Manutengdo, coleta,
transporte e destinacdo final de residuos; Elemento
de Despesa: 3390390000 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA; Ficha-fonte:

618-150000000001. Processo Requerimento N°
010874/2024.
RONAN ZOLOCOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1488614

Sao Domingos do Norte

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
07/2022 FMS

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, por intermédio

da Secretaria Municipal de Saude, o6rgdo da
Administracdo Direta do Poder Executivo, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 13.953.742/0001-83, com sede
na Travessa Sebastido Valeriano Pagani, Centro, Sao

Domingos do Norte/ES, CEP 29745-000, representada
legalmente por sua Secretaria, a Sra. Marta Martins
Sossai, brasileira, vildva, portadora do CPF n©
827.057.637-91 e RG n° 719.514 SSP ES, residente
e domiciliada na Rua Astolpho Mota, n® 20, Centro,
Sao Domingos do Norte/ES, CEP 29745-000 e pela
Prefeita Municipal a Sra. Ana Izabel Malacarne
de Oliveira, brasileira, casada, portadora do CPF
n® 775.711.857-34, residente na Rua Goiania, s/n°,
Centro, Sdo Domingos do Norte/ES, CEP 29745-000,
aqui denominado CONTRATANTE e do outro lado a
empresa CARVEL CENTRO AUTOMOTIVO EIRELLI,
inscrita no CNPJ: 35.831.321/0001-12, com sede na
Rua Waldir Junger, 251, Loja 02 - Industrial-Vila Velha/
ES, neste ato representado pelo Sr. Matheus Vinicius
da Silva, portador do CPF n© 177.769.037-44, de
conformidade com a Lei n.° 8.666 de 21 de junho de
1993 e alteracdes posteriores e autorizado através
do Processo Administrativo n® 0671/2025, resolvem
firmar o presente TERMO ADITIVO, observadas as
cldysulas e condigdes seguintes:

LA LA PRIMEI BJET
1.1. O presente termo aditivo tem como objeto a
prorrogacdo do contrato n® 07/2022 nos termos do
art. 57, II, da Lei 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO
CONTRATO
2.1. Fica prorrogado o presente contrato a partir de
22/02/2025 até 21/02/2026.

re ~ re

3.1. A dotagdo orgamentaria a ser utilizada sera: Ficha:
141 - Fonte: 150000150000; Ficha: 141 - Fonte:
160000000002; Ficha: 143 - Fonte: 150000150000;
Ficha: 143 - Fonte: 160000000002; Ficha: 131 - Fonte:
150000150000; Ficha: 131 - Fonte: 160000000002;
Ficha: 133 - Fonte: 150000150000; Ficha: 133 - Fonte:
160000000002; Ficha: 012 - Fonte: 150000150000;
Ficha: 015 - Fonte: 150000150000; Ficha: 088 - Fonte:
150000150000; Ficha: 088 - Fonte: 160000000002;
Ficha: 090 - Fonte: 150000150000; Ficha: 090 - Fonte:
160000000002; Ficha: 068 - Fonte: 150000150000;
Ficha: 068 - Fonte: 162100000000; Ficha: 068 - Fonte:
250000150000; Ficha: 068 - Fonte: 160000000001;
Ficha: 068 - Fonte: 160000000002; Ficha: 070 - Fonte:
150000150000; Ficha: 070 - Fonte: 162100000000;
Ficha: 070 - Fonte: 250000150000; Ficha: 070 - Fonte:
160000000001; Ficha: 070 - Fonte: 160000000002.
Em tudo mais fica perfeitamente ratificado o Contrato
n® 07/2022, em todas as suas clausulas e condicGes,
do qual o presente fica fazendo parte integrante e
inseparavel. E, por estarem contratados, assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual teor.

Sao Domingos do Norte/ES, 05 de fevereiro de 2025.

Ana Izabel Malacarne de Oliveira
Matheus Vinicius da Silva

Prefeita Municipal Representante
da Empresa
Municipio de Sao Domingos do Norte/ES
CONTRATADA
CONTRATANTE

Marta Martins Sossai
Secretaria Municipal de Saude
CONTRATANTE

Testemunhas:

1)
2)

Protocolo 1488387
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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 18/2021

O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO
NORTE/ES, pessoa juridica de direito
publico interno inscrita no CNPJ sob o n .
36.350.312/0001-72, neste ato representado
pela Prefeita Municipal a Sra. Ana Izabel
Malacarne de Oliveira, brasileira, casada,
portadora do CPF n°® 775.711.857-34, residente
na Rua Goiania, s/n°, Centro, Sdo Domingos
do Norte/ES, CEP 29745-000, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE e
do outro lado a empresa AGAPE - ASSESSORIA
e CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n.%902.548.735/0001-80, com sede na cidade
de Vitoria/ES, situada a Praca Getulio Vargas,
n® 35, sala 906, Ed. Jusmar, Bairro Centro,
CEP 29.010-925, neste ato representado pelo
seu representante legal, o Sr. Marcos Pontes
de Aquino, brasileiro, casado, analista de
sistemas, portador da C.I n°® 8.371.05 SSP ES
e CPF n°© 985.971.757-53, residente na Avenida
Estudante José Julio de Souza, n°® 1000, apto
603, Bairro Praia de Itaparica, Vila Velha/
ES, CEP 29.102-010, doravante denominada
CONTRATADA, com base no Processo
Administrativo protocolado sob o n®© 0130/2025
e de conformidade com a nos termos da Lei n©
8.666/93, resolvem firmar o presente TERMO
ADITIVO, observadas as clausulas e condicdes
seguintes:

LA LA PRIMEIRA - OBJET
1.1. O presente termo aditivo tem como objeto
a prorrogacao do contrato n°© 18/2021, nos
termos da Lei 8.666/93.

2.2. Fica prorrogado a vigéncia do contrato a
partir de 04/02/2025 até 03/02/2026.

z ~

CLAUSULA __TERCEIRA - DOTACAO

3.1. Adotagdo orcamentaria a ser utilizada sera:
SEMARH - Ficha: 111 Fonte: 150000000000.

Em tudo mais fica perfeitamente ratificado
o Contrato n©° 18/2021, em todas as suas
clausulas e condicdes, do qual o presente fica
fazendo parte integrante e inseparavel.

E, por estarem contratados, assinam em 03
(trés) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo.

Sdo Domingos do Norte/ES, 03 de fevereiro de
2025.

Ana Izabel Malacarne de Oliveira
Prefeita Municipal
Contratante

Marcos Pontes de Aquino
Representante Legal
Contratada

TESTEMUNHAS:
1 -
2-

Protocolo 1488922

Sao Gabriel da Palha

DECRETO N° 4.819/2025

NOMEAR NO CARGO COMISSIONADO DE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO O
SERVIDOR HELIELSON GILBERSON GOESE

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS. ...

Considerando o Memorando Interno n® 49 de 06 de
Fevereiro de 2025, do Gabinete do Prefeito Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Nomear o Servidor HELIELSON GILBERSON
GOESE, Mat. 4222, Agente de Transito, no Cargo
Comissionado de Diretor do Departamento de
Transito, Secretaria Municipal de Servicos Urbanos
e Transporte, da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel
da Palha a partir de 06 de Fevereiro de 2025.

Art. 2°- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha-ES, 06 de fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488575

DECRETO N° 4.820/2025 R
NOMEAR AUTORIDADE DE TRANSITO
MUNICIPAL, O SERVIDOR DAYSON MARCELO
BARBOSA

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS. ...

Considerando a Lei Nacional n© 9.503 de 23 de setembro
de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;
Considerando a Lei Municipal n°® 2.427 de 02 de maio de
2014, que disp0e sobre a Integralizagdo do Municipio de
Sado Gabriel da Palha do Sistema Nacional de Transito e
Institui a Junta Administrativa de Recursos de Infracao
- JARI e da outras providéncias.

Considerando o Art. 5° da Lei Municipal n°© 2.427/2014,
que diz “cabe ao responsavel pelo Departamento de
Transito, vinculado a Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Transporte, atuar como Autoridade de
Transito Municipal.”

Considerando o Processo Administrativo n® 833 de
04 de Fevereiro de 2025, da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos e Transporte.

RESOLVE:
Art.1.°- Nomear o servidor DAYSON MARCELO
BARBOSA, Superintendente de Gestao Operacional
de Transito, para atuar como Autoridade de Transito
Municipal, a partir de 04 de Fevereiro de 2025.
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Art. 2°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo, retroagindo Seus efeitos a partir de 04
de Fevereiro de 2025.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Gabriel da
Palha-ES, 06 de fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488578

DECRETO N° 4.821/2025

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO_ A SENHORA ABIQUEILA COSTA
CONCEICAO

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS. ...

Considerando o Edital de Concurso Publico n® 01/2023,
homologado pelo Decreto n° 4.027/2024, publicado
no Diario Oficial dos Municipios, Edicao 2.480 de 22 de
Marco de 2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocacao n°
4.797 de 29 de Janeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Senhora ABIQUEILA COSTA
CONCEICAO, no Cargo de provimento Efetivo de
AUXILIAR DE SECRETARIA, Carreira V, Classe “A’",
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel da Palha, nos termos da Lei Municipal n® 2.571
de 19 de Novembro de 2015.

Art. 20- A Servidora admitida conforme Art. 1.0
deste Decreto tera como regime juridico de trabalho
o Estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n© 44 de 19 de Novembro de 2015 e Art. 21 da
Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel da Palha-ES.
Art. 3°- Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Gabriel da
Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488792

DECRETO N° 4.822/2025
NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO A SENHORA KAROLINA LOVO

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS. ...

Considerando o Edital de Concurso Publico n® 01/2023,
homologado pelo Decreto n°® 4.027/2024, publicado
no Diario Oficial dos Municipios, Edicao 2.480 de 22 de
Marco de 2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocacao n°

4.797 de 29 de Janeiro de 2025.
DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Senhora KAROLINA LOVO,
no Cargo de provimento Efetivo de AUXILIAR DE
SECRETARIA, Carreira V, Classe “A”, do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da
Palha, nos termos da Lei Municipal n® 2.571 de 19 de
Novembro de 2015.

Art. 2°- A Servidora admitida conforme Art. 1.0
deste Decreto terd como regime juridico de trabalho
o Estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n° 44 de 19 de Novembro de 2015 e Art. 21 da
Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel da Palha-ES.
Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gabriel da
Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488797

DECRETO N° 4.823/2025

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO A SENHORA MARIA EDUARDA ROCHA
LIBERATO

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS. ...

Considerando o Edital de Concurso Publico n® 01/2023,
homologado pelo Decreto n® 4.027/2024, publicado
no Diario Oficial dos Municipios, Edicao 2.480 de 22 de
Marco de 2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocagao n©
4.797 de 29 de Janeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Senhora MARIA EDUARDA
ROCHA LIBERATO, no Cargo de provimento Efetivo
de AUXILIAR DE SECRETARIA, Carreira V, Classe “A”,
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel da Palha, nos termos da Lei Municipal n® 2.571
de 19 de Novembro de 2015.

Art. 2°- A Servidora admitida conforme Art. 1.0
deste Decreto terda como regime juridico de trabalho
o Estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n© 44 de 19 de Novembro de 2015 e Art. 21 da
Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel da Palha-ES.
Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Gabriel da
Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488802
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DECRETO N° 4.824/2025
NOMEIACANDIDATO APROVADOEMCONCURSO
PUBLICO O SENHOR RENAN LOVO BONI

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Edital de Concurso Publico n©
01/2023, homologado pelo Decreto n° 4.027/2024,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edicdo
2.480 de 22 de Marco de 2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocagdo n°
4.797 de 29 de Janeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nhomeado o Senhor RENAN LOVO
BONI, no Cargo de provimento Efetivo de AUXILIAR
DE SECRETARIA, Carreira V, Classe “A”, do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da
Palha, nos termos da Lei Municipal n® 2.571 de 19 de
Novembro de 2015.

Art. 2°- O Servidor admitido conforme Art. 1.0
deste Decreto tera como regime juridico de trabalho
o Estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n® 44 de 19 de Novembro de 2015 e Art.
21 da Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Gabriel da
Palha-ES.

Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdao Gabriel da
Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488807

DECRETO N° 4.825/2025
NOMEIACANDIDATOAPROVADOEMCONCURSO
PUBLICO A SENHORA ANA ESTER DA SILVA
MARTINS

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Edital de Concurso Publico n©
01/2023, homologado pelo Decreto n° 4.027/2024,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edicdo
2.480 de 22 de Margo de 2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocagao n©
4.797 de 29 de Janeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica homeada a Senhora ANA ESTER DA
SILVA MARTINS, no Cargo _de provimento Efetivo
de AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, Carreira
IV, Classe “A”, do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sao Gabriel da Palha, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.571 de 19 de Novembro de 2015.

Art. 2°- A Servidora admitida conforme Art. 1.0
deste Decreto tera como regime juridico de trabalho
o Estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n°® 44 de 19 de Novembro de 2015 e Art.

21 da Lei Organica do Municipio de S3ao Gabriel da
Palha-ES.

Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488810

DECRETO N° 4.826/2025
NOMEIA CANDIDATO APROVADOEMCONCURSO
PUBLICO A SENHORA CAMILA JACOB

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Edital de Concurso Publico
n® 01/2023, homologado pelo Decreto n©
4.027/2024, publicado no Diario Oficial dos
Municipios, Edicdo 2.480 de 22 de Margo de
2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocacgao
no 4.797 de 29 de Janeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Senhora CAMILA
JACOB, no Cargo de provimento Efetivo de
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, Carreira 1V,
Classe “A”, do Quadro de Pessoal da Prefeltura
Municipal de S3o Gabriel da Palha, nos termos
da Lei Municipal n® 2.571 de 19 de Novembro
de 2015.

Art. 2°- A Servidora admitida conforme Art.
1.0 deste Decreto tera como regime juridico
de trabalho o Estatutdrio, de acordo com a
Lei Complementar Municipal n°® 44 de 19 de
Novembro de 2015 e Art. 21 da Lei Orgéanica do
Municipio de S3ao Gabriel da Palha-ES.

Art. 39°- Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de
Sua publicacao no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de S3ao Gabriel
da Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488813

DECRETO N° 4.827/2025

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO A SENHORA DALVA
DAS GRACAS BERGAMIN PAZULINI

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.
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Considerando o Edital de Concurso Publico
n® 01/2023, homologado pelo Decreto n©°
4.027/2024, publicado no Diario Oficial dos
Municipios, Edicdo 2.480 de 22 de Margo de
2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocagao
no 4.797 de 29 de Janeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Senhora DALVA DAS
GRACAS BERGAMIN PAZULINI, no Cargo de
provimento Efetivo de AUXILIAR DE EDUCACAO
INFANTIL, Carreira IV, Classe “A”, do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de S3o Gabriel
da Palha, nos termos da Lei Municipal n® 2.571
de 19 de Novembro de 2015.

Art. 2°- A Servidora admitida conforme Art.
1.0 deste Decreto tera como regime juridico
de trabalho o Estatutario, de acordo com a
Lei Complementar Municipal n° 44 de 19 de
Novembro de 2015 e Art. 21 da Lei Orgéanica do
Municipio de S3ao Gabriel da Palha-ES.

Art. 39°- Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de
Sua publicacao no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de S3ao Gabriel
da Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488816

DECRETO N° 4.828/2025

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO A SENHORA ROSIELCY
SFALCIM MOZER

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Edital de Concurso Publico
n® 01/2023, homologado pelo Decreto n©°
4.027/2024, publicado no Diario Oficial dos
Municipios, Edicdo 2.480 de 22 de Margo de
2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocagao
no 4.797 de 29 de Janeiro de 2025.

DECRETA:
Art. 1° - Fica nomeada a Senhora ROSIELCY
SFALCIM MOZER, no Cargo de provimento
Efetivo de AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL,
Carreira 1V, Classe “A”, do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha,
nos termos da Lei Municipal n® 2.571 de 19 de
Novembro de 2015.
Art. 2°- A Servidora admitida conforme Art.
1.0 deste Decreto terda como regime juridico
de trabalho o Estatutario, de acordo com a
Lei Complementar Municipal n® 44 de 19 de
Novembro de 2015 e Art. 21 da Lei Organica do
Municipio de Sao Gabriel da Palha-ES.
Art. 3°- Revogam-se as disposicdfes em
contrario.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de
Sua publicacao no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdao Gabriel da
Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488819

DECRETO N° 4.829/2025
NOMEIA CANDIDATO APROVADOEMCONCURSO
PUBLICO A SENHORA BRUNA MAURI CARVALHO

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA 'PALHA- ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Edital de Concurso Publico n©
01/2023, homologado pelo Decreto n° 4.027/2024,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edicao
2.480 de 22 de Margo de 2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocagao n©
4.797 de 29 de Janeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica homeada a Senhora BRUNA MAURI
CARVALHO, no Cargo de provimento Efetivo de
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, Carreira
IV, Classe “A”, do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sao Gabriel da Palha, nos termos da Lei
Municipal n® 2.571 de 19 de Novembro de 2015.
Art. 2°- A Servidora admitida conforme Art. 1.0
deste Decreto terd como regime juridico de trabalho
o Estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n© 44 de 19 de Novembro de 2015 e Art.
21 da Lei Organica do Municipio de S&do Gabriel da
Palha-ES.

Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488825

DECRETO N° 4.830/2025

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO A SENHORA MARIANA
PEREIRA BUZELLI

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Edital de Concurso Publico n©°
01/2023, homologado pelo Decreto n° 4.027/2024,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edigdo
2.480 de 22 de Margo de 2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocagao n©
4.797 de 29 de Janeiro de 2025.
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DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Senhora MARIANA
PEREIRA BUZELLI, no Cargo de provimento Efetivo
de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, Carreira
IV, Classe “A”, do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sao Gabriel da Palha, nos termos da Lei
Municipal n® 2.571 de 19 de Novembro de 2015.
Art. 2°- A Servidora admitida conforme Art. 1.0
deste Decreto tera como regime juridico de trabalho
o Estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n° 44 de 19 de Novembro de 2015 e Art.
21 da Lei Organica do Municipio de Sao Gabriel da
Palha-ES.

Art. 3°- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488828

DECRETO N° 4.831/2025
NOMEIA CANDIDATO APROVADOEMCONCURSO
PUBLICO O SENHOR MARCOS ROGERIO CEZANA

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Edital de Concurso Publico n©
01/2023, homologado pelo Decreto n° 4.027/2024,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edigao
2.480 de 22 de Margo de 2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocagdo n°
4.797 de 29 de Janeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 19 - Fica nomeado o Senhor MARCOS ROGERIO
CEZANA, no Cargo de provimento Efetivo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Carreira VI, Classe
“A” do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Sdo Gabriel da Palha, nos termos da Lei Municipal n©
2.571 de 19 de Novembro de 2015.

Art. 2°- O Servidor admitido conforme Art. 1.0
deste Decreto terd como regime juridico de trabalho
o Estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n° 44 de 19 de Novembro de 2015 e Art.
21 da Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Gabriel da
Palha-ES.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Gabriel da
Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488833

DECRETO N° 4.832/2025
NOMEIA CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO A SENHORA EVANILDA KIPERT

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Edital de Concurso Publico n©
01/2023, homologado pelo Decreto n° 4.027/2024,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edicdo
2.480 de 22 de Marco de 2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocagdao n°
4.797/2025 de 29 de Janeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Senhora EVANILDA KIPERT,
no Cargo de provimento Efetivo de PROFESSORA “A”
MAPA - Ensino Fundamental, Nivel “I”, Referéncia
“1”, do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Sdo Gabriel da Palha, nos termos da Lei Municipal n©
1.801 de 19 de Dezembro de 2007.

Art. 2°- A Servidora admitida conforme Art. 1.0
deste Decreto terd como regime juridico de trabalho
o Estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n® 44 de 19 de Novembro de 2015 e Art.
21 da Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Gabriel da
Palha-ES.

Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de S3ao Gabriel da
Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488836

DECRETO N° 4.833/2025
NOMEIA CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO A SENHORA ANILDA CUSTODIO

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA 'PALHA- ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Edital de Concurso Publico n©
01/2023, homologado pelo Decreto n° 4.027/2024,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edicao
2.480 de 22 de Margo de 2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocagao n©
4.797/2025 de 29 de Janeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Senhora ANILDA CUSTODIO,
no Cargo de provimento Efetivo de PROFESSORA “A”
MAPA - Educacado Especial, Nivel “I”, Referéncia “1”,
do Quadro do Magistério Publico Municipal de S&o
Gabriel da Palha, nos termos da Lei Municipal n©
1.801 de 19 de Dezembro de 2007.

Art. 2°- A Servidora admitida conforme Art. 1.0
deste Decreto tera como regime juridico de trabalho
o Estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n© 44 de 19 de Novembro de 2015 e Art.
21 da Lei Organica do Municipio de S&o Gabriel da
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Palha-ES.

Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.
TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488838

DECRETO N° 4.834/2025

NOMEIA CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO A SENHORA CLAUDIA SANDRA
BARRETO

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Edital de Concurso Publico n©°
01/2023, homologado pelo Decreto n° 4.027/2024,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edigcdo
2.480 de 22 de Margo de 2024.

Considerando o Decreto Municipal de Convocagao n©
4.797/2025 de 29 de Janeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Senhora CLAUDIA SANDRA
BARRETO, no Cargo de provimento Efetivo de
PROFESSORA “A” MAPA - Educacdo Especial, Nivel
“1”, Referéncia “1”, do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Sao Gabriel da Palha, nos termos da Lei
Municipal n© 1.801 de 19 de Dezembro de 2007.
Art. 2°- A Servidora admitida conforme Art. 1.0
deste Decreto tera como regime juridico de trabalho
o Estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n° 44 de 19 de Novembro de 2015 e Art.
21 da Lei Organica do Municipio de S3ao Gabriel da
Palha-ES.

Art. 3°- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha-ES, 07 de Fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488840

PORTARIA 9.645/2025

CONVERTE PERIODO DE FERIAS EM ABONO
PECUNIARIO DA SERVIDORA CLEIDIANA
PERDONATI VIGINNI

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Processo Administrativo n® 16 de 02
de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 19 - Converter em abono pecuniario o periodo
de dez (10) dias de férias a que tem direito a
Servidora CLEIDIANA PERDONATI VIGINNI, Mat.
3977, Agente de Arrecadacdo, relativo ao periodo
aquisitivo 2023/2024, gozando os dez (10) dias
remanescentes de 09/01/2025 a 28/01/2025.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de S3ao Gabriel da
Palha-ES, 06 de fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488581

PORTARIA N° 9.646/2025

LOCALIZA PROVISORIAMENTE NA EMEF
BERTOLO MALACARNE O SERVIDOR HEMILIO
HORTOLANI BOLDRIN

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Processo Administrativo n© 862 de
04 de Fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - localizar provisoriamente o Servidor
HEMILIO HORTOLANI BOLDRIN, Matricula 3128,
Professor “B” MAPB - Matematica, na EMEF “Bertolo
Malacarne”, em (25h) vinte e cinco horas horas
semanais, turno Matutino, no periodo de 03/02/2025
a 22/12/2025.

Art. 2°- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo, retroagindo Seus efeitos a partir
de 03 de Fevereiro de 2025.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Gabriel da
Palha-ES, 06 de fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488584

PORTARIA N° 9.647/2025

LOCALIZA PROVISORIAMENTE NA EMEF IRMA
ADELAIDE BERTOCCHI E NA EMEF BERLOTO
MALACARNE, O SERVIDOR WENDELL BOONE
CORSINI

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Processo Administrativo n© 862 de
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04 de Fevereiro de 2025, da Secretaria Municipal de
Educacao.

RESOLVE:
Art. 1° - Localizar provisoriamente o Servidor
WENDELL BOONE CORSINI, Matricula 5709, Professor
“B” MAPB - Matematica, na EMEF “Irma Adelaide
Bertocchi” e na EMEF “Bertolo Malacarne, em (25h)
vinte e cinco horas semanais, turno matutino, no
periodo de 03/02/2025 a 22/12/2025.
Art. 2°- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo, retroagindo Seus efeitos a partir
de 03 de Fevereiro de 2025.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdao Gabriel da
Palha-ES, 06 de fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488587

04 de Fevereiro de 2025, da Secretaria Municipal de
Educacao.

RESOLVE:
Art. 1° - Localizar provisoriamente a Servidora
FRANCINY DAROS ZANI EBERT, Matricula 3834,
Professora “B” MAPB - Inglés, na EMEF "“Irma
Adelaide Bertocchi”, em (25h) vinte e cinco horas
semanais, turno matutino, no periodo de 03/02/2025
a 22/12/2025.
Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo, retroagindo Seus efeitos a partir
de 03 de Fevereiro de 2025.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Gabriel da
Palha-ES, 06 de fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488593

PORTARIA N° 9.648/2025

LOCALIZA PROVISORIAMENTE NA EMEF
BERTOLO MALACARNE, A SERVIDORA VALERIA
DAL CIM FERNANDES

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS. ...

Considerando o Processo Administrativo n© 862 de
04 de Fevereiro de 2024, da Secretaria Municipal de
Educacao.

RESOLVE:

Art. 1° - Localizar provisoriamente a Servidora
VALERIA DAL CIM FERNANDES, Matricula 5756,
Professora “B” MAPB - Histéria, na EMEF “Bertolo
Malacarne”, em (25h) vinte e cinco horas semanais,
turno matutino, no periodo de 03/02/2025 a
22/12/2025.

Art. 2°- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo, retroagindo Seus efeitos a partir
de 03 de Fevereiro de 2025.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdao Gabriel da
Palha-ES, 06 de fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488590

PORTARIA N° 9.649/2025

LOCALIZA PROVISORIAMENTE NA EMEF
IRMA ADELAIDE BERTOCCHI, A SERVIDORA
FRANCINY DAROS ZANI EBERT

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS. ...

Considerando o Processo Administrativo n© 862 de

PORTARIA N° 9.650/2025
CONSIDERAR CULPADO O SERVIDOR TIAGO
ALVES SILVA

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS. ...

Considerando o Processo Administrativo n© 8.050 de
07 de Novembro de 2024.

Considerando o Relatoério Final, fls. 44 a 59 dos
presentes Autos, da Comissao Especial convocada
pela Portaria n° 9.449 de 03 de Dezembro de 2024.

RESOLVE:
Art. 1° - Considerar culpado Servidor TIAGO
ALVES SILVA, Matricula 8878, Professor A MAPA -
Ensino Fundamental-DT, “ pela pratica de infracoes
funcionais consistentes em deixar de ser assiduo
e pontual ao servico; deixar de cumprir as ordens
superiores (organizacoes do trabalho) e deixar de
exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes do cargo
(ndo faz planejamento das atividades e conteudos
escolares), infringindo assim o disposto no artigo 139,
incisos I, II e IV da lei complementar municipal n°
44/2015". Em consequéncia sejam rescindidos Seus
Contratos de trabalhos n°© 364/2024 e 380/2024,
(caso ainda estejam vigentes) celebrados entre
o Servidor e o Municipio de Sdo Gabriel da Palha.
Bem como, condenado a pena de ndo poder celebrar
novos contratos com o Municipio de Sdo Gabriel da
Palha-ES, no periodo de doze (12) meses a partir da
publicacdo desta Portaria.
Art. 29 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Gabriel da
Palha-ES, 07 de fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488596
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PORTARIA N° 9.651/2025

CONCEDE GRATIFICACAO DE ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO, 1° QUINQUENIO, AO
SERVIDOR WILLIAN FISCHER DE MOURA

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS. ...

Considerando a Lei Complementar n°® 173 de 27 de
Maio de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido
em 28 de Maio de 2020.

Considerando que a referida Lei Complementar em
Seu Item IX Art. 89, estabeleceu que o funcionalismo
publico da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, tiveram Seus anuénios, triénios,
quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal
em decorréncia da aquisicdo de determinado
tempo de servico, suspensos dias 28/05/2020 a
31/12/2021.

Sendo Assim, todos os Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Gabriel da Palha-ES, tiveram Seus
guinquénios recalculados, suprimindo o periodo de
28/05/2020 a 31/12/2021, gerando nova data para
concessao do quinquénio.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Servidor WILLIAN FISCHER DE
MOURA, Matricula 6386, Assistente Administrativo,
adicional por tempo de servigo, correspondente ao
primeiro (1°) quinquénio, fazendo jus a perceber
mais cinco por cento (5%) sobre seus vencimentos,
a partir de 07 de Fevereiro de 2025, conforme
estabelece o Artigo 73 e seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 44 de 19 de Novembro
de 2015.

Art. 20 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha-ES, 07 de fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488598

PORTARIA N° 02/2025-DEMTRAN
ESTABELECE DIRETRIZES DE SERVICO

DAYSON MARCELO BARBOSA, Superintendente
de Gestdo Operacional de Transito, nomeado através
do Decreto N© 4785/2025, de 27 de janeiro de 2025,
no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro na
Legislacao Vigente, e,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os
trabalhos, com o objetivo de dinamizar e otimizar a
prestacdo de servicos a populagdo;

CONSIDERANDO a recente alteracao da escala de
trabalho dos Agentes de Transito para a modalidade
de 12 x 36h;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I e II, § 10,
Art. 144 da Constituicao Federal ;

RESOLVE:

Art. 1.° - Os Agentes de Transito, inclusive aqueles
detentores de cargo em comissao, deverdo procurar
o setor administrativo da Secretaria de Servicos
Urbanos e Transportes para coleta de dados
biométricos para aptiddao e cumprimento do relégio
digital de ponto.

Art. 2.9 - As equipes de servico deverdo alternar
os horarios de refeicdo, de forma que tais intervalos
nao coincidam entre si.

Paragrafo 1°: Os horarios das refeicbes serdo
definidos pela superintendéncia, de forma que, para
o0 Agente que optar por fazer sua refeicdo na sede
do departamento, a permanéncia dele em tal local
devera se restringir ao intervalo da refeicdo, salvos
0s motivos devidamente justificados.

Paragrafo 2°: Por se tratar de escala de servico
continua, fica vedado ao Agente trocar o uniforme
de trabalho por outro traje durante o horario das
refeicoes.

Art. 3.9 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Departamento Municipal de Transito, S3o Gabriel da
Palha, 07 de fevereiro de 2025.

DAYSON MARCELO BARBOSA
Superintendente de Gestao Operacional de Transito
Nomeado pelo Decreto 4.785/25

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.
Protocolo 1488728

PORTARIA No. 10/2025 - SEMUS
DESIGNA SERVIDOR
MARCELLA FERREIRA ROSSONI ROCHA,

Secretaria Municipal de Saude, usando das
atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 117 e Paragrafos
da Lei N.© 14.133/2021;

CONSIDERANDO que as Secretarias ficam no
dever de remeter, mensalmente, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal Relatérios de todos os contratos
firmados sob sua gestdo, indicando seu numero,
nome do contrato, objeto, valor do contrato e o
nome do respectivo Fiscal do Contrato;
CONSIDERANDO que devera ser designado servidor
que disponha de perfil para o perfeito desempenho
da funcgao,

RESOLVE:

Art. 1°, - DESIGNAR, a servidora CLARA
BARROS DE MATTOS, Diretora do Departamento
de Saude, Matricula 9154 para atuar como fiscal
do Contrato n°. 009/2025 com Consorcio Publico
CIM NOROESTE, que tem como objeto a prestacdo
de servico de assisténcia a salde, servigos
médicos, em nivel ambulatorial a ser executado
nas unidades de salude, em cumprimento ao
disposto no Art. 117 e Paragrafos da Lei N.°
14.133/2021.
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Art. 2° - E dever do Fiscal do Contrato exercer com
total eficiéncia as fungdes de acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdao do contrato, tendo total
responsabilidade pelos resultados, devendo observar
o cumprimento, pela contratada, das regras técnicas,
cientificas ou artisticas previstas no instrumento
contratual.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdoes em
contrario.

Secretaria Municipal de Saude, em 07 de fevereiro
de 2025.

MARCELLA FERREIRA ROSSONI ROCHA
Secretaria Municipal de Saude Interina
Protocolo 1488895

Termos

TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL

TERMO DE CESSAO DE USO BEM MOVEL QUE
ENTRE SI CELEBRAM, O MUNICIPIO DE SAO
GABRIEL DA PALHA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Praga Vicente Glazar, n®
159, Bairro Gloria, Sdo Gabriel da Palha/ES, inscrito
no CNPJ sob n® 27.174.143/0001-76, representado
por seu Prefeito SR. TIAGO ROCHA, e o MUNICIPIO
DE SAO MATEUS, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Alberto Sartério, 404, Bairro
Carapina, CEP: 29933-060, Sao Mateus/ES, inscrito
no CNPJ] sob n°© 27.167.477/0001-12, representado
por seu Prefeito SR. MARCUS AZEVEDO BATISTA.

O MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Praca Vicente Glazar, n® 159, Bairro Gloria,
Sao Gabriel da Palha/ES, inscrito no CNPJ sob n©
27.174.143/0001-76, representado por seu Prefeito
SR. TIAGO ROCHA, , doravante _ denominado
CEDENTE, e o MUNICIPIO DE SAO MATEUS,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Alberto Sartoério, 404, Bairro Carapina, CEP:
29933-060, Sao Mateus/ES, inscrito no CNPJ sob n©
27.167.477/0001-12, representado por seu Prefeito
SR. MARCUS AZEVEDO BATISTA, doravante
designado CESSIONARIO, resolvem celebrar o
presente Termo de Cessdao de Uso, mediante as
clausulas a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste termo & a cessdo de uso, a titulo
gratuito, de 01 (uma) MAQUINA DE PINTURA AIRLESS
- bem movel, em bom estado de conservacgdo, com
as seguintes caracteristicas:

MAQUINA DE PINTURA AIRLESS equipada com
02 (duas) pistolas de alta produtividade, para
sinalizagdo viaria horizontal, com as seguintes
caracteristicas: motor de no minimo 160 cc
(cilindradas) com poténcia de 5.5 hp, ou superior; -
combustivel: gasolina; tanque de combustivel com
capacidade minima de 3,5 litros; - bomba de pistao
hidraulico com vazdo minima de tinta durante
o trabalho de 5,3 litros por minuto; - pressao
minima de trabalho de 22,7 mpa / 330 psi ou
medida equivalente; - pressdo minima de trabalho

utilizando 01 (uma) pistola de no minimo 0.035
por bico; pressdo minima de trabalho utilizando as
2 (duas)pistolas simultaneamente de no minimo
0.025 por bico; comando manual (guiddo ) para
locomocgéo, com duas manoplas, uma para comando
de direcao e outra para liberacdo do produto; duas
(02) pistolas méveis para uso em faixas, moldes ou
quaisquer superficies; -painel com ajuste e display
digital de pressdo eletrénicos para regulagem de
vazdo; suporte para reservatorio de tinta de no
minimo 18 litros; apto para pintura de faixa de no
minimo 15 cm de largura continua e seccionada,
faixas de pedestres e ciclovias;, - acessorios
inclusos: mangueira mével medindo no minimo 15
metros de comprimento por 3/8 de didmetro com
bico para pintura em locais onde a maquina néo
alcance, que suporte alta pressdo exercida pela
magquina;- haste extensora de no minimo 50 cm,
2 pistolas, 2 bicos para demarcacdo, 2 bicos para
pintura com gabarito, 6leo lubrificante , kit basico
de ferramentas para manutencdao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

A presente cessao de uso tem como finalidade
exclusiva a pintura de sinalizagdo viaria horizontal
no Municipio de Sdo Mateus/ES.

PARAGRAFO UNICO. Ao objeto da cessdo de uso,
ndo poderd ser dada destinacdo diversa daquela
mencionada no caput desta Clausula, salvo mediante
prévia autorizacdo do CEDENTE, a ser formalizada
por termo aditivo, sob pena de rescisdo de pleno
direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AVALIACAO

Ao objeto da cessdo de uso, é atribuido o valor de R$
54.567,37 (cinquenta e quatro mil, quinhentos
e sessenta e sete reais e trinta e sete centavos),
conforme Histérico Patrimonial - parte integrante e
indissociavel deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
DA CESSAO DE USO

Sem embargo de outras previsdes normativas, a
presente cessao de uso observara as seguintes
condicoOes:

I - Precariedade da cessdo, revogavel a qualquer
tempo, havendo interesse publico, mediante
notificacdo simples e expressa ao Cessionario, in-
dependentemente de indenizacao;

IT - Fiscalizacdo periddica por parte do CEDENTE,
através de servidor e/ou comissao designados;

III - Vedagao de transmissdo de quaisquer direitos
e/ou obrigacgbes previstas no presente instrumento;
IV - vedacao de condutas consideradas lesivas ao
meio ambiente.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO
CEDENTE

O CEDENTE obriga-se a:

I - Entregar o objeto da cessao de uso, através de
Termo de Entrega lavrado e assinado;

II - Realizar vistorias, através de servidor e/ou
comissao designados para fiscalizagdo e inventario.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA
CESSIONARIA
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O CESSIONARIO obriga-se a:

I - Zelar pela integridade do objeto da cessado de
uso, conservando-o em perfeito estado, de forma
a manter as condicOes de uso;

IT - Usar o objeto da cessdo de uso exclusivamente
para a finalidade prevista na Clausula Segunda
deste instrumento;

IIT - assumir as despesas de consertos e de
manutencdo, necessarios ao bom funcionamento
do objeto da cessdo de uso;

IV - informar a CEDENTE a respeito de qualquer
situacdao relevante que afete o objeto da cessao
de uso;

V - Responsabilizar-se pelo pagamento de qualquer
encargos do objeto da cessao de uso;

VI - Responsabilizar-se por quaisquer infragdes
cometidas na utilizacdo do objeto da cessdo de

uso;
VII - Assumir a responsabilidade civil por
todos o0s danos (materiais e/ou morais)

causados, dolosamente ou culposamente, por
seus servidores/funcionarios, trabalhadores,
prepostos, subordinados ou representantes, na
utilizagao do bem cedido;

VIII - Permitir que o CEDENTE realize fiscalizagao
e/ou vistoria no objeto da presente cessao;

IX - Conduzir ou transportar o objeto da cessao
de uso a local indicado pelo CEDENTE, para fins de
vistoria, se for o caso, mediante prévia solicitacdo
escrita;

X - Prestar quaisquer informacgdes solicitadas
pelo CEDENTE sobre o objeto da cessao de uso;
XI - Devolver o objeto da cessdao de uso, em
perfeitas condicdbes de wuso, ressalvadas as
deterioracdes advindas do uso normal da coisa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente termo da cessdo de uso vigorara pelo
prazo 30 (trinta) dias, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo, por interesse das partes, mediante Termo
Aditivo. ;

PARAGRAFO UNICO. Para fins de prorrogacdo da
presente cessao de usqg, deve haver manifestagao
formal do CESSIONARIO, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, com a necessaria
realizacdo de uma vistoria do bem.

CLAUSULA OITAVA - DA DEVOLUGAO DO BEM

A devolugdao do bem objeto da cessao de uso
devera ocorrer em perfeitas condicdes, salvo
deterioracdes do seu uso normal, conforme as
vistorias realizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Caso se verifique dano
nao decorrente de deterioragdes do uso normal,
podera o CEDENTE exigir a devida reparacgao,
através de conserto ou do pagamento do valor
correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO. O bem deve ser
restituido ao CEDENTE formalmente, através de
Termo de Devolucdo, com a realizacao de prévia
vistoria.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Considerar-se-a rescindido o presente termo de

cessao, independentemente de ato especial, a
qualquer indenizagao, caso se verifique:

I - utilizacao diversa do objeto da presente cessao
de uso;

II - necessidade de o CEDENTE de usar o bem,
com prévio requerimento;

III - inobservancia das cldusulas do presente
instrumento.

CLAUSULA A DECIMA - DAS MEDIDAS
ACAUTELATORIAS

Em caso de risco iminente, a Administragdo Publica

poderda motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestacao.
CLAUSULA_ DECIMA PRIMEIRA - DA
PUBLICACAO

O CEDENTE providenciara a publicidade devida ao
presente termo, conforme as normas vigentes.

CLAUSULA _ DECIMA SEGUNDA - DA
CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugdo do
presente Termo de Cessdao de Uso, que nao
puderem ser solucionadas diretamente por mutuo
acordo entre os participes, deverdo eleger o foro
da Comarca de Sdo Gabriel da Palha, Estado do
Espirito Santo para solugcdo de quaisquer dldvidas
ou litigios decorrentes, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Gabriel da Palha,
Estado do Espirito Santo, 06 de fevereiro de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL DO CEDENTE
TIAGO ROCHA

REPRESENTANTE LEGAL DO CESSIONARIA
MARCUS AZEVEDO BATISTA
Protocolo 1488535

Publicacdao em Resumo do Termo de

Rescisao ao Contrato n° 034/2024
Processo n°: 004056/2024 .
Contratante: MUNICIPIO DE SAO GABRIEL
DA PALHA-ES
Contratada:
CHAGAS LTDA
Termo de rescisao unilateral do Contrato de
Prestacdo de Servigcos n°. 034/2024 de 07 de
margo de 2024, tendo como objeto a prestacado de
servigcos de engenharia de segurancga do trabalho e
medicina ocupacional para os servidores publicos
do municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES.
A presente rescisdo se da por ato unilateral com
base no Artigo 79, I, § 1° da Lei Federal n©.
8.666/93.
Data da emissao: 06 de fevereiro de 2025.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal
Protocolo 1488417

SST CONSULTORIA CARLOS
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Sao Roque do Canaa

Decreto

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
ESPIRITO SANTO

14.734.122/0001-16

DECRETO N° 0007538/2025

Data 07/02/2025

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de SAO ROQUE DO CANAA, no Estado do ESPIRITO SANTO, usando de atributos legais que lhe sio conferidas através da Lei
N°0001115/2024.DECRETA:

Art. 1°. Fica suplementado no or¢amento da despesa prevista para o exercicio de 2025 a importancia de R$ 6.850,54 (seis mil oitocentos e cinqiienta reais e
cingiienta e quatro centavos ), nas seguintes dotacdes:

SUPLEMENTACOES
Ficha |Cédigo Descriciao Fonte Valor
0000037 1515.1030100082.036 | Gestdo da Atengdo Basica de Satde 150000150000
33903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 6.550,54
0000056 1515.1030200082.038 | Gestdo de Média e Alta Complexidade de Saude 150000150000
33903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 300,00
TOTAL: 6.850,54

t. 2°.Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no artigo anteiror, serdo utilizados os seguintes recursos:
uplementac¢do/Anulagcdo Dotacdo: RS 6.850,54 (seis mil oitocentos e cingiienta reais e cinqiienta e quatro centavos )

ANULACOES

Ficha |Cédigo Descriciao Fonte Valor
0000015 1515.1012200082.033 | Gestdo das Atividades da Sec de Satde 150000150000

33903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 300,00
0000041 1515.1030100082.036 | Gestdo da Atengdo Basica de Satde 150000150000

33933900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — CONSORCIO PUBLICO DO QU/ 6.550,54
TOTAL: 6.850,54
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario. SAO ROQUE DO CANAA, 07 fevereiro de 2025

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

IMPRESSAO: ALANA RODRIGUES GRAMLICH
E&L Contabilidade Publica Eletronica [S] Page 1 of 1 E&L Produgées de Software LTDA

Protocolo 1489065
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PORTARIA N.° 054/2025

DISPOE SOBRE PRORROGAGCAO DE LICENGCA
SEM VENCIMENTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Roque do Canag,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo art. 57, incisos VIII, XI e XIV
da Lei Organica Municipal, e considerando:

a) a Portaria n.° 205, de 14 de abril de 2023;
b) o art. 83 e ss. da Lei Municipal n.% 564/2009; e

c) o conteddo do Processo Administrativo n.0
000139/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar o prazo da Licengca sem
Vencimentos, de que trata a PORTARIA N.°
205/2023, para trato de interesses particulares,
a servidora SONIA APARECIDA DE OLIVEIRA
ACERBI, por mais 2 (dois) anos, ficando protelada
a Licenga até o dia 08 de fevereiro de 2027.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 09 de
fevereiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, 07 de fevereiro de 2025.
MARCOS GERALDO GUERRA

Prefeito Municipal
Protocolo 1488562

PORTARIA SME/SRC N.° 002/2025

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA COMISSAO
DE FISCAIS SETORIAIS PARA GESTAO DO
TRANSPORTE ESCOLAR DE SAO_ ROQUE DO
CANAA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SAO ROQUE DO CANAA, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atrlbwgoes legais e considerando:

a) a necessidade de acompanhamento e fiscalizagao
dos servicos, garantindo a seguranca e a qualidade
do transporte escolar;

b) as disposicdes contidas no Decreto Municipal n.°
5.711/2022, que aprova a Instrucao Normativa SED
n.° 002/2016 - Versdo 02;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissao de Fiscais Setoriais
para a gestdo do Transporte Escolar de Sao Roque
do Canaa/ES, composta pelos seguintes membros:
I - Livia Pandolfi - Presidente da Comissao e Fiscal
Geral;

II - Cézar Dondoni - Fiscal Geral;

III - Adriana Spalenza Tessarolo - Diretor Escolar
e Fiscal Setorial da EMEIEF “Darly Nerty Vervloet”;
IV - Antonia Aparecida do Socorro Chaves
Torezani - Diretor Escolar e Fiscal Setorial da EMEI
“Sao Roque”;

V - Kelly Roniany Vago Fiorentini - Diretor Escolar
e Fiscal Setorial da EMEIEF “Vale do Canad”;

VI - Luziane Stelzer Hoffman - Diretor Escolar e

Fiscal Setorial da EMEIEF “Josephir Boschetti”;

VII - Marcos Antonio Wolkartt - Diretor Escolar e
Fiscal Setorial da EMEIEF “Santa Julia”;

VIII - Rovani Margon - Diretor Escolar e Fiscal
Setorial da EMEIEF “Luiz M6nico”;

IX - Soliene Werneck Lenke - Diretor Escolar e
Fiscal Setorial da EMEI “Tia Neida”.

Art. 2° - Compete a Comissdo de Fiscais Setoriais:
I - Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos
de transporte escolar;

II - Inspecionar diariamente as condicbes dos
veiculos utilizados no transporte escolar;

III - Acompanhar e monitorar a conduta,
apresentacgao pessoal e cumprimento das normas de
transito por parte dos motoristas, assegurando que
desempenhem suas funcdes de maneira adequada e
responsavel;

IV - Monitorar a adequacao dos pontos de apoio
destinados aos motoristas e veiculos;

V - Registrar formalmente eventuais irregularidades
encontradas e sugerir providéncias cabiveis para
saneamento das inconformidades.

Art. 32 - A Comissd