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Prefeituras

Afonso Claudio

Decreto

DECRETO N© 0000074/2025, 04 de fevereiro de
2025

O Prefeito Municipal de AFONSO CLAUDIO, no Estado
do Espirito Santo, usando de atributos legais que |lhe
sdo conferidas através da Lei N°© 0002612/2024.

Fica suplementado no orcamento da despesa
prevista para o exercicio de 2025 a importancia de
R$ 1.061.201,83 (um milhdo sessenta e um mil
duzentos e um r eais e oitenta e trés centavos ), nas
seguintes dotagoes:

Dotagoes Suplementadas

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

11 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

2.086 - PRODUGCAO
E DISTRIBUICAO DE
MUDAS E SEMENTTES

33903000000 - Fonte:
MATERIAL DE
CONSUMO

250000000 |29.500,00

33903000000 - Fonte:
MATERIAL DE
CONSUMO

270100000 | 24.000,00

Total do Projeto/Atividade
2.087 - ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMETNO
ECONOMICO

53.500,00

33903000000 - Fonte:
MATERIAL DE
CONSUMO

270100002 | 53.859,04

44905200000 - Fonte:
EQUIPAMENTO
E MATERIAL

PERMANENTE

270500000 |60.452,35

Total do Projeto/Atividade 114.311,39

Total da Unidade 167.811,39

14 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

1.003 - ELABORAGAO
DE PROJETOS,
SONDAGENS E
LEVANTAMENTO
TOPOGRAFICO

44903900000 - OUTROS | Fonte: | 270500000
SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

151.330,00

44903900000 - OUTROS | Fonte: | 270400000
SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

267.903,79

Total do Projeto/Atividade 419.233,79

Total da Unidade 419.233,79

06 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

1.038 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, REFORMA E MELHORIAS DE
CENTROS ESPORTIVOS E QUADRAS POLIESPORTIVAS

44905100000 - OBRAS E | Fonte: | 270100002 | 208.500,00
INSTALACOES

Total do Projeto/Atividade 208.500,00
Total da Unidade 208.500,00
Total 1.061.201,83
Para a cobertura

das suplementagdes

relacionadas no artigo
anteiror, serdo utilizados
0S seguintes recursos:

| - Superéavit R$
1.061.201,83 (um milhao
sessenta e um mil
duzentos e um reais e

2.020 - MANUTENGAO
DO PROGRAMA
MUNICIPAL DE
HABITACAO

44905100000 - OBRAS E | Fonte: | 270400000
INSTALAGOES

241.607,75

Total do Projeto/Atividade 241.607,75

Total da Unidade 241.607,75

oitenta e trés centavos)

Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

AFONSO CLAUDIO, 04 Fevereiro de 2025
LUCIANO RONCETTI PIMENTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1487629

09 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

1.010 - CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES
ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL (CHECHE E PRE-ESCOLA)

44905100000 - OBRAS E | Fonte: | 270400000 | 24.048,90
INSTALAGOES

Total do Projeto/Atividade 24.048,90

Total da Unidade 24.048,90

DECRETO N°© 0000076/2025, 05 de fevereiro de
2025

O Prefeito Municipal de AFONSO CLAUDIO, no Estado
do Espirito Santo, usando de atributos legais que Ihe
sdo conferidas através da Lei N°© 0002612/2024.

Fica suplementado no orcamento da despesa
prevista para o exercicio de 2025 a importancia de
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R$ 57.600,00 (cinqlenta e sete mil seiscentos reais
), nas segui ntes dotagoes:

Dotagoes Suplementadas

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0.001 - SUBVENCAO SOCIAL A ENTIDADES LIGADAS
A SAUDE

33504300000 - Fonte: |262100009 57.600,00
SUBVENGOES SOCIAIS

Total do Projeto/Atividade 57.600,00
Total da Unidade 57.600,00

Total 57.600,00

Para a cobertura das su-
plementagdes relacionadas
no artigo anteiror, seréo
utilizados os seguintes
recursos:

| - Superavit R$ 57.600,00
(cinqlienta e sete mil
seiscentos reais)

Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

AFONSO CLAUDIO, 05 Fevereiro de 2025
LUCIANO RONCETTI PIMENTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1487637

DECRETO N° 075/2025

EXONERA SERVIDOR

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do
Espirito Santo, no uso de atribuicbes que lhe sdo
conferidas; e

Considerando o requerimento protocolizado sob o n°
2667/2025 em 05 de fevereiro de 2025.
RESOLVE

Art. 1°. Exonerar, a pedido, nos termos do art. 57,
inciso I, da Lei Municipal n® 1.448/97, o servidor
LIOCER JUNIOR LACERDA MORAIS, do cargo de
provimento efetivo de TRABALHADOR BRACAL,
Matricula 010182, a partir de 05 de fevereiro de
2025.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no
caput deste artigo, inclusive para fins de exoneragao
e rescisdo do vinculo, fica considerado o dia 05 de
fevereiro de 2025 como o ultimo dia de vinculo
(trabalho).

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 05 de
fevereiro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE
LUCIANO RONCETTI PIMENTA -
MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE .
PAULO HENRIQUE PAGOTTO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

PREFEITO

Protocolo 1487864

DECRETO N° 0000074/2025, 04 de fevereiro de
2025

O Prefeito Municipal de AFONSO CLAUDIO, no Estado
do Espirito Santo, usando de atributos legais que Ihe
sdo conferidas através da Lei N° 0002612/2024.

Fica suplementado no orcamento da despesa

prevista para o exercicio de 2025 a importancia de
R$ 1.061.201,83 (um milhdo sessenta e um mil
duzentos e um r eais e oitenta e trés centavos ), nas
seguintes dotagoes:

Dotagoes Suplementadas

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

1.003 - ELABORAGAO
DE PROJETOS,
SONDAGENS E
LEVANTAMENTO
TOPOGRAFICO

44903900000 - OUTROS | Fonte: | 270500000
SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

151.330,00

44903900000 - OUTROS | Fonte: | 270400000
SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

267.903,79

Total do Projeto/Atividade 419.233,79

Total da Unidade 419.233,79

06 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2.020 - MANUTENGAO
DO PROGRAMA
MUNICIPAL DE
HABITACAO

44905100000 - OBRAS E | Fonte: | 270400000
INSTALAGOES

241.607,75

Total do Projeto/Atividade 241.607,75

Total da Unidade 241.607,75

09 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

1.010 - CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES
ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL (CHECHE E PRE-ESCOLA)

44905100000 - OBRAS E | Fonte: | 270400000 | 24.048,90
INSTALAGOES

Total do Projeto/Atividade 24.048,90

Total da Unidade 24.048,90

11 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

2.086 - PRODUGAO
E DISTRIBUIGAO DE
MUDAS E SEMENTTES

33903000000 - Fonte: |250000000
MATERIAL DE
CONSUMO

29.500,00

33903000000 - Fonte: |270100000
MATERIAL DE
CONSUMO

24.000,00

Total do Projeto/Atividade 53.500,00
2.087 - ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMETNO

ECONOMICO

33903000000 - Fonte: |270100002
MATERIAL DE
CONSUMO

53.859,04
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44905200000 - Fonte: 270500000 | 34.600,00 Engenheiro Ambiental
EQUIPAMENTO — . —
E MATERIAL Classificagéo Nome Pontuagéo Situagéo
PERMANENTE 1° CAIO REBULI |33 Classificado
44905200000 - Fonte: |270100002 |25.852,35 DE OLIVEIRA
EQUIPAMENTO 2° LUIZ DIAS 9 Classificado
E MATERIAL BRAGA
PERMANENTE NETTO
Total do Projeto/Atividade 114.311,39 .
Total da Unidade 167.811,39 Biologo
l1\/I4U-NSI(I§I(é>§E-|I-JAERlA Classificagdo | Nome Pontuagéo | Situagéo
ESPORTE E LAZER 1° JOSE MARIA | 34 Classificado
1.038 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA E MELHORIAS DE géﬁgﬁg
CENTROS ESPORTIVOS E QUADRAS POLIESPORTIVAS :
44905100000 - OBRAS E| Fonte: |270100002 | 208.500,00 OUVEIRe DESCLASSIFICADA
|NSTALAGOES a0 cumpriu o item
. — MARCELINO | - 4.1do
Total do Projeto/Atividade 208.500,00 Edital no que se refere
Total da Unidade 208.500,00 a
Total 1.061.201,83 ENUMERAR E
Para a cobertura Eg%%'gﬁ&% DA
das suplementagdes DOGUMENTACAO
relacionadas no artigo ¢
anteiror, seréo utilizados KEILA |- DESCLASSIFICADA.
0s seguintes recursos: CAMPORES N&o cumpriu o item
DA SILVA 4.1do
| - Superévit R$ Edital no que se refere
1.061.201,83 (um milhdo a
sessenta € um mil E,L\IJE%%F/{.\/-I\:{R E
duzentos e um reais e AS COPIAS DA
oitenta e trés centavos) -
DOCUMENTACAO
Técnico em Meio Ambiente
Este Decreto entra em vigor na data de sua Classificacio | Nome Pontuagdo | Situacdo
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario. 1° LUCIANO 2,5 Classificado
ZANOTTI
) MERCANDELE
LUCIANO RONCETTI PIMENTA FERRAZ Nao cumpriu o item
ROCHA 4.1do
PREFEITO MUNICIPAL Edital no que se
Protocolo 1488249 refere a
ENUMERAR E
RUBRICAR
AS COPIAS DA

COMISSAO PROCESSO SELETIVO
Constituida pela Portaria n° 557/2024

RESULTADO FINAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE
DESIGNAGCAO TEMPORARIA PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A Comissdao organizadora do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente vem a publico apresentar o resultado final,
conforme cronograma do Edital n® 001/2024.

Afonso Claudio/ES, 07 de fevereiro de 2025.
Comissdo Organizadora:

Raiane Duarte Dias Fonseca Friaca
Presidente

Ana Paula Gongalves Pagoto
Secretaria

Vinicios Rocha de Souza
Membro da Comissao

Paulo Henrique Pagotto
Membro da Comissdo

Raiany Fiorio de Souza
Membro da Comissao

Protocolo 1484503
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

O Municipio de Afonso Claudio - ES, por meio do Prefeito Municipal Sr. Luciano Roncetti Pimenta, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas, com respaldo nas Legislagdes vigentes, torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, com base na
legislagdao municipal vigente, notadamente a Lei Municipal n® 1.727/2006, por meio da Comissao Organizadora,
instituida pela Portaria n® 035/2025, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado Edital N°
001/2025 da Secretaria Municipal de Finangas para preenchimento de vagas em regime de designacao
temporaria, considerando a necessidade de contratagdo de profissionais para suprir a necessidade transitoria
de preenchimento de vagas, para compor a equipe técnica da Secretaria Municipal de Financas, no que tange
a execugdo de servigos contabeis, devido a crescente demanda de servigos no setor; conforme estabelecido
nas disposicOes deste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e serad coordenado pela Comissao Organizadora, a qual foi
nomeada pela Portaria n°® 035/2025, que supervisionara todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado que
compreende as inscrigdes, apresentacao dos documentos comprobatdrios, classificacdo parcial, classificacdo
final, encaminhamento ao Prefeito Municipal de Relatério com o Resultado Final para a devida homologacgao e
publicagao.

1.2. O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de candidatos para
contratacao por tempo determinado e cadastro de reserva, mediante celebracao de contrato administrativo,
para provimento de cargos publicos, conforme distribuicdo apresentada no Anexo I.

1.3. Todas etapas serdao divulgadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio/ES: http://
www.afonsoclaudio.es.gov.br/site/ e no site oficial do Diario Oficial dos Municipios do ES - Amunes: https://
ioes.dio.es.gov.br/dom.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagbes oficiais_e os prazos
referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCAGCADO.

1.5. E condicao essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacao
das instrucdes e normas contidas neste Edital, sendo que ao se inscrever o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagdo vigente.

1.6. No ato dainscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaragao falsa é crime previsto no Art. 299
do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.7. Aconvocacgdo para Contratagao Temporaria de Pessoal dar-se-a por edital de acordo com as necessidades
do servigo, apds homologacao do resultado final publicado no site da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio/
ES: http://www.afonsoclaudio.es.gov.br/site/ e no site oficial do Diario Oficial dos Municipios do ES - Amunes:
https://ioes.dio.es.gov.br/dom .

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E
LOTACAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de criacdo de Cadastro
de Reserva nas vagas discriminadas no Anexo I de profissionais com vistas a Contratacdo Temporaria por
Tempo Determinado de acordo com a Lei Municipal n® 1.448 de 14 de julho de 1997 e suas alteragbes e Lei
Municipal n° 2.437, de 10 de agosto de 2022.

2.2. A relacdo dos cargos, das vagas, da remuneracdo, carga horaria, objetos deste Processo Seletivo
Simplificado sao distribuidos em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura
Municipal de Afonso Claudio conforme descrito no Anexo I deste Edital.

2.3. A jornada de trabalho dos servidores objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com
o disposto na Lei Municipal n°® 1.448 de 14 de julho de 1997 e suas alteragoes e Lei Municipal n°® 2.437, de 10
de agosto de 2022.

2.4. O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca e outras situagdes que possam
vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigOes serao gratuitas e realizadas presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Afonso Claudio, no endereco: Praca da Independéncia, 341 - Centro, Afonso Claudio/ES no horario de
07h00 hrs as 16h00 hrs ou de forma digital através do link https://afonsoclaudio.nopapercloud.com.br/portal/
login.aspx, devendo o candidato se inscrever no periodo de 13 a 17 de fevereiro de 2025.

3.2. Sdo requisitos para inscrigao:

i Ser brasileiro nato ou naturalizado;

ii. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

iii. Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos completos;

iv. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

V. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

vi. Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alteradas pelas Emendas Constitucionais n® 19/98 e 20/98;

Vii. Nao ter sofrido nenhuma penalidade, por falta disciplinar;

Viii. Nao ter contrato temporario rescindido em Orgdos Publicos por falta disciplinar o u o u t r o motivo
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considerado grave ao desempenho de sua profissao;

3.3. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo, bem como a apresentagao
por meio falso ou inexato de documentos ou informacgoes de carater obrigatdério implicara no cancelamento da
inscricao e anulacao de todos os atos decorrentes.

3.4. O candidato deverd apresentar-se pessoalmente no ato da solicitagdo da inscrigdo, ou por meio de
procuragao publica, ou particular com firma reconhecida.

i No caso de Inscrigdo por procuracdo, o procurador devera apresentar documento original.

4. DO ATO DA INSCRICAO

4.1. O candidato ao processo seletivo simplificado devera apresentar a Ficha de Inscrigdo, devidamente
preenchida, de acordo com o cargo pleiteado (Anexo IV), contendo a documentacao, conforme abaixo
descriminadas, devidamente enumeradas, dirigido a Comissao Organizadora:

i. 01 (um) Documento de Identidade oficial com foto;

ii. CPF ou do N° em outro documento Oficial;

iii. Titulo de Eleitor;

iv. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

V. Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaragdo (valida) de Conclusdo de Curso com Historico
Escolar);

Vi. Comprovacao de experiéncia profissional ou declaracao de tempo de servico, devidamente timbrado,
datado e assinado pelo 6rgao ou empresa responsavel, quando for o caso;

Vii. Registro Ativo no Conselho Regional de Contabilidade;

viil. Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado, quando for o caso.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato recebera o seu comprovante na forma de nimero de protocolo.

4.3. E deresponsabilidade do candidato a comprovacao das informagdes prestadas no ato da inscricao, bem
como o preenchimento de forma correta de todos os dados nela solicitados.

4.4, Nao sera autorizado ao servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo prestar informacGes
referentes a documentacao entregue, bem como ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Os candidatos que apresentarem comprovacoes falsas ou inexatas, constantes na Ficha de Inscricdo,
bem como apresentarem documentos falsos, serao desclassificados, além da imputacdo das penalidades
legais.

4.6. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

4.7. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a aceitacdo das presentes instrucbes e
normas estabelecidas nesse Edital.

4.8. Compete ao candidato a responsabilidade da efetuacdo da inscricdo e guarda do comprovante, o qual
gerara um protocolo, observando os dias e horarios no Anexo III - Quadro de Datas.

4.9. No ato dainscricdo o candidato devera seguir as medidas sanitarias e administrativas para a prevencao,
controle e contengdo de riscos, danos e agravos decorrentes do surto de coronavirus ou outras doencas virais.

5. DA DIVULGACAO

5.1. A divulgacdo oficial das etapas do processo seletivo simplificado serd por meio do site da Prefeitura
Municipal de Afonso Claudio www.afonsoclaudio.es.gov.br e publicagdes no site da AMUNES - https://ioes.dio.
es.gov.br/dom, conforme Anexo III - Quadro de Datas.

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo seletivo
por meio dos meios de divulgagdo acima citados, pois poderd haver mudancgas no andamento do processo
seletivo, ocasionando alteragdes nas datas.

6. DAS ETAPAS )

6.1. O Processo de selecao dar-se-a por meio de ETAPA UNICA constituida por analise de titulos, cuja
pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

6.2. A andlise dos titulos sera realizada posteriormente pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, reconhecendo como Titulos: TEMPO DE SERVICO E CERTIFICADOS conforme o Anexo V -
Quadro de Pontuagao observando os seguintes requisitos:

i. A exigéncia de habilitagdo minima para o cargo desejado, como titulos de formacdo de Nivel Superior
nao serao pontuados;

ii. Certificados com carga horaria inferior a 10 horas nao receberdo pontuagao;

iii. Serdo aceitos somente certificados expedidos a partir de 2015 até a data da publicacdo do edital,
exceto os cursos de graduagao, pos-graduagdo, mestrado e doutorado;

iv. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacao e Cultura - MEC;

V. O tempo de servigco na area de atuacgdo pleiteada, sera efetuada por meio de:

a. Declaragdo de tempo de servigo para rede publica, expedida pela entidade contratante, contendo cargo
e periodo trabalhado;

b. Declaracdo de tempo de servico para rede privada, expedida pela empresa contratante, contendo cargo
e periodo trabalhado;

C. Carteira de trabalho para rede privada (constando pagina de identificagdo com foto, dados pessoais e
registro);

d. Contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, devendo as assinaturas terem firma
reconhecida em cartorio.

e. Declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a

descricao das atividades, emitida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou autoridade responsavel
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pela contratacdo ou beneficiario na condicao de profissional auténomo.
6.3. Serao pontuados apenas os candidatos que apresentarem documentos habeis a comprovar a experiéncia
e a capacitacao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de reconsideracao acerca dos resultados das comprovacgdes das informagdes declaradas
deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias a contar do dia da publicacdo do
resultado, utilizando o formulario para pedido de reconsideracdo, Anexo VI, devendo ser protocolizado no
Protocolo da Prefeitura Municipal.

7.2. Havendo alteragdao na classificagdo por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e
publicada novamente.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato que:
i Maior tempo de experiéncia na area publica (tempo de servico apresentado);

ii. Maior pontuacdo por qualificacdo profissional;

iii. O candidato com maior idade.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

9.1. Apds a conclusao dos trabalhos, com a apuracdo das pontuacbes e aprovacdo dos candidatos, a
Comissao do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo para homologacgao
pelo Prefeito Municipal de Afonso Claudio.

9.2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo divulgados, no
site oficial da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio - www.afonsoclaudio.es.gov.br e no Site da AMUNES -
https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva profissional para atendimento as necessidades
excepcionais de interesse publico, do Municipio de Afonso Claudio, tera validade de 12 (doze) meses, a partir
da data de divulgacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DAS CONTRATACOES

11.1. A contratacdo sera em carater temporario e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos, observando para tanto a Legislacdao Municipal.

11.2. O candidato aprovado serda convocado, por Ato do Prefeito Municipal publicado no site oficial www.
afonsoclaudio.es.gov.br, e no Site da AMUNES - https://ioes.dio.es.gov.br/dom e tera o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para a apresentacdo das documentacgdes exigidas:

i Cédula de Identidade;

ii. C.P.F;

iii. Titulo de Eleitor;

iv. C.T.RP.S;

V. Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

Vi. Certificado de Reservista (sexo masculino);

Vii. Certidao de Nascimento ou Casamento;

viii. Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;

iX. Consulta de Qualificacdo Cadastral, disponivel no endereco eletrénico: www.consultacadastral.inss.
gov.br

X. 01 Fotos 3x4;

Xi. Comprovante de residéncia atualizado;

Xii. Habilitagdo especifica inerente ao cargo;

xiii. Declaracdo de Bens;

Xiv. Declaracdo de que nao possui antecedente criminal;

XV. Laudo ocupacional emitido por Médico do Trabalho;

xvi.  Numero da conta (Caixa Econ6mica Federal - Conta Salario);
xvii.  Cartao Nacional do SUS;

xviii.  Tipo Sanguineo;

XiX. Formulario de Cadastramento Funcional;

11.3. A ndo apresentagdo dos documentos estabelecidos na Convocacdo eliminara o candidato do processo
seletivo.

11.4. A aprovacao do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da contratacdo pela
Prefeitura Municipal. O processo de contratacdo temporaria sera efetuado de acordo com a disponibilidade
e necessidade da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, ou seja, a classificacdo do candidato implica mera
expectativa de direito, que sé concretizard quando de sua convocagdo e contratagdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscrigcdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas para a Selegdo Publica contidas
neste Edital.

12.2. A inobservéancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada
como desisténcia.

12.3. A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
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verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo PUblico, anulando-se todos os atos, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, constituirdao Cadastro de Reserva, podendo
ser convocados, durante o prazo de validade da Selecdo Publica e a critério e conveniéncia do Municipio de
Afonso Claudio.

12.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscricdo e de seus deslocamentos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo site do municipio, internet, os atos e
editais referentes a esta Selecao.

12.7. Os casos omissos neste presente Edital serdao resolvidos pela Comissao Organizadora.

12.8. Nao serdo fornecidos por telefone e/ou email, informacGes quanto a posicao do candidato, inclusive os
relativos as pontuagoes de candidatos eliminados.

12.9. Encerrado e homologado o Processo de Selecdao Publica, os autos do processo, serdao mantidos sob
a guarda da Secretaria Municipal de Administracdo durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

12.10. Os autos do processo consistem no ato de designacdo da Comissao Organizadora, o

edital propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatério de classificacdo, oficios, atos de homologacéao
e de convocacao.

12.11. Ndo serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.

12.12. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela secretaria a qual foi designado no ato de sua convocacao. Na impossibilidade de
cumprir com este hordrio o mesmo tera seu contrato automaticamente rescindindo.

12.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Afonso Claudio para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas a
este processo Seletivo.

Afonso Claudio/ES, 06 de fevereiro de 2024.
Comissdao Organizadora:

JOSE VICTOR MASCARELO PAGOTO
Presidente

RAIANE DUARTE DIAS FONSECA FRIACA Secretaria

PAULO HENRIQUE PAGOTTO
Membro da Comissao

LINDAURA LOURDES EVANGELISTA DELPUPO
Membro da Comissao

ROSIANA LOURENCO TAVARES QUIRINO
Membro da Comissao

Anexo I
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Cargo Carreira Vagas Carga Horaria Pré-Requisitos Remuneragéo

Contador X CR' 40 hrs Semanais Curso Superior Completo | R$ 5.057,60 + Auxilio Alimentagao?
em Ciéncias Contabeis +
Registro no Conselho ou
Orgé&o de classe.

1CR: Cadastro de reserva;
2Atualmente no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais mensais).

ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: CONTADOR

Elaborar a escrituracdo de operagbes contabeis; Elaborar demonstrativos de bens, coisa e direitos da
Municipalidade; Controlar verbas recebidas e aplicadas; Elaborar planos de contas orcamentarias, financeira e
patrimonial; Propor normas internas contabeis; Elaborar demonstrativos de despesas de custeio por unidade
orcamentario; Assinar atos e fatos contabeis; Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentaria
e financeira, classificando a despesa em elemento proprio; Organizar dados para proposta orcamentaria;
Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugdo orcamentaria;
Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis; Elaborar balancos, balancetes, demonstrativos e
outros relatérios financeiros; Dar apareceres em assuntos de sua especialidade; Executar servigcos de auditoria
interna; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III QUADRO DE DATAS

DATA MES ETAPAS

07 de fevereiro Fevereiro PUBLICACAO DO EDITAL

Até 12 de fevereiro Fevereiro IMPUGNACAO DO EDITAL

13 a 17 de fevereiro de 2024 Fevereiro REALIZACAO DAS INSCRICOES E ENTREGA DOS TiTULOS
19 de fevereiro Fevereiro RESULTADO DA ETAPA UNICA

19 e 20 de fevereiro, das 7h00 as 16h, no Protocolo | Fevereiro DATA PARA RECURSO DA ETAPA UNICA

Geral da Prefeitura

24 de fevereiro Fevereiro RESULTADO DOS RECURSOS DA ETAPA UNICA

25 de fevereiro Fevereiro RESULTADO FINAL

25 de fevereiro Fevereiro HOMOLOGAGAO

OBSERVACAO: Informamos que as datas relacionadas acima poderio sofrer alteragdes durante o
processo seletivo.

ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS - EDITAL N° 001/2025

CARGO: CONTADOR N° de inscrigdo (preenchimento pelo
protocolo).

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatorio pelo candidato):

Nome Completo (sem abreviagao):

Sexo: Data Nasc.: Cédula de Identidade (RG): CPF:
(OMQ)F
Nacionalidade: \ Municipio de Nascimento: \ UF:
Enderego Residencial: \ N°
Complemento: \ Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial ¢/ prefixo: \ Celular ¢/ prefixo: Telefone Contato c/ prefixo:
E-mail:

NUMERO DE FOLHAS APRESENTADAS

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado Edital N° 001/2025 da Secretaria Municipal de Finangas,
da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, declaro ainda, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, como a
veracidade dos documentos entregues, bem

como aceito as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo em casos omissos e em situagdo ndo previstas, conforme estabelecido no Edital.

OBS.: (Anexar Procuragao reconhecida em cartério,
junto a documentag&o quando procurador).

Afonso Claudio, ES, /_ / . mmmmmmmmeemeeeeeeccceeeceeeeecee -
Declarante
_ PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°© 001/2025

CARGO: CONTADOR - A classificagdao levara em conta a capacitagdao do candidato e sua experiéncia na area
contabil, segundo os critérios abaixo:

DOCUMENTOS Pontos Pontuagdo Maxima no
ltem

I. Tempo de servigo publico na area de atuagdo pleiteada (obs.: | 1 (um) ponto por més de servigo prestado 35

estagios néo serdo contados como tempo de servicos)

1 - Tempo de servigo privado na area de contabilidade (obs.: estagios | 1 (um) ponto por més de servigo prestado 15

ndo seréo contados como tempo de servigos)
[Il. Cursos de Capacitacéo voltados para a area de Contabilidade | Até 30 horas = 1 (um) ponto De 31 a 60 = 2 (dois) | 20

Publica pontos Acima de 60 horas = 2,5 (dois e meio) pontos
IV. Pés-Graduagéo Latu Sensu (Especializagédo) 5 (cinco) pontos por titulo 10
V. Pés-graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) 10 (dez) pontos por titulo 20

TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

Para COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Eu

RG no , CPF no

, inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado da PrefeituE’MunicipaI de Afonso Claudio - ES, Edital n°

001/2025, inscricao n©
, pelos motivos abaixo:

Afonso Claudio - ES,

Assinatura Candidato (a)

para o cargo de CONTADOR venho requerer

Protocolo 1488093

PORTARIA N° 048/2025
INTERROMPE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do
Espirito Santo, no uso de atribuicbes que lhe sao
conferidas;

Considerando o Oficio n® 018/2025 da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo,
protocolizado sob 0 n°® 2434/2025 em 03 de fevereiro
de 2025.

RESOLVE, interromper, porimperiosa necessidade
do servico, as férias da servidora JAMILA GOMES
SAITER BERGER no periodo de 12 de fevereiro de
2025 a 21 de fevereiro de 2025, ressalvando-lhe o
direito de goza-las oportunamente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 06 de
fevereiro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE
LUCIANO RONCETTI PIMENTA -
MUNICIPAL

PREFEITO

ASSINADO DIGITALMENTE ;
PAULO HENRIQUE PAGOTTO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

Protocolo 1487895

CONTRATO N©° 012/2025 - PROC. N°
4146/2024
(Oriundo do Edital de Concorréncia Eletronica
n° 06/2024)
ID CIDADES: 2024.001E0700001.01.0010

Contratante: O Municipio de Afonso Claudio/ES,
CNPJ n© 27.165.562/0001-41.

Contratada: A J M Cordeiro Manutencoes
Eletricas LTDA, CNPJ n© 03.659.553/0001-49.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para instalacdo de iluminacao no campo de futebol
situado no distrito de Vila PontGes, neste municipio
de Afonso Claudio/ES.

Valor: O valor total para a execucdo da obra é de R$
208.500,00 (duzentos e oito mil e quinhentos
reais).

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de
210 (duzentos e dez) dias, contados da assinatura
do termo de contrato, na forma do artigo 105 da Lei
n® 14.133 de 2021. O prazo de execucao da obra
sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
emissao da Ordem de Servigo.

Assinatura: 06/02/2025.

Dotacdao orcamentaria: As despesas decorrentes da
presente contratacdo correrdao a conta do orgamento
municipal, referente ao exercicio de 2025, destinado
a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a
saber: 14 03 27 812 0042 - Projeto Atividade:
1.038 - Construgao, Ampliacao, Reforma e Melhorias
de Centros Esportivos e Quadras Poliesportiva
- Elemento Despesa: 44905100000 - Obras e
Instalacbes - Fonte de Recurso: 270100002026
- Convénio SESPORT N© 008/2024 - Instalacdo de
Iluminagao do Campo de Futebol de Vila Pontdes -
Ficha: 920.

Afonso Claudio/ES, 06 de fevereiro de 2025.

Luciano Roncetti Pimenta
Prefeito Municipal de Afonso Claudio/ES
Contratante

Jessica Soneghetti Cordeiro Borges
Socia/Administradora da J M Cordeiro Manutencoes
Eletricas LTDA
Contratada

Protocolo 1488188

Agua Doce do Norte
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO N° 018/2024 _ ]
CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE AGUA DOCE
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DO NORTE, ES.
CONTRATADA: Eliane Rodrigues De Castro
576.380.987-49
OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a
Clausula Terceira - Da Vigéncia, em conformidade
com os itens 3.1, do instrumento Contratual,
passando a viger a partir do vencimento, renovado
por um ano, ou seja, de 19 de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2025.
1.2. Nesse mesmo sentido, fica alterada a Clausula
Segunda - Valor - Condicoes de Pagamento
e Critérios de Reajustamento, de forma a ser
renovada em sua totalidade o valor de R$ 3.459,39
(trés mil e quatrocentos e cinquenta e nove reais e
trinta e nove centavos), a serem pagos mensalmente
em parcelas iguais no valor de R$ 314,49 (trezentos
e catorze reais e quarenta e nove), ou seja,
equivalente a 11 meses de locacdo, conforme a
utilizacdo do imovel, cabendo destacar que o valor
contratual foi Reajustado conforme o item 2.2
do Instrumento Contratual com base do IPCA de
01/2024 a 12/2024, com 4,83% de reajuste, em
conformidade com a calculadora do IBGE.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Os recursos para cobrirem as referidas despesas
advirdo das Dotacbes Orcamentarias fixadas na Lei
Complementar n°© 0181/2024, de 15 de outubro de
2024
ASSINATURA:29 de janeiro de 2025
ABRAAO LINCON ELIZEU
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1487575

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 019/2024
CONTRATANTE: O MUNICIiPIO DE AGUA DOCE
DO NORTE, ES.
CONTRATADA: Jovelina Luiza Da Silva
811.343.987-00
OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a
Clausula Terceira - Da Vigéncia, em conformidade
com os itens 3.1, do instrumento Contratual,
passando a viger a partir do vencimento, renovado
por um ano, ou seja, de 19 de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2025.
1.2. Nesse mesmo sentido, fica alterada a Clausula
Segunda - Valor - Condicoes de Pagamento
e Critérios de Reajustamento, de forma a ser
renovada em sua totalidade o valor de R$ 3.459,39
(trés mil e quatrocentos e cinquenta e nove reais e
trinta e nove centavos), a serem pagos mensalmente
em parcelas iguais no valor de R$ 314,49 (trezentos
e catorze reais e quarenta e nove), ou seja,
equivalente a 11 meses de locacao, conforme a
utilizacdo do imével, cabendo destacar que o valor
contratual foi Reajustado conforme o item 2.2
do Instrumento Contratual com base do IPCA de
01/2024 a 12/2024, com 4,83% de reajuste, em
conformidade com a caIcuIadora do IBGE.
DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos para cobrirem as referidas despesas
advirdo das Dotagdes Orcamentarias fixadas na Lei
Complementar n° 0181/2024, de 15 de outubro de
2024
ASSINATURA:27 de janeiro de 2025
ABRAAO LINCON ELIZEU
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1487577

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 022/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE AGUA DOCE
DO NORTE, ES.
CONTRATADA:
808.956.627-87
OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a
Clausula Terceira - Da Vigéncia, em conformidade
com os itens 3.1, do instrumento Contratual,
passando a viger a partir do vencimento, renovado
por um ano, ou seja, de 19 de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2025.

1.2. Nesse mesmo sentido, fica alterada a Clausula
Segunda - Valor - Condicoes de Pagamento
e Critérios de Reajustamento, de forma a ser
renovada em sua totalidade o valor de R$ 3.459,39
(trés mil e quatrocentos e cinquenta e nove reais e
trinta e nove centavos), a serem pagos mensalmente
em parcelas iguais no valor de R$ 314,49 (trezentos
e catorze reais e quarenta e nove), ou seja,
equivalente a 11 meses de locagao, conforme a
utilizagdo do imoével, cabendo destacar que o valor
contratual foi Reajustado conforme o item 2.2
do Instrumento Contratual com base do IPCA de
01/2024 a 12/2024, com 4,83% de reajuste, em
conformidade com a calculadora do IBGE.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos para cobrirem as referidas despesas
advirdo das Dotagdes Orcamentarias fixadas na Lei
Complementar n© 0181/2024, de 15 de outubro de
2024

ASSINATURA:17 de janeiro de 2025

ABRAAO LINCON ELIZEU

PREFEITO MUNICIPAL

Carlindo Carlota Ribeiro

Protocolo 1487579

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 023/2024

CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE AGUA DOCE
DO NORTE, ES.
CONTRATADA:
808.956.627-87
OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a
Clausula Terceira - Da Vigéncia, em conformidade
com os itens 3.1, do instrumento Contratual,
passando a viger a partir do vencimento, renovado
por um ano, ou seja, de 19 de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2025.

1.2. Nesse mesmo sentido, fica alterada a Clausula
Segunda - Valor - Condicbes de Pagamento
e Critérios de Reajustamento, de forma a ser
renovada em sua totalidade o valor de R$ 3.459,39
(trés mil e quatrocentos e cinquenta e nove reais e
trinta e nove centavos), a serem pagos mensalmente
em parcelas iguais no valor de R$ 314,49 (trezentos
e catorze reais e quarenta e nove), ou se€ja,
equivalente a 11 meses de locacdo, conforme a
utilizagdo do imdvel, cabendo destacar que o valor
contratual foi Reajustado conforme o item 2.2
do Instrumento Contratual com base do IPCA de
01/2024 a 12/2024, com 4,83% de reajuste, em
conformidade com a calculadora do IBGE.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos para cobrirem as referidas despesas
advirdo das Dotagdes Orcamentarias fixadas na Lei
Complementar n© 0181/2024, de 15 de outubro de
2024

ASSINATURA:17 de janeiro de 2025

ABRAAO LINCON ELIZEU

PREFEITO MUNICIPAL

Carlindo Carlota Ribeiro

Protocolo 1487582
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 001/2024.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE AGUA DOCE
DO NORTE, ES.

CONTRATADA: AGUA DOCE TRANSPORTE LTDA
ME

05.753.079/0001-45

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada
a CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL, item 4.1 - A vigéncia do Contrato fica
RENOVADA em sua integralidade, contados a partir
de 05 de janeiro de 2025 até o dia 31 de dezembro
de 2025.

ASSINATURA: 02 de janeiro de 2025.
ABRAAO LINCON ELIZEU

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1487626

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 003/2024.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE AGUA DOCE
DO NORTE, ES.

CONTRATADA: AR DUTRA SERVICOS LTDA
04.006.910/0001-32

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada
a CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL, item 4.1 - A vigéncia do Contrato fica
RENOVADA em sua integralidade, contados a partir
de 05 de janeiro de 2025 até o dia 31 de dezembro
de 2025.

ASSINATURA: 02 de janeiro de 2025.
ABRAAO LINCON ELIZEU

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1487628

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 005/2024.

CONTRATANTE: O MUNICIiPIO DE AGUA DOCE
DO NORTE, ES.

CONTRATADA: MACSUEL MOREIRA ME
11.094.465/0001-75

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada

a CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

CONTRATUAL, item 4.1 - A vigéncia do Contrato fica

RENOVADA em sua integralidade, contados a partir

ge 05 de janeiro de 2025 até o dia 31 de dezembro
e 2025.

ASSINATURA: 02 de janeiro de 2025.
ABRAAO LINCON ELIZEU

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1487635

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 009/2024.

CONTRATANTE: O MUNICIiPIO DE AGUA DOCE
DO NORTE, ES.

CONTRATADA: CERQUEIRA TRANSPORTES

LTDA
05.771.666/0001-67

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada
a CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL, item 4.1 - A vigéncia do Contrato fica
RENOVADA em sua integralidade, contados a partir
de 05 de janeiro de 2025 até o dia 31 de dezembro
de 2025.

ASSINATURA: 02 de janeiro de 2025.
ABRAAO LINCON ELIZEU

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1487638

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 004/2024.

CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE AGUA DOCE
DO NORTE, ES.

CONTRATADA: JOACI UELISTOM MOREIRA DE
CASTRO ME

11.210.123/0001-73

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada
a CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL, item 4.1 - A vigéncia do Contrato fica
RENOVADA em sua integralidade, contados a partir
de 05 de janeiro de 2025 até o dia 31 de dezembro
de 2025.

ASSINATURA: 02 de janeiro de 2025.
ABRAAO LINCON ELIZEU

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1487675

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 011/2024.

CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE AGUA DOCE
DO NORTE, ES.

CONTRATADA: SILVA NORTE LTDA ME
07.222.549/0001-70

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada

a CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

CONTRATUAL, item 4.1 - A vigéncia do Contrato fica

RENOVADA em sua integralidade, contados a partir

ge 05 de janeiro de 2025 até o dia 31 de dezembro
e 2025.

ASSINATURA: 02 de janeiro de 2025.
ABRAAO LINCON ELIZEU

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1487700

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 060/2024 |

CONTRATANTE: O MUNICiIPIO DE AGUA DOCE
DO NORTE, ES.

CONTRATADA: Wendel Gongalves Rodrigues,
CNPJ N°© 40.328.851/0001-82

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA -Fica acrescida
a Clausula Segunda - Valor - Condicboes de
Pagamento e Critérios de Reajustamento o
valor de R$ 1.673,92 (mil seiscentos e setenta e trés
reais e noventa e nois centavos) de forma a formar
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um novo valor global de R$ 21.760,96 (vinte e um
mil e setecentos e sessenta reais e noventa e seis
centavos), a serem pagos por demandas de acordo
com a prestacdo de servico realizado atestado pelo
Fiscal de Contrato. i
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Os recursos para cobrirem as referidas despesas
advirdo das Dotagdes Orcamentarias fixadas na Lei
Complementar n°© 0181/2024, de 15 de outubro de
2024
ASSINATURA:04 de janeiro de 2025
ABRAAO LINCON ELIZEU
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1487725

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 056/2024 |
CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE AGUA DOCE
DO NORTE, ES.
CONTRATADA: Simoni Marcolino dos Santos,
Cnpj N°© 41.404.091/0001-08
OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA -Fica acrescida
a Clausula Segunda - Valor - Condigoes de
Pagamento e Critérios de Reajustamento o
valor de R$ 1.673,92 (mil seiscentos e setenta e trés
reais e noventa e nois centavos) de forma a formar
um novo valor global de R$ 21.760,96 (vinte e um
mil e setecentos e sessenta reais e noventa e seis
centavos), a serem pagos por demandas de acordo
com a prestacdo de servico realizado atestado pelo
Fiscal de Contrato.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Os recursos para cobrirem as referidas despesas
advirdo das Dotacdes Orcamentarias fixadas na Lei
Complementar n°© 0181/2024, de 15 de outubro de
2024
ASSINATURA:04 de janeiro de 2025
ABRAAO LINCON ELIZEU
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1487726

Aguia Branca

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2025
CONTRATANTE: Municipio de Aguia Branca
CONTRATADO: Aguia Transporte Ltda-ME
DATA ASSINATURA: 06/02/2025
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a
contratacao de servigos de transporte de alunos da
rede municipal de ensino nas condigfes estabelecidas
no Termo de Referéncia, conforme relatério final de
vencedores e especificacdes abaixo:

ESPECIFICAGAO DALINHA  |Vr. | Vr. Diario | Vr. Total

VALOR GLOBAL: R$ 66.421,72 (sessenta e seis

mil, quatrocentos e vinte e um reais e setenta

e dois centavos), sendo R$ 699,176 (seiscentos

e noventa e nove reais virgula cento e setenta

e seis décimos de centavos) por dia letivo

trabalhado.

VIGENCIA: 30/06/2025

Processo Administrativo n® 088/2025
Protocolo 1487560

EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2025
CONTRATANTE: Municipio de Aguia Branca
CONTRATADO: Conilon Transportes e Servigos Ltda
DATA ASSINATURA: 06/02/2025
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a
contratacdao de servigos de transporte de alunos da
rede estadual e municipal de ensino nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme
relatério final de vencedores e especificagdes abaixo:

ESPECIFICACAO DALINHA | Vr.Km | Vr. Didrio | Vr. Total
ESTADUAL

Rota 48 -Turno: Integral

Percurso: Propriedade do R$ R$ 389,958 | R$ 37.046,01

Genésio X Propriedade Oderli | 18,93
Pilon X Corr ego do Macuco
X Propriedade Chico Gobbi
X EMEIEF Pedra Torta e
vice-versa, totalizando 20,6
Km diarios.

ESPECIFICAGAO DAS
LINHAS MUNICIPAIS

Rota 65 -Turno: Matutino
Percurso: Supermercado EBA | R$

X Rod. Henrique Santana X C°| 12,07
Delta X Fazenda Massucatti
X EMEIEF Catarina Rossini
Bruni X Sao José (igreja) e
vice-versa, totalizando 50,8
Km diarios.

Rota 50 -Turno: Vespertino
Percurso: Sitio do Pilon X R$
Propriedade Sebastido Gobbi | 30,19
X Zé das Medalhas

X EMEIEF Pedra Torta e
vice-versa, totalizando 15,4
Km diarios.

VALOR GLOBAL: R$ 139.463,80 (vinte e
dois mil, duzentos e cinquenta e um reais e
nove centavos), sendo R$ 1.468,04 (um mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais e quatro
centavos) por dia letivo trabalhado.
VIGENCIA: 30/06/2025

Processos Administrativos n°
090/2025 e 091/2025

Vr. Km | Vr. Diario | Vr. Total

R$ 613,156 | R$ 58.249,82

R$ 464,926 | RS 44.167,97

089/2025,

PERCURSO: Propriedade Tonin |9,01
Santos X Moreira X Brago do
Sul X Ebenezer X Propriedade
Peruzine, Retornando a EMEIEF
Pedra Torta e vice e versa,
totalizando 77,6 Km diarios.

MUNICIPAL Km Protocolo 1487561
ROTA 67 - TURNO: Matutino e
Vespertino R$ |R$699,176 R$ 66.421,72 EXTRATO DO CONTRATO N° 012/2025

CONTRATANTE: Municipio de Aguia Branca
CONTRATADO: Ecy Mathias dos Santos-ME

DATA ASSINATURA: 06/02/2025

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a
contratacdao de servigos de transporte de alunos da
rede municipal de ensino nas condicOes estabelecidas
no Termo de Referéncia, conforme relatorio final de
vencedores e especificagdes abaixo:
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ESPECIFICAGAO DA LINHA
MUNICIPAL

Rota 48 -Turno: Matutino e
Vespertino R$
Percurso: Propriedade do 11,44
Potim X Sao Bento X EMCA
Jo&o Quiuqui e

vice-versa, totalizando 58,8
Km diarios.

Vr. Diario | Vr. Total

R$ 627,672 | R$ 63.903,84

VALOR GLOBAL: R$ 63.903,84 (sessenta e trés
mil, novecentos e trés reais e oitenta e quatro
centavos), sendo R$ 627,672 (seiscentos e vinte
e sete reais virgula seiscentos e setenta e dois
décimos de centavos) por dia letivo trabalhado.
VIGENCIA: 30/06/2025
Processo Administrativo n® 265/2025
Protocolo 1487562

Decreto

DECRETO N° 13.775/2025
Concede aposentadoria a servidora publica municipal
SHIRLEY MACHADO BICALHO e da outras
providéncias.
O Prefeito do Municipio de Alegre, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes que o cargo lhe
confere;

DECRETA:
Art. 1° - Fica concedida aposentadoria voluntaria,
por tempo de contribuicdo integral, com proventos
calculados sobre o Ultimo salario e paridade total, a
servidora SHIRLEY MACHADO BICALHO, matricula
n° 0083, no cargo estatutario de Professor PB, Nivel
V, Referéncia L, com fundamento legal no art. 49,
8§40 c/c 8§69 inciso I, da Lei Municipal n® 3.631/2021,
de acordo com Processo Administrativo Digital n©
10043/2024.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de 04
de fevereiro de 2025.Revogam-se as disposicoes em
contrario.
Alegre - ES, 04 de fevereiro de 2025.
NEMROD EMERICK - NIRRO
Prefeito Municipal de Alegre
VANDERSON VALADARES DE CAMPOS
Secretario Executivo de Educacédo
JACQUELINE OLIVEIRA DA SILVA
Diretora Presidente do IPASMA
Protocolo 1487977

Termos

- AVISO DE RESULTADO -
Concorréncia Eletronica N° 000011/2024
Céd. CidadES - TCEES:
2024.004E0700001.01.0015
O Municipio de Alegre/ES torna publico o resultado da
licitacdo em referéncia, cujo objeto € CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO
DOS SERVICOS DE DRENAGEM DA RUA GETULIO
VARGAS E AVENIDA SENADOR ATILIO VIVAQUA,
DISTRITO DE CELINA, MUNICIPIO DE ALEGRE/,
devidamente ADJUDICADO E HOMOLOGADO pelo

Prefeito, em atendimento a Lei n°© 14.133/21.
Empresa vencedora: TREZE MATERIAL DE
CONSTRUGAO LTDA - CNPJ n°© 01.070.171/0001-50
Valor Total: R$ 288.150,00 (duzentos e oitenta e
oito mil, cento e cinquenta reais).

Alegre/ES, 06 de Fevereiro de 2025.

NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal
Protocolo 1487821

- EXTRATO -
CONTRATO N°. 030/2025
CE N° 001/2025
(PROC. N°. 9946/2024)
Cad. ID. CidadES/TCE-ES:
2024.004E0700001.01.0023
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021
CONTRATADA: CONSTRUTORA E SERVICOS W. B.
M. LTDA
- CNPJ n° 26.570.470/0001-84
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALEGRE-ES.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAO DA REFORMA DA
EMEIF “"PROFESSOR DOMINGOS BRAVO REINOSO”,
NO MUNICIPIO DE ALEGRE/ES.
VALOR: R$ 598.000,00 (QUINHENTOS E NOVENTA
E OITO MIL REAIS).
PRAZO: O prazo de vigéncia da contratacado é de 06
(seis) meses, contados da assinatura do contrato,
vigendo, portanto, até o dia 06 de Agosto de 2025.
FONTES DE RECURSO:
Unidade: Secretaria Executiva de Educagao - SEED
(UG EDUCAGAO)
- Fonte de Recursos: 170100000001 - FICHA
00040 (FUNPAES -Recursos Convénio Estado)
- Programa de Trabalho: 020002.1236100522.024
- Elemento de Despesa: 44905100000
Unidade: Secretaria Executiva de Educagao - SEED
(UG EDUCACAO)
- Fonte de Recursos: 270100000001 - FICHA
00040 (FUNPAES -Recursos Convénio Estado)
- Programa de Trabalho: 020002.1236100522.024
- Elemento de Despesa: 44905100000
Unidade: Secretaria Executiva de Educagao - SEED
(UG EDUCACAO)
- Fonte de Recursos: 150000250000 - FICHA
00040 (Recursos Préprios Educacdo - MDE)
- Programa de Trabalho: 020002.1236100522.024
- Elemento de Despesa: 44905100000
Unidade: Secretaria Executiva de Educagao - SEED
(UG EDUCACAO)
- Fonte de Recursos: 155000000000 - FICHA
00069 (Recursos Salario Educagdo - QSE)
- Programa de Trabalho: 020003.1236500251.068
- Elemento de Despesa: 44905100000
Unidade: Secretaria Executiva de Educagao - SEED
(UG EDUCACAO)
- Fonte de Recursos: 154000300000 - FICHA
00040 (Recursos FUNDEB 30%)
- Programa de Trabalho: 020002.1236100522.024
- Elemento de Despesa: 44905100000
ASSINATURA: 06/02/2025.
Alegre/ES, 06/02/2025.
NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal
Protocolo 1488330
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EXTRATO DE ADITIVO

309 TERMO ADITIVO AO

CONTRATO N° 235/2023

(TP 020/2023)
Céd. CidadES/TCE-ES:
2023.004E0700001.01.0025

CONTRATADA: N
TREZE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - EPP
- CNPJ N°© 01.070.171/0001-50
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALEGRE-ES.
DO OBIETO: O presente instrumento tem por
objetivo ‘“alteragbes no contrato”, conforme
informagbes e justificativas apresentadas aos
autos do Proc. N©° 417/2025 protocolo n° 690 de
04/02/2025, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DOS

ESTRADA PARAALOCALIDADE DEROSEIRA - TRECHO
01 - LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE ALEGRE/
ES, REFERENTE AO CONVENIO FEDERAL GIGOV
910721/20,21 PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE ALEGRE/ES.
DO PRAZO: O contrato e a execuc¢do da obra serédo
prorrogados por mais 03 (trés) meses, vigendo,
portanto, até o dia 07/05/2025.
DAS FONTES DE RECURSOS:
- 011001.1545100071.037 - 44905100000 -
28990000000 - Ficha: 00158 (Outros Recursos
Vinculados - Transferéncia Especial).
- 011001.1545100071.037 - 44905100000 -
150000009999 - Ficha: 000158 (Recursos néao
vinculados de impostos e transferéncias de impostos).
ASSINATURA: 06/02/2025
Alegre/ES, 06/02/2025.
NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal

SERVICOS DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM DA Protocolo 1487739

Alfredo Chaves

Lei

LEI COMPLEMENTAR N.° 054, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025
EMENTA: Dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n® 25, de 27 de fevereiro de 2020 e da outras
providéncias.
O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES, Estado do Espirito Santo, faz saber que o
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e o CHEFE DO PODER EXECUTIVO, sanciona a seguinte Lei:
Art. 19 Fica alterado o ANEXO I da Lei Complementar n.®© 25, de 27 de fevereiro de 2020 para constar 03
(trés) vagas para o cargo de Contador de provimento efetivo, que passa a vigorar com a redagao do ANEXO
I desta Lei.
Art. 20 Fica alterado o ANEXO II da Lei Complementar n© 25, de 27 de fevereiro de 2020 para constar o
vencimento-base, a progressao e a promocao dos cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador
de Maquina e Tratorista, que passa a vigorar com a redacgao constante no ANEXO II desta Lei.
Art. 39 O cargo de Auditor Publico Interno sera regido pelo Padrdo de Vencimentos PV-01, que passa a vigorar
com a redagao constante dos ANEXOS I e II desta Lei.
Art. 4° O art 29, da Lei Complementar n.% 025, de 27 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

TV m
Paragrafo Unico. A jornada basica dos Servidores Publicos do Municipio de Alfredo Chaves que tem carga horaria
de 20 horas ou 30 horas semanais, podera ser estendida até o limite de 40 horas semanais, a requerimento do
servidor com a concordancia expressa do chefe do Poder Executivo, para atender as necessidades de trabalho,
com acréscimo salarial proporcional a jornada realizada sobre o vencimento-base.
Art. 59 A presente Lei Complementar entrara em vigor na data de 1° de margo de 2025.
Art. 6° Ficam revogadas as disposicbes em contrario quanto ao cargo de Contador de provimento efetivo,
Auditor Publico Interno, Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador de Maquina e Tratorista.

Alfredo Chaves, (ES), 05 de fevereiro de 2025.

HUGO LUIZ PICOLI MENEGHEL
PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

NOMECLATURA CLASSE C/HS (SEMANAL) | VAGAS PRE-REQUISITO | PADRAO DE PARTE
PARA INGRESSO | VENCIMENTOS

Administrador GOP 40hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 01 Permanente
+ registro classe

Contador GOP 40hs 03 Nivel Sup. Completo | PV - 01 Permanente
+ registro classe
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Controlador Publico Interno | GOP 40hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 01 Permanente
+ registro classe
Auditor Publico Interno GOP 40hs 02 Nivel Sup. Completo | PV - 01 Permanente
+ registro classe
Médico Especialista em GOP 20hs 02 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
Medicina do Trabalho + registro classe
Médico Veterinario GOP 20hs 03 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Procurador Juridico GOP 20hs 02 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
Municipal + registro classe
Arquiteto GOP 20hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Bibliotecario GOP 30hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Engenheiro Agrénomo GOP 20hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Engenheiro Ambiental GOP 20hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Engenheiro Elétrico GOP 20hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Engenheiro Florestal GOP 20hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Engenheiro Civil GOP 20hs 03 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Bidlogo GOP 40hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Fonoaudiotlogo GOP 30hs 02 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Psicologo GOP 30hs 05 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Nutricionista GOP 30hs 05 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Fiscal Tributario GOP 40hs 02 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
Tecnologo em Gestéao GOP 40hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
Ambiental + registro classe
Tecndlogo em Gestdo de | GOP 40hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
Recursos Humanos + registro classe
Cientista da Computagdo | GOP 40hs 01 Nivel Sup. Completo | PV - 02 Permanente
+ registro classe
ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N.© 054/2025
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL - GOSP
NOMECLATURA CLASSE |C/HS VAGAS | PRE-REQUISITO PARA INGRESSO | PADRAO DE PARTE
(SEMANAL) VENCIMENTOS
Assistente Técnico de | GOSP 40hs 01 Nivel Médio Completo+ Curso Técnico | PV - 05 Permanente
Controle Interno completo + curso de informatica
basica e avangada + registro classe,
se a profissao exigir.
Técnico Agricola GOSP 40hs 06 Nivel Médio Completo+ Curso Técnico | PV - 07 Permanente
completo + registro classe, se a
profisséo exigir.
Técnico em Contabi- | GOSP 40hs 02 Nivel Médio Completo+ Curso Técnico | PV - 07 Permanente
lidade completo + registro classe, se a
profissao exigir.
Oficial Administrativo | GOSP 40hs 20 Nivel Médio Completo+ Curso Técnico | PV - 07 Permanente
completo + registro classe, se a
profisséo exigir.
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Técnico em Meio GOSP 40hs 03 Nivel Médio Completo+ Curso Técnico | PV - 07 Permanente
Ambiente completo + registro classe, se a

profisséo exigir.
Técnico em Seguranga | GOSP 40hs 02 Nivel Médio Completo+ Curso Técnico | PV - 07 Permanente
do Trabalho completo + registro classe, se a

profissdo exigir.
Agente de Fiscalizagdo | GOSP 40hs 13 Nivel Médio Completo+ Curso Técnico | PV - 07 Permanente

completo + registro classe, se a
profisséo exigir.
Inseminador GOSP 40hs 02 Nivel Médio Completo+ Curso Técnico | PV - 08 Permanente
completo + registro classe, se a
profissdo exigir.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - GOAO
NOMECLATURA CLASSE |C/HS VAGAS | PRE-REQUISITO PARAINGRESSO | PADRAO DE PARTE
(SEMANAL) VENCIMENTOS
Mecanico de Maquina | GOAO 40hs 02 Nivel Médio Completo + curso profis- | PV - 03 Permanente
Pesada sionalizante
Operador de Motonive- | GOAO 40hs 06 Nivel Médio Completo + Carteirade | PV -04 Permanente
ladora Habilitagdo de motorista profissional -
Categoria “D”
Operador de Maquina | GOAO 40hs 12 Nivel Médio Completo + Carteirade | PV -05 Permanente
Habilitagdo de motorista profissional -
Categoria “D”
Eletricista GOAO 40hs 02 Nivel Médio Completo + curso profis- | PV - 05 Permanente
sionalizante
Mecanico de GOAO 40hs 02 Nivel Médio Completo + curso profis- | PV - 05 Permanente
Automdveis sionalizante
Pedreiro GOAO 40hs 15 Nivel Médio Completo + curso profis- | PV - 05 Permanente
sionalizante
Motorista GOAO 40hs 40 Nivel Médio Completo + Carteirade | PV -06 Permanente
Habilitagdo de motorista profissional -
Categoria “D”
Tratorista GOAO 40hs 05 Nivel Médio Completo + Carteirade | PV -06 Permanente
Habilitagdo de motorista profissional -
Categoria “D”
Auxiliar Administrativo | GOAO 40hs 50 Nivel Médio Completo PV -08 Permanente
Auxiliar Técnico de GOAO 40hs 02 Nivel Médio Completo +Curso de PV -08 Permanente
Informatica Informatica Basica e Avangada
Telefonista GOAO 40hs 03 Nivel Médio Completo PV -08 Permanente

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG
NOMECLATURA CLASSE |C/HS VAGAS | PRE-REQUISITO PARAINGRESSO | PADRAO DE PARTE
(SEMANAL) VENCIMENTOS

éuxiliar de Servigos GOSG 40hs 90 Nivel Fundamental Completo PV -08 Permanente
erais

g\gentle de Servigos GOSG 40hs 45 Nivel Fundamental Completo PV -08 Permanente
raca

égglr]te de Limpeza GOSG 40hs 55 Nivel Fundamental Completo PV -08 Permanente
Ublica

Agente Coletor de GOSG 40hs 15 Nivel Fundamental Completo PV -08 Permanente

Limpeza Publica

Merendeira GOSG 40hs 30 Nivel Fundamental Completo PV -08 Permanente

Vigia GOSG 40hs 30 Nivel Fundamental Completo PV -08 Permanente

Lavador de Veiculos e | GOSG 40hs 03 Nivel Fundamental Completo PV -08 Permanente

Maquinas

Auxiliar de Pedreiro GOSG 40hs 15 Nivel Fundamental Completo PV -08 Permanente

Auxiliar de Mecanico | GOSG 40hs 02 Nivel Fundamental Completo PV -08 Permanente

Borracheiro GOSG 40hs 01 Nivel Fundamental Completo PV -08 Permanente
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Alfredo Chaves, (ES), 05 de fevereiro de 2025.

HUGO LUIZ PICOLI MENEGHEL
PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES

ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR N.© 054/2025

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL

Progressao 02% (Dois por cento)

Promogao 05% (Cinco por cento)

** Os calculos deverdo ser feitos com calculadora de 12 digitos, para que ndo sejam constatados erros nos
valores apresentados.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

GRUPOINIVEL (PROGRESSAO) 118 1 2 3 4 5 b 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Ref. Ja b ¢ d e f g H i i I m n 0 p
ADMIN-/GRUPO CLASSE|l  |5.28476 [5.39046 1549826 560823 572039 |5.834,80 |5.95150 |6.07053 [6.191,94 |6.31578 (644210 6.57095 |6.702,37 683642 697315 |7.112,60

ISTRADOR - (PROMOGAO) [ [554900 (565998 573,16 586843 (600642 [6.12655 624007 (637406 650154 663157 (676420 689950 103750 [77824 (732180 [746825
— Il 582645 594300 [6.06186 [6.183,10 [6.30676 1643290 [6.561,56 [6.692.80 (682665 1696319 17.10245 [7.24450 (738930 [7537.18 1768792 [7.841,70
GRUPONIVEL (PROGRESSAQ) )N 2 3 4 5 6 7 8 9 0 [n i

Ref. fa b ¢ d e f ¢ h i i I m n 0 p
i GRUPO CLASSE|l (526476 [539046 549826 560823 572030 583480 (595150 607053 (619194 [6:31578 (644210 (657095 670237 683642 (697315 |7.11260
CONTROLADOR(PROMOGAO) i 1554900 565998 [5.77318 15.88843 16.00642 [6.12655 (624907 [6.374.06 [650154 6.63157 (676420 689950 [7.03750 |7.17824 [7.321,80 [7.468,25
PUBLICO INTERNO I 582645 (504300 (606786 [6.183.10 630676 643290 656156 669280 682665 696319 110245 24450 138939 5718 6872 T8I0

AUDITOR ~ PUBLICO
INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

GRUPOINIVEL (PROGRESSAQ) TS ¢t 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1t 12 13 14 15
Rel. fa b ¢ d E f g h i i | m n 0 P
MOTORISTA GRUPO [ 217070 221411 225840 230356 |2.34964 239663 244456 249345 254332 259418 1264607 (269900 275300 (280806 |2.864,22 [2921,50
CLASSE I 221924 234,82 237132 241874 (246712 (251646 256679 261812 (267049 |2730,90 (278552 |2.841,23 (289805 [2.956,01 |3.015,13 [3.07544

(PROMOCAO) 1 Ta303.20 Toad106 (248988 1252066 259047 264226 269513 274003 280401 286008 291729 (297564 303615 (309685 BISTTT 322093
GRUPONIVEL (PROGRESSAQ) w1 o2 5 4 b5 6 7 B b M M o 4 s
Rel. fa b ¢ d e f g h i i | m n 0 p
TRATORISTA GRUPO || 223070 227531 (232082 236724 241458 46287 251213 (256237 261362 266580 271921 277359 262907 288665 284336 300223
CLASSE 1 1234024 1236908 243685 (248560 263531 256602 263774 26049 276430 279918 (285517 (291227 97052 3023 309053 316234
(PROMOCAO) 1 To45035 1250853 255670 (260986 266208 (271532 276962 [262502 288150 [2930.15 299794 [305790 311006 38144 324507 330098
GRUPONIVEL (PROGRESSAQ) w1 2 B 4 b5 6 7 B b e o 4 s
Rel. Ja b ¢ d e f g h i i [ m n 0 p
OPERADORDENOTONVE-JGRUPO || 303100 308162 315345 321652 328085 B3464T 41340 [346167 303100 [309162 31345 321652 328085 (33647 341340 348167
LADORA CLASSE 1 1316285 324620 P33 (337735 (344480 351370 B5GA0T 365675 318255 (324620 (331112 (337735 BAL0 35380 358406 368576
(PROMOGAO) Iy T3 34168 (340851 347668 354621 (361714 368948 376327 383854 34168 340851 (347668 (354622 B6TT.A4 36R9S0 3T6329 383856
GRUPONIVEL (PROGRESSAQ) w1 2 B 4 b5 b 7 B 8 P M w4 s
Ref. Ja b ¢ d e f g h i i | m n 0 p
OPERADORDEMAQUINA |GRUPO || (256085 261207 266431 (271750 (277195 282720 288393 204161 00044 306045 312166 (318409 B2TT78 B33 341020 347840
(Cpiéigagci\o) I 268889 274267 (279750 285347 291054 296875 02813 [306869 31047 321348 BITT5 (33331 BAI0T8 347640 B5TST 361894
I

282334 287980 293740 12.996,15 |3.066,07 [3.117,19 317954 324313 [3.308,00 337416 344164 (351048 3.58069 365230 |3.726,35 |3.799,86

Alfredo Chaves, (ES), 05 de fevereiro de 2025.

HUGO LUIZ PICOLI MENEGHEL
PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES
Protocolo 1487928
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LEI ORDINARIA N.° 904, DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2025

EMENTA: Disp0e sobre a alteracao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2025
e sobre a abertura de crédito adicional especial ao
orcamento do Municipio de Alfredo Chaves, para o
exercicio de 2025. i

O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ALFREDO CHAVES, Estado do Espirito Santo, faz
saber que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
aprovou e o CHEFE DO PODER EXECUTIVO,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo de Metas e Prioridades
para 2025 da Lei de Diretrizes Orgamentarias
n.890/2024, conforme disposto.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos
dos arts. 40, 41, 42 e 43 da Lei Federal 4.320/64,
a abrir crédito adicional especial ao orgamento do
Municipio de Alfredo Chaves, para o exercicio de
2025, no valor de R$ 1.001.100,00 (um milhdo, mil
e cem reais), através da seguinte dotacdo:

Orcamentaria Anual de 2025, nos termos do Inciso
III, do art. 43, da Lei Federal 4.320/64:

110 Sec. Municipal
de Assist. Social
e Cidadania -
SEMASC

110002 Fundo
Municipal de
Assisténcia
Social

110002.08 Assisténcia

Social

110002.08244 Assisténcia

Comunitaria

110002.082440016 Programa de
Protecéo Social

Basica

110002.082440016.2.234 Protegao

Pela Primeira
Infancia-0a 6
Anos (Crianga

Feliz)

31901100 Vencimentos 125.000,00
e Vantagens
Fixas - Pessoal

Civil

31901300 Obrigagdes 22.000,00

Patrinonal
Subvencoes
Sociais

Diarias Civil
Material de
Consumo
Material de
Distribuicao
Gratuita
Passagens e
Despesas com
Locomocao
Outros Servicos | 8.000,00
de Terceiros -
Pessoa Fisica
Outros Servicos | 748.000,00
de Terceiros -
Pessoa Juridica
Obras e
Instalagbes
Equipamento

e Material

33504300 100,00

33901400
33903000

3.500,00
83.000,00

33903200 2.000,00

33903300 1.500,00

33903600

33903900

44905100 2.000,00

44905200 6.000,00

110 Sec. Municipal
de Assist. Social
e Cidadania -
SEMASC
110002 Fundo Municipal de
Assisténcia Social
110002.08 Assisténcia Social
110002.08244 Assisténcia
Comunitaria
110002.082440016 Programa de
Protegéo Social
Basica
110002.082440016.2.080 Prote¢éo Social
Basica (PAIF/
Programa Incluir)
31901100 Vencimentos e 125.000,00
Vantagens Fixas -
Pessoal Civil
31901300 Obrigagdes 22.000,00
Patrinonal
33504300 Subvencoes Sociais | 100,00
33901400 Diarias Civil 3.500,00
33903000 Material de 83.000,00
Consumo
33903200 Material de 2.000,00
Distribuicao Gratuita
33903300 Passagens e 1.500,00
Despesas com
Locomocao
33903600 Outros Servicos de |8.000,00
Terceiros - Pessoa
Fisica
33903900 Outros Servicos de | 748.000,00
Terceiros - Pessoa
Juridica
44905100 Obras e Instalagdes |2.000,00
44905200 Equipamento 6.000,00
e Material
Permanente
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE
1.001.100,00

Art. 30 Serdo utilizados como fonte de
recursos para fazer face a abertura do crédito
adicional especial de que trata o art. 1° desta lei,
a anulacdo da seguinte dotagcao consignada na Lei

Permanente

Art. 49 O Crédito Adicional Especial de que trata esta
Lei sera aberto por Decreto Municipal, nos termos do
art. 42, da Lei Federal n°© 4.320/64.
Art. 59 Fica dispensada a apresentacdo de impacto
orcamentario-financeiro que se refere o § 5°, do art.
17, da Lei Complementar n.© 101/2000, por se tratar
de despesa a ser custeada com recursos especificos
e dotagdes consignadas no orgamento municipal.
Art. 6° Revogam-se as disposicbes em contrario,
entrando a presente Lei em vigor na data de sua
publicacdo.

Alfredo Chaves, (ES), 05 de fevereiro de 2025.

HUGO LUIZ PICOLI MENEGHEL
PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES
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ANEXO I

METAS E PRIORIDADES PARA 2025

O Anexo de Metas e Prioridades para o exercicio
financeiro de 2025, aprovado pela Lei n.© 890/2024,
passara a vigorar de acordo com o disposto na
Lei Municipal que aprovou o Plano Plurianual de
2022-2025 e demais alteragdes, compativeis com os
objetivos e normas estabelecidas nesta lei.
CAMARA MUNICIPAL:

2.001 - MUNUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL

3.002 - _REFORMA E AMPLIAGAO DAS
INSTALAGCOES DA CAMARA MUNICIPAL

3.003 - AQUISICAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS PARA O LEGISLATIVO
MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO: _

2.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO PREFEITO

2.003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

2.004 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
CONTROLADORIA GERAL

2.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
OUVIDORIA MUNICIPAL

2.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.007 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
2.009 - CAPACITACAO E TREINAMENTO DE
SERVIDORES

2.010 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL
2.011 - REFORMA ADMINISTRATIVA E

REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS E CONCURSO PUBLICO.

2.012 - RESERVA DE CONTINGENCIA.

2.013 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2.014 - MODERNIZACAO DQS SERVICOS DE
ARRECADAGAO, FISCALIZAGAO E INCENTIVO
TRIBUTARIO

2.015 - AMORTIZAGAQ E ENCARGOS DA DiVIDA.
2.016 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA

2.018 - REESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DA
FEIRA LIVRE

2.022 - APOIO A REALIZAGAO DE FESTAS E
EXPOSICOES DE PRODUTOS AGROPECUARIOS
2.024 - MANUTENGAO DE VEICULOS, MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS

2.025 - MANUTENCAO DOS VEIcULOS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS QUE ATENDEM A
OBRAS

2.026 - APOIO A REGULARIZAGAO FUNDIARIA
2.027 - MANUTENCAO DAS ATVIDADES DA
SECRETARIA DE OBRAS j
2.029 - MANUTENGAO, REFORMA E AMPLIAGAO
DO CEMITERIO

2.030 - MANUTENCAO DO SERVIGO DE
ILUMINAGAO PUBLICA

2.031 - MANUTENCAO DOS VEicuLos,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS QUE ATENDEM O
INTERIOR

2.033 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE
VIAS URBANAS )

2.036 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.

2.038 - PROMOGAO, APOIO E MANUTENGAO

DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER
2.046 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAGAQ

2.050 - REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIO, E REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO

2.054 - AQUISIGCAO DE MATERIAL PEDAGOGICO
PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

2.056 - APOIO A ESCOLA DO MEPES

2.057 - MANUTENCAO E REGENCIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL (MDE/FUNDEB)

2.058 - MANUTENGAO E REGENCIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL - FUNDEB 70%

2.059 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

2.061 - FORMAGAO E TREINAMENTO DE
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL
2.067 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA

2.071 - MANUTENGCAO DA MERENDA ESCOLAR -
ENSINO FUNDAMENTAL

2.076 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SEMASC ]

2.077 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS
CONSELHOS :

2.078 - MANUTENGAO DA FROTA DA SEMASC
2.080- PROTEGCAO SOCIAL BASICA (PAIF/
PROGRAMA INCLUIR)

2.082 - SERVICO DE PROTEGCAO EM SITUAGOES
DECALAMIDADES PUBLICAS EDEEMERGENCIAS
2.083 - PROGRAMA / PROJETO DE INCLUSAO
DIGITAL 3

2.087 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA / IGD SUAS
2.089 - CONCESSAO DE BENEFICIOS
ASSISTENCIAS E EVENTUAIS

2.093 - MANUTENGAO DO VIVEIRO MUNICIPAL
2.097 - PARTICIPACAO EM CONSORCIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL

2.100 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FIA
2.101 - MANUTENGCAO_ DO CONSELHO TUTELAR
2.102 - IMPLANTACAO E MANUTENGAO DE
ACOES SOCIO-EDUCATIVAS PARA CRIANGCAS E
ADOLESCENTES 3

2.103 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE } ;
2.105 - MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DE
ESTRADAS VICINAIS_

2.107 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
SEMUS ]
2.109 - TREINAMENTQ E CAPACITACAO DE
PROFISSIONAIS DA SAUDE
2.110 - MANUTENGAO DO
MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO

2.113 - MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE

2.115 - MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE
INSPECAO MUNICIPAL

2.116 - PARTICIPAGAO NO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE

2.117 - AMPLIAGAQ E MANUTENGCAO DO
PROGRAMA ESTRATEGICO DA SAUDE DA
FAMILIA

2.118 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
PACS

2.119 - ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE REDUCAO DE RISCOS
2.120 - AMPLIACAO E MANUTENCAO DAS
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ATIVIDADES DO PRQGRAMA SAUDE BUCAL
2.121 - MANUTENGCAO E ESTRUTURAGCAO DO
PRONTO ATENDIMENTO - 24 HORAS

2.123 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA DE SAUDE MENTAL
2.124-MANUTENCAO DAS AGOES EATIVIDADES
DE VIGILANCIA EM SAUDE

2.127 - MANUTENCAO DAS ACOES DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2.131 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA PUBLICA

2.132 - MANUTENGCAO, GERENCIAMENTO E
DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS
2.135 - IMPLANTACAO E MANUTENGAO DE
UNIDADE DE CONSERVACAO E PRESERVAGAO
AMBIENTAL

2.136 - MANUTENGAO E REESTRUTURAGAO DA
FROTA ] .

2.137 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DE LICENCIAMENTO E CONTROLE
AMBIENTAL ,

2.138 - RECUPERACAO E REFLORESTAMENTO
DE NASCENTES E AREAS DEGRADADAS

2.139 - IMPLANTACAO E MANUTENGAO DE
ARBORIZACAO E PAISAGISMO DA CIDADE
2.140 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO
PROGRAMA DE RECICLAGEM DO LIXO

2.142 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SEMTUR

2.143 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
TURISTICAS E CULTURAIS

2.144 - IMPLANTACAO E MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES DAS ROTAS TURISTICAS

2.145 - PROMOCAO E APOIO A FESTAS E
EVENTOS TURISTICOS E CULTURAIS

2.146 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO E DA CULTURA LOCAL E REGIONAL
2.147 - APOIO AO AGROTURISMO

2.148 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

2.149 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
BIBLIOTECA }
2.151 - TOMBAMENTO E RESTAURAGAO DE
PREDIOS E MONUMENTOS HISTORICOS

2.152 - APOIO E INCENTIVO AO ARTESANATO
LOCAL .

2.153 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
SEMCOM }

2.154 - DIVULGAGAO E PUBLICIDADE DOS
ATOS INSTITUCIONAIS ]

2.160 - PAGAMENTO DA REMUNERAGCAO DOS
INATIVOS E PENSIONISTAS ]
2.161 - SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA
ACOLHEDORA

2.162 - PISO FIXO DE ALTA COMPLEXIDADE

- PACI / SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL
2.165 - SERVICO ESPECIALIZADO EM

ABORDAGEM SOCIAL ( POPULACAO DE RUA )

2.168 - COORDENACAO DE ASSUNTOS
TRIBUTARIOS DE INTERESSE MUNICIPAL
- CATRIM

2.170 - BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -
MEDIA COMPLEXIDADE (PAEFI / CREAS)

2.171 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

2.173 - MANUTENGCAO DO PLANO DIRETOR
MUNICIPAL

2.174 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE
ELABORACAO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO

DE OBRAS ; }

2.178 - ELABORACAO E IMPLANTAGCAO DO
PLANO MUNICPAL DE SANEAMENTO

2.180 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL (COMDERS)

2.181 - APOIO A RADIO COMUNITARIA DE
ALFREDO CHAVES il

2.183 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO CONSORCIO PUBLICO P/ O DESENV.
SUSTENTAVELDAREGIAOSULDOES-CONDESUL
2.184 - APOIO AO ENSINO SUPERIOR

2.188 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CONSELHO DE SEGURANCA PUBLICA

2.193 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

2.198 - APOIO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
2.199 - ELABORACAO DO PLANO DE
MOBILIDADE URBANA

2.200 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
NOSSO CREDITO ) ]
2.201 - ADMINISTRACAO DE PRECATORIOS
(SENTENCAS JUDICIAIS)

2.203 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA
ECONOMIA LOCAL _

2.206 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
PROJETO PREPARATEC

2.207 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
NATAL SONHO E LUZ

2.209 - PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO
E QUALIDADE EM SAUDE - PMAQ (CUSTEIO)
2.210 - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
(FUNDO DE SAUDE)

2.211 - PMDDE - PROGRAMA MUNICIPAL DE
DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA

2.212 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS - SEMSU
2.213 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE MEIQO AMBIENTE - SEMAB
2.214 - ELABORACAO E IMPLANTACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE REDUCAO DE RISCOS
2.215 - ATENDIMENTO AS DEMANDAS
EMERGENCIAIS DA DEFESA CIVIL

2.216 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
POLICLINICA ~ ]
2.217 - MANUTENCAQ DA FROTA DA SAUDE
2.218 - CONTRIBUICAQ DO PASEP

2.219 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DE CONCESSAO DE ALUGUEL SOCIAL EM
DECORRENCIA DE ESTADO DE EMERGENCIA E
OUTROS }

2.220 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
RECOLHIMENTO DE ANIMAIS

2.221 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
DIVISAO DE INTERIOR

2.222 - MANUTENCAQ DA CICLOVIA MUNICIPAL
2.223 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
CENTRO DE CONTROLE DE NATALIDADE DE
ANIMAIS , }

2.224 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA CASA DA CULTURA

2.225 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA

2.226 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
CONSORCIADAS DO SAMU ]
2.227 - MANUTENGCAO DAS_ POLITICAS
PUBLICAS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

2.228 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
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2.229 - PROGRAMA AUXiLIO MATERIAL
ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

2.231 - FORMACAO E TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO_

2.232 - PROGRAMA CAPACITACAO E INCLUSAO
PRODUTIVA/ACESSUAS /PROGRAMA
QUALIFICA-ES

2.233 - MANUTENCAO DAS_ATIVIDADES DE
PPA-PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS
2.234 - PAIF A
2.235 - PROGRAMA PELA PRIMEIRA INFANCIA
-0 A 6 ANOS ]

2.236 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA ESCOLINHA DE FUTEBOL DA PRIMEIRA
INFANCIA N j )
2.237 - MANUTENGAO DAS ACOES DE ATENGAO
PRIMARIA DE SAUDE DA PRIMEIRA INFANCIA
2.238 - AQUISICAO DE MATERIAL PEDAGOGICO
PARA A PRIMEIRA INFANCIA

2.239 - MANUTENCAO E _REGENCIA DA
EDUCACAO DA PRIMEIRA INFANCIA

2.240 - MANUTENCAO E REGENCIA DA
EDUCAGAO DA PRIMEIRA INFANCIA - 70%
2.241 - FORMACAO E TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA PRIMEIRA
INFANCIA

2.242 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR DA PRIMEIRA INFANCIA

2.243 - PROGRAMA AUXILIO MATERIAL
ESCOLAR - PRIMEIRA INFANCIA

2.244 - MANUTENGCAO DA MERENDA ESCOLAR
DA PRIMEIRA INFANCIA

3.008 - ACOES DE PREVENCAO E REPARACAO DE
AREAS EM SITUACOES DE RISCO (ENCOSTAS,
MURO DE ARRIMO, ETC.)_

3.009 - _CONSTRUCAO, ABERTURA E
CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS E
OUTROS

3.010 - PAVIMENTACAO E CONSTRUGCAO DE
RUAS, AVENIDAS, VIAS, ACESSOS PUBLICOS,
ESTRADAS E PONTES

3.011 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA
E MANUTENGCAO DE PREDIOS PUBLICOS

3.012 - _CONSTRUGAO, AMPLIACAO E
MANUTENCAO DAS REDES DE _ AGUA,
SANEAMENTO BASICO E ESTAGCAO DE
TRATAMENTO _

3.013 - INSTALACAO, MANUTENCAO E
MELHORIA DOS REPETIDORES DE SINAIS DE
TV E RADIO } )
3.014 - CONSTRUCAO E REVITALIZACAO DE
PRACAS, PARQUES E JARDINS

3.016 - EXPANSAO E MELHORIA DA REDE DE
ILUMINAGAO PUBLICA

3.018 - CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIAGCAO
DE ESPACOS ESPORTIVOS E DE LAZER

3.028 - AQUISICAO DE IMOVEIS PARA A
AGRICULTURA

3.030 - AQUISICAO DE IMOVEIS DA SEMEL
3.032 - AQUISICAO DE IMOVEIS DA SEMASC
3.033 - INVESTIMENTOS E MELHORIAS DA
INFRAESTRUTURA DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.035 - CONSTRUGCAO, AMPLIACAO E REFORMA
DE QUADRAS POLIESPORTIVAS

3.036 - AQUISICAO DE VEicuLos,
EQUIPAMENTOS E MOVEIS PARA EDUCAGAO
3.041 -_ ESTRUTURACAO, _ REFORMA,
CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DOS
EQUIPAMENTOS DA ASSSITENCIA SOCIAL
3.042 - AQUISICAO DE VEIcuLOSs,
EQUIPAMENTOS E MOVEIS PARA A SEMASC

3.044 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA
DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

3.047 - AQUISICAO DE VEicuLos,
EQUIPAMENTOS E MOVEIS PARA SAUDE
3.048 - CONSTRUCAO, REFORMA, MELHORIAS
UNIDADES DE SAUDE, PRONTO ATENDIMENTO,
SECRETARIA E OUTROS.

3.049 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE P/ MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

3.054 - CONSTRUCAO, IMPLANTACAO E
RESTAURACAO DOS ATRATIVOS TURISTICOS E
CULTURAIS DO MUNICIPIO

3.062 - AQUISICAO DE VEICULOS, MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS

3.065 - CONSTRUGCAO E IMPLANTACAO DO
TEATRO MUNICIPAL

3.067 - LIMPEZA E REVITALIZACAO DE RIOS,
CORREGOS E NASCENTES DO MUNICIPIO
3.068 - CONSTRUCAO, REFORMAS E MELHORIAS
DE FOSSAS SEPTICAS

3.075 - REFORMA /AMPLIACAO DO PARQUE E
EXPOSICOES

3.078 - ESTRUTURACAO E INVESTIMENTOS DO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
3.079 - CONSTRUCAO, ABERTURAS E
CONSERVACAO DE ESTRADAS, PONTES,
BUEIROS E OUTROS }

3.080 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA
DE ESCOLAS } }

3.081 - CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REFORMA
DE QUADRAS ESCOLARES

3.082 - IMPLEMENTAGCAO E MANUTENGAO DO
PLANO DE ACOES ARTICULADAS - PAR

3.083 - CONSTRUCAO E ESTRUTURAGCAO DA
SEDE DA SECRETARIA DE EDUCACAO

3.085 - INVESTIMENTOS E MELHORIAS DA
INFRAESTRUTURA DO ENSINO DA PRIMEIRA
INFANCIA

3.086 - INVESTIMENTOS E MELHORIAS DA
INFRAESTRUTURA DA PRIMEIRA INFANCIA
3.087 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA
DE UNIDADES ESCOLARES DA PRIMEIRA
INFANCIA.

Alfredo Chaves, (ES), 05 de fevereiro de 2025.
HUGO LUIZ PICOLI MENEGHEL

PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES
Protocolo 1487933

LEI ORDINARIA N.° 905, DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2025

EMENTA: Disp0e sobre autorizagao para contratacao
por tempo determinado dos cargos de Assistente
de Sala, Profissional de Apoio (Cuidador), Auxiliar
de Servicos Gerais e Merendeiro(a), em carater
emergencial e provisério de excepcional interesse
publico.

O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ALFREDO CHAVES, Estado do Espirito Santo, faz
saber que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
aprovou e o CHEFE DO PODER EXECUTIVO,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a contratar por tempo determinado para atender
necessidades temporarias, decorrentes de
impedimento legal ou afastamento do servidor, para
os cargos constantes no Anexo I desta Lei.
Paragrafo Unico. As contratagdes previstas no “caput”
deste artigo poderao ser realizadas pelo periodo de
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12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

Art. 20 As atribuicdbes e vencimentos iniciais dos
cargos serao os mesmos constantes na lei de criagdo
das funcgoes.

Art. 3° A rescisao do contrato em designacao
temporaria antes do prazo previsto para seu término
ocorrera:

I - a pedido do contratado;

II - por conveniéncia da administracdo publica
municipal;

III - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
IV - quando realizado o concurso publico e nomeado
0 concursado para o provimento de cargo com
funcOes equivalentes.

Art. 49 As despesas decorrentes da execugao
da presente Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Alfredo Chaves, (ES), 05 de fevereiro de 2025.

HUGO LUIZ PICOLI MENEGHEL
PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES

ANEXO I

DENOMINAGAO DOS CARGOS, QUANTITATIVO
E VENCIMENTOS.

Remuneragé&o Inicial

Denominagéo do Quantitativo de vaga | (RY)
Cargo
Assistente de Sala 50 R$ 1.518,00
Profissional de Apoio | 50 R$ 1.518,00
(Cuidador)
Auxiliar de Servigos
Gerais 10 R$ 1.518,00
Merendeira

10 R$ 1.518,00

Alfredo Chaves, (ES), 05 de fevereiro de 2025.

HUGO LUIZ PICOLI MENEGHEL
PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES
Protocolo 1487953

DECRETO N°. 0229-P/2025

EMENTA: Torna sem efeito a nomeacao de servidor
estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, especialmente aquelas previstas no artigo
45, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Alfredo
Chaves.

DECRETA:

Art. 1°. Torna sem efeito o Decreton® 0051-P/2025
de 02 de janeiro de 2025, nomeou o(a) senhor(a)
Giliane Soares Martins para exercer o cargo de
provimento efetivo de Auditor Publico Interno

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao

ALFREDO CHAVES (ES), EM 05 DE FEVEREIRO
DE 2025.

HUGO LUIZ PICOLI MENEGHEL
PREFEITO
Protocolo 1487847

PORTARIA N° 027 DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administragdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) Tais Lima
Teixeira Uliana, CPF n.% 099.xxx.xxx-83 e Fabricia
Moreira, CPF n.°9 040.xxx.xxx-16, como Gestor e
Fiscal de Contrato, respectivamente, na condicdo de
titulares, para gerir e fiscalizar a execucao do Contrato
de n®010/2024/FMS, celebrado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, inscrita no
CNPJ n© 27.142.686/0001-01, por intermédio do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ
n° 14.808.407/0001-54, e a empresa TEC BRASIL
LTDA, inscrita no CNPJ de n° 02.360.051/0001-50,
que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada a execugao de servicos continuado de
manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos
odontolégicos de diversas marcas e modelos, com
aplicacdo de pecas/acessoérios, calibracdo e teste de
seguranca elétrica, dos equipamentos instalados,
para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Saude, nos termos do Decreto Municipal n.°
1996-N, de 31 de janeiro de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Cintia Lepaus
Thomas, CPF n.9 111.xxx.xxx-66 e Simoni Magri
Cominotti, CPF n°® 079.xxx.xxx-88, como Gestor e
Fiscal de Contrato, respectivamente, na condicdo de
suplentes, para gerir e fiscalizar execugao do contrato
acima descrito nos impedimentos legais e eventuais
do titular, nos termos do Decreto Municipal n.°
1996-N, de 31 de janeiro de 2024.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 03 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administracao

Decreto n© 0001-P/2025
Protocolo 1487586

PORTARIA N° 028 DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administracdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) Aline Dias
Silva, CPF n.% 090.xxx.xxx-78 e Marcela de Souza
Silva, CPFn.%095.xxx.xxx-07, como Gestor e Fiscal de
Contrato, respectivamente, na condicao de titulares,
para gerir e fiscalizar a execucdo do Contrato de
n° 120/2023/ADM, celebrado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, inscrita no CNPJ
no 27.142.686/0001-01, e a empresa WSIMON
ASSESSORIA, CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA ME, inscrita no CNPJ n°© 09.261.527/0001-44,
que tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada em prestacao de servicos de assessoria
e consultoria publica de acordo com as novas normas
brasileira de contabilidade aplicadas ao setor publico,
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
para atendimento as diversas secretarias vinculadas
a Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Alfredo
Chaves/ES, a ser custeado pela Secretaria Municipal
de Finangas e pela Secretaria Municipal de Educacao,
nos termos do Decreto Municipal n.°© 1996-N, de
31 de janeiro de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Aderaldo
Picoli, CPF n.® 619.xxx.xxx-68 e Valdivia Matos da
Silva Bruschi, CPF n° 115.xxx.xxx-55, como Gestor e
Fiscal de Contrato, respectivamente, na condicdo de
suplentes, para gerir e fiscalizar execugao do contrato
acima descrito nos impedimentos legais e eventuais
do titular, nos termos do Decreto Municipal n.°
1996-N, de 31 de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario,
em especial a portaria de n° 075 de 18 de outubro
de 2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 03 de fevereiro de 2025.

JEFFERSON GUISSO NEVES
Secretario Municipal de Administracao
Decreto n° 0001-P/2025
Protocolo 1487598

PORTARIA N° 029 DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administragdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) SoOnia
Francisco Klein, CPF n.°® 077.xxx.xxx-45 e Geraldo
Brunoro Esteves, CPF n.% 043.xxx.xxx-06, como
Gestor e Fiscal de Contrato, respectivamente,
na condicao de titulares, para gerir e fiscalizar a
execugao do Contrato de n® 50/2023/ADM, celebrado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO
CHAVES, inscrita no CNPJ n© 27.142.686/0001-01,
e a empresa VITORIA - VIX CONSTRUTORA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 43.591.268/0001-58, que tem
por objeto a contratagdo de empresa para executar
reforma e ampliagdo da EMEF SAO BENTO DE URANIA
e PRE-ESCOLA PEQUENO PRINCIPE, no municipio
de Alfredo Chaves, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educacao, nos termos do
Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31 de janeiro
de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Katilscia
Sartori Silva Cominotti, CPF n.% 074.xxx.xxx-36
e Eduardo Bonadiman Volponi, CPF n© 008.
XXX.XXX-79, como Gestor e Fiscal de Contrato,
respectivamente, na condicdo de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario,
em especial a portaria de n® 175 de 11 de dezembro
de 2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 03 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administragao

Decreto n©® 0001-P/2025
Protocolo 1487604
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PORTARIA N° 030 DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administracdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuigdes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) SoOnia
Francisco Klein, CPF n.%9 077.xxx.xxx-45 e Rosiani
Savergnini Arpini, CPF n.0 092.xxx.xxx-39, como
Gestor e Fiscal de Contrato, respectivamente,
na condicdo de titulares, para gerir e fiscalizar a
execucao do Contrato de n® 70/2022/ADM, celebrado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO
CHAVES, inscrita no CNPJ n© 27.142.686/0001-01,
e a empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS
LTDA, inscrita no CNPJ n©° 07.797.967/0001-95,
que tem por objeto a contratagcdo de empresa
especializada no fornecimento da ferramenta Banco
de precos praticados pela administracdao publica,
referente a uma licenga, por intermédio de 03
(trés) login/senha, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacao, nos termos do
Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31 de janeiro
de 2024,

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Katilscia
Sartori Silva Cominotti, CPF n.° 074.xxX.xxx-36
e Rosangela Maria dos Santos, CPF n© 031.
xxX.xxx-06, como Gestor e Fiscal de Contrato,
respectivamente, na condicdo de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario,
em especial a portaria de n® 108 de 01 de novembro
de 2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 03 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administragéo

Decreto n° 0001-P/2025
Protocolo 1487607

PORTARIA N° 031 DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretédrio Municipal de Administracdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) SoOnia
Francisco Klein, CPF n.9 077.xxx.xxx-45 e Luanderson
Alves Adolpho, CPF n.% 142.xxx.xxx-60, como Gestor
e Fiscal de Contrato, respectivamente, na condigao
de titulares, para gerir e fiscalizar a execugao do
Contrato de n°® 066/2024/ADM, celebrado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, CNPJ
n° 27.142.686/0001-01 e a empresa COOPERAGUAS
- COOPERATIVA DE TRANSPORTES PARAISO DAS
AGUAS, inscrita no CNPJ n° 06.027.847/0001-46,
gue tem por objeto a contratacdo de empresa ou
cooperativa para executar servigos de transporte
escolar, para alunos da Rede Estadual de Ensino
do Municipio de Alfredo Chaves, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educacdo, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Katilscia
Sartori Silva Cominotti, CPF n.° 074.xXX.Xxx-36
e Marco Aurélio Dos Santos Moraes, CPF n°© 918.
XXX.XXX-72, como Gestor e Fiscal de Contrato,
respectivamente, na condicdo de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario,
em especial a portaria de n° 062 de 08 de outubro
de 2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 03 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administracao

Decreto n© 0001-P/2025
Protocolo 1487610

PORTARIA N° 032 DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administragcdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) SoOnia
Francisco Klein, CPFn.2 077.xxXx.xxx-45 e Luanderson
Alves Adolpho, CPF n.° 142.xxx.xxx-60, como Gestor
e Fiscal de Contrato, respectivamente, na condicao
de titulares, para gerir e fiscalizar a execucdao do
Contrato de n° 006/2024/ADM, celebrado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, CNPJ
no 27.142.686/0001-01 e a empresa COOPERAGUAS
- COOPERATIVA DE TRANSPORTES PARAISO DAS
AGUAS, inscrita no CNPJ n° 06.027.847/0001-46,
gue tem por objeto a contratacdo de empresa para
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executar servicos de transporte escolar Municipal
para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Educacdo, nos termos do Decreto Municipal n.°
1996-N, de 31 de janeiro de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Katilscia
Sartori Silva Cominotti, CPF n.% 074.xxx.xxx-36
e Marco Aurélio Dos Santos Moraes, CPF n° 918.
XXX.XXX-72, como Gestor e Fiscal de Contrato,
respectivamente, na condicdo de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.°© 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 03 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administragéo

Decreto n© 0001-P/2025
Protocolo 1487613

PORTARIA N° 033 DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretédrio Municipal de Administracdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) SoOnia
Francisco Klein, CPF n.® 077.xxXx.xxx-45 e Rosiani
Savergnini Arpini CPF n.® 092.xxx.xxx-39, como
Gestor e Fiscal de Contrato, respectivamente,
na condicdo de titulares, para gerir e fiscalizar a
execucao do Contrato n° 030/2024/ADM celebrado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO
CHAVES e a EMPRESA TOPCARD CARTOES DO BRASIL
LTDA, CNPJ n© 05.937.920/0001-54, que tem por
objeto a contratacdo de empresa especializada na
emissao e administracao de cartdes material escolar,
através dos quais sera oferecida pela contratada
aos comerciantes credenciados da contratante
alternativas por meios eletronicos de compras nos
estabelecimentos, durante o periodo letivo, para
atender as demandas da Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos do Decreto Municipal n.°
1996-N, de 31 de janeiro de 2023.

Art. 29 Designar os (as) servidores (as) Katiuscia
Sartori Silva Cominotti, CPF n.° 074.xxx.xxx-36
e Rosangela Maria dos Santos, CPF n© 031.
xxXxX.xxx-06, como Gestor e Fiscal de Contrato,
respectivamente, na condicdo de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugdao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo e terd vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial a portaria de n® 029 de 05 de julho de 2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 03 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administragao

Decreto n°® 0001-P/2025
Protocolo 1487618

PORTARIA N° 034 DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administragdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) SoOnia
Francisco Klein, CPF n.2 077.xxx.xxx-45 e Luanderson
Alves Adolpho, CPF n.© 142.xxx.xxx-60, como Gestor
e Fiscal de Contrato, respectivamente, na condigao
de titulares, para gerir e fiscalizar a execugao do
Contrato de n© 70/2024/ADM, celebrado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES,
inscritano CNPIn©27.142.686/0001-01, e aempresa
DROSDSKY INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS
LTDA, inscrita no CNPJ n°© 31.770.761/0001-56,
gue tem por objeto a aquisicdo de um caminhdo
frigorifico para auxiliar no transporte de alimentagao
escolar dos alunos da educagao basica das escolas
do municipio, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Educagdo, nos termos do Decreto
Municipal n.© 1996-N, de 31 de janeiro de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Katilscia
Sartori Silva Cominotti, CPF n.0 074.xxX.xxx-36 e
Cecilia Peruzzo José, CPF n® 114.xxx.xxx-99, como
Gestor e Fiscal de Contrato, respectivamente, na
condicao de suplentes, para gerir e fiscalizar execugao
do contrato acima descrito nos impedimentos legais
e eventuais do titular, nos termos do Decreto
Municipal n.° 1996-N, de 31 de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario,
em especial a portaria de n® 195 de 30 de dezembro
de 2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 03 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administracao

Decreto n©® 0001-P/2025
Protocolo 1487621
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PORTARIA N° 035 DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretédrio Municipal de Administracdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) SoOnia
Francisco Klein, CPF n.® 077.xxx.xxx-45 e Gilson
Nunes Avila Junior, CPF n.® 080.xxXx.xxx-46, como
Gestor e Fiscal de Contrato, respectivamente, na
condicdo de titulares, para gerir e fiscalizar a execugao
do Contrato de n°® 077/2024/ADM, celebrado entre
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES,
inscritano CNPJn©27.142.686/0001-01, e aempresa
HYTI CONSULTORIA E COMERCIO DE TECNOLOGIA
LTDA, inscrita no CNPJ n© 20.007.959/0001-66, que
tem por objeto a contratacdao de empresa fornecedora
para aquisicao de laptop educacional Chromebook e
gabinete para armazenamento , transporte e recarga
para atender aos alunos da rede municipal de ensino,
para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Educacao, nos termos do Decreto Municipal n.°
1996-N, de 31 de janeiro de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Katilscia
Sartori Silva Cominotti, CPF n.® 074.xxx.xxx-36 e
Roberta Rovetta Matos, CPF n© 125.xxx.xxx-92, como
Gestor e Fiscal de Contrato, respectivamente, na
condicdo de suplentes, para gerir e fiscalizar execugao
do contrato acima descrito nos impedimentos legais
e eventuais do titular, nos termos do Decreto
Municipal n.© 1996-N, de 31 de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo e terd vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 03 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administragao

Decreto n°® 0001-P/2025
Protocolo 1487639

PORTARIA N° 036 DE 04 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administracdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:
Art. 1° Designar os (as) servidores (as) SoOnia

Francisco Klein, CPF n.%9 077.xxx.xxx-45 e Rosiani
Savergnini Arpini, CPF n.0 092.xxx.xxx-39, como

Gestor e Fiscal de Contrato, respectivamente, na
condigao deftitulares, para gerir e fiscalizar a execugao
do Contrato de n° 071/2024/ADM, celebrado entre
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES,
inscrita no CNPJ n© 27.142.686/0001-01, e a
empresa MATERIAL DE CONSTRUCAO UNIAO LTDA,
inscrita no CNPJ de n© 50.815.473/0001-15, que tem
por objeto a aquisicdo de materiais de construgao
e elétricos para pequenos reparos, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educacdo, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Katilscia
Sartori Silva Cominotti, CPF n.% 074.xxx.xxx-36
e Rosangela Maria dos Santos, CPF n© 031.
xXXX.Xxx-06, como Gestor e Fiscal de Contrato,
respectivamente, na condicdo de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 04 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administragao

Decreto n© 0001-P/2025
Protocolo 1487644

PORTARIA N° 037 DE 04 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administragdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) SoOnia
Francisco Klein, CPF n.° 077.xxx.xxx-45 e Rosiani
Savergnini Arpini, CPF n.% 092.xxx.xxx-39, como
Gestor e Fiscal de Contrato, respectivamente, na
condicdo detitulares, para gerir e fiscalizar a execugao
do Contrato de n° 072/2024/ADM, celebrado entre
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES,
inscrita no CNPJ n° 27.142.686/0001-01, e a
empresa NORTE SUL DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita
no CNPJ n©47.920.620/0001-02, que tem por objeto
a aquisicdo de materiais de construcdao e elétricos
para pequenos reparos, para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Educacao, nos termos do
Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31 de janeiro
de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Katilscia
Sartori Silva Cominotti, CPF n.° 074.xxX.xxx-36
e Rosangela Maria dos Santos, CPF n© 031.
xxXxX.xxx-06, como Gestor e Fiscal de Contrato,
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respectivamente, na condicdo de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e terd vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 04 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administragéo

Decreto n© 0001-P/2025
Protocolo 1487649

PORTARIA N° 038 DE 04 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administracdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) Sonia
Francisco Klein, CPF n.® 077.xxx.xxx-45 e Rosiani
Savergnini Arpini, CPF n.% 092.xxx.xxx-39, como
Gestor e Fiscal de Contrato, respectivamente, na
condicdo detitulares, para gerir e fiscalizar a execugao
do Contrato de n° 076/2024/ADM, celebrado entre
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES,
inscritano CNPJn©27.142.686/0001-01, e aempresa
CESCOPEL ATACADO DISTRIBUIDOR LTDA EPP,
inscrita no CNPJ n° 13.015.883/0001-55, que tem
por objeto a contratacao de empresa fornecedora de
papel sulfite A4 branco para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Educacao, nos termos do
Decreto Municipal n.© 1996-N, de 31 de janeiro
de 2024.

Art. 29 Designar os (as) servidores (as) Katiuscia
Sartori Silva Cominotti, CPF n.® 074.xxx.xxx-36
e Rosangela Maria dos Santos, CPF n© 031.
xxXxX.xxx-06, como Gestor e Fiscal de Contrato,
respectivamente, na condicdo de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario,
em especial a portaria n® 170 de 09 de dezembro
de 2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 04 de fevereiro de 2025.

JEFFERSON GUISSO NEVES
Secretario Municipal de Administracao
Decreto n©® 0001-P/2025
Protocolo 1487653

PORTARIA N° 039 DE 04 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administragdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 192 Designar os (as) servidores (as) Maxima
Cristina Damascena, CPF n.° 082.xxx.xxx-18 e
Manuela Soares de Oliveira, CPF n.9 124 .xxx.xXXX-46,
como Gestor e Fiscal de Contrato, respectivamente,
na condicdo de titulares, para gerir e fiscalizar a
execucaodo Contratoden©002/2024/ADM, celebrado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO
CHAVES, inscrita no CNPJ n© 27.142.686/0001-01,
e a empresa POSTO BENINCA LTDA, inscrita no
CNPJ N© 43.180.360/0001-25, que tem por objeto
a contratacdo de empresa (posto) especializada no
fornecimento de combustivel: Gasolina Aditivada,
Gasolina Comum e Oleo Diesel s-10 para abastecer
os veiculos das secretarias municipais, a serem
fornecidos mediante abastecimento diretamente nas
bombas localizadas nas dependéncias da empresa
contratada, de forma parcelada, para atender as
demandas do Gabinete e demais Secretarias, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Flaviana
Debossan Fernandes Silva, CPF n.9 129.xxx.
xxX-18 e Jaqueline Franzotti da Silva, CPF n® 996.
XXX.XXX-82, como Gestor e Fiscal de Contrato,
respectivamente, na condicdo de suplentes, para
gerir e fiscalizar execugao do contrato acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario,
em especial a portaria de n°® 104 de 01 de novembro
de 2024.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 04 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administragao

Decreto n® 0001-P/2025
Protocolo 1487658
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PORTARIA N° 040 DE 06 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administracdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) Tais Lima
Teixeira Uliana, CPF n.%9 099.xxx.xxx-83 e Cintia
Lepaus Thomas, CPF n.0 111.xxx.xxx-66, como
Gestor e Fiscal de Contrato, respectivamente,
na condicdo de titulares, para gerir e fiscalizar
a execucdo do Contrato de Programa de n©
001/2025/FMS, celebrado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, inscrita no, CNPJ
n® 27.142.686/0001-01, e a empresa CONSORCIO
PUBLICO DA EXPANDIDA SUL - CIM EXPANDIDA
SUL, inscrita no CNPJ n° 03.657.784/0001-13, que
tem por objeto estabelecer as condicdes e obrigacdes
pelas partes signatarias, por meio da gestdo
associada de servigos publicos, visando a prestacdo
dos servicos publicos de saude de consultas,
exames, procedimentos e consultas especializadas
e de apoio para diagndsticos, constante da Tabela
de Valores de Servicos e Procedimentos de Saude
- TVSPS do Consorcio, a qual a integrar o presente
contrato independente de transcricao, visando o
apoio e diagnostico de pacientes encaminhados pela
contratante, bem como regulamentar o pagamento
da prestacao de servicos, nos termos do Decreto
Municipal n.° 1996-N, de 31 de janeiro de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Simoni Magri
Cominotti, CPF n.°2 079.xxx.xxx-88 e Guiomar Mddolo
Ronfini Rigotti, CPF n°® 077.xxx.xxx-57, como Gestor
e Fiscal de Contrato, respectivamente, na condicao
de suplentes, para gerir e fiscalizar execucdo do
contrato acima descrito nos impedimentos legais
e eventuais do titular, nos termos do Decreto
Municipal n.© 1996-N, de 31 de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 06 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administragao

Decreto n® 0001-P/2025
Protocolo 1487668

PORTARIA N° 041 DE 06 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administracdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) Tais Lima
Teixeira Uliana, CPF n.° 099.xxx.xxx-83 e Cintia
LepausThomas, CPFn.0111.xxx.xxx-66,como Gestor
e Fiscal de Contrato, respectivamente, na condigao
de titulares, para gerir e fiscalizar a execugao do
Contrato de Rateio de n° 003/2025/FMS, celebrado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO
CHAVES, inscrita ng CNPJ n° 27.142.686/0001-01,
e a empresa CONSORCIO PUBLICO DA EXPANDIDA
SUL - CIM EXPANDIDA SUL, inscrita no CNPJ n©
03.657.784/0001-13, que tem por objeto ratear as
despesas do consodrcio entre os entes consorciados
nos termos do art. 8° da Lei n° 11.107/2005, a
Resolugdo 07/2024 do CIM EXPANDIDA SUL e, com
base na Resolugdo Orgamentaria do consoércio, para
fins de execucdo dos objetivos e finalidades do
consorcio na area da salde, nos termos do contrato
de Consércio Publico firmando, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 2° Designar os (as) servidores (as) Simoni Magri
Cominotti, CPF n.° 079.xxx.xxx-88 e Guiomar Mddolo
Ronfini Rigotti, CPF n® 077.xxx.xxx-57, como Gestor
e Fiscal de Contrato, respectivamente, na condicao
de suplentes, para gerir e fiscalizar execucdao do
contrato acima descrito nos impedimentos legais
e eventuais do titular, nos termos do Decreto
Municipal n.© 1996-N, de 31 de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 06 de fevereiro de 2025.
JEFFERSON GUISSO NEVES

Secretario Municipal de Administragao

Decreto n°® 0001-P/2025
Protocolo 1487689

PORTARIA N° 042 DE 06 DE FEVEREIRO DE
2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Administragcdo do
Municipio de Alfredo Chaves/ES, Estado do Espirito
Santo, Jefferson Guisso Neves, no uso de suas
atribuicOes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) Tais Lima
Teixeira Uliana, CPF n.° 099.xxx.xxx-83 e Cintia
LepausThomas, CPFn.%111.xxx.xxx-66,como Gestor
e Fiscal de Contrato, respectivamente, na condicao
de titulares, para gerir e fiscalizar a execucdao do
Contrato de Rateio de n°© 004/2025/FMS, celebrado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO
CHAVES, inscrita no CNPJ n° 27.142.686/0001-01,
e a empresa CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
POLO SUL - CIM POLO SUL, inscrita no CNPJ de n©
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02.722.566/0001-52, que tem por objeto ratear as
despesas do consoércio entre os entes consorciados
nos termos do art. 8° da Lei n° 11.107/2005, a
Resolucao 07/2024 do CIM EXPANDIDA SUL e,
com base na Resolucdo Orcamentaria aprovada
pela Assembleia Geral, tendo por fim o efetivo
funcionamento da sede administrativa do Consorcio,
para fins de execugdo dos objetivos e finalidades
do consodrcio na area de Salde, nos termos do
Contrato de Consodrcio Publico firmado, para atender
as demandas da Secretaria Municipal de Saude, nos
termos do Decreto Municipal n.° 1996-N, de 31
de janeiro de 2024.

Art. 29 Designar os (as) servidores (as) Simoni Magri
Cominotti, CPF n.2 079.xxx.xxx-88 e Guiomar Mddolo
Ronfini Rigotti, CPF n°® 077.xxx.xxx-57, como Gestor
e Fiscal de Contrato, respectivamente, na condigao
de suplentes, para gerir e fiscalizar execucdo do
contrato acima descrito nos impedimentos legais
e eventuais do titular, nos termos do Decreto
Municipal n.°? 1996-N, de 31 de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Alfredo Chaves/ES, 06 de fevereiro de 2025.

JEFFERSON GUISSO NEVES
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n°© 0001-P/2025
Protocolo 1487695

DECRETO N°. 0228-P/2024
EMENTA: Errata do decreto 0191-P/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes
legais, especialmente aquelas previstas no artigo
45, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Alfredo
Chaves;

DECRETA:

Art. 1°. Fica retificado o artigo 1° do decreto
0191-P/2025.

Onde |é-se: Decreto n° 1070-P/2024.

Leia-se: Decreto n° 1024-P/2024.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 23/01/2025.

ALFREDO CHAVES (ES), EM 05 DE JANEIRO DE
2025.

HUGO LUIZ PICOLI MENEGHEL
PREFEITO
Protocolo 1487843

Alto Rio Novo

Convocacao

CONVOCACAO

Ficam convocados os candidatos abaixo
relacionados, nos termos do Titulo XI do Edital n°.
003/2024 (Decreto n°. 6.719/2024), conforme
homologacdo publicada no DIO/ES, edicao
n°. 2.693, protocolo n°. 1479947, fls. 17/25,
de 29/01/2025, para APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS relacionados no item 14 do Edital
n°. 003/2024, inclusive o exame de aptiddo fisica
e mental, adequada ao exercicio da funcdo, até
o dia 13/02/2025, no horario de 12h00min as
18h00min (segunda a quinta-feira) e no horario de
07h00min as 13h00min (sexta-feira), no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alto
Rio Novo, situada na Rua Paulo Martins, n°. 266,
Santa Barbara, Alto Rio Novo - ES, para posterior
contratacao para o pleito de 02 (duas) vagas para o
cargo de Engenheiro Civil, solicitadas pela Secretaria
Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transportes,
seguindo a classificacao abaixo. Ficam convocados,
ainda, os referidos candidatos para retirarem o
check-in necessario para a realizacdao dos exames,
até o dia 11/02/2025, junto ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

1. ENGENHEIRO CIVIL
ORDEM DE CLASSIFI- | CANDIDATO PONTUACAO
CACAO
01 BRUNO MARTINS DA |52
SILVA
02 JOSIANE 46
MENEGUCCI DE
SOUZA

Nostermosdoitem 14 do Edital n®.003/2024 (Decreto
n°. 6.719/2024), o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

I - fotocopia do Registro Geral (C.I) com
numero, érgado expedidor e data de expedicdo;
II - fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social) onde conste fotografia, niumero/
Série, data da expedicdo da mesma, filiacdo, local
de nascimento e pagina de contrato do primeiro
emprego, mesmo que nao tenha registro;

II1 - fotocdpia de documento comprobatdrio de
inscricdo do PIS/PASEP;

Iv - comprovante de conta corrente (Banestes);
\"/ - exame aptidéo fisica e mental, adequada ao
exercicio da fungdo;

VI - certiddo negativa (original) expedida pelo

cartorio de distribuicdo Civel e Criminal do Forum
da Comarca de residéncia do candidato no Estado
do Espirito Santo ou da Unidade da Federacdo em
gue tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos
(disponivel no site: www.tjes.jus.br);

VII - Certiddo (original) Negativa da Justica
Federal (disponivel no site: https://www.cjf.jus.br/
cjf/certidao-negativa);

VIII - Certiddo (original) negativa de débito com
0 Municipio de Alto Rio Novo/ES,;

IX - Fotocépia da carteira de identidade
profissional, acompanhada da certiddo em original
de regularidade emitida pelo Conselho de Classe,
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conforme descrito no Item 6.3 e subitens deste Edital,
para os cargos de Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Farmacéutico, Psicélogo, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Auxiliar
de Consultério Odontolégico, Engenheiro
Civil, Engenheiro Ambiental, Técnico Agricola,
Contador, Nutricionista, Odontdlogo,
Fonoaudidologo e Assistente Social, sendo
invalida a certiddo que nao apresentar
rigorosamente a situacao atualizada do
candidato e com prazo de validade expirada;

X - certiddo (original) de Quitacdo Eleitoral
emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (disponivel
no site: www.tse.jus.br);

XI -comprovante (original) de situacao cadastral
do CPF emitido pelo site da Receita Federal
(disponivel no endereco eletrénico:
receita.fazenda.gov.br);

XII - comprovante (original) de situacdo
cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal (disponivel no endereco eletrénico: www.
receita.fazenda.gov.br) ou fotocdpia simples do
CPF dos filhos, e ainda, Cartao de Vacinas para os
dependentes [menores de 05 (cinco) anos de idade]
e/ou Declaracdo de matricula Escolar (original)
[filhos maiores de 04 (quatro) anos até 14 (quatorze)
anos];

XIII - fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos
filhos menores de 14 (quatorze) anos;

XIV - fotocopia do Certificado de Reservista,
ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagao (para candidatos do sexo masculino);
XV - fotocopia de comprovante de escolaridade
(Diploma  ou  Certificado  Escolar, ambos
acompanhados do Historico Escolar) especifico para
o cargo pleiteado e CERTIFICADO ou equivalente de
formacdo académica/titulacdo de Pdés- graduacéo,
Mestrado e/ou Doutorado, caso possua, sendo que
ndo sera aceita Declaracdo Escolar para substituir o
comprovante de escolaridade exigido;

XVI - declaracdo (original) de que ndo possui
outro cargo publico, a ndo serem as acumulagoes
previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal/88; XVII - declaracdo (original) de que
ndo percebe proventos de aposentadoria que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/88;
XVIII - declaracéo (original) de dependentes, caso
possua, para fins de Imposto de Renda;

XIX - declaracdo (original) de bens do candidato;
XX - declaracdo (original) de nao impedimento
em razdo de penalidades disciplinares (criminal e
administrativo) do candidato;

XXI - declaracdo (original) de rendimentos
para fins de teto previdenciario emitida pela pessoa
juridica de direito publico ou pessoa juridica de direito
privado em que presta servigo, exceto quando se
tratar de servidor que atua no Municipio de Alto Rio
Novo-ES, todavia, devendo apresentar declaracdo
de que ndo possui nenhum vinculo empregaticio caso
ndo esteja trabalhando no momento da convocagéo;
XXII - declaracdo (original) de disponibilidade
e compatibilidade didria de horarios para o servico
publico;

XXIII - fotocopia da Certiddo de Nascimento, ou
se for casado, copia da Certiddo de Casamento,
ou se for separado/divorciado cépia da Certidao de
Casamento com a averbagao da separacdo/divarcio,
ou se for vitvo cépia da Certiddo de Obito do Cénjuge
anexada a Certiddo de Casamento, ou ainda, no
caso de unido estavel, apresentar a competente

www.

declaracdo, anexando copia do R.G. do cénjuge,;
XXIV - fotocdpia do comprovante de residéncia
(agua, energia ou telefone);

XXV - comprovante (original) de
qgualificacdo cadastral disponivel no endereco
eletrénico: http://portal.esocial.gov.br/
institucional/consulta-qualificacao- cadastral;

14.1 - Toda a documentacao a ser apresentada
para fins de contratacao, devera ser autenticada
no ato da entrega dos documentos no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
pelo servidor publico a quem o documento deva
ser apresentado, devendo para tanto, serem
apresentados os originais dos respectivos
documentos para conferéncia e confirmacao da
autenticidade dos mesmos.

14.1.1 - Fica ainda, dispensada a exigéncia de
reconhecimento de firma em cartério, devendo
o candidato apresentar o documento de identificagdo
para que o servidor do Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal possa confrontar
a assinatura do documento de identificacdo do
candidato com aquela constante no documento/
declaracdo apresentada pelo candidato, ou estando
este presente, assine o documento diante do servidor
publico.

14.1.1.1 - O candidato podera, se preferir,
apresentar os documentos para fins de contratacdo
por meio de copia autenticada em cartdrio e/ou com
reconhecimento de firma em cartério, dispensada
nova conferéncia com o documento original.

14.2 - O candidato que possui identidade proviséria
deverd apresentar a fotocopia do Registro Geral (C.I)
de que trata o inciso I, alinea “a” do item 6 dentro do
prazo de validade.

14.3 - Em relacdo a apresentacdo do comprovante
de residéncia, caso o mesmo esteja em nome:

a) do cénjuge, devera apresentar também certiddo
de casamento;

b) do (s) genitor (es), devera apresentar também
Certidao de Nascimento; e

c) de terceiros, o candidato devera apresentar
também declaragdo em original emitida pelo
proprietario do imdvel, informando o vinculo
existente entre os mesmos.

O nao comparecimento do candidato implicara
em desisténcia da vaga, caso chegue até sua
colocacdo, nos termos do Processo Seletivo (Edital
n°. 003/2024), destinado a contratagdo temporaria
por excepcional interesse publico, podendo assim
ser convocado o préximo classificado.

O candidato convocado, que ndo comparecer para
a realizacdo do exame de aptiddo fisica e mental,
adequada ao exercicio do cargo, perdera o direito a
celebragdo do contrato, também, de acordo com o
Processo Seletivo Simplificado (Edital n°. 003/2024).

Gabinete do Prefeito, 06 de fevereiro de 2025.
ALEXANDRO DE MELO VALIM

Prefeito Municipal
Protocolo 1487623

PORTARIA SMOSUT N° 01/2025
30 de janeiro de 2025

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR
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PARAFISCALIZAREACOMPANHAR O CONTRATO
N©° 064/2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS, de Alto Rio Novo, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
com fulcro na Lei 8.666/93, em seu artigo 67; e

Considerando o conteldo do processo administrativo
n° 004433/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor ELGILMAR MARCOS
DE OLIVEIRA, portador da Matricula n® 023674,
ocupante do cargo de Diretor de Departamento, para
acompanhar e fiscalizar o Contrato n® 064/2024, para
Contratacdo do Consércio publico para Tratamento e
Destinagao Final adequada de Residuos Sdélidos da
Regiao Doge Oeste do Estado do Espirito Santo -
CONDOESTE, em atendimento & Secretaria Municipal
de Obras e Servigcos Urbanos, com poderes amplos
e irrestritos para propor penalidades, analisar
documentos e realizar vistorias.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes ao contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos de
Alto Rio Novo, Estado do Espirito Santo, aos trinta
dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e
cinco.

ABIO DE OLIVEIRA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS.

Protocolo 1488113

PORTARIA N° 004/2025
05 de fevereiro de 2025.

CONCEDE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO - ES.

O Prefeito Municipal de Alto Rio Novo Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e
etc.

RESOLVE:
Art. 12 - Conceder férias a Servidora Municipal

abaixo relacionada, conforme os respectivos periodos
aquisitivos e concessivos seguintes:

Nome Periodo Aquisitivo | Periodo de Férias
LUCINDO ANTONIO DE | 02/07/2023 a 05/02/2025 a
FARIA 01/07/2024 06/03/2025
MARIA APARECIDA 29/03/2023 a 05/02/2025 a
RIGUETE RIBEIRO 28/03/2024 06/03/2025
LOPES

Art. 2° - Ratifica-se o aviso de férias da referida
funcionaria.

Art. 39 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Rio Novo,
Estado do Espirito Santo, aos cinco (05) dias do Més
de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025).

ALEXANDRO DE MELO VALIM
Prefeito Municipal
Protocolo 1488120

PORTARIA
N° 005/2025
05 de fevereiro de 2025.

CONCEDE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO - ES.

O Prefeito Municipal de Alto Rio Novo Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e
etc.

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias aos Servidores Municipais

abaixo relacionados, conforme o0s respectivos
periodos aquisitivos e concessivos seguintes:

Nome Periodo Aquisitivo | Periodo de Férias
AILTON LEONIDES 05/02/2023 a 05/02/2025 a
MILLER 04/02/2024 06/03/2025
EDSON SOARES 09/01/2024 a 05/02/2025 a
BENFICA JUNIOR 08/01/2025 06/03/2025
FABIANO MANOEL 02/07/2023 a 05/02/2025 a
BRUM 01/07/2024 06/03/2025
JOSE BARNABE DA 04/04/2023 a 05/02/2025 a
SILVA 03/04/2024 06/03/2025
JOSUE TEIXEIRANETO |01/03/2023 a 05/02/2025 a
29/02/2024 06/03/2025
LUIZ TOLEDO 10/02/2023 a 05/02/2025 a
09/02/2024 06/03/2025
MARCOS ANTONIO 01/02/2023 a 05/02/2025 a
PEDROSO 31/01/2024 06/03/2025
SELOIR LEAL BASTOS | 16/01/2023 a 05/02/2025 a
15/01/2024 06/03/2025

Art. 29 - Ratificam-se os avisos de férias do referido
funcionario.

Art. 39 - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Rio Novo,
Estado do Espirito Santo, aos cinco dias (05) dia do
més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e
cinco (2025).

ALEXANDRO DE MELO VALIM
Prefeito Municipal
Protocolo 1488130
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PORTARIA N° 006, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2025

INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA DA
12 CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE DOS MUNICIPIOS DE JAGUARE E
ALTO RIO NOVO - CIMAJARN

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuices legais,
CONSIDERANDO a Convocagao para a 12 Conferéncia
Intermunicipal do Meio Ambiente de Jaguaré e Alto
Rio Novo, conforme Decreto Municipal n® 6.842/2025,
de 22 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 19 Fica criada a Comissao Organizadora da 12
Conferéncia Intermunicipal do Meio Ambiente de
Jaguaré e Alto Rio Novo, a ser realizada em 13 de
fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. Tendo como
“Emergéncia climatica: o desafio da
transformacao ecoldgica”, esta Conferéncia
constitui a etapa municipal da 52 Conferéncia
Nacional do Meio Ambiente (58 CNMA), convocada
pela Portaria do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima (MMA) n° 1.079, de 10 de junho
de 2024.

Art. 2° A Comissdo tera carater temporario e sera
integrada por representantes do poder publico, de
instituicdes privadas e da sociedade civil organizada,
com a seguinte composicao:

I - Yara Ferrago Suave Sperandio - Secretaria de
Meio Ambiente de Jaguaré (SEMMA);

II - Gessean Dias Ribeiro - Secretario de Meio
Ambiente de Alto Rio Novo (SEMMA ARN);

III - Simone Menegardo - Representante do Conselho
Municipal de Meio Ambiente de Jaguaré (COMUMA);

tema central:

IV - Cristiano Francisco Aragao - Engenheiro
Ambiental (SEMMA);
V - Leandro Cardoso Liberato Lourenco -

Representante da (SEMMA);

VI - Gessica Ribeiro Fernandes - Psicologa (SEME);
VII - Arielli Altoé - Representante do Incaper;

VIII - Gleidson Valanndro - Representante da CDL;
IX - Anthony Pirola - Representante do setor
empresarial;

X - Crislaine Faria Ribeiro - Representante da SEME
ARN;

XI - Geovane Pereira de Souza - Representante da
SEME ARN;

XII - Wemerson Rocha de Oliveira - Representante
da SEME ARN;

XIII - Angela Patricia Bruna Silva de Faria -
Representante da SEME ARN.

XIV- Deuzeni da Silva Almeida Dos Anjos -
Representante da Associacao de Moradores de Monte
Carmelo ARN

Art. 3° Compete a Comissdo Organizadora:

I - Organizar a programacdo e a divulgacao do
evento;

II - Coordenar as atividades no dia da Conferéncia;
III - Elaborar e encaminhar o relatério com as
propostas aprovadas e 0s nomes das pessoas eleitas
para a Comissdo Organizadora da Conferéncia
Estadual de Meio Ambiente do Espirito Santo.

Art. 4° Fica homologado o Regulamento Interno da
12 Conferéncia Intermunicipal do Meio Ambiente de
Jaguaré e Alto Rio Novo,

na forma do Anexo 1.

Art. 5° Os servicos prestados pela Comissao
Organizadora sdo considerados de relevancia publica
e ndo acarretardo qualquer Onus ao erario, ndo
gerando direitos ou vantagens pecuniarias.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Alto Rio Novo/ES, 06 de fevereiro de 2025.

ANEXO I )
REGULAMENTO DA CONFERENCIA
INTERMUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE JAGUARE E ALTO RIO NOVO
- CIMAJARN.

Art. 1° A Conferéncia Municipal do Meio Ambiente
de jaguaré E Alto Rio Novo - CIMAJARN constitui-se
em instancia de participacdo social que tem por
atribuicdo a definicdo de propostas sobre Emergéncia
Climatica para subsidiar a implementacdo da Politica
Nacional sobre Mudanga do Clima.

Art. 2° A Comissao Intermunicipal de Meio Ambiente
de Jaguaré e Alto Rio Novo tem por objetivo analisar,
propor e deliberar propostas com base na realidade
local, e eleger pessoas delegadas para a Conferéncia
Estadual do Meio Ambiente, nos termos da Portaria
do Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima
(MMA) n© 1.079, de 10 de junho de 2024, que
convoca a 52 Conferéncia Nacional do Meio Ambiente
- 52 CNMA.

Art. 32 A Comissao Intermunicipal de Jaguaré e Alto
Rio novo tem como tema “Emergéncia climatica:
Desafios e solugbes para adaptacao e mitigagao
climatica no Municipio de Jaguaré e Alto Rio Novo” e
estd organizada em 5 eixos:

I - Mitigacao

IT - Adaptacdo e preparacdo para desastres
III - Transformacdo Ecoldgica

IV - Justica Climatica

V - Governancga e Educacdao Ambiental

Paragrafo Gnico. O documento base da 5@
Conferéncia Nacional do Meio Ambiente, que relune
informagdes técnicas e conceituais sobre o tema e os
eixos tematicos, é o ponto de partida dos trabalhos.

CAPITULO II _
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° A Comissdao Organizadora Municipal é
a instadncia responsavel pela organizacdo da
CIMAJARN, nomeada pelo poder publico municipal,
composta por indicados do 6rgao de meio ambiente,
do setor privado e da sociedade civil.

Art. 52 A Comissdo Organizadora da Conferéncia
Intermunicipal de Meio Ambiente sera presidida pela
Secretaria de Meio Ambiente de Jaguaré e Alto Rio
Novo.

CAPITULO III
DOS PARTICIPANTES E DO CREDENCIAMENTO

Art. 6° Podera participar da Conferéncia Municipal do
Meio Ambiente de Cariacica qualquer pessoa maior
de 16 anos, devidamente inscrita, assegurando a
ampla participacao de representantes da sociedade
civil e do poder publico.
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Art. 7° O credenciamento dos(as) participantes da
CIMAJARN sera efetuado no dia 13 de fevereiro de
2025, das 8h00 as 9h00 nas seguintes categorias:

I - Participante com direito a voz e voto;
IT - Convidado(a) com direito a voz.

§1° Considera-se participante com direito a voz e
voto, os municipes de Jaguaré e Alto Rio Novo acima
de 16 anos e convidado(a) com direito a voz, os
demais participantes.

Art. 8° As
credenciamento
Organizadora.

excepcionalidades
serao tratadas

surgidas no
pela Comissao

Art. 99 Sera divulgado pela Comissdo Organizadora,
apos o término do credenciamento, o nimero de
participantes da Conferéncia Intermunicipal do Meio
Ambiente de Jaguaré e Alto Rio Novo aptos(as) a
votar, bem como o nimero de convidados(as).

CAPiTULOIV _
DA PROGRAMAGAO

Art. 10 A CIMAJ devera ser realizada observando a
seguinte programacao: Abertura e apresentacao da
programacdo; dindmica sobre o Tema e os 5 Eixos
detalhados no documento base da 52 Conferéncia
Nacional do Meio Ambiente; Grupos de Trabalhos
por Eixos; Plenaria Final/Deliberacdes a partir das
prioridades definidas pelos grupos de Trabalho;
Eleicdo de pessoas delegadas para a Conferéncia
Estadual do Meio Ambiente.

Art. 11 A Dinamica sobre o tema tera por finalidade
promover o aprofundamento do debate dos 5 (cinco)
eixos, de que trata o artigo 3°.

Art. 12 Os grupos de Trabalho serdo organizados
de modo que cada grupo discuta 1 dos 5 Eixos da
Conferéncia.

Art. 13 Cada Grupo de Trabalho deve construir até 2
propostas sobre o respectivo Eixo debatido.

Art. 14 A Plenaria Final € o momento de: Priorizagao
das Propostas; e Eleigdo da delegacgao que participara
da Conferéncia Estadual.

Art. 15 As propostas construidas pelos Grupos
de Trabalho serdo apreciadas e priorizadas pelos
participantes, comoobjetivo de definirasdeliberagdes
finais que serdo encaminhadas para a sistematizagao
pela Comissao Organizadora Estadual.

Art. 16 Na Plenaria Final terdo direito a voto os (as)
participantes devidamente credenciados (as) na
CIMAJARN e que estejam de posse do cracha de
identificacdo. Aos convidados(as) sera garantido o
direito a voz.

Art. 17 A Plenaria Final deve resultar em um conjunto
de no maximo 10 propostas, de até 400 caracteres
com espaco cada, sendo 2 por eixo tematico.

Art. 18 Os resultados da Conferéncia Intermunicipal
de Meio Ambiente de jaguaré e Alto rio Novo serdo
encaminhados para a Comissao Organizadora
Estadual por meio da Plataforma Brasil Participativo

sexta-feira, 07 de Fevereiro de 2025

ou em instrumento proprio definido pela Comissdo
Organizadora Estadual.

CAPITULQ V
DA ELEIGAO DAS PESSOAS D

CAPITULOQ V
DA ELEICAO DAS PESSOAS DELEGADAS

Art. 19 Na Plenaria Final, serdo eleitas 7 (sete)
pessoas delegadas para participar da Conferéncia
Estadual do Meio Ambiente, conforme quantitativo
e critérios definidos pela Comissdao Organizadora
Estadual.

Paragrafo tnico. Os candidatos a pessoas delegadas
para a Conferéncia Estadual do Meio Ambiente
deverdao apresentar documento de identificacdo
oficial com foto.

Art. 21 A escolha até 07 (sete) pessoas delegadas
para a Conferéncia Estadual do Meio Ambiente, entre
participantes da Conferéncia Intermunicipal do Meio
Ambiente, deverao observar a seguinte composicao:
04 (quatro) representantes da sociedade civil;
01 (um) representante de povos/comunidades
tradicionais; 01 (um) representante do setor privado;
e 01 (dois) representante do poder publico.

§ 19 Serao eleitas 07 (sete) pessoas suplentes de
pessoas delegadas para a Conferéncia Estadual
paritariamente.

Art. 22 A relacao das pessoas delegadas para a
Conferéncia Estadual eleitas e suas respectivas
suplentesdeveraserenviadaa ComissdoOrganizadora
Estadual em até 7 dias apos a realizagdo da
Conferéncia Municipal do Meio Ambiente. Paragrafo
Unico. Na impossibilidade de a pessoa delegada
titular estar presente na Conferéncia Estadual, a
respectiva pessoa suplente serd convocada para
exercer a representagdo do municipio.

CAPIiTULO VI _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora Municipal.

Art. 24 O presente Regulamento entrard em vigor
na data de sua publicacao.

Alexandro De Melo Valim
Prefeito Municipal
Protocolo 1488289

RESUMO DO CONTRATO N° 005/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO
- ES.
CONTRATADO: SMARTSE SISTEMAS INTELIGENTES
LTDA.

OBJETO: Contratacao de empresa gestora de cartao,
especializada na prestacdo de servicos de gestao
total de frotas, com a intermediagao e gerenciamento
do fornecimento de combustivel e servicos de
manutencao.
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VALOR: R$ 1.444.950,00 (um milhdo, quatrocentos
e quarenta e quatro mil, novecentos e cinquenta
reais),

VIGENCIA: Contados da sua assinatura, Até 31 de
dezembro de 2025.

Processo Administrativo: n® 000538/2025.
Protocolo 1487942

RESUMO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
047/2021.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE ALTO RIO NOVO
- ES.

CONTRATADO: JURANDIR SOARES MILLER.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato n°® 047/2021, ficando prorrogado a partir
do dia 01 de fevereiro de 2025 até o dia 31 de
dezembro de 2025.

VALOR: O valor global da prorrogacdo sera de R$
16.698,00 (dezesseis mil, seiscentos e noventa e
oito reais).

Todas as demais clausulas e condigdes nao alteradas
pelo presente instrumento permanecem em vigor.

Processo Administrativo: 00639/2025.
Protocolo 1488027

PORTARIA DE NOMEACﬁO DE FISCAL DEATA DE
REGISTRO DE PRECO PORTARIA n° 001/2025
Nomeia e designa servidor para exercer a funcdo de
Fiscal Titular da Ata de Registro de preco abaixo.
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Anchieta/
ES, nomeado através da PORTARIA N° 024/2025, no
uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO que cabe a Unidade Requisitante
designar o fiscal titular e seu substituto conforme
artigos 11 e 12 da Instrucao Normativa (IN) SCL
n% 007/2017 de 25/09/2023, Versao 02, aprovada
pelo Decreto Municipal n. 6439 de 25/09/2023, que
normatiza os procedimentos para acompanhamento
e controle de execucdo dos contratos, uniformizando
os procedimentos e norteando as atividades
desempenhadas pelos diversos setores da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Anchieta/ES.
CONSIDERANDO as competéncias do Fiscal de
Contrato previstas nos artigos 6°, 19 e 20 da
Instrucdo Normativa acima citada, além daquelas
previstas no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.
RESOLVE:
Art. 1° Designar o seguinte servidor para atuar
como fiscal titular da ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 001/2025, tendo em vista a licitacdo
ocorrida através da Pregdo Eletronico n°® 040/2024
via processo administrativo n® 902/2024 celebrado
com a Empresa TOMMASI ANALITICA LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 04.485.521/0003-07, cujo objeto
é"CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA COLETA E ANALISE DE BALNEABILIDADE DE

PRAIAS DO MUNICIPIO DE ANCHIETA/ES, * conforme
segue abaixo:
Fiscal:LAZARO AUGUSTO SANT 'ANNA ANTUNES,
Portaria n© 1162/2023. Art. 2°. Esta Portaria
tera validade apds sua publicacdo na forma da Lei
Organica Municipal e desde acompanhada do aceite
do fiscal indicado no artigo 1° desta, fica revogadas
as disposicGes em contrario, em especial a nomeacao
anterior. Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Sofia Nogueira de Almeida Secretaria de Meio
Ambiente Portaria N° 024 /2025

Protocolo 1487680

PORTARIA N° 003, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.
Designa servidores para exercer a fungdao de
Fiscal do contrato abaixo.
O Secretario Municipal de Salude do Municipio de
Anchieta/ES, Renato Lorencini, nomeado através da
PORTARIA N© 015/2025, no uso de suas atribuicdes
legais e,
CONSIDERANDO que cabe a Unidade Requisitante
designar como membros da comissdo fiscalizadora
conforme artigos 11 e 12 da Instrugdo Normativa
(IN) SCL n° 007/2017 de 29/09/2017, Versao 01,
aprovada pelo Decreto Municipal n. 5.716/2017, que
normatiza os procedimentos para acompanhamento
e controle de execucgdo dos contratos, uniformizando
os procedimentos e norteando as atividades
desempenhadas pelos diversos setores da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Anchieta/ES.
CONSIDERANDO as competéncias do Fiscal de
Contrato previstas nos artigos 6°, 19 e 20 da
Instrugdo Normativa acima citada, além daquelas
previstas no art. 67 da Lei 8666/93;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os seguintes servidores para
atuarem como fiscais, tendo em vista o Pregdo
Eletrénico para Registro de Preco n° 043/2024,
via processo administrativo n°® 6869/2024,
celebrado com as empresas: FGI COMERCIO E
SERVICOS LTDA, com inscricdo no CNPJ sob o n©
26.204.948/0001-52 (Ata: 142/2024 FMS), GV3
COMERCIO EINDUSTRIALTDA, cominscricdo no CNPJ
sob 0 n°45.326.165/0001-96 (Ata: 143/2024 FMS),
ML DO BRASIL EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS
LTDA (Ata:144/2024 FMS e 150/2024 PMA), MP.
COMERCIO DE MOVEIS LTDA, com inscrigao no
CNPJ sob o n°® 51.555.945/0001-00 (Ata: 145/2024
FMS), cujo objeto é a AQUISICAO DE MOBILIARIO
EM GERAL PARA EQUIPAR AS SALAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANCHIETA -ES:
Fiscal Titular: Regiane Fantinato e Silva,Portaria n°
1029/2024, Gerente Operacional de Administracao
Geral e Servigos FMS.
Fiscal Substituto: Prisciane da Silva Campos
Tavares,Portaria n® 004/2021, Gerente Operacional
de Atencdo Primaria em Saude .
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, na forma da Lei Organica Municipal, e
desde acompanhada do aceite dos fiscais indicados
no artigo 19 desta.
Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 06 de janeiro de 2025.
RENATO LORENCINI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°01/2025
Protocolo 1487962
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PORTARIA DE NOMEACAO DE FISCAL DE
CONTRATO
PORTARIA N° 003, DE 28 DE JANEIRO DE
2025.
Designa a servidora para exercer a funcao de
Fiscal Titular do contrato abaixo.
A Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Anchieta-ES, Shuana Louzada Cypriano Simas,
nomeada através da portaria n°® 018/2025, no uso
de suas atribuigdes legais.
CONSIDERANDO que cabe a Unidade Requisitante
designar o fiscal titular e seu substituto conforme
artigos 11 e 12 da Instrugdao Normativa (IN) SCL n©°
007/2017 de 29/09/2017, Versao 01, aprovada pelo
Decreto Municipal n. 5.716/2017, que normatiza
os procedimentos para acompanhamento e
controle de execucao dos contratos, uniformizando
os procedimentos e norteando as atividades
desempenhadas pelos diversos setores da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Anchieta/ES.
CONSIDERANDO as competéncias do Fiscal de
Contrato previstas nos artigos 6°, 19 e 20 da
Instrucdo Normativa acima citada, além daquelas
previstas no art. 117 da Lei 14133/2021;
RESOLVE:
Art. 1° Designar o seguinte servidor para atuar
como fiscal titular da Ata de Registro de Precgos
n° 150/2024, referente ao pregao n° 043/2023,
celebrado com a empresa ML DO BRASIL
EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 34.075.109/0001-00.
Tendo em vista a licitacdo efetivada via processo
administrativo n® 6869/2024, celebrado com a
Empresa cujo objeto € a EVENTUAL FORNECIMENTO
DE MOBILIARIO.
Segue abaixo o fiscal:

Fiscal: CLARINETE PEREIRA DO NASCIMENTO,
portaria n® 370/2021
Art. 2°. Esta Portaria terd validade apds sua

publicacdo na forma da Lei Organica Municipal e

desde acompanhada do aceite dos fiscais indicados
no artigo 1° desta.
Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

Anchieta, 28 de Janeiro de 2025
Shuana Louzada Cypriano Simas
Secretaria Municipal de Educacao

Port. 018/2025
Protocolo 1487996

Decreto

DECRETO N.© 47.935 DE 05/02/2025.
NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE CONFERE A LEI N.0 2. 898, DE 31/03/2006;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Senhora ELISANGELA VIANA
CORREIA, para exercer o Cargo em Comissao de
Geréncia de Regularizacdo Fundiaria - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano do Municipio
de Aracruz - SEMDUR, Simbolo CC7, conforme
Processo n.° 3733/2025.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de fevereiro de
2025.
Protocolo 1487405

DECRETO N.° 47.939, DE 05/02/2025.

NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E ASSESSORAMENTO DA PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI N.© 4.417, DE 11/11/2021;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo descritos para compor o Conselho de Acompanhamento e
Assessoramento da Previdéncia Complementar, conforme Processo Eletronico n.© 32.585/2023:

Nome Matricula Suplente Matricula Lotagao Funcao

Pollyana Alves Cuzzuol |21.880 Jhonny Charles Soldera 2.612 SEMAD Presidente

Fabiany Chagas da 511.945 José Maria Sperandio 2.860 IPASMA Membro

Silva Recla

Vitor de Carvalho 26.427 Lucas Dias Noronha 35.132 CGM Membro

Vecchi

Selma Silva Ramalho | 36.706 Vinicius de Paula Almeida | 153.931 Camara Municipal de | Membro
Aracruz

Vagner Pelissari de 183 Wanessa Ingrid Ferreira 22 SAAE Aracruz Membro

Marchi Gomes Nunes
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Marco Anténio Barbosa | 1.042 Glécia Neves Vieira 21.816 IPASMA Membro
Neves Peixoto Dumer

Eliete Gongalves 6.143 Jorge Antonio da Silva 2.201 SISMA Membro
Santiago Lima Nascimento

§ 19 Os membros do Conselho de Acompanhamento e Assessoramento da Previdéncia Complementar serdo
remunerados, conforme previsao expressa no art. 21, §29, da Lei n.© 4.417/2021.

§ 20 O Conselho de Acompanhamento e Assessoramento da Previdéncia Complementar devera elaborar seu
Regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias apos sua instalagdo.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n.°© 44,989, de 13/09/2023.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de fevereiro de 2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1487417

DECRETO N.© 47.929, DE 04/02/2025.

AUTORIZA A CONTRATACAO DE ESTUDANTE COMO ESTAGIARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E NOS TERMOS DA LEI FEDERAL 11.788/2008, LEI MUNICIPAL N.°© 4,324, DE 11/09/2020 ALTERADA
ATRAVES DA LEI N.© 4.529, DE 06/09/2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica a Geréncia Recursos Humanos - GRH - Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos do

Municipio de Aracruz, autorizada a proceder a contratacdo da Estudante abaixo descrita como Estagiaria, com
a carga horaria de 6 horas diarias, conforme o Processo Eletronico n.° 43.806/2024:

Nome Curso Faculdade Secretaria A partir
STEFANY DE SOUZA | PEDAGOGIA UNIFECAF SEMED 06.02.2025
GARCIA

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 04 de fevereiro de 2025.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1487421

DECRETO N.© 47.932 DE 04/02/2025. Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.
NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAQ. Prefeitura Municipal de Aracruz, 04 de fevereiro de
2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUI(;@ES QUE

LHE CONFERE A LEI N.°© 2.898, DE 31/03/2006;

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1487422

DECRETA: DECRETO N.© 47,931, DE 04/02/2025.

Art. 19 Fica nomeada a Senhora DRIELLY MARTINS
SANTOS FERNANDEZ, para exercer o Cargo
em Comissdo de Coordenacdao de Assisténcia
Farmacéutica - Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Aracruz - SEMSA, Simbolo
CC10,conforme Processo n° 3082/2025.

PERMITE A TITULO PRECARIO A UTILIZACAO DE
AREA PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONTIDAS NO ARTIGO 74 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL E ALTERACOES CONSTANTES DA
EMENDA N.© 022, DE 17/11/2015 E DE ACORDO



DOM/ES - Edic&o N°2.700

sexta-feira, 07 de Fevereiro de 2025

COM A LEI MUNICIPAL N.© 4,359, DE 30/12/2020 E
DECRETO N.°© 46.446, DE 10/05/2024;

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido, a titulo precario, o uso do
espaco publico localizado na Feira do Produtor
Rural, no Mercado Municipal “Santo Cerri”, Rua
José Coutinho da Rocha, s/n, Vila Rica, Aracruz/
ES, sendo uma area de 1m2, com a utilizacdo de
01(uma) caixa de 1,00m2 x 1,00m, a Senhora
SOLANGE MARIA BARBOSA, portadora do CPF sob
0 n.° 719.810.987-04, nos termos do Art. 2° da Lei
4.359/2020, mediante pagamento de preco publico,
atividade comercializagao de caranguejo, mariscos e
frutos do mar, feirante, aos sabados, de 5h as 13h, de
acordo com o Processo Eletrénico n.° 41.900/2024.

Art. 20 S3o deveres do usuario do bem publico
municipal:

I - ocupar e desocupar o bem publico no prazo
determinado pela Administracao Municipal,
em conformidade com o disposto na Lei n.°
4.359/2020 e demais legislagdes afins, observando,
rigorosamente, a finalidade de uso estabelecido pelo
Poder Executivo;

II - zelar pelo bem publico e promover todos os atos
necessarios a sua seguranga, Conservagao e reparos,
mantendo a drea sempre limpa e urbanizada, livre de
mato, lixo, insetos e outros animais nocivos a saude
publica, além de adotar as medidas necessarias para
destinacdo correta dos residuos sélidos e efluentes;
III - comunicar de todo e qualquer ameaca, ato de
turbacdo ou invasdo, vandalismo, bem como de
marginais;

IV - o imovel, ou seu uso, ndao podera ser concedido
pelo usuario, no todo ou em parte;

V- arcar com as despesas referentes aos contratos.

Paragrafo Unico. O usuario fica obrigado a proceder
a limpeza da area no ato da desocupacdo para
restituicao ao Municipio.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagado,

Prefeitura Municipal de Aracruz, 04 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1487428

DECRETO N.°© 47.946, DE 06/02/2025.
NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE CONFERE A LEI N.° 2.898, DE 31/03/2006 E
SUAS ALTERACOES;

DECRETA:

Art. 19 Fica nhomeada a Servidora MARCIA TONON
SANTI, matricula 21.985, para exercer o Cargo em
Comissao de Geréncia de Patrimbnio - Secretaria
de Suprimentos do Municipio de Aracruz - SEMSU,
Simbolo CC7, conforme Processo Eletrénico n.°
4424/2025.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1488084

DECRETO N.© 47.942, DE 05/02/2025.
NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE CONFEREM AS LEIS N.° 2. 898, DE 31/03/2006;

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado o Senhor GUSTAVO GUISSO
CABRAL, para exercer o Cargo em Comissao de
Coordenacao de Desenvolvimento da Pecuaria
da SEMAG - Secretaria Municipal de Agricultura ,
Simbolo CC10, conforme Processo Eletrénico n.°
3744/25.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1488090

DECRETO N.°© 47,930, DE 04/02/2025.

PERMITE A TITULQ PRECARIO A UTILIZACAO DE
AREA PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONTIDAS NO ARTIGO 74 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL E ALTERACOES CONSTANTES DA
EMENDA N.° 022, DE 17/11/2015 E DE ACORDO
COM A LEI MUNICIPAL N.© 4,359, DE 30/12/2020 E
DECRETO N.° 46.446, DE 10/05/2024;

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido, a titulo precario, o uso do
espaco publico localizado na Avenida Ademar dos
Reis, Praia de Barra do Sahy, “Area praia-mar”,
proximo ao calcaddo, entre a Praca dos Corais e
Quiosque do Zizo - Aracruz - ES, , sendo uma area
de 16m?2, com a utilizacdo de uma tenda, a Radio
Nova Geracao Ltda, portadora do CNPJ] sob o n.°
27.736.586/0001-03, nos termos do Art. 2° da Lei
4.359/2020, mediante pagamento de preco publico,
atividade de publicidade, no dia 08/02/2025, no
horario de 09 as 11h, de acordo com o Processo
Eletrénico n.°© 3.078/2025.

Art. 2° S3o deveres do usuario do bem publico
municipal:

I - ocupar e desocupar o bem publico no prazo
determinado pela Administragao Municipal,
em conformidade com o disposto na Lei n.°
4.359/2020 e demais legislacdes afins, observando,
rigorosamente, a finalidade de uso estabelecido pelo
Poder Executivo;

II - zelar pelo bem publico e promover todos os atos
necessarios a sua seguranga, CONServacao e reparos,
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mantendo a drea sempre limpa e urbanizada, livre de
mato, lixo, insetos e outros animais nocivos a salde
publica, além de adotar as medidas necessarias para
destinacdo correta dos residuos sélidos e efluentes;
III - comunicar de todo e qualquer ameaca, ato de
turbacdo ou invasdo, vandalismo, bem como de
marginais;
IV - o imdvel, ou seu uso, ndo podera ser concedido
pelo usuario, no todo ou em parte;
V- arcar com as despesas referentes aos contratos.
Pargrafo Unico. O usuario fica obrigado a proceder
a limpeza da area no ato da desocupacdo para
restituicdo ao Municipio.
Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 04 de fevereiro de
2025
LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Protocolo 1488112

PORTARIA N.© 20.467, DE 05/02/2025
DESIGNA SERVIDOR RESPONSAVEL PELA GESTAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS DO SUPRIMENTO
DE FUNDOS DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E
SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ
- SETRANS
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
LEGAIS E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI N.©
4,573, DE 31/03/2023 E DECRETO N.© 44,983, DE
13/09/2023
RESOLVE:
Art. 10 Designar o Servidor RENATO COSTA
COUTINHO, matricula n.° 2618, como responsavel
da Secretaria de Transporte e Servicos Urbanos do
Municipio de Aracruz - SETRANS, pela gestdo dos
recursos financeiros do Suprimento de Fundos,
conforme Processo Eletronico n.© 3959/2025.
Art. 29 Fica revogada a Portaria n.© 19.297, de
16/02/2023.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de fevereiro de
2025.
LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Protocolo 1487409

PORTARIA N° 20.466, DE 05/02/2025.

NOMEIA _ COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO E O GESTOR DE PARCERIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI N.©
3.840 DE 22/08/2014, REGULAMENTADA ATRAVES
DE DECRETO N.© 31.098, DE 10/05/2016, E A LEI
FEDERAL N.°© 13.019/2014 SOBRE O PROCESSO
DE PARCERIAS CELEBRADAS COM ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL, REGULAMENTADA PELO
DECRETO LEI MUNICIPAL N.© 32.487/2017;

RESOLVE:

Art. 19 Nomear a Comissdao de Monitoramento e

Avaliacdo e o Gestor da Parceria, para atuarem nas
parcerias celebradas pela Secretaria de Esporte,
Lazer e Juventude com as Organizacdes da Sociedade
Civil, sob a égide da Lei n.© 13.019/2014.

Art. 20 Cabera a esta comissdo o monitoramento e
avaliacdo das parcerias celebradas com organizacdes
da sociedade civil mediante termo de colaboragao ou
termo de fomento, em atencao ao art. 29, XI da Lei
Federal n.© 13.019/2014.

Art. 3° Ficam designados o0s servidores abaixo
relacionados para compor a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo e o Gestor de Parceria,
a saber:

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Matricula Servidor

40.395 Gilberto Rocha Fanchioti
40.457 Alcihélio Lima de Negreiros
21.959 Nadja Elaine Angra Barbosa
GESTOR DE PARCEIRA

21.893 \ André Pereira Carvalho Corréa

Art. 49 Os trabalhos a serem realizados por esta
Comissdao nao serdao remunerados por serem de
relevancia ao interesse publico.

Art. 590 Fica revogada a Portaria n.0 20.324, de
05/09/2024.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1487419

PORTARIA N° 20.465, DE 04/02/2025.

CONCEDE LICENCA SEM VENCIMENTO AO SERVIDOR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E DE ACORDO COM O ARTIGO 159 DA LEI
MUNICIPAL N°© 2.898/2006 E,

CONSIDERANDO QUE A LICENGA SEM VENCIMENTO
PODERA SER CONCEDIDA SEM REMUNERAGAO PELO
PRAZO DE 04 (QUATRO) ANOS,

RESOLVE:

Art. 19 Conceder a servidora RITA SILVA RISSI,
matricula n® 26.756, ocupante do cargo de Professor
de Educacdo Basica, licenca sem vencimento
no periodo compreendido entre 03/02/2025 a
03/03/2025, conforme Processo Eletrénico n©°
2739/2025.
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Art. 20 A Segurada Ativa, em licenga sem vencimento
ou sem Onus para a entidade empregadora, tera
que recolher suas contribuicbes previdenciarias ao
IPASMA, sob pena de ndo ser computado para efeito
de aposentadoria o tempo de duragdao da respectiva
licenca.

Paragrafo Unico - Entendem-se como contribuigoes,
aquelas sob a responsabilidade da servidora,
estabelecida em Lei Municipal, para dar continuidade
a formacdo do FUNPREV/IPASMA, acrescida da parte
patronal, que também deverd ser custeada pela
servidora, por tratar - se de licenca para assuntos
particulares.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 04 de fevereiro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1487420

PORTARIA N.° 026 de 05/02/2025.
CONCEDE GOZO DE FERIAS RESTANTES
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM
CONFERIDAS ATRAVES DO DECRETO N©° 44.600, DE
13/07/2023 ENOS TERMOS DO ART. 91 E SEGUINTES
DA LEI N.© 2.898/ 2006 E LEI N.© 4,118/2017.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder ao servidor abaixo descrito o gozo
de férias restantes interrompidos de acordo com as
respectivas portarias.

ANDERSON CLAYTON GASPARINI MILANEZI
MATRICULA 35003

Periodo aquisitivo: 03/01/2023 a 02/01/2024
Periodo das férias: 02/09/2024 a 01/10/2024
- 30 dias - PORTARIA N.0325/2024 Periodo de
Interrupcdao: 02/09/2024 a 01/10/2024 - 30 dias
PORTARIA N.0335/2024 Gozo de dias restantes:
20/01/2025 a 18/02/2025 - 30 dias

Documento solicitante: Processo 1795/2025

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de fevereiro de
2025.

Rosiane Scarpatt Toffoli Secretaria Municipal
de Saude Decreto n° 39.858 de 02/06/2021
Protocolo 1488060

PORTARIA N.© 031, DE 06/02/2025.

AUTORIZA A CONTRATAGAO DE PESSOAL NA AREA DE SAUDE, POR TEMPO DETERMINADO, APROVADO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA N.© 002/2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ETENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI N.©2.994,DE 12/02/2007, ESUAS ALTERACOES,
BEM COMO NO DECRETO N.© 41.820, DE 05/04/2022, APOS O RESULTADO FINAL HOMOLOGADO ATRAVES
DA PORTARIA N.© 053, DE 18/07/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Proceder a contratacdo por tempo determinado dos candidatos constantes do Quadro de Contratacdo
anexo, no respectivo cargo, carga horaria e salario, com exercicio na Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,
conforme classificacdo obtida no Processo Seletivo Simplificado SEMSA - Edital n.© 002/2023, autorizado
através do Processo Eletrénico n.° 14.761/2023.

Art. 20 A contratacdo dos candidatos serd de 12 (doze) meses a contar da data de admissdo dos mesmos,
podendo ser prorrogado até o limite de 36 meses a critério do Municipio.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de 2025.

ROSIANE SCARPATT TOFFOLI
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA
EDITAL N.° 002/2023

QUADRO DE CONTRATAGCAO

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE
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Classificagdo Nome do Candidato Cargo

Carga Horaria Semanal Vencimento Mensal

126 Marcia Rodrigues da
Silva Saude

Assistente Administrativo de

40 horas semanais, podendo |R$ 1.953,73 + R$ 600,00
a critério da administragdo | (Auxilio Alimentag&o)
trabalhar por escala 12 X 36
horas

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Classificagéo Nome do Candidato Cargo Carga Horaria Vencimento Mensal
Semanal
177 Gabriela Ferreira dos Santos Técnico de Enfermagem |40 (quarenta) horas | R$ 2.099,68 + R$ 600,00

semanais, podendo
a critério da adminis-
trag&o trabalhar por
escala 12 X 36 horas
(diurno ou noturno)

(Auxilio Alimentagao) +
Adicional de Insalubridade

Protocolo 1488122

PORTARIA N° 1.647, de 05/02/2025.
DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A FUNCAO
DE FISCAL TITULAR, FISCAL SUBSTITUTO PARA
ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECUGCAO DE
CONTRATO.
O Secretario de Administracao e Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Aracruz, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, e o contrato de n°
058/2021, firmado entre o Municipio de Aracruz,
denominada CONTRATANTE e a empresa DINAMICA
TELECOMUNICAGCOES LTDA, denominada
CONTRATADA, resolve:
Designar o fiscal titular e seu substituto
uniformizando os procedimentos e norteando as
atividades desempenhadas pelos diversos setores da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Aracruz/ES, considerando as
competéncias do Fiscal de Contrato previstas no art.
67 da Lei 8666/93.
Art. 1°. Designar os seguintes servidores para
atuarem como fiscal titular e fiscal substituto do
contrato n° 058/2021, cujo objeto é a contratacdo
de empresa prestadora de servicos de links de
telecomunicacdo e acesso dedicado a internet
destinado a atender a administragcdo publica
municipal de Aracruz, conforme segue abaixo:
Fiscal Titular: o servidor HIGOR BANDEIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Subsecretario de
Tecnologia da Informagao, CPF n® 085.520.567-98;
Fiscal Substituto: o servidor GIOVANI FELICIO
FALCAO, ocupante do cargo de Gerente de
Tecnologia da Informagao, CPF n® 079.801.687-63;
Art. 29, Dé-se ciéncia aos servidores designados e
publique-se.
Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.
Aracruz/ES, 05 de fevereiro de 2025.
MARCUS VINICIUS SOUZA COELHO
Secretario de Administragcdao e Recursos Humanos
Decreto n° 39.007, de 01/01/2021

Protocolo 1488129

PORTARIA N° 1.648, de 05/02/2025.
DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A FUNCAO
DE FISCAL TITULAR, FISCAL SUBSTITUTO PARA
ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECUGAO DE
CONTRATO.
O Secretario de Administracdao e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Aracruz, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, e o0 contrato n© 057/2021, firmado entre
o Municipio de Aracruz, denominada CONTRATANTE
e a empresa GTI TELECOMUNICAcf)ES S/A,
denominada CONTRATADA, resolve:
Designar o fiscal titular e seu substituto
uniformizando os procedimentos e norteando as
atividades desempenhadas pelos diversos setores da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Aracruz/ES, considerando as
competéncias do Fiscal de Contrato previstas no art.
67 da Lei 8666/93.
Art. 1°. Desighar os seguintes servidores para
atuarem como fiscal titular e fiscal substituto do
contrato n® 057/2021, cujo objeto €& prestagado
de servigcos de telefonia fixa comutada local, longa
distdncia nacional e longa distancia internacional fixo
x fixo, fixo x mdvel, conforme segue abaixo:
Fiscal Titular: o servidor HIGOR BANDEIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Subsecretario de
Tecnologia da Informagao, CPF n® 085.520.567-98;
Fiscal Substituto: o servidor GIOVANI FELICIO
FALCAO , ocupante do cargo de Gerente de
Tecnologia da Informagao, CPF n® 079.801.687-63;
Art. 20, Dé-se ciéncia aos servidores designados e
publique-se.
Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo.
Aracruz/ES, 05 de fevereiro de 2025.
MARCUS VINICIUS SOUZA COELHO
Secretario de Administragcdao e Recursos Humanos
Decreto n° 39.007, de 01/01/2021

Protocolo 1488136
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PORTARIA N.© 032, DE 06/02/2025.

AUTORIZA A CONTRATACAO DE PESSOAL NA AREA DE SAUDE, POR TEMPO DETERMINADO, APROVADO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA N.© 001/2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ETENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI N.©2.994,DE12/02/2007, E SUAS ALTERACOES,
BEM COMO NO DECRETO N.° 41.820, DE 05/04/2022, APOS O RESULTADO FINAL HOMOLOGADO ATRAVES
DA PORTARIA N.° 052, DE 18/07/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Proceder a contratacdao por tempo determinado da candidata constante do Quadro de Contratacdo
anexo, no respectivo cargo, carga horaria e salario, com exercicio na Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,
conforme classificagdo obtida no Processo Seletivo Simplificado SEMSA - Edital n.© 001/2023, autorizado
através do Processo Eletronico n.© 14.761/2023.

Art. 20 A contratacdo da candidata sera de 12 (doze) meses a contar da data de admissdo da mesma, podendo
ser prorrogado até o limite de 36 meses a critério do Municipio.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de fevereiro de 2025.

ROSIANE SCARPATT TOFFOLI
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA
EDITAL N.° 001/2023

QUADRO DE CONTRATACAO
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Classificagéo Nome do Candidato Cargo Carga Horaria Vencimento Mensal
Semanal
127 Janaina dos Reis Inacio | Assistente Administrativo Escala 12 X 36 horas | R$ 1.953,73 + R$ 600,00
Lisboa (Auxilio Alimentagao)

Protocolo 1488138

PORTARIA N© 1.649, de 05/02/2025.

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A FUNCAO
DE FISCAL TITULAR, FISCAL SUBSTITUTO, PARA
ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECUCAO DE
CONTRATO.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Aracruz, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993, e o contrato n° 005/2021,
firmado entre o Municipio de Aracruz, denominada
CONTRATANTE e a empresa HEWLETT-PACKARD
BRASIL LTDA, denominada CONTRATADA, resolve:
Designar o fiscal titular e seu substituto
uniformizando os procedimentos e norteando as
atividades desempenhadas pelos diversos setores da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Aracruz/ES, considerando as
competéncias do Fiscal de Contrato previstas no art.
67 da Lei 8666/93.

Art. 1°. Designar os seguintes servidores para
atuarem como fiscal titular e fiscal substituto do
contrato n° 005/2021, cujo objeto é a contratacao
de empresa para fornecimento de Garantia dos
Equipamentos HP, conforme segue abaixo:

Fiscal Titular: o servidor HIGOR BANDEIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Subsecretdrio de

Tecnologia da Informagao, CPF n® 085.520.567-98;
Fiscal Substituto: o servidor GIOVANI FELICIO
FALCAO, ocupante do cargo de Gerente de
Tecnologia da Informagao, CPF n® 079.801.687-63;
Art. 20, Dé-se ciéncia aos servidores designados e
publique-se.
Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.
Aracruz/ES, 05 de fevereiro de 2025.
MARCUS VINICIUS SOUZA COELHO
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
Decreto n° 39.007, de 01/01/2021

Protocolo 1488140

PORTARIA N° 1.655, de 05/02/2025.

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A FUNCAO
DE FISCAL TITULAR, FISCAL SUBSTITUTQ PARA
ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECUCAO DE
CONTRATO.

O Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Aracruz, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993, e o contrato de n° 128/2020,
firmado entre o Municipio de Aracryz, denominada
CONTRATANTE e a empresa TELEFONICA BRASIL
S/A, denominada CONTRATADA, resolve:
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Designar o fiscal titular e seu substituto
uniformizando os procedimentos e norteando as
atividades desempenhadas pelos diversos setores da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Aracruz/ES, considerando as
competéncias do Fiscal de Contrato previstas no art.
67 da Lei 8666/93.

Art. 1°. Designar os seguintes servidores para
atuarem como fiscal titular e fiscal substituto do
contrato n° 128/2020, cujo objeto é a contratacdo
de empresa para fornecimento de planos de
telefonia celular, para atender a Prefeitura Municipal
de Aracruz, conforme segue abaixo:

Fiscal Titular: o servidor HIGOR BANDEIRA DA

SILVA, ocupante do cargo de Subsecretdrio de
Tecnologia da Informagao, CPF n® 085.520.567-98;
Fiscal Substituto: o servidor Giovani Felicio Falcdao
, ocupante do cargo de Gerente de Tecnologia da
Informacdao, CPF n© 079.801.687-63;

Art. 29, Dé-se ciéncia aos servidores designados e
publique-se.

Art. 390, Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Aracruz/ES, 05 de fevereiro de 2025.

MARCUS VINICIUS SOUZA COELHO

Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
Decreto n° 39.007, de 01/01/2021

Protocolo 1488145

PORTARIA N° 114, DE 06/02/2025.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO QUE MENCIONA.

O SECRETARIO DE EDUCACAO, DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO D O ESPIRITO SANTO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ATRAVES DO DECRETO N.© 41. 820 DE 05/04/2022;
RESOLVE:

Art. 1° Fica o Secretario Municipal de Educagao do Municipio de Aracruz, autorizado a rescindir o contrato de

trabalho a pedido, da Senhora abaixo descrito:

Nome Matricula Secretaria A partir Processo
MARIADOS ANJOS 39283 SEMED 05/02/2025 4298/2025
MAURICIO DE JESUS

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de Fevereiro de 2025.

JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacgdo
Decreto n° 39.008/2021

Protocolo 1488162

PORTARIA N.° 022, DE 2025
HOMOLOGA O GOZO DE FERIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
FORAM CONFERIDAS ATRAVES DO DECRETO N° 44.600, DE 13/07/2023 E NOS TERMOS DO ART. 91 E
SEGUINTES DA LEI N.© 2.898/ 2006 E LEI N.© 4.118/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar usufruto de férias para os servidores municipais no més de FEVEREIRO /2025

MATRICULA NOME INICIO PA TERMINO PA INICIO FERIAS TERMINO FERIAS | DIAS

38334 DETINHA SILVA 18/12/2023 17/12/2024 01/02/2025 02/03/2025 30
CONCEICAO MORAES

38377 MARIA DAS GRACAS | 02/01/2024 01/01/2025 01/02/2025 02/03/2025 30
BATISTAPINTO

38231 VANIA DA COSTA 09/11/2023 08/11/2024 02/02/2025 03/03/2025 30
MIRANDA

33437 VALERIANUNES 20/07/2023 19/07/2024 02/02/2025 16/02/2025 15
SANTANA TASCA

2528 ARLIIC\I)DO RIBEIRO 21/01/2024 20/01/2025 02/02/2025 03/03/2025 30
FILH

1977 CRISTIANE ANDRADE | 16/03/2023 15/03/2024 03/02/2025 17/02/2025 15
DOS SANTOS

34683 EIE:\(/;QIII;{(/-)\MBARDl DE |20/08/2023 19/08/2024 03/02/2025 04/03/2025 30

23381 ADRIELE BROETTO | 22/07/2023 21/07/2024 03/02/2025 04/03/2025 30
TRIVILIM
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38403 ANGELICA SIMOES | 02/01/2024 01/01/2025 03/02/2025 04/03/2025 30

38409 EXQI_%SRAMOS DOS |08/01/2024 07/01/2025 03/02/2025 20/02/2025 18

38375 LUCIANA LANGA 02/01/2024 01/01/2025 03/02/2025 04/03/2025 30
FERNANDES FLOR

38196 ANALUIZA CASOTI | 01/11/2023 31/10/2024 03/02/2025 04/03/2025 30

37254 JULIANAMORAES | 02/03/2023 01/03/2024 03/02/2025 04/03/2025 30
CAVASSANI

37514 ABRAAO 04/05/2023 03/05/2024 03/02/2025 17/02/2025 15
NASCIMENTO
OLIVEIRA

26761 NAYLA OLIVEIRALIRA | 08/06/2022 07/06/2023 05/02/2025 19/02/2025 15
METZKER

38175 gRUNA MUNIZDA | 01/11/2023 31/10/2024 1310212025 27/02/2025 15

ILVA

21903 WALESKA 24/05/2023 23/05/2024 1410212025 28/02/2025 15
GONCALVES DA
SILVA

10426 ELZENIR DAVITORIA | 17/07/2021 16/07/2022 14/02/2025 28/02/2025 15
RODRIGUES

33446 ELIANE DE CASTRO | 17/07/2022 16/07/2023 1410212025 28/02/2025 15
FERREIRA

27278 LUZIA FRANCA 01/12/2022 30/11/2023 1410212025 28/02/2025 15
TEIXEIRA

26594 SHEILACRISTINA | 13/04/2022 12/04/2023 17/02/2025 28/02/2025 12
BORGES RUI

35069 YAMARI CARDOSO | 21/01/2024 20/01/2025 1710212025 03/03/2025 15
DOS SANTOS LEITE

1809 LAURADO CARMO | 08/08/2021 07/08/2022 1710212025 03/03/2025 15
DANTAS CUZZUOL

36615 m IZ/)_\REIA SILVA DE 36/1 01202 05/10/2024 1810212025 04/03/2025 15

38128 MARIA HELENA 20/07/202 19/07/2024 18/02/2025 28/02/2025 11
PEREIRA LOPES 3

33433 JAMILY DO ROSARIO | 04/08/202 03/08/2024 03/02/2025 04/03/2025 30
CARVALHO 3

37939 ZOLIUMA MARIA 02/11/202 01/11/2022 03/02/2025 04/03/2025 30
MALAVAS| 1

1787 REGINA CELIA LUCAS | 29/07/202 28/07/2023 1410212025 28/02/2025 15
BENEZOLI 2

33400 él\O/IANgAALVARENGA 06/10/202 05/10/2024 1810212025 04/03/2025 15

uT 3

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de fevereiro de 2025

Rosiane Scarpatt Toffoli Secretaria Municipal de Satde Decreto n° 39.858 de 02/06/2021

Protocolo 1488229

O MUNICIPIO DE IBIRACU, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/
MF sob o n©. 27.165.208/0001-17, com sede na

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA
N.°002/2025

CONVENIO DE CESSAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE IBIRACUEO MUNICIPIO DE ARACRUZ,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NA QUALIDADE DE
CEDENTE E CESSIONARIA, RESPECTIVAMENTE,
PARA FINS EXPRESSOS NAS CLAUSULAS QUE O
INTEGRAM

Avenida Conde D’Eu, n© 486, Bairro Centro, Ibiracu/
ES, neste ato representado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito, EDUARDO MAROZZI ZANOTTI,
brasileiro, casado doravante denominado Cedente,
e o MUNICIPIO DE ARACRUZ, pessoa juridica de
direito publico interno, |nscr|to no CNPJ/MF sob o
n.o 27.142.702/0001—66, com sede na Avenida
Morobd, n° 20, Bairro Moroba, Aracruz/ES, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
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LUIZ CARLOS COUTINHO, brasileiro, doravante
denominado Cessionario, resolvem celebrar o
presente Convénio, na forma da Lei n°. 2.762/07
do Municipio de Ibiragu-ES, mediante as clausulas e
condicdes abaixo descrita:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1. O objeto do presente convénio é a cessao
da servidora LIVIA RONI PIGNATON, matricula n.°
11.454, do Municipio de Ibiracu, ocupante do cargo
efetivo de Enfermeira, com carga horaria de 30
Horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Frequéncia

2.1 - Para efeito de comprovagao de comparecimento
ao servico, o CESSIONARIO atestara e comunicara
ao CEDENTE mensalmente, até o décimo quinto
dia do més subsequente ao vencido, o boletim de
frequéncia da servidora cedido, bem como qualquer
ocorréncia funcional das formalidades havidas, no
decurso de prazo do presente convénio.

2.2 - Comunicar, anualmente, a programagao e gozo
de férias da servidora cedida, de maneira a propiciar
os devidos registros relativos a vida funcional da
servidora.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Vigéncia

3.1 - Este termo entra em vigor na data de sua
publicagdo até 31/12/2028, devendo ser publicado
no Diario Oficial dos Municipios - AMUNES pelo
CEDENTE.

3.2 - O presente instrumento podera ser prorrogado
ou alterado mediante Termo Aditivo, tendo em vista
a conveniéncia e interesse dos participantes.

3.3 - O CESSIONARIO deverd solicitar a prorrogacgdo
no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término
da vigéncia do Termo de Cessao.

3.4 - O CEDENTE devera manifestar-se no prazo de 15
(quinze) dias, a partir do recebimento da solicitacao,
se concorda com a prorrogacao da cessao.

3.5 - O CESSIONARIO devera comunicar a servidora
cedida, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, antes
do término da cessdo, que este devera retornar a sua
unidade administrativa de origem, no primeiro dia
atil apds prazo final da cessdo, devendo encaminhar
copia da comunicacdo, devidamente recibada pela
servidora cedida, ao CEDENTE, no prazo de 10 (dez)
dias apds a notificagao.

CLAUSULA QUARTA - Do Pagamento

4.1 - Obriga-se o CESSIONARIO a ressarcir, integral
e mensalmente ao CEDENTE, o pagamento das
parcelas de natureza salarial e de todas as demais
vantagens pecuniarias, inclusive os encargos sociais
e legais respectivos a que faz jus a servidora cedida,
incluindo a taxa patronal do instituto de previdéncia
ao qual esta vinculado.

4.2 - O CEDENTE informa que o custo mensal -
rendimentos e encargos - com a servidora cedida
no exercicio de seu cargo é, nesta data, de R$
2.879,25 (dois mil, oitocentos e setenta e nove reais,

vinte e cinco centavos), podendo sofrer reajustes
remuneratorios com base em indices determinados
e/ou autorizados pelo CEDENTE ou quaisquer outras
alteragdes decorrentes de lei, tais como concessao
de vantagens, promogoes e progressoes s funcionais,
que deverao ser informados pelo CEDENTE ao
CESSIONARIO.

VERBAS SALARIAIS:

Salario base: R$ 2.840,88

Anuénio: R$ 227,27

Adicional Insalubridade: 10% efet: R$ 284,09
Ticket Alimentacdao: R$ 450,00

Ipresi (Contribuicdo Previdenciaria -
429,54

IRRF: R$ 21,32

Total: R$ 4.253,10

14%): R$

4.3 - O CESSIONARIO devera depositar o valor da
despesa ao CEDENTE, mensalmente para o Banco
do Brasil, Agéncia 2112-1, C/C.: 99001-9, em
nome da Prefeitura Municipal de Ibiragu, CNPIJ:
27.165.208/0001-17, devendo o comprovante
do mesmo, ser enviado a Secretaria de Finangas,
através do e-mail sec.financas@ibiracu.es.gov.br, no
qual deverd constar o n® do Oficio a que se refere
o devido depdsito e a identificagdo do Municipio/
Secretaria.

4.4 - O CEDENTE obriga-se a informar, mensalmente,
ao CESSIONARIO, até o décimo dia util de cada més,
o valor total que devera ser ressarcido mediante
apresentacdao de faturas contendo as rubricas
devidamente especificadas.

4.5 - O NAO cumprimento dos prazos podera ensejar
o cancelamento imediato da cessdo.

CLAUSULA QUINTA - Da Rescisdo

5.1 - O presente Convénio poderd ser denunciado
por quaisquer dos convenentes, mediante aviso
por escrito, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias ou por acordo, ou, ainda, na hipdtese
de inadimplemento por quaisquer dos convenentes
das obrigacdes assumidas em razao deste ajuste,
decorrentes de Lei.

5.2 - Em qualquer caso de encerramento deste
Convénio ficardo assegurados todos os direitos e
obrigacdes dos participes convenentes, até a data
do retorno da servidora cedida.

CLAUSULA SEXTA - Das Disposicdes Gerais

6.1 - A servidora cedida podera ser nomeada ou
designada para cargo em comissao ou funcao de
confianga, sem Onus para o CEDENTE, ficando sob
a responsabilidade do CESSIONARIO o pagamento
da respectiva remuneracao e encargos provenientes.

6.2 - A carga horaria da servidora cedida devera
ser compativel com a estabelecida pelo CEDENTE,
exceto para o exercicio em cargo comissionado,
funcao de confianga, horas extras, a ser remunerado
pelo CESSIONARIO.

6.3 - O desligamento da servidora cedida do
quadro de pessoal do CEDENTE sera comunicado
imediatamente ao CESSIONARIO.
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6.4- As irregularidades e faltas disciplinares
porventura cometidas pela servidora cedida serdao
apuradas pelo CESSIONARIO mediante abertura de
processo de sindicancia, garantindo o contraditério
e a ampla defesa, e sua conclusdo sera remetida ao
CEDENTE para conhecimento e tomada de decisao,
inclusive abertura de processo administrativo
disciplinar, conforme o caso, com a necessaria
comunicacao ao CESSIONARIO.

6.5 - O CESSIONARIO, por esta e na melhor forma
de direito, assume a inteira responsabilidade por
quaisquer danos, porventura causados a terceiros
pela servidora cedida, durante o horario de trabalho
e vigéncia da cessdo, na forma da Lei.

6.6 - Fica vedada a alteracdo das condicdes de
trabalho que possa caracterizar desvio de fungdo ou
de carga horaria de trabalho da servidora cedida,
durante o periodo em que o mesmo estiver a
gisposigéo, ficando o CEDENTE isento de qualquer
onus.

6.8 - Aos convenentes fica assegurado o livre
acesso, a qualquer tempo, as reparticdes e a todos
os atos e fatos relacionados direta e indiretamente
com o ajuste pactuado, quando no desempenho das
atividades de acompanhamento e controle.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Ibiragu/ES
para dirimir quaisquer duvidas oriundas da presente
avenga.

E, por assim terem convencionado, as partes assinam
o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma obrigando-se a cumpri-lo fielmente em
todas as suas clausulas e condigles.

Ibiracu/ES, 05 de fevereiro de 2025.

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
MUNICIPIO DE IBIRACU-ES
CEDENTE

LUIZ CARLOS COUTINHO
MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES
CESSIONARIO
Protocolo 1488062

Barra de Sao Francisco

Lei

LEI N© 1.563, de 09 de dezembro de 2024

AUTORIZA A PERMANENCIA DO ABONO
EXTRAORDINARIO AOS SERVIDORES DO, QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Barra de S&o Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes
constitucionais e conforme previsto no Art. 66 da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a;, em continuidade ao programa de valorizacdao
do professor e demais servidores do magistério
implementado pelo Piso Nacional dos Professores;
efetuar o pagamento de abono complementar aos
servidores da Secretaria Municipal da Educacao
conforme autorizado pelo § 29, art. 26 da Lei Federal
n° 14.113/2020 e que atendam as premissas no art.
61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
consistente em 06 (seis) parcelas de até R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais), a serem pagas nos
meses base de janeiro a junho de 2025, onde é levado
em consideracao, ainda, a Lei de Responsabilidade
Fiscal e obedecida a jornada de trabalho do servidor.
I - O valor do abono é mensal, fixo e sucessivo.

II - Ndo é devido abono em caso de extensdo ou
aumento de carga horaria.

III - O abono poderad sera creditado em folha de
pagamento normal ou suplementar.

IV - E garantido, também, o direito ao recebimento
do abono referido neste artigo aos profissionais do
Magistério que exercem suas atividades fora da sala
de aula, especificamente nas funcbes de direcao,
coordenacdao educacional, monitoramento de
educacdo especial, suporte pedagdgico a docéncia,
bercaristas, atendentes, recreadores e auxiliares de
servigcos educacionais.

Art. 20 Em programa municipal de incentivo a
regéncia de classe e a permanéncia do professor em
sala de aula, assim como meio de garantir do piso
nacional, é concedido pela Administracdo Publica -
exclusivamente ao professor em efetivo exercicio
da atividade docente em sala de aula, abono
complementar consistentes em seis (6) parcelas
de até R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) a
serem pagas nos meses referéncia de fevereiro a
julho deste ano, obedecida a jornada de trabalho
do servidor, independentemente do recebimento do
valor descrito no art. 1° desta Lei.

§ 19 Os pagamentos iniciarao em fevereiro do
corrente ano e se dardao de forma mensal e sucessiva.
§ 29 O valor, além das ressalvas encontradas nos
arts. 10 e 39 desta Lei, sera devido ao professor que
exerce exclusivamente sua atividade de docéncia em
sala de aula.

Art. 39 S3o requisitos a serem preenchidos pelo
profissional para a concessao da bonificagdo, a serem
aferidos na data de sua publicacao, cumulativamente:
I - existéncia de vinculo ativo, efetivo ou temporario,
com a Secretaria Municipal da Educacao - SEMEC;
IT - localizagdo e exercicio das atividades préprias
de seu cargo, funcao ou contrato em unidades de
ensino da rede publica municipal; e

III - inexisténcia de registros de afastamentos em
razao de:

a) faltas injustificadas, mesmo que haja a
substituicao;

b) licengas sem vencimentos;

C) licenca para exercicio de mandato classista
ou sindical;

d) cessdo para Orgdos externos ao Poder
Executivo Municipal, Estadual ou Federal;

e) afastamento para exercicio de mandato
eletivo;

f) penalidade disciplinar prevista no regime

juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de
Barra de Sao Francisco ou legislagao complementar;
e
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g) prisdo, mediante sentenga transitada em
julgado.,

§ 19 E de responsabilidade do gestor escolar
a declaragdo de preenchimento dos requisitos
respondendo solidariamente ao servidor em caso de
pagamento em inobservancia a esses.

§ 29 no caso de afastamento do(a) servidor(a) para
tratamento de salde, por se tratar de bonificagdo
concedida exclusivamente por efetivo exercicio na
funcdo, a gratificacdo serd reduzida a 50% (cinquenta
por cento) caso o afastamento se dé por periodo
inferior a 15 (quinze) dias e, acima deste periodo,
o(a) servidor(a) ndo fard jus ao recebimento do
abono.

§ 39 E vedado o pagamento de abono ao professor
substituido ou ao professor substituto.

Art. 4° O abono sera pago somente aos servidores
ativos descritos respectivamente nos arts. 1° e 20
desta Lei, em exercicio efetivo, e ndo integrara os
vencimentos para efeito de concessao de vantagens
pessoais e fixacdo de proventos nem incorporara a
remuneracdo, a qualquer titulo ou calculo de direitos
estatutarios.

Paragrafo Unico. Sobre o valor do abono ndo
incidirdo descontos e vantagens pessoais, exceto se
a legislagdao em vigor assim o determinar.

Art. 50 O servidor que acumule cargo ou emprego
publico municipal na forma do art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal farad jus a percepcao de um
Unico abono.

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a realizar as alteragbes necessarias no PPA - Plano
Plurianual, LOA - Lei Orgamentaria Anual e na LDO
- Lei de Diretrizes Orcamentarias, se necessario.

I - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagao orcamentaria.

II - Para os casos de insuficiéncia e omissdes
orcamentarias poderdo ser utilizados os créditos
adicionais, suplementares e especiais, autorizados
por Lei e abertos por Decreto do Poder Executivo.
ITII - Quando da execugdo desta Lei Complementar
devera o ordenador de despesas firmar declaracdo
do cumprimento e plena conformidade as disposicoes
da Lei de Responsabilidade Fiscal c/c Lei Federal N©
4.320, de 17.03.1964 e legislacao pertinente.

Art. 70 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrdo por conta das dotagoes proprias consignadas
no orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo
ficando autorizada a abertura de créditos adicionais,
se necessario.

Art. 80 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo revogando-se as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Barra de Sdo Francisco, 9 de
dezembro de 2024

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal
Protocolo 1487589

LEI N© 1.564, de 09 de dezembro de 2024.

CONCEDE ABONO AOS SERVIDORES OPERACIONAIS
NO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Barra de Sdo Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes
constitucionais e conforme previsto no Art. 66 da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a conceder abono mensal no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) no periodo compreendido entre
janeiro e junho de 2025, aos servidores publicos
municipais ativos, aposentados e pensionistas,
exclusivamente para os cargos de Cozinheiro, Auxiliar
de Cozinha, Ajudante de Pedreiro, Gari, Calceteiro,
Coveiro, Jardineiro, Soldador, Ajudante de Pedreiro,
Podador de Arvores, Mecanicos, Borracheiro, Moleiro
Automotivo, Pintor, Eletricista, Carpinteiro, Bombeiro
Hidraulico, Pedreiro, Motorista, Operador de
Maquinas (todos), Trabalhador Bracal, Vigia, Auxiliar
de Servicos Gerais, Assistente Social, Técnico em
Enfermagem e Agente Fiscal de Posturas.

Art. 29 O abono autorizado por esta Lei:

I - ndo tem natureza salarial;

IT - ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria;

IIT - ndo se configura rendimento tributavel ao
servidor;

IV - serd pago em seis (06) parcelas mensais e
sucessivas, iniciando no més base de janeiro de
2025.

§ 19 Nos casos de acumulacdo legal de cargos, o
servidor tera direito apenas a 01 (um) Unico valor
de Abono.

§ 2° Nao fara jus ao recebimento do abono o servidor
que:

I - Que no ano de 2024 tenha acima de 15 (quinze)
dias de faltas ao servico nao justificadas, consecutivas
ou ndo;

IT - estiver em gozo de licenga sem vencimentos;
III - Estiver em gozo de licenga para acompanhamento
do cénjuge;

IV - Estiver recebendo abono de permanéncia; e

V - Estiver na condicdo de cedido para este Municipio,
desvio de fungao ou estiver na cgondicao de cedido
para outro Municipio ou outro Orgao Publico de
qualquer esfera.

Art. 39 As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrao por conta das dotagdes orgamentarias
vigentes.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de
2025, revogando-se as disposicdes em contrario na
forma do § 19, art. 20 do Decreto n°© 4.657, de 4 de
setembro de 1942.

Gabinete do Prefeito, Barra de Sdo Francisco, 9 de
dezembro de 2024

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal
Protocolo 1487591

LEI N© 1.565, de 09 de dezembro de 2024.

DA NOME A ESPACO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Barra de Sdo Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes
constitucionais e conforme previsto no Art. 66 da
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Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 Fica denominado por QUADRA DE ESPORTES
JOSE DUTRA DOS SANTOS a quadra esportiva
localizada no Bairro Colina, nesta Cidade, que passa
a fazer parte da Creche Municipal Brasilino Malaquias
de Moraes.

Art. 20 Esta Lei entra em vigéncia na data de sua
publicacdo revogando-se as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Barra de Sdo Francisco, 9 de
dezembro de 2024

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal
Protocolo 1487592

LEI N© 1.566, de 09 de dezembro de 2024.

CRIA INDENIZACAO PARA AQUISICAO DE
FARDAMENTO E PETRECHOS NO AMBITO DA
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Barra de Sdo Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e conforme previsto no Art. 66 da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Fica criada a Indenizagdo para Aquisicao
de Fardamento, a ser paga ao servidor publico
concursado, integrante da Guarda Civil Municipal
(GCM), de Barra de Sao Francisco - Estado do
Espirito Santo.

Paragrafo Unico. Mediante a percepgao da
Indenizagdo prevista no caput deste artigo, ficam
os integrantes da Guarda Civil Municipal obrigados a
adquirir, com a Indenizagdo prevista no caput deste
artigo, as pegas que compdem o seu fardamento,
obedecendo-se aos padrdes regulamentares.

Art. 29 A indenizagao prevista no artigo 19,
correspondente a 35 (trinta e cinco) Unidades
de Referéncia (UR) do municipio de Barra de Sé&o
Francisco-ES, serd paga anualmente, em parcela
Unica, na folha de pagamento do més de julho.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, por ocasido da
posse do servidor, sera concedida a ele, a titulo de
antecipacdo, a indenizacdo a que teria direito no
primeiro més de julho, independentemente da data
de sua posse.

Art. 39 A Indenizagdo criada por esta Lei nao tem
natureza remuneratdéria, ndo se incorpora aos
aposentos ou pensdo e ndo sofre incidéncia de
contribuicdes previdenciarias.

Art. 49 Em caso de consideravel dano ao fardamento
dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal,
ocorrido em virtude dos servicos relativos a sua
fungdo, far-se-a jus a umaindenizagdo complementar.
Paragrafo Unico. Ocorrendo a hipétese do dano
previsto no caput deste artigo, apds a conclusdo
e publicidade da solucdao do devido processo
administrativo que apurou as circunstancias faticas
e de direito atinentes ao fato, somente comprovada
a existéncia de nexo causal entre o dano da farda
ou uniforme e o exercicio da fungao publica, fara
o servidor jus a uma indenizagcdao complementar

correspondente a até 70% (setenta por cento) do
valor previsto no artigo 2° desta Lei.

Art. 50 Considera-se fardamento da Guarda Civil
Municipal e uniformes, para efeito desta Lei, as
pecas e suas respectivas quantidades constantes nas
descrigdes contidas no Regulamento de Uniformes da
Guarda Civil Municipal de Barra de Sao Francisco-ES,
indispensaveis ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. Os demais acessorios, uniformes,
armamentos, complementos e equipamentos
de protecao individual, necessarios a atividade
operacional, previstos em regulamento préprio,
serdo adquiridos pela municipalidade.

Art. 60 O servidor publico, integrante da Guarda Civil
Municipal, devera guardar as notas fiscais de compra
do fardamento previsto nesta Lei pelo prazo de 01
(um) ano a partir do recebimento da Indenizagao,
permitindo assim a constituicdo de prova acerca da
regularidade da aquisicdo por ocasido de eventuais
apuragdes administrativas, penais ou penais
militares.

Paragrafo Unico. Para efeito de comprovacdo de
regularidade da aquisicdo da farda ou uniforme junto
ao Municipio, em caso de processo administrativo
ou qualquer instrumento apuratoério, o servidor
municipal somente devera realizar compras junto a
estabelecimentos comerciais que estejam regulares
junto as suas atribuigdes legais.

Art. 79 A Secretaria Municipal de Defesa Social,
Transitoe GuardaMunicipal efetuaraocredenciamento
das pessoas juridicas interessadas na atividade de
confeccdo, de distribuicdo e de comercializacao de
uniformes, fardas, distintivos e insignias.

Art. 89 A aquisicao individual de pegas de fardamento
ou uniforme ndo isenta os servidores publicos do
cumprimento integral dos respectivos regulamentos
de uso de uniformes e insignias, ou qualquer outro
instrumento legal equivalente, sendo decorrente
a aplicabilidade das disposicdoes disciplinares ou
outras providéncias necessarias para o restauro da
hierarquia e disciplina inerentes a Administragcao
Publica, se assim for o caso.

Art. 99 Fica o Poder Executivo autorizado a
regulamentar a presente Lei.

Art. 10 As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo por orgamento proprio, podendo ser
suplementadas, se houver necessidade.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito, Barra de Sdo Francisco, 9 de
dezembro de 2024

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal
Protocolo 1487596

LEI N° 1.567, de 09 de dezembro de 2024.

AUTORIZA O AUMENTO DO INDICE DE
SUPLEMENTACAO CONTIDO NA LEI MUNICIPAL
NO 1.478, DE 18.12.2023 - LEI ORCAMENTARIA
ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O Prefeito do Municipio de Barra de Sdo Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e conforme previsto no Art. 66 da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cadmara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
aumentar em mais 15% (quinze por cento), além
dos 50% (cinquenta por cento) autorizados pela Lei
Municipal n® 1.478, de 18.12.2023 (Lei Orcamentaria
Anual - LOA), totalizando 65% (sessenta e cinco por
cento) o limite de suplementacao para abertura de
créditos adicionais suplementares que se fizerem
necessarios, a que se refere o art. 59, inc. I de
referido Diploma Legal para o exercicio de 2024, com
a finalidade de que se possam ser suplementados
face a insuficiéncia das dotagGes orgamentarias
vigentes, caso necessario.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario
na forma do § 19, art. 2° do Decreto n© 4.657, de 4
de setembro de 1942.

Gabinete do Prefeito, Barra de Sao Francisco, 9 de
dezembro de 2024

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal
Protocolo 1487600

LEI COMPLEMENTAR N° 126, de 09 de dezembro de
2024.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N© 013, DE 14 DE
MARCO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Barra de S&o Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes
constitucionais e conforme previsto no Art. 66 da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cadmara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Altera o art. 39 da Lei Complementar n° 013,
de 14 de marco de 2022 que passara a ter a seguinte
redacgao:

Art. 30 S3o atribuigdes do Superintendente Municipal
de Convénios e Contratos:

I - acompanhar e gerenciar, via sistema préprio e
junto aos Orgdos da Administracdo, os contratos
de convénio, repasse e/ou parceria mantidos entre
a Administracdo Publica Municipal, na condicdo de
convenente, e os Governos Estadual e/ou Federal,
mantendo as informagdes sempre atualizadas;,

II - buscar dados e informacdes com o Orgao
Municipal convenente, se for o caso, para inserir no
banco de dados do Orgao concedente;

III - assessorar o Orgao municipal convenente na
prestacdo de contas e, uma vez concluidas, inserir
no sistema;

IV - acompanhar os prazos de execucdo e vencimento
de contratos de repasse, notificando, com prazo
minimo de trinta (30) dias, os Orgdos municipais
beneficiados da necessidade, se for o caso, de
requerimento de prorrogagao; e

V - assessorar o Orgao municipal beneficiado no
caso de alteracdo da planilha original e/ou duavidas
relacionadas a execucao dos contratos originados de
convénios.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario
na forma do § 19, art. 20 do Decreto n© 4.657, de 4
de setembro de 1942.

Gabinete do Prefeito, Barra de Sdo Francisco, 9 de
dezembro de 2024

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal
Protocolo 1487602

LEI COMPLEMENTAR N° 127, de 09 de dezembro de
2024,

AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Barra de S&o Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e conforme previsto no Art. 66 da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
realizar, na préxima legislatura, concurso publico de
provas, ou provas e titulos, para o provimento de
cargo efetivo por regime estatutario e cadastro de
reserva, conforme inc. II, art. 37 da Constituicao do
Brasil.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas regras do
concurso publico, cujos cargos e vagas fazem parte
do Anexo I desta Lei, serd de empresa ou instituicdo
de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional,
ou através de licitagdo ambas, com aplicacdo sob a
égide da Lei Federal n® 14.133, de 2021 (Lei Geral
de Licitagbes e Contratos Administrativos) e demais
normas vigentes, por deliberacao e na forma definida
pela Comissao Permanente de Concurso Publico
instituida no Municipio para este fim.

Art. 20 A contratacdo dos aprovados no Concurso
Publico ficara condicionada as disposicbes emitidas
no art. 169 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e no art. 38 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias - ADCT, ndo podendo
exceder os limites previsto no art. 18 e seguintes
da Lei Complementar n© 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Ndo serdo computados para fins
de limite de despesas de pessoal na forma do
art. 22, Paragrafo Unico, inc. IV, as contratagoes
gue decorrerem de reposicdo por aposentadoria
ou falecimento, nas areas de educacdo, saude e
segurancga.

Art. 39 Fica autorizada a criagdo de novas vagas
vinculadas no certame, se no curso do prazo
de vigéncia ficar identificado a necessidade de
provimento de mais vagas do que aquelas constantes
do quadro de vagas do Municipio, desde que
devidamente fundamentada a necessidade.

Art. 49 Deve a empresa contratada na forma do
paragrafo Unico do art. 1° formular, na forma da
Lei, o edital e o regulamento do referido certame
publico, em respeito aos principios constitucionais
da publicidade e transparéncia, de forma a garantir
igual oportunidade a todos os capacitados as vagas
oferecidas, devendo ser publicado nos diarios oficiais
do Municipio e do Estado, Internet, Site da Prefeitura
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Municipal e Jornal de Grande Circulagao, entre outros
meios que promovam ampla divulgacao e circulagao
da informacao.

Art. 50 As despesas oriundas desta lei sdao as do
Orcamento Geral do Municipio podendo, se for
necessaria, suplementa-las, com a participagdo no
custeio das taxas de inscricao para prestacao do
certame publico.

Art. 6° As inscricdes para a realizacdo do certame
deverdo ser realizadas obrigatoriamente pela
internet para fins de garantir a lisura na inscricao e
arrecadacao do recurso.

Paragrafo Unico: A inscricdo inicial somente sera
aceita com a compensagdo bancaria do valor
referente a taxa de inscrigao.

Art. 79 O concurso tera validade de dois anos, a
contar de sua homologacgao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante decreto do executivo
municipal ou edital especifico, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Assai.

Art. 89 Fixa, para o cargo de agente fiscal de posturas,
o salario-base de R$ 3.000,00 (trés mil reais) com
alteracdo das atribuicOes e requisitos de admissao,
conforme Anexo I desta Lei, da qual faz parte.
Paragrafo Unico: Excepcionalmente e desde que
devidamente justificado, as atribuicdes de agente de
fiscal de posturas podem ser exercidas pelos agentes
de fiscalizacdo da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 99 Esta Lei entra em vigor a partir de 2 de janeiro
de 2025, revogando-se as disposicoes em contrario
na forma do § 19, art. 29 do Decreto n© 4.657, de 4
de setembro de 1942.

Gabinete do Prefeito, Barra de Sdo Francisco, 9 de
dezembro de 2024

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal

Lei Complementar n°® 127/2024

ANEXO 1

Cargo Vagas Salario-base
Agente Fiscal de 05 R$ 3.000,00
Posturas

ATRIBUICOES: Ao Agente Fiscal de Posturas
(AFP) compete, privativamente, na Administracdo
Municipal: I - coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo
externa; II - inspecionar e fiscalizar o funcionamento
de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos, a realizacdo de eventos e
o comeércio ambulante; III - verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral, e de
outros estabelecimentos; IV - efetuar vistoria prévia
para concessdo de inscricdo municipal e alvaras;
V - emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e
Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o
auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial,
quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou
inspecgbes; VI - receber e conferir as mercadorias
apreendidas e armazena-las em depdsito publico,

restituindo-as, mediante o0 cumprimento das
exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do
imposto e das multas devidas, se for o caso; VII
- embargar, interditar e lacrar estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestagao de servigos e
eventos irregulares; VIII - vistoriar e conferir imoveis
(edificados ou nado), prestar informacdes para
expedicdo de alvara de construcdo, de autorizacdo
de desdobro, de unificacao, de anexacgdo de terrenos,
de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certidoes de andamento de obras; IX - acompanhar
e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo
com os projetos e memoriais descritivos aprovados
pelo érgdo proprio; X - percorrer as vias publicas e
fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade,
detectando obras que ndo possuem o respectivo
alvara de construcao ou reconstrugdo; XI - fiscalizar
a colocacdao de tapumes e bandejas (plataformas
de seguranca), telas de vedagdo externa e outros
anteparos exigidos por lei; XII - embargar obras que
nao estiverem licenciadas por alvara de construgao
ou que estiverem em desacordo com o projeto
autorizado; XIII - fazer o cadastramento e o controle
de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais; XIV - realizar diligéncias
e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios
para coibir invasdo de areas publicas e edificagdo ou
ocupacao em areas sem autorizacao de parcelamento
do solo e relatérios sobre as atividades assim
efetuadas; XV - informar processos referentes a
ocupacao e parcelamento clandestino ou irregular do
solo urbano; XVI - propor a realizacdo de inquéritos
ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse
publico na regularizacdo fundiaria; XVII - auxiliar
na elaboracdo do relatorio geral de fiscalizagdo;
XVIII - verificar e orientar o cumprimento das
normas municipais e da regulamentagao urbanistica
concernente a ocupacdo e parcelamento do solo,
bem como de edificagbes particulares; XIX - solicitar,
a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; XX -
acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes
e vistorias realizadas em sua area de competéncia e
atuacdo; XXI - inspecionar, de acordo com a legislacao
em vigor, todas as areas com risco de ocupagdo
clandestina ou irregular e impedir atividades que
identifiquem tais objetivos; XXII - tomar todas as
providéncias pertinentes a violagdo das normas e
posturas municipais e da legislagdo urbanistica;
XXIII - manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissdo de relatérios periddicos de
atividades; XXIV - fiscalizar o cumprimento das leis
de uso, ocupacao e parcelamento do solo, posturas
municipais, cédigo de obras ou lei correlata; XXV -
fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgao
de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de
transito de pedestres e colocagdo de cagambas; XXVI
- fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via
publica, bem como a retirada de terra em areas do
Municipio; XXVII - fiscalizar a pintura de guias em
via publica, a limpeza de imoveis abandonados,
a poda de arvores, bem como a sua erradicacdo;
XXVIII - fiscalizar e dar atendimento as reclamagoes
de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors,
painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som,
som em veiculos particulares, em estabelecimentos
comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminég,
marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo,
poluicdo da &gua, etc., emissdo de laudos de
vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e
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afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT -
Associacao Brasileira de Normas Técnicas, podendo
agir isoladamente ou em conjunto coma fiscalizagao
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel; XXIX - fiscalizar a
ocorréncia de degradacao ambiental em APP - areas
de preservacao permanente (deposicao irregular de
residuos, desmatamento, lancamento irregular de
efluentes, etc.), podendo agir isoladamente ou em
conjunto coma fiscalizagao da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel; XXX
- fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam
servicos publicos de coleta de residuos sdlidos,
domiciliares, de salde, varricdo de ruas, avenidas,
pragas e demais servicos correlatos para o Municipio;
XXXI - fiscalizar o transporte publico, dentre outros,
o coletivo urbano, de escolares, os taxis e moto
taxi; XXXII - o acompanhamento e fiscalizagdo
das feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagdo, instalagdo, horario
e organizacao; XXXIII - a fiscalizacdo de normas
municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos
e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo
relacionadas ao poder de policia administrativa;
XXXIV - desempenhar outras atividades que vierem
a ser determinadas pela Administragao Municipal.

REQUISITOS: I - ter nacionalidade brasileira ou
equivalente; II - ter concluido curso de nivel superior
devidamente registrado no MEC; III - estar em dia
com as obrigagdes militares; IV - gozar de boa
saude fisica e mental; V - estar no gozo dos direitos
politicos;

VI - ter idade minima de 18 (dezoito) anos; VII - ndo
possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis
com o ingresso na carreira; VIII - outros que vierem
a ser fixados no edital do concurso.

JORNADA DE TRABALHO: O Agente Fiscal de
Posturas (AFP) exercera jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, bem assim, quando
estabelecido o sistema de rodizio de periodos diurnos
e noturnos, facultada a compensagao de horarios. O
comparecimento ao trabalho sera obrigatério quando
houver escala de servicos, aos sabados, domingos e
feriados, garantido o descanso semanal de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, vedado o pagamento
de horas extras.

Protocolo 1487606

Termos

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
000001 /2025 .
EMPRESA: BARRA ATACADISTA E VAREJISTA LTDA;

Processo de n© 012030/2024 e Procedimento
Licitatério Pregao Eletrénico n® 000009 / 2024;
OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
aquisicao de MATERIAIS DE EXPEDIENTE, para
atender as demandas do Fundo Municipal de Saude
de Barra de Sao Francisco.;

DO VALOR: 42.962,00 (quarenta e dois mil

novecentos e sessenta e dois reais)
DA VIGENCIA: 04 de fevereiro de 2026
Acesso a Integra: www.pmbsf.es.gov.br
Assinatura: 05 de fevereiro de 2025;
DOUGLAS DE PAULA VITAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
PREFEITO MUNICIPAL
BARRA DE SAO FRANCISCO-ES
Protocolo 1488096

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
000002 /2025.
EMPRESA: COSTA RICA COMERCIAL LTDA;
Processo de n© 012030/2024 e Procedimento
Licitatorio Pregdo Eletrénico n® 000009 / 2024;
OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
aquisicdo de MATERIAIS DE EXPEDIENTE, para
atender as demandas do Fundo Municipal de Saude
de Barra de S3o Francisco.;
DO VALOR: 318.433,50 (trezentos e dezoito mil
quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta
centavos)
DA VIGENCIA: 06 de fevereiro de 2026
Acesso a Integra: www.pmbsf.es.gov.br
Assinatura: 06 de fevereiro de 2025;
DOUGLAS DE PAULA VITAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
PREFEITO MUNICIPAL
BARRA DE SAO FRANCISCO-ES

Protocolo 1488355

RESUMO DE CONTRATOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

CONTRATO ADMNISTRATIVO 0010 /2025 .

Contratada: TRANSVEL TRANSPORTADORA
VENECIANA LTDA EPP;

Processo de n© 013147/2024 e Procedimento
Licitatorio Pregdo Eletrénico n® 000028 / 2024;

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar
servigos de Transporte Escolar para a Rede Municipal
de Ensino de Barra de S&o Francisco-ES, para o
ano letivo de 2025, conforme Termo de Referéncia
anexo.;

DO VALOR: R$ 448.384,20 quatrocentos e quarenta
e oito mil trezentos e oitenta e quatro reais e vinte
centavos

DA VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025.
Assinatura: 03 de fevereiro de 2025;

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS ~
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO

Protocolo 1487656

RESUMO DE CONTRATOS _ DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
CONTRATO ADMNISTRATIVO 000014 /2025 .
Contratada: TRANSCOLAR TRANSPORTES E
TURISMO EIRELI;

Processo de n© 013147/2024 e Procedimento
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Licitatério Pregao Eletrénico n® 000028 / 2024;
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar
servigos de Transporte Escolar para a Rede Municipal
de Ensino de Barra de Sdo Francisco-ES, para o
ano letivo de 2025, conforme Termo de Referéncia
anexo.;
DO VALOR: R$ 707.147,50 setecentos e sete mil
cento e quarenta e sete reais e cinquenta centavos
DA VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025
Assinatura: 04 de fevereiro de 2025;
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS .
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO

Protocolo 1487657

RESUMO DE CONTRATOS _ DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
CONTRATO ADMNISTRATIVO 000012 /2025 .
Contratada: JOSE CARLOS GROSMANN KAISER
- ME;
Processo de n© 013147/2024 e Procedimento
Licitatorio Pregdo Eletrénico n® 000028 / 2024;
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar
servigos de Transporte Escolar para a Rede Municipal
de Ensino de Barra de Sdo Francisco-ES, para o
ano letivo de 2025, conforme Termo de Referéncia
anexo.;
DO VALOR: R$ 573.081,60 quinhentos e setenta e
trés mil gitenta e um reais e sessenta centavos
DA VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025;
Assinatura: 04 de fevereiro de 2025;
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS .
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO

Protocolo 1487663

RESUMO DE CONTRATOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

CONTRATO ADMNISTRATIVO 0016 /2025.
Contratada: GMV RODRIGUES LTDA - ME;

Processo de n© 013147/2024 e Procedimento
Licitatorio Pregdo Eletrénico n® 000028 / 2024;

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar
servicos de Transporte Escolar para a Rede Municipal
de Ensino de Barra de S&o Francisco-ES, para o
ano letivo de 2025, conforme Termo de Referéncia
anexo.;

DO VALOR: R$ 434.817,30 quatrocentos e trinta
e quatro mil oitocentos e dezessete reais e trinta
centavos,

DA VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025
Assinatura: 04 de fevereiro de 2025;

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS .
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO

Protocolo 1487669

RESUMO DE CONTRATOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

CONTRATO ADMNISTRATIVO 0013 /2025 .
Contratada: G.P.TRANSPORTES LTDA - ME;

Processo de n© 013147/2024 e Procedimento
Licitatorio Pregdo Eletrénico n® 000028 / 2024;

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar
servigos de Transporte Escolar para a Rede Municipal
de Ensino de Barra de S&o Francisco-ES, para o
ano letivo de 2025, conforme Termo de Referéncia
anexo.;

DO VALOR: R$ 144.365,10 cento e quarenta e
quatro mil trezentos e sessenta e cinco reais e dez
centavos,

DA VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025
Assinatura: 04 de fevereiro de 2025;

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS ~
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO

Protocolo 1487673

RESUMO DE CONTRATOS A DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

CONTRATO ADMNISTRATIVO 000009 /2025 .

Contratada: ALCEBIDES GONCALVES PRIMO
- ME;

Processo de n© 013147/2024 e Procedimento
Licitatorio Pregdo Eletrénico n® 000028 / 2024;

OBJETO: Contratacdao de empresa para prestar
servicos de Transporte Escolar para a Rede Municipal
de Ensino de Barra de Sdo Francisco-ES, para o
ano letivo de 2025, conforme Termo de Referéncia
anexo.;

DO VALOR: R$ 268.484,40 duzentos e sessenta
e oito mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e
quarentag centavos

DA VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025;
Assinatura: 03 de fevereiro de 2025;

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS ~
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO

Protocolo 1487676

RESUMO DE CONTRATOS _ DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

CONTRATO ADMNISTRATIVO 000008 /2025 .
Contratada: AGUIATUR LTDA ME;

Processo de n© 013147/2024 e Procedimento
Licitatorio Pregdo Eletrénico n® 000028 / 2024;

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar
servicos de Transporte Escolar para a Rede Municipal
de Ensino de Barra de Sdo Francisco-ES, para o
ano letivo de 2025, conforme Termo de Referéncia
anexo.;
DO VALOR: R$ 1.129.525,40 um milhdo cento e
vinte e nove mil quinhentos e vinte e cinco reais e
quarenta centavos
DA VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025
Assinatura: 31 de janeiro de 2025;
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS ~
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO

Protocolo 1487686
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RESUMO DE CONTRATOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
CONTRATO ADMNISTRATIVO 007 /2025 .
Contratada: ROBERTO DE ANDRADE;
Processo de n© 013147/2024 e Procedimento
Licitatério Pregao Eletronico n® 0028 / 2024;
OBJETO: Contratacdao de empresa para prestar
servigos de Transporte Escolar para a Rede Municipal
de Ensino de Barra de Sdo Francisco-ES, para o
ano letivo de 2025, conforme Termo de Referéncia
anexo.;
DO VALOR: R$ 412.566,60 quatrocentos e doze
mil quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta
centavos,
DA VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025
Assinatura: 31 de janeiro de 2025;
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS 5
PREFEITO MUNICIPAL DE BARA DE SAO
FRANCISCO

Protocolo 1487692

RESUMO DE CONTRATOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
CONTRATO ADMNISTRATIVO 0015 /2025 .
Contratada: ANA MARIA TRANSPORTES LTDA;
Processo de n© 013147/2024 e Procedimento
Licitatorio Pregdo Eletrénico n® 0028 / 2024;
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar
servicos de Transporte Escolar para a Rede Municipal
de Ensino de Barra de Sao Francisco-ES, para o
ano letivo de 2025, conforme Termo de Referéncia
anexo.;
DO VALOR: R$ 305.968,65 trezentos e cinco mil
novecentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco
centavos,
DA VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025
Assinatura: 04 de fevereiro de 2025;
ENIVLADO EUZEBIO DOS ANJOS ~
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO

Protocolo 1487696

RESUMO DE CONTRATOS A DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
CONTRATO ADMNISTRATIVO 0011 /2025 .
Contratada: AMARANTES & THOMAZIN
TRANSPORTES LTDA ME;
Processo de n© 013147/2024 e Procedimento
Licitatorio Pregdo Eletronico n® 000028 / 2024;
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar
servigos de Transporte Escolar para a Rede Municipal
de Ensino de Barra de Sdo Francisco-ES, para o
ano letivo de 2025, conforme Termo de Referéncia
anexo.;
DO VALOR: R$ 569.643,75 quinhentos e sessenta e
nove mil seiscentos e quarenta e trés reais e setenta
e cinco centavos
DA VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025
Assinatura: 03 de fevereiro de 2025;

Protocolo 1487699

RESUMO DE CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 000005 /2025 .

EMPRESA: GILMAR JOSE DE OLIVEIRA;

Processo de n° 013269/2025 e Procedimento
Licitatério Inexigibilidade n® 000001 / 2025;
OBJETO: Locacao de imével, localizado na Rua Luiza
Lopes Borém , s/n- Bairro Vila Vicente, a ser utilizado
como complemento de espaco para funcionamento
do setor de Almoxarifado do Fundo Municipal de

Saude, atendendo as exgéncias da Inspecdo n©
10102403210934 e n;
DO VALOR: 42.000,00 (quarenta e dois mil reais)
DA VIGENCIA 03 de janeiro de 2026
Acesso a Integra: www.pmbsf.es.gov.br
Assinatura: 03 de janeiro de 2025;
DOUGLAS DE PAULA VITAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
PREFEITO MUNICIPAL
BARRA DE SAO FRANCISCO-ES
Protocolo 1488022

RESUMO DE CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 000006 /2025 .
EMPRESA: ARLETE PEREIRA DE SOUZA;
Processo de n© 011997/2024 e Procedimento
Licitatorio Inexigibilidade n® 000002 / 2025;
OBJETO: Locagdo de imdvel, destinado ao Fundo
Municipal de Saude de Barra de Sao Francisco, a ser
utilizado pelo setor de Almoxarifado da Saude.;
DO VALOR: 31.200,00 (trinta e um mil duzentos
reais)
DA VIGENCIA 03 de Janeiro de 2026
Acesso a Integra: www.pmbsf.es.gov.br
Assinatura: 03 de janeiro de 2025;
DOUGLAS DE PAULA VITAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
PREFEITO MUNICIPAL
BARRA DE SAO FRANCISCO-ES

Protocolo 1488033

RESUMO DE F;ESCISI'-'\O DE CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N° 000045 /2023 .
LOCADORA: ELIETE DELOGO DE ARAUIO;
Processo de n© 000839/2023 e Procedimento
Licitatorio Dispensa n® 000006 / 2023;
OBJETO:Rescisao contratual da locacdao de imovel
situado na Rua Vereador Antonio Quirino Ramos,
n°237, centro, Barra de Sao Francisco, para o
funcionamneto do Setor de Coordenadoria Municipal
de Protecao e Defesa Civil .
Assinatura: 06 de fevereiro de 2025;
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
PREFEITO MUNICIPAL
BARRA DE SAO FRANCISCO-ES

Protocolo 1488089

RESUMO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO
161-2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DE SAO FRANCISCO

CONTRATO ADMNISTRATIVO 0161 /2024 .

Contratada: AB PROMOCOES E PRODUCOES
ARTISTICAS E GRAVADORA;

Processo de n© 009944/2024 e Procedimento
Licitatério Inexigibilidade n° 0068 / 2024;
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OBJETO: Prorrogacao da Vigéncia contratual até o
dia 30/06/2025.

DA VIGENCIA: 30 de Junho de 2025;
Assinatura: 06 de fevereiro de 2025;

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS .
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO

Protocolo 1488143

CEDGRATEL LT

AVISO DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE
PRECOS PARA PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITACAO - N° 036/2025
PROCESSO N° 000723/2025
O Municipio de Baixo Guandu, Estado do Espirito
Santo, torna publico o aviso para “contratacdo
de empresa para o aluguel de trajes para
o concurso rainha do rodeio”, destinado ao
atendimento da demanda da Secretaria Municipal
de Politica para Mulher, Cultura e Habitagdo, com
fundamento no inciso II, do artigo 75, da Lei Federal
n° 14.133/2021.
Os interessados em apresentar proposta de precos e/
ou tomar ciéncia das condicGes/exigéncias técnicas,
administrativas e financeiras da contratacao, poderao
acessar o processo completo no sitio eletrénico
do municipio de Baixo Guandu, ES, https://pmbg.
es.gov.br/avisos-de-pesquisa-de-precos/, ou
solicitar através do e-mail compras.pmbg@gmail.
com ou compras@pmbg.es.gov.br.
O periodo de apresentacdao de propostas aos
interessados é 07 de fevereiro de 2025 a 11 de
fevereiro de 2025.
Mais informagdes podem ser obtidas pelo telefone
(27) 3732-8900, e-mail: compras.pmbg@gmail.com
ou compras@pmbg.es.gov.br.
Baixo Guandu -ES, 07 de fevereiro de 2025.
Setor de Compras

Protocolo 1487898

RESUMO CONTRATO
N° 004/2025

ATA RP 001/2024

PROCESSO N° 4.583/2023

PREGAO PRESENCIAL 047/2023

TCE-ES: 2023.011E0600003.02.0004

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada para
o desenvolvimento de servico técnico especializado
na execugao do Projeto de Regularizacdo Urbanistica
e Fundiaria de Interesse Social (Reurb-S) e de
Interesse Especifico, dos nucleos urbanos informais
do municipio de Baixo Guandu - ES, através da
Secretaria Municipal de Administracao.
CONTRATADA: CIDADE LEGAL CONSULTORIA
IMOBILIARIA LTDA

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 2.800.000,00
Assinatura: 17/01/2025

Baixo Guandu/ES, 06 de fevereiro de 2025

PYETRA DALMONE LAGE PAIXAO
Secretaria Municipal de ADM

NELCIMAR SIQUEIRA
Secretario Municipal de Financas
Protocolo 1488006

EXTRATO DE CONTRATO
N° 007/2025

PROCESSO N° 10.455/2024
DISPENSA LICITACAO N° 0006/2025
TCES: 2025.011E0500001.09.0007
FUND: Artigo 74 - Inciso II da Lei Federal n©
14.133/2021.
OBJETO: Contratacdao de empresa especializada para
instalacdo e manutencao de preventiva e corretiva
em ar condicionado atendimento a Secretaria
Municipal de Saude.
CONTRATADA: WP COMERCIO E SERVICOS
LTDA
VALOR GLOBAL R$ 57.730,00
PRAZO: 12 MESES
Baixo Guandu-ES, 05 de fevereiro de 2025.
VINICIUS DETTONI GOBBO
Secretario Municipal de Saude

Protocolo 1488068

Portaria

Boa Esperancga

PORTARIA N° 0112/2025
DE: 06/07/2025

Dispde sobre designacao de Gestor e Fiscal de
Contrato da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

O Prefeito do Municipio de Boa Esperancga, Estado do
Espirito Santo, CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA,
no uso de suas atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 190 Designar a servidora REGIANE RUELLA
DA SILVA, Matricula n® 228027 como Gestor
do Contrato, a servidora STEFANE DE SOUZA
OLIVEIRA SANTANA Matricula n® 227959, como
Fiscal do Contrato, na condicdao de titulares,
para gerir e fiscalizar a execucao do Contrato de
Prestagao de Servigos N° 005/2024, celebrado entre
0 MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA e a empresa
ELLEN CRISTIAN DE ASSIS SANTOS - ME, inscrita
no CNPJ/MF sob n°. 27.853.716/0001-98, o objeto
do presente Termo é a Contrato é a contratacdo
de empresa especializada em servigos funerarios,
incluindo fornecimento de urnas, formalizacdo,
ornamentagao e transporte para atender as familias
em situacdo de vulnerabilidade social do municipio
de Boa Esperanca/ES, em atendimento a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEASC,
conforme discriminado no Processo n® 6603//2023
e de acordo com as especificacdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo I do
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Edital, nos termos do Decreto Municipal n° 8.666, de
20 de setembro de 2023.

Art. 2° Designar o servidor BRENDO FARIA
COSTA, Matricula n° 228040, como Fiscal do
Contrato, na condicao de suplente, para gerir e
fiscalizar execucdo do contrato acima descrito nos
impedimentos legais e eventuais do titular, nos
termos do Decreto Municipal n° 8.666, de 20 de
setembro de 2023.

Art. 39 Os agentes designados devem observar suas
atribuicOes previstas no Decreto Municipal n° 8.666,
de 20 de setembro de 2023, conforme §3° do art. 7°
da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo e terda vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Boa Esperanca/ES, 06 de fevereiro de 2025.

CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488347

TERMO DE RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°001/2025
PROCESSO N°005/2025
ART. 74, INCISO V, DA LEI N°© 14.133/2021
CODIGO CIDADES TCE/ES
2025.013E0500002.10.0001

OBJETO: Contratacaodireta por INEXIGIBILIDADE
de licitagdo a locacdo de 01 (um) imdvel comercial,
situado Avenida Democrata, n° 696, Centro, no
municipio de Boa Esperanca/ES destinada ao
funcionamento da sala de vacina.

CONTRATADO: Oldar Bonatto.

VALOR: R$ 29.031,60 (vinte e nove mil e trinta e
um reais e sessenta centavos).

AUTORIZO/RATIFICO a presente contratacao
direta por inexigibilidade de licitagdo, bem como
DETERMINO sua publicagdo, por extrato, nos
didrios oficiais e posterior afixacdo nos sitios
eletrénicos oficiais deste érgdo nos termos da lei
federal n°14.133/21.

Boa Esperanca/ES, 06 de fevereiro de 2025.
CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488221

TERMO DE RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°001/2025
PROCESSO N©°313/2025
ART. 74, INCISO V, DA LEI N° 14.133/2021
CODIGO CIDADES TCE/ES
2025.013E0700001.10.0001

OBJETO: Contratacdao de empresa para prestagao
de servigos técnicos especializados, na obtengdo de
apoio técnico juridico, voltado a plena aplicacao da

sistematica normativa, administrativa e operacional
da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, para as
Contratacgdes publicas e respectiva operacionalizacdo
da Lei Federal n.© 14.133/2021, conforme condicOes
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
CONTRATADO: FEU ADVOGADOS ASSOCIADOS,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ-MF sob o N©°. 34.468.121/0001-84.

VALOR: R$166.00,00 (Cento e sessenta e seis mil
reais).

AUTORIZO/RATIFICO a presente contratacao
direta por inexigibilidade de licitacdo, bem como
DETERMINO sua publicagcdo, por extrato, nos
didrios oficiais e posterior afixagcdo nos sitios
eletronicos oficiais deste 6rgdo nos termos da lei
federal n°14.133/21.

Boa Esperanca/ES, 06 de fevereiro de 2025.

CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1488240

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS N°007/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA
ESPERANCA/ES; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE BOA ESPERANCA/ES.

CONTRATADO: C. S. COSTA COMERCIO E
SERVICOS AMBIENTAIS LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob n°© 06.178.268/0001-02.

VIGENCIA: O presente Termo Aditivo tem por
objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato n.% 007/2024, por mais 06 (seis) meses,
a contar de 25/04/2025, e do prazo de execugao
por mais 06 (seis) meses a contar de 06/02/2025,
conforme autorizacdo prevista na sua Clausula
décima, o previsto no artigo 111 e 69, XVII da Lei
n°% 14.133/2021 mediante autorizagao do ordenador
de despesas.

Data de assinatura: 05/02/2024
PROCESSO N° 3861/2024
EDITAL CONCORRENCIA
001/2024.

CODIGO CIDADES
2024.013E0500002.01.0001
PROCESSO ADITIVO N°230/2025

ELETRONICA N©°
TCE-ES

Boa Esperanca/ES, 05 de fevereiro de 2025.

CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

WANDERSON MORAL .
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

Protocolo 1487614

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS N°006/2024

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOA
ESPERANCA/ES; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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DE BOA ESPERANCA/ES.

CONTRATADO: ALTIS CONSTRUTORA &
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n©
06.178.268/0001-02.

VIGENCIA: O presente Termo Aditivo tem por
objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato n.© 006/2024, por mais 04 (quatro) meses,
a contar de 30/04/2025, e do prazo de execugao por
mais 04 (quatro) meses a contar de 09/02/2025,
conforme autorizagdo prevista na sua Clausula
décima, o previsto no artigo 111 e 69, XVII da Lei
n°% 14.133/2021 mediante autorizagao do ordenador
de despesas.

Data de assinatura: 05/02/2025
PROCESSO N° 3861/2024
EDITAL CONCORRENCIA
001/2024.

CODIGO CIDADES
2024.013E0500002.01.0001
PROCESSO ADITIVO N° 292/2025

ELETRONICA N©°
TCE-ES

Boa Esperanca/ES, 05 de fevereiro de 2025.

CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

WANDERSON MORAL i
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

Protocolo 1487616

Bom Jesus do Norte

2° TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCAGCAO, N° 00022/2024 CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES E A
SRA. MARIA JOSE DE OLIVEIRA BORGES.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025-S7KZQ

Aos trés dias do més de fevereiro, do ano de 2025,
de um lado o MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
NORTE, pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
com sede a Pracga Astolpho Lobo, n°® 249, Centro, em
Bom Jesus do Norte - ES, inscrito no CNPJ] sob o n°
27.167.360/0001-39, representado por seu Prefeito
Municipal ANTONIO GUALHANO AZEVEDO,
denominado LOCATARIO e do outro, a Sra. MARIA
JOSE DE OLIVEIRA BORGES, pessoa fisica, inscrita
no CPF sob o n° 068.900.287- 40, denominada
LOCADORA, celebram o presente 2° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 00022/2024, sob as
clausulas e condigdes adiante estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1- O presente Termo de Aditamento passa a
integrar_ o Contrato n° 00022/2024, referente a
LOCACAO DE IMOVEL URBANO LOCALIZADO A
RUA SANTO ANTONIO 16, CENTRO, BOM JESUS
DO NORTE/ES, PARA QUE O LOCATARIO POSSA
PROVISORIAMENTE INSTALAR A FAMILIA DO

SR. HELIO FERREIRA LACERDA, PORTADOR DO
CPF: 114.684.827-77.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DE
PRAZO

2.1- Fica prorrogado o prazo contratual pelo periodo
de 06 (seis) meses, vigorando do dia 08 de margo
de 2025 até o dia 08 de setembro de 2025. O
periodo prorrogado corresponde ao valor global
de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais),
sendo o valor mensal de R$400,00 (quatrocentos
reais).

CLAUSULA , TERCEIRA- DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

3.1- Adotagdo orcamentaria oriunda do cumprimento
do presente aditamento ocorrera a conta:

FICHA 0000151, ELEMENTO DE DESPESA
33903600000- OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA FISICA, FONTE DE RECURSO
150000000000- RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS.
4.1- Permanecem mantidas e inalteradas as demais
disposicdes do Contrato 00022/2024.

Bom Jesus do Norte - ES, 03 de fevereiro de 2025.

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES
Representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal
ANTONIO GUALHANO AZEVEDO
LOCATARIO
Protocolo 1487429

Brejetuba

MUNICIPIO DE BREJETUBA inscrito/a no CNPJ N©
01.612.674/0001-00, sediado em Brejetuba/ES, na
AvenidaAngeloUlianaS/N°-Uliana; CEP: 29.630-000,
representado pelo Sr. LEVI MARQUES DE SOUZA
portador da Cédula de Identidade n° 7.322.10-ES,
inscrito no CPF/MF sob o n® 947.661.007-78,
doravante denominado COMODATARIO. SALT
TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ n©
56.422.955/0001-91, com sede na Alameda Oscar
Niemeyer,n®132-Salas1101e1102, Valedo Sereno;
Nova Lima/MG; CEP: 34.006/049, representada na
forma do Contrato Social, doravante denominada
COMODANTE. CONSIDERANDO que o MUNICIPIO
DE BREJETUBA e a empresa ZETRASOFT LTDA.
assinaram em 18 de maio de 2023 o Instrumento
Particular de Comodato N° 001/2023 que tem como
objeto a cessao do direito de uso do licenciamento
do SISTEMA ECONSIG. CONSIDERANDO que a
empresa ZETRASOFT LTDA., inscrita no CNPJ sob
o n° 03.881.239/0001-06, passou recentemente
por um processo de reorganizacdo societaria, o
qual incluiu a cisdao parcial da empresa para a
formacao da empresa SALT TECNOLOGIA LTDA,,
inscrita no CNPJ sob o n°. 56.422.955/0001-91;
CONSIDERANDO que, em decorréncia dessa
reorganizacao, a SALT TECNOLOGIA LTDA.
assumiu os direitos e as obrigagdes da ZETRASOFT
LTDA. no referido contrato, conforme disposto
na Lei n° 6.404/1976; CONSIDERANDO que a
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cisdo nao prejudicard a execucdo do contrato e
que as partes envolvidas concordam em realizar
a devida substituicdo da parte cindida/sucedida
ZETRASOFT LTDA. pela receptora/sucessora SALT
TECNOLOGIA LTDA. no presente contrato firmado
com o MUNICIPIO DE BREJETUBA, sem prejuizo
dos direitos e obrigacdes ja estabelecidos; Assim,
por este ato e na melhor forma de direito, as PARTES
resolvem, de comum acordo, firmar o Aditamento e
Rerratificacdo ao Termo mencionado, mediante as
seguintes clausulas e condicdes, que reciprocamente
outorgam e aceitam, por si e pelos seus sucessores
a qualquer titulo CLAUSULA PRIMEIRA - DA
SUBSTITUICAO CONTRATUAL As partes resolvem,
de comum acordo, SUBSTITUIR a empresa cindida/
sucedida ZETRASOFT LTDA., inscrita no CNPJ sob
0 n° 03.881.239/0001-06, pela empresa receptora/
sucessora SALT TECNOLOGIA LTDA., inscrita no
CNPJ sob 0 n°. 56.422.955/0001-91, com sede na
Alameda Oscar Niemeyer, n©132-Salas1101e 1102,
Vale do Sereno, Nova Lima/MG; CEP: 34.006/049,
em todos os direitos e obrigagdes decorrentes do
presente Contrato. CLAUSULA SEGUNDA - DA
RATIFICACAO Ficam ratificadas e se mantém em
plena vigéncia as demais cldusulas e as condigbes
do Contrato relacionado acima, salvo pelo quanto
alterado por este Termo.

Protocolo 1487587

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA

1° TERMO ADITIVO

CONTRATO - 25/2024 - PRIME CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- Este CONTRATO tem por objeto a contratagao
de empresa especializada na prestacao de servico
de implantacdo, intermediacao e administragao
de um sistema informatizado e integrado via web
on-line real time, com utilizacdo de sistema de
gerenciamento para manutengdo preventiva,
corretiva, compras de pecgas, pneus e lubrificantes
para a frota com utilizacdo de etiqueta denominada
TAG com tecnologia RFID ou similar, em atendimento
a Secretaria Municipal de Agricultura.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACRESCIMO
2.1 - Nos termos do artigo 65, § I, da Lei 8.666/93
fica acrescido o percentual de 25 % (vinte cinco por
cento) do valor inicialmente pactuado do Contrato
original totalizando o valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), mantidas as demais cldusulas, conforme
Parecer Juridico.

Protocolo 1487731

Lei

LEI N°© 4.426, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASTELO DISPOSTO NA LEI N.°
2.507 DE 10 DE MAIO DE 2007 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, Estado
do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica criado e acrescentado no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Castelo,
no Documento complementar n.° 02, denominado
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal,
integrante da Lei n°. 2.507, de 10 de maio de 2007,
inclusive com as modificagdes introduzidas pela Lei
Municipal n® 3.450/2014, o cargo de provimento
efetivo abaixo relacionado:

Familia de Titulo do Cargo/ Es- | Quantidade de | Classe

Cargos pecializagéo Cargos dos
Cargos

Cargos Especia- | Educador Fisico 05 G

lizados de Nivel

Superior

§ 1° Os cargos criados por esta Lei, serdo preenchidos
por candidatos previamente aprovados em concurso
publico, observada a legislagdo pertinente.

§ 209 As atribuicdes do cargo de Educador Fisico criado
por esta lei, os vencimentos, a forma de provimento,
as promocdes e demais atributos pertinentes aos
mesmos sao os previstos na Lei n®. 2507, de 10 de
maio de 2007, com suas alteragbes e legislagdo em
vigor aplicavel aos mesmos.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Castelo/ES, 05 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito de Castelo - ES

ANEXO I DA LEI N° 4.426, DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Prefeitura Municipal PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

de Castelo Lein°

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: Educador Fisico CBO:
2241-40

Orgéo de Vinculagdo direta: Secretaria Municipal de Lazer, Esportes
e Juventude.

Categoria de Cargos: Cargos de Provimento Efetivo

Escolaridade minima exigida para desempenho das fun¢ées: Ensino
Superior Completo em Educacéo Fisica.

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/
ATRIBUICOES:
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a) Realizar agdes de promogao da salide mediante praticas corporais,
atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento
individual, realizar atendimento em grupos; b) Promover atividades
de educacao permanente, promover agdes em praticas integrativas

e complementares, desenvolver agdes de salde fisica; ¢) Organizar
planejamento de aulas para ensino e orientagdo de alunos para

boas préticas em lazer e atividades fisicas; d) Elaborar avaliagéo
periodica a pedido da secretaria sobre aulas e demais solicitagdes
dentro do campo de atuagdo do cargo; e) Elaborar jogos e desafios
municipais que englobem os projetos da secretaria e possa dar maior
saude fisica aos municipes; f) Auxiliar na gestdo de equipamentos

da secretaria e suas instalagdes; g) Coordenar e supervisionar as
atividades: h) Auxiliar no desenvolvimento de habitos saudaveis e
habilidades motoras; i) Realizar estudos e pesquisas cientificas dos
municipes para saude fisica e mental; ) Avaliar a aptid&o fisica dos
participantes e orientar sobre 0s exercicios praticados nas academias
populares; |) Executar atividades correlatas.

Protocolo 1487426

LEI N° 4.427, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

EXTINGUE E CRIA DISPOSITIVOS DA LEI N.°
2.507/2007, QUE REORGANIZA O PLANO DE
CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, Estado
do Espirito Santo, faz saber que a Cadmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 19 Fica extinto o cargo de “*Operador de Maquinas
e Veiculos Especiais”, devendo os servidores
ocupantes dos mesmos, serem enquadrados nos
cargos criados no art. 2° desta Lei.

Art. 29 Ficam criados e acrescentados no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Castelo,
no Documento complementar n.© 02, denominado
Quadro de Cargos: Gestdao Publica Municipal,
integrante da Lei n°. 2.507, de 10 de maio de 2007,
inclusive com as modificagdes introduzidas pela Lei
Municipal n© 3.450/2014, os cargos de provimento
efetivo abaixo relacionados:

Familia de Titulo do Cargo/ Espe- | Quantidade de | Classe
Cargos cializagao Cargos dos
Cargos
Operador de Retroes-
Mecénica e cavadeira, Maquinas e |14 D
Transportes | Veiculos Especiais
Operador de Motoni-
Mecanica e veladora, Maquinase |7 D
Transportes Veiculos Especiais
4 D
Mecanica e Operador de
Transportes Escavadeira,

Méquinas e Veiculos
Especiais

sexta-feira, 07 de Fevereiro de 2025

§ 19 Os cargos criados por esta lei, serao preenchidos
por candidatos previamente aprovados em concurso
publico, observada a legislagao pertinente.

§ 2° As promocoes, pertinentes aos cargos criados
nesta lei sdo os previstos na Lei n® 2.507, de 10 de
maio de 2007, com as suas alteracdes e legislacao
em vigor aplicavel aos mesmos.

§ 39 As atribuicdes pertinentes aos cargos criados,
s3ao os previstos nos anexos I, II e III, que fazem
parte integrante desta Lei.

Art. 3° O enquadramento dos atuais ocupantes do
cargo de Operador de Maquinas e Veiculos Especiais,
devera ser realizado com base nas atividades do
cargo, executadas atualmente pelo servidor, por ato
do Prefeito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
partir a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico: Para realizacdo do enquadramento
dos atuais ocupantes do cargo de Operador de
Maquinas e Veiculos Especiais, o Municipio devera
instituir Comissdo Interna de Avaliacdo para
adequacao dos servidores aos cargos criados por
esta Lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Castelo/ES, 05 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito de Castelo - ES

ANEXO I DA LEI N° 4.427, DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE  PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
CASTELO LEIN®

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: Operador de Retroescavadeira, Maquinas e | CBO: 715125
Veiculos Especiais

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal

Carga Horaria: 40 horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos Operacionais

Familia de Cargos: Mecénica e Transporte

Escolaridade minima exigida para desempenho das fungdes:
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D; Conhecimen-
tos Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental
completo, Curso basico de qualificagdo profissional complementar,
conforme dispuser o Edital de Concurso. Outros conhecimentos que
sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser
o Edital de Concurso Pubico.

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS
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a) Dirigir e operar Retroescavadeira € outras maquinas pesadas
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos
locais determinados na ordem de servigo; b) Examinar as condi¢des
de funcionamento do veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho,
verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua
e oleo do Cérter, testando freios e parte elétrica para certificar-se
de suas condi¢cbes de funcionamento, e informar as anormalidades
ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; c) recolher
o0 veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutengao, lubrificagdo e abastecimento do mesmo,
inclusive informando as anormalidades porventura existentes; d) Abrir,
aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; e) Abrir valetas
e assentar manilhas para instalagdo de redes de agua e esgoto,
para drenagem de aguas pluviais, bem como, para instalagdo de lixo
hospitalar e outros; f) Executar servigos de escavagéo e transporte de
terra, areia e brita nas estradas; g) Executar servigos de carregamento
de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros
materiais; h) Levantar, colocar e arrancar postes; i) Executar atividades
correlatas.

ANEXO II DALEIN°4.427, DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE  PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
CASTELO LEIN®

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: Operador de Motoniveladora, Maquinas e | CBO: 715130
Veiculos Especiais

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal
Carga Horaria: 40 horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos Operacionais
Familia de Cargos: Mecéanica e Transporte

Escolaridade minima exigida para desempenho das fungdes:
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D; Conhecimen-
tos Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental
completo, Curso basico de qualificagdo profissional complementar,
conforme dispuser o Edital de Concurso. Outros conhecimentos que
sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser
o Edital de Concurso Pubico.

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS

a)Dirigir e operar motoniveladora e outras maquinas pesadas
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos
locais determinados na ordem de servigo b)Examinar as condicdes
de funcionamento do veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho,
verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua
e oleo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se
de suas condi¢cbes de funcionamento, e informar as anormalidades
ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; c) recolher
0 veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para
possibilitar a manutengao, lubrificagdo e abastecimento do mesmo,
inclusive informando as anormalidades porventura existentes; d) Abrir,
aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; e) Abrir valetas
e assentar manilhas para instalagdo de redes de &gua e esgoto,
para drenagem de aguas pluviais, bem como, para instalagdo de lixo
hospitalar e outros; f) Executar servigos de escavagao e transporte de
terra, areia e brita nas estradas; g) Executar servigos de carregamento
de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros
materiais; h) Levantar, colocar e arrancar postes; i) Executar atividades
correlatas.

ANEXOIIIDALEIN?°4.427,DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE | PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
CASTELO LEIN®

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: Operador de Escavadeira, Maquinas e|CBO: 715115
Veiculos Especiais

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal
Carga Horaria: 40 horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos Operacionais
Familia de Cargos: Mecanica e Transporte

Escolaridade minima exigida para desempenho das fungdes:
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D; Conhecimen-
tos Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental
completo, Curso basico de qualificagdo profissional complementar,
conforme dispuser o Edital de Concurso. Outros conhecimentos que
sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser
o Edital de Concurso Pubico.

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS

a) Dirigir e operar escavadeira e outras maquinas pesadas
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos
locais determinados na ordem de servigo b)Examinar as condi¢des
de funcionamento do veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho,
verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua
e oleo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se
de suas condi¢ces de funcionamento, e informar as anormalidades
ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; c) recolher
0 veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para
possibilitar a manutengao, lubrificagdo e abastecimento do mesmo,
inclusive informando as anormalidades porventura existentes; d) Abrir,
aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; e) Abrir valetas
e assentar manilhas para instalagdo de redes de &gua e esgoto,
para drenagem de aguas pluviais, bem como, para instalagao de lixo
hospitalar e outros; f) Executar servigos de escavagao e transporte de
terra, areia e brita nas estradas; g) Executar servigos de carregamento
de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros
materiais; h) Levantar, colocar e arrancar postes; i) Executar atividades
correlatas.

Protocolo 1487427

LEI N° 4.428, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISP(}E SOBRE A CRIACAO DO MUSEU DE
HISTORIA NATURAL DE CASTELO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, Estado
do Espirito Santo, faz saber que a Cadmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica criado, no ambito da Administracao
Publica Municipal, o Museu De Histéria Natural de
Castelo, o qual ficara vinculado a Secretaria Municipal
de Turismo, Eventos e Cultura e que obedecerd ao
disposto nesta lei.
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Art. 22 O Museu de Histdria Natural de Castelo tem
por objetivos:

I - Desenvolver programas de conservacao dos
patrim6nios paleontolégico e arqueoldgico de
Castelo;

II - Formar e manter a guarda de colecgGes cientificas
de Paleontologia e Arqueologia, tanto de Castelo
como de outros municipios, tendo assim um carater
regional;

III - Manter exposicoes permanentes e temporarias;

IV - Promover pesquisas cientificas e dar apoio a
pesquisadores visitantes;

V - Realizar atividades de divulgagao cientifica;

VI - Funcionar como centro de apoio as atividades
escolares e universitarias do municipio;

VII - Fomentar atividades de Turismo Cientifico e
Cultural;

VIII - Realizar intercambios com outros municipios
e instituicdes museoldgicas;

IX - Desenvolver e conduzir um Programa de
Gestdo do Conhecimento do PatrimoOnio Natural de
Castelo, com estratégia principal para promover o
Desenvolvimento Sustentavel do municipio, nos
aspectos econdmico, social, cientifico, cultural e
ambiental.

X - Produzir publicagdes diversas sobre os temas
relacionados direta e/ou indiretamente com a
atividade-fim do museu;

XI - Promover agdes de cidadania e inclusao social;

XII - Desenvolver atividades de pesquisas no campo
das ciéncias naturais.

Paragrafo Unico. Entende-se por patrimonio
paleontoldgico, todos os tipos de fdsseis e por
patrimonio arqueoldgico, todos os artefatos antigos
de pera lascada, de pedra polida, de ossos, de
conchas e de ceramica, além dos sitios de pinturas e
gravuras rupestres.

Art. 3° A sede do museu sera definida em projeto
especifico, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal
de Turismo, Eventos e Cultura.

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Castelo providenciara
a contratacao dos recursos humanos necessarios ao
funcionamento do museu.

Art. 5° O Museu De Historia Natural de Castelo
devera buscar sua integracdo ao Sistema Estadual
de Museus de Espirito Santo - SEM/ES, conforme os
critérios estabelecidos pela Lei Ordinaria N° 11.447,
de 28 de Outubro de 2021.

Art. 6° Fica estipulado um percentual de 5% (cinco
por cento) do orgamento do Fundo Municipal de
Cultura para a manutencao geral do museu.

Art. 7° O museu poderarealizar convénios e parcerias,
bem como elaborar e encaminhar projetos, tantos

aos O6rgdos publicos como a iniciativa privada, cobrar
ingressos, produzir e/ou comercializar souvenir,
produzir e/ou comercializar publicacdes ligadas as
tematicas do Museu, visando a captacdo de recursos
financeiros para o cumprimento dos seus objetivos.

Paragrafo Unico. A arrecadacdo e a contabilizacdo
dos recursos financeiros captados seguirao os
critérios da Secretaria Municipal de Administragao e
Financgas, devendo tais recursos ser exclusivos para
aplicacao no museu.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 9° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Castelo/ES, 05 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito de Castelo - ES
Protocolo 1487430

DECRETO N° 20.501, DE 28 DE JANEIRO DE
2025.

DESLIGA, A PEDIDO, SERVIDORA EFETIVA
MARIA DA PENHA GONCALVES MANSO DE
OLIVEIRA E DECLARA A VACANCIA DO CARGO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 53, inciso XXVI, da
Lei Orgéanica do Municipio de Castelo, e

Considerando o que consta no processo n©°
1056/2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica desligada, A pedido, do cargo efetivo de
Auxiliar Administrativo, com atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Administracdo, a
servidora publica municipal MARIA DA PENHA
GONCALVES MANSO DE OLIVEIRA, nomeada
através do Decreto n° 1.764 de 02 de janeiro de
1991, e declaro vago o referido cargo, em virtude da
aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS) no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a partir de 01 de fevereiro
de 2025.

Art.3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Castelo/ES, 28 de janeiro de 2025.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo - ES
Protocolo 1487486

DECRETO N° 20.511, DE 30 DE JANEIRO DE
2025.

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA EFETIVA
PATRICIA MARIA ANDREAO E DECLARA A
VACANCIA DO CARGO.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 53, inciso XXVI, da
Lei Organica do Municipio de Castelo, e;

Considerando o0 que consta no Processo
Administrativo n°® 1258/2025.

DECRETA:

1. Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora

publica municipal PATRICIA MARIA ANDREAO,
ocupante do cargo efetivo de Assistente de Serwgos
de Educacdo, nomeado através do Decreto n°
7.784 de 14 de outubro de 2008, exercendo suas
atividades na Secretaria Municipal de Lazer, Esporte
e Juventude e declaro vago o referido cargo em
concordancia com legislacdao municipal vigente.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a partir de 01 de fevereiro
de 2025.

Art.3°2 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Castelo/ES, 30 de janeiro de 2025.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo - ES
Protocolo 1487489

DECRETO N° 20.515, DE 05 DE FEVEREIRO DE
2025.

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA EFETIVA
LUCIANA DE OLIVEIRA E DECLARA A VACANCIA
DO CARGO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 53, inciso XXVI, da
Lei Organica do Municipio de Castelo, e;
Considerando o0 que consta no
Administrativo n® 1513/2025.

Processo

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora publica
municipal LUCIANA DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo efetivo de Operador de Servicos de Higiene
Asseio e Limpeza, nomeado através do Decreto n°
11.842 de 04 de fevereiro de 2013, exercendo suas
atividades na Secretaria Municipal de Educagao e
declaro vago o referido cargo em concordancia com
legislagdo municipal vigente.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a partir de 01 de fevereiro
de 2025.

Art.3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Castelo/ES, 05 de fevereiro de 2025.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo - ES
Protocolo 1488007

do Espirito Santo, no uso da atribuicdo que lhe
confere o Inciso XXVI do Artigo 53 da Lei Organica
do Municipio de Castelo, e considerando o que consta
no Processo n° 1496/2025.

RESOLVE:

Art.1° Ficam suspensas no periodo de 03/02/2025
até 04/03/2025 as férias da Servidora Publica
Municipal NILDETE COSMO DUARTE, que deverdo
ser gozadas em outra oportunidade e conveniéncia
da Administragao Publica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Castelo, ES, 06 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo - ES
Protocolo 1488013

Convocacao

AVISO DE CONVOCACAO DA SEGUNDA
COLOCADA
TOMADA DE PRECOS 003/2023

O Municipio de Castelo, estado do Espirito Santo,
através da Comissdao Permanente de Licitagado,
mediante solicitagdo do EXM©. Senhor Prefeito, Sr.
Jodo Paulo Silva Nali, torna publico, considerando o
DistratorealizadocomaempresaWLCONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA, CNPJ: 12.464.089/0001-26,
vencedora da Tomada de Prego n° 003/2023 e
em face do_envio de um TERMO DE NOTIFICACAO
DE RECISAO UNILATERAL DE CONTRATO DE
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL (art.10, II, “a”, da
Lei 8.666/1993), CONVOCA a licitante remanescente
na ordem de classificaggdo, CONSTRUTORA GREK
LTDA EPP, CNPJ N° 07.773.475/0001-60,
classificada como SEGUNDA COLOCADA no certame,
para a assinatura do contrato. A licitagdo citada tem
como objeto a contratacdo de empresa especializada
na area de construgdo civil para execucdo dos
servigos de adequacao e melhorias no Centro de
Esportes e Eventos Cicero Correa de Lima (Casteldo),
sob o regime de empreitada. A contratacdo se dara
nas mesmas condicdes propostas pelo PRIMEIRO
CLASSIFICADO, inclusive quanto aos pregos
atualizados em conformidade com o ato convocatorio,
conforme o art. 64, §2° da Lei 8.666/93.

Conforme grade abaixo, foram classificadas as
empresas participantes:

1° colocado | WL CONSTRUGOES E SERVICOS | R$ 818.653,86
LTDA

2° colocado | CONSTRUTORA GREK LTDAEPP | R$ 940.884,41

3% colocado | OPUS ENGENHARIA E R$ 953.000,00
CONSULTORIA LTDA

4° colocado | CONSTRUTORA J.V. LTDA - ME R$ 957.729,84

PORTARIA N° 9.748, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2025.

SUSPENDE FERIAS DA SERVIDORA NILDETE
COSMO DUARTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no Estado

Caso o SEGUNDO COLOCADO ndo aceite, sera
convocado o TERCEIRO CLASSIFICADO, até que
seja efetivada a contratacdo. Caso ndo sobrevenha
o aceite pelos licitantes mencionados, dar-se-a
a revogacao da Tomada de Precos n° 003/2023,
com a subsequente instauracdo de novo processo
licitatorio.

Indica-se que parte da obra ja foi executada. Sendo
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assim a SEGUNDA COLOCADA assumira a obra e terd
que realizar o restante ndo concluido pela PRIMEIRA
COLOCADA.
Abre-se o prazo de 02 (dois) dias para manifestacao
da empresa convocada, a contar do envio desta
Convocacao, podendo serencaminhada pessoalmente
ao Depto de Compras/Licitacdes, Av. Nossa Senhora
da Penha, 103, Castelo/ES, CEP 29.360-000 ou pelo
e-mail licitacao@castelo.es.gov.br

Castelo, ES, 05 de fevereiro de 2025

CLEIDIANO ALOCHIO COAIOTO

Presidente da CPL
Protocolo 1487424

CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO -
EDITAL N° 05, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO

DE SECRETARIO ESCOLAR EM,

REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Castelo
convoca o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), a
comparecer(em)munido(s)dadocumentacgaoexigida,
conforme Edital n® 05/2023, na Sede da Secretaria
Municipal de Educacao, localizada a Avenida Giovani
Piassi, n® 245 - Exposicao, Castelo-ES, a fim de que,
havendo vaga(s) disponivel(eis), proceda(m) a(s)
escolha(s) para o Cargo de Secretario Escolar para o
exercicio do ano letivo/2025.

1. A chamada para a contratacao em Designhagao
Temporaria obedecera aos critérios de ordem de
classificacdo final dos candidatos, bem como o
atendimento a excepcional necessidade da Rede
Municipal de Ensino.

2. O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de comparecer ao local determinado para
escolha de vaga, podera fazé-lo por procuragao.

3. Ndo sera permitida a troca de unidade escolar,
salvo necessidade da administracao.

4. Nao comparecendo o candidato no prazo de 24
horas, a contar da publicacdo do presente ato, ou
ocorrendo a desisténcia no mesmo prazo, sera(ao)
convocado(s) o(s) candidato(s) seguinte(s) de
acordo com a classificagao.

REGIAO IV

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
TIPO DE LISTA: GERAL

Classificagéo Candidato

8 MAYARA MARTINS COSSETTI
9 LEANDRO RAMOS LARGURA
10 NORMAALOQUIO BRAVIN

" ALEX LOZORIO XAVIER

12 BRENDON SILVA LOPES

5. Sdo documentos necessarios para celebragao de
contrato:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de situacdo cadastral CPF obtido
no site da Receita Federal do Brasil em https:/vww.
receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/

ConsultaSituacao/

ConsultaPublica.asp);

d) Carteira de Motorista, havendo;

e) PIS/ PASEP;

f) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral;
g) Carteira de Trabalho - Frente e Verso;

h) Escolaridade;

i) Comprovante de Endereco atualizado;

j) Certiddo de Nascimento/Casamento;

k) Certiddo de Nascimento e CPF de todos os
dependentes;

I) Certificado de Reservista (candidatos do sexo
masculino);

m) CPF dos pais;

n) Declaragao de Matricula dos filhos - Maiores de
18 anos, se estudante, apresentar Declaracao da
Instituicdo de Ensino;

o) Telefone para contato;

p) Declaracdo de ndo ter sido condenado a pena
privativa de liberdade transitada em julgado e ndo ter
sofrido punicdo relacionada a fungdo publica através
de Processo Administrativo Disciplinar (fornecidas
pela SEME);

g) Declaracdo de ndo acumulacdao de cargos,
empregos ou funcbes publicas (fornecida pela SEME).

Castelo-ES, 07 de fevereiro de 2025.

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educacgao
Portaria n© 9.589/2025
Protocolo 1487866

CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO
- EDITAL N° 06, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2023 PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA
O CARGO DE OPERADOR DE SERVICOS DE
APOIO AS UNIDADES ESCOLARES (SERVENTE/
MERENDEIRA)

A Secretaria Municipal de Educacao de Castelo
convoca o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), a
comparecer(em)munido(s)dadocumentacaoexigida,
conforme Edital n® 03/2023, na Sede da Secretaria
Municipal de Educacao, localizada a Avenida Giovani
Piassi, n® 245 - Exposicdo, Castelo-ES, a fim de que,
havendo vaga(s) disponivel(eis), proceda(m) a(s)
escolha(s) para o Cargo de Operador de Servicos de
Apoio as Unidades Escolares (Servente/Merendeira)
para o exercicio do ano letivo/2025.

1. A chamada para a contratacdo em Designacgao
Temporaria obedecera aos critérios de ordem de
classificagdao final dos candidatos, bem como o
atendimento a excepcional necessidade da Rede
Municipal de Ensino.

2. O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de comparecer ao local determinado para
escolha de vaga, podera fazé-lo por procuragao.

3. Ndo sera permitida a troca de unidade escolar,
salvo necessidade da administragao.

4. Nao comparecendo o candidato no prazo de 24
horas, a contar da publicagdo do presente ato, ou
ocorrendo a desisténcia no mesmo prazo, sera(ao)
convocado(s) o(s) candidato(s) seguinte(s) de
acordo com a classificagao.
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REGIAO III

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO
AS UNIDADES ESCOLARES (SERVENTE/
MERENDEIRA)

TIPO DE LISTA: GERAL

Classificagdo Candidato
28 CAMILA DAVEL TEDESCO

5. S3o documentos necessarios para celebracdo de
contrato:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de situacao cadastral CPF obtido
no site da Receita Federal do Brasil em https:/vww.
receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/
ConsultaSituacao/

ConsultaPublica.asp);

d) Carteira de Motorista, havendo;

e) PIS/ PASEP;

f) Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitacdo Eleitoral;
g) Carteira de Trabalho - Frente e Verso;

h) Escolaridade;

i) Comprovante de Endereco atualizado;

j) Certiddo de Nascimento/Casamento;

k) Certiddo de Nascimento e CPF de todos os
dependentes;

I) Certificado de Reservista (candidatos do sexo
masculino);

m) CPF dos pais;

n) Declaracdo de Matricula dos filhos - Maiores de
18 anos, se estudante, apresentar Declaracao da
Instituicdo de Ensino;

0) Telefone para contato;

p) Declaracdo de ndo ter sido condenado a pena
privativa de liberdade transitada em julgado e ndo ter
sofrido punicdo relacionada a funcdo publica através
de Processo Administrativo Disciplinar (fornecidas
pela SEME);

gq) Declaragdo de ndo acumulacao de cargos,
empregos ou funcgdes publicas (fornecida pela SEME).

Castelo-ES, 07 de fevereiro de 2025.

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria n°© 9.589/2025
Protocolo 1487880

CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO -
EDITAL N° 07, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ASSISTENTE
DE SERVICOS DE EDUCAGAO - EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA.

A Secretaria Municipal de Educacao convoca o(s)
candidato(s) abaixorelacionado(s) acomparecer(em)
munido(s) da documentacdo exigida, conforme
Edital n® 07/2023, na Sede da Secretaria Municipal
de Educacao, localizada a Avenida Giovani Piassi, n®
245 - Exposigao, Castelo-ES, a fim de que, havendo
vaga(s) disponivel(eis), proceda(m) a(s) escolha(s)
para o Cargo de Assistente de Servicos de Educacao
/ Cuidador / Monitor de Transporte Escolar, para o
exercicio no ano letivo/2025.

1. A chamada para a contratacdo em Designacao
Temporaria obedecerd aos critérios de ordem de
classificagdao final dos candidatos, bem como o
atendimento a excepcional necessidade da Rede
Municipal de Ensino.

2. O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de comparecer ao local determinado para
escolha de vaga, podera fazé-lo por procuracdo.

3. Ndo sera permitida a troca de unidade escolar,
salvo necessidade da administracgao.

4. Nao comparecendo o candidato no prazo de 24
horas, a contar da publicacdo do presente ato, ou
ocorrendo a desisténcia no mesmo prazo, sera(ao)
convocado(s) o(s) candidato(s) seguinte(s) de
acordo com a classificacdo.

REGIAO IV
CARGO: ASSISTENTE DE

EDUCAGCAO/ CUIDADOR
TIPO DE LISTA: GERAL

SERVICOS DE

Classificagéo Candidato

29 ANGELICA EMILIANO FERREIRA
30 BRENDON SILVA LOPES

31 ALANA DA SILVA NASCIMENTO

5. Documentos necessarios para celebragdo de
contrato:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF e Qualificagdao Cadastral obtida através do link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml;

c) Comprovante de situacao cadastral CPF obtido
no site da Receita Federal do Brasil em https:/vww.
receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/
ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

d) Carteira de Motorista, havendo;

e) PIS/ PASEP;

f) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral;
g) Carteira de Trabalho - Frente e Verso;

h) Escolaridade;

i) Comprovante de Endereco atualizado;

j) Certiddo de Nascimento/Casamento;

k) Certiddo de Nascimento e CPF de todos os
dependentes;

I) Certificado de Reservista (candidatos do sexo
masculino);

m) CPF dos pais;

n) Declaragao de Matricula dos filhos - Maiores de
18 anos, se estudante, apresentar Declaracao da
Instituicdo de Ensino;

0) Telefone para contato;

p) Declaracdo de nao ter sido condenado a pena
privativa de liberdade transitada em julgado e ndo ter
sofrido punicdo relacionada a fungdo publica através
de Processo Administrativo Disciplinar (fornecidas
pela SEME);

g) Declaracdo de ndo acumulagcdao de cargos,
empregos ou funcbes publicas (fornecida pela SEME).

Castelo-ES, 07 de fevereiro de 2025.

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educagao
PORTARIA N© 9.589/2025
Protocolo 1488087
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PORTARIA N° 9.743, DE 29 DE JANEIRO DE
2025

COMISSAO  DE

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

NOMEIA PROCESSO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no Estado
do Espirito Santo, no uso da sua atribuicdo que
Ihe confere o art. 53, inc. XXVI da Lei Organica do
Municipio de Castelo, combinado com o art. 202 da
Lei n© 1.440/92, e

Considerando o que consta no Processo n©
20072/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados abaixo os servidores
para, sob presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar,
visando a apuracdo dos fatos descritos no Processo
n% 20072/2024.

BRUNO MICHEL PEREIRA
GUSTAVO GONCALVES LIMA
DYORGINES JOSE PADOVANI DE ANDRADE

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias para conclusao dos trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar, que devera iniciar em
05 (cinco) dias a partir da data de publicacdo desta
Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial a portaria 9.618 de 10 de janeiro de 2025.

Castelo/ES, 29 de janeiro de 2025.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo/ES
Protocolo 1487487

PORTARIA N° 9.745, DE 29 DE JANEIRO DE
2025.
NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA E
JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SEMSA 02/2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 53, inciso XXVI, da
Lei Organica do Municipio de Castelo, e considerando
0 que consta no processo n° 280/2025;
RESOLVE:
Art. 1° Nomeara Comissao Coordenadora e Julgadora
do Processo Seletivo Simplificado SEMSA 02/2025,
sob a presidéncia do Servidor publico municipal o
Sr. Ricardo de Oliveira louzada, composta pelos
seguintes membros:

I- MEMBROS

Alvaro Ferreira Campos Junior;
Caroline Cardoso Morais;

Joice Pigatti Bassini;

Nayara Pires Benfica Puziol;
Raian Sarti Maura;

Wagner José Inacio;

Alecia Destefani;
Luiz Antonio dos Santos.

Art. 2° A comissdo deverd coordenar, executar
e concluir os trabalhos necessérios a aplicacao do
Processo Seletivo Simplificado, com objetivo de
contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico nos termos do art. 37, IX da Constituicdo
Federal.

Art. 3° Os recursos para custeio de tais despesas
deverdo correr por dotagdo orcamentaria especifica.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 5° Revogam-se disposigdes em contrario.

Castelo, ES, 29 de janeiro de 2025.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo - ES
Protocolo 1487488

PORTARIA N° 9.749, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2025.

EXONERA, A PEDIDO, ALMIR BEJE BOLZAN DO
CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERENCIAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso
da atribuicdo que lhe confere o art. 53, inciso VII
e XXVI, da Lei Organica do Municipio de Castelo, e
considerando o que consta no Processo n® 1488/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, ALMIR BEJE
BOLZAN do cargo de Agente de Servigos Gerenciais,
lotado no Gabinete do Prefeito, exercendo suas
atividades na Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana (SEMIURB), constante no Anexo II
pertencente a Lei 2.507 de 10 de maio de 2007, e
modificagdes introduzidas pelas Leis n°: 2.557 de 17
de agosto de 2007 e 2.613 de 28 de dezembro de
2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a partir de 01 de fevereiro
de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.

Castelo/ES, 06 de fevereiro de 2025.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo/ES
Protocolo 1488019

PORTARIA N° 9.750, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2025.

EXONERA, RENATA DE OLIVEIRA AUGUSTO DO
CARGO DE ASSISTENTE TECNICO DE SERVICOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso
da atribuicao que lhe confere o art. 53, inciso VII
e XXVI, da Lei Organica do Municipio de Castelo, e
considerando o que consta no Processon© 1548/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerada, RENATA DE OLIVEIRA
AUGUSTO do cargo de Assistente Técnico
de Servicos, lotado no Gabinete do Prefeito,
exercendo suas atividades na Secretaria Municipal
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de Administragcdao (SEMAD), constante no Anexo II
pertencente a Lei 2.507 de 10 de maio de 2007, e
modificacdes introduzidas pelas Leis n%: 2.557 de 17
de agosto de 2007 e 2.613 de 28 de dezembro de
2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a partir de 03 de fevereiro
de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Castelo/ES, 06 de fevereiro de 2025.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo/ES
Protocolo 1488032

PORTARIA N° 9.751, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2025.

EXONERA, A PEDIDO, COORDENADOR ESCOLAR
TAMIRYS FAITANIN MAIA ZOBOLI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso
da atribuicao que lhe confere o art. 53, inciso VII
e XXVI, da Lei Organica do Municipio de Castelo, e
considerando o que consta no Processo n® 1448/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, TAMIRYS
FAITANIN MAIA ZOBOLI do cargo de provimento
em comissao de Coordenador Escolar na EMEIEF
“Frei José Osés”, lotada no Gabinete do Prefeito,
exercendo suas atividades na Secretaria Municipal de
Educacao (SEME), constante no anexo II pertencente
a lei 2.507 de 10 de maio de 2007, e modificacdes
introduzidas pelas leis n. 2.557 de 17 de agosto de
2007 e 2.613 de 28 de dezembro de 2007, e Lei
4.213 de 27 de outubro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a partir de 01 de fevereiro
de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario.

Castelo, ES, 06 de fevereiro de 2025.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo - ES
Protocolo 1488038

Termos

APOSTILAMENTO

3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 1.14525/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE CASTELO, ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; E O _INSTITUTO
NACIONAL DE GESTAO EM EDUCACAO E SAUDE
- INGES, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL PARA DESEMPENHAR AS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL
DE CASTELO/ES.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO
DE CASTELO, por jntermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Av. Nossa
Senhora da Penha, n°® 103, Centro, CEP: 29360-000,
Castelo/ES, neste ato representado pelo Prefeito

Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA NALI, e o
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, representado pela
Secretaria Municipal de Saude, MARCELA NAGEL
STOV, doravante denominada CONTRATANTE
e, de outro lado, o INSTITUTO NACIONAL DE
GESTAO EM EDUCACAO E SAUDE - INGES, com
CNPJ 26.227.882/0005-40, com sede na Rua Antonio
Bento, n® 112, Centro, Castelo/ES, CEP.: 29.360-000,
neste ato representado na forma do seu estatuto pelo
Dr. GUSTAVO MENEGUELLI VIEIRA, brasileiro,
casado, médico, portador da C.I. n°® 2.136.036 SSP/
GO, CPF n° 910.597.476-34, CRM/GO 018433,
doravante denominada CONTRATADA, com base
no processo do Edital de Chamamento Publico para
Parceria com Organizagcdo Social de Saude - OSS
N° 01/2021, através do Processo Administrativo n®
14525/2021 e tendo em vista o que dispde a Lei
Municipal n® 4.419 de 19 de Dezembro de 2024, Lei
Municipal n° 3.686, de 23 de junho de 2016, a Lei
Federal n° 9.637 de 15 de maio de 1998, e, ainda,
em conformidade com os principios norteadores
do Sistema Unico de Salde - SUS, estabelecidos
na Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, com
fundamento na Constituicdo Federal, em especial
no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO referente ao gerenciamento e execucgao de
atividades e servigos de saude a serem desenvolvidos
no HOSPITAL MUNICIPAL, situado na Rua Ant6nio
Bento, 112 - Centro, Castelo - ES, 29.360-000,
cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do
presente contrato, mediante as seguintes clausulas
e condigOes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo informa
a inclusdo do novo Recurso Orgcamentario, passando
a ser:

Elemento Ficha | Fonte
Despesa

Dotag&o Orgamentaria

0160011030200712.587 | 33508500000 |0083 |FMS -
160000009999

- Transferéncias
Fundo a Fundo
de Recursos do
SUS provenientes
do Governo
Federal - Bloco

Manutengéo

0160011030200712.587 | 33508500000 |0083 |FMS -
150000150000
- Receita de
Impostos e de

Transferéncia de

Impostos - Saude
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0160011030200712.587 | 33508500000 |0083 |FMS -
160000003110

- Transferéncias
Fundo a Fundo
de Recursos do
SUS provenientes
do Governo
Federal - Bloco
de Manutengéo
das Agdes e
Servigos Publicos
de Saude

- Emendas
Parlamentares
Individuais

0160011030200712.587 | 33508500000 |0083 | FMS -
250000150000

- Receita de
Impostos e de
Transferéncia de
Impostos - Saude

- Superavit

0160011030200712.587 | 33508500000 | 0083 | FMS -
160500000000

- Assisténcia
Financeira da
Unido destinada a
complementagéo
ao pagamento
dos Pisos
Salariais para
profissionais de
Enfermagem

0160011030200712.587 | 33508500000 | 0083 | FMS -
260500000000

- Assisténcia
Financeira da
Uni&o destinada a
complementagéo
ao pagamento
dos Pisos
Salariais para
profissionais de

Enfermagem

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam mantidas inalteradas
as demais clausulas e condicbes estipuladas no

contrato original e seus aditivos.

Por estarem justos e contratados, foi lavrado o
presente Contrato, em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, que apods lido e achado conforme, vai

assinado pelas partes.
Castelo-ES, 06 de fevereiro de 2025.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1487889

TERMO ADITIVO

24° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1.14525/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE CASTELO, ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; E O INSTITUTO
NACIONAL DE GESTAO EM EDUCACAO E SAUDE
- INGES, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL PARA DESEMPENHAR AS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL
DE CASTELO/ES.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO
DE CASTELO, por jntermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Av. Nossa
Senhora da Penha, n°® 103, Centro, CEP: 29360-000,
Castelo/ES, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA NALI, e o
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, representado pela
Secretaria Municipal de Saude, MARCELA NAGEL
STOV, doravante denominada CONTRATANTE
e, de _outro lado, o INSTITUTO NACIONAL DE
GESTAO EM EDUCACAO E SAUDE - INGES, com
CNPJ 26.227.882/0005-40, com sede na Rua Antonio
Bento, n® 112, Centro, Castelo/ES, CEP.: 29.360-000,
neste ato representado na forma do seu estatuto pelo
Dr. GUSTAVO MENEGUELLI VIEIRA, brasileiro,
casado, médico, portador da C.I. n°® 2.136.036 SSP/
GO, CPF n° 910.597.476-34, CRM/GO 018433,
doravante denominada CONTRATADA, com base
no processo do Edital de Chamamento Publico para
Parceria com Organizagdo Social de Saude - OSS
N° 01/2021, através do Processo Administrativo n®
14525/2021 e tendo em vista o que dispde a Lei
Municipal n® 4.419 de 19 de Dezembro de 2024, Lei
Municipal n® 3.686, de 23 de junho de 2016, a Lei
Federal n° 9.637 de 15 de maio de 1998, e, ainda,
em conformidade com os principios norteadores
do Sistema Unico de Saude - SUS, estabelecidos
na Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, com
fundamento na Constituicdo Federal, em especial
no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO referente ao gerenciamento e execucao de
atividades e servicos de salide a serem desenvolvidos
no HOSPITAL MUNICIPAL, situado na Rua Antonio
Bento, 112 - Centro, Castelo - ES, 29.360-000,
cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do
presente contrato, mediante as seguintes cldusulas
e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes contratantes,
de comum acordo, resolvem celebrar o 249 Termo
Aditivo ao contrato n© 1.14525/2021, mediante as
condicdes adiante pactuadas:

CLAUSULA SEGUNDA - Fica acrescido ao Contrato
original o valor de R$75.000,00 (setenta e cinco
mil reais), a titulo de complementacdo de repasse,
disponibilizado pela Unido, para pagamento de
salario referente ao més de dezembro de 2024, aos
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares
de Enfermagem, no Municipio de Castelo/ES,
tudo de acordo com o Processo Administrativo n©
020561/2024.
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CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes CLAUSULA QUARTA - Ficam inalteradas as demais
do presente Termo Aditivo correrdo a conta do clausulas contratuais.

Orcamento:
Dotagao Orcamentaria | Elemento Ficha | Fonte E por estarem assim ajustados, firmam o presente
Despesa instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e
0160011030200712.587 | 33508500000 |0083 |FMS - f
1605000000000 orma.
- Assisténcia
Fnanceira da Castelo/ES, 06 de fevereiro de 2025.
0160011030200712.587 | 33508500000 |0083 |FMS -
26050000000000 JOAO PAULO SILVA NALI
- Assisténcia . ..
Financeira da Prefeito Municipal de Castelo-ES
Unido Protocolo 1487883
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RETIFICACAO DO ADITIVO CONTRATUAL

3° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 249/2024 - CARGO DE PROFESSOR - E - CIENCIAS -
ESPECIALIZACAO EM ARTE - QUE FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE CASTELO E ALIZ CARETTA
SALVADOR CELLIN.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro, Castelo-ES,
inscrito no CNPJ sob o n°® 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO
PAULO SILVA NALI, brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63, RG
1.867.520-SSP/ES, residente e domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n® 213, Bairro Centro, na Cidade
de Castelo-ES, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado CONTRATANTE, por
intermédio de recursos oriundos da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CASTELO, com sede a
Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro Santa Fé, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000,
inscrita no CNPJ sob o n°® 30.784.898/0001- 05, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educacao,
Sra. ELISANGELA DE SOUZA AVANSI, brasileira, separada, inscrita no CPF sob o n® 077.851.097-29 e RG
1.415.051 - SPTC-ES, residente e domiciliada a Rua Jodo Arcanjo Andredo, n® 64, Bairro Volta Redonda, no
Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, e de outro lado a Sra. ALIZ CARETTA SALVADOR CELLIN,
brasileira, casada, professora, inscrita no CPF n° 090.153.837-07 e CI n° 1.706.629-ES residente e
domiciliado a Rua Carlos Silva, N° 56, Bairro Vila Isabel, no Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo,
CEP: 29.360-000, neste ato denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo, de acordo com a
Lei Municipal n° 4.150/2022, mediante as seguintes cladusulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACT\O DO CONTRATO - Fica prorrogado o presente Contrato,
pelo periodo compreendido entre o dia 03 de fevereiro de 2025 a 1° de julho de 2025, permanecendo
inalteradas todas as demais clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS - As despesas decorrentes do presente
termo correrdo & conta da:

Dotagao Orgamentaria Elemento de Ficha Fonte de Recurso
Despesa
SEME - 154000700000 -
Profissionais da Educacao Basica - FUNDEB
007008.1236100442.6| 31900400000 360 70% Ensino Fundamental - EMEIEF
03 Felinto Martins
(Contratacdo por Tempo Determinado)

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal do presente contrato no Cargo de Professor "E" - Ciéncias/Arte —
15 horas/aula é de R$1.400,16 (hum mil, quatrocentos reais e desesseis centavos), pagavel até o 10°
(décimo) dia util, subsequente ao vencido, com os descontos e alteragdes previstos em Lei.

CLAUSULA QUARTA - Nos moldes do § 49, art. 79, Lei n°® 4.150, de 18 de maio de 2022, o contrato
podera ser alterado caso ocorra variagdo no numero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga, concurso de remocao e outras situagbes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
ocasionando modificagdo do valor contratual.

CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas inalteradas as demais clausulas do contrato original.

Castelo, 29 de janeiro de 2025.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educacédo
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ALIZ CARETTA SALVADOR CELLIN
Contratado(a)

TESTEMUNHA:
1)

2)

ADITIVO CONTRATUAL

4° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 539/2024 - CARGO DE PROFESSOR E - EDUCAGAO FiSICA -
QUE FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE CASTELO E BARBARA VETORACI VETTORAZZI.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no
CNPJ sob o n° 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA
NALI, brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente e
domiciliado a Rua Dr. Gastao Correia de Lima, n® 213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio de recursos oriundos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CASTELO, com sede & Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro
Santa Fé, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNPJ sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Srd. ELISANGELA DE
SOUZA AVANSI, brasileira, separada, inscrita no CPF sob o n® 077.851.097-29 e RG 1.415.051 - SPTC-ES,
residente e domiciliada a Rua Jodo Arcanjo Andredo, n® 64, Bairro Volta Redonda, no Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo, e de outro lado Sra. BARBARA VETORACI VETTORAZZI, brasileira, solteira, professora,
inscrito no CPF sob o n® 121.340.787-74, CI 2.194.658-ES, residente e domiciliada na Comunidade de Campestre,
no Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.360-000, neste ato denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente termo, de acordo com a Lei Municipal n°® 4.150/2022, mediante as seguintes clausulas
e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACI\O DO CONTRATO - Fica prorrogado o presente Contrato,
pelo periodo compreendido entre o dia 03 de fevereiro de 2025 a 1° de julho de 2025, permanecendo
inalteradas todas as demais clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS - As despesas decorrentes do presente
termo correrdo a conta da:

Dotagao Elemento de Ficha Fonte de Recurso
Orcamentaria Despesa
SEME - 154000700000 -
007008.123610044 Profissionais da Educacdo Basica - FUNDEB 70%
2.603 31900400000 360 Ensino Fundamental - EMEIEF Reinaldo

Fim/EMEIEF Felinto Martins
(Contratacao por Tempo Determinado)

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal do presente contrato no Cargo de Professor "E" - Educacdo Fisica -
34 horas/aula é de R$ 3.173,69 (trés mil, cento e setenta e trés reais e sessenta e nove centavos), pagavel até o
10° (décimo) dia util, subsequente ao vencido, com os descontos e alteragGes previstos em Lei.

CLAUSULA QUARTA - Nos moldes do § 49, art. 79, Lei n° 4.150, de 18 de maio de 2022, o contrato
podera ser alterado caso ocorra variagdo no nimero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga, concurso de remocgao e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
ocasionando modificacdo do valor contratual.

CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas inalteradas as demais cldusulas do contrato original.

Castelo, 03 de fevereiro de 2025.
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JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educacao

BARBARA VETORACI VETTORAZZI
Contratado(a)
TESTEMUNHA:
1)

2)

ADITIVO CONTRATUAL

2° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 174/2024 - CARGO DE PROFESSOR E - GEOGRAFIA/
ESPECIALIZACAO EM ARTE — QUE FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE CASTELO E CRISTIANE MATTOS
BARROSO.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no
CNPJ sob o n°® 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, S JOAO PAULO SILVA
NALI, brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente e
domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n°® 213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio de recursos oriundos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CASTELO, com sede & Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro
Santa Fé, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNPJ sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Sr@. ELISANGELA DE
SOUZA AVANSI, brasileira, separada, inscrita no CPF sob o n® 077.851.097-29 e RG 1.415.051 - SPTC-ES,
residente e domiciliada a Rua Jodo Arcanjo Andredo, n® 64, Bairro Volta Redonda, no Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo, e de outro lado a Sra. CRISTIANE MATTOS BARROSO, brasileira, casada, professora, inscrita
no CPF sob o n® 086.013.617-57, 1.696.567-ES, residente e domiciliada a Rua Helisio Duarte de Lima, n°® 57, Cava
Roxa, no Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.360-000, neste ato denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente termo, de acordo com a Lei Municipal n°® 4.150/2022, mediante as seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACI\O DO CONTRATO - Fica prorrogado o presente Contrato,
pelo periodo compreendido entre o dia 03 de fevererio de 2025 a 1° de julho de 2025, permanecendo
inalteradas todas as demais clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS OR(}AMENT/\RIOS - As despesas decorrentes do presente
termo correrdo a conta da:

Dotagao Elemento de Ficha Fonte de Recurso
Orcamentaria Despesa
SEME - 154000700000 -
007008.123610044 Profissionais da Educagdo Bésica - FUNDEB 70%
2.603 31900400000 360 Ensino Fundamental - EMEIEF Centro

Unificado Constantino José Vieira
(Contratacao por Tempo Determinado)

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal do presente contrato no Cargo de Professor "E" - Geografia/Arte
- 25 horas/aula é de R$2,333,60 (dois mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta centavos), pagavel até o 10°
(décimo) dia util, subsequente ao vencido, com os descontos e alteragdes previstos em Lei.

CLAUSULA QUARTA - Nos moldes do § 49, art. 79, Lei n° 4.150, de 18 de maio de 2022, o contrato
podera ser alterado caso ocorra variacdo no nimero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenca, concurso de remocao e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
ocasionando modificacdo do valor contratual.
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CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas inalteradas as demais cldusulas do contrato original.

Castelo, 30 de janeiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educagao

CRISTIANE MATTOS BARROSO
Contratado(a)
TESTEMUNHA:
1)

2)

ADITIVO CONTRATUAL

1° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 702/2024 - CARGO DE PROFESSOR - M — QUE FAZEM ENTRE
SI, O MUNICIPIO DE CASTELO E LUANA LUCAS PEREIRA.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA
NALI, brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente e
domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n° 213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio de recursos oriundos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;I':\O DE CASTELO, com sede a Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro
Santa Fé, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNP]J sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela Secretdria Municipal de Educacdo, Sr2. ELISANGELA DE
SOUZA AVANSI, brasileira, separada, inscrita no CPF sob o n® 077.851.097-29 e RG 1.415.051 - SPTC-ES,
residente e domiciliada a Rua Jodo Arcanjo Andredo, n° 64, Bairro Volta Redonda, no Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo, e de outro lado, Sr© GABRIEL SALVADOR VIGANOR, brasileiro, solteiro, professor, inscrito no
CPF sob 0 n° 146.484.287-65, RG 3.879.624-ES, residente e domiciliado a Travessa Pedro Elias Soares, n° 31,
Nossa Senhora Aparecida, no Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.360-000, neste ato
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo, de acordo com a Lei Municipal n® 4.150/2022,
mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGA(;AO DO CONTRATO - Fica prorrogado o presente Contrato,
pelo periodo compreendido entre o dia 03 de fevereiro de 2025 a 1° de julho de 2025, permanecendo
inalteradas todas as demais clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS - As despesas decorrentes do presente
termo correrdo a conta da:

Dotagao Elemento de Ficha Fonte de Recurso
Orcamentaria Despesa
SEME - 154000700000 -
007008.123610044 Profissionais da Educacdo Basica - FUNDEB
2.603 31900400000 360 70% Ensino Fundamental - EMEIEF

Irmaos Mangifeste (Contratagao por Tempo
Determinado)

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal do presente contrato no Cargo de Professor "E" Educacdo Fisica —
25 horas/aula é de R$2.333,60 (dois mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta centavos), pagavel até o 10°
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(décimo) dia util, subsequente ao vencido, com os descontos e alteragGes previstos em Lei.

CLAUSULA QUARTA - Nos moldes do § 49, art. 79, Lei n° 4.150, de 18 de maio de 2022, o contrato
podera ser alterado caso ocorra variacdo no nimero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga, concurso de remocdo e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
ocasionando modificagao do valor contratual.

CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas inalteradas as demais clausulas do contrato original.

Castelo, 03 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educacéo

GABRIEL SALVADOR VIGANOR
Contratado(a)
TESTEMUNHA:
1)

2)

ADITIVO CONTRATUAL

1° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 377/2024 - CARGO DE PROFESSOR E — GEOGRAFIA - QUE
FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE CASTELO E GESSICA FELICIANO FRAGOZO.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no
CNPJ sob o n° 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA
NALI, brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente e
domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n® 213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio de recursos oriundos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CASTELO, com sede & Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro
Santa Fé, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNPJ sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Sra. ANA PAULA FARIAS,
brasileira, divorciada, inscrita no CPF sob o n® 055.518.887-62 e RG 3.229.081, residente e domiciliada a Rua Dona
Marieta, n® 365, Bairro Independéncia, no Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, e de outro lado a Sra.
GESSICA FELICIANO FRAGOZO, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob o n® 141.861.987-64 e CI
3.173.511-ES, residente e domiciliada a Maria Ascensdo Soares, n°® 01, Vieira Machado, no Municipio de Muniz
Freire, Estado do Espirito Santo, neste ato denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo, de
acordo com a Lei Municipal n°® 4.150/2022, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DO CONTRATO - Fica prorrogado o presente Contrato,
pelo periodo compreendido entre o dia 1° de julho de 2024 a 1° de julho de 2025, permanecendo
inalteradas todas as demais clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTI'\RIOS - As despesas decorrentes do presente
termo correrdo a conta da:

Dotacgao Elemento de Ficha Fonte de Recurso
Orcamentaria Despesa
007008.123610044 31900400000 366 SEME - 154000700000 -
2.603 Profissionais da Educagao Basica - FUNDEB, 70%
) Ensino Fundamental - EMEIEF Cecilia
Desthéfani Secchin
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| | | | (Contratacdo por Tempo Determinado) |

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal do presente contrato no Cargo de Professor "E" - Geografia — 4
horas/aula é de R$ 373,37 (trezentos e setenta e trés reais e trinta e sete centavos), pagavel até o 10° (décimo)
dia util, subsequente ao vencido, com os descontos e alteracdes previstos em Lei.

CLAUSULA QUARTA - De acordo com a Lei N° 4.336, de 12 de dezembro de 2023, que acrescenta
dispositivo na lei de contratacdo por tempo determinado, o contrato serd interrompido no periodo de
24/12/24 a 02/02/25, bem como Tempo de Servico e Remuneragdao, caso ndao haja convocagao para o
trabalho neste periodo.

CLAUSULA QUINTA - Nos moldes do § 49, art. 7°, Lei n° 4.150, de 18 de maio de 2022, o contrato
podera ser alterado caso ocorra variagdo no nimero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenca, concurso de remogdo e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
ocasionando modificacdo do valor contratual.

CLAUSULA SEXTA - Ficam mantidas inalteradas as demais cldusulas do contrato original.
Castelo, 27 de junho de 2024.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal

ANA PAULA FARIAS
Secretaria Municipal de Educacao

GESSICA FELICIANO FRAGOZO
Contratado(a)
TESTEMUNHA:
1)

2)

ADITIVO CONTRATUAL

2° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 535/2024 - CARGO DE PROFESSOR - M - QUE FAZEM ENTRE
SI, O MUNICIPIO DE CASTELO E LETICIA CASSARO BONICENHA.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n°® 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no
CNPJ sob o n°® 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA
NALI, brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente e
domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n°® 213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio de recursos oriundos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI':\O DE CASTELO, com sede a Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro
Santa Fé, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNPJ sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela Secretdria Municipal de Educacdo, Srd. ELISANGELA DE
SOUZA AVANSI, brasileira, separada, inscrita no CPF sob o n® 077.851.097-29 e RG 1.415.051 - SPTC-ES,
residente e domiciliada a Rua Jodo Arcanjo Andredo, n°® 64, Bairro Volta Redonda, no Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo, e de outro lado Sra. LETICIA CASSARO BONICENHA, brasileira, casada, professora, inscrita no
CPF sob o n° 127.820.457-17, CI 2.296.389-ES, residente e domiciliada na Comunidade de S3o José da Bela Vista,
no Municipio de Conceicdo do Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.360-000, neste ato denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo, de acordo com a Lei Municipal n® 4.150/2022, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGA(;I'f\O DO CONTRATO - Fica prorrogado o presente Contrato,
pelo periodo compreendido entre o dia 03 de fevereiro de 2025 a 1° de julho de 2025, permanecendo
inalteradas todas as demais clausulas.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS - As despesas decorrentes do presente
termo correrdo a conta da:

Dotagao Elemento de Ficha Fonte de Recurso
Orcamentaria Despesa
SEME - 154000700000 -
007008.123610044 Profissionais da Educagdo Basica - FUNDEB
2.603 31900400000 360 70% Ensino Fundamental - EMEIEF

Antbnio Sasso
(Contratacao por Tempo Determinado)

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal do presente contrato no Cargo de Professor "M" — 35 horas/aula é
de R$ 3.267,04 (trés mil, duzentos e sessenta e sete reais e quatro centavos), pagavel até o 10° (décimo) dia
util, subsequente ao vencido, com os descontos e alteracdes previstos em Lei.

CLAUSULA QUARTA - Nos moldes do § 49, art. 7°, Lei n° 4.150, de 18 de maio de 2022, o contrato
podera ser alterado caso ocorra variagdo no nimero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga, concurso de remogdo e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
ocasionando modificacdo do valor contratual.

CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas inalteradas as demais clausulas do contrato original.

Castelo, 03 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educacao

LETICIA CASSARO BONICENHA

Contratado(a)
TESTEMUNHA:

1)

2)

ADITIVO CONTRATUAL

2° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 612/2024 - CARGO DE PROFESSOR E - CIENCIAS - COM
QUE FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE CASTELO E LUANA BILO BRUNELLI.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n°® 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA
NALI, brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente e
domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n® 213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio de recursos oriundos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CASTELO, com sede a Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro
Santa Fé, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNP]J sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Sra. ELISANGELA DE
SOUZA AVANSI, brasileira, separada, inscrita no CPF sob o n® 077.851.097-29 e RG 1.415.051 - SPTC-ES,
residente e domiciliada & Rua Jodo Arcanjo Andredo, n® 64, Bairro Volta Redonda, no Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo, e de outro lado a Sra. LUANA BILO BRUNELLI, brasileira, solteira, inscrita no CPF n©.
173.512.707-83, portadora da Cédula de Identidade sob o n° 3.770.825-ES, residente e domiciliada a Rua Willian
Nemer, n° 183, Esplanada, Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.295-000, neste ato denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo, de acordo com a Lei Municipal n°® 4.150/2022, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACRO DO CONTRATO - Fica prorrogado o presente Contrato,
pelo periodo compreendido entre o dia 03 de fevereiro de 2025 a 1° de julho de 2025, permanecendo
inalteradas todas as demais clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS OR(;AMENT/\RIOS - As despesas decorrentes do presente
termo correrdo a conta da:

Dotagao Elemento de Ficha Fonte de Recurso
Orcamentaria Despesa
SEME - 154000700000 -
Profissionais da Educacdo Basica - FUNDEB
007008.123610044 31900400000 360 70% Ensino Fundamental - EMEIEF
2.603 Felinto Martins/EMEIEF Centro Unificado

Constantino José Vieira
(Contratacao por Tempo Determinado)

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal do presente contrato no Cargo de Professor "E" — Ciéncias -
15horas/aula é de R$ 1.400,16 (hum mil, quatrocentos reais e dezesseis centavos) pagavel até o 10° (décimo)
dia util, subsequente ao vencido, com os descontos e alteracGes previstos em Lei.

CLAUSULA QUARTA - Nos moldes do § 49, art. 79, Lei n° 4.150, de 18 de maio de 2022, o contrato
podera ser alterado caso ocorra variagcdo no numero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga, concurso de remogdo e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
ocasionando modificacdo do valor contratual.

CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas inalteradas as demais clausulas do contrato original.
Castelo, 03 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educagao

LUANA BILO BRUNELLI

Contratado(a)
TESTEMUNHA:

1)

2)

ADITIVO CONTRATUAL

1° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 702/2024 - CARGO DE PROFESSOR - M — QUE FAZEM ENTRE
SI, O MUNICIPIO DE CASTELO E LUANA LUCAS PEREIRA.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n°® 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA
NALI, brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente e
domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n°® 213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio de recursos oriundos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;RO DE CASTELO, com sede a Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro
Santa Fé, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNPJ sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela Secretdria Municipal de Educacdo, Sra. ELISANGELA DE
SOUZA AVANSI, brasileira, separada, inscrita no CPF sob o n® 077.851.097-29 e RG 1.415.051 - SPTC-ES,
residente e domiciliada a Rua Jodo Arcanjo Andredo, n° 64, Bairro Volta Redonda, no Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo, e de outro lado a Sra. LUANA LUCAS PEREIRA, brasileira, solteira, professora, inscrita no CPF
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sob 0 n° 059.923.807-01, CI 3.537.383-ES, residente e domiciliada a Rua Soares, n°® 375, Independéncia, no
Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.360-000, neste ato denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente termo, de acordo com a Lei Municipal n® 4.150/2022, mediante as seguintes clausulas e
condigOes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACRO DO CONTRATO - Fica prorrogado o presente Contrato,
pelo periodo compreendido entre o dia 03 de fevereiro de 2025 a 1° de julho de 2025, permanecendo
inalteradas todas as demais clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS OR(;AMENTI'\RIOS - As despesas decorrentes do presente
termo correrdo a conta da:

Dotacao Elemento de Ficha Fonte de Recurso
Orcamentaria Despesa
SEME - 154000700000 -
007008.123650041 Profissionais da Educacao Basica - FUNDEB 70%
2.604 31900400000 392 Creche - 0 a 3 anos - CEIM Profa Abigail

Silva de Andrade
(Contratacao por Tempo Determinado)

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal do presente contrato no Cargo de Professor "E" Educacdo Fisica —
38 horas/aula é de R$3.547,07 (trés mil, quinhentos e qurenta e sete reais e sete centavos), pagavel até o 10°
(décimo) dia util, subsequente ao vencido, com os descontos e alteracdes previstos em Lei.

CLAUSULA QUARTA - Nos moldes do § 49, art. 79, Lei n® 4.150, de 18 de maio de 2022, o contrato
podera ser alterado caso ocorra variacdo no nimero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga, concurso de remogdo e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
ocasionando modificagdo do valor contratual.

CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas inalteradas as demais clausulas do contrato original.

Castelo, 29 de janeiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educacgao

LUANA LUCAS PEREIRA
Contratado(a)
TESTEMUNHA:
1)

2)

ADITIVO CONTRATUAL

2° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 420/2024 - CARGO DE PROFESSOR - M — QUE FAZEM ENTRE
SI, O MUNICIPIO DE CASTELO E LUCIMARA MADEIRA CHAGAS.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n°® 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA
NALI, brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente e
domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n® 213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio de recursos oriundos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI'-'\O DE CASTELO, com sede a Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro
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Santa Fé, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNPJ sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela Secretdria Municipal de Educacdo, Sra. ELISANGELA DE
SOUZA AVANSI, brasileira, separada, inscrita no CPF sob o n® 077.851.097-29 e RG 1.415.051 - SPTC-ES,
residente e domiciliada a Rua Jodo Arcanjo Andredo, n° 64, Bairro Volta Redonda, no Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo, e de outro lado a Sra. LUCIMARA MADEIRA CHAGAS, brasileira, casada, professora, inscrita
no CPF sob o n° 101.635.407-61, CI 1.612.242-ES, residente e domiciliada a Rua Soares, n°® 92, Fundos, Bairro
Independéncia, no Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.360-000, neste ato denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo, de acordo com a Lei Municipal n® 4.150/2022, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DO CONTRATO - Fica prorrogado o presente Contrato,
pelo periodo compreendido entre o dia 03 de fevereiro de 2025 a 1° de julho de 2025, permanecendo
inalteradas todas as demais clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS - As despesas decorrentes do presente
termo correrdo a conta da:

Dotagao Elemento de Ficha Fonte de Recurso
Orcamentaria Despesa
SEME - 154000700000 -
007008.123610044 Profissionais da Educagdo Basica - FUNDEB
5 603 31900400000 360 70% Ensino Fundamental - EMEIEF Cecilia

Desthefani Secchin/ EMEIEF Madalena Pisa
(Contratacao por Tempo Determinado)

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal do presente contrato no Cargo de Professor "M" — Ensino Religioso
37 horas/aula é de R$3.453,72 (trés mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e setenta e dois centavos), pagavel
até o 10° (décimo) dia util, subsequente ao vencido, com os descontos e alteragdes previstos em Lei.

CLAUSULA QUARTA - Nos moldes do § 49, art. 79, Lei n® 4.150, de 18 de maio de 2022, o contrato
podera ser alterado caso ocorra variacdo no numero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga, concurso de remocgao e outras situagbes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
ocasionando modificacdao do valor contratual.

CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas inalteradas as demais clausulas do contrato original.
Castelo, 03 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educacao

LUCIMARA MADEIRA CHAGAS
Contratado(a)
TESTEMUNHA:
1)

2)

ADITIVO CONTRATUAL

2° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 430/2024 - CARGO DE PROFESSOR - M - QUE FAZEM ENTRE
SI, O MUNICIPIO DE CASTELO E MARILUSE ALLEDI DE SOUZA.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no
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CNPJ sob o n°® 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA
NALI, brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente e
domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n°® 213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio de recursos oriundos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACIT\O DE CASTELO, com sede a Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro
Santa Fé, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNPJ sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Srd. ELISANGELA DE
SOUZA AVANSI, brasileira, separada, inscrita no CPF sob o n® 077.851.097-29 e RG 1.415.051 - SPTC-ES,
residente e domiciliada a Rua Jodo Arcanjo Andredo, n°® 64, Bairro Volta Redonda, no Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo, e de outro lado Sra. MARILUSE ALLEDI DE SOUZA, brasileira, casada, professora, inscrita no
CPF sob o n® 085.643.507-42, CI 768.944-ES residente e domiciliada a Rua Moura, n°® 200, Bairro Centro, no
Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.360-000, neste ato denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente termo, de acordo com a Lei Municipal n°® 4.150/2022, mediante as seguintes clausulas e
condigOes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGA(;Z\O DO CONTRATO - Fica prorrogado o presente Contrato,
pelo periodo compreendido entre o dia 03 de fevereiro de 2025 a 1° de julho de 2025, permanecendo
inalteradas todas as demais clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS - As despesas decorrentes do presente
termo correrdo a conta da:

Dotagao Elemento de Ficha Fonte de Recurso
Orcamentaria Despesa

SEME - 154000700000 -
Profissionais da Educacdo Basica - FUNDEB
007008.123610044 31900400000 360 70% Ensino Fundamental - EMEIEF
2.603 Montepio/ EMEIEF Centro Unificado
Constantino José Vieira

(Contratacdo por Tempo Determinado)

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal do presente contrato no Cargo de Professor "M" - Ensino Religioso
- 44 horas/aula é de R$4.107,13 (quatro mil, cento e sete reais e treze centavos), pagavel até o 10° (décimo)
dia util, subsequente ao vencido, com os descontos e alteragdes previstos em Lei.

CLAUSULA QUARTA - Nos moldes do § 49, art. 79, Lei n° 4.150, de 18 de maio de 2022, o contrato
podera ser alterado caso ocorra variagdo no nimero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenca, concurso de remogdo e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
ocasionando modificacdo do valor contratual.

CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas inalteradas as demais clausulas do contrato original.
Castelo, 03 de fevereiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educagao

MARILUSE ALLEDI DE SOUZA

Contratado(a)
TESTEMUNHA:

1)
2)

RETIFICACAO DO ADITIVO CONTRATUAL
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2° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 781/2024 - CARGO DE PROFESSOR - M — ARTE - QUE FAZEM
ENTRE SI, O MUNICIPIO DE CASTELO E MYLENA APARECIDA OLIVEIRA FIM.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, S JOAO PAULO SILVA
NALI, brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente e
domiciliado & Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n® 213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio de recursos oriundos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACZ\O DE CASTELO, com sede a Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro
Santa Fé, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNPJ sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Sra. ELISANGELA DE
SOUZA AVANSI, brasileira, separada, inscrita no CPF sob o n® 077.851.097-29 e RG 1.415.051 - SPTC-ES,
residente e domiciliada a Rua Jodo Arcanjo Andredo, n® 64, Bairro Volta Redonda, no Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo, e de outro lado a Sra. MYLENA APARECIDA OLIVEIRA FIM, brasileira, casada, professora,
inscrita no CPF sob o n® 157.474.987-03, CI 3.497.214-ES, residente e domiciliada a Rua Jodo Rodrigues de Souza,
n® 52, Bairro Niterdi, no Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, neste ato denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente termo, de acordo com a Lei Municipal n°® 4.150/2022, mediante as seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DO CONTRATO - Fica prorrogado o presente Contrato,
pelo periodo compreendido entre o dia 03 de fevereiro de 2025 a 1° de julho de 2025, permanecendo
inalteradas todas as demais clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS - As despesas decorrentes do presente
termo correrdo a conta da:

Dotagao Elemento de Ficha Fonte de Recurso
Orcamentaria Despesa
SEME - 154000700000 -
007008.123610044 Profissionais da Educacdao Basica — FUNDEB
31900400000 360 70% Ensino Fundamental - EMEIEF
2.603 ;
Montepio

(Contratacao por Tempo Determinado)

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal do presente contrato no Cargo de Professor "M" - Arte - 24
horas/aula é de R$2.240,25 (dois mil, duzentos e quarenta reais e vinte e cinco centavos), pagavel até o 10°
(décimo) dia util, subsequente ao vencido, com os descontos e alteragoes previstos em Lei.

CLAUSULA QUARTA - Nos moldes do § 49, art. 79, Lei n° 4.150, de 18 de maio de 2022, o contrato
podera ser alterado caso ocorra variagdo no numero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenca, concurso de remocdao e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
ocasionando modificacdo do valor contratual.

CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas inalteradas as demais cldusulas do contrato original.
Castelo, 03 de fevereiro de 2025.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educacao

MYLENA APARECIDA OLIVEIRA FIM
Contratado(a)
TESTEMUNHA:
1)
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ADITIVO CONTRATUAL

3° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 504/2024 - CARGO DE PROFESSOR - M - ENSINO
RELIGIOSO - QUE FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE CASTELO E REGINA CELIA DA SILVA.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA
NALI, brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente e
domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n® 213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio de recursos oriundos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CASTELO, com sede a Avenida Giovani Piassi, n°® 245, Bairro
Santa Fé, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNP]J sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Srd. ELISANGELA DE
SOUZA AVANSI, brasileira, separada, inscrita ho CPF sob o n® 077.851.097-29 e RG 1.415.051 - SPTC-ES,
residente e domiciliada a Rua Jodo Arcanjo Andredo, n° 64, Bairro Volta Redonda, no Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo, e de outro lado a Sra. REGINA CELIA DA SILVA, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF
102.271.037-00 sob o n°, CI 2.020.861-ES, residente e domiciliada a Rua Norival Carvalho dos Anjos, n® 72, Bairro
Esplanada, no Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.360-000, neste ato denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo, de acordo com a Lei Municipal n® 4.150/2022, mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DO CONTRATO - Fica prorrogado o presente Contrato,
pelo periodo compreendido entre o dia 03 de fevereiro de 2025 a 1° de julho de 2025, permanecendo
inalteradas todas as demais clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS - As despesas decorrentes do presente
termo correrdo a conta da:

Dotagdo Elemento de Ficha Fonte de Recurso
Orcamentaria Despesa
SEME - 154000700000 -
Profissionais da Educacao Basica - FUNDEB
007008.123610044 31900400000 360 70% Ensino Fundamental - EMEIEF
2.603 Anténio Teixeira de Melo/Centro Unificado

Constantino José Vieira (Contratagao por
Tempo Determinado)

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal do presente contrato no Cargo de Professor "M" - Ensino Religioso
- 09 horas/aula é de R$ 840,09 (oitocentos e quarenta reais e nove centavos), pagavel até o 100 (décimo) dia
util, subsequente ao vencido, com os descontos e alteracdes previstos em Lei.

CLAUSULA QUARTA - Nos moldes do § 49, art. 7°, Lei n° 4.150, de 18 de maio de 2022, o contrato
podera ser alterado caso ocorra variagdo no numero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenca, concurso de remocao e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
ocasionando modificacdo do valor contratual.

CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas inalteradas as demais clausulas do contrato original.
Castelo, 28 de janeiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educacao
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REGINA CELIA DA SILVA
Contratado(a)
TESTEMUNHA:
1)
2)

ADITIVO CONTRATUAL

3° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 386/2023 - CARGO DE PROFESSOR M - QUE FAZEM ENTRE
SI, O MUNICIPIO DE CASTELO E SAMIA JACQUELINE CRUZ.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n°® 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no
CNPJ sob o n° 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA
NALI, brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente e
domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n°® 213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio de recursos oriundos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CASTELO, com sede & Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro
Santa Fé, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP.