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NATAL SERRA + ILUMINADA TERA MUITA
LUZ E BRINCADEIRAS PARA A GAROTADA

» As decoragées natalinas comegam a ser inauguradas nesta sexta-feira, dia 22

Ja esta quase na hora da magia do

Natal chegar a Serra! A partir desta sexta-

feira, dia 22 de novembro, as decoragdes
do Natal Serra + lluminada comegam a
ser inauguradas, levando muita alegria
para mais de 10 pontos da cidade. Entre
eles, ha pracas, avenidas, viaduto e sitios
historicos.

Neste ano, a decoracéo de Natal vai
contar com arvore musical, brinquedos
como roda-gigante, carrossel e trenzinho,
cantatas e uma apresentacao de balé
com direito a orquestra! E, é claro, o
Papai Noel em sua vila!

A primeira decoragao a ser acesa sera
do Parque da Cidade, em Valparaiso, na
sexta, dia 22, as 18h30. A atragao sera o
Coro Juvenil Vale Musica.

Nesse mesmo dia, trés decoragdes
serao inauguradas, simultaneamente:
a vila de Natal do Parque da Cidade; a
iluminacédo tematica da Praga da Luz,
em Laranjeiras, que promete um show
a parte; e a avenida Eldes Scherrer
Souza, uma das mais importantes vias do
municipio, em Laranjeiras e regiao.

Como ja virou tradi¢cdo na Serra, neste
ano, no Parque da Cidade sera montada
a Vila de Natal, que tera presenca do
Papai Noel em sua casinha todos os dias,
a partir das 18 horas. O local também
tera roda-gigante, carrossel, trenzinho,
arvore de 20 metros de altura que “canta”
cangoes natalinas e decoragao tematica.
Até o dia 6 de janeiro, sempre a partir
das 18 horas, o parque tera também food
trucks e outros brinquedos.

Nos dias 15 e 16 de dezembro, as
19 horas, o Parque da Cidade sera
palco de uma apresentacao do balé
“O Quebra-Nozes”, com a companhia
Liviane Pimenta. O espetaculo sera
acompanhado pela orquestra Camerata
Sesi.

Agenda completa

Seguindo a programagéao das
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inauguracdes no Natal Serra + lluminada,
no sabado, dia 23, as 18h30, sera a vez
do espirito natalino inundar a Praga das
Artes, em Feu Rosa, com suas luzes e
magia. Atengao, familias: ja preparem

a turminha para fazer aquela foto

bacana com o Papai Noel, porque ele ja
confirmou sua presenca. Havera também
apresentacao do Corpo Musical da
Guarda Civil Municipal da Serra.

Avancando no calendario de novembro,
no dia 25, as 18h30, vai acontecer a
inauguragdo do Natal em Serra Sede,
na praga da Igreja de Nossa Senhora da
Conceigéo, com participagao do Corpo
Musical da Guarda Civil Municipal da
Serra. Ja, no dia 26, também as 18h30,
sera a vez da comunidade de Planalto
Serrano.

No dia 27, as 18h30, a Igreja Reis
Magos - um dos principais cartdes postais
da Serra -, localizada em Nova Almeida,
estara toda iluminada, prometendo
um show a parte para a comunidade e
visitantes do local. A Orquestra Cordas e
Acordes fara uma apresentacao.

Quando falamos que o clima natalino
promete inundar a cidade com sua magia
ndo € a toa: no dia 28, as 18h30, durante
a inauguracgdo do Sistema Viario Sérgio
Rogério de Castro, em Civit |, também
vai acontecer a estreia da iluminagao de
Natal no local. O Parque Linear da nova

avenida Civit ganhara luzes e cores. E a
Serra ganhando cada vez mais cara de
metropole. Na ocasido, a musica ficara
com a Orquestra Cordas e Acordes.

No dia 29, as 18h30, sera a vez da
praga Encontro das Aguas, localizada
em Jacaraipe, ficar toda iluminada, com
as cores do Natal. A Orquestra Cordes e
Acordes animara o evento.

E importante ressaltar que essa
programacao esta sujeita a alteragao.
Caso ocorra, sera informado
antecipadamente.

QOutros pontos iluminados

Vale destacar que tanto o Sitio
Histérico de Sao Joao de Carapina, local
que foi recentemente revitalizado pela
Prefeitura da Serra, quanto as palmeiras
do viaduto de acesso ao Contorno, em
Carapina, também estardo no clima
natalino.

Ah, em tempo: ja coloquem na agenda
de vocés que, no dia 21 de dezembro,
as 9 horas, vai acontecer a ultima edi¢ao
do Serra + Cidada. O evento, que vai
acontecer em Feu Rosa, tera a tematica
“Natal”.

Texto: Deborah Hemerly e Melissa
Klnsch
Foto: Edson Reis/PMS
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SERRA GANHA PREMIO NACIONAL DE
VACINACAO EM SHOPPING DA CIDADE

» A iniciativa da Serra consiste na implementagao de um ponto de vacinagdo extramuros

A Secretaria de Saude da Serra foi pre-
miada pelo Conselho Nacional de Secre-
tarias Municipais de Saude (Conasems)
durante a Il Oficina Nacional do Projeto
ImunizaSUS, com o trabalho “Vacinagéo
no shopping: uma experiéncia de suces-
s0”. O trabalho da equipe de Imunizagéo
do municipio obteve uma das melhores
avaliagoes.

A premiacao aconteceu em Brasilia, na
quarta-feira (20), e o projeto foi apresen-
tado pela supervisora da Rede Frio da
Serra, a enfermeira Juliana Rodrigues
Almeida Brand&o. A iniciativa foi vence-
dora na categoria SBIm & OPAS/OMS e

SERR

sera contemplada na publicagao Boletim
Regional de Imunizagdo da Organizagéo
Pan-Americana da Saude (OPAS)/Organi-
zagao Mundial da Saude (OMS).

O Conasems premiou as 54 experién-
cias que participaram da Il Oficina Nacio-
nal do Projeto ImunizaSUS. O evento teve
como foco contribuir com a ampliagao da
cobertura vacinal no Brasil. No evento,
foram selecionadas e apresentadas mais
de 300 experiéncias de imunizagédo nos
municipios brasileiros.

Sobre o projeto da Serra

“Vacinagao no shopping: uma experién-
cia de sucesso” consiste na implementa-
¢ao de um ponto de vacinagao extramu-
ros no Shopping MontSerrat, no municipio
da Serra, inicialmente para ampliagdo dos
locais para imunizag&o contra a covid-19
durante a pandemia e, posteriormente,
concretizando-se como local fixo de vaci-
nagado com disponibilizagdo das vacinas
do calendario de vacinagao de rotina
do Programa Nacional de Imunizag¢des
(PNI) e demais campanhas nacionais de
vacinagao.

Texto: Amanda Amaral
Foto: Reprodugao/YouTube Conasems
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ATOS MUNICIPAIS

Atos Municipais

Decretos

) DECRETO N° 7.271/2024
O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 12° da
Lei n® 5.920/2023 de 29/12/2023; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto
no art. 11: I) os provenientes de superavit financeiro apurado em balancgo patrimonial do exercicio anterior no termo
do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de marco de 1964; II - os provenientes de excesso de
arrecadacao nos termos dos incisos II dos § 1° e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320 de 17 de margo de 1964;
III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulacao de
dotagOes consignadas no mesmo programa.
DECRETA:
Art. 1°. Ficam suplementadas no orgamento vigente as dotagdes orgamentarias constante do Anexo I.
Art. 2°. Para efeito das suplementagoes constante no Artigo anterior, ficam anuladas as dotagdes orcamentarias,
indicada no anexo II.
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario
Palacio Municipal, em Serra, em 21 de novembro de 2024

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazend

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
11.01.00 Secretaria de Educagao
12.122.0039.2220 Manutengao dos Servigos de 3.3.90.33.03 2.550.0000.0000 29.144,14
Transporte.
12.361.0004.2020 Garantir e Manter as Atividades Admi- | 3.3.90.39.77 1.543.0000.0000 43.920,54
nistrativas e
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Saude
10.303.0001.2003 Ofertar ao Cidaddo Medicamentos e | 3.3.90.32.05 1.500.0015.1002 34.065,00
Insumos em Saud
TOTAL 107.129,68
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO Il - ANULAGAO
R$ 1,00
CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCAGCAO
11.01.00 Secretaria de Educagao
12.361.0004.2018 Garantir a Construgdo, Manutengado, Reforma e Ampl 4.4.90.51.91 2.550.0000.0000 29.144,14
12.365.0004.2020 Garantir e Manter as Atividades Administrativas e 3.3.90.34.00 1.543.0000.0000 1.365,13
12.365.0004.2242 Garantir e Manter as Atividades Administrativas e 3.3.90.39.77 1.543.0000.0000 42.555,41
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Saude
10.122.0002.2009 Promover a Qualidade de Vida no Trabalho. 3.3.90.30.05 1.500.0015.1002 10.000,00
10.122.0039.2219 Manutengao dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.34.00 1.500.0015.1002 24.065,00
TOTAL 107.129,68

Protocolo 1437520



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

2

EDITAL DE SELECAO DE EMPREENDEDORES SEDEC
N° 002/2024 PARA OCUPAGAO DE ESPACO DE
DIVULGAGAO E COMERCIALIZAGAO NO PARQUE
DA CIDADE

A Prefeitura Municipal da Serra, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo - SEDEC, em conformidade com
a Lei Complementar n® 382 e Decreto n® 2942-R de
09/01/2012, com a missdo de elaborar politicas publicas
que estimulem o desenvolvimento do Espirito Santo a
partir dos pequenos negdcios, tendo seus setores de
atuacdo voltados para as micro e pequenas empresas
e microempreendedores individuais, associativismo,
cooperativismo, economia soliddria e agroindustria
de base familiar, as diretrizes estabelecidas na Lei
Estadual n°® 8.256/2006, que Institui a Politica Estadual
de Fomento a Economia Solidaria no Estado do Espirito
Santo (PEFES), pela Portaria n© 1007/2018, do
Programa do Artesanato Brasileiro, Lei n® 618/2012 -
Lei Geral Estadual da Micro e Pequena Empresa, LEI
No 4296, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014 a Politica de
Fomento a Economia Solidaria do Municipio da Serra,
Lei N© 4444/2012, Lei Geral Municipal da Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte e do microempreendedor
individual, de que trata a lei complementar N° 123/2006
e suas alteragdes torna publico o processo de selegdo de
interessados em expor e vender seus produtos na feira
acima elencada, de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital.

1.

~ ”

O presente edital tem por objetivo selecionar
empreendedores interessados, com suas respectivas
producdes, para ocupacao de espaco de divulgacado e
comercializagdo de produtos do artesanato, da economia
solidaria, da agroindustria e das micro e pequenas
empresas do municipio da Serra, em 1 (um) espago
dentro do Parque da Cidade até assinatura de convénio
com o governo de Estado.

1.1. A guantidade de vagas disponiveis podera variar
conforme a disposicao dos mdveis a serem montados,
as quais serao divulgadas posteriormente na lista
proviséria e em definitivo dos selecionados, por ordem
de classificacao.

1.2. O horario de funcionamento do espaco esta
previsto de 16 horas as 22 horas, podendo ocorrer
alteracOes, todavia, sera divulgado o horario definitivo
posteriormente pela SEDEC no momento da divulgacao
da lista definitiva.

DAS OPORTUNIDADES

Os interessados em participar deverdo se inscrever de
forma eletrénica através do site: www.serra.es.gov.br
onde deverdo contar todas as informagdes solicitadas no
presente Edital.

As vagas serao divididas entre os segmentos atendidos
pela SEDEC/Departamento de Economia Solidaria,
Associativismo, Cooperativismos e apoio aos grupos
produtivos, nos espacos disponiveis por seguimento,
sendo:

2.1. Artesanato / Agroindustria / Agricultura Familiar
/ Economia Solidaria e Micro e Pequenas Empresas,
divididas entre todos os segmentos.

2.2. A selecdao de expositores devera seguir nesta
ordem:

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 22 de Novembro de 2024.

a. Empreendedores
Serra-ES;

b. Os espacos serao compartilhados de acordo com
as decisOes do organizador.

C. Ndo serda permitido inscricdo em dois ou mais
segmentos ofertados no edital, sendo constatado, as
inscrigdes serao canceladas e o expositor desclassificado.
d. Somente a inscricdo ndo garante participacao na
referida feira, todos expositores serdao submetidos a uma
curadoria e sera considerado a ordem de inscricdo.

e. A SEDEC nao se responsabiliza pelo transporte
para deslocamento dos empreendedores e de seus
produtos e nem pela seguranca dentro do espaco, cada
empreendedor sera responsavel pelo seu material.

f. Somente sera permitida a manipulagdo de
alimentos dentro da area destinada para alimentacgdo,
seguindo os protocolos de seguranca da Secretaria
de Saude, de acordo com as normas sanitarias. Caso
haja descumprimento das regras, o expositor tera seus
produtos retirados do espaco e sofrerd uma penalidade
de ndo participacdo nas proximas 02 (duas) selegoes a
ser realizadas pela Prefeitura da Serra.

g. Sé é permitido a comercializagdo de produtos
produzidos pelo proprio empreendedor, empresa,
artesdao, empreendimento de economia solidaria,
agricultor familiar, agroindustria e associagoes.

apenas do municipio de

(AGROINDUSTRIA/AGRICULTURA FAMILIAR)

Serdo selecionadas entidades ou empreendimentos da
agricultura familiar, que atuem na area da agroindustria/
agricultura familiar e empreendedores que se encaixem
nos seguintes critérios:

3.1. As vagas destinadas aos empreendimentos de
alimentacdo deverdo estar processados e embalados;
3.2. Somente poderdo expor e comercializar produtos
de alimentagao devidamente registrados;

3.3. Ser uma organizacao coletiva, formada por
pessoas fisicas, juridicas ou por outros empreendimentos,
cujos participantes sdo trabalhadores do meio rural;
3.4. Ser uma organizacao de agricultura familiar;

3.5. Ser uma Agroindustria devidamente legalizada e
registrada em um municipio;

3.6. Atestar a participagdo durante todo o evento;
3.7. Foto do Bloco de notas de Produtor Rural,
Inscricdo Estadual de Produtor Rural, DAP ou cartdo
do CNPJ ATIVO, e fotos dos produtos que pretende
comercializar, enviados por meio de formulario eletronico
disponibilizado no site da Prefeitura da Serra/SEDEP.

Serao selecionadas entidades/empreendimentos das
micro (MEI) e pequenas empresas, sendo:

4.1. Todas as vagas serao destinadas a
empreendimentos de producdo propria;

4.2. Somente poderdo expor e comercializar produtos
de alimentacdo/bebidas devidamente registrados e
licenciados;

4.3. SO é permitida a comercializacdo de produtos
produzidos pelo proprio empreendimento/entidade.
Caso haja descumprimento da regra, o empreendimento
terd seus produtos retirados da feira e sofrera uma
penalidade de ndo participacdo nas proximas 02 (duas)
selecdes realizadas pela Prefeitura da Serra.
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Poderao participar da selecao os empreendedores que se
encaixem nos seguintes critérios:

5.1. Ser pessoas juridicas, constituida como MPE
ou MEI e que tenham producdo propria, podendo ser
das seguintes areas: trabalhos manuais que ndo se
enquadrem no PAB ou alimentacdao ou saboaria;

5.2. Atestar a participacao durante todo o evento;

SOLIDARIA)

Poderdo participar da selegcdao, os empreendimentos
econOmicos solidarios que se encaixem nos seguintes
critérios:

6.1. Ser organizagdo coletiva de carater associativo
que realize atividades econGmicas permanentes, cujos
participantes sao trabalhadores do meio urbano ou rural
e exercem democraticamente a gestao das atividades, e
cujos patrimdnios e resultados obtidos sejam revertidos
para melhoria e sustentabilidade do empreendimento e
distribuidos entre seus associados.

6.2. Seus integrantes deverdo ser maiores de idade e
capazes nos termos da lei.

6.3. Exercer atividades de natureza econdmica, ou
ter esse objetivo, no caso de empreendimentos em
formacao.

6.4. Que tem como principios a organizacdo coletiva
da producao e comercializagao.

6.5. O EES pode assumir diferentes formas societarias.
6.6. Nao serdao considerados Empreendimentos de
Economia Solidaria aqueles cujo objeto social seja a
intermediacdo de mao de obra subordinada.

6.7. Fotos dos produtos que pretende comercializar,
enviados por meio de formulario eletronico disponibilizado
no site da Prefeitura da Serra/SEDEP. S6 sera permitido
a comercializacdo de produtos produzidos pelo préprio
empreendimento. Caso haja descumprimento da regra,
o empreendimento terd seus produtos retirados da
feira e sofrera uma penalidade de ndo participagdo nas
proximas 03 (trés) feiras apoiadas pela Prefeitura da
Serra.

~ ~

Poderao participar da selecdo:

7.1. Entidades representativas dos
(associagdes, cooperativas etc.):

7.2.  Enviar relagdo de todos artesdos beneficiados por
meio de formulario eletrénico disponibilizado no site da
Prefeitura da Serra/SEDEC que deverdo estar com suas
respectivas carteiras SICAB dentro do prazo de validade;
7.3. Fotos das pecas que a Associacdo pretende
comercializar, enviado por meio de formulario eletronico
disponibilizado no site da Prefeitura da Serra/SEDEC.

artesaos

~ - =
[l

8.1. Seja maior de 18 anos;

8.2. Esteja cadastrado no Sistema do Artesanato
Brasileiro (SICAB), com Carteira Nacional dentro do
prazo de validade;

8.3. Residir dentro do territdrio do municipio da Serra,
Estado do Espirito Santo;

8.4. Foto das pecas artesanais que pretende
comercializar, enviado por meio de formulario eletronico
disponibilizado no site da Prefeitura da Serra/SEDEC.
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ATIVIDADE DATA
Data da publicagdo do Edital de |25/11/2024
Selecao do

Empreendedor no Diario Oficial

Divulgagdo do Edital de Selecéo |25/11/2024
(site da
Prefeitura/SEDEC/DECOSOL)

Prazo final para recebimento
dos formularios de inscrigdo e |02/12/2024
apresentagdo da documentagao
exigida - fase de habilitagao.

Curadoria das inscrigdes - Anadlise e | 03 a 05/12/2024
avaliagéo

dos formularios

Divulgagéo da lista de aprovados

Data de duragéo da exposicao

06/12/2024 as 17h

15/12/2024 a 15/03/2025 de 16 as
22 horas

Organizagéo e Montagem do espaco | 09/12/2024 a 13/12/2024 de 8h as
22h.

10.

~

ApOs o periodo de inscrigcdes, conforme o cronograma
previsto no item 9, tera inicio o processo de selegdo, que
sera realizado pela Curadoria, designada pela Secretaria
da SEDEC, para avaliarasinformagdes apresentadas pelos
participantes, de acordo com os critérios estabelecidos
abaixo:

10.1. Acomissdo julgadora para avaliagao das inscricdes
e curadoria sera composta por equipe designada pela
Diretoria Técnica, formada por 03 (trés) representantes
da da SEDEC- Prefeitura da Serra/ES.

10.2. No dia 06/12/2024, sera divulgada lista definitiva
com os nomes dos classificados, no site http://
www.prefeitura.serra.es.gov.br. Caso surjam vagas
provenientes do descumprimento das exigéncias deste
Edital, como auséncia de confirmagao docandidato, falta
de documentos exigidos, poderdo ser chamados aqueles
que foram classificados na lista de reserva/espera.

11.

Serao avaliados se os inscritos cumpriram as condigdes
de participagao exigidas nos itens de 3 a 9 deste edital.
Durante o processo de analise e avaliacdo das exigéncias,
a Curadoria podera recomendar adequacdo ou solicitar
comprovagao oficial de informagdes fornecidas pelos
participantes.

A curadoria verificara os documentos enviados, e
procedera a analise da seguinte forma:

O A relagdo dos habilitados sera por ordem de
inscricdo recebera 1 (um) ponto aquele que cumpriu
todas as exigéncias;

O 1 (um) ponto sera acrescido para fins de
desempate caso o inscrito ndo tenha participado dos
eventos anteriores na Serra/ES.

O Os demais inscritos irao compor lista de espera,
caso haja alguma desisténcia.

Caso o numero de classificados ndo atinja o numero
de oportunidades a ser oferecidas, ficara a critério da
Prefeitura da Serra/SEDEC a selecao de outros, que
deverdo atender ao estabelecido no item 2, até ser
atingido o quantitativo de oportunidades.

L7

~

O As situagOes ndo previstas neste instrumento
serao resolvidas pelas Geréncias de Economia Solidaria,
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Associativismo, Cooperativismo e apoio a grupos
produtivos, de Artesanato, das Micro e Pequena Empresa,
Diretoria Técnica e pela organizagdo do evento.

O A inscricao implica no total conhecimento e total
concordancia dos termos e condigbes previstos neste
Edital.

O Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar
edital em caso de identificacdo de alguma irregularidade,
devendo protocolar o pedido na Prefeitura da Serra/
SEDEC ap0s a publicacdo do edital, devendo as Geréncias
e a Diretoria Técnica da Prefeitura julgar e responder a
impugnacao dentro do prazo legal.

O Os casos omissos do presente Edital serdo
decididos pelo Secretario de Desenvolvimento Economico
e Empreendedorismo.

O A Prefeitura da Serra/SEDEC fica reservado
o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente
Edital, havendo motivos ou justificativas para tais
procedimentos devidamente apresentados nosautos do
processo de origem.

O Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de
Serra do Estado do Espirito Santo para serem dirimidas
qualquer questdes decorrentes do presente Edital.
Serra, 25 de novembro de 2024.

Ricardo Savacini Pandolfi - respondendo
Secretario de Desenvolvimento Economico e
Empreendedorismo - SEDEC/DECOSOL

_ANEXO I
ITENS NECESSARIOS PARA REALIZAR A
INSCRICAO PARA TODOS OS SEGMENTOS DE
ATENDIMENTO DA PREFEITURA DA SERRA/
SEDEC:

1) NOME DO EMPREENDIMENTO

2) CNPJ / REGISTRO DE PRODUTOR RURAL / SICAB
3) NOME DO RESPONSAVEL PELO EMPREENDIMENTO
4) CPF DO RESPONSAVEL PELQ EMPRENDIMENTO
5) DOCUMENTO DO RESPONSAVEL COM FOTO

6) DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES

7) ENDERECO COMPLETO

8) CIDADE

9)  TELEFONE

10) E-MAIL
11) FOTOS DOS  PRODUTOS A  SEREM
COMERCIALIZADOS

LINK PARA INSCRIGCAO NO EDITAL N° 002/2024

https://tinyurl.com/yf8s56uz
Protocolo 1436986

PORTARIA P N°© 122/2024

NOMEIA COMISSAO ESPECIAL AVALIADORA DE
PROVA DE CONCEITO DO PROCESSO LICITATORIO
N° 71007/2023, PREGAO ELETRONICO N°
161/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA
SERRA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais:

CONSIDERANDO a necessidade de constituicao de
Comissdo Técnica para a realizagdo de Prova de Conceito,
conforme previsto no Art. 15 do Termo de Referéncia,
nos autos do Processo Licitatéorio n® 71007/2023,
Pregdo Eletrénico n® 161/2023, que tem como objeto
a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos técnicos especializados, com fornecimento
de licencas de sistema de gestdao escolar integrada,
para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Educacao e as unidades escolares urbanas e rurais do
municipio da Serra, conforme itens e descrigdo no anexo
I do Edital.

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 22 de Novembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo Especial Avaliadora de
Prova de Conceito do Processo Licitatorio n® 71007/2024,
Pregdo Eletronico n° 161/2024.

Art. 2° A referida Comissdo serd composta pelos
seguintes membros:

I - Renato Freitas Freire Teles - SEDU

IT - Kleiton Barcelos da Rocha - SEICIT

III - Danubio Alves Marinho - SEICIT

IV - Jodo Victor Carrico do Nascimento - SEICIT

V - Jaciara Elaine Guerini - SEDU

VI - Saulo Antunes Rodrigues - SEICIT
VII - Lucas Magnago de Oliveira - SEDU
VII - Luciano dos Santos Chagas - SEDU
XV - Marco Aurelio Dias Rodrigues - SEDU
X - Sandro Angeli - SEDU

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Serra/ES, 19 de novembro de 2024.
LUCIANA GALDINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Protocolo 1436736

PORTARIA N° 786/2024 DE 22 DE NOVEMBRO DE
2024

INSTITUI COMISSAO COM A FINALIDADE DE ELABORAR

E CONDUZIR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA

ATUAREM NOS CENTROS DE REFERENCIA DO MUNICIPIO

DA SERRA. | .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas

atribuicOes legais e considerando os termos do Art. 78,

inciso II, da Lei Organica Municipal da Serra.

RESOLVE:

Art. 10 Designar, os servidores relacionados abaixo para

compor a COMISSAO DE ELABORACAO E CONDUCAO DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

NOME MATRICULA (N°)
Ana Paula Teixeira Fernandes 85315
Leidiane Alves Reis 42076
Marcelo Campos Loureiro 42173
Paulina Gobreiro de Oliveira 41906
Rosiane de Jesus Shaffer Scarpini 79747

Art. 20 S3o atribuicdes desta Comissao:

I - Elaborar o Edital com as respectivas regras e

procedimentos de selecao e contratacao;

II - Analisar a documentacdo apresentada pelas (0s)

candidatas (os) conforme os termos do Edital;

III - Atribuir pontuacdo as candidatas/os de acordo

com os quadros de avaliacdo de titulos (qualificagdo e

exercicio profissional);

ITI - Analisar e responder aos recursos interpostos pelas

(os) candidatas (0s);

IV - Conduzir todas as etapas do processo seletivo e

demais providéncias que se fizerem necessarias enquanto

o certame estiver em vigéncia.

Art. 39 A presente Comissdao, podera solicitar

Assessoramento Técnico Especializado, na area de

recursos humanos, de especialistas que ndo sejam

membros desta Comissao.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Serra, 21 de novembro de 2024

CLAUDIA MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Protocolo 1437066



ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 22 de Novembro de 2024.

PORTARIA SEOB N° 104, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2024.

A SECRETARIA DE OBRAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que |he sdo
conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 19 Designar o Sr. Willian Menegardo dos Santos
(matricula n® 93.973), como gestor e a Sra. Marcia
Cristina Fajardo Lopes (matricula n® 25.533), como
fiscal do Contraton© 176/2024, Processo n©49.033/2024,
firmado com a empresa PROAD ENGENHARIA,
ARQUITETURA E CONSULTORIA LTDA., referente a
EXECUCAO DE LEVANTAMENTOQS E PROJETOS DE
PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, INCLUINDO
PROJETOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
NECESSARIOS AS ADEQUACOES, E APROVACAO
JUNTO AO CORPO DE BOMBEIROS DE DIVERSAS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DA SERRA.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposicGes em contrario.

Serra/ES, 21 de novembro de 2024.
CLESIA GASPERIN BOLSONI RIBEIRO

Secretaria Municipal de Obras Interina
Protocolo 1437276

PORTARIA SEOB N° 105, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2024.

A SECRETARIA DE OBRAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicGes legais que lhe sao
conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 10 Designar o Sr. Willian Menegardo dos Santos
(matricula n® 93.973), como gestor do Contrato n©
037/2023, Progesso n° 77.719/2022, firmado com
a empresa _ NOS ARQUITETOS LTDA, referente 3
ELABORACAO DE LEVANTAMENTOS PROJETOS
E ORCAMENTOS INCLUINDO APROVACOES
NECESSARIAS AS OBRAS DE CAMPO DE FUTEBOL
EM BELVEDERE, BICANGA, FEU ROSA (CAMPO DO
CANARINHO), DAS LARANJEIRAS (CAMPO, DO
GUARANI), MARINGA E TUBARAO NO MUNICiPIO
DA SERRA/ES.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposicGes em contrario.

Serra/ES, 21 de novembro de 2024.
CLESIA GASPERIN BOLSONI RIBEIRO

Secretaria Municipal de Obras Interina
Protocolo 1437284

Instrucdo de Servico

RESUMODOTERMODEFOMENTON®°23/2024-SEMAS
Processo n® 15427/2024.

Partes: O Municipio da Serra, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e a OSC “Associacdo Lar
da Terceira Idade Prof. Coelho Sampaio”.

Objeto: O presente instrumento, da dispensa de
Chamamento Publico bem com, com fundamento Art.
29, da lei 13.019/2014 e suas alteracdes dadas pela lei
n° 13.204/2015, tem por objeto a cooperacdo técnica e
financeira entre o municipio e a OSC em atendimento
a Emenda Parlamentar Municipal para atendimento
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para despesas de custeio para aperfeicoamento dos
servicos prestados pelainstituicdo, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, ANEXO I.
Valor: O municipio transferira R$ 20.000,00(vinte mil
reais).
U.G: 213 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
U.0: 13.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa de Trabalho/acdo: 08.244.0006.2.033
Natureza de Despesa: 3.3.50.43.99 - Subvencgdes Sociais
Fontes: 1.500.0000.0000
Dotacao: 1559
Vigéncia: novembro/2024 a maio/2025.
Foro: do Juizo da Serra, Comarca da Capital, Vara da
Fazenda Publica Municipal.
Prefeitura Municipal da Serra/ES, em novembro de
2024.
CLAUDIA MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Representante legal do Municipio
Protocolo 1437261

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO
N°02472024-SEMAS Processo n°® 16196/2024..
Partes: O Municipio da Serra, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e a OSC “Sociedade Civil
Casas de Educacao - Projeto Vida Padre Gailhac”.
Objeto: O presente instrumento, decorre da dispensa
de chamamento publico, com fundamento, com
fundamento Art. 29, da lei 13.019/2014 e suas alteragdes
dadas pela lei n° 13.204/2015, tem por objeto a
cooperacao técnica e financeira entre o municipio e a OSC
em atendimento a Emenda Parlamentar Municipal para a
ampliacdo da equipe da OSC e a reestruturacao da sala
de informatica, potencializando a oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas
e adolescentes em situacdao de vulnerabilidade social
conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, parte
integrante e indissocidvel do presente instrumento.
Valor: O municipio transferirda R$20.000,00(vinte mil
reais).
U.G: 213 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS
U.O: 13.02.00 - Fundo Municipal da Assisténcia Social
- FMAS
Programa de Trabalho/acao: 08.244.0006.2.032
Natureza de Despesa: 3.3.50.43.99
Fontes: 1.500.0000.0000
Dotagdo: 1558
Vigéncia: novembro/2024 a outubro/2025, conforme
Plano de Trabalho.
Foro: do Juizo da Serra, Comarca da Capital, Vara da
Fazenda Publica Municipal.
Prefeitura Municipal da Serra/ES, novembro de 2024.
CLAUDIA MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Representante legal do Municipio
Protocolo 1437263

OFICIO PROGER/CMRF N° 325/2024
Serra/ES, 21 de novembro de 2024.

Informo a Vossa(s) Senhoria(s), que sera realizado,
neste Conselho Municipal de Recursos Fiscais, o
julgamento do processo n© 5308/2012, 98047/2011,
98107/2011, 98071/2011, 100999/2011 e apensos no
dia 27/11/2024, as 14:00 horas, de forma virtual,

-mail,
podendo ser julgado nesta ou na sessao subsequente,
sem necessidade de nova intimagao.

Para recebimento do link e acompanhamento da sessao
online é necessério ENTRAR EM CONTATO, ATE 24H
ANTES DA SESSAQ, PELO E-MAIL conselho2020.
serra@gmail.com, encaminhando:

*COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO
REPRESENTANTE;

*COPIA DA PROCURA(;AO (caso nao seja o titular do
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processo ou socio da empresa);

*IDENTIFICACAO DO NOTIFICADO A SER
REPRESENTADO, TELEFONE DE CONTATO E E-MAIL
DO REPRESENTANTE QUE IRA ACOMPANHAR E/OU
APRESENTAR SUSTENTACAO ORAL;

Atenciosamente,

ANDREIA COSTA DA SILVA
Secretaria do CMRF

SANTANDER LEASING S.A
ALM ARAGUAIA, N°, 731, PAV. SUPERIOR PARTE A,
CENTRO - BAURUERI/SP

Protocolo 1437267

SECRETARIA DE SAUDE

Extrato do 4° Termo Aditivo do Contrato n°
231/2020

Resumo de Termo Aditivo em atendimento ao artigo 61,
paragrafo Unico da Lei Federal n® 8.666/93.

Aditivo no: 4°

Contrato original no: Processo n°

9.814/2018

231/2020 -

Objeto do contrato original: Contratacao de empresa
especializada em prestacdao de servicos manutencdo
corretiva, preventiva, calibracdo e teste de seguranca
elétrica em equipamentos médicos hospitalares,
auto-claves e laboratoriais com fornecimento de pecas.

Contratada: GBR SERVICOS DE MANUTENCAO
HOSPITALAR E ODONTOLOGICA EIRELI;

Objeto: Prorrogacao contratual por mais 12 meses

Valor do Aditivo: R$ R$ 534.694,84 (quinhentos e
trinta e quatro mil seiscentos e noventa e quatro reais e
oitenta e quatro centavos);
Dotacao orcamentaria: 10.302.0001.2004
- 10.301.0001.2001

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.99 - 3.3.90.39.17
FontedeRecursos:1.600.0000.0000-2.600.0000.0000

Justificativa: Faz-se necessdria a prorrogacgao
contratual visando continuidade na prestacdao dos
servicos nas diversas unidades de salde os servigos
de manutengdao corretiva e preventiva, calibragdo e
teste de seguranca elétrica em diversos equipamentos
médico-hospitalares, auto-claves e laboratoriais com
fornecimento e substituicdo de pecas.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1437341

Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos -

SEAD

PORTARIA DRH N° 575 DE 31 DE OUTUBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegagao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n° 58/2023.

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 22 de Novembro de 2024.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ELISANGELA LEAL
PASSOS COSTA, matricula n® 21413, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
80476/2024, referente ao periodo de 11/05/2010 a
11/05/2020, a partir de 11/05/2020.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: Apresenta averbacao de tempo de servico prestado
ao municipio de 17/02/2003 a 30/09/2004, primeiro
decénio de 17/02/2003 a 17/02/2013.

Ultrapassou o limite de licencas médicas previstos por
lei, alterando o periodo aquisitivo para 11/05/2010 a
11/05/2020. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 11/05/2020 considerando a data de protocolo do
processo 28944/2019.

PORTARIA DRH N° 674 DE 13 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacdo que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GIOVANA CANICALI BRAGA,
matricula n°® 16216, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001,
conforme processo n® 63257/2023, referente ao periodo
de 23/12/2011 a 29/07/2023, a partir de 25/09/2023.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo de 23/12/2011 a 23/12/2021 foi
acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 23/12/2011 a
29/07/2023. Gratificagdo de assiduidade devida a partir
de 25/09/2023 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio.

PORTARIA DRH N° 675 DE 13 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacdo que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) TATIANE MENDES DE
MELO MARIANO, matricula n°® 44221, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
73531/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 19/09/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.



ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 22 de Novembro de 2024.

PORTARIA DRH N° 676 DE 13 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacdo que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) EDNARA ARAUJO
NEPOMUCENO, matricula n© 44624, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n°
73537/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 19/09/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

PORTARIA DRH N° 677 DE 13 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FERNANDA VIEIRA
FALCAO CORREIA, matricula n® 44262, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.°© 2360/2001, conforme processo n©°
73535/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 19/09/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

PORTARIA DRH N° 679 DE 13 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MAXIMILIANO PEREIRA
GAMA, matricula n© 44665, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.°© 2360/2001, conforme processo n©°
73601/2024, referente ao periodo de 18/02/2013 a
23/09/2024, a partir de 23/09/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.
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GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 18/02/2013 a 18/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 18/02/2013 a
23/09/2024. Gratificacdao de assiduidade devida a partir
de 23/09/2024.

PORTARIA DRH N° 680 DE 13 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacgao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) THAIS NOGUEIRA GOUVEA,
matricula n°® 44161, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.°© 2360/2001,
conforme processo n® 73604/2024, referente ao periodo
de 14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 19/09/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

PORTARIA DRH N° 681 DE 13 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacgao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SUE ELEN LIEVORE,
matricula n°® 44068, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.°© 2360/2001,
conforme processo n® 73609/2024, referente ao periodo
de 14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 19/09/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

PORTARIA DRH N° 682 DE 13 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacgao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SONIA MARIA DE
FATIMA SILVA, matricula n°® 43933, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
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73649/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 19/09/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

PORTARIA DRH N° 683 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES,
no uso da delegacgdo conferida pela Portaria n® 73/99 de
01 de Maio de 1999, e com base no Decreto n® 4681/2007
que instituiu a Comissao Especial para atualizar e digitar
as pastas funcionais dos servidores deste Municipio.

RESOLVE:

RETIFICAR A CONCESSAO da GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE ao(a) servidor(a) FABIANE CARDOSO
COUTINHO VALONI, matricula n°® 21697, equivalente
10 % (dez por cento) em carater permanente com base
no artigo 153, § 1° da Lei Municipal n.© 2360/2001,
referente ao periodo de 24/12/2013 a 24/12/2023, a
partir de 24/12/2023.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: Retifica a Portaria DRH n© 285/2024 Proc.
40426/2023.

No periodo de 18/11/2004 a 18/11/2014 atingiu o limite
de até 100(cem) dias de licengas médicas, alterando
o periodo aquisitivo para 24/12/2013 a 24/12/2023.
Aplicada a LC191/2022 que altera as vedacdes
da LC173/2020 com base no parecer do TCEES -
0011/2023-9 - processo n°00275/2023-5. Gratificacao
de assiduidade devida a partir de 24/12/2023.

PORTARIA DRH N° 684 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegagao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) RENATA MENDONCA
FERREIRA, matricula n® 44036, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
73793/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 19/09/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 22 de Novembro de 2024.

PORTARIA DRH N° 685 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARINES VULPE, matricula
n° 44040, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE equivalente
10 % (dez por cento) em carater permanente, com base
no art. 153, da Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme
processo n® 73945/2024, referente ao periodo de
14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 19/09/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

PORTARIA DRH N° 686 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANDRE LUIZ DOS SANTOS,
matricula n°® 44602, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.°© 2360/2001,
conforme processo n® 73949/2024, referente ao periodo
de 14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 19/09/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

PORTARIA DRH N° 687 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FERNANDA NUNES
DA SILVA, matricula n° 44228, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
73986/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 19/09/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
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Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificagdo de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

PORTARIA DRH N° 688 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) EDSON WANDER SOUZA
OLIVEIRA, matricula n°® 44618, GRATIFICACAO DE
ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n°
74002/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 19/09/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

PORTARIA DRH N° 689 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacdo que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FERNANDA MENDES
FRANCO NUNES, matricula n® 44599, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.° 2360/2001, conforme processo n©
74060/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 19/09/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

PORTARIA DRH N° 690 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegagao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n° 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) LAISY DA SILVA COSTA,
matricula n°® 44100, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.® 2360/2001,
conforme processo n° 44100/2024, referente ao periodo
de 14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 19/09/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.
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GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

PORTARIA DRH N° 691 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacgao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ELAINE APARECIDA
LOPES DE MORAIS MARTINS, matricula n°® 44673,
GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez
por cento) em carater permanente, com base no art.
153, da Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo
n° 74064/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

PORTARIA DRH N° 692 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ALDINERY LIMA DE
RUDIO VICHELO, matricula n°® 44061, GRATIFICAGCAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
74072/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 19/09/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacao de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

PORTARIA DRH N° 693 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacao que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:
CONCEDER ao(a) servidor(a) ISABETE FERNANDES DA

CRUZ CARDOSO, matricula n° 44139, GRATIFICACAO
DE ASSIDUIDADE equivalente 10 % (dez por cento)
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em carater permanente, com base no art. 153, da
Lei Municipal n.© 2360/2001, conforme processo n©°
74086/2024, referente ao periodo de 14/02/2013 a
19/09/2024, a partir de 19/09/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificagdo de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

Protocolo 1437071

PORTARIA DRH N° 526 DE 26 DE SETEMBRO DE 2024
O(A) Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos,
da Prefeitura Municipal da Serra - ES, no uso da delegacao
que foi conferida pela Portaria n® 73/99 DE 01 DE MAIO
DE 1999.

RESOLVE:

CONCEDER a(o) servidor(a) MARCOS RIBEIRO LOPES -
matricula n® 3701, AVERBACAO POR

TEMPO DE SERVICO, conforme processo n® 73491/2024.

Total de tempo 0 0 0
para efeito de
quinquénio

Empresa (s) e periodo Dias | Faltas
(s) averbado (s):

INSTITUTO DE 21/05/1993 a |22/12/1993 0
PREVIDENCIA DO 216
MUNICIPIO DE

VITORIA Periodo:

TOTAL DE TEMPO 160
AVERBADO EM DIAS
Ano Més Dia (s)
(s) (es)
Total de tempo para efeito de 0 5 10
aposentadoria
Total de tempo para efeito de 0 3 2
quinquénio
Empresa (s) e Dias Faltas
periodo (s) averbado
(s):

*PREFEITURA Periodo: 29/03/1988 a 92 0

MUNICIPAL DA 28/06/1988
SERRA

NAO INFORMADO 29/03/1988
28/06/1988

CEOLIN TRATORES | Periodo: 01/11/1985 68 0
LTDA 07/01/1986

* Empresa Publica. Total Dias = 160 0

Total de Dias Liquido = 160

Averbacdo a partir de 05/09/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 26 DE SETEMBRO
DE 2024.
GABRIELA CHARILI CAPUCHO DIRETOR(A) DO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Protocolo 1437120

PORTARIA DRH N©° 636 DE 7 DE NOVEMBRO DE 2024
O(A) Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos,
da Prefeitura Municipal da Serra - ES, no uso da delegacao
que foi conferida pela Portaria n® 73/99 DE 01 DE MAIO
DE 1999.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria de n® 570 de 2024, que concedeu
a(o) servidor(a) VERA LUCIA SARNAGLIA DUQUE
- matricula n® 15853, AVERBACAO POR TEMPO DE
SERVICO, conforme processo n©

85687/2024.

TOTAL DE 177
TEMPO
AVERBADO EM
DIAS

Ano (s) Més (es) Dia (s)

Total de tempo 3 2 22
para efeito de
aposentadoria

PROFESSOR
PEDAGOGICO

INSTITUTO DE 01/01/1995 a | 07/01/1995 0
PREVIDENCIA DO 7
MUNICIPIO DE
VITORIA Periodo:
PROFESSOR
PEDAGOGICO
INSTITUTO DE 06/02/1998 a | 15/12/1998 0
PREVIDENCIA DO 313
MUNICIPIO DE
VITORIA Periodo:
PROFESSOR
PEDAGOGICO
*INSTITUTO DE 07/02/1994 a |31/12/1994 0
PREVIDENCIA 328
DO MUNICIPIO
DE VITORIA (
IPAMPeriodo:
PROFESSOR 07/02/1994 a |31/12/1994

PREFEITURA 13/02/1995 a |22/12/1995 0
MUNICIPAL DE 313
VITORIA - IPAMV
Periodo:

PROFESSOR | 13/02/1995 a |22/12/1995

Total Dias = 1.177 0
1.177 Averbacao a partir de

21/05/1993 a |22/12/1993

01/01/1995 a |07/01/1995

06/02/1998 a |15/12/1998

* Empresa Publica.
Total de Dias Liquido =
23/10/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 21 DE NOVEMBRO
DE 2024.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

RECURSOS

Protocolo 1437250

PORTARIA DRH N° 678 DE 13 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA -
ES, no uso da delegacdo que foi conferida pela Portaria/
SEGEPLAN n© 58/2023.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) BIANCA MARTINS SANTOS,
matricula n° 44605, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente,
com base no art. 153, da Lei Municipal n.°© 2360/2001,
conforme processo n® 73542/2024, referente ao periodo
de 14/02/2013 a 19/09/2024, a partir de 19/09/2024.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: O periodo aquisitivo de 14/02/2013 a 14/02/2023
foi acrescido de 583 dias (1 ano e 7 meses e 8 dias) pela
Lei Federal 173/2020 e passa a ser de: 14/02/2013 a
19/09/2024. Gratificacdo de assiduidade devida a partir
de 19/09/2024.

Protocolo 1437369
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PORTARIA/SEGEPLAN N° 217, DE 21 DE

NOVEMBRO DE 2024.

INSTITUI INSTAURACAO DE SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA

O SECRETARIO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO
MUNICIPIO DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pela lei;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve
orientar-se sempre pelos principios constitucionais
da legalidade, da moralidade, da eficiéncia e da
responsabilidade;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Municipal n©
2.360 de 15 de janeiro de 2001, em seu artigo 184 e
seus paragrafos;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauracdo de Sindicancia
Administrativa para apuracao das circunstancias em que
ocorreu o extravio dos Processos Administrativos de n©
32.761/2010 e 28.890/2008, bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Constituir a Comissao de Sindicancia responsavel
pela conducdo de todo o processo de investigacao,
ficando desde ja designados para sua composicdo 0s
seguintes servidores:

PRESIDENTE: Jeovanio Lacerda Gusmao - Matricula n°®
78.866

MEMBRO: Dirlene Scaquete Neves - Matricula n°® 4644
MEMBRO: Vanusa Martins dos Santos - - Matricula n©
5643

Art. 3° Fica designado o prazo de 30 (trinta) dias para
entrega do Relatério Final pela Comissdo, contados
a partir da data de publicagdao do presente, podendo
o prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que

justificado pelo Presidente da Comissao

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1437480

Instrucao de Servico

4° APOSTILAMENTO DO CONTRATO 219/2020.
Processo: 11.999/2024.

Partes: O Municipio da Serra e a EMPRESA MASTER
VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n© 77.998.912/0018-77.

OBJETO: O presente termo de Apostilamento tem como
objeto a repactuacdo do custo mensal decorrente de
remuneracdo e insumos elevados por deliberacdao da
Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT-2024), com data
base a partir de 19 de janeiro de 2024, conforme decreto
e Reajuste dos Insumos conforme indice IPCA de Jan/24
a Dez/24, de acordo com a Clalisula Sexta do contrato
principal.

VALOR GLIBAL: R$ 5.796.887,22 (cinco milhdes,
setecentos e noventa e seis mil, oitocentos e oitenta e
sete reais, vinte e dois centavos).

Data da assinatura: 19 de novembro de 2024.

RICI-,\RDO SAVACINI PANDOLFI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO
Protocolo 1436902

LICITAGCOES

Licitacoes

Fundo Municipal de Saude de Serra

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna Publico que realizard PREGAO
ELETRONICO, com critério de julgamento pelo menor
preco por lote, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Pregdo Eletronico n® 121/2024
Processo n© 43.639/2024
(TCEES): 2024.069E0500001.01.0019

Objeto: AQUISICAO DE MICROSCOPIO.

Abertura da sessdo: 16/12/2024 as 09:00.

Serra, 21 de Novembro de 2024.
Agente de Contratacdo -SESA/PMS
Protocolo 1437510

. AVISO DE LICITACAO
O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna Publico que realizard PREGAO
ELETRONICO, com critério de julgamento pelo menor
preco por lote, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Pregdo Eletrénico n® 122/2024
Processo n© 63.351/2024
(TCEES): 2024.069E0500001.02.0079

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS.

Abertura da sessao: 16/12/2024 as 09:00.
Serra, 21 de Novembro de 2024.

Agente de Contratagao -SESA/PMS
Protocolo 1437514



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

12

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 22 de Novembro de 2024.

AVISO DE LICITACAO
O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna Publico que realizara PREGAO
ELETRONICO, com critério de julgamento pelo menor
preco por lote, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Pregdo Eletronico n® 123/2024
Processo n© 69.675/2024
(TCEES): 2024.069E0500001.02.0081

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITALAR.

Abertura da sessdo: 16/12/2024 as 09:00.
Serra, 21 de Novembro de 2024,

Agente de Contratagao -SESA/PMS
Protocolo 1437517

AVISO DE LICITAGAO
O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna Publico que realizara PREGAO
ELETRONICO, com critério de julgamento pelo menor
preco por lote, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Pregdo Eletronico n® 125/2024
Processo n® 67.668/2024
(TCEES): 2024.069E0500001.02.0080
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO.
Abertura da sessdo: 14/01/2025 as 09:00.
Serra, 21 de Novembro de 2024.

Agente de Contratagao -SESA/PMS
Protocolo 1437519

AVISO DE LICITAGAO
O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna Publico que realizara PREGAO
ELETRONICO, com critério de julgamento pelo menor
preco por lote, nos termos da Lei n°® 14.133/2021,
através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Pregdo Eletronico n® 126/2024

Processo n® 61.656/2024

(TCEES): 2024.069E0500001.02.0082

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTO.

Abertura da sessdo: 14/01/2025 as 09:00.
Serra, 21 de Novembro de 2024.

Agente de Contratagao -SESA/PMS
Protocolo 1437522

AVISO DE LICITAGAO
O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna Publico que realizara PREGAO
ELETRONICO, com critério de julgamento pelo menor
preco por lote, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Pregdo Eletrénico n® 127/2024

Processo n® 62.714/2024

(TCEES): 2024.069E0500001.02.0083

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTO.

Abertura da sessdo: 13/01/2025 as 09:00.
Serra, 21 de Novembro de 2024.

Agente de Contratacdo -SESA/PMS
Protocolo 1437524

Prefeitura Municipal da Serra

Inexigibilidade de Licitagao

EXTRATO RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, através da
Secretaria Municipal de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia
a vista do parecer da Procuradoria Geral do Municipio e
demais documentos constates no Processo administrativo
n° 89.352/2024, ratifica e torna publico a Inexigibilidade
de Licitacdo com base na alinea “f” do inciso III do art. 74
da Lei 14.133/21, em favor da empresa : ASSOCIAGCAO
NACIONAL DE ENTIDADES PROMOTORAS DE
EMPREENDIMENTOS INOVADORES - ANPROTEC,
inscrita no CNPJ sob o0 n® 03.636.750/0001-42, no valor
global de R$ 1.593,90 (um mil, quinhentos e noventa
e trés reais, noventa centavos), tendo como objeto a
Inscricdo de servidor na capacitacdo e treinamento na
340 Conferéncia que ocorrera nos dias 02, 03, 04 e 05
de dezembro de 2024, Parque de Inovacdo Tecnoldgica
de S&o José dos Campos/SP.
Serra, 21 de novembro de 2024
ID(TCEES): 2024.069E0600010.10.0006
Pedro Henrique Trindade de Souza
Secretario Inovacgao, Ciéncia e Tecnologia

Protocolo 1437328

EXTRATO RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, através da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
a vista do parecer da Procuradoria Geral do Municipio e
demais documentos constates no Processo administrativo
n°90.811/2024, ratifica e torna publico a Inexigibilidade
de Licitagdo com base no art. 74, Il da Lei 14.133/21, em
favor da empresa J.E. PRODUCOES E EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ N© 11.193.814/0001-06, no valor global
de R$ R$ 8.000,00 (oito mil reais), tendo como objeto
Contratagdo para show musical da cantora Luciana
Fischer para o evento do calendario oficial, Feira do
Produtor Rural - EXPOCAPIXABA, a ser realizadonodia22
de novembro de 2024 em Valparaiso, as 19:00 horas,
com duragdo minima 120 minutos.
Serra, 21 de novembro de 2024
ID(TCEES): 2024.069E0600006.10.0158
Yuri Giulliano Bastos Malaquias
Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
Protocolo 1437465
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