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DECRETO N° 6.996, DE 3 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72 da Lei Organica do Municipio e, considerando o que
estabelece a Lei 3448, de 28 de setembro de 2009,

DECRETA:

Art. 19IncluiaservidoraRENATABATISTA BERNARDES
SCARPATTI na Comissao de Planejamento e Gestdo
Estratégica (Coplage) da Secretaria Municipal de Saude
(SESA), na funcdao de membro.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 3 de outubro de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1411760

DECRETO N° 6.997, DE 3 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72 da Lei Organica do Municipio e, considerando o que
estabelece a Lei 3448, de 28 de setembro de 2009,

DECRETA:

Art. 19 Inclui a servidora IZANIA MORAES na Comissao
de Planejamento e Gestdo Estratégica (Coplage) da
Secretaria Municipal de Saude (SESA), na funcdo de
membro.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 3 de outubro de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1411778

DECRETO N° 6.998, DE 3 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72,
da Lei Organica do Municipio, considerando o artigo 65,
inciso I da Lei n® 2.360, de 15 de janeiro de 2001,

DECRETA:
Art. 1° Exonera REGILENE MAZZARIOL TONONI da

fungao gratificada de Coordenador do Cadastro Unico,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Semas).

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 3 de outubro de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1411781

DECRETO N° 6.999, DE 3 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuigdes legais que
lhe sdao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72, da Lei Organica do Municipio, considerando o artigo
65, inciso I da Lei n°© 2.360, de 15 de janeiro de 2001,

DECRETA:

Art. 19 Exonera ROSEANE COSTA DA FRANCA da
funcdo gratificada de Coordenador do Centro de
Referéncia Especializado, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (Semas).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 3 de outubro de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1411784

DECRETO N° 7.000, DE 3 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais,
gue lhe sdao conferidas pelo disposto no inciso V do
artigo 72 da Lei Organica do Municipio e, considerando
o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n©
2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1°© Nomeia ROSEANE COSTA DA FRANCA para
exercer fungao gratificada de Coordenador do Cadastro
Unico, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(Semas), com remuneracao e atribuicoes previstas em
leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 3 de outubro de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1411786

DECRETO N° 7.001, DE 3 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais,
gue lhe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do
artigo 72 da Lei Organica do Municipio e, considerando
o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n©
2.360/2001,
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DECRETA:

Art. 19 Nomeia MORGANA LOPES HARCKBART para
exercer funcao gratificada de Coordenador do Centro
de Referéncia Especializado, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (Semas), com remuneracdo e
atribuicdes previstas em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 3 de outubro de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1411791

DECRETO N° 6.995, DE 3 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 04 de Outubro de 2024.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Municipal em Serra, 3 de outubro de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1411796

DECRETO N° 6.994, DE 3 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicoes legais, que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Orgéanica do Municipio e considerando o inteiro
teor do processo n® 12363/2024,

DECRETA:

Art. 1° Exonera, a pedido, a servidora ADRIENNE
PATRICIA POTON, matricula n® 41920, ocupante do
cargo de Assistente Social, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (Semas).

nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n® 2.360/2001,

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
DECRETA: retroagindo seus efeitos a 13 de setembro de 2024.
Art. 1°© Nomeia FABIANA OLIVEIRA DOS SANTOS
para exercer o cargo em comissao de Gerente de
Administracdo, Servicos e Manutengcdo - CC-3, da
Secretaria Municipal de Saude (SESA), com remuneragao
e atribuicOes previstas em leis especificas.

Palacio Municipal em Serra, 3 de outubro de 2024.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal
Protocolo 1411813

i DECRETO N° 7.002/2024
O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 12° da
Lei n® 5.920/2023 de 29/12/2023; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto
no art. 11: I) os provenientes de superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior no termo
do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de margo de 1964; II - os provenientes de excesso de
arrecadacao nos termos dos incisos II dos § 1° e § 39 do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320 de 17 de marco de 1964;
III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulagdo de
dotagdes consignadas no mesmo programa.
DECRETA:
Art.19, Fica Aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 19.224.000,00 (Dezenove milhdes e duzentos e
vinte e quatro mil reais) no orgamento vigente na dotagdo orcamentaria constante do Anexo I.
Art.29. Os recursos necessarios para efeito das suplementagoes constante no Artigo anterior, sdo provenientes do
excesso de arrecadacao com valor de R$ 19.224.000,00 (Dezenove milhdes e duzentos e vinte e quatro mil reais).
Art.39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario
Palacio Municipal, em Serra, em 03 de outubro de 2024

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTAGCAOQ
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
24.00.00 ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

24.01.00 Rec. Sob Supervisdo Sefa/Proger

28.841.0000.3001 Juros, Amortizagéo e Encargos da 3.2.90.21.01 1.500.0000.0000 19.224.000
Divida Publica.
TOTAL 19.224.000

Protocolo 1411922

i DECRETO N° 7.003/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 12° da
Lei n® 5.920/2023 de 29/12/2023; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto
no art. 11: I) os provenientes de superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior no termo
do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de marcgo de 1964; II - os provenientes de excesso de
arrecadacao nos termos dos incisos II dos § 1° e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320 de 17 de marco de 1964;
III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulagdo de
dotacdes consignadas no mesmo programa.



ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 04 de Outubro de 2024.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

K

DECRETA:
Art. 1°. Ficam suplementadas no orcamento vigente as dotagdes orgamentarias constante do Anexo I.
Art. 2°. Para efeito das suplementacdes constante no Artigo anterior, ficam anuladas as dotagdes orcamentarias,

indicada no anexo II.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario
Palacio Municipal, em Serra, em 03 de outubro de 2024

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTAGCAO
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICAGAO NATUREZA FR VALOR
05.00.00 SEC. ADM. E RECURSOS
HUMANOS
05.01.00 Sec. Adm. e Recursos Humanos
04.122.0039.2219 Manutengao dos Servicos Administra- 3.3.90.39.11 1.501.0000.0000 3.869,84
tivos Gerais.
04.122.0039.2219 Manutengao dos Servigos Administra- 3.3.90.92.99 1.501.0000.0000 474.349,09
tivos Gerais.
10.00.00 SEC. TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
10.03.00 Fundo Municipal de Cultura
13.392.0017.2110 Promover a diversidade e difusdo das 3.3.90.31.01 2.716.0000.0000 114.450,37
Manifestagbe
TOTAL 592.669,30
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO Il - ANULACAO
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICAGAO NATUREZA FR VALOR
05.00.00 SEC. ADM. E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 Sec. Adm. e Recursos Humanos
04.122.0039.2220 Manutengao dos Servigos de Transporte. 3.3.90.93.02 1.501.0000.0000 3.869,84
04.122.0039.2222 Manutengdo e Conservagao de Bens Imoveis. 3.3.90.34.00 1.500.0000.0000 474.349,09
10.00.00 SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
10.03.00 Fundo Municipal de Cultura
13.392.0017.2110 Promover a diversidade e difusdo das Manifestagde 3.3.50.43.99 2.716.0000.0000 50.000,00
13.392.0017.2110 Promover a diversidade e difusdo das Manifestagde 3.3.60.45.00 2.716.0000.0000 64.450,37
TOTAL 592.669,30

Protocolo 1411951

EDITAL N°. 137/2024

PROCESSO SELETIVO PARA ]
EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
(ESF)

A Prefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribuicdes
legais por meio da Secretaria de Saude, torna publico a
abertura das inscrigbes para a realizacao do Processo
Seletivo Simplificado para formagdao de cadastro
de reserva para o cargo de Meédico. O presente
edital destina-se a preencher vagas nas Equipes da
Estratégia Saude da Familia (ESF), de acordo com
o disposto no Decreto Municipal n°® 4901/2004, na Lei
Municipal n® 5374/2021 e dispositivos alterados pela
Lei Municipal n°® 5408/2022 e, conforme disposto no
Processo Administrativo de n°® 74039/2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A especificacdo do cargo, incluindo pré-requisitos,
carga horaria, remuneragdao, obedecera exclusivamente
ao disposto no Item 2 deste edital.

1.2 Os candidatos contratados estarao subordinados ao
regime de Contrato Temporario.

1.3 As contratagOes previstas neste edital serao feitas
por meio de contrato administrativo de prestacao de
servigcos por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

1.4 A Gratificacdo de incentivo para os profissionais
médicos, conforme prevista na Lei Municipal n©°
5446/2022, possui valor variavel e sera paga de acordo
com o local de lotagao.

1.5 Insalubridade a serem pagas pelas normativas
regulamentadoras.

2. DOS CARGOS

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Requisitos Diploma ou Certidao de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Medicina e Registro no Conselho

Regional de Classe.
40 horas semanais - diarista

Carga Horaria

Remuneragdo | Salario base: R$3.904,19
Incentivo (ESF):R$3.904,19
Gratificagao (Item 1.4):R$3.449,210u R$4.442,76
Aucxilio alimentagdo: R$ 800,00

Vagas Cadastro de Reserva

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO
3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo
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Simplificado de que trata este edital sera convocado se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
estabelecidas nos Decretosn.©70.391/72en.070.436/72
e da Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 19;

b) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

¢) Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia
com as obrigacdes militares;

d) Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos
(artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal);

e) Apresentar todos os documentos comprobatérios da
escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio
do cargo, nos termos do presente Edital;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servico publico,
como também nd&o ter sido demitido por justa causa
de emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa
publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administracdo federal, estadual ou municipal;
3.2 Disponibilidade de horario e para inicio imediato, por
ocasido da admissao.

3.3 Prestar atendimentos em todas as fases do os ciclo
de vida dos pacientes, conforme portarias do Ministério
da Salde, Portaria MS 2.436/2017.

3.4 O ndo atendimento a qualquer das exigéncias
relacionadas nos itens anteriores implicara na exclusdo
do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento
e aceitacdo tacita das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste edital
e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.2 ApoOs a leitura completa deste edital, as duvidas em
relacdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a equipe
da Secretaria Municipal de Saude da Serra, através do
e-mail contratos.sesa@serra.es.gov.br em horario
comercial (08:00h as 17:00h), com prazo de 48 horas
para resposta.

4.3 As inscricOes serao realizadas, exclusivamente, por
meio eletronico, devendo o candidato acessar o site
selecao.serra.es.gov.br no periodo de 08:00 horas
do dia 04/10/2024 até as 23:59 horas do dia
10/10/2024. .

4.4 Nao serao aceitas inscricoes por outros meios ou
fora do prazo estabelecido no item anterior.

4.5 Ao efetuar a inscrigdo por meio eletrénico o candidato
declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste edital.

4.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o0 completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigao.

4.7 A SESA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricao, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento
de linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao dos documentos.

4.8 Para fins de atendimento a chamada e de formalizacao
do contrato, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
encaminhar a documentacdo comprobatéria dos itens
declarados no ato da inscricao, inclusive a ficha de
inscricdao, no Portal de Servigos Digitais, conforme link
que ficara disponivel em Edital de Convocacgdo.

4.9 Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos
minimos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato
estara ELIMINADO deste processo seletivo, anulando
todos os atos decorrentes a sua inscrigdo.

5. DA COMPROVACAO
PROFISSIONAL

5.1 Considera-se qualificagcdo profissional todo curso
de formacao continuada, curso avulso ou evento
relacionados a fungdo pleiteada ou a Saude Coletiva
ou Saude da Familia, no qual o candidato tenha
participado, sendo aceito apenas 01 (um) comprovante

DA QUALIFICAGAO

ATOS MUNICIPAIS
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para cada pontuacdo, devendo o candidato ter concluido
a qualificacdo antes da data de inscricdo no processo
seletivo.

5.2 Considera-se curso de formacdo continuada:
Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado.
Estes deverdao ser comprovados mediante Certificado
e/ou Diploma devidamente registrados pelo Orgao
competente.

5.3 Ndo serao computados pontos para:

a) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido no
requisito, ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que nao seja na condicao
de aluno/participante/

ouvinte;

c) Cursos/Eventos ndo concluidos até a data da inscrigdo;
d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer
outro que ndo guarde relagao direta com o objeto de
contratagao do presente edital;

e) Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada
no documento;

f) Nao serdo aceitos certificados de monitorias, ligas e
participacées em conferéncias/foruns;

g) N3o sera aceito estagio como curso avulso.

6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selecdo para os candidatos sera
realizado em uma Unica etapa: analise da inscricdo e
analise de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio,
por meio dos seguintes critérios:

6.1.1 Eliminatério: com base na verificacdo de todos os
documentos apresentados e exigidos para comprovagao
dos pré-requisitos.

6.1.2 Classificatério: com base na avaliacdo dos
documentos apresentados para fins de pontuacao,
conforme disposto no Anexo 1.

6.2 Para fins de pontuacdo os cursos apresentados
deverao estar concluidos até a data de inscrigao.
6.3 Ndo serdao computados pontos aos documentos
exigidos como pré-requisitos, bem como ndo serdo
aceitos, na época da convocagao documentos rasurados,
incompletos ou ilegiveis.

6.4 As certidOes e declaragbes de conclusao de curso,
declaradas na Ficha de Inscricdo, sO serdo aceitas na
versdo original.

6.5 A documentacdo de escolaridade expedida por érgaos
estrangeiros so tera validade quando for revalidada pelo
MEC;

6.6 O critério para desempate sera por idade, dando-se
preferéncia ao candidato de maior idade.

7 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 A divulgagdao do resultado parcial ocorrera até a
data provavel de 14/10/2024 e sera publicado no site
da Prefeitura Municipal de Serra e no Diario Oficial do
Municipio, através dos links: http://selecao.serra.es.gov.
br/ e https.//ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra.

7.2 A divulgagdo do resultado final ocorrera até a data
provavel de 18/10/2024 e serd publicado no site da
Prefeitura Municipal de Serra e no Diario Oficial do
Municipio, através dos links: http://selecao.serra.es.gov.
br/ e https://ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra.

8 DA CONVOCACAO E DA FORMALIZACAO DO
CONTRATO

8.1 Todos os candidatos classificados e convocados
neste processo seletivo deverdo, obrigatéria e im-
preterivelmente, acessar o endereco eletronico:
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/
login.aspx, no periodo e horario definidos em edital de
convocagao disponivel nos sites selecao.serra.es.gov.
br/ e ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra e, encaminhar
OBRIGATORIAMENTE a documentagdo comprobatoria
em PDF da qualificacdo profissional declarada no ato da
inscricdo, a ficha de inscricdo gerada pelo sistema e os
seguintes documentos em PDF:
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1. Comprovante dos Titulos atestados na ficha de
inscricao;

2. Registro Geral - RG;

3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

4. Comprovante de situacao cadastral regular do
CPF, emitido pelo site da Receita Federal: https://
servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/
consultasituacao/consultapubli ca.asp;

5. Comprovante de PIS/PASEP (expedido na carteira
de trabalho ou declaracao do Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal ou cartdo cidadao);

6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
7. Titulo Eleitoral;

8. Declaracdo de Quitacdo Eleitoral expedida pelo site
www.tse.gov.br;

9. Certificado de
masculino);

10. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se
casado);

11. Certiddao de nascimento dos filhos;

12. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos
60 dias) em nome do candidato, conjuge, pai ou mae;
13. Diploma ou certiddao de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior de acordo com o cargo
pretendido;

14. Registro do Conselho Regional de Classe - ES;
15. Atestado de Regularidade junto ao Conselho de
Classe (Declaragcdao de Nada Consta Emitida pelo
Conselho);

16. Cartao de Vacina, constando a comprovagao das
vacinas Dupla Adulta e Hepatite;

17. Atestado de Aptidao Fisica e Mental emitido por
Médico do Trabalho (com validade de 60 dias);

18. Atestado de bons antecedentes criminais (apenas
os expedidos pela Policia Civil);

19. Comprovante de Conta Corrente, se houver -
Banestes, Banco do Brasil ou CEF;

20. Certidoes Negativas da Justica Estadual Civel:

- 12 Instancia:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/
sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUI SA.cfm

- 2@ Instancia:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/
sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

21. Certiddoes Negativas da Justica Estadual Criminal:
- 1@ Instancia:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/
sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

- 23 Instancia:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/
sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

22. Qualificagao cadastral junto ao INSS:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml;

23. Certiddo negativa/positiva de débitos com o
Recursos Humanos, referente a vencimentos, emitida
pela SEGEPALN/RH: https://servidor.serra.es.gov.
br/#!/publico/certidao/solicitar;

24. Declaragdao de Imposto de Renda do ultimo
exercicio vigente.

reservista (no caso de sexo

8.2 Podera ser anulada a qualquer tempo a inscricao
ou admissao do candidato, caso sejam identificadas
falsidades nas declaracdes ou irregularidades nos
documentos apresentados.

8.3 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data
estabelecida no contrato, este serd tornado sem
efeito e o candidato estara ELIMINADO do processo
seletivo.

8.4 Serd automaticamente eliminado do processo de
seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos, conforme previsto neste no Item 8.1.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os recursos poderdo ser apresentados na fase
de divulgacao do resultado de classificagdao parcial
e encaminhados a Superintendéncia de Gestao
do Trabalho e da Educacdao em Saude - SGTES/
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SESA, nos dias 15/10/2024 e 16/10/2024
até as 16 horas, exclusivamente por e-mail:
contratos.sesa@serra.es.gov.br com o assunto:
RECURSO EDITAL 137/2024 e contendo o nome
completo do candidato, CPF, RG e argumentacao
fundamentada do recurso.

9.2.1 Ndo serao aceitos recursos apresentados por
outros meio ou pessoalmente.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
10.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar
constantemente as divulgagcdes nos sites acima
descritos e os prazos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

10.2 O Processo Seletivo Simplificado tem carater de
urgéncia, para atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio da Serra.

10.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade
de um ano, a partir da data da homologacdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10.4 Os candidatos estardo sujeitos ao horario de
trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Saude da Serra. Na impossibilidade de cumpri-los, o
mesmo sera automaticamente eliminado.

10.5 Sera reservado as pessoas com deficiéncia fisica
o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
disponiveis, conforme Lei n® 2611/2003.

10.5.1 Na hipdotese de aplicagdo do percentual
resultar em numero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), a fragdo sera arredondada para
01 (uma) vaga.

10.5.2 No ato da convocacgdo, o candidato portador
de deficiéncia deverd apresentar Laudo Médico.
10.5.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia
com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela
Secretaria Municipal de Serra, perdendo o candidato
o direito a vaga caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

10.6 Fica eleito o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado a Comarca da Serra.

10.7 Os casos nao previstos no edital serdo resolvidos
pela Comissao Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado.

ANEXO I

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO
PARA FINS DE CLASSIFICACAO

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO
Certificado de curso de Doutorado em Saude 01 30 Pontos
Coletiva ou Saude da Familia
Certificado de curso de Mestrado em Saude 01 25 Pontos
Coletiva ou Saude da Familia
Certificado de P6s Graduagao Lato Sensu / 01 20 Pontos
Especializacdo em Saude Coletiva ou Saude
da Familia
Certificado de Curso avulso em Saude 01 15 Pontos

Coletiva ou Saude da Familia com duragao
minima de 120 horas

Certificado de curso avulso em Saude 01 06 Pontos
Coletiva ou Saude da Familia com duragao
minima de 80 horas
Certificado de curso avulso em Saude 01 04 Pontos

Coletiva ou Saude da Familia com duragao
minima de 40 horas

Serra - ES, 03 de outubro de 2024.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Serra
Protocolo 1411644
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EDITAL DE ABERTURA N° 005/2024, DE 08 DE
, JULHO 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES - GERAL
32 RETIFICACAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, no uso de
suas atribuicbes legais, em observancia da Lei Municipal
n° 1.546, de 27 de setembro de 1991, que dispde sobre
o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, da Lei
Municipal n® 2.360, de 15 de janeiro de 2001, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Serra, Lei Municipal n°® 3.823, de 23 de dezembro
de 2011 que dispde sobre o redimensionamento do
guantitativo de cargos publicos de provimento efetivo
integrantes do quadro de pessoal do poder executivo
do municipio da Serra, e da outras providéncias e pela
Lei Municipal n° 4.865, de 30 de julho de 2018 altera
e consolida a legislagdo orgéanica da controladoria geral
do municipio e da outras providéncias; com codigo de
identificacdo do concurso junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo: 069E0700001.2024.005:
CONSIDERANDO, a necessidade de anular 1 (uma)
questdo da prova objetiva, especificamente da disciplina
de Conhecimentos Especificos para o cargo de Engenheiro
Civil, apos a publicacdo do gabarito oficial;
CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de
revisar e corrigir atos administrativos a qualquer tempo,
visando assegurar a legalidade e a conformidade dos
procedimentos em concursos publicos;
CONSIDERANDO, o compromisso do IDCAP e da
Prefeitura Municipal com a transparéncia e integridade
do certame, garantindo o direito de interposicao de
recurso em todas as etapas;

RESOLVE:
1) No Anexo I - Cronograma, onde se lé:

(...)

‘ Divulgagéo do resultado oficial da prova objetiva

(...)

Leia-se:

(...)

‘ Divulgagao do resultado oficial da prova objetiva

(...)

2) EXCLUSIVAMENTE para os candidatos do cargo
Engenheiro Civil, em virtude da anulagao de 1 (uma)
guestdo de disciplina de Conhecimentos Especificos,
que resultou na alteracdo das notas preliminares da
prova objetiva, fica disponibilizado um novo periodo para
interposicdo de recurso contra o resultado preliminar
da prova objetiva na seguinte data/horario: das
00:00:00 do dia 04/10/2024 até as 23:59:59 do dia
05/10/2024. A divulgagdo das respostas aos eventuais
recursos ocorrerd na mesma data da divulgacdo do
resultado oficial da prova objetiva.

| 02/10/2024

108/10/2024 \

Demais itens seguem inalterados.
Serra/ES, 03 de outubro de 2024.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1411804
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Serra(ES), sexta-feira, 04 de Outubro de 2024.

RESULTADO DA CONVOCAGAO N° 009/2024
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°
001/2023-SEGEPLAN

A Secretaria de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN,
atendendo ao Processo Seletivo Simplificado - Edital
n° 001/2023 - Varios Cargos, comunica o resultado do
Edital da Convocacdo n° 009/2024 para documentacao
comprobatoéria, publicado em 20/09/2024 no Diario
Oficial do Municipio da Serra.

CARGO: NUTRICIONISTA

Ordem de Nome Resultado Motivo
Classif. da Anadlise
1° Sandra Maria Indeferido A candidata

Ferreira Paula nao comprovou
a Qualificagédo

Profissional (curso

de 40h) de acordo

com o declarado em

ficha de inscrigdo.

2° Carmina Hosana Eliminado Nao apresentou a
Silva documentagao

3° Solange Cunha Eliminado Nao apresentou a
Freitas documentacao

4° Elaine Maria Eliminado N&o apresentou a
Christ documentagéo

5°¢ Lilian Melo da Indeferido A candidata

Costa Sad nao comprovou
a Experiéncia

Profissional de (05

anos) nos ultimos
10 (dez) anos
de acordo com
o declarado em

ficha de inscrigéo e

Edital, item 5.2.10.

CARGO: TECNICO NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR
DE EDUCAGAO FISICA

Ordem de Nome Resultado Motivo
Classif. da Analise

1° Ricardo Garcia dos Eliminado Nao apresentou a
Santos documentagéo

2° Alexandre Moreira Eliminado N&o apresentou a
Garcia documentagao

3° Rita de Cassia Eliminado N&o apresentou a
Rebello Novaes documentacgéo

4° Marizeuda da Silva Eliminado Nao apresentou a
Pereira documentagao

5° Denise Corréa de Eliminado Nao apresentou a
Freitas documentacgéo

6° Roberta da Silva Eliminado Nao apresentou a
Gama documentagéo

7° Gabriel Rodrigues de | Eliminado N&o apresentou a
Souza documentagao

8° Marcelo Ferreira lima | Eliminado N&o apresentou a
documentacgéo

9° José Luiz Costa Eliminado Nao apresentou a
Silva Junior documentagéo

10° Alexandre Azevedo Eliminado N&o apresentou a
Rodrigues Filho documentagéo

Serra/ES, 03 de outubro de 2024.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 1411818
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EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 010/2024
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2023 - SEGEPLAN
CARGO: NUTRICIONISTA E TECNICO NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO - SEGEPLAN, atendendo ao Processo Seletivo
Simplificado - Edital N° 001/2023 - SEGEPLAN, considerando a autorizacao do Chefe do Poder Executivo,
processo 62526/2024,fls 67 ,através da solicitacdo do OF/SESA/SEC N° 296/2024, referente a necessidade
de contratagao de profissionais para a Secretaria SESA, convoca os profissionais abaixo relacionados para envio
de toda a documentacao comprobatoria legivel, conforme os documentos abaixo listados, no periodo de 04 de
Outubro a 09 de Outubro de 2024.

O envio da documentagao devera ser obrigatoriamente através da autuacdo de processo eletronico no Portal
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, por meio do tipo de processo: PROCESSO
SELETIVO - SEGEPLAN.

Os candidatos convocados deverao anexar as documentacdes comprobatodrias da declarada Qualificagao
Profissional (Titulos e Cursos) e da Experiencia Profissional no cargo pleiteado, conforme itens
3.1.2.6, 5, 5.1 e 5.2 do Edital de Abertura do Processo Seletivo e 0s seguintes documentos:

01. Ficha de Inscricao gerada pelo sistema;

02. Registro Geral - RG (frente e verso);

03. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

04. Situacao Cadastral do CPF
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

05. PIS/PASEP (Aplicativo Caixa Trabalhador ou na prdpria CTPS);

06. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

07. Titulo Eleitoral (frente e verso);

08. Declaragao de Quitacao Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;

09. Certificado de Reservista, para o sexo masculino;

10. Certidao de Nascimento ou Casamento (se casado);

11. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos com idade de 0 a 21 anos;

12. Comprovante de Residéncia Atual (ultimos 60 dias);

13. Diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior de acordo @n o cargo
pretendido;

14, Registro do Conselho Regional de Classe/ES;

15. Atestado de Regularidade (Declaragao de Nada Consta Emitida pelo Conselho de Classe);

16. Atestado de Aptiddo Fisica e Mental emitido por Médico do Trabalho (Validade de 60 dias), obrigatdrio
somente apos deferimento dos requisitos e da documentacao comprobatoria para formalizacao do
contrato;

17. Atestado de Antecedentes Criminais https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/;

18. Uma foto 34;

19. Certiddo Negativa da Justica Estadual expedida pelo site: (12 e 22 Instancia Civel e Criminal)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

20. Qualificacao Cadastral no eSocial http://consultacadastral.inss.gov.br;

21. Comprovante de Conta Corrente - Banestes, Banco do Brasil ou Caixa Economica Federal;

22, Certidao Negativa Federal https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;

23. Certidao Negativa/Positiva de Débitos expedida no site da PMS:
https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/certidao/solicitar

24. Cépia do Passaporte (se estrangeiro) com a data de chegada, condicdo estrangeiro,validade do visto e
outros;

25. Ultima Declaracdo de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita Federal. Caso o candidato
seja isento deverd apresentar declaracao de isengdo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Ordem de Classificacao Nome
60 Jannayna do Amaral Schiffler Santos
70 Ellen Carine Mariano Ribeiro
80 Lorena de Almeida Brasil Nobre
90 Maria Luisa Neves Magalhaes
100 Estela Alves Batista
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CARGO: TECNICO NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Ordem de Classificacao Nome
110 Renato Cardilho Viana Rocha
120 Dayanna Pinto Gongalves Barcelos
130 Marlos Soeiro
140 Willian Cavaleri Ferreira
150 Aline Oliveira de Souza
160 Pierry Jesus dos Santos Santos
170 Ericksandro Lobdo Souza
180 Deni Wesley Segantini
190 Mauro Marques da Silva
200 Wescley Denadai

Atencdo: A desisténcia, o envio em data diversa da estipulada neste Edital e/ou o ndo envio da documentacédo
do candidato, implicardo na sua eliminacdo automatica. Pontuamos ainda que o cadastro no portal indicado para
abertura de processo precisa de validacdo que é realizada apenas em horario comercial. Desta forma orientamos
aos candidatos que ndao possuem cadastro que se atentem ao prazo e nao deixem para solicitar o cadastro de
Ultima hora. Processos de documentacdo apresentados intempestivamente conduzem a eliminacdo imediata do
candidato, independente da justificativa de ndo ter conseguido a validacdo do cadastro em tempo habil. A
convocagdo nesta etapa ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa para
comprovagao dos requisitos declarados no ato da inscrigao.

Serra/ES, 03 de outubro de 2024.

~ RICARDO SAVACINI PANDOLFI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
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PORTARIA/CG N° 15, DE 03 DE OUTUBRO DE
2024.
DESIGNAR OS MEMBROS COMISSAQ DE
INVENTARIO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS,
IMOVEIS, INTANGIVEIS E DO ALMOXARIFADO

O COORDENADOR DE GOVERNO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por lei, especialmente, cumprindo o que esta
estabelecido no artigo 7° do Decreto n° 1.917, de 05 de
outubro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Designa os membros da Coordenadoria Municipal
de Governo - CG, para comporem a COMISSAO DE
INVENTARIO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS, IMOVEIS,
INTANGIVEIS E DO ALMOXARIFADO, a saber:

I - Como Presidente:

a) Ruberval dos Santos Costa, matricula 78915;

IT - Como Coordenador:

a) Fernando da Silva de Morais, matricula 91529;

ITI - Como Membros:

a) Chirlei Ferreira de Souza, matricula 91083;

b) Evelyn Nayara Francisco Nascimento, matricula 90823.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
IRANILSON CASADO PONTES
COORDENADOR DE GOVERNO
Protocolo 1411559

PORTARIA / SECOM N° 019 DE 26 DE SETEMBRO DE
2024.

A SECRETARIA DE COMUNICACAO DO MUNICiPIO
DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atrlbwgoes legais,

Considerando a determinacdo do artigo n°117 da lei
n%14.133/21, quanto as determinacdes legais para as
contratacdes pela Administracao Publica e ainda quanto
as determinacles legais para acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos administrativos;

RESOLVE:

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados
como Gestor e Fiscal do Contrato n© 157/2024,
Processo n°® 66674/2024, celebrado com a empresa,
MASTER AUTOMOTORES LTDA, inscrita no CNPJ no©
15.650.133/0001-80, que tem por objeto CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAO
DE SERVIGCO DE LOCACAO DE VEICULO AUTOMOTOR,
COM QUILOMETRAGEM LIVRE, SEM MOTOQRISTA,
SEM COMBUSTIVEL, INCLUINDO A MANUTENCAO E O
SEGURO TOTAL DOS VEICULOS.

I - Como Gestor:

a) Maraiza da Silva, matricula 77837;

IT - Como Fiscal:

a) Carla Storck Fausto, matricula 77982.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Serra, 26 de setembro de 2024
MARAIZA DA SILVA

Secretaria Municipal de Comunicagdo - Em Exercicio
Protocolo 1411560
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PORTARIA N° 131, DE 1° DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72, da Lei Organica do Municipio, em conformidade com
0 estabelecido no § 29, art. 110 da Lei n® 2360, de 15
de janeiro de 2001 e, considerando o inteiro teor do
processo administrativo n® 75701/2024,

RESOLYVE:

Art. 10 Cessar os efeitos da Portaria n°® 163, de 9
de outubro de 2023, que prorrogou a licenga sem
vencimento concedida por intermedio da Portaria n©
227, de 23 de agosto de 2021, a servidora LORENA
BEZERRA VIEIRA, matricula n°® 43953, ocupante do
cargo de Professor MaPA - Séries Iniciais, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao (SEDU).

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 16 de setembro
de 2024.

Palacio Municipal da Serra, 1° de outubro de 2024.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1411567

PORTARIA SEDEC N© 19 DE 01 DE OUTUBRO DE 2024

Constitui a comissao composta por servidores desta
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Empreendedorismo para procedimentos referentes
a Gestdao de Elaboracdo do Inventario Anual de Bens
Moveis, Imoveis e Intangiveis da SEDEC.

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Empreendedorismo do Municipio da Serra, no uso de
suas atribuigdes legais,

Considerando o Decreto Municipal 8.285, de 10 de
outubro de 2016, que cria a Comissdo de Inventario
Patrimonial de Bens Mdveis, Imdveis e Intangiveis nas
Unidades Gestoras e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art.19 Constituir a comissao composta por servidores
desta Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Empreendedorismo, para procedimentos
referentes a Gestdao de Elaboracdao do Inventario Anual
de Bens Moveis, Imoveis e Intangiveis da SEDEC.

Art.20 A referida comissdo € composta por:

I - Como Presidente:

a) Ricardo Savacini Pandolfi, matricula 90225;
IT - Como Coordenador:

a) Leticia Mendes Pestana, matricula 86743;

ITI - Como Membros:

a) Edilania Saiter Coutinho de Oliveira, matricula 83037;
b) Tatiane Tavares Augusto Militdo, matricula 91762;

¢) Rosilane Gripa Bustamante, matricula 79099;

d) Ana Carolina Aparecida da Costa Sal, matricula 81248.

Art.30 Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposicoes em contrario.

Serra/ES, 01 de outubro de 2024.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo

Protocolo 1411886
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA
- ES
RESOL,UCT\O N° 658 DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DA SERRA - ES
O Plenario do Conselho Municipal de Saude da Serra,
em sua 3612 Reunido Ordinaria, realizada no dia 30
de setembro de 2024, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n©
8.080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei n© 8.142
de 28 de dezembro de 1990, pela Resolugdao n° 453
do CNS de 10 de maio de 2012 e pela Lei Municipal
n® 5.715, publicada em 09 de marco de 2023.
RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar a Ata da 3602 da Reunido Ordinaria
realizada em 26 de agosto de 2024, e a Ata 943
da Reunido Extraordinaria realizada em dia 16 de
setembro de 2024;
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagao.
Serra/ES, 01 de outubro de 2024.
KARINA DALEPRANI ESPINDULA
Presidenta do Conselho Municipal de Saude da Serra
Homologo a Resolucdao do CMSS N© 658, de 01 de
outubro de 2024, no uso de minhas atribuicbes
legais.
FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude da Serra

Protocolo 1411345

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA
- ES

RESOLUGCAO N° 659 DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DA SERRA - ES

O Plenario do Conselho Municipal de Saude da Serra,
em sua 3612 Reunido Ordinaria, realizada no dia 30
de setembro de 2024, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n©
8.080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei n© 8.142
de 28 de dezembro de 1990, pela Resolugdo n° 453
do CNS de 10 de maio de 2012 e pela Lei Municipal
no® 5.715, publicada em 09 de marco de 2023.
RESOLVE:

Art. 1°. Indicar o conselheira Girlandia Conceigcdo dos
Santos como representante do CMSS para compor
o Grupo de Trabalho para construgao da Linha de
Cuidados em Salude da Populacdo LGBTQIA+, no
Municipio da Serra, conforme Portaria/SESA n° 112,
art. 20 de 27 de setembro de 2022.

Art. 20, Esta Resolucdao entra em vigor na data de
sua publicagao.
Serra/ES, 01 de outubro de 2024.
KARINA DALEPRANI ESPINDULA
Presidenta do Conselho Municipal de Saude da Serra
Homologo a Resolugdo do CMSS N© 659, de 01 de
outubro de 2024, no uso de minhas atribuigcbes
legais.
FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude da Serra

Protocolo 1411346

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA
- ES

RESOLUCAO N° 660 DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DA SERRA - ES

O Plenario do Conselho Municipal de Saude da Serra,
em sua 3612 Reunido Ordinaria, realizada no dia 30
de setembro de 2024, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n©
8.080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142
de 28 de dezembro de 1990, pela Resolugdo n° 453
do CNS de 10 de maio de 2012 e pela Lei Municipal
n® 5.715, publicada em 09 de marco de 2023.
RESOLVE:
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Art. 192, Aprovar o Relatério da Reunido Extraordinaria
da Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora - CISTT Municipal, realizada em
10/07/2024;
Art. 20, Esta Resolugao entra em vigor na data de
sua publicagao.
Serra/ES, 01 de outubro de 2024.
KARINA DALEPRANI ESPINDULA
Presidenta do Conselho Municipal de Saude da Serra
Homologo a Resolucdao do CMSS N° 660, de 01 de
?utubro de 2024, no uso de minhas atribuicdes
egais.
FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude da Serra

Protocolo 1411349

Saude do Trabalhador e da Trabalhadora para compor
a comissdo de organizagdo das Conferéncias de
Saude.

Art 3° Esta Resolugdao entra em vigor na data de
sua publicagao.

Serra/ES, 01 de outubro de 2024.

KARINA DALEPRANI ESPINDULA

Presidenta do Conselho Municipal de Saude da Serra
Homologo a Resolucdao do CMSS N©° 661, de 01 de
outubro de 2024, no uso de minhas atribuicbes
legais.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude da Serra
Protocolo 1411350

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA - ES
RESOLUCAO N° 661 DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DA SERRA - ES

O Plenario do Conselho Municipal de Saude da Serra,
em sua 3612 Reunido Ordinaria, realizada no dia 30
de setembro de 2024, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicbes conferidas pela Lei n©
8.080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei n© 8.142
de 28 de dezembro de 1990, pela Resolugdao n° 453
do CNS de 10 de maio de 2012 e pela Lei Municipal
n® 5.715, publicada em 09 de marco de 2023.
Considerando a convocacgao, definicdao e alteragdes
dos dispositivos relativo as datas de realizagdo da
53 Conferéncia Nacional de Salude do Trabalhador e
da Trabalhadra (52 CNSTT), por meio da Resolucao
No 758, de 29 de agosto de 2024, conferéncia que
tras como tema central “Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora como Direito Humano”;
Considerando a divulgagdao do “Documento
Orientador para a 52 Conferéncia Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (5@ CNSTT);
Considerando a necessidade de realizacao da 92
Conferéncia Municipal de Salde da Serra, com o
objetivo de obter subsidio para a elaboracdo do Plano
Municipal de Saude para o periodo de 2026 a 2029.
RESOLVE:

Art. 1°, Aprovar os nomes dos representantes do
Conselho Municipal de Saude da Serra para compor
a Comissao Organizadora da Etapa Municipal da 52
CNSTT, e para a 92 Conferéncia Municipal de Saude,
a seguir:

Andressa Campos Mendes - Conselheira Segmento
Trabalhador do SUS;

Antonio Carlos Nogueira do Nascimento - Conselheiro
Segmento Usuario do SUS;

Betsaida Moulin Malheiros - Conselheira Segmento
Gestor/Prestador de Servico de Saude no SUS;
Carla de Oliveira Maria - Conselheira Segmento
Trabalhador do SUS;

Fatima Tolentino da Silva - Conselheira Segmento
Usuario do SUS;

Girlandia Conceicao dos
Segmento Usuario do SUS;
Karina Daleprani Espindula - Conselheira Segmento
Gestor/Prestador de Servico de Saude no SUS;

Santos- Conselheira

Marcia Naomi Shigetomi - Conselheira Segmento
Trabalhador do SUS;
Malvina Lucas Segantine Moura - Conselheira

Segmento Gestor/Prestador de Saude no SUS;
Mariana Meneguelli D’Agostin - Conselheira
Segmento Gestor/Prestador de Saude no SUS;
Natalia Castagnha de Almeida - Conselheira Segmento
Usuario do SUS;

Raphaella Schimidt Ferreira - Conselheira Segmento
Gestor/Prest. de Servico de Salude no SUS;
Schirley Tamagnoni Loss Frizzera - Conselheira
Segmento Trabalhador do SUS;

Zenith Martha Gagno - Secretaria Executiva do

CMSS.
Art. 29, A Comissao Organizadora da Etapa
Municipal, convidard os técnicos da Secretaria

Municipal de Salude afins a discussdao da Politica de

EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 042/2023

PROCESSO N° 45614/2024
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Serra.
CONTRATADO: Compacta Construcoes e
Pavimentagdes Ltda.
OBRA: Implantagcdo de Campo de Futebol (Oficial)
no Bairro Planalto Serrano - Bloco A, no Municipio da
Serra/ES.
OBJETIVO: Apostila de reajuste do valor do contrato,
pelo indice da Fundacdo Getulio Vargas (variacdo
maio/2023 para maio/2024), com acréscimo no
valor de R$ 25.248,40 (vinte e cinco mil, duzentos e
quarenta e oito reais e quarenta centavos).
NOVO VALOR CONTRATADO:
R$ 2.393.563,92 (dois milhdes, trezentos e noventa
e trés mil, quinhentos e sessenta e trés reais e
noventa e dois centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
08.01.00 - 27.813.0016.2.102.
Natureza da Despesa: 4.4.90.51.91
Data da Assinatura: 02/10/2024
IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras

Protocolo 1411734

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos -

SEAD

PORTARIA DRH N° 532 DE 1 DE OUTUBRO DE
2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
- ES, no uso da delegacao que foi conferida pela
Portaria/SEGEPLAN n. 58, de 25 de outubro de 2023

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) . GIOVANI ZORTEA,
matriculan©21453, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater
permanente com base no art. 153, da Lei Municipal
n.0 2360/2001, conforme processo n® 74937/2024
referente ao periodo de 29/09/2014 a 29/09/2024,
a partir de 29/09/2024.

Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO

DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS
Nota: Aplicada a LC191/2022 que altera as

vedacbes da LC173/2020 com base no parecer do
TCEES - 0011/2023-9 - processo n° 00275/2023-5.
Gratificacdo de assiduidade devida a partir de

29/09/2024.
Protocolo 1411420
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PORTARIA DRH N© 480 DE 4 DE SETEMBRO DE 2024
O(A) Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal da Serra - ES, no uso da delegagao
que foi conferida pela Portaria n® 73/99 DE 01 DE MAIO DE 1999.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria de n® 24 de 2009, que concedeu a(o) servidor(a) KATIA RIBEIRO AMICHI matricula n® 18295,
AVERBACAO POR TEMPO DE SERVICO, conforme processo n° 58244/2023.

TOTAL DE TEMPO AVERBADO EM DIAS 3928

Ano (s) Més (es) Dia (s)

Total de tempo para efeito de aposentadoria 10 9 8
Total de tempo para efeito de quinquénio 0 0 0
Empresa (s) e periodo (s) averbado (s): Dias Faltas
A.MADEIRA INDUSTRIA E COMERCIO Periodo: 02/04/1990 a 05/09/1990 157 0
LTDA
ESSEX CONSTRUTORA E INCORPORA- Periodo: 10/09/1990 a 15/02/1991 159 0
DORALTDA

*PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA Periodo: 13/02/1992 a 17/12/1992 309 0
PROFESSORA 13/02/1992 a 17/12/1992

*Secretaria de Estado de Governo Periodo: 18/12/1992 a 31/12/1998 2.205 0

ESCOLA EBENEZER LTDA Periodo: 01/01/1999 a 08/07/1999 189 0
PROFESSORA 01/01/1999 a 08/07/1999

*PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA Periodo: 09/07/1999 a 23/12/1999 168 0
PROFESSORA 09/07/1999 a 23/12/1999

*PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA Periodo: 09/04/1991 a 24/12/1991 260 0
PROFESSORA 09/04/1991 a 24/12/1991

*PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA Periodo: 15/02/2002 a 30/12/2002 319 0
PROFESSORA 15/02/2002 a 30/12/2002

BOM GOSTO RESTAURANTE COLETIVO Periodo: 01/09/2003 a 09/02/2004 162 0

LTDA
| [ ]

Total de Dias Liquido = 3.928 Averbacgdo a partir de 02/10/2008

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 3 DE OUTUBRO DE 2024.
GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
KAROLINE RAMOS DE ARAUJO
CHEFE DIVISAO DE CADASTRO

Protocolo 1411772

PORTARIA DRH N© 481 DE 4 DE SETEMBRO DE 2024

O(A) Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos,
da Prefeitura Municipal da Serra - ES, no uso da delegagao
que foi conferida pela Portaria/SEGEPLAN n° 58, de 25 de
outubro de2023,e a Portaria SEAD n© 08/2006, referente
a Implantacao do Sistema RUBI,

RESOLVE:

Por motivo de nao ter aproveitado a contagem de tempo
de contribuicdo e nem a remuneragdo e somente para
recolhimento da Certiddo de Tempo de Contribuicao
original que gerou averbagao pela Portaria DRH N° 24
de 11 de Fevereiro de 2009, referente ao processo n©
54.981/2008 que concedeu ao servidor KATIA RIBEIRO
AMICHI - Matricula n© 18295, fica(m) desaverbado(s)
o(s) periodo(s) abaixo listado(s).

TOTAL DE TEMPO 2394
DESAVERBADO EM
DIAS
Ano (s) Més (es) Dia (s)
Total de tempo para 6 6 24
efeito de aposentadoria
Total de tempo para 0 0 0
efeito de quinquénio
Empresa(s) e periodo(s) DIAS
desaverbado(s):
*Secretaria de Estado de Periodo: 18/12/1992 a 2.205
Governo 31/12/1998
ESCOLA EBENEZER LTDA Periodo: 01/01/1999 a 189
08/07/1999
PROFESSORA 01/01/1999 a
08/07/1999
* Empresa Publica. Total Dias: 2.394

Desaverbacao a partir de 04/09/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 4 DE SETEMBRO
DE 2024.
GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS
Kargline Ramos de Araujo
CHEFE DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS
Protocolo 1411776
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 146/2022.

Processo n° 48.448/2022

Partes: O Mupicipio da Serra e a empresa START
TECH SOLUCAO EM TECNOLOGIA LTDA, CNPJ N©°
07.040.246/0001-36.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato 146/2022
pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 04/10/2024.
Valor: R$ 2.329.808,54 (dois milhdes, trezentos e vinte
e nove mil, oitocentos e oito reais, cinquenta e quatro
centavos).

Classificacao Funcional: 12.361.0004.2.020
12.365.0004.2.020

12.365.0004.2.242

Elemento da despesa: 3.3.90.39.77

Data de assinatura: 01 de outubro de 2024.

GIOVANA RODRIGUES NASCIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1411499
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19 APOSTILAMENTO DO CONTRATO 63/2024
Processo: 84.825/2023.
Partes: O Municipio da Serra e o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO - IDCAP,
inscrita no CNPJ sob o n° 28.534.872/0001-59.
OBJETO: O presente termo de Apostilamento tem
como alteracao do valor global do Contrato n©
63/2024, que versa sobre a contratacdo de servicos
técnicos especializados na coordenacao, organizagao,
planejamento e execugao de concurso publico.
DO VALOR DO CONTRATO: Considerando o Termo
de Apostilamento, com acréscimo de R$ 712.962,00
(sete)centos e doze mil, novecentos e sessenta e dois
reais).

Data da assinatura: 02 de outubro de 2024.
RICARDO SAVACINI PANDOLFI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

Protocolo 1411551
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EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 87/2021.
Processo n° 73826/2024

Partes: O Municipio da Serra e a Empresa BIQ
BENEFICIOS LTDA, CNPJ n° 07.878.237/0001-19.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato 87/2021
pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 24/10/2024.
Valor: R$ 745.437,00 (setecentos e quarenta e cinco
mil quatrocentos e trinta e sete reais).

Classificagdo Funcional: 08.244.0006.2.034
Elemento da despesa: 3.3.90.39.77 - 3.3.90.39.58
Data de assinatura: 03 de outubro de 2024.

Claudia Maria da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 1411920
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Serra (ES), sexta-feira, 04 de Outubro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

Edicao N920

LICITAGOES

Licitagdes

Fundo Municipal de Saude de Serra

Aviso de Licitacao

) AVISO DE LICITACAO
O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna Publico que realizara PREGAO
ELETRONICO, com critério de julgamento pelo menor
preco por lote, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Pregdo Eletronico n® 077/2024
Processo n©62.003/2024
(TCEES): 2024.069E0500001.02.0050

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO.

Abertura da sessdo: 29/10/2024 as 09:00.

Serra, 03 de Outubro de 2024.
Agente de Contratacdo -SESA/PMS
Protocolo 1411408

) AVISO DE LICITACAO
O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna Publico que realizard PREGAO
ELETRONICO, com critério de julgamento pelo menor
preco por lote, nos termos da Lei n® 14.133/2021,
através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Pregdo Eletronico n® 093/2024
Processo n© 58.021/2024
(TCEES): 2024.069E0500001.02.0051

Objeto: _REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

Abertura da sessdo: 29/10/2024 as 09:00.

Serra, 03 de Outubro de 2024.
Agente de Contratacdo -SESA/PMS
Protocolo 1411410

) AVISO DE LICITACAO
O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna Publico que realizard PREGAO
ELETRONICO, com critério de julgamento pelo menor
preco por lote, nos termos da Lei n® 14.133/2021,
através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Pregdo Eletronico n® 80/2024
Processo n© 63.695/2024
(TCEES): 2024.069E0500001.02.0049

Objeto: _REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE INSETICIDA E LARVICIDA.

Abertura da sessdo: 29/10/2024 as 09:00.
Serra, 03 de Outubro de 2024.

Agente de Contratagao -SESA/PMS
Protocolo 1411415

) AVISO DE LICITAGAO
O MUNICIPIO DA SERRA/ES, porintermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna Publico que realizard PREGAO
ELETRONICO, com critério de julgamento pelo menor
preco por lote, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br.
Pregdo Eletrénico n® 87/2024
Processo n® 57.567/2024
(TCEES): 2024.069E0500001.02.0052

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS.

Abertura da sessao: 29/10/2024 as 09:00.
Serra, 03 de Outubro de 2024.

Agente de Contratagao -SESA/PMS
Protocolo 1411419

Prefeitura Municipal da Serra

Resultado de Licitagao

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 061/2024

O MUNICIPIO DE SERRA/ES, através da Preggeira, torna
publicooResultadodo SRP PREGAO ELETRONICO sob
N©° 061/2024, Processo n°17066/2024 - SESE, cujo
objeto é o REGISTRO DE PRECOS para AQUISICAO
DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO, GRELHAS E
TAMPOES DE FERRO FUNDIDO E CONCRETO
ARMADO, PARA MANUTENCAO E PEQUENAS
REFORMAS/REPARO NAS REDES DE DRENAGEM
E ESGOTO: ENTUPIMENTOS, ROMPIMENTOS,
DEPREDACOES E AVARIAS, COM A CONSEQUENTE
NECESSIDADE DE REPARACAO IMEDIATA-SESE,
segue:

LOTE I: ORIGINAL COMERCIO DE MATERIAL DE
CONSTRUGAO EM GERAL VALOR: R$ 773.375,00

LOTE II: ORIGINAL COMERCIO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO EM GERAL VALOR: 90.700,00

LOTE III:_ ORIGINAL COMERCIO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO EM GERAL VALOR: 479.000,00

LOTE IV: ORIGINAL COMERCIO DE MATERIAL DE
CONSTRUGCAO EM GERAL VALOR: 54.840,00

LOTE V: SMIDER ATACADISTA LTDA VALOR: 378.000,00
LOTE VI: SMIDER ATACADISTA LTDA VALOR: 42.000,00
ID (TCEES) 2024.069E0600005.02.0002
Serra, 03 de outubro de 2024
Eva Clarice Pereira Cavalcante

Pregoeira/SEGEPLAN
Protocolo 1411912
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