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SERRA TEM MAIOR EVOLUCAO EM
AMBIENTE DE NEGOCIOS DA GV

» Dados divulgados pela Findes reforcam boa gestao econémica da cidade.

Os esforgos da Prefeitura da Ser-
ra para garantir o maximo de investi-
mentos na cidade ja apresentam bons
resultados. Nesta sexta-feira (16), a
Federacdo das Industrias do Espirito
Santo (Findes) divulgou a 4?2 edigao
do Indicador do Ambiente de Negécios
(IAN) e a Serra foi o municipio com a
maior evolugéo.

Prefeito da Serra, Sergio Vidigal par-
ticipou da cerménia realizada na sede
da Findes nesta sexta e recebeu um
prémio pelo trabalho desempenhado.
O municipio se destacou principalmen-
te nos quesitos gestao fiscal e infraes-
trutura, repesctivamente com as notas
7,1 e 7,3. No geral, a Serra ocupa o
segundo lugar geral (6,5) entre os mu-
nicipios capixabas.
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“Tivemos a melhor média no clus-
ter 5, que é o mais competitivo e inclui
outros municipios da Grande Vitéria.
Esse resultado reforga o trabalho que
realizamos de desburocratizar cada
vez mais 0S processos, 0 que incenti-
va a instalagdo de novas empresas na
Serra, gerando emprego € movimen-
tando cada vez mais, a economia do
municipio”, afirmou o prefeito.

O IAN € um indicador construi-
do para os 78 municipios do Espirito
Santo, composto por 4 eixos (Infraes-
trutura, Potencial de Mercado, Capital
Humano e Gestdo Fiscal), desmem-
brados em 10 categorias que sao
construidas com a agregacao de 39
indicadores individuais.

Conhec¢a nossas redes:

® prefeituraserra

@& www.serra.es.gov.br

O objetivo do indice é fornecer um
diagnéstico detalhado da situagao do
Ambiente de Negdcios dos municipios
do Espirito Santo e auxiliar no desen-
volvimento de politicas publicas e na
tomada de decisdes do setor privado.

Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, Empreendedorismo e Pla-
nejamento da Serra, Luiz Fernando
Castro de Mello Leitdo também ressal-
tou a importancia dos numeros.

“A Serra foi 0 municipio que mais
cresceu neste indice. Isso € importan-
te para nos porque mostra que o traba-
Iho esta no caminho certo”.

Texto: Leonardo Quarto
Foto: Divulgacédo PMS
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APOS DOIS ANOS, FESTA DE SAO
BENEDITO VAI AGITAR O MUNICIPIO

» As manifestagées recordam os acontecimentos milagrosos.

R

"N .

A tradicional Festa de Sdo Benedito,
que teve inicio no ultimo domingo (11), vai
seguir agitando e encantando o munici-
pio até o dia 27 de dezembro. Apéds dois
anos sem festejos pelas ruas devido a
pandemia de Covid-19, a festa conta com
atragdes regionais e nacionais para toda
a familia, vale a pena conferir!

Os festejos de Sao Benedito sé&o
Patriménio Cultural e Imaterial do muni-
cipio desde junho de 2021, quando a lei
n°5.308/2021, foi sancionada pelo prefeito
da Serra, Sergio Vidigal.

As manifestagbes sao de cunho religio-
so, folclérico e popular, que recordam os
acontecimentos milagrosos feitos pelos
por S&o Benedito e Sao Sebastido. A
festa é realizada todo ano, e ja faz parte
do calendario do municipio.

>

®) prefeituraserra

Confira a programacgao completa:
Dia 17/12 (sabado)

— Desfile das Bandas de Congo Mirins
da Serra — 19h — Serra — Sede

Dia 25/12 (domingo)

- Puxada do Navio Palermo — 20h —
Serra — Sede

- Show musical DJ JV Saxx

- Show musical Jackson Lima

Dia 26/12 (segunda)

— Missa do Serrano — Igreja Matriz — 9h

- Sesséo Solene/Entrega do Titulo de
Cidadao Serrano — Camara da Serra —
11h

- Exposi¢ao da imagem de Sao Benedi-
to — Igreja Matriz — Serra — Sede — 11h

® () prefeituradaserra

@ www.serra.es.gov.br
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- Procissao de Sao de Sao Benedito —
18h — Serra - Sede

- Fincada do Mastro — 20h — Serra —
Sede

- Show Pirotécnico — 22h

- Show musical regional — Cheiro More-
no — 22h

- Show musical nacional — Diogo No-
gueira — 22h30

Dia 27/12 (terca)

— Encontro das Bandas de Congo —
20h — Serra — Sede

- Show musical regional Taiana Franga.

Texto: Miranda Perozini
Foto: SECOM

PREFEITURA MUNICIPAL DA
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ATOS MUNICIPAIS

Atos Municipais

Decretos

DECRETO N° 3.860/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 13° da
Lei n® 5.401/2022 de 07/01/2022; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto
no art. 11 : b) os provenientes de excesso de arrecadacao nos termos dos incisos II do § 1° do art. 43 da Lei Federal
n°. 4320, de 17 de marco de 1964.

DECRETA:
Art. 19, Fica Aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.702.608,00 (Um milhao e setecentos e dois mil
e seiscentos e oito reais) no orcamento vigente na dotacdo orgamentaria constante do Anexo I.

Art. 29, Os recursos necessarios para efeito das suplementagbes constante no Artigo anterior, sdo provenientes do
excesso de arrecadagao com valor de R$ 1.702.608,00 (Um milhdo e setecentos e dois mil e seiscentos e oito reais) .

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario
Palacio Municipal, em Serra, em 16 de dezembro de 2022
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
11.01.00 Secretaria de Educacao
12.122.0039.2222 Manutencao e Conservacao de Bens 3.3.90.34.00 | 1.113.0000.0000 18.917
Imoéveis.
12.361.0004.2020 | Garantir e Manter as Atividades Adminis- | 3.3.90.34.00 | 1.113.0000.0000 1.039.319
trativas e
12.365.0004.2020 | Garantir e Manter as Atividades Adminis- | 3.3.90.34.00 | 1.113.0000.0000 386.623
trativas e
12.365.0004.2242 | Garantir e Manter as Atividades Adminis- | 3.3.90.34.00 | 1.111.0000.0000 257.749
trativas e
TOTAL 1.702.608

Protocolo 987436

DECRETO N° 3.861/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicOes legais, e com base nos artigos 11°
da Lei 5.401/2022 de 07/01/2022 e 8% da Lei n° 5.346/2021 de 01/09/2021;

DECRETA:
Art. 1°. Ficam suplementadas no orcamento vigente as dotagdes orgamentarias constante do Anexo I.
Art. 2°. Para efeito das suplementacdes constante no Artigo anterior, ficam anuladas as dotagdes orcamentarias,
indicada no anexo II.
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario

Palacio Municipal, em Serra, em 16 de dezembro de 2022
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal
HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO
R$ 1,00
CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
05.00.00 SEC. ADM. E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 Sec. Adm. e Recursos Humanos
04.122.0039.2222 Manutencdo e Conservacao de Bens Imdveis. 3.3.90.34.00 | 1.001.0000.0000 | 293.000
10.00.00 SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
10.01.00 Sec. Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
23.695.0018.2113 | Fomentar, Promover o desenvolvimento do Setor | 3.3.90.39.23 | 1.001.0000.0000 | 923.000
Turi
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
11.01.00 Secretaria de Educagao
12.361.0039.2222 Manutencgdo e Conservagao de Bens Imdveis. 3.3.90.39.43 |1.111.0000.0000| 500.000
12.361.0039.2222 Manutencdo e Conservagao de Bens Imoveis. 3.3.90.39.44 | 1.111.0000.0000| 40.000
TOTAL 1.756.000
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO II - ANULAGAO
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICAGCAO NATUREZA FR VALOR
10.00.00 SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
10.01.00 Sec. Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
13.392.0017.2108 Fomentar a Cultura Local por meio da Lei | 3.3.90.48.99 | 1.001.0000.0000 350.000
Chico Pre
13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
13.01.00 Secretaria de Assisténcia Social
08.122.0039.2219 | Manutengao dos Servigos Administrativos | 3.3.90.93.99 | 1.001.0000.0000 311.000
Gerais.
08.122.0039.2219 | Manutengao dos Servigos Administrativos | 4.4.90.52.19 | 1.001.0000.0000 50.000
Gerais.
08.122.0039.2220 Manutencao dos Servigos de Transporte. 3.3.90.30.01 | 1.001.0000.0000 57.000
08.122.0039.2220 Manutencgao dos Servigos de Transporte. 3.3.90.39.99 | 1.001.0000.0000 21.000
08.122.0039.2222 |Manutencdo e Conservagao de Bens Imdveis. | 3.3.90.39.17 | 1.001.0000.0000 20.000
08.122.0039.2222 |Manutengdo e Conservagado de Bens Imodveis. | 3.3.90.92.99 | 1.001.0000.0000 340.600
13.02.00 Fundo Munic. Assisténcia Social
08.244.0005.2026 | Manter Programas Municipais de Transferén- | 3.3.90.39.99 | 1.001.0000.0000 87.000
cia de Re
08.244.0006.2032 Manter e ampliar os servigos da protecao 3.3.90.93.99 | 1.001.0000.0000 55.400
social ba
08.244.0006.2032 Manter e ampliar os servicos da protecao | 4.4.90.52.48 | 1.001.0000.0000 20.000
social ba
24.00.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
24.01.00 Rec. Sob Supervisao Sefa/Proger
28.841.0000.3001 Juros, Amortizacdo e Encargos da Divida 3.1.91.13.99 | 1.001.0000.0000 30.000
Publica.
28.846.0000.3002 Pagamento de Sentengas Judicidrias. 3.1.90.91.01 | 1.001.0000.0000 414.000
TOTAL 1.756.000
Protocolo 987534
=] =] h"’
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EDITAL PROCESSO SELETIVO
SEDES N° 500/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL DA SERRA faz saber que realizard nostermos da Lei
Municipal n® 5.667/2022 c/c a Lei 5.374/2021, Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo
temporaria de profissionais, objetivando atender as necessidadesde excepcional interesse da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL DA SERRA , para a funcao de SALVA-VIDAS. Serao 100 (cem) vagas
para chamamento imediato e cadastro de reserva, a serem distribuidas nas praias, rios, lagoas e piscinas
do Municipio da Serra.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Contratacdo Temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades doMunicipio, de
modo gradual e a partir da homologagdo do resultado final publicado no Diario Oficial dos Municipios
(DIO/ES) e no site da Prefeitura de Serra (www.serra.es.gov.br).

1.2 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital e legislacdao vigente.

1.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos osrequisitos exigidos
para a funcado pleiteada.

1.4 Todas as informacgdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo divulgadas no Diario Oficial dos Municipios (DIO/ES) e no site da Prefeitura de Serra
(www.serra.es.gov.br), ndo se responsabilizando este Municipio por outras fontes de informagoes.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas:
inscricdo, classificagdo, convocacgao, conferéncia/analise de documentos,escolha de vagas e formalizagdo
dos contratos dos profissionais.

1.6 As etapas de inscricao, classificacdo e convocagdo serao totalmente informatizadas.

1.7 Fica instituida em Portaria por ato préprio do(a) Secretario(a) Municipal de Defesa Social, Comissao
Especial com atribuicdes inerentes a execucdo, o monitoramento e a avaliagdo das agdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

1.8 O presente Processo Seletivo Simplificado sera destinado, exclusivamente, para o trabalho na
modalidade presencial.

1.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente todos os prazos e publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.10 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados,
deverdo estar cientes de que, para assumir vinculo com o Municipio na fungdopleiteada, ndo poderdo se
enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulacao de cargos
publicos.

2. DA FUNCAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratar profissionais
temporarios para a funcdao de SALVA-VIDAS, conforme discriminado no quadro abaixo:

DA ESPECIFICACAO
FUNCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO MINIMO
- Ensino médio completo;

- Certificado/ declaragao de conclusao do curso de formagdao de SALVA-VIDAS -
SALVA-VIDAS ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo, dentro
do prazo de validade; estando o candidato aprovado/apto no CFGV pelo Corpo de
Bombeiros Militar (Conforme Art. 8° da Lei N© 9.269 de 21 de julho de 2009,
SALVA-VIDAS alterada pela Lei n© 10.469, 18 de dezembro de 2015; IncisolIl e § 19 do Art. 44 do
Decreto 2423-R de 15 de dezembro de 2009 alterado pelo Decreto N°© 4062-R, de
01 de fevereiro de 2017; e item

5.5.5.1 da Norma Técnica 07 - BRIGADAS DE INCENDIO PRIMEIROS SOCORROS
OU SOCORROS DE URGENCIA SALVA- VIDAS OU GUARDA-VIDAS Procedimentos
para formacao,treinamento, reciclagem cadastramento de empresas - 2018.)

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 16 de Dezembro de 2022 &s 21:23:45 Codigo de Autenticagéo: 3352317b



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA ATOS MUNICIPAIS

4 Serra(ES), segunda-feira, 19 de Dezembro de 2022.

3. DA REMUNERAGCAO E DA JORNADA DE TRABALHO

PADRAO SALARIAL CARGA HORARIA

je Salario Base: R$ 1.337,00
i Insalubridade 20% (R$242,40)

@ Auxilio Alimentacdo: R$ 525,00 (Creditado emCartdo ®220 (duzentas e vinte) horas mensais em
Alimentacdo). regime de escala 12/36, sendo no minimo 6h
diarias ou na forma determinada pela SEDES

e Gratificacdo de R$ 500,00 para emitir relatérios e conforme as necessidades do Municipio.

diarios para o Observatério da SEDES e CBMES.

Vale transporte, nos termos da Lei Municipal n ©
4.329/2014.

3.1 Do numero de vagas estimado para a funcdo de Salva-Vidas: 100 (cem) vagas, podendo na
convocacao e/ou no decorrer do contrato, e por interesse e/ou necessidade daadministracao publica, haver
novas contratacoes, respeitando a classificagao final.

3.2 Os reajustes aplicados nos vencimentos e beneficios dos servidores municipais, também deverao
incidir sobre a remuneracgao prevista no quadro do item 3 deste Edital.

4. ATRIBUICOES DA FUNGCAO DE SALVA-VIDAS:

4.1 Realizar tarefas de vigilancia e salvamento nas praias, rios, lagoas e piscinas do Municipio d a
Serra/ES;

4.2 Percorrer as areas sob sua responsabilidade, observando os banhistas, a fim de prevenir afogamentos
e salvar vidas;

4.3 Orientar adequadamente sobre os perigos e prestar informagdes turisticas aosbanhistas;

4.4 Prestar assisténcia devida providenciando socorro médico quando necessario, no ambito de
desenvolvimento de seu servico;

4.5 Realizar Relatérios diarios de ocorréncias registradas nos locais de trabalho tais como informacoes
turisticas, criancas perdidas, resgastes, abordagens preventivas dentre outros;

4.6 Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza de equipamentos e materiaisque lhes sejam
disponibilizados para o trabalho, bem como dos locais (em especial os postosde observacdo) nos quais
desenvolva as atividades;

4.7 Executar outras tarefas correlatas como, por exemplo, apoio em operagoes de Defesa Civil,atividades
desportivas que estiverem sendo promovidas pela Prefeitura Municipal, entre outras, conforme necessidade
ou a critério da Secretaria de Defesa Social e da Prefeitura Municipal da Serra;

4.8 Manter-se com Certificado do Curso de Formacao de Salva Vidas - Guarda-Vidas - CFGV, expedido ou
validado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo dentro do prazo de validade, sob pena de
desligamento em caso de ndo apresentacdo quando solicitado, mesmo apds a contratagao.

5. DA CLASSIFICACAO E AVALIACAO DE TiTULOS

5.1 Para efeito de classificacdo, a atribuicdo de pontos dar-se-a por meio de titulosdeclarados,
obedecendo os critérios definidos neste Edital.

5.2 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem deprioridade:
I maior titulacdo apresentada;
Il maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.3 A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizado no Diario Oficial dos Municipios
(DIO/ES) e no site da Prefeitura de Serra www.serra.es.gov.br.

6. DA INSCRICAO
6.1 No ato da inscricdo o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) Atender aos pré-requisitos minimos exigidos para a fungdo elencada neste edital;

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 16 de Dezembro de 2022 &s 21:23:45 Codigo de Autenticagéo: 3352317b



ATOS MUNICIPAIS DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

Serra(ES), segunda-feira, 19 de Dezembro de 2022. 5

b) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.? 70.391/72 e n.©70.436/72 e da
Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

Cc) Ter na data da chamada/convocacdo a idade minima de dezoito (18) anos e maxima de setenta e cinco
(75) anos, conforme LC n° 152 de 03 de dezembro 2015;

d) Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a escolaridade minima exigida para oexercicio do
cargo: Ensino Médio Completo;

e) Apresentar certificado de conclusdo do Curso de Formagao de Salva Vidas - Guarda- Vidas - CFGV,
expedido ou validado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santodentro da validade e com
aproveitamento: “aprovado/apto”;

f)  Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

6.2 O nao atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas no item “6.1” dopresente Edital implicara
na imediata desclassificagcdo e consequente exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, seja
verificada a irregularidade em qualquertempo.

6.3 A inscricdo serd realizada exclusivamente em plataforma online, por meio do link:
http://gti.serra.es.gov.br. , na aba azul “Processo Seletivo” — digitar o nimero do edital e o ano.

6.4 A inscricdo online estarda disponivel a partir das 8:00 horas do dia 19/12/2022 até as 00:00horas do
dia 26/12/2022, ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

6.5 Somente serao aceitas as inscrigdes realizadas por meio da plataforma online e noprazo estabelecido
nos subitens “6.3” e “6.4” deste Edital.

6.6 A Secretaria de Defesa Social da Serra ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivo
de ordem técnica, em razdo de falhas ou congestionamento de servidores e links de comunicagdo, falta ou
instabilidade de energia elétrica, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados - ou recebidas apdso horario estipulado no item “6.2".

6.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscrigdo inseridos nos formularios online, bem como a veracidade das informagoes declaradas.

6.8 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar
documentalmente as informagdes fornecidas neste Processo SeletivoSimplificado.

6.9 Ap0Os concluir sua inscrigdo online, o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo gerado pelo
sistema, uma vez que este devera ser apresentado no ato da conferéncia, anadlise e validagcdo de
documentos, bem como da contagem da pontuacdao com a finalidade de classificagdo no Processo Seletivo.

6.10 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nempela inscrigao nao efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressdo do comprovante de inscrigdo.

6.11 N3o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as caracteristicas e
especificidades inerentes ao exercicio da fungao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: inscrigdo, classificagao,
convocacgdo, conferéncia/analise/validacdo de documentos e contratacdodos profissionais, nos termos deste
Edital.

7.2 As etapas de inscrigao, classificacdao, convocacao e entrega das documentagdesserdao totalmente
informatizadas.

7.3 Todas as informagdes declaradas pelo candidato na inscricdo, bem como demais documentos exigidos
para formalizacdo do contrato, deverdo ser obrigatoriamente apresentados no ato da conferéncia/analise de
documentos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e, caso nao sejam apresentados para validagao,
o candidato sera eliminado.

7.3.1 No caso do candidato ndo retornar no prazo estipulado a Secretaria Municipal deDefesa Social, sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, nao cabendo recurso.
7.4 O candidato devera encaminhar toda documentacdo contida no Edital de acordo com o item 10.2

ao ser convocado, sob pena de desclassificacdo.

7.5 O candidato que ndo proceder a escolha de vagas e/ou formalizagdo do contratoserda eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado, nao podendo interpor recursos.
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8. CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

8.1 A pontuacdo dos candidatos serd realizada numa escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos e sera
avaliada em duas categorias conforme o quadro abaixo:

Discriminacao Pontuacdao Maxima
Experiéncia Profissional na Administragao Publica
e/ ou Privada, desde que inseridas na area de 40 Pontos
atuacao.
Qualificacdo Profissional(Titulos) 60 Pontos

\ classificacdo se dara de acordo com a pontuagao alcancada pelo candidato,e os critérios de pontuagao que

seguem:
I. EXERCICIO PROFISSIONAL PESO/ MES
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO 40 MESES ). ATRIBUIDO
Pelo tempo de servico exercido em instituicdo publica, conveniada, particular ou
pessoa fisica com comprovagdao em Carteira de Trabalhoe/ou comprovante expedido
por instituicdo publica, através de seu setor de Recurso Humanos, na funcao pleiteada,
serdao atribuidos 1,0 (um) ponto por més trabalhado, até o limite de 40 (quarenta) 1,0
meses.
II . QUALIFICACAO PROFISSIONAL VALOR
CURSOS (MAXIMO 60) ATRIBUIDO
a) Curso na funcdo pleiteada (especifico): Curso Atendimento Pré-Hospitalar(APH),
com duragao igual ou superior a 40 (quarenta) horas. 15
Certificado com data de emissao a partir 2019.
b) Curso na fungao pleiteada (especifico): Curso Basico de Defesa Civil e/ou correlatos
a Defesa Civil, com duragao igual ou superior a 20 (vinte)horas. Certificado com data
de emissao a partir 2019. 13
c) Curso na fungao pleiteada com duracao igual ou superior a 20(vinte)
horas. Certificado com data de emissao a partir 2019. 12
d) Curso na funcao pleiteada com duracgao igual ou superior a 15(quinze) horas.
Certificado com data de emiss&o a partir 2019. 10
e) Curso na funcgao pleiteada com duracdo igual ou superior a 10 (dez)horas na area
pleiteada. Certificado com data de emiss&o a partir 2019. 05
f) Curso na fungdo pleiteada com duracdo igual ou inferior a 08 (oito)horas na area
pleiteada. Certificado com data de emiss&o a partir 2019. 05

9. DO RECURSO

9.1 Os recursos referentes a este Processo Seletivo Simplificado deverdao ser apresentados exclusivamente
por meio de formulario proprio (Anexo III), assinados e submetidos a Comissao Técnica através do
e-mail salvamar@serra.es.gov.br, para analise, até no prazo de 24h apos o resultado.

9.2 O resultado final, apds recurso, sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios (DIO/ES) e no site da
Prefeitura de Serra: www.serra.es.gov.br .

9.3 No caso de eliminagdo, o candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da
eliminagao, para interpor recurso junto a Comissao do Processo SeletivoSimplificado.

9.4 Na impetracdao do recurso, ndo serao aceitos novos documentos para conferéncia/analise e/ou
alteracao das informagdes prestadas pelo candidato no comprovante de inscrigao.

9.5 Serao indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax ou correio eletrénico, oupor outras formas
e meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacao ou
embasamento.

9.6 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo previsto.

9.7 O questionamento quanto ao resultado do recurso ndao garante sua alteracao, entretanto, se
verificados equivocos por parte da Comissao, estes serao retificados em tempo.
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10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do Processo Seletivo
Simplificado, sendo realizada pela SEDES - PMS, de acordo como numero de vagas, por meio de Edital
especifico a ser disponibilizado Didrio Oficial dos Municipios (DIO/ES) e no site da Prefeitura de Serra:
www.serra.es.gov.br .

10.20s candidatos convocados deverdo obrigatoriamente acessar o enderego eletrénico
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, no dia e horario definidos em Edital de
Convocacao, e encaminhar OBRIGATORIAMENTE a documentacao exigida no subitem 11.1, deste Edital,
para conferéncia e analise pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Caso o candidato convocado que encaminhar para analise/conferéncia de documentos e nao
demonstre interesse em firmar contrato com esta municipalidade poderd, por livre iniciativa, solicitar sua
desisténcia, em formulario proprio, ndo podendo ser reclassificado e, caso ndo solicite, sera eliminado.

10.4A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado se reserva o direito de solicitar aocandidato outros
documentos, visando complementar a andlise e, caso o candidato ndo consiga apresentar ou se recuse a
apresentar, serd sumariamente eliminado desteProcesso Seletivo Simplificado.

10.5 Caso o candidato convocado nao apresente qualquer documento exigido neste Edital sera
sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.6 Caso o contratado ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato/memorando,
este tornar-se-a sem efeito e o mesmo estara sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Caso o candidato ndo proceda a escolha de vagas ou formalize contrato implicard em sua sumaria
eliminacdo.

11. FORMALIZAGAO DO CONTRATO

11.1 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a abertura do processo eletronico de admissao
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, para conferéncia pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo;

b) 01 (uma) foto 3X4;

c) Comprovacdo dos Pré-requisitos para a funcdo pleiteada;

d) Titulos declarados no ato da inscricdo para fins de pontuacgédo;

e) CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da ReceitaFederal;
f) Carteira de identidade (RG), com numero, érgdo expedidor e data da sua expedicdo;

g) Titulo de eleitor (frente e verso);

h) Certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou cartério eleitoral,
informando que estad quite ou ndao possui pendéncias com a justica eleitoral;

i) Carteira de trabalho profissional, pagina na qual conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo,
filiagdo e local de nascimento;

j) NUmero do comprovante de PIS/PASEP;

k) Comprovante de residéncia atualizado (Gltimos 60 dias) em nome do candidato, cénjuge, pai ou mae
(dgua, luz, telefone, fatura de cartdao) ou contrato de aluguel, ou aindadeclaracdo de préprio punho de
residéncia, conforme Anexo II;

I)  Comprovante de conta bancaria - Conta Corrente: BANESTES, BANCO DO BRASIL ou CAIXA
ECONOMICA FEDERAL (Conta Corrente ou Poupanca) €, caso o candidato nao possua conta em nenhum
destes bancos, a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos providenciara uma conta
salario na agéncia do Banco BANESTES/Ag. Serra Sede para recebimento dos vencimentos;

m) Certificado de reservista (obrigatério para candidatos do sexo masculino);
n) Certiddo de casamento ou nascimento;
0) Certiddo de nascimento e CPF de dependentes;

p) Atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela Policia Civil,informando que nada
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consta ou ndo possui pendéncias (validade de 60 dias);

q) Atestado médico de aptidao fisica e mental expedido por médico do trabalho(validade de 60
dias);
r) Certiddo Negativa da Justica Estadual Civel e Criminal (1° e 2° instancia civel ecriminal).

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

S) Certiddao negativa PMS/SEAD/DRH - emitido por meio link http://www.serra.es.gov.br/, Portal do
Servidor > certiddo DRH.

t) Certiddo Negativa Federal (https://www10.trf2.jus.br > consultas > balcao-virtual)

u) Qualificagao Cadastral do e-social
http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages/index.xhhml

V) Certificado de vacinacao Contra a Covid-19 (Primeira e Segunda dose, dose Unicae dose de reforgo)
sendo admitidos os sites; https://www.vacinaeconfia.es.gov.br/cidadao/ e ou https://conectesus-
paciente.saude.gov.br/login

11.2 Nenhum documento entregue para formalizacdo do contrato sera devolvido aocandidato, a fim
de substanciar a memadria documental deste Processo Seletivo.

12. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

12.1 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

)
b) Por iniciativa do contratado;
)

C) Por conveniéncia da administracgdo;

d) Quando o contratado incorrer em falta por assiduidade e disciplinar, conforme a PortariaSEDES N©
004/2017, observado também o disposto no Convénio CBMES/SEDES N° 013/2017;

€) Em razdo da demanda, conforme disposto na Lei n® 5.667/2022 c/c 5.374/2021.

12.2 Ocorrendo o disposto na alinea “a”, é dever do servidor publico responsavel pelo Apoio Administrativo
da Secretaria Municipal de Defesa Social, comunicar a Divisdo de Pagamento, via oficio, a data de
encerramento do contrato de trabalho.

12.3 A extingao do contrato, no caso da alinea “c”, serd comunicada com antecedéncia minima de trinta
(30) dias.

12.4 As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos deste edital, serdo apuradas
de modo a garantir ao servidor temporario o direito ao contraditorio e ampladefesa.

12.5 Os critérios de avaliacdo de assiduidade e disciplina do contratado serdo fundamentais para
continuidade do contrato, bem como para futuras contratagdes, sendo que:

12.5.1 Para consideracdo do critério de assiduidade, 01 (uma) falta ndo justificada no periodo de contratacao
implicara na rescisdao do contrato;

12.5.2 Para consideracdo do critério de disciplina, apds a primeira ADVERTENCIA, opréximo incidente
disciplinar implicard na rescisdao do contrato que podera ocorrer, ainda, independente de adverténcia
anterior.

12.6 Além das situagoes previstas nas legislagbes aplicaveis e no presente Edital, a cessagdo do contrato
antes do término previsto, poderd ocorrer também:

a) Se o candidato aprovado ndo comparecer no prazo maximo de 24 horas apdés achamada;

) Se completar 75 anos, conforme estabelece a Constituigdo Federal;
c) Caso ndo comparega a Cursos de Capacitagdo/ Reciclagem, quando convocados;
)

Se ndo tiver condicdes, por motivos particulares de continuar exercendo o total da carga horaria
assumida;

€) Se ndo cumprir rigorosamente com o horario estabelecido;

f)  Quando solicitado por escrito pelo préprio candidato;
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g) Porinteresse da Administragao.

12.7 E competente para analise e processamento de critérios de disciplina e assiduidade,bem como de
procedimentos afins, o Departamento de Seguranca Patrimonial e Salvamar e, por forca do Convénio
CBMES/SEDES N° 013/2017.

12.8 O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacao de
informacgdes incorretas e/ou documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

12.9 O candidato que tiver seu contrato de trabalho rescindido por falta de assiduidade e/ou indisciplina
(garantida ampla defesa e contraditério), ficara impedido de participar de novo processo seletivo no
municipio de Serra pelo periodo de 2 (dois) anos.

13. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

13.1 Este Processo Seletivo Simplificado é valido por 12 (doze) meses, podendo serprorrogado por igual
periodo, conforme Art. 5° da Lei 5.374/21.

13.1.1 No caso de encerramento do quantitativo de candidatos existente no cadastro reserva antes da
data prevista no subitem 12.1, devera ser realizado novo Processo Seletivo Simplificado para contratacdo.

13.2 O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de Formagdes Continuadas
promovidas pelo CORPO DE BOMBEIROS ou pela SEDES.

13.3 Os candidatos estardao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinadopela Secretaria
Municipal de Defesa Social da Serra - SEDES, regidos pelo CORPO DE BOMBEIROS conforme Convénio N©
013/2017, no ato de sua contratacdao, em atendimento a excepcional necessidade do Municipio e, na
impossibilidade de cumpri-lo,o candidato estara eliminado.

13.4 Os candidatos serdo localizados conforme a necessidade do Municipio, de acordocom o numero de
vagas previstas em cada posto de trabalho localizados nas praias, rios, lagoas e piscinas do Municipio da Serra.

13.5 Por excepcional interesse e necessidade desta municipalidade, o quantitativo de profissionais
contratados podera ser redimensionado ou remanejado a qualquer tempo e em qualquer época do ano.

13.6 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital sera: 220 (duzentas e vinte) horas mensais
em escala 12/36, sendo no minimo 6h didrias ou na forma determinada pela SEDES, conforme as
necessidades do Municipio e legislacdo vigente.

13.7 A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado ndao assegura ao candidatoa sua contratacao,
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

13.8 Nao serad permitida a presenca de acompanhantes no momento em que ocandidato proceder a
apresentacao de documentos para conferéncia/ andlise, bem comona formalizacao do contrato.

13.9 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou ainda, que nao possa satisfazer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos falsos sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das apuracdes e sangdes nas esferas civel e criminal.

13.9.1 No caso de apresentacao de documento falso, o fato serd remetido as autoridades competentes
para as devidas providéncias nas esferas civel e criminal.

13.9.2 Apds firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade
nas informagdes prestadas ou na documentacao apresentada pelo candidato, o mesmo terda o contrato
rescindido, sendo, por consecucao, anulados todos os atos decorrentes.

13.10 Os casos omissos serao analisados e julgados pela Comissao deste Processo Seletivo Simplificado,
observados os principios e normas que regem a Administracao Publica, presentes no Art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, e, na hipotese da complexidade dos casos, serdo submetidos a apreciacdo do Secretario
Municipal de Defesa Social.

Serra, 16 de dezembro de 2022.

i JOEL LYRIO JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
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ANEXO I
ETAPAS DATAS
Edital de Abertura 19/12/2022
Inscricdes online 19/12 a 26/12/2022
Resultado Final do requ<|eirr|]renento das Inscrigdes on- 27/12/2022
Resultado Classificacao Parcial 28/12/2022

Até 24h apds a publicagdo do resultado de
Classificacao Parcial
Até 03 (trés) dias uteis apds o término do prazo de

Prazo de Recursos

Resultado Final apds Recursos

recurso
Homologacgo do Resultado Final Até 03 (trés) dias utelfeiﬂssoo término do prazo de
Assinatura de contrato,/ entrega deuniformes 06/01/2023 até 09/01/2023
INICIO DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES 09/01/2023

ANEXO II - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Por este instrumento particular de declaracao de residéncia, Eu,
Nacionalidade: , Estado civil: , RG de no:

e CPF no: , residente e domiciliado a Rua/Avenida:

, no: , complemento:

, Bairro: ' Cidade:

, Estado: , CEP: , DECLARO, idoneamente, sob

as penas da lei e direitos (Codigo penal, art. 299 - Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: pena de 01 (um) a
05 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos, e multa, se documento
é particular) para comprovacao de endereco que mantenho residéncia no endereco descrito acima.

Serra (ES), de 2022.

Por ser a mais cristalina expressdo da verdade, assino o presente.

ANEXO III
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DA CLASSIEICACAO PARCIAL DO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM REGIME DEDESIGNACAO TEMPORARIA PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, publicado no Edital
n°® 500/2022 - SEDES da Prefeitura Municipal da Serra, Estado do EspiritoSanto.

portador do CPF NO....eiiiiii i reeea e , requerimento da inscrigdo NO.....................
para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo da Secretaria de Defesa Social (SEDES), apresento recurso
junto a Comissao do Processo Seletivo, em face da seguinte decisao.
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(explicitar a decisao que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documento auxiliares (que ndo

foram apresentados originalmente):

Nome completo

Protocolo 987403

PORTARIA/SEICIT N° 031, DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2022

Designa Gestor e Fiscal do Processo administrativo
n° 43364/2022 .

O _ SECRETARIO MUNICIPAL DE INOVACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PREFEITURA DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdao conferidas por lei;
CONSIDERANDO o previsto na Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, em especial o art. 58, inc. III ¢/c o art. 67 quanto as
determinacdes legais para de contratacOes pela Administracao
Piblica e ainda quanto as determinacdes legais para
acompanhamento e fiscalizacdao dos contratos administrativos;
RESOLVE:

Art. 1° Designar como Gestor e Fiscal no Processo n°
43364/2022, referente ao contrato n® 211/2022, firmado
com a empresa ALTERNA TELEC. E UTILIDADES

LTDA, que tem por objeto a contratacdo de servicos de
telecomunicagbes para prover acesso a internet e acesso
ponto a ponto através de link redundante dedicado e distinto
com garantia de banda simétrica para download e upload.
Gestor:

Danubio Alves Marinho - MAT. 30.462

Fiscal:

Kleiton Barcelos da Rocha - MAT. 30.511

Art. 29 Esta Portaria integra o Processo Administrativo n°
25.947/2020 e entra em vigor na data de sua assinatura.

Atenciosamente,

Pedro Henrique Trindade de Souza
Secretario Municipal de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia
- SEICIT

Protocolo 987037
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PORTARIA N° 203, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2022

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Municipio
do Estado do Espirito Santo, usando das atribuigdes
legais que lhe sdao conferidas pelo disposto no
inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio e
considerando ointeiro teordo processo administrativo
n° 7912/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica sem efeito a Portaria n°® 191, de 23 de
novembro de 2022, publicada no Diario Oficial do
Municipio da Serra em 16 de dezembro de 2022, que
determina a Comissdo de Inquérito Administrativo
Disciplinar (CIAD) a instauragao de processo visando
apurar possivel infragdo por descumprimento ao que
prevé o art. 158, incisos I, III, VI e XVII e art. 159,
inciso XIV, ambos da Lei Municipal n® 2360/2001,
sendo indiciado o servidor MARCIO ROGERIO
VILLELA DOS SANTOS, matricula 44439, ocupante
do cargo Professor MaPB - Assessoramento
Pedagdgico, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao (SEDU).

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal da Serra, 16 de dezembro de
2022.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

DAYSE MARIA OSLEGHER LEMOS
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos

Protocolo 987084

PORTARIA N° 204, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2022

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Municipio
do Estado do Espirito Santo, usando das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pelo disposto no
inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio e
considerando ointeiro teordo processo administrativo
n° 7912/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica sem efeito a Portaria n°® 192, de 23 de
novembro de 2022, publicada no Diario Oficial do
Municipio da Serra em 16 de dezembro de 2022, que
determina a Comissdo de Inquérito Administrativo
Disciplinar (CIAD) a instauracao de processo visando
apurar possivel infracdo por descumprimento ao que
prevé o art. 158, incisos I, III, VI e XVII e art. 159,
inciso XIV, ambos da Lei Municipal n°® 2360/2001,
sendo indiciado o servidor JULIO CESAR CALMON
CRUZ, matricula 3039, ocupante do cargo Professor
MaPB - Educacdo Fisica, lotado na Secretaria
Municipal de Educacdao (SEDU).

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio Municipal da Serra, 16 de dezembro de
2022.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

DAYSE MARIA OSLEGHER LEMOS
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos

Protocolo 987085

PORTARIA SEDES N© 025, DE 09 DE NOVEMBRO DE
2022.

Alteracdo da leitura da Lei que define as contratacdes
temporarias para exercer o cargo de Salva-Vidas
e alteragcdo de membro da comissdo responsavel
pela organizacdo e execucdo do Processo Seletivo
Simplificado.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES, no
uso das suas atribuicoes legais e estatutarias.

RESOLVE:

Art. 1°- ALTERAALEITURADASLEI MUNICIPAIS
ANTERIORMENTE PUBLICADAS; onde se |é: Lei
n°® 3.823/2011 c/c Lei n° 5.374/2021 |eia -se:
Lei n° 5.667/2022 c/c 5.374/2021.

ALTERA O MEMBRO DA COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO;

Membro Anterior: MATRICULA
FRANCISMAR CUNHA FERREIRA 80.493
Membro Atual: MATRICULA
FAGNER NATALINO DE SOUZA 78.950

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacado.

Palacio Municipal em Serra, 16 de dezembro de 2022.
JOEL LYRIO JUNIOR

Secretario Municipal de Defesa Social
Protocolo 987406

PORTARIA SETUR N. © 149 de 14 de dezembro
de 2022

O SECRETARIO DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE
E LAZER, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas por lei, e considerando a determinacao
do artigo n. © 67 da lei n. © 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado como gestor e fiscal do Termo
de Fomenton©024/2022, referente
ao apoio financeiro para o projeto 1° Serra com
Jesus, os servidores:

- Gestor: Maria Marta Tomé - Mat. 83.411
- Fiscal: Jeferson Pereira Barbosa - Mat 81.238.

Art. 2° - Fica designada para compor a Comissao de
Monitoramento e Avaliagao, os servidores:

- Wagner Romanhi Bermudes - Mat. 83.434
- Ernandes Zanon Guimardes - Mat - 83.412
- Inés Pinto Rigo - Mat - 81.962

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas quaisquer disposicdes
em contrario.

ENIVALDO DIAS PEREIRA
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer
Protocolo 987546
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Instrucao de Servico

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1929/2022 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro.039/2022
Processo n° 1996/2022

Objeto: Aquisicdo de Material Médico Hospitalar

Contratante: Secretaria Municipal de Salude de
Serra.

Contratada: DA CRUZ DISTRIBUIDORA LTDA

Valor Total: R$ 3.750,00
Data da Assinatura: 15/12/2022

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Sauade
Protocolo 987502

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1930/2022 - SESA/PMS

Pregao Eletronico Nro.039/2022
Processo n° 1996/2022

Objeto: Aquisicdo de Material Médico Hospitalar

Contratante: Secretaria Municipal de Saude de
Serra.

Contratada: VIVAMED COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR
EIRELI

Valor Total: R$ 7.400,00
Data da Assinatura: 15/12/2022

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saade
Protocolo 987503

ERRATA DE EXTRATO DE AUTORIZACAO
DE FORNECIMENTO
Protocolo 985688
ONDE SE LE: N° 1921/2022 - SESA/PMS
LEIA-SE: N°© 1922/2022
Protocolo 987515

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO

TERMO DE FOMENTO N° 024/2022
PROC. N.°: 70.703/2022

EMENDA PARLAMENTAR:

e Vereador Igor Elson

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Capixaba de Promocdo Social

CNPJ: 35.250.477/0001 - 00

VALOR: R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais).
OBJETO: Celebracdo de Termo de Fomento com o
Instituto Capixaba de Promocgao Social, objetivando o
apoio financeiro para realizagao do projeto 1° Serra com
Jesus, nos termos do plano de trabalho apresentado
e aprovado, o qual integra o termo de fomento para
todos os efeitos legais.

FUNDAMENTO LEGAL: O projeto em tela ndao foi
selecionado por meio de chamamento publico, pois a
auséncia de chamamento justifica-se pelo fato que a
Organizacao possui Emenda Parlamentar nominativas
para a realizagdo do projeto em tela, conforme
disposto no art. 29 da Lei 13.019/2014, alterada pela
Lei 13.204/2015:

Instituto

Art. 29. Os termos de colaboragdao ou de fomento
que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orcamentarias anuais e os acordos
de cooperacao serao celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relacdo aos acordos de cooperagao,
guando o objeto envolver a celebracdo de comodato,
doacdo de bens ou outra forma de compartilhamento
de recurso patrimonial, hipotese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei.

ENIVALDO DIAS PEREIRA
Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer - SETUR
Protocolo 987548

EXTRATO DE TERMO
DE FOMENTO N° 024/2022

PROCESSO N° 70.703/2022

ADMINISTRACAO PUBLICA: Secretaria de Turismo,
Cultura, Esporte e Lazer CNPJ: 27.174.093/0021-70
Enivaldo Dias Pereira - Secretario de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer

CPF n©: 054.274.127.00

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Instituto
Capixaba de Promocdo Social

CNPJ: 35.250.477/0001 - 00

Presidente: Candido Luiz Lopes Franco

CPF n©: 881.118.147 - 04

OBJETO: Realizacdo do projeto 1° Serra com Jesus

VALOR TOTAL: R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil
reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.392.0017.2.106

Natureza da despesa: 3.3.50.43.00
Vinculo: 1.001

Dotagdo: 1065

Classificagdo:

VIGENCIA: O presente instrumento terd vigéncia de
28/12/2022 e serd encerrado em 28/12/2023 e sera
executado conforme Plano de Trabalho aprovado.

GESTOR/FISCAL DA PARCERIA
Maria Marta Morra Tomé - Mat. 83.411
Jeferson Pereira Barbosa - Mat. 81.238
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
Wagner Romanhi Bermudes - Mat. 83434
Ernandes Zanon Guimaraes - Mat. 83.412
Inés Pinto Rigo - Mat. 81.962
Serra, de 14 de dezembro de 2022.

ENIVALDO DIAS PEREIRA
Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Protocolo 987549

ERRATA

No resumo do Termo de Fomento n° 035/2022 -
SEMAS, publicado no dia 21/11/2022, sob protocolo
de publicacdao n® 970757.

Onde-se lé: “Fonte: 2.390.0090.0000

Leia-se: “"Fonte: 1.001.0000.0000.”

Prefeitura Municipal da Serra/ES
Em, 25 de novembro de 2022.

CLAUDIA MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Representante legal do Municipio

Protocolo 987552
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Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos -
SEAD

Instrugdo de Servico

ERRATA

No extrato da Ratificacao de Inexigibilidade de Licitacao
- Processo: 75005/2022, publicado em 16 de dezembro
de 2022,

Inclui o nimero da remessa contratual
2022.069E0600006.10.0065

(ID)

Protocolo 987069

ERRATA

No extrato da Ratificacdo de Inexigibilidade de Licitacado
- Processo: 74604/2022, publicado em 16 de dezembro
de 2022,

Inclui o nimero da remessa contratual
2022.069E0600006.10.0066

(ID)

Protocolo 987076

ERRATA

No extrato da Ratificacdo de Inexigibilidade de Licitacao
- Processo: 75004/2022, publicado em 16 de dezembro
de 2022,

Inclui o numero da remessa contratual
2022.069E0600006.10.0067

(ID)

Protocolo 987094

EXTRATQ RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, através da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer a vista do parecer da Procuradoria Geral
do Municipio e demais documentos constates no
Processo administrativo n® 69530/2022, ratifica e
torna publico a Inexigibilidade de Licitacdao com base
no art. 25, III da Lei 8.666/93, em favor da Empresa
TATIANA LIMA FRANCA 154422820792, inscrita
no CNPJ sob o n° 32.103.523/0001-50, no valor
global de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), tendo como
objeto contratacdo de show musical com a cantora
Tatiana Francga para a festa de S3ao Benedito em
Serra Sede, no dia 27 de dezembro de 2022, no
calendario Oficial do Municipio da Serra, promovido
pela Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer- SETUR.

Serra, 16 de dezembro de 2022
ID(TCEES)2022.069E0600006.10.0068

Enivaldo Dias Pereira
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer - SETUR
Protocolo 987153

EXTRATO RI_-}TIFICACI':\O DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, através da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer a vista do parecer da Procuradoria Geral
do Municipio e demais documentos constates no
Processo administrativo n® 71185/2022, ratifica e
torna publico a Inexigibilidade de Licitagdo com base
no art. 25, III da Lei 8.666/93, em favor da empresa
J. E. PRODUCOES E EVENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n©11.193.814/00001-06, no valor global
de R$17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais),
tendo como objeto contratacdo de atividade artistica

com grupo HB de Teatro para cantada de Natal no
Parque da Cidade - Laranjeiras no dia 21/12/2022.
Serra, 16 de dezembro de 2022
ID(TCEES)2022.069E0600006.10.0064

Enivaldo Dias Pereira
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer - SETUR
Protocolo 987163

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
265/2022

PROCESSO: 13170/2022

MPE N° 187/2022

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL
DE DEFESA SOCIAL

FORNECEDOR REGISTRADO:
IMPORTACAO LTDA EPP,
81.571.010/0001-89

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL “AQUISICAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS DE SALVAMAR” PARA ATENDER O
DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA PATRIMONIAL E
COMUNITARIA (GRUPAMENTO SALVAMAR.

VALOR GLOBAL DO LOTE:

R$ .280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais).
VIGENCIA: 12 meses, a partir da assinatura.

Data da assinatura: 15 de dezembro de 2022.

ULTRAMAR
CNPJ NO

Fabiana Negreli Passos Moreira
Secretaria Municipal de Educacao
Protocolo 987435

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
264/2022

PROCESSO: 13170/2022

MPE N° 187/2022

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL
DE DEFESA SOCIAL
FORNECEDOR
ESPUMAS INDUSTRIAIS
53.777.835/0001-19.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL “AQUISICAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS DE SALVAMAR” PARA ATENDER O
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PATRIMONIAL E
COMUNITARIA (GRUPAMENTO SALVAMAR.

VALOR GLOBAL DO LOTE:

R$ 11.580,00 (onze mil quinhentos e oitenta reais).
VIGENCIA: 12 meses, a partir da assinatura.

Data da assinatura: 16 de dezembro de 2022.

FLUTSPUMA
CNPJ No©

REGISTRADO:
LTDA,

Fabiana Negreli Passos Moreira
Secretaria Municipal de Educacgao
Protocolo 987464

APOSTILAMENTO DO CONTRATO 241/2019
Partes: O Municipio da Serra e a EMPRESA
PRESTAR SERVICE SERVICOS LTDA, CNPJ n.©
24.104.071/0001-00.

Objeto: O presente apostilamento tem como objeto
a repactuacado dos valores contratualizados, passando
de R$ 6.586.084,16 (seis milhGes quinhentos e oitenta
e seis mil oitenta e quatro reais e dezesseis centavos),
com acréscimo anual de R$ 848.705,72 (oitocentos e
quarenta e oito mil setecentos e cinco reais e setenta
e dois centavos), passara para R$ 7.434.789,88 (sete
milhdes quatrocentos e trinta e quatro mil setecentos
e oitenta e nove reais e oitenta e oito centavos).

Os efeitos financeiros deste apostilamento serado
contados a partirde01/01/2022, arigor das alteragdes
decorrentes da data-base da categoria.

Data da assinatura: 16 de dezembro de 2022

Fabiana Negreli Passos Moreira
Secretaria Municipal de Educacao
Protocolo 987631
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PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

Edigao N483

LICITAGCOES

Licitagdes

Prefeitura Municipal da Serra

Aviso de Licitacao

AVISO DE,LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 042/2022

O Municipio da Serra/ES, através da Comissao
Permanente de Licitagcdo/CPL/SEOB, em atendimento
a Secretaria Municipal de Obras, torna publico que
realizara licitacgdo na modalidade Concorréncia
Publica, do tipo menor prego global, objetivando a
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA
DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE
REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE NO
MUNICIPIO DA SERRA/ES.

O Inicio da Sessao Publica e recebimento dos envelopes
sera as 14:00 horas do dia 19 de janeiro de 2023, na sede
da CPL/SEOB, a Rua Maestro Antonio Cicero, n® 111,
Anexo SEOB - Térreo, Centro, Serra-ES. Informacdes
3291.2146.

O Edital e anexos poderdao ser obtidos mediante
apresentacdo de Pendrive e no site oficial do Municipio.
ID (TCEES) 2022.069E0600002.01.0036

Serra (ES), 16 de dezembro de 2022
EDUARDO BERGANTINI CASTIGLIONI
Presidente da CPL/SEOB
Protocolo 987417

AVISO DE LICITACAO
SRP PREGAO ELETRONICO N 239/2022

O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da Pregoeira,
torna Publico que realizara licitagdo, na modalidade SRP
PREGAO ELETRONICO SOB N° 239/2022, de acordo
com as Leis 10.520, de 17.07.2002, Lei Complementar
n® 123/2006, Decreto Federal 10.024/2019, Lei
Municipal 3530/2010, Decreto Municipal n®© 0840 de
2005 subsidiariamente da Lei n° 8.666/93, através do
site: www.licitacoes-e.com.br, objetivando o Registro
de Precos, para eventual contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de administracdo de beneficio de
auxilio-alimentacgdo, por meio de

cartdo eletrénico com chip e/ou tarja magnética visando
pagamento de géneros alimenticios, para alunos
regularmente matriculados nas Unidades de Ensino da
Rede Municipal de Ensino da Serra.

O Edital e Anexos oriundos do Processo n© 70849/2022
SEDU, encontram-se disponiveis no site acima.
Abertura das propostas: as 13h30min. dodia30/12/2022.
Inicio da sessdao da disputa: as 14h00min. do dia
30/12/2022.

ID(TCEES)2022.069E0600004.02.0014

Serra/ES, 16 de dezembro de 2022.
Karla Vianna Gomes
Pregoeira Oficial/SEAD
Protocolo 987525

Resultado de Licitagao

EXTRATO DE CONTRATO N© 215/2022
PROCESSO N° 1. 729/2022 - CP 004/2022

ID (TCEES) 2022.069E0600002.01.0021
Contratante: Prefeitura Municipal da Serra
Contratada: Rocco Construtora e Incorporadora Lda.

Objeto: Manutengcdao dos Pavimentos com Micro
Revestimento Asfaltico das Vias Publicas do Municipio da
Serra, com fornecimento de mdo de obra, Equipamentos
e Materiais, conforme o programa de Manutencdo de
Pavimentos da Secretaria Municipal de Obras, Neste
Municipio.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 61.317.677,71 (sessenta e um milh0es,
trezentos e dezessete mil, seiscentos e setenta e sete
reais e setenta e um centavos).
Dotagdo Orcamentaria:
08.01.00 - 15.451.0037.2.214
4.4,90.51.91 - Vinculos: 1.001.0000.0000
Data da Assinatura: 16 de dezembro de 2022
Halpher Luiggi Mbnico Rosa

Secretario Municipal de Obras
Protocolo 987426

Ata Registro de Preco

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ProcessoN©:41.173/2022-PEN°215/2022-ID(CidadES)
2022.069E0500001.02.0080

Vigéncia da Ata de Registro de Pregos: 12 meses contados
do dia posterior a data de publicagao. i
Objeto: Registro de Precos para Aquisicdo de Oleo
Mineral

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°© 266/2022
Fornecedor: AGROPAULOS PRODUTOS SANEANTES
LTDA-ME

CNPJ: 13.633.230/0001-30

Lote 01/Item 01: : OLEO MINERAL REFINADO

Lote 02/Item 01: : OLEO MINERAL REFINADO
Valor global do lote: R$ 366.960,00

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 987446
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