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MARCIANE DIZ: “TEM QUE
AGARRAR AS OPORTUNIDADES”

» Mesmo com limitagées, ela participa de oficinas na parceria entre Prefeitura da Serra e Senai

Aos 40 anos, Marciane Pereira dos
Santos é referéncia de superagao e, no-
vamente, da um grande exemplo de como
seguir em frente, mesmo com os obstacu-
los da vida.

Ela é uma das alunas dos cursos
ofertados pela Prefeitura da Serra em
parceria com o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai). As aulas
sdo dadas dentro de uma carreta transfor-
mada em sala de aula e com uma cozinha
adaptada.

O veiculo esta nesta semana em Pla-
nalto Serrano, com varios cursos gratuitos
de Alimentagado Saudavel para a comuni-
dade. Ainda ha algumas vagas abertas.
FACA SUA PRE-INSCRICAO AQUI.

Ao saber da oportunidade, Marciane
nao perdeu tempo. Mesmo dependente
de cadeira de rodas e com limitagcéo até
mesmo de manuseio de utensilios da
cozinha, ela se matriculou. E nao foi em
apenas uma oficina.

“Hoje (quarta-feira) fiz a oficina de Ali-
mentagdo Saudavel para Terceira Idade

e ja tenho aula amanha (quinta) de novo,
com o curso de Alimentagcao Saudavel
para Hipertensos. Quanta coisa bacana
aprendi em apenas uma manha. Mexe-
mos com gréo de bico, cenoura, repolho,
tomate, frutas cristalizadas... E muito
gratificante. A gente tem que agarrar as
oportunidades que a vida nos da. Aprovei-
ta! Vai em frente!”, encorajou Marciane.

Ela € moradora de Planalto Serrano
Bloco A e teve 40% do corpo queimado
ha quatro anos, em 8 de setembro de
2018. O acusado foi 0 ex-marido, que foi
julgado no ultimo dia 30 de agosto e con-
denado a 32 anos de prisao pelo crime.

“Eu tenho limitagdes fisicas, mas isso
ndo me impede de fazer as coisas. Apro-
veito tudo o que a vida oferta e, logo que
eu soube dessas oficinas, corri atras para
fazer a inscri¢cdo. Fui na aula e até cortei
repolho. Nao quero que ninguém fale que
eu nao consigo. Se eu posso, todo mundo
pode, e as pessoas tém que aproveitar
essas chances para mudar e melhorar de
vida”, completou.

) prefeituraserra

+) prefeituradaserra

CURSOS E INSCRICOES

As oficinas de culinaria dentro da
carreta do Senai comegaram na ultima
terca-feira (27) em Planalto Serrano. O
veiculo vai passar ainda por Vila Nova de
Colares, de 4 a 8 de outubro, e em Novo
Porto Canoa, de 11 a 17 de outubro.

S0 ao todo 13 cursos, com duragao
de apenas 4 horas cada, sendo 27 turmas
de 16 alunos cada, totalizando 432 mora-
dores participantes nos trés bairros.

Podem se inscrever pessoas acima
de 16 anos. Para fazer a pré-inscrigéo é
preciso preencher um formulario online:

FACA SUA PRE-INSCRICAO AQUI.

A acdo faz parte do Qualis Serra,
programa da Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda (Seter) em
parceria com o Senai.

Texto: Elisa Rangel
Foto: Tom Paparazzy
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OLHO VIVO: NOVO SISTEMA DE
VIDEOMONITORAMENTO DA SERRA

» O novo sistema deve reduzir em até 50% as ocorréncias de furto e roubo no municipio

O novo sistema de inteligéncia da
Serra, chamado Olho Vivo, é o mais
moderno do Espirito Santo. O munici-
pio passa por uma reforma completa
em sua central de videomonitoramen-
to para trazer ainda mais seguranga
a populacdo. Sao novas cameras de
video capazes de reconhecer rostos,
placas de carro, e emitir alertas.

O cerco inteligente de seguranga é
o primeiro deste tipo no Espirito Santo.
Segundo o secretario de Defesa Social
da Serra, Joel Lyrio. As novas cameras
tem precisao de até 95%.

“Todo nosso parque de cameras e
nossa central de videomonitoramento
esta sendo reformada.O intuito, além
de prevenir furtos, roubos, e outros ti-

Conhecga as
nossas redes:

pos de crime, é incrementar a nossa
coleta de dados e criar uma rede de
seguranga integrada, compartilhada
com outras forgas como Policia Militar,
Civil e Federal”, explica.

Ao todo, serdo 160 cameras inteli-
gentes, que somarao forcas aos 36
pontos do cerco eletrénico do Governo
do Estado, que esta sendo instalado
na Serra, e integrado a central de vide-
omonitoramento da Prefeitura.

De acordo com pesquisas e estima-
tivas realizadas pela secretaria de De-
fesa Social, o novo sistema deve redu-
zir em até 50% as ocorréncias de furto
e roubo no municipio.

Mais investimentos em seguranca

Y prefeituraserra

- prefeituradaserra

publica

O Olho Vivo é um conjunto de in-
vestimentos em seguranga publica
no municipio. Além da modernizagao
do sistema de videomonitoramento, a
gestdo estd empenhando mais de R$ 7
milhdes em novos equipamentos. “Es-
tamos em processo de licitagao e aqui-
sicdo de materiais que vao melhorar
nossa atuagao e potencializar o nosso
efetivo, desde viaturas, equipamentos
de protecdo e armamento menos letal.
Tudo isso somado ao cerco inteligen-
te”, conta o secretario Joel Lyirio.

Texto: Miranda Perozini
Foto: Divulgagao
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Atos Municipais

LEI N° 5.625, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022
ALTERA A LEI N© 5,198, DE 27 DE JULHO DE 2020, QUE
INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO Faco saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 O artigo 49, Inciso II da Lei n© 5.198, de 27 de
julho de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

II - doagbes, auxilios e transferéncia de entidades
nacionais, internacionais, governamentais e n&ao
governamentais, além de recursos financeiros dos
Fundos Estadual e Nacional de Cultura;

4

Art. 20 O artigo 10 da Lei n© 5.198, de 27 de julho de
2020, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 10. Os recursos do Fundo serdo aplicados mediante
acordos, contratos, termos de compromisso, termo de
fomento, convénios, premiacdo, ajustes, empréstimos
ou financiamentos.” (NR)

Art. 39 O art. 20 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 20. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura
Esporte e Lazer (SETUR) podera selecionar, nos termos
da legislacdo vigente, profissionais competentes para
constituir uma comissdo avaliadora com vistas a analise,
julgamento e selecdo dos projetos apresentados a
SETUR.

Paragrafo uUnico. A comissdo avaliadora sera constituida

na forma do regulamento, por especialistas com notdrio

saber técnico e artistico.” (NR)

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal da Serra, aos 29 de setembro de 2022.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 942508

LEI N° 5.626, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022
ALTERA A LEI N© 1937, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1996,
QUE CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO Faco saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 O artigo 7° da Lei n® 1937, de 17 de dezembro de
1996, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 7° O Conselho de Cultura da Serra serd composto
pelos diversos segmentos artisticos e culturais,
pelas instituicbes publicas e comunitarias da cidade,
considerando as dimensbées simbdlicas, cidadd e da
economia da cultura, bem como o critério territorial, da
seguinte maneira:

I - 1 (um) representante da sociedade civil, para cada
area cultural constante das alineas do inciso I do art.
6°, sendo membro titular e respectivo suplente, eleitos
democraticamente;

IT - 1 (um) representante para cada instituicdo, por ela
indicado, constante dos incisos II, III e IV do art. 6°,
sendo membro titular e respectivo suplente.” (NR)

Art. 20 O artigo 12 da Lei n® 1937, de 17 de dezembro de
1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. As Camaras serdo compostas pelo titular e
suplente correspondente do Conselho, podendo também
participar membros do Conselho, representantes das
Associacbes de Moradores da Serra (FAMS), do Municipio
da Serra e do Legislativo Municipal.” (NR)

Art. 3° Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 17, da
1937, de 17 de dezembro de 1996.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.
Palacio Municipal em Serra, aos 29 de setembro de 2022.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 942510

Decretos

DECRETO N° 3.508, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

ALTERA O DECRETO N© 2.086, DE 19 DE NOVEMBRO
DE 2021, QUE NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR AS
CAMARAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DA
SERRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do
Espirito Santo, no uso das atribuicdes legais, que |hes
sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da
Lei Organica do Municipio da Serra e considerando o que
dispde a Lei Municipal n° 1937, de 17 de dezembro de
1996,

DECRETA:
Art. 19 Ficam nomeados os membros representantes da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
(Setur) relacionados a seguir, alterando a disposicdao do
Inciso IV do Decreto n© 2.086, de 19 de novembro de
2021, para compor as Camaras do Conselho Municipal
de Cultura da Serra para o biénio 2021/2023:
Titular: Maria Salete Magnago;
Suplente:Maria Marta Morra Tomé.
Palacio Municipal em Serra, 23 de setembro de 2022.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal
Protocolo 942291
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DECRETO N° 3.509, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

NOMEIA GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
DO MUNICIPIO DA SERRA/ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do
Espirito Santo, no uso das atribuicGes legais, que |hes
sao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da
Lei Organica do Municipio da Serra e considerando a Lei
Municipal n® 5.198, de 27 de julho de 2020, que dispde
sobre sobre a criagao do Fundo Municipal de Cultura da
Serra,

DECRETA:

Art. 190 Fica nomeado o Sr. Marcelo de Castro, ocupante
do cargo em comissao de Secretario Municipal de
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer (Setur), como Gestor
do Fundo Municipal de Cultura do Municipio da Serra/ES.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Municipal em Serra, 23 de setembro de 2022.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal
Protocolo 942295

DECRETO N° 3.531 /2022

No Decreto n° 3.530/2022 de 28 de setembro de 2022, publicado no DIO/ES no dia 29 de setembro de 2022.

ONDE SE LE:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO Il - ANULAGAO

R$ 1,00

CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR

12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

12.01.00 Fundo Municipal de Saude

10.122.0039.2224 Pagamento de Pessoal e|3.1.90.11.01 1.211.0000.0000 5.956.090,93
Encargos.

LEIA-SE:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO Il - ANULAGAO

R$ 1,00

CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR

12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

12.01.00 Fundo Municipal de Saude

10.122.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.01 1.211.0000.0000 5.956.091

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

MARCOS A. TELES GONCALVES
Secretario Municipal de Fazenda - Em exercicio

Protocolo 942319

DECRETO N° 3.532, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do
Espirito Santo, usando das atribuicdes legais, que lhe
sao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da
Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto nos
artigos 13 e 14, II, § 20 da Lei n°® 2.360/2001,

DECRETA:
Art. 19 Exonerar, a pedido, HELENA PACHECO
MORAES, do cargo em comissao de Gerente de Unidade

de Atencdo Primaria a Saude - CC-4, da Secretaria
Municipal de Saude (SESA).

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 28 de setembro
de 2022.

Palacio Municipal em Serra, 29 de setembro de 2022.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal
Protocolo 942472

i DECRETO N° 3.533/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 13° da
Lei n® 5.401/2022 de 07/01/2022; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto
no art. 11 : a) os provenientes de superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior, no termo
do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de margo de 1964.
DECRETA:
Art. 1°. Fica Aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 340.620,00 (Trezentos e quarenta mil e seiscentos
e vinte reais) no orgamento vigente na dotagdo orcamentdaria constante do Anexo I.
Art. 29, Os recursos necessarios para efeito das suplementagGes constante no Artigo anterior, sdo provenientes do
superavit financeiro do exercicio de 2021 com valor de R$ 340.620,00 (Trezentos e quarenta mil e seiscentos e vinte
reais) .
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario
Palacio Municipal, em Serra, em 29 de setembro de 2022

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

MARCOS A.TELES GONCALVES
Secretario Municipal de Fazenda - Em exercicio
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTACAO

R$ 1,00

CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR

12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

12.01.00 Fundo Municipal de Saude

10.305.0001.2002 Fortalecer as Agdes de Vigilancia em Saude. 3.3.90.30.11 2.211.0000.0000 332.620

17.00.00 SEC. DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

17.01.00 Sec. de Direitos Humanos e Cidadania

14.422.0021.1131 Desenvolver Politicas Publicas de Protagonismo da | 3.3.90.39.05 2.510.0328.0000 8.000
TOTAL 340.620

Protocolo 942548

DECRETO N° 3.534/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicBes legais, e com base nos artigos 11° da Lei
5.401/2022 de 07/01/2022 e 8° da Lei n° 5.346/2021 de 01/09/2021;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam suplementadas no orcamento vigente as dotacdes orcamentarias constante do Anexo 1.

Art. 2°. Para efeito das suplementagdes constante no Artigo anterior, ficam anuladas as dotacbes orcamentarias, indicada no

anexo II.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario

Palacio Municipal, em Serra, em 29 de setembro de 2022

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal

MARCOS A. TELES GONCALVES
Secretario Municipal de Fazenda — Em exercicio

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 29 de Setembro de 2022 &s 21:32:12 Cédigo de Autenticaggo: 385bc766

R$ 1,00
CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
05.00.00 SEC. ADM. E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 Sec. Adm. e Recursos Humanos
04.122.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.3.90.46.01 1.001.0000.0000 575.154
08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS
08.01.00 Secretaria de Obras
04.122.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.3.90.46.01 1.001.0000.0000 35.000|
09.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS
09.01.00 Secretaria de Servigos
04.122.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.3.90.46.01 1.001.0000.0000 168.000
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCAGCAO
11.01.00 Secretaria de Educagao
12.122.0039.2219 Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 4.4.90.52.06 1.111.0000.0000 14.800
12.122.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.3.90.46.01 1.111.0000.0000 605.000
12.122.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.3.90.46.02 1.111.0000.0000 3.111.083
12.361.0004.2018 Garantir a Construgdo, Manutencgao, Reforma e Ampli 4.4.90.51.91 1.111.0000.0000 729.294
12.361.0004.2018 Garantir a Construgdo, Manutengdo, Reforma e Ampli 4.4.90.51.99 1.111.0000.0000 2.414.863
12.365.0004.2020 Garantir e Manter as Atividades Administrativas e 4.4.90.52.06 1.111.0000.0000 4.500
12.365.0004.2240 Garantir a Construgdo, Manutengao, Reforma e Ampli 4.4.90.51.91 1.111.0000.0000 804.608
12.365.0004.2242 Garantir e Manter as Atividades Administrativas e 4.4.90.52.06 1.111.0000.0000 6.670
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Saude
10.122.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.3.90.46.03 1.211.0000.0000 1.144.000
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.04.01 1.211.0000.0000 1.120.153
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.01 1.211.0000.0000 1.451.810
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.10 1.211.0000.0000 174.305
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.31 1.211.0000.0000 30.395
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.33 1.211.0000.0000 7.168
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.37 1.211.0000.0000 128.933
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.42 1.211.0000.0000 12.267
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.43 1.211.0000.0000 167.327
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.44 1.211.0000.0000 83.164
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.45 1.211.0000.0000 53.594
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.51 1.211.0000.0000 71.681
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.16.44 1.211.0000.0000 552.978
10.302.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.04.01 1.211.0000.0000 341.799
10.302.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.01 1.211.0000.0000 551.008|
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R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
10.302.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.04 1.211.0000.0000 17.347
10.302.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.10 1.211.0000.0000 71.459
10.302.0039.2224 [Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.33 1.211.0000.0000 126.641
10.302.0039.2224 [Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.37 1.211.0000.0000 64.858
10.302.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.43 1.211.0000.0000 68.718
10.302.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.44 1.211.0000.0000 48.888
10.302.0039.2224 [Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.45 1.211.0000.0000 40.262
10.302.0039.2224 [Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.51 1.211.0000.0000 30.685
10.302.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.16.44 1.211.0000.0000 303.177
10.305.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.01 1.211.0000.0000 289.990
10.305.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.10 1.211.0000.0000 21.823
10.305.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.37 1.211.0000.0000 15.290
10.305.0039.2224 [Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.43 1.211.0000.0000 39.452
10.305.0039.2224 [Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.44 1.211.0000.0000 7.659
10.305.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.45 1.211.0000.0000 7.397
10.305.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.51 1.211.0000.0000 6.656
13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
13.01.00 Secretaria de Assisténcia Social
08.122.0039.2224 [Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.3.90.46.01 1.001.0000.0000 100.000
13.02.00 Fundo Munic. Assisténcia Social
08.244.0006.2033 [Manter e ampliar os servicos da protecdo social es 3.3.50.43.99 1.001.0000.0000 605.361
15.00.00 SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO
15.01.00 Secretaria de Desenv. Econémico
11.334.0029.2165 |Fomentar a Economia Solidaria, Criativa e Inovador 3.3.50.43.99 1.001.0000.0000 130.430
TOTAL 16.355.647
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO II - ANULACAO \
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
02.00.00 COORDENADORIA DE GOVERNO
02.01.00 Coordenadoria de Governo
04.122.0032.2183  [Promover eventos executivos e comunitarios. 3.3.90.36.06 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0032.2183  [Promover eventos executivos e comunitarios. 3.3.90.36.13 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0032.2183  [Promover eventos executivos e comunitarios. 3.3.90.36.99 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0032.2183  [Promover eventos executivos e comunitarios. 3.3.90.39.12 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0032.2183  |[Promover eventos executivos € comunitarios. 3.3.90.39.47 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0032.2183  [Promover eventos executivos € comunitarios. 3.3.90.39.51 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0032.2183  [Promover eventos executivos e comunitarios. 3.3.90.39.55 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0032.2183  [Promover eventos executivos e comunitarios. 3.3.90.39.70 1.001.0000.0000 9.550
04.122.0032.2183  [Promover eventos executivos e comunitarios. 3.3.90.39.83 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0032.2183  [Promover eventos executivos e comunitarios. 3.3.90.39.90 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0038.2216  |Articular e integrar o municipio da Serra ao Consd 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 15.000
04.122.0039.2219 |Manutengao dos Servicos Administrativos Gerais. 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 7.000
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.30.21 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.12 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2219 [Manutencao dos Servicos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.17 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2219 [Manutencao dos Servicos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.90 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2219  [Manutengao dos Servigos Administrativos Gerais. 4.4.90.52.42 1.001.0000.0000 15.000
04.122.0039.2222  [Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoéveis. 3.3.90.36.05 1.001.0000.0000 15.000
04.122.0039.2222 [Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoéveis. 3.3.90.39.16 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2222  [Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoveis. 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 15.000
03.00.00 PROCURADORIA GERAL
03.01.00 Procuradoria Geral
03.092.0013.1080 |Reestruturar tecnologicamente a Procuradoria Geral 4.4.90.52.19 1.001.0000.0000 50.000
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.17 1.001.0000.0000 7.000
04.00.00 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
04.01.00 Controladoria Geral do Municipio
04.122.0036.2198  |Aprimorar e ampliar as agdes do Sistema de Control 4.4.90.52.19 1.001.0000.0000 45.000
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R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
04.122.0036.2198  |Aprimorar e ampliar as agdes do Sistema de Control 4.4.90.52.42 1.001.0000.0000 20.000
04.122.0036.2199 |Aprimorar e manter a Ouvidoria. 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 8.000
05.00.00 SEC. ADM. E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 Sec. Adm. e Recursos Humanos
04.122.0014.2081 |Capacitar e treinar servidores em temas relacionad 3.3.90.36.99 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0014.2082 [Desenvolver solucbes inovadoras por equipes de ser 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 20.000
04.122.0014.2082 [Desenvolver solucGes inovadoras por equipes de ser 4.4.90.40.00 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0015.1086 [Implantar e manter Plano de Medicina e Seguranca d 3.3.90.39.64 1.001.0000.0000 110.000
04.122.0015.1086 [Implantar e manter Plano de Medicina e Seguranca d 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 80.000
04.122.0015.1093  [Implantar Plano de Cargos e Salarios. 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 20.000
04.122.0015.1100 [Realizar Concurso Publico e Processo Seletivo. 3.3.90.39.40 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.30.21 1.001.0000.0000 89.550
04.122.0039.2219  [Manutengao dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.30.22 1.001.0000.0000 7.470
04.122.0039.2219 [Manutencao dos Servicos Administrativos Gerais. 3.3.90.92.99 1.001.0000.0000 121.318
04.122.0039.2219 [Manutencao dos Servicos Administrativos Gerais. 4.4.90.52.42 1.001.0000.0000 12.000
06.00.00 SEC. DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
06.01.00 Sec. de Planejamento Estratégico
04.121.0032.1185 |Revitalizar e modernizar o Orgamento Participativo 3.3.90.39.40 1.001.0000.0000 10.000
04.121.0032.2182 [Implementar e planejar o desenvolvimento sustentav 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 35.000
04.121.0032.2182 [Implementar e planejar o desenvolvimento sustentav 3.3.90.39.55 1.001.0000.0000 35.000
19.126.0013.1078 |Modernizar, Reestruturar e Manter Infraestrutura d 4.4.90.52.99 1.001.0000.0000 1.531.083
07.00.00 SECRETARIA DA FAZENDA
07.01.00 Secretaria da Fazenda
04.122.0039.2219 [Manutengao dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.14.14 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2219  [Manutencgdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.36.06 1.001.0000.0000 9.000
04.122.0039.2222  [Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoéveis. 3.3.90.34.00 1.001.0000.0000 40.000
04.122.0039.2222  [Manutencgdo e Conservagdo de Bens Imoveis. 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.1179  [Realizar a reestruturagdo Fisica e Administrativa 3.3.90.33.03 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.1179 [Realizar a reestruturagao Fisica e Administrativa 3.3.90.33.99 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.1179 [Realizar a reestruturagao Fisica e Administrativa 3.3.90.36.06 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.1179 [Realizar a reestruturagao Fisica e Administrativa 3.3.90.36.25 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.1179  [Realizar a reestruturagdo Fisica e Administrativa 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.1179 [Realizar a reestruturagao Fisica e Administrativa 3.3.90.39.43 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.1179 [Realizar a reestruturagao Fisica e Administrativa 3.3.90.39.78 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.1179  [Realizar a reestruturagao Fisica e Administrativa 3.3.90.39.86 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.1179 [Realizar a reestruturagao Fisica e Administrativa 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.1179 [Realizar a reestruturagao Fisica e Administrativa 3.3.90.40.14 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.2173  [Ampliar as AgGes de Acompanhamento do VAF ( Valor 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 20.000
04.123.0031.2173  [Ampliar as AgGes de Acompanhamento do VAF ( Valor 3.3.90.39.22 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.2173  |[Ampliar as Agdes de Acompanhamento do VAF ( Valor 3.3.90.39.40 1.001.0000.0000 25.000
04.123.0031.2174  [Atualizar a Planta Genérica de Valores e Realizar 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.2174  [|Atualizar a Planta Genérica de Valores e Realizar 3.3.90.39.40 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.2175 [Capacitar os Técnicos Servidores. 3.3.90.36.06 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.2175 |Capacitar os Técnicos Servidores. 3.3.90.39.40 1.001.0000.0000 12.000
04.123.0031.2177 |Promover a Educacado Tributaria, Notificacdo e Cobr 3.3.90.36.06 1.001.0000.0000 50.000
04.123.0031.2177 [Promover a Educacdo Tributaria, Notificacdo e Cobr 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 120.290
04.123.0031.2177 [Promover a Educacdo Tributaria, Notificacdo e Cobr 3.3.90.39.22 1.001.0000.0000 49.000
04.123.0031.2177 |Promover a Educacdo Tributaria, Notificacdo e Cobr 3.3.90.39.40 1.001.0000.0000 150.000
04.123.0031.2178 |Realizar a Gestdo do Sistema de Tecnologia da Info 4.4.90.52.20 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.2178 [Realizar a Gestdo do Sistema de Tecnologia da Info 4.4.90.52.42 1.001.0000.0000 10.000
07.02.00 Fundo de Modernizagdo da Adm. Tributaria - FMT
04.123.0031.2173  |Ampliar as Agdes de Acompanhamento do VAF ( Valor 3.3.90.39.19 1.001.0000.0000 10.000
04.123.0031.2174  [Atualizar a Planta Genérica de Valores e Realizar 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 10.000
08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS
08.01.00 Secretaria de Obras
04.122.0039.2219 [Manutencao dos Servicos Administrativos Gerais. 3.3.90.14.14 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2219  [Manutengao dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.30.21 1.001.0000.0000 7.000
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R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.36.06 1.001.0000.0000 9.000
04.122.0039.2219  [Manutengao dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.29 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.92.39 1.001.0000.0000 9.000
04.122.0039.2219 [Manutencdo dos Servicos Administrativos Gerais. 3.3.90.93.99 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2222 [Manutencdo e Conservagao de Bens Imoveis. 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2222 [Manutengdo e Conservacao de Bens Imdveis. 3.3.90.39.10 1.001.0000.0000 12.000
04.183.0015.2087 [Capacitar, atualizar e treinar os servidores. 3.3.80.39.00 1.001.0000.0000 8.000
15.451.0037.2213  |Recuperar e Urbanizar Areas Degradadas. 4.4.90.51.91 1.001.0187.0000 40.000
15.451.0037.2213  |Recuperar e Urbanizar Areas Degradadas. 4.4.90.51.91 1.001.0000.0000 25.000
15.451.0037.2214 |Urbanizar, Ampliar, Revitalizar e Melhorar as Vias 4.4,90.51.91 1.001.0430.0000 19.000
27.813.0016.2102 [Construir, Reformar e Ampliar os Equipamentos Espo 4.4,90.51.91 1.001.0429.0000 100.000
27.813.0016.2102  [Construir, Reformar e Ampliar os Equipamentos Espo 4.4.90.92.51 1.001.0000.0000 10.000
09.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS
09.01.00 Secretaria de Servigos
04.122.0039.2219  [Manutencgdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.14.14 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2219 [Manutencao dos Servicos Administrativos Gerais. 3.3.90.36.06 1.001.0000.0000 9.000
04.122.0039.2219 [Manutencao dos Servicos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 13.654
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.12 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2219 [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.17 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2219 [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 4.4.90.52.42 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2220 [Manutencdo dos Servigos de Transporte. 3.3.90.30.01 1.001.0000.0000 29.000
04.122.0039.2220 [Manutengdo dos Servigos de Transporte. 3.3.90.30.39 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2220 [Manutencao dos Servicos de Transporte. 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2220 [Manutengdo dos Servigos de Transporte. 3.3.90.92.99 1.001.0000.0000 5.000
04.122.0039.2222  [Manutencgdo e Conservagao de Bens Imoveis. 3.3.90.36.99 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2222 |Manutencao e Conservacgao de Bens Imoveis. 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 40.000
04.122.0039.2222  [Manutengdo e Conservagao de Bens Imoveis. 3.3.90.39.10 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2222  [Manutencdo e Conservagdo de Bens Imoveis. 3.3.90.39.16 1.001.0000.0000 20.000
04.122.0039.2222  [Manutencdo e Conservagdo de Bens Imoveis. 3.3.90.39.17 1.001.0000.0000 20.000
04.122.0039.2222  [Manutengdo e Conservagao de Bens Imoveis. 3.3.90.39.28 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2222  [Manutengdo e Conservagao de Bens Imoveis. 3.3.90.39.29 1.001.0000.0000 8.000
10.00.00 SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
10.01.00 Sec. Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.14.14 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2219 [Manutencao dos Servicos Administrativos Gerais. 3.3.90.33.01 1.001.0000.0000 9.000
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.36.06 1.001.0000.0000 9.000
04.122.0039.2222  [Manutengdo e Conservagao de Bens Imoveis. 3.3.90.36.16 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2222 [Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoveis. 3.3.90.36.99 1.001.0000.0000 9.000
04.122.0039.2222  [Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoveis. 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 27.000
13.392.0017.2108 |Fomentar a Cultura Local por meio da Lei Chico Pre 3.3.50.43.99 1.001.0000.0000 100.000
13.392.0017.2111 |Valorizar e Preservar o Patriménio Histdrico Mater 3.3.50.43.99 1.001.0000.0000 7.500
23.695.0018.2113  [Fomentar, Promover o desenvolvimento do Setor Turi 3.3.90.39.82 1.001.0000.0000 20.000
23.695.0018.2114  |Fortalecer, Qualificar e Promover os profissionais 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 10.000
23.695.0018.2116 [Melhorar e ampliar a infraestrutura e equipamentos 4.4.90.51.99 1.001.0000.0000 8.500
27.811.0016.1104 |Fomentar, Promover e Apoiar o Esporte Educacional, 3.3.90.33.03 1.001.0000.0000 10.000
27.811.0016.1104 |Fomentar, Promover e Apoiar o Esporte Educacional, 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 17.000
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCAGCAO
11.01.00 Secretaria de Educacao
12.122.0004.2022 |Garantir uma Gestao Educacional, Inteligente, Cone 3.3.90.30.99 1.111.0000.0000 14.000
12.122.0004.2022 |Garantir uma Gestao Educacional, Inteligente, Cone 4.4.90.52.99 1.111.0000.0000 9.000
12.361.0003.2011 |Ampliar, garantir e fortalecer a Modalidade da Edu 4.4.90.52.19 1.111.0000.0000 10.000
12.361.0003.2011 |Ampliar, garantir e fortalecer a Modalidade da Edu 4.4.90.52.99 1.111.0000.0000 14.000
12.361.0003.2013  |Fortalecer o Processo de Gestdo Democratica. 3.3.90.35.99 1.111.0000.0000 7.200
12.361.0003.2014 |Garantir a continuidade das aprendizagens de crian 4.4.90.52.13 1.111.0000.0000 12.000
12.361.0003.2015 |Garantir e fortalecer a Rede de Formacdo Continuad 3.3.90.39.99 1.111.0000.0000 14.400
12.361.0003.2015 |Garantir e fortalecer a Rede de Formagao Continuad 4.4.90.52.99 1.111.0000.0000 9.600
12.361.0004.2019 |Garantir a Seguranca Nutricional e Alimentagao Esc 4.4.90.52.06 1.111.0000.0000 6.670
12.361.0004.2019 |Garantir a Seguranga Nutricional e Alimentagao Esc 4.4.90.52.99 1.111.0000.0000 14.800



ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 30 de Setembro de 2022.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

7

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO II - ANULACAO

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 29 de Setembro de 2022 &s 21:32:12 Cédigo de Autenticaggo: 385bc766

R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
12.361.0004.2022 |Garantir uma Gestao Educacional, Inteligente, Cone 3.3.90.30.17 1.111.0000.0000 10.000
12.361.0004.2022 |Garantir uma Gestao Educacional, Inteligente, Cone 3.3.90.39.65 1.111.0000.0000 20.000
12.361.0004.2022 |Garantir uma Gestao Educacional, Inteligente, Cone 3.3.90.39.86 1.111.0000.0000 10.000
12.361.0004.2022 |Garantir uma Gestao Educacional, Inteligente, Cone 4.4.90.52.99 1.111.0000.0000 140.000
12.361.0039.2222 |Manutengdo e Conservagao de Bens Imdveis. 3.3.90.34.00 1.111.0000.0000 10.000
12.361.0039.2222 |Manutencdo e Conservagao de Bens Imdveis. 3.3.90.39.05 1.111.0000.0000 10.000
12.361.0039.2222 |Manutencdo e Conservagao de Bens Imdveis. 3.3.90.39.16 1.111.0000.0000 10.000
12.361.0039.2222  |Manutencgao e Conservacao de Bens Imdveis. 3.3.90.39.99 1.111.0000.0000 10.000
12.365.0003.2014 |Garantir a continuidade das aprendizagens de crian 4.4.90.52.99 1.111.0000.0000 15.600
12.365.0003.2247 |Garantir a continuidade das aprendizagens de crian 4.4.90.52.99 1.111.0000.0000 24.400
12.365.0004.2016 |Descentralizar Recursos Financeiros na Educacdo. 3.3.90.39.11 1.111.0000.0000 21.594
12.365.0004.2019 |Garantir a Seguranga Nutricional e Alimentacdo Esc 4.4.90.52.06 1.111.0000.0000 4.500
12.365.0004.2022 |Garantir uma Gestao Educacional, Inteligente, Cone 3.3.90.30.99 1.111.0000.0000 25.200
12.365.0004.2242 |Garantir e Manter as Atividades Administrativas e 4.4.90.52.42 1.111.0000.0000 7.800
12.365.0039.2221 |Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoveis - Pré-Esc 3.3.90.39.16 1.111.0000.0000 140.000
12.365.0039.2221  |Manutengado e Conservacdo de Bens Imdveis - Pré-Esc 3.3.90.39.17 1.111.0000.0000 140.000
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Saiude
10.122.0039.2224 [Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.04.13 1.211.0000.0000 1.184.638
10.122.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.04.14 1.211.0000.0000 1.453.528
10.122.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.04.51 1.211.0000.0000 358.661
10.122.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.01 1.211.0000.0000 2.292.808
10.122.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.04 1.211.0000.0000 17.347
10.122.0039.2224 [Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.10 1.211.0000.0000 245.764
10.122.0039.2224 [Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.33 1.211.0000.0000 7.168
10.122.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.37 1.211.0000.0000 80.148
10.122.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.44 1.211.0000.0000 56.547
10.122.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.45 1.211.0000.0000 101.253
10.122.0039.2224 |Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.11.51 1.211.0000.0000 109.022
13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
13.01.00 Secretaria de Assisténcia Social
08.122.0039.2222  [Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoéveis. 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 15.000
08.122.0039.2222 [Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoéveis. 3.3.90.39.10 1.001.0000.0000 14.000
08.244.0005.2025 |Desenvolver agdes de Seguranga Alimentar e Nutrici 3.3.90.30.19 1.001.0000.0000 8.000
08.244.0005.2025 |Desenvolver agdes de Seguranca Alimentar e Nutrici 3.3.90.30.22 1.001.0000.0000 23.000
08.244.0005.2027 [Promover agdes de cidadania. 3.3.90.39.53 1.001.0000.0000 10.000
08.244.0005.2027 [Promover agdes de cidadania. 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 15.000
08.244.0007.2040 |Implantar e manter o sistema informatizado nos equ 3.3.90.39.08 1.001.0000.0000 10.000
08.244.0007.2040 |Implantar e manter o sistema informatizado nos equ 3.3.90.39.11 1.001.0000.0000 10.000
08.244.0007.2040 |Implantar e manter o sistema informatizado nos equ 3.3.90.40.06 1.001.0000.0000 10.000
08.244.0007.2042 |Manter e apoiar as atividades dos conselhos de dir 3.3.90.30.07 1.001.0000.0000 10.000
08.244.0007.2042 |Manter e apoiar as atividades dos conselhos de dir 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 15.000
08.244.0007.2042 |Manter e apoiar as atividades dos conselhos de dir 4.4.90.52.17 1.001.0000.0000 8.000
08.244.0007.2042 |Manter e apoiar as atividades dos conselhos de dir 4.4.90.52.19 1.001.0000.0000 20.000
08.244.0007.2042 |Manter e apoiar as atividades dos conselhos de dir 4.4.90.52.42 1.001.0000.0000 12.000
13.02.00 Fundo Munic. Assisténcia Social
08.244.0005.2026  [Manter Programas Municipais de Transferéncia de Re 4.4.90.52.99 1.001.0000.0000 10.000
08.244.0006.2031  |Construir, reformar e ampliar equipamentos da Assi 3.3.90.39.16 1.001.0000.0000 8.000
08.244.0006.2032  [Manter e ampliar os servicos da protegao social ba 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 8.176
08.244.0006.2032  [Manter e ampliar os servicos da protegdo social ba 3.3.90.30.99 1.001.0000.0000 15.000
08.244.0006.2032 [Manter e ampliar os servicos da protecao social ba 3.3.90.36.15 1.001.0000.0000 20.000
08.244.0006.2032  [Manter e ampliar os servigos da protegdo social ba 3.3.90.36.25 1.001.0000.0000 20.000
08.244.0006.2032  [Manter e ampliar os servigos da protegdo social ba 3.3.90.36.99 1.001.0000.0000 15.000
08.244.0006.2032  [Manter e ampliar os servigos da protegdo social ba 3.3.90.39.12 1.001.0000.0000 10.000
08.244.0006.2032  [Manter e ampliar os servigos da protecdo social ba 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 10.000
08.244.0006.2032  [Manter e ampliar os servigos da protecdo social ba 4.4.50.42.00 1.001.0000.0000 10.000
08.244.0006.2033  [Manter e ampliar os servigos da protegdo social es 3.3.90.30.04 1.001.0000.0000 10.000
08.244.0006.2033 |Manter e ampliar os servigos da protegao social es 3.3.90.30.07 1.001.0000.0000 10.000
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08.244.0006.2033 [Manter e ampliar os servigos da protegao social es 4.4.50.42.00 1.001.0000.0000 10.000
08.244.0006.2033 [Manter e ampliar os servicos da protecao social es 4.4.90.52.19 1.001.0000.0000 30.000
08.244.0006.2033 [Manter e ampliar os servicos da protecdo social es 4.4,90.52.42 1.001.0000.0000 40.000
08.244.0006.2033  [Manter e ampliar os servigos da protegdo social es 4.4.90.52.48 1.001.0000.0000 10.000
08.244.0006.2033  [Manter e ampliar os servigos da protegdo social es 4.4.90.52.99 1.001.0000.0000 20.000
08.244.0007.2038 |Fortalecer a gestdo do trabalho e educacdo permane 3.3.90.39.40 1.001.0000.0000 20.000
08.244.0007.2038 |Fortalecer a gestao do trabalho e educagdao permane 4.4.90.52.99 1.001.0000.0000 10.000
08.244.0007.2041 [Manter e apoiar as atividades do Conselho Municipa 4.4,90.52.17 1.001.0000.0000 10.000
13.03.00 Fundo Munic. Infancia Adolescéncia
08.243.0006.2028 |Apoiar as atividades dos Conselhos Tutelares. 3.3.90.93.99 1.001.0000.0000 19.000
14.00.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
14.01.00 Secretaria de Meio Ambiente
04.122.0039.2220 |Manutencao dos Servicos de Transporte. 3.3.90.39.12 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2222  [Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoéveis. 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 10.000
15.00.00 SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO
15.01.00 Secretaria de Desenv. Econ6mico
04.122.0039.2219 [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.14.14 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2220 [Manutengdo dos Servigos de Transporte. 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 25.000
11.334.0029.2165 |Fomentar a Economia Solidaria, Criativa e Inovador 4.4.90.52.18 1.001.0000.0000 100.000
11.334.0029.2168 |Incentivar e fortalecer a formalizacdo do empreend 3.3.90.30.99 1.001.0000.0000 40.000
11.334.0029.2169 |Promover o Desenvolvimento Econémico e a Competivi 3.3.90.35.01 1.001.0000.0000 85.604
11.334.0029.2169 |Promover o Desenvolvimento Economico e a Competivi 4.4.67.82.00 1.001.0000.0000 100.000
19.571.0028.2163 |Implantar no municipio o Polo Cientifico e Tecnold 3.3.90.30.30 1.001.0000.0000 25.000
19.571.0028.2163 |Implantar no municipio o Polo Cientifico e Tecnold 3.3.90.31.03 1.001.0000.0000 80.000
19.571.0028.2163 |Implantar no municipio o Polo Cientifico e Tecnolé 3.3.90.39.35 1.001.0000.0000 150.000
15.02.00 Fundo Munic. Apoio Ciéncia e Tecno
19.571.0028.2164 [Incentivar e fortalecer o Fundo Municipal de Apoio 3.3.90.18.04 1.001.0000.0000 90.000
19.571.0028.2164 |Incentivar e fortalecer o Fundo Municipal de Apoio 3.3.90.33.99 1.001.0000.0000 30.000
19.571.0028.2164 |Incentivar e fortalecer o Fundo Municipal de Apoio 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 180.000
16.00.00 SECRETARIA DE DESENV. URBANO
16.01.00 Secretaria de Desenv. Urbano
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.36.06 1.001.0000.0000 9.000
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.12 1.001.0000.0000 105.000
04.122.0039.2220 |Manutencao dos Servicos de Transporte. 3.3.90.39.12 1.001.0000.0000 10.000
15.451.0023.2141 |Garantir Inovacao do Desenho Urbano com Mobilidade 3.3.90.92.35 1.001.0000.0000 8.535
16.02.00 Fundo Munic. Desenv. Urbano
15.451.0023.2142  |Gerir e manter o Fundo de Desenvolvimento Urbano. 4.4.90.51.03 1.001.0000.0000 20.000
15.451.0023.2142  |Gerir e manter o Fundo de Desenvolvimento Urbano. 4.4.90.51.80 1.001.0000.0000 10.000
15.451.0023.2142  |Gerir e manter o Fundo de Desenvolvimento Urbano. 4.4.90.51.91 1.001.0000.0000 20.000
17.00.00 SEC. DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
17.01.00 Sec. de Direitos Humanos e Cidadania
04.122.0039.2219 [Manutencgdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.14.14 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2220 [Manutengdo dos Servigos de Transporte. 3.3.90.39.12 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2222 |Manutencao e Conservacao de Bens Imoveis. 3.3.90.39.17 1.001.0000.0000 10.000
14.422.0012.2067 |Criar e fortalecer os fundos de direitos humanos e 3.3.90.39.55 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0012.2068 [Fortalecer os conselhos municipais e os mecanismos 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 15.000
14.422.0012.2069 |Implementar e promover politicas publicas em direi 3.3.90.30.14 1.001.0000.0000 15.000
14.422.0012.2069 |Implementar e promover politicas publicas em direi 3.3.90.30.15 1.001.0000.0000 15.000
14.422.0012.2069 |Implementar e promover politicas publicas em direi 3.3.90.30.26 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0012.2069 |Implementar e promover politicas publicas em direi 3.3.90.30.29 1.001.0000.0000 90.000
14.422.0012.2069 |Implementar e promover politicas publicas em direi 3.3.90.30.60 1.001.0000.0000 10.000
14.422.0012.2069 |Implementar e promover politicas publicas em direi 3.3.90.32.04 1.001.0000.0000 10.000
14.422.0012.2069 |Implementar e promover politicas publicas em direi 3.3.90.39.47 1.001.0000.0000 50.000
14.422.0012.2069 |[Implementar e promover politicas publicas em direi 3.3.90.39.84 1.001.0000.0000 10.000
14.422.0012.2069 |Implementar e promover politicas publicas em direi 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 200.000
14.422.0012.2069 |Implementar e promover politicas publicas em direi 4.4.90.52.19 1.001.0000.0000 143.000
14.422.0012.2072  |Realizar orientacdo juridica de forma integral e g 3.3.90.14.14 1.001.0000.0000 20.000
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14.422.0012.2072 |Realizar orientacdo juridica de forma integral e g 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0012.2072  |Realizar orientagdo juridica de forma integral e g 3.3.90.30.17 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0012.2072  |Realizar orientacdo juridica de forma integral e g 3.3.90.35.01 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0012.2072 |Realizar orientagdo juridica de forma integral e g 3.3.90.36.28 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0012.2072 |Realizar orientagdo juridica de forma integral e g 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0012.2072 |Realizar orientacdo juridica de forma integral e g 3.3.90.39.33 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0012.2072 |Realizar orientacdo juridica de forma integral e g 3.3.90.39.40 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0012.2072  |Realizar orientacdo juridica de forma integral e g 3.3.90.39.55 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0012.2072  |Realizar orientacdo juridica de forma integral e g 3.3.90.39.84 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0020.2126  |Educar para o consumo consciente e responsavel. 3.3.90.14.14 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0020.2126  |Educar para o consumo consciente e responsavel. 3.3.90.32.09 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0020.2126 |Educar para o consumo consciente e responsavel. 3.3.90.39.33 1.001.0000.0000 10.000
14.422.0020.2126 |Educar para o consumo consciente e responsavel. 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 45.000
14.422.0020.2127 |Promover fiscalizagao educativa, preventiva e repr 3.3.90.30.99 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0020.2128 |Promover julgamento eficiente, visando a fungao pe 3.3.90.30.26 1.001.0000.0000 30.000
14.422.0020.2128 |Promover julgamento eficiente, visando a fungao pe 3.3.90.35.01 1.001.0000.0000 25.000
14.422.0020.2128 |Promover julgamento eficiente, visando a fungao pe 3.3.90.39.84 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0020.2129 |Promover o atendimento humanizado e educativo. 3.3.90.30.99 1.001.0000.0000 40.000
14.422.0020.2129 |Promover o atendimento humanizado e educativo. 3.3.90.32.99 1.001.0000.0000 25.000
14.422.0020.2130 |Solucionar conflitos por meio da autocomposicao. 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 15.000
14.422.0020.2130 |Solucionar conflitos por meio da autocomposicao. 3.3.90.30.23 1.001.0000.0000 30.000
14.422.0020.2130 |Solucionar conflitos por meio da autocomposigao. 3.3.90.39.47 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0020.2130 |Solucionar conflitos por meio da autocomposigao. 3.3.90.39.55 1.001.0000.0000 20.000
14.422.0020.2130 |Solucionar conflitos por meio da autocomposicao. 4.4.90.52.18 1.001.0000.0000 32.000
14.422.0021.1131 |Desenvolver Politicas Publicas de Protagonismo da 3.3.90.30.15 1.001.0000.0000 8.000
14.422.0021.1132  |Promover Politicas para a Equidade Racial na Serra 3.3.90.39.69 1.001.0000.0000 15.000
14.422.0021.1132  |Promover Politicas para a Equidade Racial na Serra 4.4.90.30.22 1.001.0000.0000 12.000
14.422.0021.2133  |Promover Politicas Publicas para os Povos Tradicio 3.3.90.39.35 1.001.0000.0000 155.000
14.422.0021.2134  |Propiciar Politicas PUblicas voltadas para a equid 3.3.90.39.55 1.001.0000.0000 8.000
14.422.0021.2134  |Propiciar Politicas Publicas voltadas para a equid 3.3.90.39.69 1.001.0000.0000 15.000
17.03.00 Fundo de Direitos Humanos
14.422.0012.2067 |Criar e fortalecer os fundos de direitos humanos e 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 40.000
18.00.00 SECRETARIA DE HABITACAO
18.01.00 Secretaria de Habitagao
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.14.14 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.36.06 1.001.0000.0000 9.000
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.47.10 1.001.0000.0000 9.000
16.482.0009.2050 |Fomentar a independéncia socioeconémica dos benefi 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 10.460
16.482.0009.2053 |Implementar a sistematizagdo e integralizacdo dos 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 10.000
19.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
19.01.00 Secretaria de Defesa Social
04.122.0039.2219 [Manutencao dos Servicos Administrativos Gerais. 3.3.90.14.14 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.30.22 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2219  [Manutengdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.30.26 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2219  [Manutencdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.36.06 1.001.0000.0000 19.000
06.183.0004.2017 |Desenvolver e Manter Ambientes Escolares Seguros. 4.4.90.52.13 1.001.0000.0000 20.000
06.183.0010.2057  [Criar, Estruturar e Manter o Fundo Municipal de Se 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 10.000
06.183.0010.2057  [Criar, Estruturar e Manter o Fundo Municipal de Se 4.4.90.52.42 1.001.0000.0000 10.000
06.183.0010.2058  |Criar, Estruturar e Manter do Centro Integrado de 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 10.000
06.183.0010.2059  |Estruturar e Manter Fundo Municipal de Protecao e 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 25.000
06.183.0010.2059  |Estruturar e Manter Fundo Municipal de Protecado e 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 25.000
06.183.0010.2059  [Estruturar e Manter Fundo Municipal de Protecdo e 4.4.90.52.42 1.001.0000.0000 32.000
06.183.0010.2060 |Ampliar, Estruturar, Modernizar e Manter a Guarda 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 25.000
06.183.0010.2060  |Ampliar, Estruturar, Modernizar e Manter a Guarda 3.3.90.30.28 1.001.0000.0000 25.000
06.183.0010.2060 |Ampliar, Estruturar, Modernizar e Manter a Guarda 3.3.90.30.37 1.001.0000.0000 25.000
06.183.0010.2060 |Ampliar, Estruturar, Modernizar e Manter a Guarda 3.3.90.30.44 1.001.0000.0000 20.000
06.183.0010.2060 |Ampliar, Estruturar, Modernizar e Manter a Guarda 4.4.90.52.07 1.001.0000.0000 50.000
06.183.0010.2061  |Estruturar, Modernizar, Ampliar e Manter o Departa 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 50.000
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06.183.0010.2061  |Estruturar, Modernizar, Ampliar e Manter o Departa 3.3.90.30.28 1.001.0000.0000 50.000
06.183.0010.2061  [Estruturar, Modernizar, Ampliar e Manter o Departa 3.3.90.30.42 1.001.0000.0000 20.000
06.183.0010.2061  [Estruturar, Modernizar, Ampliar e Manter o Departa 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 25.000
06.183.0010.2061  |(Estruturar, Modernizar, Ampliar e Manter o Departa 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 15.000
06.183.0010.2062  |Estruturar, Modernizar, Ampliar e Manter a Secreta 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 20.000
06.183.0010.2062  [Estruturar, Modernizar, Ampliar e Manter a Secreta 3.3.90.30.26 1.001.0000.0000 114.294
06.183.0010.2062  [Estruturar, Modernizar, Ampliar e Manter a Secreta 4.4.90.52.42 1.001.0000.0000 60.000
06.183.0010.2063  |Otimizar, Orientar e Desenvolver Intervengdes que 3.3.90.30.60 1.001.0000.0000 29.000
06.183.0010.2063  |Otimizar, Orientar e Desenvolver Intervengdes que 3.3.90.30.99 1.001.0000.0000 50.000
06.183.0010.2064 |Promover e Executar as AcOes de Prevencao e Prepar 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 25.000
06.183.0011.2065  |[Estruturar, Modernizar, Ampliar e Manter o Departa 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 60.000
20.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAO
20.01.00 Secretaria de Comunicacao
04.122.0039.2219  [Manutencao dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.14.14 1.001.0000.0000 8.000
04.131.0034.2191 |Garantir a Gestdo da Comunicagdao Governamental. 3.3.90.39.47 1.001.0000.0000 200.000
04.131.0034.2192  [Promover a Modernizagdo e Inovacdo Tecnoldgica na 4.4.90.52.03 1.001.0000.0000 100.000
21.00.00 SEC. ESPECIAL AGRIC, AGROT, AQUIC. E PESCA
21.01.00 Sec. Especial Agric. Agrot. Aquic. e Pesca
20.608.0033.2186 |Desenvolver e Modernizar os setores de Pesca e Aqu 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 27.000
20.608.0033.2187 |Fomentar o desenvolvimento das cadeias produtivas 3.3.90.30.24 1.001.0000.0000 30.000
20.608.0033.2187 |Fomentar o desenvolvimento das cadeias produtivas 3.3.90.30.99 1.001.0000.0000 38.000
20.608.0033.2187 |Fomentar o desenvolvimento das cadeias produtivas 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 28.555
20.608.0033.2187 |Fomentar o desenvolvimento das cadeias produtivas 4.4.72.52.00 1.001.0000.0000 20.000
20.608.0033.2189  |Fortalecer e incluir a producdo agropecuaria local 3.3.90.39.21 1.001.0000.0000 24.000
20.608.0033.2190 |Reestruturar e manter o Conselho Municipal de Dese 3.3.90.30.99 1.001.0000.0000 12.000
22.00.00 SEC. DE POLITICAS PUBLICAS DA MULHER
22,01.00 Sec. de Politicas Publicas da Mulher
14.422.0022.2135 (Incentivar a arte, cultura e esporte no cotidiano 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 8.000
14.422.0022.2136  |Promover o empoderamento e a autonomia financeira 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 9.000
14.422.0022.2137  |Promover Politicas Publicas para prevencdo e enfre 3.3.90.32.99 1.001.0000.0000 10.000
14.422.0022.2137  |Promover Politicas Publicas para prevencdo e enfre 3.3.90.39.05 1.001.0000.0000 17.000
14.422.0022.2137  [Promover Politicas Publicas para prevencao e enfre 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 12.000
14.422.0022.2137  [Promover Politicas Publicas para prevencao e enfre 4.4.90.52.18 1.001.0000.0000 11.000
14.422.0022.2137  |Promover Politicas Publicas para prevengao e enfre 4.4.90.52.19 1.001.0000.0000 58.000
14.422.0022.2137  |Promover Politicas Publicas para prevengao e enfre 4.4.90.52.42 1.001.0000.0000 10.000
23.00.00 SEC. TRABALHO, EMPREGO E RENDA
23.01.00 Sec. Trabalho, Emprego e Renda
04.122.0039.2219 [Manutencdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.14.14 1.001.0000.0000 8.000
04.122.0039.2219 [Manutencdo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.30.16 1.001.0000.0000 10.000
04.122.0039.2219  [Manutengao dos Servigos Administrativos Gerais. 4.4.90.52.42 1.001.0000.0000 14.000
11.334.0008.1044 |Promover a Geragao de Emprego e Renda para a Juven 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 7.460
11.334.0008.1045 |Promover e Fomentar a Qualificacdo Social Profissi 4.4.90.52.17 1.001.0000.0000 17.000
11.334.0008.1045 |Promover e Fomentar a Qualificacdo Social Profissi 4.4.90.52.19 1.001.0000.0000 40.000
11.334.0008.2047 |Reestruturar e Manter a Agéncia do Trabalhador. 3.3.90.39.99 1.001.0000.0000 14.000
24.00.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
24.01.00 Rec. Sob Supervisdo Sefa/Proger
28.841.0000.3001 [Juros, Amortizacdo e Encargos da Divida Publica. 3.2.90.21.99 1.001.0000.0000 11.000
28.846.0000.3003 |Garantir a Contribuicdo ao Pasep. 3.3.90.47.10 1.001.0000.0000 150.000
28.846.0000.3004 [Pagamento de Indenizagdo e Restituicdo. 3.3.90.93.01 1.001.0000.0000 9.000
99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
99.01.00 Reserva de Contingéncia
99.999.9999.9999 [Reserva de Contingencia 9.9.99.99.00 1.001.0000.0000 1.000.000
TOTAL 16.355.647

Protocolo 942586
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EXTRATO HOMOLOGAGAO DE RESULTADO
DEFINITIVO E CONVOCACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SETUR
N° 001/2022 - SELECAO E CREDENCIAMENTO
DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE VISA
A SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL PARA FIRMAR TERMO DE COLABORACAO,
OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, EXECUCAO,
ADMINISTRACAO E FOMENTO DE 'ATIVIDADES
NA ARENA JACARAIPE, NO MUNICIPIO DA SERRA.

Pelo presente, convocamos a organizagdo da sociedade
civil, sem fins lucrativos, abaixo relacionada, na
pessoa de seu representante legal, a comparecer
pessoalmente a sede da Secretaria de Turismo,
Cultura, Esporte e Lazer - SETUR, no prazo de até 10
dias corridos, munida da documentacdo que trata o
item 8 do presente Edital:

Associagao Capixaba de Apoio a Cultura, Educacao
e Esporte - CLUBE CAPIXABA

(0] nao comparecimento acarreta na perda,
automaticamente do direito da organizacao da
sociedade civil, sem fins lucrativos.

Serra, 29 de setembro de 2022.

Marcelo de Castro
Secretario Municipal de Turimo, Cultura, Esporte e
Lazer
Protocolo 942598

PORTARIA SEMMA N° 020, DE 29 DE SETEMBRO
DE 2022

Designar servidoras para gestao e fiscalizagdo do
Contrato n® 141/2022, referente a contratacdo de
Servico Especializado em Andlise de Parametros
Fisicos, Quimicos e Microbiolégicos do Monitoramento
de Efluentes Sanitarios e de Recursos Hidricos no
Municipio da Serra, que entre si celebram o Municipio
da Serra e a Eco System - Preservacao do Meio
Ambiente LTDA.

O Secretario de Meio Ambiente do Municipio da Serra,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei
Orgéanica Municipal, art. 789, § 19, inciso I;

RESOLVE:

Art. 10 Designar a servidora STEPHANIE CABALINI
ZUCOLOTO MAGALHAES matricula n°. 78822 como
gestora, e as serV|doras CAROLYNE MEES ZEN,
matricula n°. 81826 e LIZANDRA BROSEGHINI
FOEGER, matricula n°. 84840, como fiscais do
Contrato n°® 141/2022, acompanhado por meio do
processo n® 31834/2022, referente a contratagdo
de Servigo Especializado em Analise de Parédmetros
Fisicos, Quimicos e Microbiolégicos do Monitoramento
de Efluentes Sanitarios e de Eecursos Hidricos no
municipio da Serra, que entre si celebram o Municipio
da Serra e a Eco System - Preservacdao do Meio
Ambiente LTDA.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor nesta data.
CLAUDIO DENICOLI DOS SANTOS

Secretario Municipal de Meio Ambiente
Protocolo 942285

PORTARIA SETUR N° 118/2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER (SETUR), no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros representantes do Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura, conforme art. 15
da Lei n© 5.198, 27 de julho de 2020, que dispde sobre a
criacao do Fundo Municipal de Cultura da Serra.

I - da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer (Setur):

Presidente: Marcelo de Castro;

Suplente: Ernandes Zanon Guimaraes;

IT - do Departamento de Cultura da Secretaria Municipal
de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer (Setur):

Membro Titular: Maria Marta Tomé;

Suplente: Sarah Helena Felismino Pedroni;

Membro Titular: Maria Salete Magango;
Suplente: Inés Pinto Rigo;

III - da Secretaria Municipal da Fazenda (SEFA):
Membro Titular: Sandra de Rezende Peres;
Suplente: Lucienne Rusciolelli Paiva Bastos;

IV - da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Empreendedorismo e Planejamento Estratégico (Sedep):
Membro Titular: Vanessa Gusmao da Silva;

Suplente: Janine Pereira Jacinto;

V - do Conselho Municipal de Cultura:
Membro Titular: Marciel da Silva Cordeiro;
Suplente: Deivid Nascimento Soares;

Membro Titular: Luciana de Paula Freitas;
Suplente: Josvaldo Maria dos Anjos;

VI - das Entidades de representacdo da sociedade civil,
com relevante matriz cultural:

Membro Titular: Fernando Ramos Rodrigues (Associacao
de Capoeira Forca Negra);

Suplente: Douglas Daniel (Associacao de Capoeira Forga
Negra);

Membro Titular: Marcos Roberto Alves Corréa (Federacao
Espirito Santense de Cultura e Povos Tradicionais de
Matriz Africana);

Suplente: Rogério Carlos Orsi (Federagdo Espirito
Santense de Cultura e Povos Tradicionais de Matriz
Africana).

Art. 20 Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo.

Serra/ES, 28 de setembro de 2022.
MARCELO DE CASTRO

Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer (Setur)
Protocolo 942288

PORTARIA SESA N° 112, DE 27 DE SETEMBRO DE
2022

Instituir o Grupo de Trabalho para a construcao
da Linha de Cuidados em Saude da Populacao
LGBTQIA+ no Municipio de Serra.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA, Estado
do Espirito Santo, no exercicio de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO a Lei 8080/90, que dispde sobre as
condigcOes para a promogao, protecao e recuperagao da
salide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias;
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Serra(ES), sexta-feira, 30 de Setembro de 2022.

CONSIDERANDO a Portaria n© 457/2008, que
regulamenta o Processo Transexualizador no ambito do
Sistema Unico de saude - SUS;

CONSIDERANDO a Portaria n® 2.836/2011, que institui,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica
Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude
Integral LGBT);

CONSIDERANDO o Plano Estadual de Enfrentamento
a LGBTIfobia e Promocdo e Promocgao da Cidadania e
dos Direitos Humanos da LGBTI+ do Espirito Santo -
2022-2026, em que destaco o Eixo 5: Saude, acdes a
serem realizadas dentro desta politica;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Saude 2022/2025,
Eixo NO 2 - Acesso a Atencdo Especializada, que traz
como meta: 8 - Qualificar os servigos da rede municipal
de salde a atender os requisitos da Politica Nacional de
Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travesti e
Transexuais - LGBTQIA+;

CONSIDERANDO que a concepgao ampliada de
salde passa a ter um valor coletivo, sendo um direito
fundamental da pessoa humana, devendo ser assegurada
sem distingdo de raga, género, religido, ideologia politica
ou condigao socioecondomica;

RESOLVE:

Art. 1°, Instituir o grupo de trabalho para a construgao
da Linha de Cuidados em Saude da Populacdao LGBTQIA+,
em consonancia com as normativas acima citadas e,
conforme descrito no Plano Municipal de Saude (PMS)
e Programacdo Anual de Saude (PAS) do Municipio de
Serra.

Art. 2° O referido Grupo de Trabalho designado a
construgdo da Linha de Cuidados em Saude da Populagao
LGBTQIA+ tera a seguinte composicdo:

L. 02 (dois) representantes da Atencdao Primaria a
Saude

II. 02 (dois) representantes da Atencdo Secundaria
a Saude

I1I. 01 (hum) representante da Geréncia de
Regulacao;

Iv. 01 (hum) representante da Geréncia de Controle
e Avaliagao;

V. 01 (hum) representante do Nucleo de
Planejamento Estratégico;

VI. 01 (hum) representante da Assisténcia
Farmacéutica;

VII. 01 (hum)representante da Vigilancia

Epidemiolégica;

VIII. 01 (hum) representante do Conselho Municipal
de Saude

IX. 02 (dois) representantes do Movimento LGBTQIA+
da Serra

X. 01 (hum) representante da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania - SEDIR.

§ 19, Os servidores integrantes do Grupo de Trabalho
serdo designados por ato do Secretario Municipal de
Saude.

Art. 3° Ficam estabelecidas as seguintes atribuicdes do
grupo de trabalho:

I. Estudar as lesgilagbes que regulamentam os
direitos da Populacdao LGBTQIA+;

II. Levantar as principais demandas de cuidados em
salde da Populagdo LGBTQIA+;

III. Elaborar documento contendo as propostas
construidas pelo grupo referentes a Linha de Cuidados
em Saude da Populacdo LGBTQIA+;

Iv. Apresentar documento ao gabinete da Secretaria
Municipal de Saude;
V. Encaminhar o documento elaborado ao Conselho

Municipal de Saude para consideracoes e deliberacao.

Art. 49, O referido Grupo de Trabalho é colegiado,
de carater ndo deliberativo, sem poder decisério,
destinado a construcdo da Linha de Cuidados em Saude
da Populacdo LGBTQIA+, no dmbito do municipio de
Serra.

§ 19, O Grupo de Trabalho poderd convidar
representantes de instituicdes de ensino, o6rgdos
e entidades (publicas e privadas), assim como
representantes dos movimentos sociais afins, sempre
gue julgar necessario.

Art. 5°. O grupo de trabalho se reunird mensalmente
em carater ordinario e em carater extraordinario,
sempre que houver necessidade.

Art. 6°. Os servidores que integram o grupo de
trabalho ndo receberdo qualquer forma de gratificagao.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Serra/ES, 27 de setembro de 2022.

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude

* Republicada por erro de digitacao

Protocolo 942294

PORTARIA SEOB N° 154, DE 27 DE SETEMBRO
DE 2022

O SECRETARIO DE OBRAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas por lei, e considerando a determinacao do
artigo n° 67 da Lei n° 8666/93;

RESOLVE:

Art. 19 Fica designado como gestor da Ata
de Registro de Pregos n© 204/2022, Processo
n® 4.826/2022 - Fornecedor Registrado: Perc
Construgdes e Incorporacdes Ltda., para prestacap
de SERVICOS DE ENGENHARIA DESTINADOS A
CONTENCAO E ESTABILIZACAO DE TALUDES,
EM CONFORMIDADE AOS QUANTITATIVOS E
LOCALIDADES DEVIDAMENTE MAPEADAS E
APRESENTADAS PELA SECRETARIA DE OBRAS
E DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO DA SERRAJES,
o Sr. Rodrigo Barbosa Rodrigues (matricula n°
83.054) e como fiscal a Sra. Andressa Olegario de
Jesus (matricula 84.552).

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.
Serra/ES, 28 de setembro de 2022.

Halpher Luiggi Monico Rosa
Secretario Municipal de Obras

Protocolo 942303

PORTARIA N° 160, DE 29 DE SETEMBRO DE
2022

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do
Espirito Santo, usando das atribuicdes legais que
Ihe sao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72 da Lei Organica do Municipio e, considerando
0 inteiro teor do processo administrativo no©
47894/2022 e o estabelecido no art. 56, inciso V e
no art. 73, inciso V, ambos da Lei n°® 2172, de 22
de margo de 1999,
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RESOLYVE:

Art. 1° Conceder Autorizagao Especial De Afastamento
a servidora BIANCA RODRIGUES DE MELO, matricula
44268, ocupante do cargo de Professora MaPA - Séries
Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
(SEDU), para participar do curso de aperfeicoamento
em Alfabetizagdo Baseado na Ciéncia, a realizar-se no
periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de dezembro
de 2022, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagao da Universidade do Porto, situada em Portugal.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, aos 29 de setembro de 2022.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

DAYSE MARIA OSLEGHER LEMOS
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos
Protocolo 942312

Instrucdo de Servigo

TERMO DE RETIFICAGAO AO TERMO DE RESCISAO
DO CONVENIO N° 07/2021

PROCESSO N°: 52053/2020

CONVENENTES: Municipio da Serra/ES - CNPJ/MF
27.174.093/0001-27 e o Municipio de Vitoéria/ES.
OBJETO: O presente Termo tem como objeto consignar
a retificagdo da Clausula Primeira - Do Objeto, com a
seguinte redagao:

“O presente Termo tem por objeto a rescisdo do Convénio
n® 07/2021, firmado entre o Municipio da Serra e o
Municipio de Vitéria, relativo a cessdo do servidor PAULO
SERGIO MAXIMO, matricula n® 26874, ocupante do
cargo de Professor MaPB - Assessoramento Pedagdgico,
a partir de 3 de janeiro de 2022.”

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito do Municipio da Serra

LORENZO SILVA DE PAZOLINI

Prefeito do Municipio de Vitoria
Protocolo 942523

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos -
SEAD

Portaria

PORTARIA/SEAD N° 112, DE 29 DE SETEMBRO DE
2022

Concede Reducdo de Carga Horaria de Trabalho.
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas por lei;
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CONSIDERANDO as disposicdes previstas na Lei
Municipal n® 4326. de 16 de dezembro de 2014, que
instituiu Horario Especial para os servidores publicos que
tenham filho, ou sejam responsaveis por pessoa com
deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento;

CONSIDERANDO o0 inteiro teor do
Administrativo n® 43065/2022;

Processo

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder redugdo de carga horaria de trabalho
em 50%, sem prejuizo de seus vencimentos, nos
termos das disposicOes contidas na Lei 4326, de 16
de dezembro de 2014, a servidora JESSICA BREDA
MARCHEZI FURTADO - Matricula 57.467, que ocupa
neste Municipio, o cargo Estatutario de Professor MaPA
- Educagao Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - SEDU.

Paragrafo Unico. A reducdo de carga horaria prevista
no caput deste artigo se extinguird a qualquer tempo
com a cessacao do motivo que houver determinado.

Art. 2°. Fica o Departamento de Recursos Humanos
autorizado a promover nos assentamentos funcionais do
servidor a reducdo da carga horaria, sem reflexo nos
seus vencimentos e vantagens.

Art. 3°. A Divisao de Apoio Administrativo/SEAD devera
encaminhar copia da presente Portaria para o érgao de
lotacdo do servidor para conhecimento e definicdo do
horario a ser cumprido pelo mesmo em comum acordo
com o proprio.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com vigéncia de 365 dias podendo ser
renovada a pedido, 30 dias antes do prazo previamente
estabelecido.

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos
Protocolo 942302

Instrugao de Servico

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 243/2019.

Processo n° 51.504/2022

Partes: O Municipio da Serra e a Empresa FRAGA DE
MEDEIROS PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
05.903.138/0001-14.

Objeto: Prorrogacao por 12 (doze) meses, contados a
partir de 01/10/2022.

Valor global: R$ 577.533,93 (quinhentos e setenta e
sete mil, quinhentos e trinta e trés reais, noventa e trés
centavos).

Data de assinatura: 28 de setembro de 2022.

Serra/ES, 29 de setembro de 2022
PEDRO HENRIQUE TRINDADE DE SOUZA
Secretario Municipal de Inovacao,
Ciéncia e Tecnologia
Protocolo 942092
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LICITAGOES

Licitagdes

Prefeitura Municipal da Serra

Aviso de Licitacao

AVISO DE REMARCACAO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 032/2022
O Municipio da Serra/ES, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo/CPL/SEOB, comunica aos interessados que a
data da entrega dos envelopes da CONCORRENCIA PUBLICA
N© 032/2022 fica remarcada para o dia 01 de novembro de
2022 as 14:00 horas.
O Edital e anexos, atualizados, poderao ser obtidos na sede
da CPL/SEOB, a Rua Maestro Antonio Cicero, n°® 111, Anexo
SEOB - Térreo, Centro, Serra-ES, mediante apresentagao
de Pendrive e no site oficial do Municipio.
ID (TCEES) 2022.069E0600002.01.0028
Serra (ES), 29 de setembro de 2022
EDUARDO BERGANTINI CASTIGLIONI
Presidente da CPL/SEOB
Protocolo 942487

Suspensao de Licitacao

AVISO DE SUSPENSAO
SRP PREGAO ELETRONICO 180/2022
O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da Pregoeira/
SEAD, vem neste ato informar aos interessados da
SUSPENSAO “SINE DIE", conforme solicitado pela Secretaria
Municipal _de Assisténcia Social, devido a impugnacdo
ao PREGAO ELETRONICO N°© 180/2022, destinado a
AQUISICAO DE COMPUTADORES DO TIPO DESKTOP, BEM
COMO MONITORES PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
SERRA, Processo n® 46500/2022 - SEMAS, com abertura
das propostas: as 13h30min. do dia 30/09/2022. Inicio
sessao disputa: as 14h. do dia 30/09/2022.
ID(TCEES)2022.069E0600003.02.0007
Serra/ES, 29 de setembro de 2022.
Cristina Carvalho Torrezani
Pregoeira Oficial/SEAD
Protocolo 941734

AVISO DE SUSPENSAO “SINE DIE”
PREGAO ELETRONICO 127/2022

O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da
Pregoeira/SEAD, vem neste ato informar aos
interessados da SUSPENSAO “SINE DIE”, conforme
solicitado pela Secretaria Municipal de Educacao
para correcdes que necessitam ser realizadas nas
especificagoes de alguns lotes do Termo de Referéncia
do PREGAO ELETRONICO N© 127/2022, destinado
a REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE COZINHA PARA
AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA
SERRA - ENSINO FUNDAMENTAL (EMEF), CENTROS
DE EDUCACAO INFANTIL (CEMEI) E ENTIDADES
FILANTROPICAS CONVENIADAS, Processo no
38849/2022 - SEDU, marcado para as 8:00 horas
do dia 30/09/2022. A nova data sera remarcada e
cofmurllicada por meio de publicacdo na Imprensa
Oficial.

ID(TCEES)2022.069E0600004.02.0010
Serra/ES, 29 de setembro de 2022.

Eva Clarice Pereira Cavalcante
Pregoeira Oficial/SEAD

Protocolo 942457

CONCORRENCIA PUBLICA N° 023/2022
AVISO DE SUSPENSAO

O Municipio da Serra, por intermédio da Comissao
Permanente de Licitagdo de Obras e Servigos torna
publico que a licitacdo em epigrafe estda SUSPENSA
“Sine Die”, por solicitacdo da Secretaria de Obras.
LEIA-SE: ID (TCEES) 2022.069E0600002.02.0004

Serra (ES), 29 de setembro de 2022.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO/SEOB

Protocolo 942496
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