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SEMAS

Serra (ES), segunda-feira, 02 de agosto de 2021

Semas lanca campanha do
agasalho: "Aquecer é acolher”

» O objetivo é arrecadar agasalhos e cobertores em bom estado de
conservacgao e uso, para a destinacao a populacao em situacao de rua

Vocé ja

imaginou
passar esse inverno
frio sem poder se co-
brir? Essa é a realida-
de de muitas pessoas
em situacao de rua na
nossa cidade.

Sabemos que a so-
lidariedade ¢é uma
das formas de abra-
gar quem precisa. Por
isso, a Prefeitura da
Serra, por meio da Se-
cretaria de Assisténcia
Social (Semas), come-
¢a na ultima sexta-fei-
ra (30), a campanha
“Aquecer ¢é acolher”

Se vocé esta aquecido neste inverno,

entre os servidores da
prefeitura. O objetivo
é arrecadar agasalhos
e cobertores em bom
estado de conservacao
e uso, para a destina-
cdo a populagdo em
situacao de rua.

Para a secretaria de

Assisténcia Social,
Claudia Silva, essa
mobilizacdo € muito
importante.

As doacOes podem
ser realizadas na Sede
da Prefeitura (sa-

guao), na Serra Sede
e no Pro-Cidaddo, em

doando um agasalho a
quem precisa.

Muitas pessoas precisam desse ato de so-
lidariedade em um momento t&o dificil para todos.
Nos estamos contando com esse ato solidario que,
com certeza, vai ajudar quem precisa e aquecer o
coragdo de quem recebe e doa.

Claudia Silva - Secretaria de Assisténcia Social

Portal de Jacaraipe, na
Avenida Talma Rodri-
gues Ribeiro, 5416. Os
itens recebidos serao
entregues as pessoas
em situagao de rua.

Participe! Sua doacgao
pode aquecer um co-
ragao.

Texto: Karoliny Siqueira
Foto: Divulgacdo/Secom-PMS

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 30 de Julho de 2021 &s 21:19:00 Codigo de Autenticagio: b37c5de0



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

Serra (ES), segunda-feira, 02 de agosto de 2021

SEDU

Serra garante retorno presencial
seguro a todos os alunos da rede

» Criancas do Grupo I e alunos com comorbidade continuarao com aulas remotas

A Estd tudo pron-
to para o retorno de
100% dos estudantes
da Serra as salas de
aula, neste dia 02 de
agosto. A volta sera no
formato hibrido, com
revezamento semanal,
organizado com 50%
dos alunos, nas unida-
des de Ensino Funda-
mental e nos Centros
Municipais de Educa-
c¢ao Infantil (CMEIs).

A Secretaria de Edu-
cagao da Serra (Sedu)
ressalta a obrigatorie-
dade do ensino pre-
sencial a partir desta
data, com registro das
faltas também passan-
do a ser obrigatorio.

Casos especiais

As criangas matricu-
ladas no Grupo I da
Educacao Infantil per-
manecerao no forma-
to nao presencial. O
retorno presencial é
facultativo para alu-
nos com comorbida-
des ou que tenham em
seu convivio familiar,
pessoa integrante do
grupo de risco. Esses
estudantes poderao
optar pela continuida-
de das atividades nao
presenciais por meio
de suas familias/res-
ponsavel legal ou pes-
soalmente no caso de
serem maiores de ida-
de, bastando se ma-
nifestar por meio de
instrumento  préprio,
disponibilizado pelas

Néo é mais facultativo aos pais e responsaveis decidir se o estudante ira ou néo
para a sala de aula. Estamos seguindo a Portaria Conjunta SEDU/SESA N° 06-R, de
21 de Julho de 2021 que suspende as restricbes sanitarias que subsidiavam a decisao
de néo obrigatoriedade do ensino presencial e dispbe sobre a frequéncia presencial dos
estudantes em instituicbes de ensino no d&mbito do Estado do Espirito Santo.

Unidades de Ensino.

Retorno presencial
seguro

A Sedu destaca que
considerou diversos fa-
tores para a definicao e
publicacdao da Portaria
030/2021, publicada
na ultima quarta-feira
(28), como:

- A cobertura vacinal
contra a COVID-19 su-

Alessandro Bermudes - Secretario de Educacgao

perior a 69% da popu-
lacdo adulta no Estado
do Espirito Santo;

- A plena cobertura va-
cinal dos trabalhadores
da educacao publica e
privada no Estado do
Espirito Santo;

- A taxa de transmis-
sao abaixo de 1 em todo
Estado, caracterizando
contexto epidemioldgi-
co de baixa transmis-
sdo do virus;

- A classificagao de
72 municipios capixa-
bas no risco baixo, 6 no
risco moderado e a au-
séncia de municipio do
Estado no risco alto;

- A classificagao do
municipio da Serra no
risco baixo, sustentada
ha 05 semanas conse-
cutivas.

Texto: Andreia Soares

Foto: Fernanda Neves/
Secom-PMS
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Decretos

DECRETO N° 1.637, DE 30 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, usando das atribuigdes legais, que |he sdo conferidas pelo
disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgénica do Municipio de Serra
e, considerando o artigo 65, item I da Lei n° 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1° Exonera MAYLLA BARCELLOS VENTURIN, do cargo em
comissdo de SUBSECRETARIO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
CC2, da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - SETER.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 30 de julho de 2021.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

Protocolo 691472

DECRETO N° 1.638, DE 30 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, usando das atribuigdes legais, que |he sdo conferidas pelo
disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgénica do Municipio de Serra
e, considerando o artigo 65, item I da Lei n° 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1° Exonera RENATO RIBEIRO, do cargo em comissdo de
SECRETARIO ADJUNTO - CC-2, da Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura, Esporte e lazer - SETUR.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 30 de julho de 2021.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

Protocolo 691476

DECRETO N° 1.639, DE 30 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, usando das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo
disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgénica do Municipio de Serra
e, considerando o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n°
2.360/2001,

DECRETA:
Art. 1° Nomeia MAYLLA BAR(;ELLOS VENTURIN, para exercer o
cargo em comissdao de SECRETARIA ADJUNTA - CC-2, da Secretaria

Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e lazer -
remuneracao e atribuigdes previstas em leis especificas.

SETUR, com

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Municipal em Serra, 30 de julho de 2021.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

Protocolo 691481

DECRETO N° 1.640, DE 30 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
usando das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo disposto no
inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio de Serra e, considerando
o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 20 da Lei n°® 2.360/2001,

DECRETA:

Art.1° Nomeia RENATO RIBEIRO, para exercer o cargo em comissao
de SUBSECRETARIO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CC2, da
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - SETER, com
remuneracao e atribuicdes previstas em leis especificas.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Municipal em Serra, 30 de julho de 2021.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 691487

DECRETO N° 1.641, DE 30 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
usando das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo disposto no
inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio de Serra e, considerando
o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 20 da Lei n°® 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia GLEICE KELLY POGIAN TAVARES LUZ, para exercer
0 cargo em comi§sz§0 de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE REGULA-
RIZACAO FUNDIARIA - CC-3, da Secretaria Municipal de Habitagdo -
SEHAB, com remuneragao e atribuigdes previstas em leis especificas.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Municipal em Serra, 30 de julho de 2021.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 691490
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PRIMEIRA CONVOCACAO EDITAL N°. 003/2021
A Secretaria Municipal de Salde da Serra, atendendo a Lei NO.
3207/2008, que autoriza a contratagdo temporaria, convoca os pro-
fissionais abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo
Simplificado, Edital N°. 003/2021,interessados em assumir o vinculo
com o Municipio da Serra, deverdo acessar o link, http://prefeitu-
rasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspxnos dias 02 a 05 de

agosto de 2021.

Para assinatura do contrato de trabalho serd necessario encaminhar a
documentagdo comprobatdria dos itens declarados no ato de inscrigdo
(certificados, declaragdes), inclusive a ficha de inscricdo e todos os
documentos relacionados no Anexo I, para o enderego eletrénico
acima.

ATENCAO: O candidato gue ndo enviar os documentos no
raz tipul ra tomaticamente elimin r
seletivo.

2.1 MEDICO VETERINARIO

Class. Candidato

1° ROMEU LUIZ DE PODESTA JUNIOR
2° NEWTON RUIZ SANCHES JUNIOR
3° RUBIA TABACHI E OLIVEIRA

Obs.: O candidato devera solicitar o cadastro da conta no site http://
prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, a
Prefeitura ira liberar o acesso em até 02 dias Uteis para que o candidato
consiga apos a liberagdo, anexar e enviar a documentacao.

O candidato que ja foi servidor da Prefeitura e ndo conseguir realizar
a solicitagdo de um novo cadastro, devera enviar um e-mail para
suporte.serra@agapeconsultoria.com.br informando Nome, CPF e
N©° de telefone para contato e informar no assunto que ndo tem acesso
ao portal.

Serra/ES, 30 de julho de 2021
BERNADETE COELHO XAVIER
SECRETARIA MUNICIPALDE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
ANEXO I

DOCUMENTACAO NECESSARIA

1. Certificados e declaragdes atestados na ficha de inscrigao

2. Registro Geral - RG

3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

4, Certiddo de Regularidade do CPF (site da Receita Federal)

5. PIS/PASEP

6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

7. Titulo Eleitoral

8. Declaragdo de Quitagao Eleitoral retirado no site www.tse.
ggv.br

9. Certificado de Reservista, para o sexo masculino.

10. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se Casado)

11. Certiddo de Nascimento dos Filhos

12. Comprovante de Residéncia Atual

13. Diploma ou certiddo de conclusdo do ensino médio completo

e curso técnico em enfermagem ou técnico em laboratdrio.

14. Registro do Conselho Regional - ES

15. Atestado de Regularidade (Declaracao de Nada Consta Emitida
pelo Conselho)

16. Cartdo de Vacina Atualizado (Dupla Adulta/Hepatite B)

17. Atestado de Aptiddo Fisica e Mental emitido por Médico do
Ir. lho.

18. Atestado de que ndo possui antecedentes criminais (Emitido

no site da Policia Civil).

19. Uma Foto 34
20. Comprovante de Conta Corrente - Banestes, Banco do Brasil
ou CEF

Protocolo 691371

TERCEIRA CONVOCACI\O EDITAL N°. 009/2021
A Secretaria Municipal de Saude da Serra, atendendo a Lei NO.
3207/2008, que autoriza a contratacdo temporaria, convoca os pro-
fissionais abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo
Simplificado, Edital N°. 009/2021,interessados em assumir o vinculo

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), segunda-feira, 02 de Agosto de 2021.

com o Municipio da Serra, deverdo acessar o link, http://prefeitu-
rasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspxnos dias 02 a 05 de

agosto de 2021.

Para assinatura do contrato de trabalho serd necessario encaminhar a
documentagdo comprobatdria dos itens declarados no ato de inscrigdo
(certificados, declaragdes), inclusive a ficha de inscrigdo e todos os
documentos relacionados no Anexo I, para o endereco eletronico acima.

N : i i ipul
racterizara isténci ntrato oferecido.
2.2 MEDICO CLINICO GERAL (DIARISTA)

Class. Candidato

10 SERGIO ALEXANDRE LOPES MONTEIRO

20 CAMILAASSIS BERTOLLO

3° FABIANA SERRA GASPARETTO

Obs.: O candidato devera solicitar o cadastro da conta no site http://
prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, a
Prefeitura ira liberar o acesso em até 02 dias Uteis para que o candidato
consiga ap0s a liberagdo, anexar e enviar a documentacdo.

O candidato que ja foi servidor da Prefeitura e ndo conseguir realizar
a solicitacdo de um novo cadastro, devera enviar um e-mail para
suporte.serra@agapeconsultoria.com.br informando Nome, CPF e
NO de telefone para contato e informar no assunto que ndo tem acesso
ao portal.

Serra/ES, 30 de julho de 2021
BERNADETE COELHO XAVIER
SECRETARIA MUNICIPALDE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
ANEXO I

DOCUMENTACAO NECESSARIA

1. Certificados e declaragdes atestados na ficha de inscrigao

2. Registro Geral - RG

3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

4, Certiddo de Regularidade do CPF (site da Receita Federal)

5. PIS/PASEP

6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

7. Titulo Eleitoral

8. Declaracdo de Quitacao Eleitoral retirado no site www.tse.
gov.br

9. Certificado de Reservista, para o sexo masculino.

10. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se Casado)

11. Certiddo de Nascimento dos Filhos

12. Comprovante de Residéncia Atual

13. Diploma ou certiddo de conclusdo do ensino médio completo

e curso técnico em enfermagem ou técnico em laboratério.

14. Registro do Conselho Regional - ES

15. Atestado de Regularidade (Declaragao de Nada Consta Emitida
pelo Conselho)

16. Cartao de Vacina Atualizado (Dupla Adulta/Hepatite B)

17. Atestado de Aptiddo Fisica e Mental emitido por Médico do
Ir lho.

18. Atestado de que ndo possui antecedentes criminais (Emitido

no site da Policia Civil).

19. Uma Foto 34
20. Comprovante de Conta Corrente - Banestes, Banco do Brasil
ou CEF

Protocolo 691372

EDITAL N° 001/2021 ~
PROCESSO SELETIVO INTERNO DE MOVIMENTACAO DE
PESSOAL

O Municipio da Serra, por meio da Secretaria Municipal da Fazenda -
SEFA, no uso de suas atribuicGes, torna publica a abertura de inscricdo
para a realizagdo do processo de selegdo interna e simplificada, para
fins de movimentagdo da lotagcdo de servidores ocupantes de cargos
efetivos, para exercicio das atividades inerentes ao seu cargo, junto a
SEFA.

1. VAGAS

1.1 ATIVIDADES E LOCALIZACGES
O processo de selegdao destina-se a localizagdo de servidores na
Secretaria Municipal da Fazenda para exercicio das atividades descritas
abaixo, nas quantidades especificadas:
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Serra(ES), segunda-feira, 02 de Agosto de 2021.

Atividade Locais Vagas
1) Execucgéo orcamentaria-finan- | Departamento de Contabilidade | 1
ceira e Financeiro

2) Cadastro técnico Departamento de  Cadastro | 1

Técnico Municipal

3) Atendimento ao publico | Regionais Fiscais (Serra Sede |4
(Balcao) ou Jacaraipe)

4) Cadastro mobiliario e apoio a | Departamento de Administracéo | 1
fiscalizagédo tributaria Tributaria

5) Controle da arrecadagao Departamento  Financeiro - |1
Divisdo de Arrecadagao

Todas as vagas sao destinadas ao expediente da tarde, entre 12 e 18h,
quando o servidor possuir carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Os demais candidatos que forem classificados, fora das vagas previstas
neste edital, irdo compor cadastro de reserva para atender a eventuais

necessidades da Secretaria da Fazenda, sendo convocados, conforme
disciplinado no presente edital.

1.2 CARGOS

Poderdao se candidatar ao Processo Seletivo apenas os servidores

efetivos dos cargos: Administrador, Contador, Economista, Estatistico,
Agente Técnico Administrativo e de Servigos (Atendente, Auxiliar Ad-
ministrativo, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Secretaria Escolar),
Assistente Téc. Administrativo, Financeiro de Obras e Servigos (Técnico
de Informatica, Técnico em Contabilidade), Auxiliar Técnico Adminis-
trativo e de Servigos (Assistente de Apoio Administrativo, Técnico de
Planejamento)

1.3 PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Execucdo Orcamentaria-Financeira - Registrar atos com desdobra-
mento contabil no sistema de contabilidade adotado pelo municipio,
apos analise dos processos de origem(sejam eles fisicos ou virtuais) e
demais documentos.

Cadastro Técnico Municipal - Anélise e processamento de demandas

relativas ao cadastro imobilidrio, atendimento ao publico e analise de
mapas

Atendimento ao Publico (Balcdo) - Prestar atendimento inicial
nos diversos temas que permeiam a Secretaria da Fazenda atuando
nas regionais fiscais da Serra Sede ou de Jacaraipe. Atendimento ao
publico para fornecimento de certiddes, alvards, emissdo de taxas,
duvidas sobre tributos, etc.

Controle da Arrecadagdo - Analise e processamento das demandas

relativas a baixa de tributos, atendimento a equipe interna sobre

demandas relativas a arrecadagcdo municipal, baixa diaria dos tributos
municipais, relacionamento com os bancos para processamento das

informacgdes de arrecadacao.

Cadastro Mobiliario e apoio a fiscalizagdo tributaria - Anadlise e
processamento das demandas relativas a inscricdo municipal, alvara
de funcionamento, emissao de notas fiscais. Realizar atendimento ao
publico, sobre as questdes pertinentes a pessoas juridicas e autbnomos,

orientagdes e demandas relativas a emissao de notas fiscais e tributos

municipais.
Demais atribuicoes estdo descritas no ANEXO III

2. REQUISITOS

- Ser Servidor efetivo do Municipio de Serra;

- N&o pertencer a carreira do magistério;

- N&o ser ocupante de cargos regulamentados de salde;

- N3do estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

- Nao ter cumprido penalidade disciplinar de suspensdo nos

Ultimos 05 (cinco) anos;

- Carga horaria e horario de trabalho compativel com a vaga
oferecida;

- N&o estar afastado por Junta Médica ou Pericia Médica;

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo
tacita das condicGes do Processo Seletivo de Movimentagdo de
Pessoal, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhe-

cimento.

3.2 Apods a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo
ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a Comissdo de Avaliagdo
do Processo Seletivo, através do email sefa@serra.es.gov.br ou no

telefone: (27) 3291-2113.
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3.3 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio
eletrénico, devendo o candidato acessar o Portal do Servidor
http://servidor.serra.es.gov.br no periodo de 12h do dia
02/08/2021 até as 16:00hs do dia 06/08/2021.

3.4 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspon-
déncias, ou fora do prazo estabelecido no item anterior.

3.5 Para realizar a inscrigdo o servidor deverd acessar o Portal do
Servidor, com suas credenciais (matricula ou CPF e senha), acessar
a opgao remogao e indicar para qual atividade deseja se inscrever.
3.5.1 A documentagdo a ser apresentada, conforme item 6 deste
Edital, deve estar relacionada a atividade escolhida.

3.5.2 O candidato ird concorrer exclusivamente a atividade para o
qual se inscreveu.

3.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
completo e correto preenchimento dos dados de inscrigdo, bem
como a veracidade das informagdes declaradas, ndo sendo possivel
realizar corregdes depois de efetivada a inscrigao.

3.7 As secretarias de Fazenda e Administragdo e Recursos Humanos,
ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigao, nem pela inscrigdo
ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo
ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibili-
tem a transferéncia dos dados ou a impressdo do comprovante de
inscrigao.

3.8 Para fins de atendimento as convocagdes para entrevista
e formalizagdo da transferéncia, o candidato devera, OBRIGA-
TORIAMENTE, apresentar a documentacdo comprobatdria dos
itens declarados no ato de inscrigdo, inclusive o comprovante de
inscrigao.

3.9 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento da presente
instrugdo e seu compromisso de aceitar plena e integralmente as
condigdes determinadas por este edital e legislagdao pertinente.
3.10 Nenhum documento novo poderd ser apresentado apds
encerramento do periodo de inscrigdes.

4. DA C9MPROVA(;AO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
FORMACAO E DO TEMPO DE SERVICO

4.1 Considera-se para a qualificagdo profissional os cursos avulsos
e a experiéncia profissional, relacionados no Anexo I.

4.1.1 A experiéncia no atendimento publico requerida no Anexo
I, quadro II B, deverd ser comprovada com declaracdo, conforme
modelo disponivel no Anexo IV.

4.2 Considera-se como curso de formagdo para este processo:
Graduagdo e Especializagdo. Estes deverdao ser comprovados
mediante Certificado e/ou Diploma devidamente registrados pelo
Orgdo competente.

4.3 Nao serao computados pontos para:

a) Cursos de formagao exigido como REQUISITO a investidura no
cargo efetivo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que
ndo seja na condigcdo de palestrante/aluno/participante/ouvinte;
c) Cursos/Eventos ndo concluidos;

d) Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no
documento.

4.5 Considera-se tempo de servico, o periodo trabalhado
efetivamente na matricula inscrita no Municipio da Serra até o dia
30/06/2021, com dedugdo de Licengas sem vencimento e faltas
injustificadas.

4.6 SO serdo aceitos o tempo de servigo, prestado exclusivamente
a Prefeitura Municipal da Serra. Esse periodo serd gerado auto-
maticamente pelo proprio Sistema Online, integrado a Secretaria
Municipal de Administragdo e sera computado no momento em que
o servidor realizar sua inscrigao online.

4.7 A pontuacdo desta area da avaliagdo estd discriminada no
Anexo I, e cada ano trabalhado correspondera a 02 (dois) pontos.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1 O processo de movimentagdo de pessoal serd realizado em
DUAS ETAPAS - (1) Analise da Qualificagdo Profissional, Formacgéo,
Experiéncia e Tempo de Servigo, de carater eliminatoério e classi-
ficatério e (2) Entrevista, de carater eliminatério, por meio dos
seguintes critérios:

5.1.1 Eliminatério: com base na verificagdo se o candidato
apresentou todos os documentos exigidos e se cumpre todos os
requisitos.

5.1.2 Classificatorio: com base na avaliagdo dos documentos
apresentados para fins de pontuagdo e tempo de servigo, seguindo
as pontuagdes dos Anexos.

5.2 Para fins de pontuagdo os cursos apresentados deverdo estar
concluidos na data da inscrigdo.

5.3 Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como
requisitos, bem como ndo serdo aceitos, na época da convocagéo,
0s cursos ndo concluidos e documentos rasurados, incompletos ou
ilegiveis;
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5.4 Apds a contagem dos pontos referentes ao tempo de servigo
e qualificagdo profissional relacionados no Anexo I, ocorrendo
empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia o
candidato com maior pontuagao no tempo de servigo.

5.5 Persistindo o empate na classificagao final, o desempate se
dard de acordo com o candidato de maior idade.

5.6 Para pontuagdo serdo considerados os seguintes itens do quadro
abaixo:

Area Pontuagdo Maxima

| - Tempo de Servigo 20 pontos

Il - Qualificagdo Profissional,
Experiéncia

Formacéo e |80 pontos

Total 100 pontos

5.6.1 Ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem os
limites estabelecidos em cada area.

6. DA DOCUMENTAci\O NECESSARIA PARA FINS DE
PONTUACAO

6.1. Os documentos comprobatoérios dos cursos solicitados
deverdo ser comprovados por meio de certificados, inclusive
os realizados via internet, e devem ser apresentados em coépia
simples e legivel e serdo aceitos 1 (um) comprovante para cada
item exigido.

6.2. Os cursos de Graduacdo em nivel superior e Pds-Gradua-
¢do Lato Sensu, deverdao ser comprovados mediante Certificados/
Diploma.

6.2.1. Declaragbes de conclusdao dos cursos acima serao aceitas
desde que constem no referido documento: data de conclusdo
do ensino superior e historico do curso, data de conclusdo e
aprovacdo de monografia e histérico do curso no caso de Poés-
-graduacao Latu Sensu.

6.3. Os cursos avulsos deverdo ser comprovados por meio de
certificados, inclusive os realizados via internet ou comprovagdo
de disciplina correlata em curso de graduagdao ou extensdao com
carga horaria equivalente.

6.4. Os certificados dos cursos avulsos s6 terdo validade se a data
de conclusdo for anterior a data de inscrigdo no processo seletivo.
6.5. Certificados de Cursos s6 terdo validade quando redigidos
em portugués.

6.6 SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO
DE MOVIMENTACI'-'\O DE PESSOAL O CANDIDATO QUE
NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
INSCRICI\O OU EM DESCONFORMIDADE COM O DECLARADO
NO MOMENTO DA MESMA.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGCAO DOS
RESULTADOS

7.1 A divulgacdo do resultado de classificagdo parcial ocorrera
na data provavel de 05/08/2021, e serd publicado no Portal do
Servidor em http://servidor.serra.es.gov.br/sefa

7.2 A listagem de classificagcdo dos candidatos aprovados sera
elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos em
cada atividade listada no item 1 (VAGAS).

7.3 A homologagdo da inscrigdo ndao desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento
a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste edital; o
candidato que ndo os atender tera sua inscricio CANCELADA,
sendo ELIMINADO do processo de movimentagdo de pessoal.

8. DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE
VALIDADE

8.1 A listagem dos candidatos classificagdo na primeira etapa
sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
e serd divulgada no Portal do Servidor em http://servidor.serra.
es.gov.br/sefa.

8.2 Havendo empate na classificagdo, tera preferéncia o candidato
com maior tempo de servigo. Permanecendo o empate, terd
preferéncia o candidato de mais idade.

8.3 O recurso devera ser protocolado na Secretaria da Fazenda,
até 24 horas apéds a publicacdo do resultado parcial, no enderego
Av. Maestro AntOnio Cicéro, n® 100, 5° andar, Cacaroca, Serra
- ES, de 9 as 16 horas, por meio de requerimento,
conforme modelo (ANEXO III), acompanhado do comprovante
de inscrigdo.

8.4 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido, bem
como recursos impetrados por terceiros.

8.5 O resultado do recurso sera publicado no enderecgo eletronico
http://servidor.serra.es.gov.br/sefa

8.6 Apds o resultado do recurso, caso haja necessidade, sera
publicada no enderecgo eletrénico nova e definitiva classificagdo,
contra a qual ndo mais cabera recurso.

8.7 Este Processo Seletivo Interno tera validade de um ano, a
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partir da data da homologagao do Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 Todos os candidatos classificados e convocados neste
Processo Seletivo Interno deverdo, obrigatéria e impreterivel-
mente, comparecer ao local, periodo e horario definidos em Edital
de Convocacao disponivel no Portal do Servidor http://servidor.
serra.es.gov.br/sefa munidos OBRIGATORIAMENTE de toda a
documentagao: Comprovantes declarados no ato da inscrigdo e o
comprovante de inscrigdo impresso.

9.2 A documentagdo a que se refere o item anterior serd conferida
e avaliada pela equipe da Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo da SEFA, no ato da convocagao.

9.3 A documentacgdo prevista no item 6, para comprovagao dos
pontos de que trata o anexo I deste edital devera ser apresentada
por meio de cépia simples e legivel, mediante a versdo original,
para conferéncia Comissdo ou cdpia autenticada em cartoério.

9.4 Se a qualquer tempo for constatada como falsa qualquer
documentagdo entregue, sera cancelada a inscrigdo porventura
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo
ainda seu autor pela ndo veracidade, na forma da Lei.

9.5 Todos os cursos deverdo estar concluidos no ato da convocagao
do candidato.

9.6 O servidor aprovado neste processo seletivo poderd
permanecer na nova lotagao, enquanto durar a necessidade da
Secretaria da Fazenda.

10. ENTREVISTA

10.1 A Entrevista serd realizada na Secretaria da Fazenda em
data e horarios pré-estabelecidos no Portal do Servidor.

10.2 A Entrevista poderad ser conduzida pelo Chefe da Divisdo
ou Diretor do Departamento onde o servidor sera localizado,
Secretario Adjunto da Fazenda ou Secretério da Fazenda.

10.3 No momento da entrevista o candidato deve apresentar
curriculo onde conste no minimo, suas experiéncias profissionais
e sua formacgao

10.4 Serdo consideradas na entrevista principalmente os
aspectos: conhecimento dos sistemas e rotinas administrativas,
experiéncias anteriores na atividade, relagdo entre a formagado
e a atividade, entusiasmo para a realizagao das atividades, rela-
cionamento interpessoal, experiéncia em supervisdo de pessoas,
comunicagao e postura.

11. DAS DISPOSICGES COMPLEMENTARES

11.1 O candidato deverd aguardar a convocacdo da SEFA, apods
a entrevista, para mudanga do local de trabalho, sendo que
esta s serd realizada apdés o registro da Guia de Transferén-
cia, devidamente assinada pelo secretario da pasta de origem e
0 secretario da Secretaria da Fazenda, no sistema de recursos
humanos.

11.2 O ndo cumprimento do exposto no item 11.1, no prazo de 5
dias Uteis ap6s a publicagdo do resultado da entrevista, implicara
na eliminagdo do candidato do processo de movimentagdo de
pessoal.

11.2.1 Nos casos em que o servidor j& encontrar-se em gozo de
férias o prazo transcorrerd apds o término do respectivo gozo.
11.3 O candidato que ao ser convocado para assumir a vaga
estiver afastado por junta médica, Pericia Médica ou Licenga
Maternidade serd reclassificado.

11.4 O candidato que ao ser convocado para assumir a vaga, nao
se apresentar a esta SEFA, serd automaticamente eliminado.
11.5 O horario de trabalho do profissional serd aquele definido
pela Secretaria Municipal da Fazenda, nao havendo possibilidade
de escolha.

11.6 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
instrucdes contidas neste edital.

11.7 Fica reservado ao Municipio de Serra, em razdo de interesse
publico, baseado em critérios de oportunidade e conveniéncia, o
direito de transferéncia do servidor de local trabalho a qualquer
tempo, mesmo apds o resultado do presente processo de
movimentagdo de pessoal, observadas as condigdes estabelecidas
na legislagdo em vigor e especialmente o Decreto n.© 1124/2021.
11.8 O Secretdrio de Fazenda, por meio de portaria, irad
compor Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da
Fazenda, composta por até 4 membros, com vistas a analise da
documentagdo comprobatéria, avaliagdo de recursos e demais es-
clarecimentos pertinentes ao processo.

11.9 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal da Fazenda, observados os principios e
normas que regem a administragdo publica.

Serra-ES, 27 de julho de 2021.
HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal da Fazenda
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ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIAGAO

I - TEMPO DE SERVICO

ATOS MUNICIPAIS
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ANEXO II

ATRIBUICOES MINIMAS POR ATIVIDADE

Atividade

Atribuicdes

1) Execucgéo

analisar e instruir os processos administrativos enviados

DISCRIMINACAO PONTOS PONTUACAO Orgamentaria- | para o setor, operar o sistema de contabilidade registrando
MAXIMA -Financeira o empenho e a liquidagéo da despesa dos processos admi-
O tempo de servico efetivo, na|Cada ano trabalhado | 20 nistrativos e encaminhar para realizagéo da préxima etapa da
matricula e cargo para o qual o|correspondera a despesa, efetuar consultas no sistema de contrato e analisar
profissional foi nomeado, prestado ex- | 02(dois) pontos até o os contratos firmados com a prefeitura pelos prestadores de
clusivamente & Prefeitura Municipal da | limite de 10 anos. servico juntamente com a equipe e aplicar a devida retengéo
Serra. dos impostos nos termos das normas pertinentes, conferéncia
dos documentos apresentados nos processos de liquidagcdo
nos termos da lei, manter-se atualizado quanto a legislagéo
~ - tributaria e demais normas concomitantes para o bom de-
II - A - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL (1. EXECUCAO senvolvimento do trabalho no setor, realizar atendimento aos
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA) fornecedores para esclarecimento de duvidas que venham
a surgir relativas aos processos de pagamento analisados,
emissdo dos extratos bancarios, registro da movimentacdo
CARGO/FORMAGCAO/CURSO PONTOS PO NTUAGCAO financeira diaria (baixa de Ordem de Pagamento, resgate,
MAXIMA Aplicagdo, efc);, realizar emissdo de ordens bancarias,
Titulo P6s Graduagdo/Especializagdo em |35 35 triagem de documentos, baixas de pagamentos; analisar
Contabilidade Publica de extratos bancarios; regularizar impostos (ISS, IRRF, etc);
(no maximo 01) realizar conferéncias relativas aos langamentos diarios/
- . = T saldos, controlar repasse de codigo identificador para depésito
-IE-LE(U:(I;o elrp':éongssljigzgaeoéEuEﬁggl?rlllgﬁZ;mc; 25 25 bancario, desenvolver atividades de suporte a gestdo dos
01) processos administrativos, analisar e instruir processos ad-
ministrativos, manter arquivos de documentos e expedientes,
Cargo Técnico de Nivel Superior - Contador | 25 25 realizar controles de atividades pertinentes a sua area de
Graduagdo em Curso Superior de Contabili- | 13 13 atuagdo, buscar informagdes/legislacdes pertinentes a
dade sua area de atuagdo, bem como manté-las atualizadas
(exceto servidor investido no cargo de Téc. para consultas, executar demais atividades que estejam
Nivel Superior - Contador) relacionadas na sua area de atuagédo na coordenacéo. Outras
Graduag&o em Curso Superior 12 12 atividades relacionadas ao setor de lotagéo
(exceto Contabilidade ou formag&o pré-re- 2) Cadastro | atendimento aos municipes, fornecedores, servidores e
quisito para investidura no cargo estatutario Técnico usuarios em geral, relativo ao Cadastro Técnico Municipal,
atual) realizar atendimento/orientagdo aos contribuintes quanto ao
Cargo Técnico em Contabilidade 10 10 cumprimento das obrigagdes tributarias, realizar levantamento
— — — de débitos, parcelamentos e emissdo de documentos de
Curso de Nogbes basicas em Direito |2 2 arrecadagdo municipal, realizar atividades relativas & trans-
Tributério, com carga horaria minima de 20 feréncia de imdveis, realizar procedimentos necessario ao
(vinte) horas protocolo de Declaragées de Transmissdo de Bens Imdveis,
Curso de nogdes basicas em Direito Admi- | 2 2 realizar orientagdo ao preenchimento de formularios,
nistrativo, com carga horaria minima de 20 entregar documentos e/ou processos em diversos setores da
(vinte) horas Prefeitura, bem como em enderecos do contribuinte, quando
Curso de Formalizagdo de Processos, com |2 2 solicitado, desenvolver atividades de suporte & gestdo dos
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. processos administrativos, realizar atendimentos com base
Curso de Etica no Servigo Publico, com carga | 2 2 na aqélise de mapas e.d‘ados. georreferenciados, analisar e
horaria minima de 20 (vinte) horaé instruir processos administrativos, efetuar cadastramentos
: e manter arquivos de documentos e expedientes; elaborar e
digitar relatérios, declaragdes, formularios, planilhas, tabelas,
mapas, correspondéncias e outros documentos em geral;
II - B - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL, FORMAGAO E registrar, controlar e organizar o recebimento e expedi¢éo
EXPERIENCIA de documentos e materiais; organizar e/ou executar os
(EXCETO 1. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA) trabalhos de recebimento, estocagem, distribuigéo, registro
e inventario de matérias-primas e mercadorias, observando
normas e instrugdes; manter atualizados os arquivos e
CURSOS PONTOS POR|PONTUACAO documentos da unidade administrativa; realizar controles
DOCUMENTO | MAXIMA de atividades pertinentes a sua area de atuagio; buscar
. - - — informacdes/legislagcdes pertinentes a sua area de atuagéo,
Titulo Pés Graduagéo/Especializagdo (no | 32 32 bem como manté-las atualizadas para consultas; acompanhar
méaximo 01) a legislacdo do Municipio, bem como instruir e acompanhar
Graduagéo em Curso Superior 24 24 processos de assuntos de sua area de atuagdo e executar
(exceto formagdo pré-requisito para outras atividades que estejam relacionadas a sua area de
investidura no cargo estatutario atual) atuagao. Outras atividades relacionadas ao setor de lotagdo
Curso de nogdes basicas em Direito Admi- | 2 2 3) Atendimento | atendimento aos municipes, fomecedores, servidores e
nistrativo, com carga horaria minima de 20 ao Publico | usuarios em geral, relativo aos tributos administrados pela
(vinte) horas (Balcao) Secretaria de Fazenda (IPTU, ITBI, ISS, Taxas e Divida Ativa),
Curso de Etica no Servigo Publico, com |2 2 realizar atendimento/orientagdo aos contribuintes quanto ao
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. cumprimento das obrigagdes tributarias, realizar levantamento
c - - — de débitos, parcelamentos e emissdo de documentos de
urso de Nocdes basicas em Direito |6 6 = - . g . N
Tributério, com carga horaria minima de arrgca_dagao _mgnlqpal, re_allzar athld_ades relativas a _trans—
20 (vinte)‘horas feréncia de imdveis, realizar procedimentos necessario ao
- — protocolo de Declaragdes de Transmisséo de Bens Imdveis,
Curso em Libras com carga horaria minima | 2 2 realizar orientagdo ao preenchimento de formularios, entregar
de 60 (sessenta) horas documentos efou processos em diversos setores da Prefeitura,
Curso de Atendimento a Pessoas, com |2 2 bem como em enderegos do contribuinte, quando solicitado,
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. desenvolver atividades de suporte a gestdo dos processos
Curso de Formalizagdo de Processos, |2 2 administrativos, realizar atendimentos com base na andlise de
com carga horaria minima de 20 (vinte) mapas e dados georreferenciados, analisar e instruir processos
horas. administrativos, efetuar cadastramentos e manter arquivos de
. - documentos e expedientes; realizar controles de atividades
Experiéncia de no minimo 01 (um) ano |2 8

com atendimento ao publico, devidamente
comprovado com apresentagdo de
declaragéo da Secretaria de origem, com
data, cargo, matricula e assinatura do
responsavel pela declaragéo. (maximo 4)

pertinentes a sua drea de atuagdo; buscar informagdes/
legislagbes pertinentes a sua area de atuagdo, bem como
manté-las atualizadas para consultas; acompanhar a legislagéo
do Municipio, bem como instruir e acompanhar processos de
assuntos de sua area de atuagao e executar outras atividades
que estejam relacionadas a sua area de atuagédo
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4) Cadastro | atividades relacionadas & area tributaria, tais como: atendimento ANEXO 1V
Mobiliario aos municipes, fornecedores, servidores e usuarios em geral, - .
relativo ao Cadastro Mobilidrio, gerir o cadastramento de MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA EM ATENDIMENTO AO
contribuintes mobiliarios, emitir alvara de funcionamento, PUBLICO
gerir a integragéo , realizar atendimento/orientagdo aos con-
tribuintes quanto ao cumprimento das obrigagées tributarias, Declaramos para fins de participagao no Processo Seletivo Interno da
realizar levantamento de débitos, parcelamentos e emiss&o SEFA que o Sr(a)
de documentos de arrecadagdo municipal, realizar atividades esteve lotado na
relativas a transferéncia de imdveis, realizar procedimentos
necessario ao protocolo de DeclaragSes de Transmisséo Desempenhando a atividade de atendimento ao plblico, na modalidade

de Bens Imoveis, realizar orientagdo ao preenchimento de
formularios, entregar documentos e/ou processos em diversos
setores da Prefeitura, bem como em enderecos do contribuinte,
quando solicitado, desenvolver atividades de suporte a gestao
dos processos administrativos, realizar atendimentos com
base na analise de mapas e dados georreferenciados, analisar
e instruir processos administrativos, efetuar cadastramentos
e manter arquivos de documentos e expedientes; elaborar e
digitar relatérios, declaragdes, formularios, planilhas, tabelas,
mapas, correspondéncias e outros documentos em geral;
registrar, controlar e organizar o recebimento e expedi¢édo de
documentos e materiais; organizar e/ou executar os trabalhos
de recebimento, estocagem, distribui¢ao, registro e inventario
de matérias-primas e mercadorias, observando normas e
instrucbes; manter atualizados os arquivos e documentos
da unidade administrativa; realizar controles de atividades
per_tinen~tes a sua érea‘ de at’uagéo; busca[ informagoes/ (NOME DO RESPONS AVEL)
Ieglskﬁagoes perltlnentes a sua area de atuagao, bem. como RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO
manté-las atualizadas para consultas; acompanhar alegislagéo
do Municipio, bem como instruir e acompanhar processos de
assuntos de sua area de atuagdo e executar outras atividades
que estejam relacionadas a sua area de atuacéo

5)  Controle da |atividades relacionadas a drea tributaria, tais como:

balcdo, atendendendo prioritariamente ao publico externo sobre as
seguintes demandas:

Essa declaragdo devera estar devidamente carimbada e assinada pelo
responsavel pelo atendimento (coordenador/chefe/gerente)
Protocolo 691456

Arrecadagéo atendimento aos municipes, servidores e usuarios em geral,
relativo a compensagao, baixa e emisséo de guias, gerir o rela- COMUNICADO SEOB
cionamento com as institui¢ces financeiras credenciadas para
recebimento/processamento das informagGes. Recepcionar, PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 500 - 2021
processar, emitir relatdrios referente aos arquivos de baixas.
Apoiar os departamentos de Contabilidade e Financeiro A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS informa que o Processo Seletivo
na regularizagdo de créditos de qualquer natureza. Outras Edital N° 500 - 2021 ESTA SUSPENSO SINE DIE, até posterior
atividades relacionadas ao setor de lotacéo . ~ !
deliberagao.
ANEXO III Serra, 30 de julho de 2021
FORMULARIO DE RECURSO Halpher Luiggi Ménico Rosa
Secretario Municipal de Obras
CANDIDATO Protocolo 691546
Nome: .
Matricula: | CPF: Portaria
Solicito a revisdo do resultado parcial apresentado no Edital do Processo PORTARIA/SESA N° 128, DE 30 DE JULHO DE 2021.
Seletivo Interno - SEFA N.° 1/2021, com base nos fundamentos a
seguir: Designa Gestor e Fiscal do Processo Administrativo n°
. 33.645/2017
EUNDAMENTACAO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas por lei;
CONSIDERANDO o previsto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em
especial o art. 58, inc. III ¢/c o art. 67 quanto as determinagdes legais
para realizagdo de contratacGes pela Administracdo Publica e ainda
quanto as determinagdes legais para acompanhamento e fiscalizagdo
dos contratos administrativos;
CONSIDERANDO o previsto na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002
no que diz respeito a realizacdo de pregdo eletronico como modalidade
de licitacdo;
RESOLVE:
Art. 1° Designar como Gestor e Fiscal no Processo n© 33.645/20{7,
referente ao Contrato n® 72/2018 que tem por objeto: LOCACAO
UAPS MANOEL PLAZA, a saber:
Gestor: JUACY PEREIRA GOMES, Mat. N° 25070
Fiscal: ROSANA LILIAN SOARES SANTOS FAGUNDES, Mat. N°©
49865
Art. 2° Essa Portaria integra o Processo Administrativo n°
33.645/2017.
Serra/ES, 30 de julho de 2021.
Serra, de de
BERNADETE COELHO XAVIER
Secretéria Municipal de Salde -
ASSINATURA DO CANDIDATO Protocolo 691426
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ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), segunda-feira, 02 de Agosto de 2021.

PORTARIA N. 013/2021

DESIGNA OS SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO DA FAZENDA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DA PREFEITURA DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, e, com base no Decreto Municipal n°® 1124/2021.
CONSIDERANDO a realizagdao, por parte da Secretaria Municipal da
Fazenda, do Processo Seletivo de Movimentagdo de Pessoal objeto do
Edital N.© 001/2021 - SEFA.

CONSIDERANDO a previsdo editalicia para a composicdo de Comissdo
de Acompanhamento do Processo Seletivo da Fazenda

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Comissao do
Processo Seletivo, Edital 001/2021 - SEFA:

Presidente: MARCOS ANTONIO TELES GONCALVES -
Matricula 43259

Membros: GABRIEL PEIXOTO COSTA ROCHA - Matricula
21378

AURELIANO RAMOS - Matricula 52332
ARLINDO CORREA DA SILVA ROCHA - Matricula 22108

Art. 20 Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e o
prazo de vigéncia é de 12 meses.

Serra-ES, 29 de julho de 2021.
HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal da Fazenda
Protocolo 691446

PORTARIA P N° 268/2021
Designa Gestor e Fiscal de Contrato.

O Secretario Municipal de Educacdo do Municipio da Serra,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando a determinagdo do Artigo 67 da Lei n® 8666/1993;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora HILDA ANTONIA MONTARROYOS DO
AMARAL, estatutéria, matricula n® 29595, CPF n° 083.390.817-05,
para exercer a funcao de Gestora e a servidora JESSICA VELTEN
GUEDES, matricula n°® 79008, CPF: 147.534.937-84,
comissionado, para exercer a fungdo de Fiscal da Ata de Registro
de Precos relacionada abaixo, decorrente do Pregdo Eletronico n°
002/2021 (Processo Administratiyo n® 5946//2021), referente a
aquisicdo e servigo de entrega de Agua Mineral potavel, para atender
demanda no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

Ata de Registro de Pregcos n° 081/2021.
Empresa: JUCIMAR ALVES RIBEIRO
Contrato: 28/2021
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Secretaria Municipal de Educagdo, Serra (ES), 30 de julho de 2021.
ALESSANDRO BERMUDES GOMES

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 691544

PORTARIA P N° 272/2021

Nomeia Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
n® 007/2021, para contratacdao de Auxiliar de Creche designagao
temporaria, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacgao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICiPIO DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA
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legais que lhe confere a Lei Organica Municipal e demais disposicdes
legais vigentes;

Considerando o excepcional interesse publico na contratagdo de
Auxiliar de Creche para atender para as necessidades da Secretaria
Municipal Educacgao e;
Considerando que a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
encontra-se previsto em Lei.

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os servidores abaixo identificados para comporem a
Comissao com a finalidade de Executar, Monitorar e Avaliar as agbes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de Auxiliar de Creche para
atender as necessidades da Secretaria Municipal Educacgdo:
Matilde Borges Duarte Castiglioni
Ester de Paula Mathias Modesto
Andria Carla Nascimento Pesente
Renata Franscisqueto Bernabé
Elciene Cezario Magalhaes

Art. 2° - A presente comissdo fica encarregada de tomar todas as
providéncias necessérias para a realizagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, obedecendo fielmente aos ordenamentos legais pertinentes.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Serra, 27 de julho de 2021.

ALESSANDRO BERMUDES GOME§
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 691548

Instrucao de Servico

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO NUMERO: 243/2020 10 TERMO ADITIVO
CONTRATADO: TRANSMAR CONSULTORIA E ENGENHARIA LTDA.
OBJETO: ELABORAGCAO E APROVACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA PARA EMEF (ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL) CARLA PATRICIA DE OLIVEIRA PAULA NO
BAIRRO BALNEARIO DE CARAPEBUS.

OBJETIVO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
POR MAIS 90 (NOVENTA) DIAS E DO PRAZO DE EXECUGAO POR MAIS
45 (QUARENTA E CINCO) DIAS.

SERRA (ES), 08 DE JULHO DE 2021
ALESSANDRO BERMUDES GOMES
Secretario Municipal de Educagéo
Protocolo 691464

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos -
SEAD

Instrucao de Servico

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°208/2019
Processo n° 21917/2021
Partes: O Municipio da Serra e a RODRIGO GLEDIS DE SOUZA, CPF
n°869.576.601-25
Objeto: Prorrogacdo do Contrato de locacdo de imdvel pelo periodo
de 12 (doze) meses, contados a partir de 23/07/2021,bem como
decréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) para o uso do Centro de
Educacgédo Infantil Monica.
Valor global: R$ 94.500,00 (noventa e quatro mil e quinhentos reais).
Data de assinatura:23 de julho de 2021.
Serra/ES, 30 de julho de 2021
ALESSANDRO BERMUDES GOMES
Secretario Municipal de Educagéo
Protocolo 691462
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Licitagdes

Prefeitura Municipal da Serra

Ata Registro de Preco

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Processo N©: 15.245/2021- PE N°
21.069E0500001.02.0047
Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 meses contados do dia
posterior a data de publicacdo.
Objeto: Registro de Pregos para Aquisicao de Material Medico Hospitalar

80/2021 - ID(CidadES)

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 179/2021
Fornecedor: BERIZA COMERCIO DE LIMPEZA LTDA

CNPJ: 32.952.698/0001-31

Lote 02/Item 01: Pulseira para Identificacdo Hospitalar - tamanho
adulto

Valor global do lote: R$ 4.080,00

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 180/2021

Fornecedor: DA CRUZ COMERCIO E REPRESENTACOES E
MEDICAMENTOS EIRELI

CNPJ: 33.760.101/0001-10

Lote 03/Item 01: Pulseira de Identificacdo Mae/Filho

Valor global do lote: R$ 12.000,00

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N©° 181/2021

Fornecedpr: CTISO COMERCIO E SERVICO IMPORTADOR DE
INFORMATICA LTDA

Lote 01/Item 01: Pulseira de Identificacdo para Classificagdo De Risco
Branca

Lote 01/Item 02:
Azul

Lote 01/Item 03:
Verde

Lote 01/Item 04:
Amarelo

Pulseira de Identificacdo para Classificacdao De Risco
Pulseira de Identificacdo para Classificacdao De Risco

Pulseira de Identificacdo para Classificacdao De Risco
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Lote 01/Item 05: Pulseira de Identificacdo para Classificagdo De Risco
Laranja

Lote 01/Item 06: Pulseira de Identificacdo para Classificagdo De Risco
Vermelha

Valor global do lote: R$ 36.840,00

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 691182

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo N©°: 9286/2021-
9E0500001.02.0021
Vigéncia da Ata de Registro de Pregos: 12 meses contados do dia
posterior a data de publicagdo.

Objeto: Registro de Precos para Aquisicao de Mat. Impresso

PE N° 73/2021 - ID(CidadES)21.06

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 168/2021
Fornecedor: MIRYAN C. R. DA SILVA VIGUINI EPP

CNPJ: 00.208.521/0001-39

Lote/Item 01/01: Caderneta De Acompanhamento Hipertensdao E
Diabete

Lote/Item 01/02: Caderneta De Saude Da Crianca - Feminina
Lote/Item 01/03: Caderneta De Saude Da Crianga - Masculina
Lote/Item 01/04: Receituario Médico

Lote/Item 01/05: Receituario De Controle Especial

Lote/Item 01/06: Rétulo Para Soro

Valor global do lote: R$ 54.222,00

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saulde
Protocolo 691185
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