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Governador entrega obras e
assina Ordens de Servico na Serra

» Ao todo, o governo do Estado esta investindo R$147 milhOes na

educacao da Serra

O governador do Es-
tado, Renato Casa-
grande, esteve na
Serra na Uultima sex-
ta-feira (25). Ele en-
tregou obras e assi-
nou ordens de servico
para a realizacao de
outras na cidade.
A agenda comecgou
logo cedo, com a inau-
guracao da 52 Compa-
nhia do 6° Batalhao da
Policia Militar, no bairro
Cidade Continental. O
espacgo conta com uma
boa estrutura para
acomodar os policiais
militares que fazem a
seguranca de 18 bair-
ros e mais de 80 mil
moradores da regiao.
O prefeito Sergio Vi-
digal esteve presente,
ao lado do governador.

“Seguranga publi-
ca, saude e educagao
sao politicas publi-

cas que tém que tra-
balhar em conjunto.

Por isso, agradeco
ao governador por
este investimento”,

destacou o prefeito.
Na sequéncia, os dois
estiveram  presentes
na Escola Estadual de
Ensino Fundamental
de Médio (EEEFM) Ira-
cema Conceicao Silva,
em Chacara Parrei-
ral, para a inaugura-
cao da nova unidade.
O evento contou com
a presenca dos alunos,
que leram mensagens
de agradecimento as
autoridades e tam-
bém fizeram apresen-
tacoes musiciais. Ao
todo, o governo do
Estado esta investin-
do R$147 milhdoes na

Seguranga publica, satde e educagdo sdo politicas publicas que
tém que trabalhar em conjunto. Por isso, agradego ao governador por
este investimento.

educacao da Serra.
“Quero agradecer ao
governador Renato
Casagrande pela sua
senbilidade, compro-
misso, respeito pelo
dinheiro publico e pela
visao de que construir
é melhor que refor-
mar. O propdsito des-
sa obra é que aqui se
constroi cidadaos”, de-
clarou Sergio Vidigal.
A Ultima agenda da

Sergio Vidigal - Prefeito da Serra

manha foi no bairro
Barcelona. L3, o go-
vernador, ao lado do
prefeito, assinou duas
ordens de servigo.
Uma para a reforma da
EEEFM Juraci Machado
e outra para a cons-
trugao da praca do
bairro, que vai atender
a 35 mil moradores.
“Nés estamos consi-
derando a Serra como
deve ser considera-

da. O maior municipio
do Estado deve ter os
maiores investimen-
tos do Estado. E é isso
que iremos fazer, com
a parceria do prefeito
Sergio Vidigal”, dis-
cursou Casagrande.

Texto: Matheus Brum
Foto: Edson Reis/Secom-PMS
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Projeto Costurarte abre
vagas para cursos gratuitos

» A idade minima para participar dos cursos é 17 anos

A Prefeitura da Serra vai
abrir na segunda quin-
zena de julho 30 vagas
para cursos na area da
costura. A capacitagcao
faz parte do Projeto Cos-
turarte, iniciativa lancada
na primeira administra-
cao do prefeito Sergio
Vidigal, em 1997, e que
retornou em 2021, com
objetivo de oferecer qua-
lificagdo em areas como
Corte e Costura, Cus-
tomizacao e Bordados
Vagonit e Decoupage
Neste més de julho, se-
rao abertos cursos de Ofi-
cina de Costura, Oficina
de Bordado e Oficina de
Producao, cada um deles
com 10 vagas. A idade
minima para participar
dos cursos € 17 anos.
As aulas sao realiza-
das no Pré-Cidadao,
para os cursos de Ofici-

na de Costura e Oficina
de Bordado e no Cen-
tro de Vivéncia de Feu
Rosa, no caso das aulas
de Oficina de Producao.
Os interessados e inte-
ressadas em participar
dos cursos poderao se
inscrever pela internet,
por meio do link que sera
disponibilizado nos proxi-
mos dias. Em caso de du-
vidas, podem ligar para o
nuamero (27) 3252-7406.

O Projeto Costurarte
€ uma parceria com a
Agéncia de Desenvolvi-
mento das Micro e Pe-
quenas Empresas e do
Empreendedorismo  do
Estado do Espirito Santo
(Aderes) e apoio do Pro-
jeto Semearte.

Texto: Marcos Sacramento
Foto: Secom-PMS

SERVICO:

>> Oficina de Costura : 10 vagas

Idade: Minimo 17 anos

Local: Pro- Cidadao: Avenida Talma Rodrigues Ribeiro,
5416, Portal de Jacaraipe, Serra — ES. CEP: 29173-795.
Telefone: (27) 3252-7406

>> Oficina de Bordado : 10 vagas

Idade: Minimo 17 anos

Local: Pro- Cidadao: Avenida Talma Rodrigues Ribeiro,
5416, Portal de Jacaraipe, Serra — ES. CEP: 29173-795.
Telefone: (27) 3252-7406

>> Oficinas de Produgao : 10 vagas

Idade: minimo 17 anos

Local: Centro de Vivéncia Feu Rosa.
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Atos Municipais

DECRETO N° 1.466, DE 24 DE JUNHO DE 2021

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPRO-
PRIACAO UMA AREA DE TERRENO TOTALIZANDO 242,00m?2
REFERENTE AO LOTE 35 LOCALIZADO NA RUA MAGNOLIA,
BAIRRO SERRA DOURADA 1I, DISTRITO SEDE, SERRA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo,
usando das atribuigBes legais, que Ihe sdo conferidas pelo disposto no
Inciso V do Artigo 72 da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o
que consta no processo administrativo n® 58.818/2017,

DECRETA:

Art. 1° Declara de utilidade publica para fins de desapropriacdo uma
area de terreno medindo 242,00m2 (duzentos e quarenta e dois metros

m [el (=1 EEL
= L=1 85

quadrados), referente ao Lote 35, Rua Magndlia, Bairro Serra Dourada
II, Distrito Sede, Serra/ES, de posse de Kleomara de Souza Benevides,
matriculada no Cartério de Registro Geral de Iméveis da 12 Zona da
Serra sob n° 29.721, conforme Anexo Unico.

Art. 2° A presente desapropriacao tem por finalidade a execugao de
obras de contencdo de encosta.

Art. 3° Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada a promover
os atos administrativos e judiciais, com vistas a efetivacdo da desapro-
priacdo de que trata este Decreto.

Art. 4° As despesas decorrentes desta desapropriacdo correrdo por
conta de dotagdo orgamentaria prépria.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicbes em contrario, em especial o Decreto n°
2720/2018.

Palacio Municipal em Serra, 24 de junho de 2021.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal
Protocolo 681526

www.dio.es.gov.br
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EDITAL N° 500 - 2021 - SEOB

ESTABELECE NORMAS PARA CONTI}ATACZ\O EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE OBRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, CONFORME A LEI N°
4.829/2018.

O Secretario Municipal de Obras faz saber que realizara nos termos da Lei 4.829/2018, Processo Seletivo Simplificado para contratagdo imediata e
formacgdo de cadastro de reserva, destinadas a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito do Municipio da Serra,
para os cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil e Engenheiro Ambiental, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 As especificagGes dos cargos, incluindo pré-requisitos, remuneracgdo e carga horaria, obedecerdo exclusivamente ao exposto no item 3 deste
Edital.

1.2 Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime de Contrato Temporario.

1.3 As contratagdes previstasneste Edital serdo feitas por meio de contratoadministrativo de prestacdo de servigos por tempo determinado, pelo
prazo de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.4 A SEOB fara divulgacdo das etapas através de publicagdes no endereco eletronico http://www.serra.es.gov.br/processo-seletivo

1.5 Sera nomeada através de Portaria especifica da SEOB a Comissdo de Processo Seletivo que atuarda no acompanhamento, conferéncia de
documentos e julgamento de recursos inerentes ao processo seletivo referente ao Edital 500 - 2021 - SEOB. A Comissdo devera ser composta por,
no minimo, 03 servidores da Secretaria Municipal de Obras, arquitetos(as) ou engenheiros(as).

2. DAS ETAPAS
2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes Etapas:

a) 12 ETAPA - INSCRI(;I'-'\O E CLASSIFICA(;I\O: serdo realizadas eletronicamente através do site http://gti.serra.es.gov.br/editais/index.
html?edital=5002021&unidade=609 e terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, constante neste
Edital. Esta ETAPA sera totalmente informatizada. . .

b) 22 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL: convocagdao dos
candidatos classificados para a apresentagdao da documentagdo comprobatoria exigida para avaliagdo das informagGes prestadas na 12 ETAPA. A 22
ETAPA é eliminatéria. A ndo comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e/ou qualificagdo profissional na data de convocagdo para a 22
ETAPA implicara na ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

c) 32 ETAPA - FORMALIZAGCAO DO CONTRATO: O candidato serd convocado para formalizacdo do contrato de prestacdo de servico em carater
temporario nos termos do item 10 deste Edital, de acordo com a conveniéncia da administracdo. Essa ETAPA é eliminatéria. O ndo compareci-
mento em data estabelecida para a assinatura do contrato implicard na ELIMINACAO DO CANDIDATO do processo seletivo.

3. DOS CARGOS
3.1 ARQUITETO

3.1.1 PRE-REQUISITOS

3.1.1.1 Diploma ou Certidao de conclusao de curso de nivel superior, bacharelado, reconhecido pelo MEC;
3.1.1.2 Registro regular no Conselho de Classe;

3.1.1.3 Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH na categoria B no minimo;

3.1.1.4 Conhecimentos basicos (no minimo) em AutoCAD e Excel - (ANEXO 1)

3.1.2 REMUNERAGCAO MENSAL

Salario base de R$ 3.674,76 + Auxilio alimentag&o (atualmente no valor de R$ 350,00).
3.1.3 CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

3.1.4 VAGAS

03 + cadastro de reserva

3.2 ENGENHEIRO CIVIL

3.2.1 PRE-REQUISITOS

3.2.1.1 Diploma ou Certidao de concluséo de curso de nivel superior, bacharelado, reconhecido pelo MEC;
3.2.1.2 Registro regular no Conselho de Classe;

3.2.1.3 Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH na categoria B no minimo;

3.2.1.4 Conhecimentos basicos (no minimo) em AutoCAD e Excel - (ANEXO 1)

3.2.2 REMUNERAGCAO MENSAL

Salario base de R$ 3.674,76 + Auxilio alimentagao (atualmente no valor de R$ 350,00).
3.2.3 CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

3.2.4 VAGAS

04 + cadastro de reserva

3.3 ENGENHEIRO AMBIENTAL

3.3.1 PRE-REQUISITOS

3.3.1.1 Diploma ou Certidao de concluséo de curso de nivel superior, bacharelado, reconhecido pelo MEC;
3.3.1.2 Registro regular no Conselho de Classe;
3.3.1.3 Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH na categoria B no minimo;

3.3.2 REMUNERAGCAO MENSAL

Salario base de R$ 3.674,76 + Auxilio alimentagao (atualmente no valor de R$ 350,00).
3.3.3 CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

3.3.4 VAGAS -

03 + cadastro de reserva 1
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3.4 As ofertas dos cadastros de reserva dos referidos cargos serdo preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio e dentro
do que permite a Legislagao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COMDEFICIENCIA

4.1 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas paracontratacdo temporaria, durante a vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado, para o candidato com deficiéncia, que atenda aos requisitos exigidos neste Edital, cujasatribuices do cargo sejam
compativeis com sua deficiéncia. Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nesta condigdo
devera apresentar laudo médico original, atestando a espécie e o grau ounivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te daClassificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto
Federal n° 3.298, 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, laudo esse que declare compatibilidade da enfermidade com a atribuicdo do cargo.
4.2 Para comprovacdo da condicdo, o laudo médico apresentado deve ser emitido nosultimos 06 (seis) meses.

4.3 O laudo citado no item 4.1 deve ser apresentado junto aos demais documentos comprobatoérios.

4.4 A inobservancia do disposto nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital acarretara a perdado direito ao pleito das vagas reservadas.

4.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade decondigdes com os demais candidatos.

5. DOS REQUISITO PARA A INSCRIGCAO

5.1 S3o requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter, na data de inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

f) ndo enquadrar-se nas vedacgbes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,que trata do acimulo
ilegal de cargo publico, respeitando a carga horaria maxima de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de trabalho.
g) ndo ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar;

h) estar quite com o servigo militar, no caso do sexo masculino;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6. 12 ETAPA - DA INSCRICAO E CLASSIFICACAO

6.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site http://gti.serra.es.gov.br/editais/
index.html?edital=5002021&unidade=609, a partir das 08:00hs do dia 28/06/2021(segunda-feira), até as 18:00hs do dia 01/07/2021 (quinta-
feira), observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.2 As informacodes prestadas na inscrigao online sao de inteira responsabilidade do candidato, sendo eliminado deste Processo Seletivo Simplificado,
a qualquer tempo, o candidato que nao comprovar tais informacdes.

6.3 Apos concluir sua inscrigdo online, o candidato devera imprimir a Ficha de Inscricdo gerada pelo sistema, uma vez que esta devera ser
apresentada no ato da conferéncia/analise de documentos (22 ETAPA).

6.4 Depois de confirmar a inscricdo no sistema, ndo havera possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de informacdes.

6.5 O candidato podera optar por se inscrever em até 03 (trés) cargos distintos; entretanto, s6 podera assumir um Unico contrato, tendo em vista
as disposigdes contidas na Constituicdo Federal no que refere a acumulagdo de cargos publicos.

6.6 Ndo serdo aceitas inscrigGes fora do prazo fixado no item 6.1 deste Edital, nem inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias ou e-mail.
6.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo, assim como em qualquer fase do
processo seletivo.

6.8 As duvidas que surgirem durante o periodo de inscricdo poderdo ser sanadas no e-mail seob.dpo@serra.es.gov.br até o dia 30/06/2021 as
15:00h para efeito de tempo de resposta e confirmagao da inscricao.

6.9 Nos casos de empate na classificagdo da 1@ ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuacdo de qualificagao profissional;

c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6.10 Caso perdure empate, sera realizado o desempate por sorteio.

6.11 A SEOB néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao da ficha de inscricao.

7. 22 ETAPA - DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA
PLEITEADA.

7.1 A convocagdo sera feita através de Edital proprio, publicado no site: http://www.serra.es.gov.br/processo-seletivo, obedecendo aos critérios
de ordem de classificagdo por cargo. Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informacgdes declaradas no ato da inscrigdo, por meio de
documentacdo comprobatdria de forma presencial, sob pena de eliminagéo.

7.1.1 A convocacao nesta etapa ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa para comprovacao dos requisitos
declarados no ato da inscrigao.

7.2 Essa etapa possui carater eliminatorio. i .

7.3 Para essa etapa deverdo ser apresentadas COPIAS AUTENTICADAS OU SIMPLES NA PRESENCA DE DOCUMENTACAO ORIGINAL para a
conferéncia dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Inscricdo;

b) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) - (original);

c) Laudo Médico - se declarado como pessoa com deficiéncia;

d) Diploma de Graduagdo (curso de nivel superior);

e) Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) conforme informado no ato da inscrigdo;

f) Declaragdo/certiddo de tempo de servigo conforme descrito no item 9.2.1, alineas I, II, III e IV deste Edital.

g) Documentagbes necessarias ao cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a que concorre.

7.4 As copias das documentacdes apresentadas serdo retidas pela Comissdo do Processo Seletivo e ficardo em poder da Secretaria Municipal de
Obras durante o periodo de vigéncia do processo Seletivo Simplificado sendo descartadas apods o periodo estabelecido e/ou enquanto durar o
contrato de trabalho temporario.

7.4.1 Sob hipdtese alguma a Secretaria Municipal de Obras restituird ao candidato documentacdo retida para fins comprobatdrios da 22 etapa.
7.5 A apresentagdo inadequada dos documentos descritos no item 7.3 deste Edital e/ou a ndo comprovacéo dos requisitos, experiéncia profissional
e qualificacdo profissional, incorrerao na imediata ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

7.6 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato nessa etapa é facultado ao mesmo nomear procurador, com firma devidamente
reconhecida em cartério, para apresentacdo de documentacdo comprobatdria, respeitando a data de convocacgdo para essa apresentagao.

7.7 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentagdo de toda a documentagdo exigida neste Edital, ndo cabendo em hipotese
alguma conferir-lhe a assinatura do contrato, bem como assumir exercicio.

7.8 Ndo sera permitido o comparecimento do candidato ou de seu procurador fora do prazo de convocagdo, nem correspondéncias ou e-mail.

- 8. DAS PONTUAGOES DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
As pontuaces referentes a Titulagcdo e a Experiéncia Profissional estdo detalhadas no ANEXO II.
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9. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1 Dos cursos

9.1.1 Todos os cursos deverdo estar concluidos até o ato da inscricdo neste processo seletivo.

9.1.2 Em caso de cursos realizados no exterior serd exigida a revalidagdo dos documentos pelo 6rgdo competente, conforme dispde o
art. 48 § 20 e§3° da Lei 9394/96.

9.1.3 A documentagdo comprobatéria que trata o item 7.3 deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconheci-
mento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino.

9.1.4 Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) s6 serdo considerados se
concluidos até o ato da inscrigdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que
0 curso se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N° 01/01; ou Res. N° 01/07.

9.2 Da Experiéncia Profissional R

9.2.1 Para comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO PLEITEADO serdo aceitos os seguintes documentos comprobatoérios:

I. Para comprovagdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade em instituicdo publica é necessario apresentar:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo de inicio e fim, ou até a data da expedigdo da
declaragdo, atividades desempenhadas e cargo ocupado;

b) No caso de exercicio de atividade por meio de contrato por designagdo temporaria, além do documento citado no item “a”, devera
apresentar o contrato de prestagao de servigo, acompanhada de Declaragao emitida pelo setor de Recursos Humanos da instltmgao com
o tempo de trabalho exercido.

II. Para comprovagao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade em empresa/instituicao privada é necessario
apresentar, obrigatoriamente, os itens “a” e “b” abaixo:

a) Copia da carteira de trabalho e preV|denC|a social (CTPS) contendo as seguintes paginas: identificagdo do trabalhador, registro do
empregador que informe o periodo de inicio e fim do periodo, cargo ocupado (devendo ser a mesma denominagdo do cargo pleiteado) e
qualquer outra pagina que auxilie na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudancga na razdo social da empresa. No caso de exercicio de
atividade por meio de contrato temporario, apresentar o contrato de prestagdo de servigo.

b) Declaragdao devidamente assinada, emitida pelo setor de Recursos Humanos, contendo obrigatoriamente o CNPJ da empresa, o nome
do cargo ocupado pelo candidato e suas atribuicdes. No caso da inexisténcia do setor de Recursos Humanos, a declaragdo devera ser
assinada pelo representante legal da empresa contendo as mesmas informagdes.

III. Para comprovacdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade na qualidade de dono/s6cio de empresa:

a) Contrato Social da empresa;

b) ART/RRT registrada no CREA/CAU que comprove a responsabilidade técnica compativel com a atividade relacionada a vaga pretendida
para o cargo constando obrigatoriamente, além dos dados do profissional, periodo de realizagdo das atividades com data de inicio e de
fim e atividade técnica.

IV. Para comprovacgao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade/servigos prestados como autéonomo:

a) Contrato de prestacdo de servico contemplando, no minimo, os dados dos profissional, da contratada e periodo inicial e final da
prestacdo do servigo, acompanhado da respectiva ART ou RRT registrado no CREA ou CAU que comprove a responsabilidade técnica
compativel com a atividade relacionada a vaga pretendida.

9.2.2 As atividades apresentadas como comprovacgdo de experiéncia profissional devem ser correlatas com as atribuicGes definidas no
Anexo I da Lei 4.829/2018.

9.2.3 Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaracdes atestadas/assinadas pelo préprio candidato.

9.2.4 N&o serdo computados como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, monitoria ou voluntariado.

9.2.5 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de
entrada e dia/més/ano de saida do servigo, e que tenha ocorrido apds a conclusdo da graduagdo ao cargo no qual concorre.

9.2.6 No caso de contrato de trabalho em vigor, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa emitida exclusivamente pela
unidade de Recursos Humanos com a data do término ou a continuidade do contrato.

9.3 As convocacgles para comprovagao dos requisitos, qualificagdo profissional e experiéncia profissional poderdo ocorrer a qualquer
tempo durante a vigéncia deste Edital.

10. 32 ETAPA - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 O candidato podera ser convocado para formalizagdo do Contrato de Prestagdo de Servico em carater temporario, em que sera
exigida a apresentacado de COPIAS AUTENTICADAS OU SIMPLES NA PRESENCA DE DOCUMENTA(;AO ORIGINAL para a conferéncia dos
seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo;

b) foto 3x4;

c) Carteira de identidade (RG);

d) Titulo de eleitor;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

f) CPF e Comprovante de regularidade da situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

g) Certificado de reservista (se homem);

h) PIS/PASEP;

i) Carteira de trabalho - CTPS (folha da foto - frente e verso);

j) Certidao de Casamento/Nascimento;

k) Certiddao de Nascimento de Dependentes (se possuir);

) Comprovante de residéncia (em nome do servidor a ser admitido ou em nome do conjuge ou ainda em nome de parentes proximos (pais
ou filhos). Caso seja em nome de terceiros, apresentar declaragdo de residéncia com firma reconhecida em cartorio. Se houver contrato
de aluguel, apresentar cdpia deste);

m) Diploma de Graduagao - XEROX AUTENTICADA;

n) Certiddao de regularidade junto ao Conselho de Classe e registro do Conselho de Classe;

0) Tempo de servigo prestado (se tiver);

p) Titulos e/ou experiéncia profissional;

g) Laudo Médico (Atestado pelo Médico do Trabalho, declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das fungdes profissionais
inerentes ao cargo);

r) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pelo site da Policia Civil;

s) Certidao Negativa da Justica Estadual expedida pelo site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

(12 e 22 Instancias - civel e criminal de cada uma)

t) Certidao negativa da justica federal expedida pelo site:

http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp
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x - Certiddo Negativa/Positiva de Débitos - Expedida pela Divisdo de Recrutamento e Selegdo do Departamento de Recursos Humanos
da PMS.

10.2 Na hipotese da ndo apresentacdo da documentacgdo prevista no item 10.1 deste Edital para fins de formalizacdo do contrato, o
candidato classificado serd automaticamente ELIMINADO, do processo Seletivo.

10.3 As contratagcGes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei n® 4.829/2018.

10.4 As convocacgdes ocorrerdo para atendimento de lotagdo e carga horaria de acordo com a necessidade da Secretaria de Obras. A
ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo e carga horaria propostas implicard em eliminagdo do processo seletivo, sendo
convocado o préoximo candidato classificado.

10.5 Em hipdtese alguma o candidato poderd permanecer no cadastro de reserva na expectativa de alteracdo de carga horaria, ou local
de trabalho.

10.6 Nao havera reclassificagdo.

11. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
11.1 A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo ocorrera de acordo com o Art. 19, Paragrafo 79, incisos I, II, III, 1V,
V e VI da Lei 4.829/2018.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos referentes a este Processo Seletivo Simplificado deverdo ser apresentados exclusivamente por meio de formulario
préprio (ANEXO III), assinados e submetidos a Comissdo através do e-mail seob.dpo@serra.es.gov.br, para analise.

12.2 O prazo para interposicdo de recurso é de 24 horas (vinte e quatro horas) posteriores ao indeferimento.

12.3 Nao serdo aceitos recursos por fax, telegrama ou outro meio ndo especificado.

12.4 A Comissdo de Processo Seletivo, apds o recebimento do recurso, realizara analise e emitirad decisdo recursal.

12.5 A decisdo de julgamento de recurso sera informada ao candidato pelo site http://www.serra.es.gov.br/processo-seletivo

10.6 A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 12.4 é irrecorrivel.

13. DO CRONOGRAMA
13.1 A tabela abaixo apresenta as datas previstas para os eventos do Processo Seletivo até a primeira convocacgdo para formalizagao dos
contratos dos candidatos aprovados nas duas primeiras etapas:

ETAPA DATA

Divulgagao do Edital 28/06/2021

12 ETAPA - Inscrigdes 28/06/2021 - 01/07/2021
12 ETAPA - Divulgagdo da lista dos candidatos com a classificagéo geral (preliminar) 02/07/2021

12 ETAPA - Prazo para recurso 05/07/2021 (18h)

12 ETAPA - Julgamento de possiveis recursos 06/07/2021

12 ETAPA - Divulgagéo da lista dos candidatos com a classificagéo geral (definitiva) 07/07/2021

22 ETAPA- 12 Convocagao para comprovagao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagao profissional | 08/07/2021

22 ETAPA - Apresentacdo das documentagdes referentes a 12 Convocagao 12/07/2021

22 ETAPA - Resultado preliminar 15/07/2021

22 ETAPA - Prazo para Recurso 16/07/2021 (18h)

22 ETAPA - Resultado definitivo 21/07/2021

32 ETAPA - Convocacéo para formalizagdo do Contrato 23/07/2021

32 ETAPA - Formalizagéo do Contrato 26/07/2021

Inicio do exercicio 02/08/2021

13.2 Quaisquer intercorréncias no andamento do processo que possam influenciar nos prazos pré-estabelecidos serdo divulgadas no
portal.

13.3 Serdo realizadas quantas convocagdes forem necessdrias para preenchimento das vagas.

14. DISPOSI(}GES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto na letra “g” do item 5.1 deste Edital for motivado por falta disciplinar, o(a)
candidato(a) ficard impossibilitado(a) de participar pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua rescisdo contratual, de novo
recrutamento, selegdo e contratagdo em regime temporario.

14.2 E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrucdo do processo.

14.3 Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliagdo de titulos permanecerdo em banco de dados deste Processo
Seletivo a ser utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo durante a vigéncia deste Edital.

14.4 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.5 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio
de correspondéncias, autenticacdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentagdo para contratagdo, correrdo as expensas
do proprio candidato.

14.6 A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da administragdo, durante prazo de validade do presente
Edital.

14.7 Os cargos que compuserem o cadastro de reserva deste Edital serdo utilizados somente se houver necessidade, e enquanto durar
a vigéncia deste Edital.

14.8 Os candidatos indeferidos na 22 fase ndo poderdo ser reconvocados.

14.9 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Serra o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

14.10 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicGes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos falsos serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

14.11 Apds firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas informagdes prestadas ou
na documentagdo apresentada pelo candidato, o mesmo terda o contrato rescindido, anulando todos os atos decorrentes.

14.12 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo, observados os principios e
normas que regem a administracdo publica e, na hipotese da complexidade dos casos, serdo submetidos a apreciacdo do Secretario
Municipal de Obras.

14.13 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Prefeitura Municipal da Serra/ES, Secretaria de Obras, 28 de junho de 2021

. Halpher Luiggi M6nico Rosa
Secretario Municipal de Obras




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

ATOS MUNICIPAIS

6 Serra(ES), segunda-feira, 28 de Junho de 2021.
B ANEXOI
AUTODECLARACAO DE CONHECIMENTOS BASICOS EM AUTOCAD E EXCEL
Eu, , portador(a) do CPF n® , candidato(a) ao cargo de

, declaro, para fins especificos ao disposto no Edital 500 - 2021 - SEOB, que tenho conhecimentos basicos quanto aos
softwares Autocad e Excel. Dentre os conhecimentos basicos, estdo as atividades de leitura e editoragdo basica de arquivos “dwg” e “xIs".

- ES, / /

ANEXO II
CARGO: ARQUITETO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos

ITEM

QUANT. MAX. DE ITENS

PONTUACAO POR ITEM

PONTUACAO MAXIMA

Pds Graduagdo Lato Senso/ Especializagdo nas

7

2

14

areas afins elencadas nas atribuicdes dispostas para
o cargo - Anexo da Lei 4.829/2018, com duragido
minima de 360 h, em curso reconhecido pelo MEC

Curso livre extracurricular de AutoCAD, com |2 1 2
carga horaria minima de 40 horas.

Curso livre extracurricular de Software BIM, |3 1 3
com carga horaria minima de 80 horas.

Curso livre extracurricular de Sketchup, com |1 1 1
carga horaria minima de 20 horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos

Experiéncia profissional conforme critérios esta- | 4 pontos a cada ano
belecidos no item 9.2.1 do Edital

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40

5 anos 20

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos
ITEM

PONTUAGAO POR | QUANT. MAX. DE ITENS | PONTUAGAO MAXIMA

ITEM

Pés Graduagdo Lato Senso/ Especializagdo nas areas afins elencadas nas |7 2 14
atribuicbes dispostas para o cargo - Anexo da Lei 4.829/2018, com duragao minima
de 360 h, em curso reconhecido pelo MEC

Curso livre extracurricular de AutoCAD, com carga horaria minima de 40 horas. 2 1 2
Curso livre extracurricular de Software BIM, com carga horaria minima de 80 horas. | 3 1 3
Curso livre extracurricular de Microsoft Excel, com carga horaria minima de 20 horas. | 1 1 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos

Experiéncia profissional conforme critérios estabelecidos no item 9.2.1 do Edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40

4 pontos a cada ano 5 anos 20

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos

ITEM PONTUACAO POR | QUANT. MAX. DE ITENS | PONTUACAO MAXIMA
ITEM

Pés Graduagdo Lato Senso/ Especializagdo nas areas afins elencadas nas |7 2 14

atribuicbes dispostas para o cargo - Anexo da Lei 4.829/2018, com duragao minima

de 360 h, em curso reconhecido pelo MEC

Curso livre extracurricular de Licenciamento Ambiental, com carga horaria minimade 20 h. | 3 1 3

Curso livre extracurricular de Estudos de Impactos Ambientais, com carga horaria | 3 1 3

minima de 20 h.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos
Experiéncia profissional conforme critérios estabelecidos no item 9.2.1 do Edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40

4 pontos a cada ano 5 anos 20

ANEXO III
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A ___@ ETAPADO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE OBRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA, publicado no Edital n® 500 - 2021 - SEOB, da Prefeitura Municipal da Serra, Estado do Espirito Santo.

= PPN , portador do CPFNO......iiuiiiiiiiiiiiiie e eae e ,
requerimento da inscrigdo n° , para concorrera uma vaga no Processo Seletivo da Secretaria de Obras, apresento recurso junto a
Comissdo do Processo Seletivo,CoNtra @ SEGUINTE QECISE0: 1 uuuuiiiruriirtiettte ettt st e e et e e et e s sa s e e et e et e e s e e eaa s e e et e e et e e s e e e eaa e e et e e e s e e sanneeeaeeetnneesnneennnans
(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais CONtESLO @ referida AECISEO S0 ....iiuuuiiir ittt et e et e et e e ete e s et e e ea s s een e e et e e es s e e s aeean s e eea e e esa s e esa s aeeaneeeansesbasaesnneanens
Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos auxiliares (que ndo foram apresentados originalmente): ........c.ccccevunneee.

Nome completo

Assinatura do candidato -
Protocolo 681543
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PORTARIA/SESA N° 108, DE 24 DE JUNHO DE 2021.

Nomeia Comissdo de Sindicancia Administrativa

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl’;IDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve orientar-se
sempre pelos principios constitucionais da legalidade, da moralidade,
da eficiéncia e da responsabilidade;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Municipal 2.360 de 15 de
janeiro de 2001 em seu artigo 184 e seus paragrafos;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauracdo de Sindicancia Administrativa para
apuracgdo de irregularidades nos termos dos fatos relatados no processo
n° 38893/2015.

Art. 2° Constituir a Comissdo de Sindicancia responsavel pela condugao
de todo o processo de investigagao, ficando desde ja designados para
sua composigdo as seguintes servidoras:

I. ANTONIA JEANE ALVES DE SOUZA - matriculas 29925 e 38671
(Presidente)

II. MARIA DE FATIMA SOUZA DA SILVA DENADAI - matricula 49850
III. PRISCILA RAMIRES LOPES - matricula 48806

Art. 3° A Comissdo de Sindicancia fica autorizada a ouvir tantas
pessoas quantas julgue ser necessarias, assim como praticar todos os
atos necessarios para elucidagao dos fatos, resguardados os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 4°. Fica designado o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do
Relatorio Final pela Comissdo, contado a partir da data de publicagdo
da presente.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o caput deste artigo podera
ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado pela Presidente
da Comissao.

Serra/ES, 24 de junho de 2021.
Bernadete Coelho Xavier

Secretéria Municipal de Saude
Protocolo 681281

PORTARIA/SESA N° 109, DE 24 DE JUNHO DE 2021.
Nomeia Comissdo de Sindicancia Administrativa
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl’;lDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por lei;
CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve orientar-se
sempre pelos principios constitucionais da legalidade, da moralidade,
da eficiéncia e da responsabilidade;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Municipal 2.360 de 15 de
janeiro de 2001 em seu artigo 184 e seus paragrafos;

RESOLVE:
Art. 1° Determinar a instauracdo de Sindicancia Administrativa para
apuragdo de irregularidades nos termos dos fatos relatados no processo
n° 30564/2015.

Art. 2° Constituir a Comissdo de Sindicancia responsavel pela condugao

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

7

de todo o processo de investigagdo, ficando desde ja designados para
sua composicdo as seguintes servidoras:

I. ANTONIA JEANE ALVES DE SOUZA - matriculas 29925 e 38671
(Presidente) |

II. MARIA DE FATIMA SOUZA DA SILVA DENADAI - matricula 49850
III. PRISCILA RAMIRES LOPES - matricula 48806

Art. 3° A Comissdo de Sindicancia fica autorizada a ouvir tantas
pessoas quantas julgue ser necessarias, assim como praticar todos os
atos necessarios para elucidagdo dos fatos, resguardados os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 4°. Fica designado o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do
Relatério Final pela Comissdo, contado a partir da data de publicagdo
da presente.

Paragrafo Gnico. O prazo a que se refere o caput deste artigo podera
ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado pela Presidente
da Comissao.

Serra/ES, 24 de junho de 2021.
Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 681283

PORTARIA/SESA N° 110, DE 24 DE JUNHO DE 2021.
Nomeia Comissdo de Sindicancia Administrativa

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl;lDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve orientar-se
sempre pelos principios constitucionais da legalidade, da moralidade,
da eficiéncia e da responsabilidade;

CONSIDERANDO o0 que estabelece a Lei Municipal 2.360 de 15 de
janeiro de 2001 em seu artigo 184 e seus paragrafos;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de Sindicancia Administrativa para
apuracao de irregularidades nos termos dos fatos relatados no processo
n° 164890/2012.

Art. 20 Constituir a Comissao de Sindicancia responsavel pela condugado
de todo o processo de investigagdo, ficando desde ja designados para
sua composicdo as seguintes servidoras:

I. ANTONIA JEANE ALVES DE SOUZA - matriculas 29925 e 38671
(Presidente)

II. MARIA DE FATIMA SOUZA DA SILVA DENADAI - matricula 49850
III. PRISCILA RAMIRES LOPES - matricula 48806

Art. 3° A Comissdo de Sindicancia fica autorizada a ouvir tantas
pessoas quantas julgue ser necessarias, assim como praticar todos os
atos necessarios para elucidagdo dos fatos, resguardados os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 4°. Fica designado o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do
Relatério Final pela Comissdo, contado a partir da data de publicagdo
da presente.

Paragrafo Gnico. O prazo a que se refere o caput deste artigo podera
ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado pela Presidente
da Comissao.

Serra/ES, 24 de junho de 2021.
Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 681284
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PORTARIA/SESA N° 111, DE 24 DE JUNHO DE 2021.
Nomeia Comissdo de Sindicancia Administrativa

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl;lDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes legais que |he sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve orientar-se
sempre pelos principios constitucionais da legalidade, da moralidade,
da eficiéncia e da responsabilidade;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Municipal 2.360 de 15 de
janeiro de 2001 em seu artigo 184 e seus paragrafos;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauracdo de Sindicancia Administrativa para
apuragao de irregularidades nos termos dos fatos relatados no processo
n® 43496/2013.

Art. 2° Constituir a Comissdo de Sindicancia responsavel pela conducdo
de todo o processo de investigagdo, ficando desde ja designados para
sua composicao as seguintes servidoras:

I. ANTONIA JEANE ALVES DE SOUZA - matriculas 29925 e 38671
(Presidente)

II. MARIA DE FATIMA SOUZA DA SILVA DENADAI - matricula 49850
III. PRISCILA RAMIRES LOPES - matricula 48806

Art. 3° A Comissdo de Sindicancia fica autorizada a ouvir tantas
pessoas quantas julgue ser necessarias, assim como praticar todos os
atos necessarios para elucidagdo dos fatos, resguardados os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 4°. Fica designado o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do
Relatorio Final pela Comissdo, contado a partir da data de publicagdo
da presente.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o caput deste artigo podera
ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado pela Presidente
da Comisséo.

Serra/ES, 24 de junho de 2021.
Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 681285

PORTARIA/SESA N° 112, DE 24 DE JUNHO DE 2021.
Nomeia Comissdo de Sindicancia Administrativa
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAlf,lDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por lei;
CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve orientar-se
sempre pelos principios constitucionais da legalidade, da moralidade,
da eficiéncia e da responsabilidade;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Municipal 2.360 de 15 de
janeiro de 2001 em seu artigo 184 e seus paragrafos;
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Serra(ES), segunda-feira, 28 de Junho de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de Sindicancia Administrativa para
apuragdo de irregularidades nos termos dos fatos relatados no processo
n°® 50562/2015.

Art. 2° Constituir a Comissao de Sindicancia responsavel pela condugao
de todo o processo de investigagdo, ficando desde ja designados para
sua composicdo as seguintes servidoras:

I. ANTONIA JEANE ALVES DE SOUZA - matriculas 29925 e 38671
(Presidente) |

II. MARIA DE FATIMA SOUZA DA SILVA DENADAI - matricula 49850
III. PRISCILA RAMIRES LOPES - matricula 48806

Art. 3° A Comissdo de Sindicancia fica autorizada a ouvir tantas
pessoas quantas julgue ser necessarias, assim como praticar todos os
atos necessarios para elucidagdo dos fatos, resguardados os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 4°. Fica designado o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do
Relatério Final pela Comissdo, contado a partir da data de publicagdo
da presente.

Paragrafo Gnico. O prazo a que se refere o caput deste artigo podera
ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado pela Presidente
da Comissao.

Serra/ES, 24 de junho de 2021.
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 681286

PORTARIA/SEDES N° 009/2021

ALTERACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE SINDICANCIA,
PARA APURACAO DE FATOS ENVOLVENDO A GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, OBSERVADOS OS DISPOSTOS NA LEI 4.686/2017
E DECRETO 1.934/2017.

O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DA SERRA, no uso das atribuicdes legais, e:

CONSIDERANDO a necessidade de manter mecanismo para fins de
apuragdo de fatos que envolvam a Guarda Civil Municipal da Serra;
CONSIDERANDO o artigo 17 do Decreto 1934 de 24 de novembro
de 2017 que determina a validade de integragdo dos membros nas
comissdes pelo periodo de 12 (doze) meses prevendo a recondugdo
dos mesmos.

RESOLVE:

Art. 1°. - Nomear em substituicdo a servidora LUIZA ALVES RIBEIRO
DO NASCIMENTO, MATRICULA 71.235 a servidora abaixo para integrar a
comissdo de sindicancia dos processos que tramitam na Corregedoria da
Guarda Civil Municipal da Serra, conforme dispde o Cédigo de Conduta e
0 Regimento Interno da Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

1) NEIDE DOS SANTOS FERREIRA DE SOUZA - MATRICULA n°
59.930

Art. 2° - A alteragdo da Comissdo se aplicard a todos os processos em
tramite na Corregedoria da Guarda Civil Municipal da Serra.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Serra - ES, 16 de junho de 2021
FABRICIO ARAUJO DUTRA
Secretario de Defesa Social do Municipio de Serra
Protocolo 681532

www.dio.es.gov.bi

E BLHA DUE
NEM TEM
AOUELA COLUNA
DE HORGSCOPA.

£ AT

T
Lo, W TEND [ £4TALD
W £ FLHBITD SETD

‘ " 4 \\ Acesse:

www.dio.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 25 de Junho de 2021 &s 21:50:52 Cddigo de Autenticaggo: 1ced025¢




ATOS MUNICIPAIS DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

Serra(ES), segunda-feira, 28 de Junho de 2021. 9

WAL PREFEITURA MUNICIPAL DA

o/ SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

PORTARIA 003/2021 SEDES

Regulamenta o procedimento de acesso aos autos de sindicancias e procedimentos administrativos disciplinares, no ambito da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal.

Secretario de Defesa Social, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art.1° Ficam estabelecidas as diretrizes para acesso aos autos de sindicancias e processos administrativos disciplinares, no ambito da Corregedoria
da Guarda Civil Municipal de Serra.

Art. 2° A publicidade dos autos, no ambito da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Serra, sera regida pelos seguintes principios:
I - Do devido processo legal;

II - Da ampla defesa e do contraditério;

III - Da legalidade, da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Art. 30 E direito do servidor envolvido e do defensor legalmente constituido, ter acesso amplo aos elementos de prova que, ja documentados nos
autos de sindicicancias e processos administrativos disciplinares, digam respeito ao exercicio do direito de defesa.

Art. 4° Os servidores designados para atuar no ambito da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Serra assegurardo o sigilo necesséario a
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da sociedade.

Paragrafo Unico. Os servidores mencionados no caput deverdo tomar as providéncias necessarias a preservacao da intimidade, vida privada, honra
e imagem do servidor envolvido.

Art 5° O acesso aos autos por servidor ndo envolvido formalmente nos autos ou seu procurador legalmente constituido se dard por meio de
requerimento fundamentado e escrito enderegado ao Sindicante ou ao Corregedor.

Art. 6° Esta portaria entrara em vigor a partir da sua publicagdo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, 13 de abril de 2021.

Alessandro Dards Vieira
Secretario Interino de Defesa Social

Luiza Alves Ribeiro do Nascimento
Corregedora da Guarda Civil Municipal de Serra

Anexo I
Questionario de Prontiddo para Atividade Fisica

Nome: R.F.

Este questionario tem objetivo de identificar a necessidade de avaliagdo por um médico antes do inicio da atividade fisica.

Caso vocé responda “sim” a uma ou mais perguntas, converse com seu médicoANTES de aumentar seu nivel atual de atividade fisica. Mencione
este questiondrio e as perguntas as quais vocé respondeu“sim”.

Por favor, assinale “sim” ou “ndo” as seguintes perguntas:

1) Algum médico ja disse que vocé possui algum problema de coragdo e que sddeveria realizaratividadefisicasupervisionadoporprofissionaisde-
saude?()sim()ndo

2) Vocésentedoresnopeitoquandopraticaatividadefisica?()sim()nao

3) Noultimomés,vocésentiudoresnopeitoquando praticou atividadefisica?()sim() ndo

4) Vocé apresenta desequilibrio devido a tontura e/ou perda de consciéncia? ( ) sim ( ) ndo

5) Vocé possui algum problema dsseo ou articular que poderia ser piorado pela atividadefisica?( ) sim () ndo
6) Vocétomaatualmentealgummedicamentoparapressaoarteriale/ouproblemade coragdo?( ) sim ( ) ndo

7) Sabe de alguma outra razdo pela qual vocé ndo deve praticar atividade fisica? ( )sim ( )ndo

DATA / / assinatura:

Anexoll
Termo de Responsabilidade para Pratica de Atividade Fisica

Estoucientedequeérecomendavelconversarcomummeédicoantesdeaumentarmeu nivel atual de atividade fisica, por ter respondido “sim” a uma ou
mais perguntas do QuestionariodeProntiddoparaAtividadeFisica(PAR-Q).

Assumo plena responsabilidade por qualquer atividade fisica praticada sem o atendimento a essa recomendagao.

DATA / / assinatura:
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Anexo III .
FICHA DE AVALIACAO PESSOAL (ANAMNESE)

DADOS PESSOAIS

Nome: R.F.
DatadeNascimento / / Idade Sexo:()M()F
ConvénioMédico()S()NQual?

poSanguineo____ FatorR.H. Peso Altura

Readaptado () S () N - Natureza () Fisica ( ) Psicoldgica

HISTORICO MEDICO
Apresentou algum tipo de doenga nos ultimos 3 (trés) meses? ( )S ( ) N Quais?

Ti-

Faz uso de algum medicamento de uso continuo? ( )S () N
Quais/QuantoTempo
Foi submetido algum tipo de cirurgia? ( )S ( ) N Quais/Quando

Sofreu algum tipo de acidente? ()S () N
Quais/Quando

Tratamento Médico Atual? ()S () N
Medicamentos emuso
Antecedentes Alérgicos: ()S () N
Quais?

Portador de Marca-passo? ()S () N

Alteragbes Cardiacas
Hipertensao Arterial: ( )S ( )N Média da pressao

Disturbio Circulatério: ()S ()N Qual?
Disturbio Renal: ()S ()N Qual?
Disturbio Hormonal: ()S ()N Qual?
Disturbio Gastro-Instestinal: ()S ()N Qual?
Problema Ortopédico:()S ()N Onde?
Epilepsia/Convulsdes:()S ()N Frequéncia
AlteragGes Psicologicas/Quais?
Psiquiatricas: ()S ()N Estresse: ()S ()N Obs:
Diabetes: ()S ()N Tipo?
Varizes: ()S ()N Grau
Sente tonturas: ()S ()N Frequéncia
Sente dores de cabega: ()S ()N Frequéncia

HABITOS PESSOAIS

Fuma ()S ()N Ha quanto tempo é fumante? _ anos____
Faz uso de bebida alcodlica? ()S ()N DADOSESPECIFICOS
Pratica alguma atividade fisica ()S ()N Quais?
Cite abaixo as informacgdes que ache necessario:
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Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas sob as penas da Lei (penal, civil e administrativa), isentando a Guarda Civil Municipal
de Serra (GCMS) de qualquer 6nus nesse sentido.

Data / / Assinatura

Anexo IV

DECLARACAO DE ATIVIDADE FISICA

EU, , CPF/CNPJ de n° atesto para fins de cumprimento do
Programa de Atividade Fisica (PAF) da Guarda Civil Municipal de Serra (GCMS), que o servidor , matricula
, estd devidamente matriculado em ,realizando atividade fisica vezes por

semana,em horas, por dia.

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas sob as penas da Lei (penal, civil e administrativa), isentando a Guarda Civil Municipal
de qualquer 6nus nesse sentido.

Data / / Assinatura

Anexo V

DECLARAGAO DE ATIVIDADE FISICA MODELO II

EU, , CPF/CNPJ de n° atesto para fins de cumprimento do
Programa de Atividade Fisica (PAF) da Guarda Civil Municipal de Serra (GCMS), que estou praticando atividade fisicas regulares por conta prépria,
realizando atividade fisica vezes por semana, em horas, por dia.

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas sob as penas da Lei (penal, civil e administrativa), isentando a Guarda Civil Municipal

de qualquer 6nus nesse sentido.

Data / /

Assinatura

Protocolo 681534

Instrugdo de Servigo

O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente da Serra -
COMDEMAS, em sua 2462 Reunido Ordinaria, realizada no dia 15
de Junho de 2021, no uso das atribuicdoes que lhe confere a Lei
Municipal n°. 2.199/1999 e alteragdes posteriores, deliberou
nos seguintes termos:

DELIBERACAO COMDEMAS N° 045/2021

Processo de Recurso n°: 33582/2020

Recorrente: ECO 101 CONCESSIONARIA DE RODOVIAS S/A
Processo de Autuacao n©°: 8491/2020; Auto de Infragdo n©°
8272105/2020 - por realizar disposicdo de residuos solidos (areia
e plastico) e efluente liquido, com coloragdo escura e com fedor
fétido, analogo ao de uma fossa séptica, em local ndo licenciado
para este fim. O fato ocorreu no dia 08/01/2020 as 16h17min.,
com a utilizagdo do veiculo caminhdo mercedes bens branco placa
MSC 6818, estando a servigo da empresa Eco 101. Enderego da
ocorréncia: Rod. Br 101 Norte, Nova Carapina, frente a entrada
do bairro Cidade pomar, entre as vias - Decisdo JAR n° 036/2020,
mantendo a multa em sua totalidade, valor de R$ 5.001,00
Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da Ata, por
maioria do votos, pela manutencdo da multa, pela redugdo da
multa para o valor de R$ 2.001,00, reformando a Decisdao da JAR e
dando provimento parcial ao recurso administrativo. 08 votos pela
reducdo, sendo: FINDES, SESE, ASES, 22Entidade Ambientalista/
Instituto BioEcologia, SEMMA, Servigos Publicos, FAMS, Presidente
do Comdemas. 07 Votos contra a redugdo, sendo: SESA, SEDU,
SEPLAE, CREA/ES, 12 Entidade Ambientalista/Instituto Goiamum,
PROGER, FTIEES.

CLAUDIO DENICOLI DOS SANTOS
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

DELIBERACAO COMDEMAS N° 046/2021

Processo de Recurso n°: 44563/2020

Recorrente: PATRICK NOVAIS DOS SANTOS

Processo de Autuagao n°: 74029/2019; Auto de Infragdo no.
8272071/2019, por descumprimento ao Auto de Embargo n°
01813/2019, onde o mesmo continuava executando atividade de
pintura ao ar livre - Multa no valor de R$ 5.001,00 - Decisdo JAR
n° 120/2020 mantendo a multa.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs. Conselheiros
em Sessdo Plenaria, na conformidade da Ata, por maioria dos votos,
pela manutengdo da multa em sua totalidade, acompanhando a
Decisdo da JAR e negando provimento ao recurso administrati-
vo. 12 Votos: SESE, SESA, ASES, SEDU, SEMMA, SEPLAE, CREA/
ES, Servicos Publicos, FAMS, 12 Entidade Ambientalista/Instituto
Goiamum, PROGER, FTIEES. 01 abstencdo: 22 Entidade Ambienta-
lista/Instituto BioEcologia.

CLAUDIO DENICOLI DOS SANTOS
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

DELIBERACAO COMDEMAS N° 047/2021

Processo de Recurso n°: 42702/2020

Recorrente: N & S SERVICOS DE REMOCAO DE ENTULHOS LTDA
- EPP

Processo de Autuacao n°: 66218/2019; Auto de Infragdo n©.
8271955/2019, por despejar residuos solidos em local especial-
mente protegido - APA da Lagoa Jacuném. Fato constatado no
dia 05 de outubro, sadbado, as 09h50min; e por dificultar acdo da
fiscalizagdo ambiental (condutor do veiculo ndo atendeu solicitagdao
da fiscalizagdo e evadiu-se do local) - Multa no valor de R$
22.001,00 - Decisdo JAR n° 024/2020 mantendo a multa.
Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs. Conselheiros
em Sessdo Plenaria, na conformidade da Ata, por maioria dos votos,
pela manutengao da multa em sua totalidade, acompanhando a
Decisdo da JAR e negando provimento ao recurso administrativo.
12 Votos: SESE, SESA, ASES, SEDU, SEMMA, SEPLAE, CREA/ES,
FAMS, 12 Entidade Ambientalista/Instituto Goiamum, PROGER,
FTIEES. 01 abstencgdo: Servigos Publicos.

CLAUDIO DENICOLI DOS SANTOS
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS
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DELIBERACAO COMDEMAS N° 048/2021

Processo de Recurso n°: 51277/2020
Recorrente: LUIZ CARLOS RIZZO
Processo de Autuagdao n°: 23423/2020; Auto de Infragdo no.
8272223/2020, por concorrer para queima indevida com emissao de
fumaga ocasionando incomodo aos moradores e despejo de entulhos
de obras diretamente sobre solo e sem tratamento adequado - Multa
no valor de R$ 6.000,00 - Decisdao JAR n° 131/2020 mantendo a
multa.
Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs. Conselheiros
em Sessdo Plenaria, na conformidade da Ata, por maioria dos votos,
pela manutengdo da multa em sua totalidade, acompanhando a
Decisdao da JAR e negando provimento ao recurso administrativo.
13 Votos: SESE, SESA, ASES, SEDU, SEMMA, SEPLAE, CREA/ES, 22
Entidade Ambientalista/Instituto BioEcologia, Servicos Publicos, FAMS,
12 Entidade Ambientalista/Instituto Goiamum, PROGER, FTIEES. 01
abstencao: FINDES.

CLAUDIO DENICOLI DOS SANTOS

Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

DELIBERAGCAO COMDEMAS N° 049/2021

Processo de Recurso n°: 52392/2020

Recorrente: SUPERMERCADOS CASAGRANDE LTDA

Processo de Autuacdao n°: 36064/2020; Auto de Infragdo no.
8272286/2020, por langar efluente (éleo e gordura de uso culinario)
sem tratamento e/ou com qualidade inferior a determinada pelas
normas vigentes na rede coletora de esgoto, no solo, rede de drenagem
pluvial e curso d’dgua - Multa no valor de R$ 10.000,00 - Decisdo JAR
n° 146/2020 mantendo a multa.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs. Conselheiros
em Sessdo Plenaria, na conformidade da Ata, por unanimidade, pela
manutengao da multa em sua totalidade, acompanhando a Decisdo da
JAR e negando provimento ao recurso administrativo.

CLAUDIO DENICOLI DOS SANTOS
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

DELIBERACAO COMDEMAS N° 050/2021

Processo de Recurso n°: 155‘}3/2020 .

Recorrente: CONNECT ARMAZEM E LOGISTICA EIRELI

Processo de Autuagdo n°: 60711/2019; Auto de Infragdo
no. 8271867/2019, para providenciar a demoligdo das cercas e
edificagdes instaladas aos fundos do imdvel sob inscricdo imobilidria
010.7.121.0042.001, sito a Rua 6B, s/n°, quadra 14B, Civit II - Serra -
ES.” Considerando o Parecer Técnico DRN/SEMMA n° 847/2018 a area
na qual foram feitas as construgdes consiste em ZPA (Zona de Protecdo
Ambiental) 01, 02 e 03 e integra a Area de Protegdo da Lagoa Jacuném
- Demoligdo - Decisdo JAR n° 416/2019, mantendo a demoligdo.
Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs. Conselheiros
em Sessdo Plenaria, na conformidade da Ata, por unanimidade, pela
manutengao da multa em sua totalidade, acompanhando a Decisdo da
JAR e negando provimento ao recurso administrativo.

CLAUDIO DENICOLI DOS SANTOS
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS
Protocolo 681536

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos -

SEAD

Instrucdo de Servigo

EXTRATO DO CONTRATO N° 029/2021

Processo n° 69804/2018

Partes: O Municipio da Serra, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e a empresa CIDADE VIVA ENGENHEIROS
E ARQUITETOS ASSOCIADOS LTDA (CNPJ n.° 04.866.551/0001-93)
Objeto: Prestacdo de servigos técnicos especializados para elaboragdo
parcial do plano de mobilidade urbana sustentavel para o municipio
da Serra.

Valor: R$ 888.093,56 (oitocentos e oitenta e oito mil noventa e trés
reais e cinquenta e seis centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir de 22/06/2021.

Data de assinatura: 22 de junho de 2021

DAYSE MARIA OSLEGHER LEMOS
Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CLAUDIO DENICOLI DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

RICARDO MENDANHA LADEIRA
CIDADE VIVA Engenheiros e Arquitetos Associados Ltda
Protocolo 681521

Licitacoes

Prefeitura Municipal da Serra

Aviso de Licitagao

AVISO DE LICITAGAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - PMS, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude- SESA, torna publico a realizagdo da
licitacdo, na modalidade: “PREGAO ELETRONICO”, do tipo: MENOR
PRECO. O edital estara disponivel no site http://licitacdes-e.com.br

Pregédo Eletrénico n°® 080/2021

Processo n° 15245/2021

Licitagdo n° 877961

ID (TCEES): 2021.069E0500001.02.0047

Objeto: Registro de precgos para eventual aquisigdo de Material Médico
Hospitalar.

Abertura da sessdo: 19/07/2021 as 09:00

Pregoeiro: Aparecida Rosimeire Rebonato da Silva

Serra, 25 de Junho de 2021.

Equipe de Pregdo -SESA/PMS
Protocolo 681369

Resultado de Licitagdo

RESULTADO DE LICITACAO
A Prefeitura Municipal da Serra, através da Comissdo Permanente de
Licitacdo da Secretaria de Salude - SESA torna publico o resultado da
licitagdo abaixo:

Pregédo Eletrénico n°® 068/2021

Processo n°® 2516/2021

Licitagdo n°© 873370

ID (TCEES): 2021.069E0500001.01.0012

Lote 01

Objeto: REAGENTE DPD

Vencedor: RC SCIENTIFICIC DE INSTRUMENTOS ANALITICOS EIRELI
Valor total: R$ 390,00

Serra, 24 de Junho de 2021.
Liliane Carla de Almeida Souza de Santana
PREGOEIRO OFICIAL
Protocolo 681357

RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal da Serra, através da Comissdo Permanente de
Licitacdo da Secretaria de Salude - SESA torna publico o resultado da
licitagdo abaixo:

Pregédo Eletrénico n® 022/2021

Processo n® 1477/2021

Licitagdo n° 870876

ID (TCEES): 2021.069E0500001.02.0047

Lote 01

Objeto: CURATIVO HIDROCOLOIDE EM PLACA
Vencedor: FVP COELHO

Valor total: R$ 1.320,00
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ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), segunda-feira, 28 de Junho de 2021.

Lote 02 5

Objeto: CURATIVO NAO ADERENTE
Vencedor: CDR BRASIL COMERCIAL LTDA
Valor total: R$ 11.160,00

Lote 03

Objeto: CURATIVO COM PRATA
Vencedor: CDR BRASIL COMERCIAL LTDA
Valor total: R$50.196,00

Lote 04
Objeto: CURATIVO ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS
Situagdo: FRACASSADO

Lote 05
Objeto: CURATIVO GEL COM PHMB-AMPLO
Situagdo: FRACASSADO

Lote 06

Objeto: CURATIVO DE ALGINATO DE CALCIO
Vencedor: CDR BRASIL COMERCIAL LTDA
Valor total: R$ 18.720,00

Lote 07
Objeto: CURATIVO FILME TRANSPARENTE
Situagdo: FRACASSADO

Lote 08
Objeto: CURATIVO FILME TRANSPARENTE
Situagdo: FRACASSADO

Lote 09

Objeto: CURATIVO GEL COM PHMB
Vencedor: CDR BRASIL COMERCIAL LTDA
Valor total: R$ 3.528,00

Serra, 24 de Junho de 2021.
Liliane Carla de Almeida Souza de Santana
PREGOEIRO OFICIAL
Protocolo 681359

Suspensao de Licitacao

AVISO DE SUSPENSAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - PMS, por intermédio Nda
Secretaria Municipal de Saude- SESA, torna publica a SUSPENSAO
“Sine Die” do Pregdo Eletronico n® 079/2021
Processo n°® 12.016/2021
Licitagdo n® 877972
ID (TCEES): 2021.069E050001.01.0019
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de assistencia tecnica, manutengdao preventiva e corretiva,
com cobertura total de pegas, componentes e acessorios, em uma
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plataforma elevatéria da Marca DWA.
Pregoeiro: Aparecida Rosimeire Rebonato da Silva.
Serra, 25 de Junho de 2021.
Equipe de Pregdo - SESA/PMS
Protocolo 681360

Ata Registro de Preco

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Processo N©°: 7644/2021 - PE N°
2021.069E0500001.02.0046
Vigéncia da Ata de Registro de Pregos: 01 ano ap6s a data de Publicagdo
Objeto: Registro de Pregos para Aquisicao de Oleo Mineral

069/2021 - ID(CidadES)

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 133/2021
Fornecedor: AGROPAULOS PROD. SANEANTES LTDA-ME
CNPJ: 13.633.230/0001-30

Lote 01: Oleo Mineral

Valor global do lote: R$ 700.233,60

Lote 01: Oleo Mineral

Valor global do lote: R$ 36.854,40

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 681388

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Processo N©: 856/2021 - PE N°
2021.069E0500001.02.0035
Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 01 ano apods a data de Publicacdo
Objeto: Registro de Precos para Aquisicao de Material Medico Hospitalar

30/2021 - ID(CidadES)

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 119/20220
Fornecedor: MEDEVICES PROD. MEDICOS E HOSP. LTDA-ME
CNPJ: 24.774.241/0001-56

Lote 01/02: Protetor Ocular Para Fototerapia Tam. G

Lote 01/02: Protetor Ocular Para Fototerapia Tam. M

Lote 01/03: Protetor Ocular Para Fototerapia Tam. P

Lote 04: Tubo de Silicone

Valor global do lote: R$ 31.803,50

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N©120/20220
Fornecedor: SNC DIST. DE PROD. HOSP. EIRELI-ME

CNPJ: 33.013.528/001-54

Lote 02: Termdémetro Clinico Digital

Valor global do lote: R$ 7.932,00

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 681390
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