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VACINA CONTRA A GRIPE E LIBERADA PARA

TODOS NA SERRA; VEJA ONDE SE VACINAR

» Com a liberagao estadual, Serra amplia acesso e reforga estratégias para alcangar grupos com maior risco de agravamento

A Secretaria Estadual da Saude
emitiu uma nota técnica liberando
a vacina da Influenza para todas as
pessoas a partir dos 6 meses, ha ma-
nha desta quinta-feira (15), e a Secre-
taria de Saude da Serra ja orientou e
preparou todas as 39 salas de vacina-
¢ao do municipio para a novidade.

Agora, todas as pessoas que qui-
serem se vacinar, podem procurar a
Unidade de Saude mais proxima de
sua casa, de segunda a sexta-feira,
segundo o horario de funcionamento
de cada sala, e pedir a vacina contra
a gripe.

A medida, adotada pelo Governo
do Estado, tem o principal objetivo de
fortalecer a estratégia de prevencéao

®) prefeituraserra

' SICA AS NOSSAS REDES OFICIAIS:

® prefeituradaserra

a influenza em um periodo de maior
circulacao de virus respiratorios, além
de operacionalizar as doses que che-
gam semanalmente ao Estado. A Re-
solugao foi publicada no Diario Oficial
do Espirito Santo, nesta quinta-feira.

O Shopping Montserrat também é
uma alternativa para quem nao tem
tempo durante a semana. Por |13, as
equipes de imunizagao estéo prontas
para receber a populagao todos os
sabados, das 9h as 17h.

Além disso, a Secretaria ainda tem
conseguido abrir algumas Unidades
de Saude aos fins de semana, para
conserguir aumentar cada vez mais
a protecao contra o virus na Serra.
Neste sabado (17), inclusive, a Sesa

@& www.serra.es.gov.br

também ira vacinar cerca de 300
rodoviarios do municipio, na garagem
de Unimar, no Parque Residencial
Laranjeiras.

Até esta quinta (15), a vacina con-
tra a Influenza era indicada apenas
para criancas (de 6 meses a 6 anos),
gestantes, idosos, e o grupo priorita-
rio definido pelo Ministério da Saude.
No entanto, apesar da liberagéo, a
Saude da Serra reforga a importancia
de imunizar estes grupos de risco,
por serem mais vulneraveis as formas
graves da gripe.

Texto: Amanda Drumond
Foto: Edson Reis
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QUER COLABORAR COM O DESENVOLVIMENTO DA
SERRA? PARTICIPE DA 7° CONFERENCIA DA CIDADE!

» O encontro acontece no dia 12 de junho.

No dia 12 de junho de 2025,
acontece a 72 Conferéncia da Ci-
dade da Serra, que vai acontecer
no auditério do Hospital Materno
Infantil, em Colina de Laranjeiras,
das 8 as 18 horas e vocé munici-
pe, pode participar desse evento
e colaborar com a Serra do futu-
ro. Se vocé tem propostas para a
construcao da cidade do futuro,-
sua participagao é muito importan-
te.

A Conferéncia € realizada anu-
almente pela Prefeitura da Serra,
por meio da Secretaria de De-
senvolvimento Urbano (Sedur) e

Visite o hosso

CANAL OFICIAL

da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente (Semma).

O objetivo da conferéncia é de
reunir a populacao da cidade para
ajudar na construcao de suges-
tées importantes para o desen-
volvimento da cidade, juntamente
pensando na Serra do futuro.

As propostas que sairam desse
encontro, serao levadas para a 62

Conferéncia das Cidades Estadual

e para a 62 Conferéncia Nacional.

Pensando no futuro da cidade,
a Prefeitura da Serra convida os
serranos que queiram colaborar

3 YouTube

PrefeituraSerraOficial

com ideias e sugestdes, a parti-
cipar desse encontro. Para isso,
0 municipe deve se inscrever
através do link_ docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLSdgEejnN-
vkeNf2kVqgoO_jEjPqtoGvLefrHn
vVPE3oUmZQuvfQ/viewform?us-
p=header, preencher o formulario
indicando em qual grupo de traba-
Iho deseja contribuir e pronto, ja
estara inscrito no evento. E lem-
bre-se: sua participacao € muito
importante!

Texto: Bianca Oliveira
Foto: Acervo Secom

"
INSCREVER-SE
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ATOS MUNICIPAIS

Atos Municipais

LEI N° 6.167, DE 15 DE MAIO DE 2025

INSTITUI O PLANO ESTRATEGICO DE LONGO PRAZO DA
SERRA (ES) DENOMINADO PLANO SERRA 44+ E SEU
MODELO DE GOVERNANCA MULTI-INSTITUCIONAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO Faco saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Fica instituido o Plano Estratégico de Longo Prazo
da Serra (ES), denominado Plano Serra 44+.

Art. 20 O Plano Serra 44+ é um instrumento de
planejamento do municipio que busca fortalecer a cultura
de planejamento estratégico e trabalhar ativamente para
moldar o futuro.

Art. 3% O objetivo do Plano Serra 44+ é estabelecer uma
estratégia solida para impulsionar o progresso e criar
oportunidades ao longo dos préoximos 20 anos, com base
em areas de resultados especificos com indicadores-
-chave para os horizontes de 2029, 2034 e 2044.

Art. 49 O Plano Serra 44+ funcionarad como ferramenta
de planejamento e coordenacdo em nivel su-
pragovernamental, estabelecendo uma agenda comum
e diretrizes para instituicdes e regiGes do municipio,
fundamentado nas seguintes premissas:

I - capacidade de resposta: adaptabilidade e eficiéncia
diante de desafios e mudancgas;

I - integragdo e articulagdo multi-institucional:
cooperagao entre diferentes érgaos e setores;

ITI - participagao social: inclusdo ativa da sociedade civil,
setor privado e academia no planejamento e avaliacao;

IV - transparéncia: divulgacdo clara das informagoes
para engajamento da populagcdo e accountability.
CAPITULO II .

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 50 O Plano Serra 44+ estrutura-se em diretrizes
fundamentais que orientam o planejamento municipal:

I - visdo de futuro: reflexdo estratégica sobre aspectos
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, em constante
adaptacao as necessidades da sociedade;

II - areas de resultados: eixos prioritarios para agoes e
investimentos;

III - objetivos estratégicos: diretrizes especificas para
alcancar a visao de futuro;
v -

direcionadores estratégicos: linhas de agdo

prioritarias para o cumprimento dos objetivos;

V - indicadores-chave: metrificagdo elaborada a partir
dos objetivos estratégicos que permite quantificar a
evolucao futura da realidade da cidade ao longo dos
proximos 20 anos, necessaria ao monitoramento e a
avaliacdo da eficiéncia e efetividade do plano.

Paragrafo Unico. O Plano tera duracao de 20 anos, a partir
de 2024, abrangendo cinco Planos Plurianuais (PPA’s) e
sera elaborado pelo 6rgdo municipal de planejamento
com aprovacgao das instancias competentes.

CAPITULO 11I
DOS FUNDAMENTOS PRINCIPAIS

Art. 69 A visdo de futuro do Plano Serra 44+ é: “Serra 44+
Préspera, onde educagdo, seguranga e oportunidades
caminham juntas, construindo um futuro para todos”.

Art. 70 O Plano Serra 44+ define quatro areas de
resultados prioritarias até 2044:

I - Serra mais competitiva, inovadora e sustentavel;

IT - Serra das oportunidades e do bem-estar social;

III - Serra planejada, resiliente e segura;

IV - Serra protagonista e comprometida com resultados.
Paragrafo Unico. As Areas de Resultados estdo alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU.

Art. 8° Os objetivos estratégicos do Plano Serra 44+ sdo:

I - Serra mais competitiva, inovadora e sustentavel:

a) diversificar a economia local e ampliar a participagao
de setores de alto valor agregado;

b) ampliar e integrar infraestrutura logistica e de
conectividade;

c) ampliar a qualificacdo de mao de obra técnica alinhada
as vocagodes econbmicas;

d) preparar a cidade para a producao de conhecimento,
de inovacao e de servigcos de alto valor agregado;

e) promover a descarbonizacao de todos os setores da
sociedade.

II - Serra das oportunidades e do bem-estar social:

a) reduzir a pobreza e combater as desigualdades sociais
e territoriais;

b) promover o acesso a moradia segura e em condigoes
adequadas;

c) ampliar o acesso, garantir a permanéncia e promover
educagao basica de qualidade;

d) elevar o padrao da qualidade de vida das geracdes
presentes e futuras.
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III - Serra planejada, resiliente e segura:

a) promover o crescimento ordenado por meio do
planejamento integrado;

b) tornar a cidade mais segura e fortalecer a seguranga
publica cidad3;

c) construir resiliéncia e ampliar a capacidade de
prevencao em relagdao as emergéncias climaticas;

d) garantir a disponibilidade de infraestrutura e de
servicos publicos de saneamentos em toda a cidade.

IV - Serra protagonista e comprometida com resultados:

a) fortalecer a governanga publico-privada e articular o
desenvolvimento regional integrado;

b) assegurar a autonomia fiscal e buscar a melhoria da
gualidade do gasto publico;

c) promover uma gestdo publica qualificada, inteligente
e eficiente;

d) fortalecer a participacdo cidada na gestdo publica.
CAPITULO 1V

DA INTEGRACAO COM OS
PLANEJAMENTO MUNICIPAL

INSTRUMENTOS DE

Art. 99 O Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA)
devem estar alinhados as diretrizes e metas do Plano
Serra 44+.

Art. 10. Os instrumentos de planejamento municipal
devem estar em conformidade com as estratégias e
indicadores do Plano Serra 44+.

Art. 11. O monitoramento e a avaliagdao do Plano devem
considerar os cenarios e tendéncias globais, incluindo os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

CAPITULO V
DA GOVERNANCA

Art. 12. Fica instituida a Governanca Multi-institucional
do Plano de Longo Prazo da Prefeitura da Serra, com a
finalidade de coordenar, monitorar, acompanhar e avaliar
a implementagao do Plano Serra44+, fundamentada nas
premissas dispostas no art. 4° desta Lei.

Art. 13. S3o objetivos da governancga do Plano:

I - assegurar a conducao eficaz do Plano Serra 44+
durante o horizonte do plano;

IT - planejar, estabelecer diretrizes, coordenar esforcos
e promover a realizacdo de estudos e contribuicdes de
especialistas no ambito do Plano;

II1. garantir que o planejamento de longo prazo municipal
seja fundamentado ndao apenas na consideracdao de
aspectos técnicos, como também na ampla participacao
da sociedade;

IV - atuar como facilitador e mobilizador do processo de
atualizacdao e monitoramento do Plano Serra 44+.

Art. 14. A Governanga Multi-institucional serd exercida
pelas seguintes instancias:

I - comissao Serra 44+;
II - comité Técnico por Area de Resultado;

III - grupos de Trabalho.

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 16 de Maio de 2025.

Paragrafo Unico. As instancias que compdem o modelo
de governanca do Plano Serra 44+ sdao dotadas de
competéncias especificas, procedimentos operacionais
e critérios de composicao distintos, na forma desta
Lei, e poderdo ter seus ritos, regras de participacao e
atribuiges definidos por meio de Decreto ou normativos
internos.

Art. 15. A Comissdo Serra 44+ prevista no Art. 14 desta
lei € uma estrutura permanente do plano, de carater
abrangente e participativo, cujo objetivo é deliberar,
determinar e fazer acontecer as estratégias e projetos
do Serra 44+.

§ 19 Ainstancia prevista no caput deste artigo tem a fungao
de coordenar e acompanhar o desenvolvimento do Plano
Serra 44+, composta por liderangcas representativas,
membros da prefeitura, do setor privado, da sociedade
civil, da academia e do terceiro setor.

§ 29 A Comissdo Serra 44+ serd presidida pelo Prefeito
da Serra ou por servidor por ele designado, vinculado
ao planejamento municipal, com a funcao de coordenar
os trabalhos implementando dinamica proativa e
integradora junto aos membros da governanga, com
atribuicOes definidas por meio de Decreto ou normativos
internos.

§ 39 A Comissdo Serra 44+ sera composta por 13 (treze)
membros, sendo:

I - 4 (quatro) representantes do Setor Publico;

IT - 5 (cinco) representantes do Setor Produtivo;
III - 2 (dois) representantes do Sociedade Civil; e
IV - 2 (dois) representantes da Academia.

§ 4° O Municipio da Serra, por meio do 6rgdo responsavel
pelo planejamento municipal terd membro fixo entre as
instituicdes representantes do Setor Publico e os 3 (trés)
membros restantes que nao integram a estrutura do
Poder Executivo Municipal serao convidados a participar
da comissao, para mandatos de 2 (dois) anos.

§ 59 O Setor Produtivo terda 1 (um) membro fixo,
representante da Associacdo de Empresarios da Serra,
e 4 (quatro) membros escolhidos para mandatos de 2
(dois) anos, respeitados niveis minimos de participagao,
indicados formal e nominalmente pelas entidades, na
forma definida em Decreto ou normativo interno, dentre
as seguintes instituicOes:

I - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

II - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC);

III - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE);

IV - Federagao das Industrias do Espirito Santo (FINDES);

V - Federagcdao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
do ES; e,

VI - Camara de Dirigentes Lojistas (CDL).

§ 6° Os representantes da Sociedade Civil terdo
mandatos de 2 (dois) anos, respeitados niveis minimos
de participacao, e serao escolhidos por meio de
Chamamento Publico, na forma definida em Decreto ou
normativo interno.

§ 7° A Academia sera escolhida por meio de Chamamento
Publico, entre instituices publicas e privadas, para
mandatos de 2 (dois) anos, respeitados niveis minimos
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de participacdo, na forma definida em Decreto ou
normativo interno.

Art. 16. O Comité Técnico por Area de Resultado previsto
no Art. 14 desta lei Estrutura permanente do Plano,
com o objetivo de assegurar que o funcionamento da
governanca e do plano ocorram dentro dos principios
e atribuicdes originais, zelando pela metodologia e
orientando as melhores praticas de conducdo de projetos
dessa natureza e envergadura.

§ 19 A instancia prevista no caput deste artigo tem a
funcdo assessorar, articular e monitorar a execugao dos
projetos de cada area de resultado e sera composto por
membros da prefeitura, do setor privado, da sociedade
civil, da academia e do terceiro setor.

§ 20 Cada Comité Técnico por Area de Resultado contara
com 5 representantes técnicos de entidades e poder
publico, sendo um (1) destes designados como Secretario
Geral, responsavel por assegurar a continuidade e o
acompanhamento das deliberagdes em cada Area:

I - 1 (um) representante do Setor Publico;
IT - 2 (dois) representantes do Setor Produtivo;
ITI - 1 (um) representantes do Sociedade Civil; e

IV - 1 (um) representantes da Academia.

Art. 17. Os Grupos de Trabalho sdo estruturas flexiveis
do plano, que existem enquanto durarem os projetos
com os quais elas estdo envolvidas, com o objetivo de
atuar tecnicamente na orientacao e facilitacdo de agoes
relacionadas a projetos.

Paragrafo Unico. Os Grupos de trabalho tém a fungdo
de implementar e apoiar a execucdao dos projetos
estratégicos, composto por técnicos das Secretarias e
entidades envolvidos em cada projeto.

CAPITULO VI .
DA PARTICIPACAO DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Art. 18. O Poder Executivo Municipal por meio de seu
orgao de planejamento municipal serd responsavel
pela participacdo técnica na coordenagdo, elaboracéo,
implementagdao, monitoramento e revisao do Plano Serra
44+, na forma definida em Decreto.

§ 10 Os demais 6rgaos e entidades da Administracao
Municipal poderao ser convidados a contribuir com o
Plano Serra 44+ de acordo com suas areas de resultados.
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§ 29 O Poder Executivo Municipal disponibilizara em seu
site eletronico a versdo original do Plano Serra 44+ e
todas as demais eventuais edi¢des que incorporem as
alteracOes oriundas de seus processos de revisao.

CAPITULO VII _
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por
meio de decreto.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Municipal em Serra, 15 de maio de 2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1551953

Decretos

DECRETO N° 1.092, DE 15 DE MAIO DE 2025

NOMEIA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO EM REGULAGAO
(SESA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sa@o conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo 72,
da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto
nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n° 2.360, de 15 de
janeiro de 2001,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado TARCISIO VARGAS DE ARAUJO
para exercer o cargo em comissdao de Supervisor
Administrativo em Regulacdao - CC-5, da Secretaria
Municipal de Saude (SESA), com remuneragdo e
atribuicGes previstas em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Municipal em Serra, 15 de maio de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES

Prefeito Municipal
Protocolo 1551782

; DECRETO N° 1.093/2025
O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 12° da
Lei n® 5.920/2023 de 29/12/2023; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto
no art. 11: I) os provenientes de superavit financeiro apurado em balancgo patrimonial do exercicio anterior no termo
do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de marco de 1964; II - os provenientes de excesso de
arrecadacao nos termos dos incisos II dos § 1° e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320 de 17 de marco de 1964;
III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulagao de
dotagdes consignadas no mesmo programa.
DECRETA:
Art. 19, Fica Aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 131.896,85 (Cento e trinta e um mil e oitocentos
e noventa e seis reais e oitenta e cinco centavos) no orgamento vigente na dotagao orgamentaria constante do Anexo
I.
Art. 29, Os recursos necessarios para efeito das suplementagGes constante no Artigo anterior, sdo provenientes do
superavit financeiro do exercicio de 2024 com valor de R$ 131.896,85 (Cento e trinta e um mil e oitocentos e noventa
e seis reais e oitenta e cinco centavos) .
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario
Palacio Municipal, em Serra, em 15 de maio de 2025

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

R$ 1,00

cODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR

13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

13.02.00 Fundo Munic. Assisténcia Social

08.122.0007.2041 Fortalecimento do Controle Social - | 3.3.50.43.06 2.660.0000.0000 104.200,21
Conselho de As

08.122.0007.2041 Fortalecimento do Controle Social - | 3.3.50.43.06 2.669.0000.0000 14.613,99
Conselho de As

08.122.0007.2041 Fortalecimento do Controle Social - | 3.3.50.43.06 2.707.0000.0000 4.382,34
Conselho de As

08.122.0007.2041 Fortalecimento do Controle Social - | 3.3.50.43.06 2.705.0000.0000 8.700,31
Conselho de As

TOTAL 131.896,85

Protocolo 1552307

] DECRETO N° 1.094/2025
O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 12° da
Lei n® 5.920/2023 de 29/12/2023; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto
no art. 11: I) os provenientes de superavit financeiro apurado em balancgo patrimonial do exercicio anterior no termo
do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de marco de 1964; II - os provenientes de excesso de
arrecadacao nos termos dos incisos II dos § 1° e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320 de 17 de marco de 1964;
III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulagdo de
dotagdes consignadas no mesmo programa.
DECRETA:
Art. 1°. Ficam suplementadas no orcamento vigente as dotagdes orgamentarias constante do Anexo 1.
Art. 2°. Para efeito das suplementagdes constante no Artigo anterior, ficam anuladas as dotagdes orcamentarias,
indicada no anexo II.
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario
Palacio Municipal, em Serra, em 15 de maio de 2025

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTACAO

R$ 1,00

CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR

05.00.00 SEC. ADM. E RECURSOS
HUMANOS

05.01.00 Sec. Adm. e Recursos Humanos

04.122.0039.2220 Manutencdo dos  Servicos de|3.3.90.39.19 1.500.0000.0000 100.000,00
Transporte.

08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS

08.01.00 Secretaria de Obras

04.122.0039.2219 Manutencéo dos Servigos Administra- | 3.3.90.39.05 1.500.0000.0000 260.000,00
tivos Gerais.

15.451.0037.2205 Reformar, ampliar e  construir | 4.4.90.51.91 1.500.0000.0000 1.495,00
equipamentos publico

09.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS

09.01.00 Secretaria de Servigos

15.452.0013.2076 Manter o Sistema de lluminagdo |3.3.90.39.43 2.500.0000.0000 4.572.000,00
Publica do Municipi

15.452.0013.2076 Manter o Sistema de lluminagéo |4.4.90.39.17 2.500.0000.0000 2.500.000,00
Publica do Municipi

10.00.00 SEC. TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

10.03.00 Fundo Municipal de Cultura

13.392.0017.2110 Promover a diversidade e difusédo das | 3.3.50.43.99 1.719.0000.0000 570.495,90
Manifestagbes

13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

13.01.00 Secretaria de Assisténcia Social

08.122.0039.2219 Manutencéo dos Servigos Administra- | 3.3.90.30.24 1.500.0000.0000 55.000,00
tivos Gerais.

08.122.0039.2222 Manutengdo e Conservagédo de Bens | 3.3.90.92.34 1.500.0000.0000 296.300,00
Imoveis.

TOTAL 8.355.290,90
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO Il - ANULACAO

R$ 1,00

CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR

08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS

08.01.00 Secretaria de Obras

15.451.0037.2214 Urbanizar, Ampliar, Revitalizar e Melhorar as Vias 4.4.90.51.91 1.500.0000.0000 260.000,00

09.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS

09.01.00 Secretaria de Servigos

15.452.0013.2077 Modernizar o Sistema de lluminagdo Publica do Muni 4.4.90.39.17 2.500.0000.0000 7.072.000,00

10.00.00 SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

10.03.00 Fundo Municipal de Cultura

13.392.0017.2110 Promover a diversidade e difusdo das Manifestagbes 3.3.90.31.01 1.719.0000.0000 570.495,90

13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

13.01.00 Secretaria de Assisténcia Social

08.122.0039.2220 Manutencao dos Servigos de Transporte. 3.3.90.39.19 1.500.0000.0000 55.000,00

13.02.00 Fundo Munic. Assisténcia Social

08.245.0006.2032 Bloco da Protegéo Social Basica 4.4.90.52.19 1.500.0000.0000 108.300,00

08.245.0006.2033 Bloco da Protegéo Social Especial de Média e Alta 4.4.50.42.00 1.500.0000.0000 188.000,00

19.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

19.01.00 Secretaria de Defesa Social

06.181.0010.2060 Ampliar, Estruturar, Modernizar e Manter a Guarda 4.4.90.52.99 1.500.0000.0000 100.000,00

06.181.0010.2062 Estruturar, Modernizar, Ampliar e Manter a Secreta 4.4.90.52.99 1.500.0000.0000 1.495,00
TOTAL 8.355.290,90

Protocolo 1552321

AVISO DE PUBLICAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEOB
EDITAL N° 002/2025

O MUNICIPIO DA SERRA, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras,

torna publica a divulgagdo do Edital n® 002/2025 - SEOB, que estabelece
normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a

contratagdo, por tempo determinado, de profissionais para os cargos de
Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Eletricista e
Engenheiro de Transito.

O novo edital substitui integralmente o Edital n°® 001/2025 - SEOB, anterior-
mente cancelado, e contempla adequacgdes técnicas e administrativas.

Os candidatos que realizaram inscri¢gdo no Edital anterior deverao se inscrever
novamente, seguindo as instrugdes do novo Edital (002/2025).

O periodo de inscrigdes, bem como os demais prazos e procedimentos, estédo
detalhados no edital, publicado nesta data no Diario Oficial do Municipio da
Serra e também disponivel no portal da Prefeitura da Serra: https://selecao.
serra.es.gov.br/.

Serra/ES, 15 de maio de 2025.

IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras

EDITAL N° 002/2025 - SEOB

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DA SERRA,
CONFORME LEIS N° 5.374/2021 E 3.823/2011.

A Secretaria Municipal de Obras faz saber que realizar3,
nos termos das Leis 5.374/2021 e 3.823/2011, Processo
Seletivo Simplificado para contratacdao imediata e
formacdo de cadastro de reserva, destinado a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, para
os cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Eletricista e Engenheiro de

Transito de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. OProcesso Seletivo Simplificado para contratagao
de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal
de Obras serda regido por este Edital e eventuais
retificacOes;

1.2. As especificacdes dos cargos, incluindo
pré-requisitos, remuneracgado e carga horaria, obedecerao
exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital;

1.3. As contratagdes previstas neste Edital serao
feitas por meio de contrato administrativo de prestacao
de servicos por tempo determinado, ou seja, Contrato
Temporario, em observancia da Lei 5.374/2021, pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo;

1.4. Ainscricdodocandidatoimplicaranoconhecimento
da presente instrucao e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condicdes determinadas por
este Edital e pela legislacdo pertinente;

1.5. Apds a leitura completa deste Edital, as
duvidas em relacdo ao mesmo deverdo ser dirigidas a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado através do
e-mail selecao.seob@serra.es.gov.br; sendo que a
comissdo se reserva o direito de resposta em até 48
horas nos dias Uteis da semana;

1.6. ASEOBfaradivulgacao das etapas desta selecgéo,
através de publicacdes no enderecgo eletrénico http://
selecao.serra.es.gov.br;

1.7. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade
de 12 (doze) meses, a partir da data de Homologagao
do Resultado da Classificagdo Final dos candidatos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com o interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.
2. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, VAGAS,
JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

2.1. ARQUITETO

2.1.1. PRE-REQUISITOS

2.1.1.1. Diploma ou Certiddo de conclusdao de
curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

2.1.1.2. Registro profissional regular no respectivo
Conselho de classe;
2.1.1.3. Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH na

categoria B, no minimo;
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2.1.1.4. Conhecimentos basicos em AutoCAD e
Excel (no minimo) - (ANEXO I)

2.1.2. VAGAS

2.1.2.1. 01 (uma vaga) + Cadastro de Reserva
2.1.3. JORNADA DE TRABALHO:

2.1.3.1. 40 (quarenta) horas semanais

2.1.4. REMUNERACAO

2.1.4.1. Saldrio Base de R$4.502,47 + Auxilio

Alimentagdao (atualmente no valor de R$1.000,00) +
Gratificacao de Produtividade (conforme lei 4.671/2017,
regulamentada pelo Decreto 2.656/2018) no valor de
até R$3.859,38.

2.2. ENGENHEIRO CIVIL

2.2.1. PRE-REQUISITOS

2.2.1.1. Diploma ou Certiddo de conclusdo de
curso de nivel superior em Engenharia Civil, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo;

2.2.1.2. Registro profissional regular no respectivo
Conselho de classe;
2.2.1.3. Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH na

categoria B, no minimo;
2.2.1.4. Conhecimentos basicos em AutoCAD e
Excel (no minimo) - (ANEXO I)

. 01 (uma vaga) + Cadastro de Reserva
2.2.3. JORNADA DE TRABALHO:

2.2.3.1. 40 (quarenta) horas semanais

2.2.4. REMUNERACAO

2.2.4.1. Salario Base de R$4.502,47 + Auxilio
Alimentacao (atualmente no valor de R$1.000,00) +
Gratificagao de Produtividade (conforme lei 4.671/2017,
regulamentada pelo Decreto 2.656/2018) no valor de
até R$3.859,38.

Obs.: sera admitido o Diploma do curso de Engenharia
de Producdo Civil, desde que a grade curricular seja
condizente com as atribuicdes estabelecidas no Anexo II
da Lei 3.823/2011.

2.3. ENGENHEIRO AMBIENTAL

2.3.1. PRE-REQUISITOS

2.3.1.1. Diploma ou Certiddo de conclusao de
curso de nivel superior em Engenharia Ambiental ou
Engenharia Ambiental e Sanitaria , reconhecido pelo
Ministério da Educacéo;

2.3.1.2. Registro profissional regular no respectivo
Conselho de classe;
2.3.1.3. Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH na

categoria B, no minimo;

2.3.1.4. Conhecimentos basicos com comprovagdo
de curso de Licenciamento Ambiental

2.3.2. VAGAS

2.3.2.1. 01 (uma vaga) + Cadastro de Reserva
2.3.3. JORNADA DE TRABALHO:

2.3.3.1. 40 (quarenta) horas semanais

2.3.4. REMUNERACAO

2.3.4.1. Saldrio Base de R$4.502,47 + Auxilio

Alimentagdao (atualmente no valor de R$1.000,00) +
Gratificacao de Produtividade (conforme lei 4.671/2017,
regulamentada pelo Decreto 2.656/2018) no valor de
até R$3.859,38

2.4. ENGENHEIRO ELETRICISTA

2.4.1. PRE-REQUISITOS

2.4.1.1. Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso
de nivel superior em Engenharia Elétrica, reconhecido
pelo Ministério da Educacgao;

2.4.1.2. Registro profissional regular no respectivo
Conselho de classe;
2.4.1.3. Carteira Nacional de Habilitacao/CNH na

categoria B, no minimo;

2.4.1.4. Conhecimentos bdasicos em AutoCAD e
Excel (no minimo) - (ANEXO I)

2.4.2. VAGAS
2.4.2.1. 01 (uma vaga) + Cadastro de Reserva
4.3. JORNADA DE TRABALHO:

4.3.1. 40 (quarenta) horas semanais

.4.4. REMUNERACAO

4.4.1. Saldrio Base de R$4.502,47 + Auxilio
Alimentacao (atualmente no valor de R$1.000,00) +
Gratificacao de Produtividade (conforme lei 4.671/2017,
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regulamentada pelo Decreto 2.656/2018) no valor de
até R$3.859,38.

2.5. ENGENHEIRO DE TRANSITO

2.5.1. PRE-REQUISITOS

2.5.1.1. Diploma ou Certiddao de conclusao de
curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo ou
Engenharia, acrescido de curso de pds-graduacdo em
Transito e Transportes, reconhecido pelo Ministério da

Educacgao;

2.5.1.2. Registro profissional regular no respectivo
Conselho de classe;

2.5.1.3. Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH na

categoria B, no minimo;
2.5.1.4. Conhecimentos basicos em AutoCAD e
Excel (no minimo) - (ANEXO I)

. 01 (uma vaga) + Cadastro de Reserva
2.5.3. JORNADA DE TRABALHO:

2.5.3.1. 40 (quarenta) horas semanais

2.5.4. REMUNERACAO

2.5.4.1. Salario Base de R$4.502,47 + Auxilio
Alimentagdao (atualmente no valor de R$1.000,00) +
Gratificacao de Produtividade (conforme lei 4.671/2017,
regulamentada pelo Decreto 2.656/2018) no valor de
até R$3.859,38

2.6. Os valores de Saldrio Base estabelecidos nesse
Edital serdo ajustados na mesma data e percentuais
aplicados aos servidores do quadro geral;

2.7. As ofertas dos cadastros de reserva dos referidos
cargos serdao preenchidas de acordo com a necessidade
e conveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e
dentro do que permite a Legislacao.

3. DAS ETAPAS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera
as seguintes Etapas:

3.1.1. 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICAgAO
3.1.1.1. As inscricoes serao realizadas
eletronicamente, das 00:01h do dia 19/05/2025
(segunda-feira) até as 23:59h do dia 23/05/2025
(sexta-feira) através do site http://selecao.serra.
es.gov.br/ observado o fuso-horario de Brasilia/DF e
terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos
estabelecidos para cada cargo, constante neste Edital.
3.1.1.2. Nao serdo aceitas inscrigcdes condicionais,
via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido
no item anterior;

3.1.1.3. As informagdes prestadas na inscricao
onlinesaodeinteiraresponsabilidade, do(a) candidato(a),
dispondo a SEOB do direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele(a) que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira;
3.1.1.4. A SEOB ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricao, nem pela inscrigao nao
efetivada ou por qualquer tipo de problema que impega
a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdao e outros fatores que impossibilitem o
envio;

3.1.1.5. Apds concluida a inscricdo o candidato
poderad acessar sua Ficha de Inscricdo no enderego
http://selecao.serra.es.gov.br/, por meio do painel do
candidato, utilizando o CPF para acessar seus dados e
inscricdes. A Ficha de Inscricdo devera ser apresentada
no ato da conferéncia/analise de documentos (22 ETAPA);
3.1.1.6. Depois de confirmar a inscricdo no
sistema, ndo haverd possibilidade de alteracao, inclusao
ou exclusdo de informacoes;

3.1.1.7. O candidato é responsavel pela fidelidade
e legitimidade das informagdes prestadas no ato de
inscricdo, assim como em qualquer fase do Processo
Seletivo Simplificado;

3.1.1.8. O candidato podera optar por se inscrever
para mais de um cargo ofertado neste Edital, e para cada
um deles sera gerado um respectivo nimero de inscricdo.
Entretanto, sé podera assumir um Unico contrato, tendo
em vista as disposicdes contidas na Constituicao Federal
no que refere a acumulagdo de cargos publicos;
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3.1.1.9. Ao efetuar a inscricdo por meio eletrénico
0 candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital;

3.1.1.10. Sao requisitos para a inscrigdao:
3.1.1.10.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou
estrangeiros na forma da Lei Municipal n°® 6.651, de
23.5.1979;

3.1.1.10.2. Ter, na data da convocagao para escolha de
vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.1.10.3. Estar quite com a Justica Eleitoral;
3.1.1.10.4. Estar inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.1.1.10.5. Possuir os requisitos minimos exigidos

para o cargo pleiteado e demais qualificacdes requeridas
no Processo Seletivo Simplificado;

3.1.1.10.6. Estar quite com o servigo militar, no caso
do sexo masculino;
3.1.1.10.7. Nao se enquadrar nas vedacdes contidas

nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos publicos
legais acerca de acumulo de cargo publico, respeitando
a carga horaria maxima de 65 (sessenta e cinco) horas
semanais de trabalho;

3.1.1.10.8. Possuirdocumentos pessoais, escolaridade
e comprovantes de experiéncia profissional exigidos
neste Edital;

3.1.1.11. A pontuagao do(a) candidato(a)
sera gerada através da auto declaragdo acerca do
preenchimento dos requisitos conforme os critérios de
pontuacdo e das especificacdes do cargo estabelecidos
neste Edital;

3.1.1.12. A verificacdao da pontuacao alcancgada
com a auto declaracdo se dard na 22 Etapa e
serao desclassificados os candidatos que nao
comprovarem, com a documentagdo exigida, as
informacgdes prestadas;

3.1.1.13. As davidas que surgirem durante o periodo
de inscricdo poderdo ser sanadas através do e-mail
selecao.seob@serra.es.gov.br, e serdao respondidas
desde que encaminhadas até o dia 22/05/2025 as
15h, para efeito de tempo de resposta e confirmacdo da
inscricdo;

3.1.1.14. Nos casos de empate na classificacao
da 12 ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

3.1.1.14.1. Maior tempo de experiéncia profissional;
3.1.1.14.2. Maior pontuagao de qualificagao
profissional;

3.1.1.14.3. Maior idade, considerando-se dia, més e
ano de nascimento;

3.1.1.14.4. Caso perdure empate, sera realizado o

desempate por sorteio.

3.1.2. 22ETAPA-COMPROVAGCAODOS REQUISITQS,
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL ~

3.1.2.1. Trata-se da CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS para a apresentacao
da documentagao comprobatéria exigida para avaliagao
das informacgoes prestadas na 12 ETAPA;

3.1.2.2. A convocacado sera realizada por meio de
Edital préprio, publicado no Diario Oficial da Serra,
acessivel em https://ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra,
e no Portal oficial da Prefeitura da Serra, na aba
Processo Seletivo (http://selecao.serra.es.gov.br).
3.1.2.3. Recomenda-se o acompanhamento
regular desses meios de divulgacdao, nao sendo
aceita a alegacao de desconhecimento;

3.1.2.4. Esta etapa possui carater eliminatério;
3.1.2.5. A ndo comprovacdao dos requisitos,
experiéncia profissional e/ou qualificagdo profissional na
data de convocagdo para a 22 ETAPA, através do processo
eletronico, implicara na ELIMINACAO DO CANDIDATO
do Processo Seletivo Simplificado;

3.1.2.6. A convocacdo nesta etapa ndo assegura ao
candidato a sua contratagdao, mas apenas a expectativa
de contratacdo e confirmacdo de classificacdo através
da comprovacdo dos requisitos declarados no ato da
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inscricao;

3.1.2.7. Para essa etapa deverao ser apresentadas
COPIAS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LEGIVEIS
E DIGITALIZADOS (PDF) OBRIGATORIAMENTE Vvia
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.
aspx seguindo o seguinte caminho:

>>> INICIAR PROCESSO ELETRONICO >>>
SECRETARIA MUNICIPALDE OBRAS >>> PROCESSO
SELETIVO SEOB. Na ocasido, o candidato devera
preencher todos os campos obrigatérios e apresentar os
seguintes documentos em PDF:

3.1.2.7.1. Comprovante de inscricdo (Ficha de
inscricdo);

3.1.2.7.2. Registro Geral - RG frente e verso (Carteira
de identidade);

3.1.2.7.3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
3.1.2.7.4. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
(Categoria B);

3.1.2.7.5. Certificado de Graduacgao na area pleiteada

(Diploma ou certidao de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior de acordo com o cargo pretendido);
3.1.2.7.6. Registro do Conselho de Classe;

3.1.2.7.7. Certidao de regularidade junto ao Conselho
de Classe;
3.1.2.7.8. Certificados ou diplomas de conclusao de

Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo), Mestrado
ou Doutorado (stricto sensu), conforme declarado no
ato da inscrigdo, e em conformidade com os critérios
estabelecidos no item 5.1 deste Edital;

3.1.2.7.9. Certificados de realizagao do(s) curso(s)
extracurricular(es) indicado(s) na qualificacao
profissional na area de atuacdao conforme informado no
ato da inscricao e de acordo com as disposicOes do item
5.1 deste Edital;

3.1.2.7.10. Documentos de comprovacao de tempo
de servigo conforme descrito no item 5.2 deste Edital;

3.1.3.32 ETAPA - DA FORMALIZACAO DO
CONTRATO .
3.1.3.1. Trata-se  da CONVOCACAO DOS

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/APROVADOS NA 22
ETAPA, para formalizacao do contrato de prestacao de
servico em carater temporario nos termos deste Edital,
de acordo com a conveniéncia da Secretaria Municipal de
Obras;

3.1.3.2. A convocacgdo sera feita através de Edital
proprio, publicado no Diario Oficial da Serra, que
pode ser acessado pelo link https://ioes.dio.es.gov.
br/diariodaserra e no Portal oficial da Prefeitura
da Serra na aba Processo Seletivo (http://selecao.
serra.es.gov.br), obedecendo aos critérios de ordem de
classificagao por cargo.

3.1.3.3. Para essa etapa deverdo ser apresentadas
COPIAS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LEGIVEIS
E DIGITALIZADOS (PDF) OBRIGATORIAMENTE num
novo processo eletronico via http://prefeiturasempapel.
serra.es.gov.br/portal/login.aspx seguindo o seguinte
caminho: R

>>> INICIAR PROCESSO ELETRONICO >>>
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO -
SEGEPLAN >>> ADMISSAO PESSOAL. Na ocasiao, o
candidato devera preencher todos os campos obrigatérios
selecionando no item “TIPO DE ADMISSAQO” a opcao
“Contratado (demais érgdos municipais)”. No campo
“"RESUMO DA SOLICITACAQO"” o candidato deve colocar a
seguinte observacao, informando o niumero do processo
anterior: “Solicitacao de Formalizacdo de Contrato
de profissional aprovado, referente a 33 Etapa do
Processo Seletivo Simplificado 002/2025 - SEOB,
conforme informagcdées constantes no processo
eletronico XXXX/20XX". Além do preenchimento
de todos os campos obrigatérios, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos em PDF:

3.1.3.3.1. Anexo de documentos pessoais necessarios
para nomeacdo (arquivo Unico em PDF contendo):

a) Identidade (RG);

b) titulo de eleitor;

c) certiddo de quitacao eleitoral

d) comprovante de situacao cadastral do CPF;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

8

e) certificado de reservista;

f) comprovante de conta bancaria (Banestes, Banco do
Brasil ou Caixa Econdomica);

g) PIS/PASEP;

h) carteira de trabalho (frente e verso);

i) certidao de casamento (nascimento);

j) CPF dos filhos de 08 a 18 anos;

k) comprovante de residéncia atualizado (ultimos 60
dias) em nome do servidor a ser admitido ou em nome
do cbnjuge, ou ainda em nome de parentes préoximos
(pais ou filhos). Caso seja em nome de terceiros,
apresentar o comprovante de residéncia e a declaragao
de residéncia com firma reconhecida em cartorio. Se
houver contrato de aluguel, apresentar cépia deste junto
com o comprovante de residéncia;

I) comprovante de escolaridade;

m) laudo médico fisico mental;

n) atestado de antecedentes criminais expedido pela
policia civil;

o) Ultima Declaracao de Imposto de Renda com o recibo
de entrega na Receita Federal. Caso o candidato seja
isento devera apresentar declaracao de isengao.
3.1.3.3.2. Anexo de certidoes negativas:

3.1.3.3.3. Certiddo Negativa Estadual Civel e
Criminal, 1@ e 22 instancias disponiveis no site: https://
sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

3.1.3.3.4. Certidao Negativa da Justica Federal
disponivel no site: https://www2.jfes.jus.br/jfes/
certidao/emissao_cert.asp

3.1.3.3.5. Anexo de Titulos: Certificados, Declaracdes
ou Diploma de Graduacgdo/especializagdao constante no
Edital do Processo Seletivo Simplificado;

3.1.3.4. Caso o candidato identifique, apds a
abertura do processo eletronico, que deixou de anexar
algum documento obrigatério, podera abrir um novo
processo eletronico, desde que ainda esteja dentro do
prazo estabelecido para envio da documentacdo. Nesse

novo processo, deverd informar expressamente que
teri I I id I

.1.3.5. Esta etapa possui carater eliminatorio;
.1.3.6. Poderd ser anulada a qualquer tempo
inscricdo ou contratacdo do candidato, desde que
sejam identificadas falsidades nas declaragoes ou
irregularidades nos documentos;

3.1.3.7. As contratacbes temporarias serdo
formalizadas em conformidade com a Lei n® 5.374/2021;
3.1.3.8. Caso o candidato ndo assuma o exercicio
na data estabelecida no Contrato, este sera tornado sem
efeito e o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO
do Processo Seletivo Simplificado;

3.1.3.9. As convocagoes ocorrerao para
atendimento de lotacdo e carga horaria de acordo com a
necessidade da Secretaria de Obras. A ndo disponibilidade
do candidato em assumir a lotagdo e a carga horaria
proposta implicard em eliminagdo do Processo Seletivo

QJU.)U.)

Simplificado, sendo convocado o proximo candidato
classificado;
3.1.3.10. Em hipdtese alguma o candidato podera

permanecer no cadastro de reserva na expectativa de
alteracdo de carga horaria, ou local de trabalho;
3.1.3.11. Os(as) candidatos(as) que vierem a ser
admitidos(as) fardo jus a remuneragdo, as vantagens
e aos beneficios que estiverem vigorando a época das
respectivas admissoes.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA FINS
DE CLASSIFICAGCAO

4.1. As pontuacdes referentes a Qualificacdo e
Experiéncia Profissional estdo detalhadas ng ANEXO II.
5. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

5.1. DOS CURSOS

5.1.1. Todos os cursos deverdo estar concluidos até
o ato da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado;
5.1.2. Em caso de cursos realizados no exterior serd
exigida a revalidacdo dos documentos pelo o6rgao
competente, conforme dispde o art. 48 § 2° e§3° da Lei
9.394/96;
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5.1.3. A documentagdo comprobatéria que trata
este Edital, deverd conter obrigatoriamente atos
de autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao
de Ensino;
5.1.4. Os cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu
(Especializagao) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado)
s6 serdo considerados se concluidos até o ato da
inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho
Nacional de Educagao (CNE), de acordo com a resolucao
em que o curso se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N°
03/99; ou Res. N° 01/01; ou Res. N° 01/07;
5.1.5. N&o serdo admitidos Certificados e Pés-Graduagao
Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) para pontuar
como Pos-Graduacdo Lato Sensu;
5.1.6. As disciplinas e cursos da base curricular dos
cursos de graduacao ndo serao aceitos como cursos
livres extracurriculares;
5.1.7. Nao serao aceitos os Certificados de cursos em que
a carga horaria ndo estiver especificada no documento;
5.1.8. Nao serdo aceitos Certificados de cursos sem
assinatura ou certificado digital;
5.1.9. Nao serdo aceitos Certificados de cursos em
que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador
ou qualquer outro que nao seja na condicdo de aluno/
participante/ouvinte;
5.1.10. Nao serdo aceitos certificados de
monitorias, ligas e participagdes em conferéncias/féruns;
5.1.11. Ndo sera aceito estdgio como curso avulso;
5.1.12. E admitido mais de um Certificado para
computar a carga horaria minima dos cursos (as cargas
horarias podem ser somadas), conforme estabelecido no
ANEXO II;
5.2. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL .
5.2.1. Para comprovacao da EXPERIENCIA
PROFISSIONAL no cargo pleiteado serdao aceitos os
seguintes documentos comprobato’rios:
5.2.1.1. Para comprovagao da experiéncia
profissional a partir do exerC|C|o de atividade em
instituicdo publica é necessario apresentar:
5.2.1.1.1. Documento expedido pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, emitida pelo
setor de Recursos Humanos da instituicdo, que informe
o periodo de inicio e fim, ou até a data da expedigdo
da declaracdo, atividades desempenhadas e cargo
ocupado. No caso de a declaragdao emitida pelo setor
de Recursos Humanos da instituicdo ndao contemplar as
atividades desempenhadas, sera admitida Declaracao
extra, assinada pela chefia imediata com as atribuicoes
especificas desempenhadas pelo candidato na ocasiao
do exercicio de suas fungoes;
5.2.1.1.2. No caso de exercicio de atividade por
meio de contrato por designacdo temporaria, além do
documento citado no item 5.2.1.1.1, devera apresentar
o contrato de prestacdo de servico;
5.2.1.2. Para comprovagao da experiéncia
profissional a partir do exercicio de atividade em
instituicdo privada é necessario apresentar,
obrigatoriamente, os documentos descritos nos itens
"5.2.1.2.1" e "5.2.1.2.2" abaixo:
5.2.1.2.1. Copia da carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS) contendo as seguintes paginas:
identificacdo do trabalhador, registro do empregador
que informe o periodo de inicio e fim do periodo, cargo
ocupado (devendo ser a mesma denominagao do cargo
pleiteado) e qualquer outra pagina que auxilie na
avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao
social da empresa. Observacdo: No caso de exercicio de
atividade por meio de contrato temporario, sem registro
na CTPS, apresentar o contrato de prestagao de servico;
5.2.1.2.2. Declaracao devidamente assinada,
emitida pelo setor de Recursos Humanos, contendo
obrigatoriamente o CNPJ da empresa, o nome do cargo
ocupado pelo candidato e suas atribuigdes. No caso da
inexisténcia do setor de Recursos Humanos, a declaragao
devera ser assinada pelo representante legal da empresa
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contendo as mesmas informagdes.
5.2.1.3. Para comprovagdo da  experiéncia
profissional a partir do exerC|C|o de atividade na qualidade

de dono/
5.2.1.3.1. Contrato Soaal da empresa;
5.2.1.3.2. ART/RRT registrada no CREA/CAU que

comprove a responsabilidade técnica compativel com
a atividade relacionada a vaga pretendida para o
cargo constando obrigatoriamente, além dos dados do
profissional, periodo de realizacdo das atividades com
data de inicio e de fim e atividade técnica.
5.2.1.4. Para comprovagéo da experiéncia
profissional a partir do exercicio de atividade/servicos
prestados como auténomo:
5.2.1.4.1. Contrato de prestacdo de servico
contemplando, no minimo, os dados do profissional, da
contratada e periodo inicial e final da prestagdo do servico,
acompanhado da respectiva ART ou RRT registrado
no CREA ou CAU que comprove a responsabilidade
técnica compativel com a atividade relacionada a vaga
pretendida.
5.2.2. As atividades apresentadas como comprovacao
de experiéncia profissional devem ser correlatas com as
atribuicbes definidas no Anexo II da Lei 3.823/2011 ou
as atribuicOes definidas pelos Conselhos de Classe;
5.2.3. Para fins deste Processo Seletivo Slmpllﬁcado
ndo serao aceitas declaragdes atestadas/assinadas pelo
proprio candidato (com excegdo da Autodeclaracdo de
conhecimentos em AutoCAD e Excel);
5.2.4. Nao serao computados como
profissional o tempo de estagio,
voluntariado;
5.2.5. Apenas sera contabilizado o tempo de experiéncia
até a data das Inscricbes deste Processo Seletivo
Simplificado;
5.2.6. Somente serdo validados os documentos que
comprovem a experiéncia profissional que especificarem
dla/mes/ano de entrada e d|a/mes/ano de saida do
servico, e que tenha ocorrido apods a conclusdao da
graduagéo ao cargo no qual concorre;
5.2.7. No caso de contrato de trabalho em vigor, o
candidato deverda apresentar declaracdo da empresa
emitida exclusivamente pela unidade de Recursos
Humanos com a data do término ou a continuidade do
contrato;
5.2.8. As convocagdes para comprovagao dos requisitos,
qualificacdo profissional e experiéncia profissional
poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia
deste Edital;
5.2.9. A experiéncia profissional ocorrida em dois
vinculos concomitantes, sera contabilizada uma Unica
vez;
5.2.10. As  experiéncias  profissionais  serdo
somadas para alcancar o periodo de trabalho declarado
peIo(a) candidato(a);
5.2.11 Somente serao contabilizadas as
experiéncias profissipnais dos ultimos 15 (quinze) anos.
6. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
6.1. A cessagdo do Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servigco ocorrera de acordo com o Art. 14
da Lei 5.374/2021.
7. DOS RECURSOS
7.1. Os recursos referentes ao deferimento/
indeferimento da inscricio bem como acerca da
classificacdo deverdo ser apresentados exclusivamente

experiéncia
monitoria ou
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apenas documentagdes complementares que possam vir
a esclarecer alguma questao apontada no indeferimento.
Na ocasido, a Comissao Técnica podera realizar diligéncias
e solicitar documentagdes que julgar necessaria para
esclarecer possiveis duvidas em relacdo ao documentos
anteriormente apresentados;

7.6. A Comissdo Técnica do Processo Seletivo
Simplificado, apds o recebimento do recurso, realizara
analise e emitira decisdo recursal;

7.7. A Comissdo Técnica deste Processo Seletivo
Simplificado constitui-se em Unica instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais. Ou seja, a decisao
proferida pela Comissdo Técnica € irrecorrivel;

7.8. Assim como as demais comunicagdes de assuntos
relacionados a este Edital, as decisbes de julgamentos
de recursos serao informadas aos candidatos pelo site
http://selecao.serra.es.gov.br;

8. DO CRONOGRAMA

8.1. TodasasetapasdoProcessoSeletivo,inclusive
convocagoes, resultados e eventuais retificacdes, serao
divulgadas no portal https://selecao.serra.es.gov.br
e publicadas no Diario Oficial do Municipio da Serra,
disponivel em https://ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra.
8.2. A tabela abaixo apresenta as datas previstas
para os eventos do Processo Seletivo até a primeira
convocacao para formalizacdo dos contratos dos
candidatos aprovados nas duas primeiras etapas:

ETAPA DATA
Divulgagéo do Edital 16/05/2025
12 ETAPA

12 ETAPA - Inscrigbes 19/05/2025 a 23/05/2025

18 ETAPA - Divulgagdo da lista dos candidatos | 27/05/2025
com a classificagéo geral (preliminar)

12 ETAPA - Prazo para Recurso 28/05/2025

12 ETAPA - Divulgacéo de resultado de Recursos | 30/05/2025

12 ETAPA - Divulgagdo da lista dos candidatos | 02/06/2025
com a classificagédo geral (definitiva)

22 ETAPA

22 ETAPA - 12 Convocacgao para comprovagao dos | 03/06/2025
requisitos, experiéncia profissional e qualificagao
profissional.

22 ETAPA - Apresentagcdo das documentagdes | 03/06/2025 a 05/06/2025
referentes a 12 Convocacéo (abertura de processo
eletrénico, conforme item 3.1.2.7)

22 ETAPA - Resultado Preliminar 11/06/2025

22 ETAPA - Prazo para Recurso 12/06/2025

22 ETAPA - Divulgagéao de resultado de Recursos | 17/06/2025

22 ETAPA - Resultado definitivo 18/06/2025

32 ETAPA

32 ETAPA - Convocagao para formalizagdo do | 24/06/2025
Contrato

32 ETAPA - Formalizagéo do Contrato (abertura de | 24/06/2025 a 26/06/2025
processo eletrénico, conforme item 3.1.3.3)

Previsdo do inicio do exercicio 01/07/2025

através do e-mail selecao.seob@serra.es.gov.br,
para analise pela Comissao Técnica;

7.2. O prazo para interposicdo de recurso é de até
24 (vinte quatro) horas posteriores as publicacdes dos
resultados;

7.3. O(A) candidato(a) devera se utilizar de
argumentagdo nitida, consistente e objetiva em seu
pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo
preliminarmente indeferidos;

7.4. Recurso cujo teor desrespeite a Comissdo, sera
preliminarmente indeferido;

7.5. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera
possibilidade de envio de documentacdo ora pendente
ou complementacdo desta. Ou seja, ndao sera admitida
documentacdo pendente na ocasiao do Recurso, mas

8.3. Quaisquer intercorréncias no andamento do
processo que possam influenciar nos prazos pré-
-estabelecidos serdao divulgadas no portal https://
selecao.serra.es.gov.br/ e publicadas no Diario Oficial
do Municipio da Serra, disponivel em https://ioes.dio.
es.gov.br/diariodaserra.

8.4. Serdao realizadas quantas convocacdes forem
necessarias para preenchimento das vagas. |

9. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
9.1. E facultada a Comissao Técnica do Processo
Seletivo Simplificado ou a autoridade a ela superior, em
qualquer fase do Processo Seletivo, promover diligéncias
com vistas a esclarecer ou a completar a instrucao do
processo;

9.2. Os candidatos classificados na 1@ Etapa nao
convocados para a 22 Etapa ou ainda os aprovados na 22
Etapa e ndo convocados para a 32 Etapa permanecerao
em banco de dados deste Processo Seletivo Simplificado
a ser utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia
da Secretaria Municipal de Obras durante a vigéncia
deste Edital;
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9.3. A classificagdo na 12 Etapa e/ou a aprovagao
na 22 Etapa deste Processo Seletivo Simplificado nao
asseguram ao candidato a sua contratacao, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo, conforme a necessidade da Administragao
Municipal, durante prazo de validade deste Edital;

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar
constantemente as divulgacdes no site http://selecao.
serra.es.gov.br em relagdo a Editais de Convocagao,
prazos e resultados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado;

9.5. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagao
de qualquer etapa vinculada ao Processo Seletivo
Simplificado e que ndo a atender, no prazo estipulado
pela SEOB, serd considerado(a) ELIMINADO, sendo
automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo
Simplificado;

9.6. Na avaliagdo de desempenho do profissional
contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional
ou ma conduta, a Secretaria de Obras podera promover
a rescisdao unilateral do contrato, observando-se a
legislagdo vigente;

9.7. Neste Processo Seletivo Simplificado ndo sera
admitido nenhum tipo de reclassificacao. Aos candidatos
ora eliminados em qualquer fase, ndo havera possibilidade
de serem reclassificados de nenhuma forma;

9.8. Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento
do horario de trabalho e lotacdo de acordo com a
necessidade da Secretaria de Obras;

9.9. Nenhumcandidatopoderaalegardesconhecimento
das normas contidas neste Edital;

9.10. Os casos omissos serao analisados pela Comissao
Técnica deste Processo Seletivo Simplificado;

9.11. Todas as despesas relativas a participagdo no
Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com
viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias,
bem como aquelas relativas a apresentacdao para
contratacdo, correrao a expensas do proprio candidato;
9.12. De acordo com a legislacdo processual civil em
vigor, fica eleita a Comarca de Serra como foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal da Serra/ES, 16 de maio de 2025

IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras

ANEXO I

AUTO-DECLARAGAO DE CONHECIMENTOS BASICOS
EM

AUTOCAD E EXCEL

Eu,

, portador(a) do CPF no
, candidato(a) ao cargo de

, heste Processo
Seletivo Simplificado SEOB 001/2025 declaro, para fins
especificos ao disposto no Edital que tenho conhecimentos
basicos quanto aos softwares Autocad e Excel. Dentre os
conhecimentos basicos, estdao as atividades de leitura e
editoracdo basica de arquivos “dwg” e “xIs”.

Po6s-Graduagéao Stricto Sensu - Mestrado | 8 1 8
(Titulo de Mestre, nas areas afins elencadas
nas atribuigbes dispostas para o cargo,
expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC).

Po6s-Graduagédo Lato  Sensu/Especia- |7 2 14
lizagdo nas areas afins elencadas nas
atribuigcbes dispostas para o cargo - Anexo
Il da Lei 3.823/2011, com duragdo minima
de 360h, em curso reconhecido pelo MEC.

Curso livre extracurricular de AutoCAD, | 3 1 3
com carga horaria minima de 40 horas.
Curso livre extracurricular de Software BIM, | 3 1 3

com carga horaria minima de 80 horas.

-
w
w

Curso extracurricular em areas afins a
atuagdo profissional com carga horaria
minima de 20 horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 40 pontos

Experiéncia profissional, conforme critérios | 4 1 040
estabelecidos no item 5.2 deste Edital. anos
A pontuagédo sera atribuida a cada ano
completo de atuagdo profissional (12
meses), limitada ao maximo previsto para
este item.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 80

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 40 pontos

ITEM Pontuagéo | Quant. | Pontuagéao
por item M a x .| maxima
d e
itens
Pdés-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado. | 9 1 9

(Titulo de Doutor, nas areas afins elencadas
nas atribuicdes dispostas para o cargo,
expedido ou revalidado por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC).

Pos-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado | 8 1 8
(Titulo de Mestre, nas areas afins elencadas
nas atribuicdes dispostas para o cargo,
expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC).

Pos-Graduagdo Lato  Sensu/Especia- |7 2 14
lizagdo nas areas afins elencadas nas
atribuigbes dispostas para o cargo - Anexo
Il da Lei 3.823/2011, com durag&o minima
de 360h, em curso reconhecido pelo MEC.

Curso livre extracurricular de AutoCAD, |3 1 3
com carga horaria minima de 40 horas.
Curso livre extracurricular de Software BIM, | 3 1 3

com carga horaria minima de 80 horas.

-
w
w

Curso extracurricular em areas afins a
atuagédo profissional com carga horaria
minima de 20 horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 40 pontos

Experiéncia profissional, conforme critérios | 4 1 040
estabelecidos no item 5.2 deste Edital. anos
A pontuagédo sera atribuida a cada ano
completo de atuagdo profissional (12
meses), limitada ao maximo previsto para
este item.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 80

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 40 pontos

ITEM Pontuagdo |Q u ant.|Pontuacdo
por item Max. de|maxima
itens
Po6s-Graduagdo  Stricto  Sensu - |9 1 9
Doutorado.

(Titulo de Doutor, nas areas afins
elencadas nas atribuicbes dispostas
para o cargo, expedido ou revalidado
por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo MEC).

- ES,
/ /
ANEXO II
CARGO: ARQUITETO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 40 pontos
ITEM Pontuacdo | Quant. | Pontuagéao
por item M a x . | maxima
d e
itens
Pés-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado. | 9 1 9

(Titulo de Doutor, nas areas afins elencadas
nas atribuigbes dispostas para o cargo,
expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC).

P6s-Graduacgao Stricto Sensu - Mestrado | 8 1 8
(Titulo de Mestre, nas areas afins
elencadas nas atribuicdes dispostas
para o cargo, expedido ou revalidado
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC).
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Pés-Graduagédo Lato Sensu/Especia- |7
lizagdo nas areas afins elencadas nas
atribuicbes dispostas para o cargo -
Anexo |l da Lei 3.823/2011, com duragao
minima de 360h, em curso reconhecido
pelo MEC.

14

Curso livre extracurricular de Licencia- | 3
mento Ambiental, com carga horaria
minima de 20 h.

Curso extracurricular em areas afins a |2
atuagéo profissional com carga horaria
minima de 20 horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 4

0 pontos

Experiéncia  profissional,  conforme |4
critérios estabelecidos no item 5.2 deste
Edital.

A pontuacado sera atribuida a cada ano
completo de atuagéo profissional (12
meses), limitada ao maximo previsto
para este item.

10 anos

40

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 80

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 40 pontos

ITEM

Pontuacao
por item

Quant.
Max.
d e
itens

Pontuagao
maxima

Pés-Graduacgéo Stricto Sensu - Doutorado.
(Titulo de Doutor, nas areas afins elencadas
nas atribuigbes dispostas para o cargo,
expedido ou revalidado por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC).

1

P6s-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado
(Titulo de Mestre, nas areas afins elencadas
nas atribuigbes dispostas para o cargo,
expedido ou revalidado por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC).

Pos-Graduagéo Lato Sensu/Especializagéo
nas areas afins elencadas nas atribuigcbes
dispostas para o cargo - Anexo Il da Lei
3.823/2011, com duragdo minima de 360h,
em curso reconhecido pelo MEC.

14

Curso livre extracurricular de AutoCAD,
com carga horaria minima de 40 horas.

Curso livre extracurricular de Software BIM,
com carga horaria minima de 80 horas.

Curso extracurricular em areas afins a
atuagdo profissional com carga horaria
minima de 20 horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 40 pontos

Experiéncia profissional, conforme critérios
estabelecidos no item 5.2 deste Edital.

A pontuagdo sera atribuida a cada ano
completo de atuagdo profissional (12
meses), limitada ao maximo previsto para
este item.

4

1 0
anos

40

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 80

CARGO: ENGENHEIRO DE TRANSITO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 40 pontos

ITEM

Pontuagao
por item

Quant.
Max.
d e
itens

Pontuagéao
maxima

Pés-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado.
(Titulo de Doutor, nas areas afins elencadas
nas atribuicbes dispostas para o cargo,
expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC).

1

Pés-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado
(Titulo de Mestre, nas areas afins elencadas
nas atribuigbes dispostas para o cargo,
expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC).

Pés-Graduagdo Lato  Sensu/Especia-
lizagdo nas areas afins elencadas nas
atribuicdes dispostas para o cargo - Anexo
Il da Lei 3.823/2011, com duragdo minima
de 360h, em curso reconhecido pelo MEC.

14

Curso livre extracurricular de AutoCAD, |3 1 3
com carga horaria minima de 40 horas.
Curso livre extracurricular de Software BIM, | 3 1 3
com carga horaria minima de 80 horas.
Curso extracurricular em areas afins a|1 3 3

atuagdo profissional com carga horaria
minima de 20 horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 40 pontos

Experiéncia profissional, conforme critérios | 4 1 0|40
estabelecidos no item 5.2 deste Edital. anos
A pontuagdo sera atribuida a cada ano
completo de atuagdo profissional (12
meses), limitada ao maximo previsto para
este item.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 80

Protocolo 1552144

AVISO DE CANCELAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEOB
EDITAL N° 001/2025

O MUNICIPIO DA SERRA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Obras, informa o cancelamento
initi i ° - SEOB, que trata
do Processo Seletivo Simplificado para os cargos de
Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Eletricista e Engenheiro de Transito.

A medida decorre da necessidade de reestruturacao
do certame, considerando apontamentos técnicos e
administrativos. Um novo edital sera oportunamente
publicado, com as devidas adequacdes e novo
cronograma.

As inscricoes realizadas anteriormente foram canceladas,
sendo necessario novo procedimento de inscrigao
quando da publicagao do proximo edital.

Serra/ES, 15 de maio de 2025.
IZABELA BIANCARDI RORIZ

Secretaria Municipal de Obras
Protocolo 1552148

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AUTUAGCAO DE
PROCESSO ELETRONICO
N° 116/2025

(REFERENTE AO EDITAL N° 006/2023)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, atendendo
ao Processo Seletivo Simplificado - Edital n°
006/2023, convoca os profissionais classificados abaixo
relacionados para autuacdo do processo eletronico,
que deverdo enviar obrigatoriamente, no periodo e
horario definidos neste edital de convocacdo, acessando
o site http://intranet.serra.es.gov.br/processoseletivo
via http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/
login.aspx, toda a documentagdo comprobatoéria legivel
dos seguintes documentos (somente em formato PDF),
pl;eservando sua forma e conteldo, conforme relagao
abaixo:

I. formulério de inscricdo disponivel na Area do
Candidato;
II. pré-requisito para o cargo, acompanhado de

histérico escolar final (conforme este edital)

ITI. documentos para fins de enquadramento
salarial, acompanhado de histérico escolar final;

Iv. comprovante de situacao cadastral regular do
CPF, emitido pelo site da Receita Federal: https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp;

V. carteira de identidade (RG), com numero,
orgao expedidor e data da sua expedicdo (frente e
verso);

VI. titulo de eleitor (frente e verso);
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VII. certiddo de quitacdo eleitoral atualizada,
emitida pelo site: www.tse.jus.br ou cartério eleitoral,
informando que estad quite ou ndo possui pendéncias
com a justica eleitoral;

VIII. carteira de trabalho profissional, pagina nas quais
constem fotografia, niumero/série, data de expedicao,
filiagao e local de nascimento;

IX. comprovante de PIS/PASEP (expedido na
carteira de trabalho ou declaragao do Banco do Brasil ou
Caixa EconOGmica Federal ou cartdo cidadao);

X. comprovante de residéncia atualizado (ultimos
60 dias) em nome do candidato, conJuge pai ou mae;
XI. comprovante de conta 'bancaria (conta corrente
Ou poupanca);
XII. certificado de reservista (no caso de sexo
masculino), conforme Artigo 5° da Lei n® 4.375/1964;
XIII. certiddao de casamento ou nascimento;

XIV. certiddo de nascimento e CPF de dependentes;
XV. atestado de antecedentes criminais, apenas
os expedidos pela Policia Civil, informando que nada
consta ou ndo possui pendéncias (validade de 60 dias):
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/

XVI. certidao negativa da  justica estadual
criminal (12 instancia): https://sistemas.tjes.
jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm

XVII. certidao negativa da justica estadual
criminal (29 instancia): https://sistemas.tjes.
jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm

XVIII. atestado médico de aptiddo fisica e mental
expedido por médico do trabalho (validade de 60 dias)
para o cargo pleiteado;

XIX. certidao negativa/positiva de débitos com o
Recursos Humanos, referente a vencimentos, emitida
pela SEAD/RH: http://servidor.serra.es.gov.br

XX. formulario SIOPE: https://www.serra.es.gov.br/
arquivo/1706793980043-formulrio-siope.pdf.

NOTA: O candidato convocado devera encaminhar
documentagdo para autuagdo do processo eletronico
através do Servicos Digitais Serra, por meio do
processo eletronico, de “PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR” no PRAZO
DE 16/05/2025 A 19/05/2025 - sendo de inteira
responsabilidade do candidato o envio de tais documentos.
Caso nao envie os documentos no prazo previsto no Edital
de Convocagdo para autuagdo do processo eletronico
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
Para realizar a autuacao do processo eletronico
e envio de documentos digitalizados no formato
PDF, o candidato devera acessar o site http://
prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx
informar login e senha e seguir o passo a passo:
Iniciar Processo Eletrénico 0 Processo Seletivo Para
Contratagdo De Professor

N3o serdao aceitos documentos enviados fora do
prazo, documentos ilegiveis, com rasuras e/ou
outros defeitos que dificultem a analise, conforme
previsao no Edital 006/2023.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital visa a atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado a contratar, em conformidade com o
disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
profissionais do magistério das classes MaPA e MaPB
para o quadro da Secretaria Municipal de Educagao.

1.2 O candidato convocado deve estar atento ao que
estabelece o Edital n® 006/2023, principalmente ao item
12, que trata da autuacado de processos eletrénicos, para
envio dos documentos digitalizados.

1.3 Para realizar a autuacdo do processo eletronico
e envio de documentos digitalizados no formato

PDF, o candidato devera seguir as orientacbes
contidas no https://www.serra.es.gov.br/admin/
download/1679582056690-material-colab.pdf

1.3.1 Somente os candidatos convocados neste Edital
deverao realizar a autuacao de processo eletronico para
envio da documentagao comprobatdria digitalizada.

1.3.2 Os processos eletronicos autuados por candidatos
nao convocados neste Edital nao serao analisados.

1.3.3 N&o sera permitida a autuagdo de processo
eletronico em nome de terceiros.

1.3.4 Os candidatos convocados devem estar atentos a
documentacgdo a ser encaminhada, tendo em vista que sé
sera permitida a autuagdo de apenas 01 (um) processo
eletronico. Documentos complementares autuados
em outros processos ndo serao analisados, bem como
nao serao aceitos quaisquer documentos enviados
posteriormente a autuagao do processo eletronico.

1.3.5 O candidato deve acompanhar constantemente
seu processo eletronico, a fim de responder de imediato
eventuais solicitagdes da Secretaria Municipal de
Educacdo da Serra. Caso haja necessidade, a Secretaria
Municipal de Educacdo da Serra/ES podera solicitar
outros documentos e/ou informagdes complementares,
por meio de retorno do processo eletronico para o
candidato, cujo prazo para devolutiva sera de 24 horas.

1.4 Os candidatos convocados deverdo autuar processo
eletronico para envio de documentacdo comprobatoria
no prazo previsto neste Edital de Convocagao, sendo de
sua inteira responsabilidade o envio dos documentos
no prazo estabelecido, devendo se atentar para que a
digitalizagdo esteja legivel, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no envio de tais documentos.

1.4.1 A etapa de autuacdo do processo eletr6nico é de
carater eliminatério.

1.4.2 Caso o candidato ndo envie os documentos
digitalizados por meio de autuacdo do processo
eletrénico, no prazo previsto nesse Edital de Convocacéo,
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

1.4.3 As convocagdes posteriores poderdo sofrer
alteracdes referentes ao prazo de autuagao de processo
eletronico.

1.5 N3o serao aceitos documentos enviados fora do
prazo, documentos ilegiveis, com rasuras.

1.6 Os documentos digitalizados encaminhados por meio
de autuacdo de processo eletronico serdo analisados pela
GRH/SEDU/SERRA e, caso toda a documentacdao, bem
como as informagdes prestadas estejam em conformidade
com esse edital, o candidato sera convocado para a etapa
de escolha de vagas e formalizagao de contrato.

1.7 A relacdo dos candidatos deferidos na autuacao
de processo, bem como o Edital de escolha de vagas
serao divulgados no site http://www.serra.es.gov.br/
CONCUrsos.

1.8 A relacdo dos candidatos deferidos na autuacao
de processo, bem como o Edital de escolha de vagas
serao divulgados no site http://www.serra.es.gov.br/
CONCUrsos. )

PROFESSOR MaPB - MATEMATICA - 16/05/2025 A

19/05/2025
CLASSIF | NOME DO CANDIDATO
177 BRUNO SIQUEIRA PERINI
178 LILIAN CARLA SANTANA COLOMBECH
179 NAYARA BARBOSA COSTA
180 MARCOS LENGRUB DA SILVA
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(181 | CALEBE DOS SANTOS DA SILVA \

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, 15 DE MAIO DE
2025

MAYARA LIMA CANDIDO N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1552337

PORTARIA N° 57, DE 15 DE MAIO DE 2025
EXONERA SUPERVISOR REGIONAL DE OBRAS - SEOB

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DO
MUNICIPIO DA SERRA, usando das atribuicdes legais
gue lhe sdo conferidas pelo disposto no artigo 2° da Lei
n% 6.131, de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado o servidor ROGERIO JOSE DA
SILVA do cargo em comissao de Supervisor Regional de
Obras - CC5, da Secretaria Municipal de Obras (SEOB).

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 15 de maio de
2025.

Palacio Municipal em Serra, 15 de maio de 2025.
IZABELA BIANCARDI ROR1Z

Secretaria Municipal de Obras
Protocolo 1551635

PORTARIA N° 043, DE 14 DE MAIO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72 da Lei Orgénica do Municipio, em conformidade com
o0 estabelecido no art. 110 da Lei n® 2360, de 15 de
janeiro de 2001 e considerando o inteiro teor do processo
administrativo n°® 28324/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga sem vencimento a servidora
RAQUEL MACEDO CARLOS ZORTEA, matricula 44381,
ocupante do cargo de Professor MaPA - Educacao Infantil,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao (SEDU),
pelo periodo de 28/05/2025 a 09/06/2025.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 28 de
maio de 2025.

Palacio Municipal em Serra, 14 de maio de 2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1551790

PORTARIA N° 044, DE 14 DE MAIO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Municipio do
Estado do Espirito Santo, usando das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72 da Lei Organica do Municipio, em conformidade com o
estabelecido no art. 96 da Lei n® 2360, de 15 de janeiro
de 2001 e considerando o inteiro teor do processo
administrativo n® 24621/2025,

RESOLYVE:

Art. 19 Prorrogar a licenca sem vencimento concedida por
intermédio da Portaria n® 070, de 27 de abril de 2023,
a servidora CAROLINA SCHUCHTER DE OLIVEIRA,
matricula 28528, ocupante do cargo de Assistente
Técnico Adm. e de Servigcos - Auxiliar Administrativo,
lotada na Secretaria Municipal de Saude (SESA), pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de
junho de 2025.

Palacio Municipal em Serra, 14 de maio de 2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1551794

PORTARIA SEOB N° 58, DE 15 DE MAIO DE 2025.

A SECRETARIA DE OBRAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicOes legais que Ihe sao
conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 19 Designar os seguintes servidores para compor
o Grupo de Trabalho responsavel por acompanhar os
procedimentos de contratacdo decorrentes do Processo
Seletivo n° 002/2025 - SEOB.

I - Membros:

a) Helloar Goncalves Santos - Mat. 79145;

b) Leticia Coelho Abrahdo Da Costa - Mat. 97119;
c) Ingra Pissarra Gobetti - Mat. 96431;

d) Suéllen Vieira Nunes - Mat. 77973;

e) Ruth Lea Correia da Silva Rosario - Mat. 33699.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Serra/ES, em 15 de maio de 2025.

Izabela Biancardi Roriz

Secretaria Municipal de Obras
Protocolo 1552152

MANDADO DE INTIMACAO

A Comissdao de Inquérito Administrativo Disciplinar -
CIAD, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°
2.360/01 e pelo seu Regimento Interno - Decreto n©
8.288/11, INTIMA o Defensor constituido nos autos,
DR. CONRADO HENRIQUE MENEGATTI SANTOS
PINTO, inscrito na OAB/ES sob o n°® 17.890, para que
comparecga na audiéncia marcada para o dia 05.06.2025
as 9h nos autos do Inquérito Administrativo Disciplinar
n° 58399/2024, contendo o servidor indiciado LUIZ
PAULO COSTA GIUBERTI.

NATHALIA DO NASCIMENTO ARCARI
Presidente da CIAD

MARCEL IVAN DOS SANTOS
MEMBRO

ANGELA MARIA DOMINGOS
MEMBRO
Protocolo 1551955
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Ordem de Fornecimento

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 787/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro. 098/2024

Ata N° : 002/2025

Processo n© 40.190/2025

Objeto: Aquisicdo Medicamentos

Contratante: Secretaria Municipal de Saude de Serra.
Contratada: DROGAFONTE LTDA

Valor Total: R$ 9.675,00

Data da Assinatura: 12/05/2025

DIOGO COSME

Secretario Municipal de Salde
Protocolo 1552062

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 789/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro. 015/2024

Ata N° : 090/2024

Processo n© 43.118/2025

Objeto: Aquisicao Medicamentos

Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.

Contratada: AMP PRODUTOS

HOSPITLARES LTDA

COMERCIO DE

Valor Total: R$ 9.816,77
Data da Assinatura: 13/05/2025
DIOGO COSME

Secretario Municipal de Saude
Protocolo 1552069

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO
N° 790/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro. 062/2024

Ata N° : 204/2024

Processo n© 43.967/2025

Objeto: Aquisicdo Medicamentos

Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.

Contratada: HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

Valor Total: R$ 4.158,00
Data da Assinatura: 13/05/2025

DIOGO COSME
Secretario Municipal de Salde
Protocolo 1552076

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 791/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro. 108/2024

Ata N° : 101/2025

Processo n© 43.385/2025

Objeto: Aquisicdo Medicamentos

Contratante: Secretaria Municipal de Saude de Serra.

Contratada: DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA
LTDA

Valor Total: R$ 17.388,80
Data da Assinatura: 13/05/2025
DIOGO COSME

Secretario Municipal de Saude
Protocolo 1552082

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 792/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletrénico Nro. 117/2024

Ata NO : 042/2025

Processo n° 43.564/2025

Objeto: Aquisicdo Medicamentos

Contratante: Secretaria Municipal de Saude de Serra.

Contratada: P & P DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA

Valor Total: R$ 2.916,00
Data da Assinatura: 13/05/2025
DIOGO COSME

Secretario Municipal de Salde
Protocolo 1552090

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 794/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletrénico Nro.104/2025
Ata NO : SERP 491/2025

Processo n© 43.212/2025

Objeto: Aquisicdo de Medicamento
Contratante: Secretaria Municipal de Saude de Serra.
DISTRIBUIDORA DE

Contratada: MEDICAMENTOS

SANTE LTDA

Valor Total: R$ 3.700,00

Data da Assinatura: 14/05/2025
DIOGO COSME

Secretario Municipal de Saude
Protocolo 1552096
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EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO
N° 795/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro.105/2025

Ata N© : SERP 483/2025

Processo n© 43.547/2025

Objeto: Aquisicdo de Medicamento

Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.

Contratada:  CRISTALIA
FARMACEUTICOS LTDA

PRODUTOS QUIMICOS

Valor Total: R$ 17.019,00
Data da Assinatura: 14/05/2025
DIOGO COSME

Secretario Municipal de Salde
Protocolo 1552104

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 796/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro.473/2024

Ata N©° : SERP 1276/2024

Processo n© 39.485/2025

Objeto: Aquisicao de Medicamento

Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.

Contratada: HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

Valor Total: R$ 9.901,50
Data da Assinatura: 14/05/2025
DIOGO COSME

Secretario Municipal de Saude
Protocolo 1552110

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 797/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro.410/2024

Ata NO : SERP 05/2025

Processo n° 43.886/2025

Objeto: Aquisicao de Medicamento

Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.
Contratada: MED CENTER COMERCIAL LTDA

Valor Total: R$ 16.544,00

Data da Assinatura: 14/05/2025

DIOGO COSME

Secretario Municipal de Saade
Protocolo 1552115

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 798/2025 - SESA/PMS

Pregdo Eletronico Nro.04/2025
Ata N© : SERP 291/2025

Processo n°© 39.577/2025

Objeto: Aquisicdo de Medicamento

Contratante: Secretaria Municipal de Saude de Serra.
Contratada: PRATI DONADUZZI E CIA LTDA

Valor Total: R$ 50.000,00

Data da Assinatura: 14/05/2025

DIOGO COSME

Secretario Municipal de Salde
Protocolo 1552125

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos -
SEAD

PORTARIA DRH N° 267 DE 25 DE ABRIL DE 2025
O(A) Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos

e/ou Subsecretario(a) de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal da Serra - ES, no uso da delegacdo
que foi conferida pela Portaria n® 06 DE 17 DE JANEIRO
DE 2025.

RESOLVE:

CONCEDER a(o0) servidor(a) MARIA MADALENA COMPER
- matricula n® 26992, AVERBACAO POR TEMPO DE
SERVICO, conforme processo n° 10477/2025.

TOTAL DE TEMPO AVERBADO EM | 1567
DIAS

Ano (s) |Més (es) |Dia (s)
Total de tempo para efeito de aposenta- | 4 3 17
doria
Total de tempo para efeito de quinquénio | 0 0 0

Empresa (s) e periodo (s) averbado (s):

Dias Faltas

“POLICIA CIVIL Periodo: [09/10/1991 a 130/10/1991 22 0
IAGENTE DE PRESIDIO - 09/10/1991 a [30/10/1991
EFETIVO

ASSEMBLEIA LEGISLAT.Periodo:  [22/01/1993 a 30/01/1995 739 0
DO EST. DO ESP.
SANTO

ASSISTENTE
LEGISLATIVO -
ICOMISSIONADO

ASSEMBLEIA LEGISLAT.Periodo: |01/10/1996 a 15/12/1998 806 0
DO EST. DO ESP.
SANTO
ASSESSOR
LEGISLATIVO -
ICOMISSIONADO

22/01/1993 a 30/01/1995

01/10/1996 a 15/12/1998

Averbacgao a partir de 29/01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 25 DE ABRIL DE
2025.

Total de Dias Liquido = 1.567
dias
Tatiane Mendes Ribeiro
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS
Poliana Silva Pratti
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO, DIREITOS E
VANGENS
Protocolo 1551698
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Serra(ES), sexta-feira, 16 de Maio de 2025.

*PORTARIA/SEGEPLAN N° 96, DE 05 DE MAIO DE
2025

O SECRETARIO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas por lei, especialmente, cumprindo
0 que esta estabelecido no artigo 7° do Decreto n©.
1.917, de 05 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO as necessidades de servico do
Departamento de PatrimOnio da Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento desta Prefeitura Municipal da
Serra.

RESOLVE:

Art. 1° Suspender as férias do servidor abaixo
relacionado, a partir do dia 06/05/2025, marcada para
o periodo de 05/05/2025 a 03/06/2025, referente ao
periodo aquisitivo de 2022/2023:

Nome do servidor Cargo Data da | Novo periodo
Interrupgéo
Valéria Firme de Menezes |Diretora de | 06/05/2025 15/09 a
Patrimonio 13/10/2025

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Ricardo Savacini Pandolfi
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento

*Republicada por incorrecgao
Protocolo 1551845

PORTARIA/SEGEPLAN N° 97, DE 14 DE MAIO DE
2025.

Designa Gestores, Gestores Suplentes, Fiscais
Setorial e Fiscais Suplentes dos contratos da
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento
- SEGEPLAN.

O SECRETARIO DE MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO o previsto na Lei 14.133, de 01
de abril de 2021, realizacdo de contratagdes pela
Administracdo Publica e ainda quanto as determinacbes
legais para acompanhamento e fiscalizagao dos contratos
administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados como Gestor, Gestor
Suplente, Fiscal e Fiscal Suplente do CONTRATO n°
51/2025 (Processo Administrativo n® 35.350), firmada
com a empresa MABOL COMERCIAL EIRELI EPP, que
tem por objeto eventual aquisicdo de agua mineral sem
gas.

GESTOR: Amélia Horato do Carmo - Mat. n® 79.496
GESTOR SUPLENTE: Larissa Luciana Kapiche - Mat. n°
79.194

FISCAL: Maxbeu Ferreira Braga - Mat. n© 100.811
FISCAL SUPLENTE: Franciele Jesuino Lima - Mat. n°
79.242

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Ricardo Savacini Pandolfi
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1551847
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DO MUNICIPIO DA SERRA

Serra (ES), sexta-feira, 16 de Maio de 2025

* 1% SERRA 5 %

PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

Edigao N1.063

LICITAGOES

Licitagdes

Fundo Municipal de Saude de Serra

Resultado de Licitacao

RESULTADO DE LICITACAO
A Prefeitura Municipal da Serra, através da Secretaria
de Salde - SESA, torna publico o resultado da licitagao
abaixo:
Pregdo Eletronico n® 09/2025
Processo n° 65.979/2024
(tcees): 2025.069E0500001.02.0013
Lote 01

Objeto: COLGADURA UNITARIA PARA RADIOGRAFIA EM
ODONTOLOGIA EM ACO INOX

Vencedor: DENTAL PREMIUM LTDA
Valor: R$ 579,60
Lote 02

Objeto: ESPATULA DE MANIPULACAO DE CIMENTO E
OUTROS EM ODONTO N° 70

Vencedor: DENTAL PREMIUM LTDA
Valor: R$ 1.248,00

Lote 03

Objeto: ESCAVADOR DE DENTINA

Vencedor: DENTAL PREMIUM LTDA
Valor: R$ 1.248,00

Lote 04

Objeto: MATERIAL ODONTOLOGICO
Vencedor: DENTAL PREMIUM LTDA

Valor: R$ 9.400,00

Lote 05

Objeto: PEDRADEAFIAR PEDRADEAFIARINSTRUMENTAL
DE CORTE

Vencedor: DENTAL PREMIUM LTDA
Valor: R$ 1.717,50

Lote 06

Objeto: ESCOVAS ROBINSON BRANCA

Vencedor: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA

Valor: R$ 1.272,00

Serra, 14 de Maio de 2025.
Carolina Soares Teixeira
Agente de Contratacao
Protocolo 1552014

Dispensa de Licitacdao

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA ELETRONICO N° 122/2025

O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude, torna publico que reabrira
a DISPENSA ELETRONICO sob N©°168/2024, com
critério de julgamento pelo menor prego, com fundamento
no art. 75, inciso II, nos termos da Lei n® 14.,133/2021,
através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Objeto: EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTOS
MUSICAIS
O Edital e seus Anexos, oriundos do Processo

Administrativo n® 3252/2025, encontram-se disponiveis
no site acima

Inicio do recebimento das Propostas: as 08h00min. do
dia 16/05/2025.

Fase de lances: da 09h00min as 15h:00min do dia

21/05/2025.
(TCEES):2025.069E0500001.09.0001
Serra, 15 de Maio de 2025.

Agente de Contratagao
Protocolo 1552225
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