DIARIO 5 OFICIAL

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ESPIRITO SANTO

NICI

www.amunes.org.br

P10

Edicdo N°2.002 Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022 Vitoria/ES

Associacao dos Municipios do Espirito Santo

DIRETORIA DE PETROLEO E GAS

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente Vice-presidente  Secretario Tesoureiro Diretor Vice-diretor
Victor Coelho  Luciano Pingo  Jailson Quiuqui Wanderson Bueno Thiago Pecanha David Mozdzen Ramos
CONSELHO FISCAL DIRETORIA DE MINERAGAO
Membros Efetivos Membros Suplentes D'lre_tor . Vl_ce-dlretor
Paulo Sérgio de Nardi Uelikson Boone
Mateus Vasconcelos Josemar Fernandes

Helio _Carlos R_’lbelro Anténio Gualhano DIRETORIA DE CONSORCIOS
Edmilson Meireles Paulo Cola

- Diretor Vice-diretor
CONSELHO DE ETICA Diego Krentz André Fagundes
Membros Efetivos Membros Suplentes DIRETORIA DE POLITICAS PARA MULHERES
Fabricio Thebaldi

Jodo Paulo Nali

Jocenei Castelari Luiz Américo Borel Diretora
Josafa Storch Antonio Coimbra Ana |zabel Malacarne
DIRETORES REGIONAIS DIRETORIA DE AGRICULTURA
Euclério de Azevedo Sampaio Junior - Regido Metropolitana Diretor Vice-diretor
André dos Santos Sampaio - Regido Nordeste Nemrod Emerick Vander Patricio

Sidiclei Giles de Andrade - Regido Centro Oeste

Alessandro Broedel Torezani - Regido Rio Doce DIRETORIA DE POLITICAS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Eleardo Aparicio Costa Brasil - Regido Caparad

Peter Nogueira da Costa - Regido Central Sul Diretor Vice-diretor
Dorlei Fontao da Cruz - Regido Litoral Sul Gesi Antonio Junior Gedson Paulino
Christiano Spadetto - Regido Sudoeste Serrana
Romero Luiz Endringe - Regido Central Serrana Avenida Princesa Isabel, 629 - Ed. Vitéria Center - Sala 401 - Centro
Abrado Lincon - Regido Noroeste Vitéria/ES - CEP: 29010-904 - (27) 3227-3077 | (27) 9 9842-8048

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Data: Terca-feira, 19 de Abril de 2022 as 22:36:02
Cadigo de Autenticaggo: 5b1e0b0b



DOM/ES - Edigao N°2.002

Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

balhadores Rurais de Afonso Claudio, nos seguintes

horarios:
ESF MATAFRIA
Prefeituras HORARIO |CLASSIFICACAO | INSCRICAO |NOME
08:00 5 310 VALDETE
CONSTANTINO
Afonso Claudio DE MOURA
08:10 6 88 RINALDO
BASSUL
PALAZZO
0820 |7 220 A LI NE
PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA oot DER
MUNICIPAL DE SAUDE N° 01/2021 PARA 0830 8 201 GEDEON DE
CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE : SO
SAUDE (ACS). UZA ALMEIDA
RESULTADO DA AVALIACAO DE DOCUMENTOS
A Comissdo Organizadora no uso de suas atribuigcdes
legais, conforme classificacdo final do Edital n©. ESF SERRA PELADA
001/2021 Processo Seletivo para contracao de Agente ; z z
Comunitario de Saude (ACS), divulga o resultado da HORARIO | CLASSIFICAGAO INSCRIGAO | NOME
avaliagdo de documentos dos candidatos convocado 08:40 3 198 EMILIANE ~ DE
no edital de convocacdo N° 07/2022: LOURDES
GRACIA
ESF SEDE 1 08:50 4 217 ELIZANIA
INSCRICAO  |NOME RESULTADO RODRIGUES
336 A DIV AN I Al DESCLASSIFICADA - Candidata gEORCHLAMES
COUTINHO|n&o compareceu para avaliagao
PIMENTA dos documentos. 09:00 5 312 VALERIA
DO  CARMO
FERREIRA
ESF PIRACENIA | HAMMER
INSCRICAO | NOME RESULTADO 09:10 6 120 dRr s N E
115 M ATHE U S|DESCLASSIFICADO - Candidata STREY DE
LEMOS DAUD |ndo compareceu para avaliagdo ALMEIDA
PAIVA dos documentos.
ESF SERRA PELADA ESF PIRACEMA ] ]
INSCRICAO  |NOME RESULTADO HORARIO | CLASSIFICACAO INSCRICAO  |NOME
224 L AR I S S A|CLASSIFICADA 09:20 3 137 ANA LIVIA
SCHWANZ DE HUBNER
OLVEIRA NUNES
AMBROSIM
COMISSAO ORGANIZADORA: 09:30 4 61 CARLA
I - Juliana Gomes de Oliveira - Presidente CRISTINA
II - Karen Rossetto Braga -Vice-Presidente TONOLI
III - Suellen Pagotto dos Santos - Representante do MAJESKI
Conselho Municipal de Saude de Afonso Claudio 09:40 5 44 GEORRANA
IV - Patricia Marques Soares - 1° Secretario RAMOS MOITA
V - Camila Zancanella Ungarato - 2° Secretario 09:50 6 59 BRUNDO
Protocolo 836367 CAMILO DIAS

OBS: Convocacgao para assumir vaga
th?gflfsl? DSEEE\TI'}I‘),g I\?C{‘OSE/CZI})EZ-I:-I.AI'}}\AR A tem;_aoréria, devido licenca maternidade da
CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE servidora ocupante do cargo.
SAUDE (ACS).

EDITAL DE CONVOCACAO N° 08/2022 ESF FAZENDA GUANDU
I , L HORARIO | CLASSIFICACAO  |INSCRICAO |NOME

A Comissao Organizadora no uso de suas atribuigdes 10:00 2 223 LEIDIANE
legais, conforme classificagdao final do Edital n©. : FERNANDES
001/2021 Processo Seletivo para contragdo de OLIVEIRA
Agente Comunitario de Saude (ACS), CONVOCA os
candidatos abaixo discriminados, por ordem de clas- 10:10 3 33 GIOVANNY
sificagdo, para comparecerem no dia 03 de maio de FERNANDES
2022, no Salao de Reunides do Sindicato dos Tra- DAMACENO

www.amunes.es.gov. br
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Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

OBS: Convocacgao paraassumirvagatemporaria,
devido licenga satde da servidora ocupante do

cargo.

ESF SEDE 2

HORARIO CLASSIFICACAO INSCRICAO  |NOME

14:.00 3 22 NATALIA
M EI RA
SERRANO

10:20 4 303 M AR I A 14:10 4 135 PATRICIA
APARECIDA SILVA ARAUJO
DE OLIVEIRA KURTH
10:30 5 302 ANDREA 14:20 5 260 ROLAIRA
DE FATIMA VIEIRA PAGIO
ZAMBOM GUISSO
14:30 6 193 VILMA DA
PENHA SILVA
ESF SAO FRANCISCO
HORARIO | CLASSIFICACAO INSCRICAO  |NOME
10:40 9 248 MONICA DE ESF SEDE 3 ] ]
OLIVEIRA HORARIO | CLASSIFICACAO INSCRICAO | NOME
VELOSO 14:40 7 289 VANDERLEIA
10:50 10 154 MELLONEY APARECIDA DE
ADELAIDE ABREU
MARTINS DA 14:50 8 17 ELIANA MARIA
SILVA DE ALMEIDA
11:00 11 29 ANDRESSA 15:00 9 238 NILZETE DIAS
HOFMAN COELHO
MARTINS 15:10 10 285 NICOLY
SCHULTZ CUSTODIO
11:10 12 155 IRANI DOS MRCANDELE
SANTOS
PEREIRA
VELOSO ESF SAO VICENTE
HORARIO |CLASSIFICACAO INSCRICAO |NOME
ESF VILAPONTOES 15:20 ! 261 E éll\g 'II'EI |N ﬁ
HORARIO CLASSIFICAGAO INSCRICAO | NOME EVANGELISTA
11:20 3 206 ELIZANGELA 15:30 2 254 DENISE
BOECKE DE ALMEIDA
VARGAS SOARES
11:30 4 246 KATIA SILVANA COIMBRA
DE VARGAS DE 15:40 3 321 JOSEMI
OLIVEIRA BEZERRA  DE
13:00 5 122 ANA PAULA DA MELO DOS
SILVABORGES SANTOS
13:10 6 250 GUILDA 15:50 4 28 BEATRIZ
EQUILER GONCALVES DA
BREDAAGUIAR CUNHA
ESF SEDE 1 LISTA DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES EM
HORARIO |CLASSIFICAGAO  |INSCRICAO  |NOME ENVELOPE:
13:20 3 b4 :;Eg'AE T ADE I - Copia da ficha de inscrigao realizada no endereco
eletronico;
HELKER e . . . ~
: II - Coépia simples do documento de identificagao
13:30 4 305 EE%FLEITREAl LDS com foto; acompanhado do documento original;
CARMO III - Cépia simples do certificado exigido como pré-
-requisito para o cargo, conforme Anexo I do edital
13:40 5 9 RUDGER 0001/2021 acompanhado do documento original;
GOMES CAMILO IV - Cépia simples do comprovante de residéncia
13:50 6 207 ANDERSON (conta de agua, luz ou telefone); V - Declaragdo
MASCARELLO devidamente assinada (com assinatura reconhecida
PAGOTTO em cartorio) de que reside na area do territorio

da ESF pleiteada, exigido como pré-requisito para
o0 cargo, conforme modelo no Anexo VI do edital
0001/2021;
VI - Copia dos titulos informados no momento da

inscricdo acompanhados dos originais.

COMISSAO ORGANIZADORA:

I - Juliana Gomes de Oliveira - Presidente

IT - Karen Rossetto Braga -Vice-Presidente

www.amunes.es.gov.br
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Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

III - Suellen Pagotto dos Santos - Representante do
Conselho Municipal de Saude de Afonso Claudio

IV - Patricia Marques Soares - 1° Secretario

V - Camila Zancanella Ungarato - 2° Secretario
Protocolo 836378

Convocacao

EXTRATO DE PUBLICACAO PARA LOCACAO DE
IMOVEL

A Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, através da
Secretaria Municipal de Educacdo de Afonso Claudio/
ES CONVOCA os Interessados na Locagdo de Imovel
para funcionamento do Almoxarifado, num raio
de 500 metros da Secretaria de Educacdo, com as
seguintes especificagdes:

O imovel deverd ser de facil acesso aos usuarios,
estar localizado na area urbana do Municipio de
Afonso Claudio/ES, com vias de acesso devidamente
pavimentadas, contendo o referido imdvel area
minima de 80M2. Sendo compativel com as exigéncias
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgao
listada a seguir:

o 01 Galpao para armazenamento dos produtos;
° 01 Banheiro;

° Pia;

o Arejado;

o Facil acesso;

o Com iluminacgao;

o Paredes de tijolos devidamente cimentado e
pintado;

o Janela para ventilagao;

o Agua, esgoto e energia inclusos no valor
mensal/global;

o Localizar proximo a Secretaria Municipal de
Educacdo.

Esta locagdo se faz necessaria tendo em vista uma
boa localizacdo para o referido imdvel, bem como
espaco adequado para as necessidades as quais ele
se destina.

Os interessados deverao entregar suas propostas de
locagdo na sede da Prefeitura Municipal de Afonso
Claudio por no maximo 2 (dois) dias corridos a partir
da data da publicacao.

Valquiria Karla Carnielli Tonoli
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n° 030/2021
Protocolo 835711

CONTRATO N° 016/2022
PROC N° 014246/2021
ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO N°
010/2022 - WCompras ID N° 177418
ID (CIDADES): 2022.001E0700001.01.0004

Contratantes: Municipio de Afonso Claudio/ES -
CNPJ N© 27.165.562/0001-41 e Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Afonso Claudio - CNPJ N©°
14.935.427/0001-96.

Contratado: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA - CNPJ N© 05.340.639/0001-30.
Objeto: prestacao de servicos de gerenciamento do
abastecimento de combustiveis, 6leos e lubrifican-
tes, prestados por postos autorizados de venda de
combustivel e derivados, da frota de veiculos oficiais
e outros equipamentos, locados e/ou particulares
em uso pelo Municipio de Afonso Claudio/ES e
Fundo Municipal de Assisténcia Social. A contratacdo
envolyvera a implantagdo e operagdao de SISTEMA DE
GESTAO DE FROTA INFORMATIZADO, via Internet,
com a aquisicdo de combustiveis, Oleos e lubrifi-
cantes, prestados por postos autorizados de venda
de combustivel e derivados fornecidos pela rede de
postos através da tecnologia das ETIQUETAS OU
TAG'S COM TECNOLOGIA RFID instalada diretamente
no veiculo e disponibilizacdo da Rede de Postos
Credenciados.

Valor total: O valor total bruto estimado do presente
Contrato é de R$ 2.298.067,50 (dois milhGes
duzentos e noventa e oito mil sessenta e sete reais e
cinquenta centavos), sendo: R$ 2.171.627,50 ( dois
milhdes cento e setenta e um mil seiscentos e vinte
e sete reais e cinquenta centavos)- referente ao
Municipio de Afonso Claudio e R$ 126.440,00 (cento
e vinte e seis mil quatrocentos e quarenta reais) -
referente ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Sobre os valores pagos a titulo do fornecimento de
produtos e realizacao de servicos, serd deduzido o
percentual relativo a taxa administrativa de -0,75%
(zero virgula setenta e cinco por cento negativo),
conforme Proposta Comercial apresentada pela
Contratada, datada de 31 de marco de 2022, assim,
o valor liquido do Contrato é de R$ 2.280.831,99
(dois milhdes duzentos e oitenta mil oitocentos
e trinta e um reais e noventa e nove centavos),
sendo: R$ 2.155.340,29 (dois milhdes cento e
cinquenta e cinco mil trezentos e quarenta reais
e vinte e nove centavos) - referente ao Municipio
de Afonso Claudio e R$ 125.491,70 (cento e vinte
e cinco mil quatrocentos e noventa e um reais e
setenta centavos) - referente ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social. O valor percentual relativo a
taxa de administracdo é fixo e irreajustavel, durante
vigéncia do contrato, mesmo que seja negativo.
Vigéncia Contratual: O prazo de vigéncia contratual
tera inicio no dia de sua assinatura e tera duragao de
12 (doze) meses. A prorrogagao podera ser admitida
nos termos do artigo 57, da Lei Federal n°. 8.666/93,
mediante prévia justificativa, comprovacdo da vanta-
josidade, manifestacdo formal da Assessoria Juridica
Municipal e autorizacdo da Autoridade competente.
Ocorrendo a hipotese prevista no inciso II, artigo 57,
da Lei Federal n°. 8666/93, a duracdao do contrato
podera sofrer prorrogacdo por sucessivos periodos,
limitada a 60 (sessenta) meses, desde que cumpridas
as formalidades acima indicadas e demonstrado,
que a medida importara em obtencdo de precos e
condicbes mais vantajosas para a Administracao.
Assinatura: 18/04/2022.

Fontes de Recursos: Os recursos necessarios ao
pagamento das despesas inerentes a este Contrato
correrdo a conta do orcamento municipal, referente
ao exercicio de 2022, a saber: 02 01 04 122 0002
- Projeto/Atividade: 2.001 - Manutencdo das
Atividades do Gabinete - Elemento Despesa:
33903000000 - Material de Consumo - Fonte de
Recurso: 20010000000 - Recursos Ordinarios
-Ficha 0000014; 04 01 04 122 0005 - Projeto/
Atividade: 2.009 - Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de Infraestrutura - Elemento
Despesa: 33903000000 - Material de Consumo -

www.amunes.es.gov.br
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Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

Fontes de Recurso: 10010000000 e 20010000000
- Recursos Ordinarios - Ficha 0000059; 0501 04 122
0007 - Projeto/Atividade: 2.011 - Manutengao das
Atividades da Secretaria Municipal de Planejamento
- Elemento Despesa: 33903000000 - Material de
Consumo - Fontes de Recurso: 10010000000 e
20010000000 - Recursos Ordinarios - Ficha 0000083;
06 01 08 122 0009 - Projeto/Atividade: 2.013 -
Manutencao das Atividades do Fundo Municipal de
Assisténcia Social FMAS e da Vigilancia Socioassistén-
cial - Elemento Despesa: 33903000000 - Material
de Consumo - Fonte de Recurso: 20010000000 -
Recursos Ordinarios - Ficha 0000110; 08 01 04 123
0020 - Projeto/Atividade: 2.042 - Manutencgdo
das Atividades da Secretaria Municipal de Financas
- Elemento Despesa: 33903000000 - Material de
Consumo - Fonte de Recurso: 20010000000 -
Recursos Ordinarios - Ficha 0000249; 09 02 12 122
0027 - Projeto/Atividade: 2.071 - Manutencdo
das Atividades da Secretaria Municipal de Educacao
- Elemento Despesa: 33903000000 - Material de
Consumo - Fonte de Recurso: 20010000000 -
Recursos Ordinarios - Ficha 0000400; 11 01 20 122
0014 - Projeto/Atividade: 2.080 - Manutencao das
Atividades da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Econémico - Elemento Despesa:
33903000000 - Material de Consumo - Fontes
de Recurso: 10010000000 e 20010000000 -
Recursos Ordindrios - Ficha 0000488; 12 01
15 122 0014 - Projeto/Atividade: 2.088 -
Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal
de Obras e Servicos Urbanos - Elemento Despesa:
33903000000 - Material de Consumo - Fonte de
Recurso: 20010000000 - Recursos Ordinarios -
Ficha 0000536; 13 01 04 122 0014 - Projeto/
Atividade: 2.094 - Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Elemento
Despesa: 33903000000 - Material de Consumo -
Fontes de Recurso: 10010000000 e 20010000000
- Recursos Ordinarios - Ficha 0000609; 14 03 04
122 0014 - Projeto/Atividade: 2.105 - Manutengao
das Atividades da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer - Elemento Despesa: 33903000000 - Material
de Consumo - Fonte de Recurso: 10010000000 -
Recursos Ordinarios - Ficha 0000686 e 1502 04 122
0014 - Projeto/Atividade: 2.110 - Manutencao
das Atividades da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo - Elemento Despesa: 33903000000
- Material de Consumo - Fontes de Recurso:
10010000000 e 20010000000 - Recursos Ordinarios
- Ficha 0000726.

Afonso Claudio/ES, 19 de abril de 2022.

Luciano Roncetti Pimenta
Prefeito Municipal - Afonso Claudio/ES
Contratante

Maria Lucia Martinuzzo Bassi
Gestora/Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Contratante

Taisa Marsola Spaduzano - Procuradora
Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
Contratada

CONTRATO N° 066/2022

PROC N° 014246/2021 _ R

ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO N°
010/2022 - WCompras ID N° 177418

ID (CIDADES): 2022.001E0700001.01.0004

Contratante: Fundo Municipal de Saude de Afonso
Claudio - CNPJ N© 13.966.711/0001-67.
Contratado: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA - CNPJ N° 05.340.639/0001-30.
Objeto: prestacdo de servigos de gerenciamento do
abastecimento de combustiveis, dleos e lubrifican-
tes, prestados por postos autorizados de venda de
combustivel e derivados, da frota de veiculos oficiais
e outros equipamentos, locados e/ou particulares
em uso pelo Municipio de Afonso Claudio/ES e
Fundo Municipal de Assisténcia Social. A contratagao
envolyera a implantagao e operagdo de SISTEMA DE
GESTAO DE FROTA INFORMATIZADO, via Internet,
com a aquisicdo de combustiveis, 6leos e lubrifi-
cantes, prestados por postos autorizados de venda
de combustivel e derivados fornecidos pela rede de
postos através da tecnologia das ETIQUETAS OU
TAG’S COM TECNOLOGIA RFID instalada diretamente
no veiculo e disponibilizacdo da Rede de Postos
Credenciados.

Valor total: O valor total bruto estimado do presente
Contrato é de R$ 949.462,50 (novecentos e quarenta
e nove mil quatrocentos e sessenta e dois reais e
cinquenta centavos). Sobre os valores pagos a titulo
do fornecimento de produtos e realizacdo de servicos,
sera deduzido o percentual relativo a taxa admi-
nistrativa de -0,75% (zero virgula setenta e cinco
por cento negativo), conforme Proposta Comercial
apresentada pela Contratada, datada de 31 de
marco de 2022, assim, o valor liquido do Contrato
é de R$ 942.341,53 (novecentos e quarenta e dois
mil trezentos e quarenta e um reais e cinquenta e
trés centavos). O valor percentual relativo a taxa de
administracdo é fixo e irreajustavel, durante vigéncia
do contrato, mesmo que seja negativo.

Vigéncia Contratual: O prazo de vigéncia contratual
terd inicio no dia de sua assinatura e tera duragao de
12 (doze) meses. A prorrogagao podera ser admitida
nos termos do artigo 57, da Lei Federal n°. 8.666/93,
mediante prévia justificativa, comprovacao da vanta-
josidade, manifestacao formal da Assessoria Juridica
Municipal e autorizacdo da Autoridade competente.
Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso II, artigo 57,
da Lei Federal n°. 8666/93, a duracdo do contrato
poderd sofrer prorrogagao por sucessivos periodos,
limitada a 60 (sessenta) meses, desde que cumpridas
as formalidades acima indicadas e demonstrado,
que a medida importard em obtencdo de precos e
condigdes mais vantajosas para a Administragao.
Assinatura: 18/04/2022.

Fontes de Recursos: Os recursos necessarios ao
pagamento das despesas inerentes a este Contrato
correrdo a conta do orcamento municipal, referente
ao exercicio de 2022, a saber: 10 01 10 122 0046
- Projeto/Atividade: 2.121 - Manutengdo das
Atividades do Fundo Municipal de Saude - Elemento
Despesa: 33903000000 - Material de Consumo
- Fonte de Recurso: 12110000000 - Receita de
Impostos e Transferéncia de Impostos - Saude -
Ficha 0000021.

Afonso Claudio/ES, 19 de abril de 2022.

Carolina Dias Gomes
Gestora/Secretaria Municipal de Saude
Contratante

Taisa Marsola Spaduzano - Procuradora
Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
Contratada

Protocolo 835700

www.amunes.es.gov.br
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CONTRATO N° 017/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
004947/2022
(Oriundo da Adesao da Ata de Registro de
Precos N° 0099/2021 (Pregdao N° 0122/2021
- Processo N° 2021-MQGRR) da Secretaria
de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG)

Contratante: Municipio de Afonso Claudio/ES, CNPJ
NO© 27.165.562/0001-41. . .
Contratado: AUTOBAHN CAMINHOES E ONIBUS
LTDA, CNPJ sob 0 n© 01.266.272/0001-09.
Objeto: aquisicdao de 02 (dois) caminhdes truck
com cacamba basculante, em atendimento
a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos.

Valor: R$ 1.020.000,00 (hum milhdo e vinte mil
reais).

Vigéncia Contratual: O contrato tera inicio no dia
posterior ao da publicacdo do resumo do respectivo
instrumento na Imprensa Oficial, na forma do
paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/1993, sendo
finalizado com a entrega, recebimento e pagamento,
ndo podendo ultrapassar a vigéncia dos créditos or-
camentarios, ou seja 31 de dezembro de 2022.
Fonte de Recurso: As despesas decorrentes do
presente Contrato correrdo a conta do orcamento
municipal, destinado a Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Urbanos, referente ao exercicio de 2022,
a saber: 08 01 04 451 0021 Projeto/Atividade:
2.049 - Manutencao do Fundo de Desenvolvimen-
to Municipal - Elemento Despesa: 44905200000
- Equipamento e Material Permanente - Fonte
de Recurso: 29900000000 - Outras Destinacdes
Vinculadas de Recursos - Ficha: 0000804 e 12 01 15
452 0035 Projeto/Atividade: 1.002 - Aquisicdo de
Equipamentos e Material Permanente - Elemento
Despesa: 44905200000 - Equipamento e Material
Permanente - Fonte de Recurso: 25300000000
- Transferéncia da Unido Referente Royalties do
Petréleo e Gas Natural - Ficha: 0000587.

Afonso Claudio/ES, 19 de abril de 2022.

Luciano Roncetti Pimenta
Prefeito Municipal - Afonso Claudio/ES
Contratante

Carlos Alberto dos Santos - Procurador
Autobahn Caminhdes e Onibus
Contratada
Protocolo 835928

CONTRATO N° 014/2022
PROC. N° 017259/2021
(ORIUNDO TOMADA DE PRECOS N° 03/2021)
ID (CIDADES) 2021.001E0700001.01.0010

Contratante: Municipio de Afonso Claudio/ES, CNPJ
n° 27.165.562/0001-41

Contratado: ZANDONADI TERRAPLAGEM LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob o n© 32.325.381/0001-75
Objeto: Prestacdo de servigos de pavimentacao de
estradas vicinais (Trecho ES 165, Entrada no km
114 - Estrada Vicinal para o Distrito de Vila Pontdes,
neste Municipio de Afonso Claudio/ES), com
aplicacao de material denominado REVSOL, com
fornecimento total de equipamentos e mao de obra,
conforme projeto, planilha e cronograma elaborados
que fazem parte deste instrumento independente de

transcrigao.

Valor total: Valor total para a execucao da obra é
de R$ 225.000,05 (duzentos e vinte e cinco mil reais
e cinco centavos).

Assinatura: 19 de abril de 2022.

Vigéncia Contratual: O prazo de vigéncia contratual
é de 07 (sete) meses, a contar da data de assinatura
deste instrumento, podendo ser prorrogado desde
que ocorrida alguma das hipdteses previstas no art.
57,8 19da Lei 8.666/93, com as devidas justificativas
por escrito, autorizada pela autoridade competente
da Contratante, precedida ainda de manifestagao da
Procuradoria Municipal.

Fonte de Recurso: A execugdo do respectivo
Contrato correra a conta de recurso advindo
do Governo Federal, por meio do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, representado
pela Caixa Econ6mica Federal (Contrato de Repasse
N° 907812/2020/MAPA/CAIXA) e contrapartida com
recursos proprio do Municipio, a saber: Projeto/
Atividade: 2.090 - Conservacao e Manutengao
das Estradas Vicinais - Elemento de Despesa:
44905100000 - Obras e Instalacdes - Fontes de
Recursos: 15109078120 - Convénio N° 907812
- Adequacdo de Estrada Vicinal e 10010000000 -
Recursos Ordinarios.

Afonso Claudio/ES, 19 de abril de 2022.

Luciano Roncetti Pimenta
Prefeito Municipal - Contratante

Patrik Lovo Zandonadi - Sécio/Administrador
Zandonadi Terraplanagem LTDA ME
Contratada

Protocolo 836350

CONTRATO N° 018/2022
PROC. N° 007536/2021
(ORIUNDO PREGAO PRESENCIAL N° 14/2021)
ID (CIDADES) 2022.001E0700001.01.0003

Contratante: Municipio de Afonso Claudio/ES, CNPJ
no 27.165.562/0001-41 i

Contratado: SANTA TERESA SAUDE EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ sob o n® 19.951.335/0001-13
Objeto: Prestacdo de servigos continuos de salde
e seguranca do trabalho, pelo periodo de 12 (doze)
meses, para atender os servidores que compdem o
quadro da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio/
ES.

Valor total: Valor total do presente Contrato é de
R$ 238.389,96 (duzentos e trinta e oito mil trezentos
e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos),
conforme anexo, a ser pago em parcelas mensais
no valor de R$ 19.865,83 (dezenove mil oitocentos
e sessenta e cinco reais e oitenta e trés centavos).
Assinatura: 19 de abril de 2022.

Vigéncia Contratual: O prazo de vigéncia contratual
tera inicio no dia da assinatura do instrumento e
duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses. A execucdo dos servicos devera
iniciar no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis,
a contar da data de assinatura do instrumento
contratual.

Fonte de Recurso: Os recursos necessarios ao
pagamento das despesas inerentes a este Contrato
correrdo a conta do orgamento municipal, destinado
a Secretaria Municipal de Administragcdao, referente
ao exercicio de 2022, a saber: 07 01 04 122 0014

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 19 de Abril de 2022 as 22:36:02 Codigo de Autenticaggo: Sb1e0b0b



DOM/ES - Edigao N°2.002

Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

Projeto/Atividade: 2.030 - Manutengao das Atividades
da Secretaria de Administracao - Elemento de Despesa:
33903900000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica - Fonte de Recurso: 2001000000 - Recursos
Ordinarios - Ficha: 0000197.

Afonso Claudio/ES, 19 de abril de 2022.

Luciano Roncetti Pimenta
Prefeito Municipal - Contratante

Gregorio Rocha Venturim - Soécio/Administrador
Santa Teresa Saude EIRELI ME
Contratada

Protocolo 836499

Agua Doce do Norte

AVISO DE SUSPENSAO DO PROCEDIMENTO
LICITATORIO MODALIDADE CONCORRENCIA
PULBICA N° 001/2022 - PROC. n° 5580/2021-

SMEC

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
do Municipio de Agua Doce do Norte, ES, designado
pela Portaria n° 002/2022, de 03 de janeiro de
2022, no uso das atribuicbes que lhe confere a lei,
comunica aos interessados que a licitagdo referente
a Concorrencia Publica n® 001/2022 - Proc. Adm. N©°
5580/2021 - SMEC, objetivando a CONTRATACAO
DE EMPRESA DE SERVICOS DE ENGENHARIA,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E DE
MAO DE OBRA, PARA EXECUCAO DE OBRA DE
CONSTRUCAO DO PREDIO DA UNIDADE DE
ENSINO EMEIEF “"PROFESSORA NILSA ALVES
FIGUEIRA"”, RUA SANTA RITA, SN, AO LADO
DO CENTRO CULTURAL E AREA DE FESTA, NO
PERIMETRO URBANO DESTE MUNICIPIO., estd
SUSPENSA. O aviso de Licitacao e Edital 'serdo
republicados com uma nova data para abertura do
certame. Informacoes pelo E-mail:licitacao@aguado-
cedonorte.es.gov.br.

Agua Doce do Norte, ES, 19.04.2022
ADINAN NOVAIS DE PAULA
PRESIDENTE DA CPL

Protocolo 836535

PORTARIA - N° 260/2022.
“CONCEDE FERIAS A SERVIDOR”
O prefeito Municipal de Agua Doce do Norte, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes Iegais e,
em atendimento ao que lhe foi requerido;
RESOLVE:

19) - Conceder ao Servidor (a) Sr. (a) ILMA VIEIRA
DE ALMEIDA CALAIS, brasileiro (a), casado (a),
ocupante do cargo em efetivo de telefonista, da
secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos,
férias Regulamentares de 30 (trinta) dias, no periodo
de 04 de Abril a 03 de maio de 2022, relativas ao
periodo aquisitivo de 21 de fevereiro de 2017 a 20 de
fevereiro de 2018.
20) - Esta portaria entra em vigor na data de sua
Publicagao,

39) - Feitas as comunicagdes legais,
publique-se e cumpra

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Doce do
Norte, Estado do Espirito Santo, ao primeiro dia
do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois
- 34° Ano de sua Emancipacao Politica e Admi-
nistrativa.

registre-se,

Tiago Pereira Paulino
Secretario Municipal de Administracao
Protocolo 836188

PORTARIA - N° 261/2022.
“CONCEDE FERIAS A SERVIDOR”
O prefeito Municipal de Agua Doce do Norte, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes Iegais e,
em atendimento ao que |he foi requerido;
RESOLVE:
19) - Conceder ao Servidor (a) Sr. (a) ELZA MARIA
MACHADO, brasileiro (a), casado (a), ocupante do
cargo em efetivo de Gari, da secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, férias Regulamentares de
30 (trinta) dias, no periodo de 04 de Abril a 03 de
maio de 2022, relativas ao periodo aquisitivo de 24 de
agosto de 2019 a 23 de agosto de 2020.
20) - Esta portaria entra em vigor na data de sua
Publicacgao,
39) - Feitas as comunicagdes legais,
publique-se e cumpra
Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Doce do
Norte, Estado do Espirito Santo, ao primeiro dia
do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois
- 34° Ano de sua Emancipacao Politica e Admi-
nistrativa.

registre-se,

Tiago Pereira Paulino
Secretario Municipal de Administracao
Protocolo 836194

PORTARIA - N° 262/2022.
“CONCEDE FERIAS A SERVIDOR”
O prefeito Municipal de Agua Doce do Norte, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes Iegais e,
em atendimento ao que lhe foi requerido;
RESOLVE:
19) - Conceder ao Servidor (a) Sr. (a) ADAO ALVES
MENDES FILHO, brasileiro (a), casado (a), ocupante
do cargo em efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico,
férias Regulamentares de 30 (trinta) dias, no periodo
de 04 de Abril a 03 de maio de 2022, relativas ao
periodo aquisitivo de 16.03.2019 a 15.03.2020.
20) - Esta portaria entra em vigor na data de sua
Publicagao.
39) - Feitas as comunicagdes legais,
publique-se e cumpra.
Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Doce do
Norte, Estado do Espirito Santo, ao primeiro dia
do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois
- 34° Ano de sua Emancipacdo Politica e Admi-
nistrativa.

registre-se,

Tiago Pereira Paulino
Secretario Municipal de Administracao
Protocolo 836203

PORTARIA - N° 263/2022.
“CONCEDE FERIAS A SERVIDOR”
O prefeito Municipal de Agua Doce do Norte, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais e,
em atendimento ao que lhe foi requerido;
RESOLVE:

19) - Conceder ao Servidor (a) Sr. (a) MARIA
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GILVANE BARBOSA, brasileiro (a), solteiro (a),
ocupante do cargo em efetivo de Advogada, da
Assessoria Juridica Municipal, férias Regulamentares
de 30 (trinta) dias, no periodo de 04 de Abril a 03
de maio de 2022, relativas ao periodo aquisitivo de
28.01.2019 a 27.01.2020.

20) - Esta portaria entra em vigor na data de sua
Publicacao.

39) - Feitas as comunicacbes legais,
publique-se e cumpra.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Doce do
Norte, Estado do Espirito Santo, ao primeiro dia
do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois
- 34° Ano de sua Emancipacdo Politica e Admi-
nistrativa.

registre-se,

Tiago Pereira Paulino
Secretario Municipal de Administracao
Protocolo 836213

PORTARIA - N° 264/2022.
“CONCEDE FERIAS A SERVIDOR”
O prefeito Municipal de Agua Doce do Norte, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes Iegais e,
em atendimento ao que lhe foi requerido;
RESOLVE:
19) - Conceder ao Servidor (a) Sr. (a) ADRIANA
AOGUSTA PORTES COELHO, brasileiro (a),
divorciado (a), ocupante do cargo em comissao de
confianga de Adjunto Administrativo, da Secretaria
Municipal de Financas, Setor de Tesouraria, férias Re-
gulamentares de 30 (trinta) dias, no periodo de 04
de Abril a 03 de maio de 2022, relativas ao periodo
aquisitivo de 04.01.2020 a 03.01.2021.
20) - Esta portaria entra em vigor na data de sua
Publicacao.
30) - Feitas as comunicagdes legais,
publique-se e cumpra.
Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Doce do
Norte, Estado do Espirito Santo, ao primeiro dia
do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois
- 34° Ano de sua Emancipacao Politica e Admi-
nistrativa.

registre-se,

Tiago Pereira Paulino
Secretario Municipal de Administracao
Protocolo 836315

Decreto

Aguia Branca

DECRETO N° 9.796/2022 _

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE PROFISSIONAL
TECNICO PARA ELABORACAO, IMPLEMENTA-
CAO E OPERACIONALIZACAO DE TODAS AS
ETAPAS DO PLANO MUNICIPAL/INTERMUNI-
CIPAL DE GESTAO, REFERENTE AO TERMO DE
COMPROMISSO AMBIENTAL (TCA) 01/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, e

CONSIDERANDO a clausula 3.1.11 do TCA n°
01/2013 firmado entre Ministério do Estado do Espirito
Santo, Ministério Publico do Trabalho e Municipio de
Aguia Banca/ES,

DECRETA:

Art. 1°. - Fica nomeado o Sr. MARCOS DE JESUS
OLIVEIRA FILHO como profissional técnico
responsavel pela elaboracdo, implementacdo e ope-
racionalizacao de todas as etapas do Plano Municipal/
Intermunicipal de Gestdo referente ao Termo de
Compromisso Ambiental (TCA) 01/2013.

Art. 292 - O nomeado por esse Decreto é considerado
prestador de relevantes servicos a comunidade e
exercera suas atribuigdes sem 6nus para os cofres
publicos.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca,
Estado do Espirito Santo, em 19 de abril de 2022.

JAILSON JOSE QUIUQUI
Prefeito Municipal
Protocolo 835931

Termos

- AVISO -
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

Fica AUTORIZADA a dispensa de licitacao da
despesa abaixo especificada, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS
PARA O PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL
(SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE - SESA)
com fulcro no artigo 24, inciso IV da Lei n°. 8.666/93,
e em consonancia com Parecer Juridico acostado
aos autos, exigéncia do art. 38, inciso VI do mesmo
diploma legal.

COD.CIDADES: 2022.004E0500001.09.0046
Numero do Processo: 1554/2022

Nome do Credor: ATIVA MEDICO CIRURGICA LTDA
CNPJ: 09.182.725/0001-12

Valor Total: R$ 50.182,98 (cinquenta mil, cento e
oitenta e dois reais, noventa e oito centavos).

Alegre/ES, 19 de abril de 2022.

NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal
Protocolo 836498

- AVISO -
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

Fica AUTORIZADA a dispensa de licitacdo da despesa
abaixo especificada, cujo objeto ¢ a FORNECIMENTO
DE MEDICAMENTO PARA ATENDER PACIENTE
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
(SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE - SESA)
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com fulcro no artigo 24, inciso IV da Lei n°. 8.666/93,
e em consonancia com Parecer Juridico acostado
aos autos, exigéncia do art. 38, inciso VI do mesmo
diploma legal.

COD.CIDADES: 2022.004E0500001.09.0044
NUmero do Processo: 1280/2022

Nome do Credor: DOSE CERTA LTDA

CNPJ: 14.497.659/0001-00

Valor Total: R$ 660,00 ( seiscentos e sessenta reais).

Alegre/ES, 19 de abril de 2022.

NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal
Protocolo 836520

- EXTRATO -
CONTRATO N°. 072/2022
(PROC. N° 0080/2022)
Cod. CidadES/TCE-ES:
2022.004E0500002.09.0006

DISPENSA DE LICITACAO:
Art. 24, X da Lei n° 8.666/93.
CONTRATADA:
CIRCULO DE OPERARIOS DE ALEGRE/ES
- CNPJ n© 28.403.251/0001-36
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE ALEGRE-ES.
OBJETO: LOCA(;AO DE UMA SALA DO IMOVEL
SITUADO A RUA MONSENHOR PAVESI, S/N, CENTRO,
ALEGRE/ES, DESTINADO A SEDIAR AS INSTALACOES
DA “CENTRAL DO CADASTRO UNICO” SECRETARIA
EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SEASDH, MUNICIPIO DE ALEGRE/ES (UG
A.SOCIAL).
VALOR: R$ 9.558,00 (nove mil, quinhentos e
cinquenta e oito reais), divididos em 12 (doze)
parcelas mensais no valor de R$ 796,50 (setecentos
e noventa e seis reais, cinquenta centavos) cada.
PRAZO: O contrato tera inicio no dia da assinatura,
por um periodo de 12 (doze) meses, vigendo,
portanto, até o dia 19 de Abril de 2023.
FONTES DE RECURSO:
- 022001.0824400962.106 -
13110000000 - Ficha: 00046.
ASSINATURA: 19/04/2022.

Alegre/ES, 19/04/2022.

NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal
Protocolo 836572

33903900000 -

- EXTRATO -
CONTRATO N°. 073/2022
(PROC. N° 0910/2022)
Cod. CidadES/TCE-ES:
2022.004E0700001.09.0019

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Art. 25, inciso I da Lei n° 8.666/93.
CONTRATADA: ATS-PROMOCOES LTDA - EPP
- CNPJ n© 39.817.820/0001-06
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALEGRE-ES.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA EM TRANSMISSAO VIA_RADIO NO MUNICIPIO
DE ALEGRE-ES (RADIODIFUSAQ), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE ALEGRE/ES (UG
PREFEITURA).

VALOR: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais),
pagos de acordo com o servico prestado, atestado
pelo Fiscal do contrato e Secretario da pasta.
PRAZO: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses,
vigendo, portanto, até o dia 19 de abril de 2023.
FONTES DE RECURSO:
- 003001.0412200442.005 -
10010000000 - Ficha: 00048.
ASSINATURA: 19/04/2022.
Alegre/ES, 19/04/2022.
NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal
Protocolo 836577

33903900000 -

Alfredo Chaves

Lei

LEI COMPLEMENTAR N° 034 DE 13 DE ABRIL
DE 2022

EMENTA: Institui a gratificagdo mensal a Comissdo
Permanente de Licitagdo e Pregoeiro do Servigo
Autobnomo de Agua e Esgoto de Alfredo Chaves/ES -
SAAE e da outras providéncias.
O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALFREDO
CHAVES, Estado do Espirito Santo, faz saber que o
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e 0
Chefe do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Esta lei institui a gratificagdo mensal a
Comissdo Permanente de Licitagdo e ao Pregoeiro
do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto - SAAE de
Alfredo Chaves/ES e da outras providéncias.
Paragrafo Unico. Compete a Comissdo Permanente de
Licitacdo e ao Pregoeiro, por um periodo de 12 (doze)
meses, receber, examinar e julgar os documentos e
procedimentos relativos a realizagdo de processos de
licitacdo, nas modalidades previstas na Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, naquilo que lhe
couber.
Art. 2°A Comissdo Permanente de Licitacdo sera
instituida mediante Portaria do Diretor do Servico
Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE de Alfredo Chaves,
que indicara o nome do presidente, dos membros
titulares e suplentes, devendo ser, obrigatoriamente,
publicados nos canais oficiais do Municipio.
Art. 3° A Comissdo Permanente de Licitacdo, nos
termos do art. 51, da Lei Federal n.° 8.666/93, sera
composta por, no minimo, trés membros, dos quais,
pelo menos dois, deverdo ser Servidores detentores
de cargo de provimento efetivo pertencente ao Quadro
de Pessoal da Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio de Alfredo Chaves/ES.
Paragrafo Unico. Na licitacdo, é vedada a participacdo
direta ou indireta de Servidor ou dirigente de érgao ou
entidade contratante ou responsavel pela Licitacado,
conforme art. 99, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993.
Art. 4° Para fins desta lei entende-se por Pregoeiro
o servidor designado dentre o quadro de pessoal
da administracdo direta ou indireta, cuja atribuicdo
inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e
lances, a analise de sua aceitabilidade e sua classi-
ficacdo, bem como a habilitagdo e a adjudicacao do
objeto do certame ao licitante vencedor dos pregdes
publicos, conforme determina o inciso IV do art. 3°,
da Lei Federal n° 10.520/02.
Paragrafo Unico. Atuard como Equipe de Apoio ao
Pregoeiro os Servidores designados dentre o quadro
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de pessoal, da administracao direta ou indireta, para
comporem a Comissdo Permanente de Licitagao - CPL
com atribuicGes, dentre outras, de prestar assisténcia
ao pregoeiro, dando suporte as atividades que lhe
incumbem executar, encarregar-se-a da formalizardo
de atos processuais, realizacao de diligéncias diversas,
assessoramento nas sessdes do certame, redacao de
atas, relatoérios e pareceres.

Art. 5° Atendidas as disposigdes constantes nos artigos
anteriores serdo pagas gratificagdes mensais aos
integrantes designados para comporem as comissdes
de licitacdo na pessoa do Presidente e respectivos
membros e ao Pregoeiro, conforme estabelecido na
Lei Federal n°® 10.520/02 e Lei Federal n° 8.666/93.
Art. 6° O valor da gratificacdo mensal a ser concedida
ao servidor designado para cumprir mandato de
Pregoeiro, Presidente e Membro Titular da Comissao
Permanente de Licitagdo serd a seguinte:

| - Pregoeiro: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais);
IT - Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo:
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais);

Il - Membro Titular da Comissao Permanente de
Licitacao: R$ 800,00 (oitocentos reais);

§ 1° Caso o Servidor seja designado simultaneamen-
te como Pregoeiro Titular, Presidente da Comissao ou
Membro Titular de Comissdao Permanente de Licitagao,
devera optar sob qual atividade pretende perceber
a Gratificacdo referida na presente Lei, ficando
vedada a percepcao cumulativa da gratificacao pela
participacdo em mais de uma comissao ou equipe.

§ 2° O pagamento da gratificacdo prevista no caput
deste artigo serd efetuado proporcionalmente ao
periodo de efetiva atuagdo dos beneficiarios.

Art. 7° O Servidor nomeado como suplente da
Comissao Permanente de Licitagdo ou suplente de
Pregoeiro quando designado para substituir seu
respectivo titular fara jus a Gratificacdo propor-
cionalmente aos dias em que for nomeado para a
substituigao.

§1° Compete ao Presidente da Comissao Permanente
de Licitacgdo e ao Pregoeiro Titular informar,
mensalmente, ao Departamento de Recursos
Humanos, a participacao efetiva dos respectivos
Servidores nas atividades com vistas a atribuicdo do
valor da Gratificacdo a ser consignada em folha de
pagamento mensal.

§2° Nao tera direito a percepcdo da gratificacdo,
pelo prazo de seu afastamento, o membro titular que
estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo
esse periodo remunerado, como férias, licenca-pré-
mio, licenca para tratamento de salde e outros, uma
vez que o recebimento desta vantagem se vincula a
sua efetiva participacdo na comissao de licitacao.
Art. 8° A gratificacdo disciplinada nesta Lei ndo sera
incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma
hipétese, incidindo as redugbes da contribuicdo fiscal
e previdenciaria.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta das dotacbes proprias do orcamento vigente,
no elemento das despesas de Pessoal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Alfredo Chaves (ES), 18 de abril de 2022.
FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 835756

DECRETO N° 1718-N/2022 DE 18 DE ABRIL
DE 2022.

EMENTA: Designa servidores para compor a

Comissao Avaliadora do Processo Seletivo para

contratacdao por tempo determinado de Agentes

Comunitarios de Saude do municipio de Alfredo

Chaves e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alfredo Chaves,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes
legais, especialmente aquela contida no art. 45,
inciso V da Lei Orgénica do Municipio de Alfredo
Chaves (ES),
DECRETA:

Art. 1°, Fica alterada a composicao da
Comissao Avaliadora do Processo Seletivo para
contratacdao por tempo determinado de Agentes
Comunitarios de Saude do municipio de Alfredo
Chaves, a ser realizado no Exercicio de 2022,

que sera composta pelos membros abaixo
designados:

1. Amanda de Freitas Guaitolini Bissoli -
Odontdéloga - Coordenadora da Saude Bucal

2. Viviane Bertholdi Bianchi - Gerente de
Atencgdo Basica

3. Milena Rosa De Nadai - Psicologa

4. VerOnica Ferrarini Matos - Assistente
Social

5. Reginaldo Drago Lovati - Conselheiro de
Saude

6. Sinval Rosa da Silva - Conselheiro de
Saude

7. Maira Vaneli Soares - Servidor Recursos
Humanos

Art. 2°, Esta Comissdo sera presidida por

Verobnica Ferrarini Matos.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data da
sua publicagao.

Art.4°, Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente as contidas no Decreto 1659/N -
2021 de 07 de dezembro de 2021.

Alfredo Chaves (ES), 18 de abril de 2022.
FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 835729

DECRETO N° 1719-N DE 20 DE ABRIL DE
2022

EMENTA: Dispde sobre a designagao dos
Membros do Conselho Municipal de Saude, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alfredo Chaves,
Estado do Espirito Santo, no cumprimento
de suas atribuicOes legais, especialmente as
constantes no art. 45, incisos V, da Lei Organica
do Municipio de Alfredo Chaves (ES), e ainda,
o que dispdée a Lei Ordinaria Municipal NO°.
157/2007.

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os seguintes membros
do Conselho Municipal de Saude, para o biénio
(28 de outubro de 2021 até 27 de outubro de
2023):

I - Representantes do Poder Executivo:
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Titular - Silvia Pinto Ferreira
Suplente - Virginia Junqueira
Venturin

II - Representantes dos Usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS):

Titular - Margareth Gaigher

Suplente - Vera Lacia Bona

Titular - Sandra Maria Calente Ferreira
Suplente - Plinio Gustavo Lourosa

Titular - Durval Dadalto

Suplente - Reginaldo Drago Lovati

Titular - Thaylane Andrade Sério

Suplente - Sinval Rosa da Silva

III - Representantes dos Profissionais da
Area de Saude:

Titular - Fabio Liptik Rodrigues da Silva
Suplente - Marcia Antonia Nalesso

Titular - Amanda de Freitas Guaitolini Bissoli
Suplente - Mariléia do Rosario Barbosa

IV- Representante dos Prestadores de
Servico de Saude do SUS:

Titular - Layna Pinto da Victéria Sezini
Suplente - Bianka Castelione Bottechia

Moreira

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gées em contrario,
em especial o Decreto n°. 1641-N de 20 de
outubro de 2021.

Alfredo Chaves/ES, 18 de abril de 2022.

FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 835736

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALFREDO CHAVES - ES.

AVISO DE_LICITACAO |
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO No,
012/2022.

PROC. ADM. N© 2145/2022.
O MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES/ES através
da Pregoeira, torna publico que realizara licitagao
na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, no
dia 06/05/2022 as 09h00min, através do site
www.bll.org.br. Objeto: Aquisicao de alimentos
para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacao nas eventuais reunides e
eventos desta Secretaria. EDITAL através dos
sites: www.alfredochaves.es.gov.br ou www.bll.
org.br. Informagdes (27) 3269-2748 ou 0800
885 8429
Wanusa Costa Dassie
CAR Pregoeira

Protocolo 835720

Alto Rio Novo

DECRETO N° 6.207/2022
DISPOE SOBRE NOMEACAO DOS MEMBROS

DA COMISSAO ORGANIZADORA E
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TE,MPORARIA,POREXCEPCIONALINtERESSE
PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
PSICOLOGO, 2 ODONTOLOGO, FISIOTE-
RAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE

CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL
SANITARIO, = MOTORISTA,  SERVENTE,
ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRiCOLA,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, CONTADOR,
ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR,

ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/
FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM
INFORMATICA, MEDICO VETERINARIO,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS
PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL, de Alto Rio Novo,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdoes legais, conferidas pelo art. 44,
inciso IV da Lei Organica Municipal, bem
como, o disposto na Lei Municipal n°. 877, de
06 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a
contratagdo temporaria por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam designhados os servidores a
seguir relacionados, para sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
(Edital n°. 004/2022 - Decreto n°. 6.207/2022)
para contratagdo temporaria, por excepcional
interesse publico para o Municipio de Alto Rio
Novo, Estado do Espirito Santo:

I. Angela Amélia Caseli Cristo - matricula
n°. 020400;

II. Kénia Ramos Faria Fernandes - matricula
n°. 007773;

III. Nicodemos José de Oliveira - matricula
n°. 018430;

IV. Poliana de Mello Silva Verdan - matricula
n°. 022038;

V. Genilda Maria Storck Costa - matricula
008117.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2022.

LUIZ AMERICO BOREL
Prefeito Municipal
Protocolo 836401

www.amunes.es.gov.br
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DECRETO MUNICIPAL N°. 6.206/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATASII"\O TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE =~ PUBLICO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, ; PSICOLOGO, ODONTOLOGO,
FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
RADIOLOGIA, AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR
DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO
AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, CONTADOR,
ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO
AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUDITOR DE
TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM
INFORMATICA, MEDICO VETERINARIO, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O
MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL de Alto Rio Novo, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo artigo 44, inciso IV da Lei Organica Municipal, bem como, o disposto na Lei Municipal n.°
877, de 06 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a contratagdo temporaria por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e considerando:

a) Os processos administrativos n° 001439/2022, 001442/2022, 001433/2022,
001443/2022, 001449/2022, 001463/2022, 001461/2022 e 001476/2022;
b) A necessidade de ndo interromper os servigos a populacdo do Municipio;

DECRETA:

Art. 19 - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital anexo, para realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;I"\O TEMPORI'\RIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO, ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO
EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLéGICO, FISCAL SANITARIO, MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL,
TECNICO AGRfCOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR,
ENGENHEIRO AGRQNOMO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL,
NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS E FORMA(;AO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATA(;RO DOS CARGOS PARA
O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Art. 2° - Fica atribuida a Comissdo Organizadora e Examinadora, designada pelo Prefeito
Municipal de Alto Rio Novo/ES, a coordenagao geral do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2022.

LUIZ AMERICO BOREL
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI!‘JISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

EDITAL N° 004/2022
ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA,TACIN\O
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA
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EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIiPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicGes legais e frente a permissdo inserta nas Leis Municipais n°® 877/2017, 003/1989, 060/1991,
074/1992, 124/1994, 163/1995, 220/1997, 248/1998, 273/1999, 294/2000, 462/2005, 506/2006, 878/2017,
885/2017, 891/2017, 899/2017, 917/2018 e 935/2018 em atendimento a Constituicdo Federal/88, vem
estabelecer normas para a selecao de ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO, ODONTOLOGO,
FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR DE ANALISES
CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO, MOTORISTA,
SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, CONTADOR,
ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FOBMACZ\O DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, para eventual contratagdo dos cargos, em regime de contratacdo temporaria, por
excepcional interesse publico, mediante celebracdo de CONTRATO ADMINISTRATIVO para atendimento as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Municipio de Alto Rio Novo, Estado do Espirito
Santo, conforme informagdes abaixo:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e
aceitacao das instrugdes e normas contidas neste edital. Ao assinar o requerimento de inscricao o candidato
declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagao vigente.

2 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecao de candidatos
para provimento de cargos publicos de forma temporaria, mediante celebragdo de contrato administrativo
conforme distribuicdo apresentada no Anexo I e cadastro de reserva durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado.

TiTUuLO II
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo sera realizado em duas fases distintas e sucessivas, assim constituidas:
_I) Primeira Fase - Para todos os candidatos, de carater eliminatério e classificatorio e constara
de EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, e tem por objetivo:
a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscricdo e
comprovacao do requisito;
b) avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacao.

II) Segunda Fase - Prova pratica de transito, de carater eliminatério e classificatério, que sera
realizada para os candidatos ndo eliminados e classificados na primeira fase, relativamente ao cargo de
MOTORISTA.

TiTULO III
DA INSCRIGAO

4 - A inscricao sera feita em envelope devidamente lacrado, contendo na parte externa o nome
e o cargo pretendido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Alto Rio
Novo/ES, localizado na Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo - ES, no periodo do
dia 28 DE ABRIL a 04 DE MAIO DE 2022, no horario de 12h00Omin as 18h00min (segunda-feira a
quinta-feira) e 07h00min as 13h00min (sexta-feira).

4.1 - A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por procuragdo especifica com firma
reconhecida e cépia do documento de identidade do procurador autenticada em cartorio.

4.1.1 - A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos §§ 12 e 2° do
art. 654 do Codigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscricdo restringem-se apenas a
inscricdo ndo cabendo em hipdtese alguma, conferi-los quanto a formalizagdo do contrato ou assungao do
exercicio.

4.1.2 - A inscrigdo sera realizada somente na forma PRESENCIAL.

4.2 - No envelope devera conter:

a) os documentos exigidos como requisito conforme conste no item 6 deste edital (obrigatoério);

b) instrumento procuratério especifico em original, com firma reconhecida e fotocdpia do

documento de identidade autenticada em cartodrio, se candidato inscrito através de procurador;
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c) os documentos necessarios para classificacdo do candidato, conforme descrito no item 7 deste

edital (opcional);

d) o formulario de inscricdo (Anexo II - especifico para cada cargo pleiteado), devidamente

preenchido pelo candidato com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem

omissao das informacgdes nele solicitadas.

4.3 - O candidato devera realizar sua inscricdo mediante o correto preenchimento do formulario
de inscrigdo elencado na alinea “d” do item 4.2 (Anexo II), o qual estd disponivel no site
http://www.altorionovo.es.gov.br

4.3.1- Para os cargos de Enfermeiro, Psicdlogo, Fisioterapeuta, Odontologo, Nutricionista
e Farmacéutico deverd ser usado o formulario de Inscricdo Anexo II — A, devendo o candidato marcar a
opcdo do cargo pleiteado.

4.3.2 - Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Auxiliar de
Consultorio Odontolégico, Auxiliar de Andlises Clinicas e Fiscal Sanitario, deverda ser usado o
Formulario de Inscricdo Anexo II — B, devendo o candidato marcar a opgdo do cargo pleiteado.

4.3.3 - Para os cargos de Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental e Engenheiro
Agronomo, devera ser usado o Formulario de Inscricdo Anexo II - C, devendo o candidato marcar a opgdo do
cargo pleiteado.

4.3.4 - Para os cargos de Técnico Agricola e Técnico em Informatica, devera ser usado o
Formulario de Inscricdo Anexo II — D, devendo o candidato marcar a opgdo do cargo pleiteado.

4.3.5 - Para o cargo de Cuidador, devera ser usado o Formulario de Inscricio Anexo II - E,
devendo o candidato marcar a opgao do cargo pleiteado.

4.3.6 - Para o cargo de Motorista, devera ser usado o Formulario de Inscricio Anexo II - F,
devendo o candidato marcar a opgao do cargo pleiteado.

4.3.7 - Para o cargo de Contador, devera ser usado o Formulario de Inscricio Anexo II - G,
devendo o candidato marcar a opgao do cargo pleiteado.

4.3.8 - Para o cargo de Assistente Social, devera ser usado o Formulario de Inscricado Anexo
II - H, devendo o candidato marcar a opgao do cargo pleiteado.

4.3.9 - Para os cargos de Servente e Auxiliar de Servigcos Gerais, deverd ser usado o
Formulario de Inscricdo Anexo II - I, devendo o candidato marcar a opgao do cargo pleiteado.

4.3.10 - Para o cargo de Auditor de Tributos/Fiscal, deverd ser usado o Formulario de
Inscricdo Anexo II - J, devendo o candidato marcar a opgao do cargo pleiteado.

4.3.11 - Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, devera ser usado o Formulario de
Inscricdo Anexo II - K, devendo o candidato marcar a opgao do cargo pleiteado.

4.3.12 - Para o cargo de Médico Veterinario, deverd ser usado o Formulario de Inscrigdo
Anexo II - L, devendo o candidato marcar a opcao do cargo pleiteado.

4.4 - O candidato que nao preencher corretamente o requerimento de inscricdo em
todos os campos e/ou ndo assina-lo, sera automaticamente eliminado, nao cabendo ao Municipio
preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacgoes.

4.5 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador.

4.6 - Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, nao
seréd possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteragdo nas
informacbes prestadas no requerimento de inscrigao.

4.7 - Requisitos minimos para inscricao no processo seletivo simplificado:

I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.8 - O candidato podera fazer inscricdo para um Uunico cargo, ndao podendo acumular dois
vinculos. )

TITULO IV .
DAS VEDACOES A INSCRICAO

5 - Ndo podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:

I - o0 candidato que foi penalizado em face de processo sindicante/administrativo;

II - o profissional aposentado por invalidez permanente;

III - o candidato demitido por abandono de cargo publico;

IV - o profissional que possuir reenquadramento de funcdo pelo INSS.

TiTULO V
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS

6 - O candidato devera, obrigatoriamente, entregar a documentacdo abaixo relacionada
exigida, juntamente com o Formulario de Inscricdo e instrumento procuratério (se for o caso) em envelope
lacrado (citado no item 4), sob pena de eliminagao:

I - fotocopia de um dos Documentos oficiais de identificacdo a seguir relacionados:

a) Registro Geral (C.I) com niamero, 6rgao expedidor e data de expedicao do mesmo;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo no prazo de validade (somente modelo com foto);
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ou
c) Carteira Funcional emitida por reparticoes publicas ou por 6rgdaos de classe de
profissionais liberais (ordens e conselhos), que por lei federal, valham como
Identidade.
II - comprovante original de situacao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal (disponivel no endereco eletronico: www.receita.fazenda.gov.br);
III - certiddo em original de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(disponivel no endereco eletronico: hitp://www.tse.jus.br);
IV - fotocopia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacgao (para candidatos do sexo masculino);
V - fotocdpia da Carteira de Identidade Profissional, valida, acompanhada da certidao
em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para os cargos de
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Psicélogo, Odontdélogo, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Auxiliar de Consultério Odontolégico, Engenheiro
Civil, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agronomo, Técnico Agricola, Contador,
Nutricionista, Médico Veterinario e Assistente Social, sendo invalida a certiddo que nao
apresentar rigorosamente a situacao atualizada do candidato e com prazo de validade
expirada;
VI - fotocopia da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais (menores de 18 anos
de idade ou 24 anos, se cursando o curso superior);
VII- Declaracao que ateste que o candidato nao respondeu a processo sindicante e/ou
administrativo expedida pelo Responsavel do Departamento Pessoal do Ente Federado
ou Orgao Publico em que trabalhou nos ultimos 5 (cinco) anos. Caso ndo tenha
trabalhado neste periodo, apresente Declaracdo de que nao trabalhou nos ultimos 5
(cinco) anos;
VIII - Declaragcdao que ateste que o candidato ndao enquadrasse em nenhuma das
vedagoOes a inscricdao descritas no item 5 deste Edital n°. 004/2022.
IX - Comprovacao de experiéncia profissional de 01 (um) a 03 (trés) anos para o cargo
de Auxiliar de Analises Clinicas.
X - comprovacgao de experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos para o cargo
de Contador.
XI - comprovacao de experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses para o
cargo de Técnico Agricola.
XII - comprovacao de experiéncia profissional de 06 (seis) meses para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, e ainda, Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH categoria “D”) para ambos os cargos, expedida pelo orgao de transito
competente (dentro da vigéncia).
6.1 - Fica dispensada em toda a documentacdo exigida para fins de inscricdo, exceto
nos documentos constantes no item 4.1, a exigéncia de reconhecimento de firma e autenticacdo,
seja pelo cartorio ou pelo servidor publico responsavel pelo recebimento da inscricdo, ficando o

candidato sujeito ao disposto no item 31 do presente edital.
6.1.1 - Entretanto, o candidato poderd, se preferir, apresentar os documentos para fins de

inscricdo por meio de copia autenticada em cartério e/ou com reconhecimento de firma em cartério, uma vez
dispensada nova conferéncia com o documento original.

6.1.2 - Constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo de firma ou de cépia de documento publico
ou particular, o Municipio consideraréd ndo satisfeita a exigéncia documental respectiva e, adotard as
providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

6.1.3 - Os documentos relacionados no Item 4.1 devem, obrigatoriamente, ser apresentados em
copias autenticadas em cartério e/ou com reconhecimento de firma em cartério.

6.2 - O candidato que possui identidade proviséria devera apresentar a fotocopia do Registro
Geral (C.I) de que trata o inciso I, alinea “a” do item 6 dentro do prazo validade.

6.3 - A Certiddo de Regularidade (Certidao de Registro e Quitacdo) exigida no inciso V do item 6
emitida pelo Conselho de Classe, comprova a regularidade do candidato no conselho de classe ao qual
pertence, devendo o candidato encontrar-se em pleno gozo de seus direitos profissionais.

6.3.1 - Quando, por motivo ndo imputavel ao candidato/solicitante, ndo for possivel obter
diretamente do 6rgdo ou entidade responsavel documento comprobatdrio de regularidade, os fatos poderdo ser
comprovados mediante declaragdo escrita e assinada pelo candidato, que, em caso de declaracdo falsa, ficara
sujeito as sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

6.3.2 - Os Conselhos de classe de que tratam o inciso V do item 6 sdo os a seguir elencados:

a) COREN/ES para o cargo de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem;

b) CREFITO/ES para o cargo de Fisioterapeuta;

c) CRF/ES para o cargo de Farmacéutico;

d) CRO/ES para o cargo de Odontdlogo e Auxiliar de Consultério Odontoldgico;

e) CRTR/ES para o cargo de Técnico em Radiologia;

f) CRP/ES para o cargo de Psicélogo;

g) CREA/ES para o cargo de Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo e Engenheiro Ambiental;

h) CREA/ES ou CRTA/ES para o cargo de Técnico Agricola;
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i) CRC/ES para o cargo de Contador;

j) CRESS/ES para o cargo de Assistente Social;

I) CRN/ES para o cargo de Nutricionista;

m) CRMV/ES para o cargo de Médico Veterinario.

6.3.2.1 - O candidato com registro de classe em outro Estado da Federagao, que nado seja o
Espirito Santo, podera inscrever-se apresentando seu registro, todavia, devendo obrigatoriamente apresentar
registro no Conselho de Classe do Estado do Espirito Santo quando convocado, nos termos do item 14 deste
Edital.

6.3.3 - Para todos os cargos, de profissao regulamentada, ndo serdo aceitos protocolos de
entrega ou protocolos de solicitagdo de registro em substituicdo a Certiddo de Registro e Quitagdo requerida no
presente edital.

6.3.4 - A apresentacao de pagamento de anuidade ndo comprova que o candidato encontra-se
em pleno gozo de seus direitos profissionais.

6.3.5 - A certidao que traz em seu bojo apenas a declaracdo de que o candidato esta quite
com suas obrigacdes financeiras ndo comprova que o mesmo _encontra-se em pleno gozo de seus
direitos profissionais.

6.4 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao
dos requisitos exigidos para o cargo, sendo que a ndo comprovacdao dos requisitos minimos eliminara

sumariamente o candidato do processo de selecao.
6.5 - Para comprovagdo do tempo de experiéncia para os cargos de Auxiliar de Analises Clinicas

(inciso IX do item 6), Contador (inciso X do item 6), Técnico Agricola (inciso XI do item 6), Motorista (inciso XII
do item 6) e Operador de Maquinas Pesadas (inciso XII do item 6) deverd ser apresentada quando em
empresa privada, fotocopia da CTPS (paginas de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho ou de outro documento habil (contrato) que comprove o tempo de experiéncia minima
exigida para o cargo, tudo de acordo com o Item 6.1 deste Edital. Se estiver trabalhando na mesma empresa,
deverad ser apresentada também declaracdo (original) expedida pelo empregador, indicando o cargo e o
periodo trabalhado.

6.5.1 - Sendo o candidato servidor ou funcionario publico, a comprovagdo da experiéncia dar-se-
a através de apresentacdo de declaracao (original) expedida pelo Responsavel do Departamento Pessoal do
ente empregador que comprove o tempo de experiéncia minima para o cargo.

6.6 - A documentagdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros so tera validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura - MEC.

TiTULOVI
DA CLASSIFICAGAO

7 - A ordem de Classificacdo dos candidatos para cada cargo sera definida considerando os
seguintes critérios e etapas definidos neste Edital.

7.1 - PRIMEIRA FASE

7.1.1 - Para efeito de classificagédo do candidato na listagem final da PRIMEIRA FASE deste
Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser incluidos no envelope citado no item 4, os documentos relacionados
ao exercicio profissional e a qualificacdo profissional, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

7.1.1.1 - Somente serdo analisados os documentos relacionados ao exercicio profissional e a
qualificagdo profissional dos candidatos nao eliminados.

7.1.2 - A fase do processo de classificacdo dos candidatos inscritos em regime de contratagao
temporaria compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme Anexo III (quadro A);

b) qualificagao profissional, conforme Anexo III (quadro B - I, II, III, 1V, V, VI, VII VIII, IX, X, XI
e XII).

7.1.3 - A comprovagdo do exercicio de atividades profissionais no cargo pleiteado devera ser
comprovada mediante a apresentacao de:

I - cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com paginas de identificacdo com fotos e

data de admissdo e demissdo. Se estiver trabalhando, na mesma empresa, apresentar também

declaracdo (original) expedida pelo empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

IT - declaracdo (original) expedida pelo Responsavel do Departamento Pessoal do Ente Federado

ou Orgdo Publico em que prestou servigos, em se tratando de contrato temporario e/ou servidor

efetivo, indicando o cargo, funcGes exercidas e o periodo trabalhado, comprovando a atuagdo no

cargo/funcao pleiteado;

III - copia do contrato social da empresa (pessoa juridica), acompanhada de cdpia de atestado

emitido pelo respectivo Conselho de Classe, onde conste que o candidato exerceu a fungao de

responsavel técnico enquanto socio/proprietario do estabelecimento.

IV - copias dos acervos técnicos do candidato, devidamente certificados pelo Conselho Regional

de Classe enquanto Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Técnico

Agricola, Contador individual (profissional autébnomo).

V - copia do contrato social da empresa (pessoa juridica) e da inscricdo da mesma no respectivo
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Conselho de Classe, acompanhada de acervo técnico do candidato ao cargo de Contador,
devidamente certificado pelo Conselho Regional de Contabilidade, da empresa, enquanto
socio/proprietario do estabelecimento/escritério. ) .

7.1.4 - A avaliagao dos documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo:

a) Exercicio profissional - 24 (vinte e quatro) pontos,

b) Qualificacdo profissional — 76 (setenta e seis) pontos.

7.1.5 - Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo pleiteado.

7.1.5.1 - Para os fins do disposto neste edital, no item 7.1.4, alinea “a”:

a) a apuragdao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em meses,
considerando o més como de 30 (trinta) dias.

b) a contagem do tempo de servico no cargo pleiteado sera até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, considerando o tempo limite 0 més de margo (03) de 2022.

7.1.6 - Nao sera pontuado exercicio profissional fora dos padroes especificados no item
7 e seus subitens, bem como, a comprovacao exigida como requisito essencial ao cargo pleiteado, e
ainda:

a) Exercicio Profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa, exceto quando se tratar
de responsavel técnico;

b) Exercicio Profissional na qualidade de profissional auténomo, voluntario e/ou estagiario.

7.1.6.1 - O tempo de servigo ja computado para aposentadoria, bem como, o tempo de servico
concomitante em mais de um cargo ou emprego publico, ndo sera considerado para contagem de pontos.

7.1.7 - Considera-se qualificacdao profissional todo curso avulso ou evento relacionados
a funcdo pleiteada ou a area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado, durante ou apds a
realizagdo do curso/escolaridade exigido como pré-requisito para o exercicio do cargo.

7.1.7.1 - A qualificacao profissional de que trata o item 7.1.4 alinea “b"” esta descriminada no
Anexo III (quadro B - I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII) sendo permitida apresentacao de
somente 1 (um) certificado para cada item.

7.1.7.2 - A qualificagcdo profissional de que trata o item 7.1.4 alinea “b"” devera ser
comprovada por meio de fotocopia dos certificados, nos termos do item 6.1 deste Edital.

7.1.7.3 - Para pontuacdo de Participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios,
Palestras e Simpdsios, ou equivalentes, com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119
(cento e dezenove) horas, (todas as participacdes prestadas a partir de 01/01/2019) em eventos em que o
candidato ndo possua CERTIFICADO, serda necessaria a entrega de declaragdo de participagdo em papel
timbrado, contendo o carimbo de CNPJ] da entidade que organizou o respectivo evento, data de realizacdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

7.1.7.4 - Cursos/Eventos feitos no exterior sé terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

7.1.7.5- Nao serao computados pontos para os:

a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participacao em eventos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qualquer outro que ndo seja na
condicdo de aluno/ouvinte/participante;

c) Cursos/Eventos ndo concluidos.

7.2 - SEGUNDA FASE (PROVA PRATICA) )
7.2.1 - INFORMAGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

7.2.1.2 - Participardo da Segunda Fase (Prova pratica) do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos inscritos ao cargo MOTORISTA (CNH “D"), ndo eliminados na PRIMEIRA FASE do presente
Processo Seletivo Simplificado.

7.2.1.3 - Para realizarem a prova pratica, os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente,
no local da prova, a ser divulgado no site http://www.altorionovo.es.gov.br em publicacdo na data do
resultado final da primeira etapa.

7.2.1.3.1 - Os candidatos convocados para realizar as provas praticas deverdo estar no local de
realizagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

7.2.1.3.2 - O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado,
independente da motivagdo da auséncia ou ndo puder realiza-la por ndo portar documento de identificacdo
necessario sera eliminado deste processo seletivo. N3do serd aplicada prova fora do dia, horario e local
designado.

7.2.1.3.2.1 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O
candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia ou atraso.

7.2.1.4 - O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificagdo expedido por érgado publico (com foto), na
forma prevista neste Edital;
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c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo CNH dentro do prazo de validade, observada a
categoria “'D"”, requisito para o cargo de MOTORISTA.

7.2.1.4.1 Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito
do cargo pleiteado ndo realizara a prova de direcdo veicular e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.1.5 - Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusGes, luxacles, etc...) que
impossibilitem o candidato de submeter-se a prova pratica, ou nela prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e
nem |lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

7.2.1.6 - Em razdo de condicOes climaticas, a critério do(s) examinador(es) contratado(s) ou
credenciado(s), a prova pratica podera ser adiada ou interrompida.

7.2.1.6.1 - Em caso de adiamento ou interrupcao da prova, a nova data serd marcada e
divulgada no sitio eletronico http://www.altorionovo.es.gov.br.

7.2.1.7 - Apos identificagcdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar
a prova. Ndo serda permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for designado, a ndo ser
acompanhado pelos membros da Comissdo Organizadora e Examinadora de que trata o item 11.

7.2.1.8 - Durante a realizagdo da prova pratica ndo sera permitido conversar com os demais
candidatos nem tdo pouco fazer uso de telefone celular ou de qualquer outro tipo de equipamento eletronico,
sob pena de eliminagao da prova.

7.2.1.9 - N3o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

7.2.1.10 - Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo
sem comunicar-se com os demais candidatos.

7.2.1.11 - Os candidatos eliminados ou reprovados na prova pratica por falta gravissima (item
7.2.2.5) ou por obterem nota inferior a 70 (setenta) pontos positivos (item 7.2.7.1) respectivamente serdo
eliminados do processo seletivo, e ndo poderao se inscrever no cadastramento de que trata o item 10.2 deste
edital.

7.2.1.12 - Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao  obtida. O resultado da prova Pratica serda divulgado no sitio  eletronico
http://www.altorionovo.es.gov.br.

7.2.1.12.1- N3o havera recurso referente ao resultado da prova pratica.

7.2.2 - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D")

7.2.2.1 - Ao realizar a prova pratica, cada candidato devera fazer um percurso previamente
definido pelo (s) examinador (es) contratado(s) ou credenciado(s) em cada veiculo (6nibus e motocicleta).

7.2.2.1.2 - A duragdo do percurso em cada veiculo (6nibus e motocicleta) serd previamente
definido pelo(s) examinador (es) contratado(s) ou credenciado(s).

7.2.2.2 - Todos os Candidatos deverao fazer o percurso determinado para avaliagdo.

7.2.2.3 - Para a Prova Pratica referente ao cargo de MOTORISTA (CNH “D"), a Prefeitura
Municipal, disponibilizara seus equipamentos, constando de veiculo (6nibus e motocicleta).

7.2.2.4 - A prova PRATICA (prova de transito), que tém o carater eliminatério e classificatorio,
sera prestada individualmente pelos candidatos inscritos ao cargo MOTORISTA (CNH “D”), perante
examinador (es) devidamente contratado(s) ou credenciado (s) pelo Municipio, recebendo avaliagdo especifica
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.2.5 - Sera eliminado o candidato que cometer durante a prova, qualquer falta gravissima,
capitulada nos termos da legislagdo do CONTRAN.

7.2.2.6 - O candidato iniciara a prova pratica com um total de 100 (cem) pontos, que tera sua
pontuacao deduzida de acordo com as infracdes cometidas, conforme Anexo IV.

7.2.2.6.1 - No desenvolvimento da prova pratica, cada candidato sera avaliado pelo (s)
examinador (es) contratado (s) ou credenciado (s), conforme itens constantes do Anexo IV, sendo que sera
elaborada uma ficha de avaliagdo (Anexo V) para cada candidato.

7.2.7 - Considerar-se-a aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 70,0 (setenta) pontos positivos.

7.2.7.1 - Considerar-se-a reprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota inferior a 70,0
(setenta) pontos positivos.

7.3 - DA PONTUAGAO FINAL E DO EMPATE

7.3.1 - A pontuacao final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual as notas obtidas
na 12 fase (exercicio profissional e qualificacdo profissional), exceto, nos casos dos candidatos ao cargo de
MOTORISTA.

7.3.2. - A pontuacao final para efeito de classificacdo dos candidatos para o cargo de MOTORISTA
sera a soma da pontuacdo obtida na 12 fase (exercicio profissional e qualificacdo profissional) com a nota da
prova pratica.

7.3.3 - Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo final obtida.

7.3.4 - Apurado o total de pontos, nos casos de empate, sera obedecida a seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na prova pratica (Motorista);
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b) O candidato que obtiver maior nUmero de pontos no item qualificagdo profissional;

c) O candidato com maior nimero de pontos no item exercicio profissional no exercicio da fungao
pleiteada até o limite de 24 (vinte e quatro) meses;

c) O candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

TiTUuLO VII
DOS RECURSOS

8 - O recurso, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora e
Examinadora, em formulario especifico (Anexo VII), entregando-o exclusivamente, no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Alto Rio Novo/ES, localizado na Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto
Rio Novo - ES.

8.1 - O prazo para interposicao de recurso ¢ o constante do Anexo VI, qual seja: 10 de maio
de 2022, no horario de 12h00min as 18h00min (terca-feira).

8.1.1 - Cabera recurso apenas em relacdo a primeira fase do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.2 - Ndo havera recurso referente ao resultado da prova pratica.

8.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serda publicado no site
http://www.altorionovo.es.gov.br o Resultado do Processo Seletivo apos interposicdo de Recurso, na
data contida no Anexo VI do presente edital, qual seja: 13 de maio de 2022.

8.3 - Os recursos serdao analisados e julgados pela propria Comissdo Organizadora e
Examinadora, ndo sendo admitido pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela mesma.

8.4 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentacgdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela Comissdo
do Processo Seletivo.

8.5 - O recurso quanto ao resultado nao garante alteragdo do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da comissdo estes serdo retificados em tempo.

8.6 - Durante o periodo de recurso a comissdo nao aceitara novos documentos,
substituicao dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteracdao das informacoes
prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigao.

8.7 - Ndo sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), internet, telegrama, sedex ou outro
meio ndo especificado neste Edital.

_TiTUuLO VIII 3
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELEGAO

9 - Concluidas as fases do Processo Seletivo, a Comissdo do Processo Seletivo encaminhara
oficialmente o Resultado Final deste Processo - com os relatdrios e classificacdo dos candidatos - para
apreciacao e homologacao pelo Prefeito Municipal de Alto Rio Novo/ES.

9.1 - A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente de
classificacdo considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se houver).

9.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo
divulgados no quadro de avisos da Sede da Prefeitura e no site http://www.altorionovo.es.gov.br.

9.3 - A classificacao final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo, mas apenas a expectativa da realizacdo do ato, condicionado a observéancia das disposicoes legais
pertinentes, bem como, segundo a rigorosa ordem classificatéoria e do prazo de validade, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracgdo.

TiTULO IX _
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELEGAO

10 - A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado justifica-se em virtude da auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio
de Alto Rio Novo/ES e tera validade de 01 (um) ano a contar da Homologacao do Resultado Final publicado
do presente processo seletivo, qual seja: 19 de maio de 2022.

10.1 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em
cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento de sua
convocagdo através da imprensa oficial do Municipio, ocorrida dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2 - Podera ter continuidade o cadastramento de novos candidatos, para suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade do presente Processo Seletivo, desde que seja
justificado pelas Secretarias Municipais.

10.2.1 - O cadastramento que trata o item 10.2 serd realizado em data a ser definida pela
Administragdo Publica Municipal.

TiTUuLO X
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DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

11 - Compete a Comissao Organizadora e Examinadora, a ser designada por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, as seguintes atribuigoes:

I - coordenar e supervisionar a realizacao das inscricdes;

II - acompanhar a realizacdo da prova pratica para o cargo de Motorista;

III - realizar a analise dos titulos e recursos;

IV - classificar os candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;

V - divulgar os resultados preliminares e final do Processo Seletivo Simplificado;

VI - adotar as providéncias quanto a homologacgdo e publicacdo do resultado final.

VI - resolver os casos omissos neste Edital.

11.1 - Compete ainda a Comissdo Organizadora e Examinadora receber, quando for o caso, os
recursos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

TITULO XI B
DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

12 - A convocagdo para a contratagcdo obedecera a ordem de classificacdo, na proporcdo do
surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a
necessidade das Secretarias Municipais, devendo ser documentada.

12.1 - As vagas a serem preenchidas e escolhidas serdo aquelas que estao vagas e/ou forem
criadas durante o periodo de validade do presente processo seletivo, bem como, as que surgirem em
decorréncia de afastamento do servidor efetivo por motivos legais obrigatérios que importem em interrupcdo
e/ou suspensdo dos efeitos de contrato de trabalho, tais como licenca médica, licencga
maternidade/paternidade, etc.

12.2 - A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com as
necessidades da Administracdo, da disponibilidade orgamentaria e obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

12.3. O candidato sera convocado por 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da Prefeitura Municipal
de Alto Rio Novo/ES (http://www.altorionovo.es.gov.br), para realizacdo de exames médicos admissionais e
complementares e para apresentacdo dos documentos necessarios a contratacdo arrolados no item 14, em
determinado dia, horario e local, de forma a viabilizar a sua contratagao.

12.4 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a ordem de
classificacdo, assinara o termo de desisténcia, que implicard em abdicacdo do Processo Seletivo.

12.5 - O ndo comparecimento do candidato convocado implicard em abdicacdo do Processo
Seletivo.

12.6 - O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no item 14 e que nao
comparecer para a realizacdo do exame de aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, perdera o
direito a celebracao do contrato, implicando em abdicacao do Processo Seletivo.

12.7 - O candidato que realizar o exame de aptiddo fisica e mental (exames médicos
admissionais e complementares) e desistir de vaga, arcard com os custos dos exames.

13 - Para a convocacao dos candidatos, deverd ser observada a seguinte ordem de
classificacao:

I - Candidatos classificados remanescentes do Processo Seletivo Simplificado das Secretarias
Municipais (Decreto Municipal n.° 6021/2022 - Edital n.° 002/2021), se houver, dentro do prazo de sua
validade, que corresponde a 01 (um) ano a contar da homologacao;

II - Candidatos remanescentes do cadastro reserva do Processo Seletivo Simplificado das
Secretarias Municipais (Decreto Municipal n.° 6021/2022 - Edital n.° 002/2021), se houver, dentro do prazo de
sua validade, que corresponde a 01 (um) ano a contar da homologacao;

III - Candidatos classificados remanescentes do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Educacao (Decreto Municipal n.° 6129/2022 - Edital n.° 002/2022), se houver, dentro do prazo de
sua validade, que corresponde a 01 (um) ano a contar da homologacao;

IV - Candidatos remanescentes do cadastro reserva do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educacdo (Decreto Municipal n.° 6129/2022 - Edital n.° 002/2022), se houver, dentro
do prazo de sua validade, que corresponde a 01 (um) ano a contar da homologacao;

V - Candidatos classificados remanescentes do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Educacdo (Decreto Municipal n.° 6145/2022 - Edital n.° 003/2022), se houver, dentro do prazo de
sua validade, que corresponde a 01 (um) ano a contar da homologacao;

VI - Candidatos remanescentes do cadastro reserva do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educacao (Decreto Municipal n.° 6145/2022 - Edital n.°© 003/2022), se houver, dentro
do prazo de sua validade, que corresponde a 01 (um) ano a contar da homologacao;

VII - Candidatos classificados no presente Processo Seletivo, respeitando a ordem de
classificagdo, conforme critérios estabelecidos no Edital n.° 004/2022 (Decreto n° 6206/2022);
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VIII - Candidatos remanescentes no cadastro reserva do presente Processo Seletivo (Decreto
Municipal n.° 6206/2022 - Edital n.° 004/2022), se houver, dentro do prazo de sua validade, que corresponde
a 01 (um) ano, a contar da homologacao;

IX - Candidatos cadastrados posteriormente a este processo de selecdo (Edital n.° 004/2022
(Decreto n°. 6206/2022), respeitando a ordem de classificacdo, conforme critérios estabelecidos no presente
edital, caso tenha continuidade o cadastramento de que trata o item 10.2 e seus subitens.

13.1 - Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas poderao ser convocados de
acordo com o interesse da Administracdo, na medida em que forem surgindo vagas, no limite do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

14 - No ato da contratacdao, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os
seguintes documentos:

I - fotocopia do Registro Geral (C.I) com naimero, 6rgao expedidor e data de expedicédo;

II - fotocdpia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) onde conste fotografia,

numero/série, data da expedicdo da mesma, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do

primeiro emprego, mesmo que ndo tenha registro;

III - fotocopia de documento comprobatério de inscricdo do PIS/PASEP, e em caso de nao

possui-lo, apresentar a declaracdo constante no Anexo IX do presente Edital, comprovando a

inexisténcia da inscricdo;

IV - comprovante de conta corrente (Banestes);

V - exame aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio da fungdo;

VI - certiddo negativa (original) expedida pelo cartdrio de distribuicdo Civel e Criminal do

Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da Unidade da

Federagdo em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (disponivel no site:

www. tjes.jus.br);

VII - Certiddo (original) Negativa da Justica Federal (disponivel no site: www.jfes.jus.br);

VIII - Certiddo (original) negativa de débito com o Municipio de Alto Rio Novo/ES;

IX - Fotocdpia da carteira de identidade profissional, acompanhada da certiddo em original de

regularidade emitida pelo Conselho de Classe, conforme descrito no Item 6.3.1 deste Edital, para

os cargos de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Psicélogo, Odontélogo, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Auxiliar de Consultério Odontolégico,

Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agronomo, Técnico Agricola,

Contador, Nutricionista, Médico Veterinario e Assistente Social, sendo invalida a

certidao que ndo apresentar rigorosamente a situacao atualizada do candidato e com

prazo de validade expirada;

X - certiddo (original) de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (disponivel

no site: www.tse.jus.br);

XI - comprovante (original) de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal

(disponivel no endereco eletrénico: www.receita.fazenda.gov.br);

XII - comprovante (original) de situacdao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal

(disponivel no endereco eletronico: www.receita.fazenda.gov.br) ou fotocdpia simples do CPF dos

filhos, e ainda, Cartdao de Vacinas para os dependentes [menores de 05 (cinco) anos de idade]

e/ou Declaragdo de matricula Escolar (original) [filhos maiores de 04 (quatro) anos até 14

(quatorze) anos];

XIII - fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

XIV - fotocépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de

incorporacao (para candidatos do sexo masculino);

XV - fotocdpia de comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado Escolar, ambos

acompanhados do Historico Escolar) especifico para o cargo pleiteado e CERTIFICADO ou

equivalente de formacao académica/titulacdo de Pds-graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado, caso
possua, sendo que ndo serd aceita Declaragdo Escolar para substituir o comprovante de
escolaridade exigido;

XVI - declaragdo (original) de que ndo possui outro cargo publico, a ndo serem as acumulagdes

previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/88;

XVII - declaracao (original) de que ndo percebe proventos de aposentadoria que caracterizem

acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/88;

XVIII - declaracdo (original) de dependentes, caso possua, para fins de Imposto de Renda;

XIX - declaracao (original) de bens do candidato;

XX - declaragao (original) de ndo impedimento em razao de penalidades disciplinares (criminal e

administrativo) do candidato;

XXI - declaracdo (original) de rendimentos para fins de teto previdenciario emitida pela pessoa

juridica de direito publico ou pessoa juridica de direito privado em que presta servigo, exceto

quando se tratar de servidor que atua no Municipio de Alto Rio Novo-ES, todavia, devendo
apresentar declaracdo de que ndo possui nenhum vinculo empregaticio caso ndo esteja
trabalhando no momento da convocagao;

XXII - declaracdo (original) de disponibilidade e compatibilidade didria de horarios para o

servigo publico.
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XXIII - fotocopia da Certiddo de Nascimento, ou se for casado, copia da Certiddo de Casamento,

ou se for separado/divorciado copia da Certiddo de Casamento com a averbacdo da

separagao/divoércio, ou se for vilvo cdpia da Certiddo de Obito do Cénjuge anexada a Certiddao de

Casamento, ou ainda, no caso de unido estavel, apresentar a competente declaragdo, anexando

copia do R.G. do conjuge;

XXIV - fotocdpia do comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone fixo);

XXV - comprovante (original) de qualificacdo cadastral disponivel no enderego eletrénico:

http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

14.1 - Toda a documentacdao a ser apresentada para fins de contratacdo, devera ser
autenticada no ato da entrega dos documentos no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, pelo servidor publico a quem o documento deva ser apresentado, devendo para tanto,

serem_apresentados os originais dos respectivos documentos para conferéncia e confirmacao da
autenticidade dos mesmos.

14.1.1 - Fica ainda, dispensada a exigéncia de reconhecimento de firma em cartério,
devendo o candidato apresentar o documento de identificacdo para que o servidor do Departamento de
Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal possa confrontar a assinatura do documento de identificagdo do
candidato com aquela constante no documento/declaracdo apresentada pelo candidato, ou estando este
presente, assine o documento diante do servidor publico.

14.1.1.1 - O candidato poderda, se preferir, apresentar os documentos para fins de contratacdo
por meio de cdpia autenticada em cartdrio e/ou com reconhecimento de firma em cartério, dispensada nova
conferéncia com o documento original.

14.2 - O candidato que possui identidade proviséria devera apresentar a fotocdpia do Registro
Geral (C.I) de que trata o inciso I, alinea “a” do item 6 dentro do prazo de validade.

14.3 - Em relagdo a apresentacdo do comprovante de residéncia, caso o mesmo esteja em
nome:

a) do cénjuge, devera apresentar também certidao de casamento;

b) do (s) genitor (es), devera apresentar também Certiddo de Nascimento; e

c) de terceiros, o candidato devera apresentar também declaragdo em original emitida pelo
proprietario do imdvel, informando o vinculo existente entre os mesmos.

14.4 - Nao havendo disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horarios para o servigo
publico, o candidato perdera o direito a celebragdo do contrato.

14.4.1 - A disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horarios sera conferida pela
Administracao Municipal.

15 - O contrato a ser firmado de acordo com este edital respeitarda o prazo de até 12 (doze)
meses, de acordo com a necessidade da Administragao.

TiTUuLO XII
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO PARA O EXERCICIO DO CARGO OU FUNCAO
TEMPORARIA

16 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste edital
vincular-se-do ao Regime Juridico-administrativo nos termos da legislagdo municipal (Lei n°. 877/2017) e ao
Regime Geral da Previdéncia Social - INSS.

TiTUuLO XIII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

17 - A jornada/carga horaria de trabalho dos candidatos classificados e convocados é o que se
encontra estatuido nas Leis Municipais n°* 877/2017, 003/1989, 060/1991, 074/1992, 124/1994, 163/1995,
220/1997, 248/1998, 273/1999, 294/2000, 462/2005, 506/2006, 878/2017, 885/2017, 891/2017, 899/2017,
917/2018 e 935/2018 e a Lei Organica Municipal.

17.1 - O candidato estard sujeito ao cumprimento da jornada/carga horaria de trabalho
determinada pela respectiva Secretaria Municipal em que esteja contratado (lotado), devendo cumprir
rigorosamente, a jornada de trabalho/carga horaria que Ihe for atribuida de acordo com a legislagdo municipal,
sob pena de nao receber a remuneracdo correspondente e/ou na impossibilidade de cumprimento, o mesmo
formalizara a desisténcia.

17.2 - A carga horéria dos candidatos classificados e convocados na forma deste Edital atendera
as necessidades temporarias do Municipio, desde que haja compatibilidade de horarios e disponibilidade de
vagas.

17.3 - Por conveniéncia e excepcional interesse da Administracdo Publica, a jornada de trabalho
podera ser alterada ao longo do contrato, respeitando os preceitos legais.

TITULO XIV
DA RESCISAO

18 - O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-& sem direito as indenizagoes:

I - pelo término do prazo contratual;
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II - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia (caso contrario da
o direito ao contratante de descontar a remuneracdo correspondente aos 30 (trinta) dias, a titulo de
indenizagao);

III - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV - na ocorréncia de concurso publico para o mesmo fim;

V - por iniciativa do Contratante;

a) por interesse publico (conveniéncia administrativa);

b) por ocasido de contratacdo dos servicos médicos de saude por intermédio de Consodrcio
Publico para atender regionalmente;

c) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infragdes previstas na legislacao
municipal, devendo a demissdo ocorrer, por determinacdo da autoridade maxima do Poder Executivo, com a
devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio;

VI - o contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato, avaliagdo
insatisfatdria nas avaliagbes que trata o item 19 deste edital.

18.1 - Quando a rescisdo se der por iniciativa do Contratado, e este ndo cumprir o aviso prévio
de que trata o inciso II do item 18, pagara ao Municipio, a titulo de indenizagdo a remuneracdo correspondente
aos 30 (trinta) dias ou equivalente.

18.2 - Quando a rescisdo se der por iniciativa do Contratado, este deverd comunicar
expressamente o fato ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de ndo firmar
novo contrato com o MUNICIPIO, pelo prazo de 02 (dois) anos, por quebra contratual.

19 - Serd de responsabilidade do corpo-técnico administrativo da Secretaria Municipal a
supervisdo direta e continua do desempenho do candidato contratado em termos deste edital pelo periodo que
durar o contrato, ficando seu contrato rescindido automaticamente, a qualquer tempo, em caso de avaliagao
insatisfatoria, sem direito a indenizagdo, além de estar impedido de concorrer a outros processos seletivos de
contratagdo temporaria promovidos pelo Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos, observando-se sempre os
Principios do Contraditorio e da Ampla Defesa.

19.1 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho, mencionada no
item 19.

19.2 - A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proéprio e
devidamente atestada resultara na rescisao imediata do contrato, respeitada a legislagao vigente.

19.2.1 A avaliacdo de desempenho sera regulamentada por portaria propria.

TiTULO XV
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

20 - Ndo ha possibilidade de reserva legal para os candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia para as funcdes em Processo Seletivo, devido ao reduzido numero de vagas existentes.

20.1 - Os candidatos que se julgarem amparados pelos dispositivos legais, e que desejarem se
inscreverem como pessoas com deficiéncia, poderdo inscrever-se para o Processo Seletivo desde que sua
deficiéncia seja compativel com o cargo pretendido, concorrendo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao local e horario de inscrigdo, critérios de aprovacgao.

20.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo
sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Processo.

20.3 - Devera apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

20.3.1 - O laudo apresentado serd retido e ficara anexado ao Requerimento/Formulario de
Inscricao.

20.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdao
e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao. O laudo médico devera
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como, o enquadramento
previsto no Art. 49 do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

TiTULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

21 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

21.1 - No dia da realizacdo do exame de Aptiddo Fisica e Mental (exames médicos admissionais e
complementares), o candidato devera comparecer munido da fotocdpia do cartdo de vacina em dia.

21.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, o mesmo sera encaminhado
para o Posto de Salde mais proximo para ser vacinado.

22 - As contratagOes previstas neste Edital deverdo ser precedidas através de Requerimento do
Secretario Municipal ao Chefe do Poder Executivo, que podera autorizar ou ndo tais contratagdes, devendo
constar obrigatoriamente das solicitagdes:

I - justificativa;

www.amunes.es.gov.br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 19 de Abril de 2022 &s 22:36:02 Cddigo de Autenticaggo: Sb1e0bOb



DOM/ES - Edigao N°2.002

Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

II - prazo;

III - cargo;

IV - vencimento;

V - dotagao orgcamentaria;

VI - demonstragdo da existéncia dos recursos;

VII - habilitacdo exigida para as fungbes a serem desempenhadas.

23 - A participagdo no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e aceitagdo
tacita das condicGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores do Processo
Seletivo Simplificado, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

24 - As certidGes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas com data ndo
excedente a 30 (trinta) dias de sua emissao.

25 - Ndo serdo aceitos documentos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

26 - Nao serao aceitos pela Comissao Organizadora e Examinadora, documentos que contenham
rasuras.

27 - Nao serao aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

28 - Ndo sera aceito nenhum documento em substituicdo aos exigidos neste edital.

29 - N3o serdo aceitos titulos emitidos com datas posteriores ao dia 18/04/2022.

30 - Nao serdo aceitas fotocopias de espécie alguma de documentos emitidos pela internet,
devendo tais documentos ser apresentados em originais.

30.1 - A aceitagdo dos documentos via “internet”, ficard condicionada a confirmacdo de sua
validade pela Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

31 - A inexatiddo das informacGes prestadas pelo candidato, a irregularidade de documentos
constatada ou declaragdes falsas no decorrer da selegcdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa civel ou criminal.

32 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo tais
como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologacdo publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Espirito Santo - DOM/ES.

33 - O Candidato assume todos os custos de preparacdao e apresentagdo de quaisquer
documentos relativos ao presente edital, onde o Municipio de Alto Rio Novo/ES ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo seletivo, inclusive
nenhuma indenizacdo sera devida ao Candidato por esse fim.

34 - Os documentos dos candidatos que forem eliminados neste processo seletivo, antes da
contratagdo, permanecerdo em poder do Setor de Recursos Humanos por um periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de homologacdo do resultado final. Apos este prazo, os mesmos serdo
eliminados.

35 - Nao serdo fornecidos por telefone, quaisquer informagdes quanto a este Processo Seletivo,
inclusive quanto a posicdao do candidato, bem como, as relativas as notas de candidatos eliminados.

36 - O candidato classificado devera manter o endereco e o niumero de telefone atualizado, junto
ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

37 - Os casos omissos relativos a convocagao e contratagdo serdo analisados e decididos pela
respectiva Secretaria Municipal e Administragdao Municipal.

38 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos relacionados
ao Processo Seletivo Simplificado que serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal de Alto Rio Novo/ES e no
site <http://www.altorionovo.es.gov.br>.

39 - E vedado o desvio de fungao do contratado, sob pena de nulidade do contrato e apuracgao da
responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

40 - O contratado nos termos deste Edital estd sujeito aos mesmos deveres, proibicdes e
responsabilidades previstos em legislagdo municipal pertinente.

41- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2022.

LUIZ AMERICO BOREL
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI!‘IISTRACIN\O
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE
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EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FOBMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

ANEXO 1
TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS
DENOMINACAO VENCIMENTOS JORNADA DE :
DO CARGO VAGAS R$ TRABALHO REQUISITOS MINIMOS
40 Horas Curso superior Completo em
Enfermeiro CR* 2.000,00 semanais e 200 | Enfermagem mais registro no
Horas mensais | respectivo Conselho de Classe.
40 Horas Curso superior Completo em
Farmacéutico CR* 2.000,00 semanais e 200 | Farmacia mais registro no
Horas mensais | respectivo Conselho de Classe.
20 Horas Curso superior Completo em
Fisioterapeuta CR* 1.057,34 semanais e 100 | Fisioterapia mais registro no
Horas mensais | respectivo Conselho de Classe.
40 Horas Curso superior Completo em
Psicologo CR* 2.000,00 semanais e 200 | Psicologia mais registro no
Horas mensais | respectivo Conselho de Classe.
2° (Segundo) Grau completo de
Técnico em 40 hpras Téc(nicog em )Enfermageﬁw mais
CR* 568,99 semanais e 200 ] .
Enfermagem h ; registro no respectivo Conselho
oras mensais
de Classe.
Técnico em 24 horas Curso Técnico em Radiologia
- . CR* 568,99 semanais e 120 | mais registro no respectivo
Radiologia h .
oras mensais | Conselho de Classe.

EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

(Continuacao do ANEXO I)
TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS

DENOMINACAO VENCIMENTOS JORNADA DE :
DO CARGO VAGAS R$ TRABALHO REQUISITOS MINIMOS
Curso de formagao em auxiliar
Auxiliar de 40 horas de Consultério Odontoldgico e/ou
Consultério 1+ CR* 455,69 semanais e 200 | Auxiliar de Saude Bucal, ou
Odontolégico horas mensais | equivalente, mais registro no
respectivo Conselho de Classe.
Auxiliar de Analises CR* 215,51 40 horas 1° (primeiro) Grau completo e
Clinicas semanais e 200 | curso de formacao em auxiliar de
horas mensais | laboratério e analises clinicas ou
equivalente e experiéncia
minima comprovada: 01 (um) a
3 (trés) anos.
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40 horas
Fiscal Sanitario CR* 455,69 semanais e 200 | 2° (segundo) Grau completo
horas mensais
1° (primeiro) Grau incompleto,
Carteira Nacional de Habilitacdo
40 horas (CNH “D"), expedida pelo 6rgao
Motorista CR* 568,99 semanais e 200 | de transito competente (dentro
horas mensais | da vigéncia) e experiéncia
minima comprovada de 06 (seis)
meses
40 horas Curso superior Completo em
Assistente Social CR* 1.750,00 semanais e 200 | Servigo Social mais registro no
horas mensais | respectivo Conselho de Classe.
Curso  Superior Completo -
40 Horas Gra_duagéfo em Er_wggnharia Civil
Engenheiro Civil 1 + CR* 2.400,00 semanais e 200 | Mais registro profissional regular
mensars no Con_selho Re_glonal de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA.

EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACI"\O
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FOBMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO

ESPIRITO SANTO.
(Continuacao do ANEXO I)
TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS

DENOMINACAO VENCIMENTOS JORNADA DE E
DO CARGO VAGAS R$ TRABALHO REQUISITOS MINIMOS
Curso Superior Completo -
Graduacao em Engenharia
Engenheiro 40 H_oras Ambien%al mais gregistro
- CR* 2.400,00 semanais e 200 .
Ambiental ; profissional regular no Conselho
mensais . X
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA.
Segundo Grau completo com
especializagao em Técnico
40 Horas Agricola mais registro
Técnico Agricola CR* 568,99 semanais e 200 | profissional regular no respectivo
mensais Conselho de Classe e experiéncia
minima comprovada de 06
(seis) meses.
Curso Superior Completo em
40 Horas Contabilidade mais registro no
Contador CR* 1.585,94 semanais e 200 | respectivo Conselho e
mensais experiéncia minima
comprovada de 03 (trés) anos.
Curso Superior Completo em
Agronomia ou Engenharia
Engenheiro 40 ngas Agronémica mais gregistro
~ CR* 2.400,00 semanais e 200 L
Agrénomo ; profissional regular no Conselho
mensais ; .
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA
1 + CR* 455,69 40 Horas Curso de Nivel Médio completo, a
Cuidador semanais e 200 | ser comprovado mediante
Horas mensais | comprovante de escolaridade
(Diploma ou Certificado Escolar,
ambos acompanhados do
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Historico Escolar).

40 Horas Curso superior Completo em
Odontélogo CR* 2.400,00 semanais e 200 | Odontologia mais registro no
Horas mensais | respectivo Conselho de Classe.

EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

(Continuacao do ANEXO I) )
TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS

DENOMINAGCAO VENCIMENTOS JORNADA DE E
DO CARGO VAGAS R$ TRABALHO REQUISITOS MINIMOS
Auxiliar de Servigos 40 horas .
Gerais CR* 266,08 semanais e 200 | 42 série do 1° grau
horas mensais
Nutricionista CR* 1.750,00 semanais e 200 164 9
; profissional regular no Conselho
mensais X o
Regional de Nutricao
Curso de Nivel Superior
Completo nas areas de Direito,
Ciéncias Contabeis,
Auditor de 40 Horas ?gr::”:lcf\ferlaclia()’ ° mediars1§;
/ : 1 + CR* 1.750,00 semanais e 200 P ;
Tributos/Fiscal comprovante de escolaridade

Horas mensais - .
(Diploma ou Certificado Escolar,

ambos acompanhados do
Historico Escolar) especifico para
0 cargo pleiteado.

1° grau incompleto mais curso
de formacao profissional
especifico para o cargo de
Operador de Maquinas Pesadas.
Curso Superior Completo em

40 Horas
CR* 704,91* semanais e 200
Horas mensais

Operador de
Maquinas Pesadas

30 Horas Medicina Veterinaria mais
Médico Veterinario CR* 2.400,00 semanais e 150 . C
H : registro profissional regular no
oras mensais ! -
respectivo Conselho Regional.
40 Horas
Servente CR* 266,08* semanais e 200 | Ensino Fundamental Incompleto

Horas mensais

Técnico em 40 Horas Curso de nivel médio

CR* 704,91%* semanais e 200 | profissionalizante de Técnico em

Informatica

Horas mensais | Informatica

* Cadastro Reserva

* Os cargos cujos vencimentos na Legislagdo Municipal aparecem inferiores ao salario minimo vigente, recebera
complementacdo (abono), no valor necessario a complementagdo do salario minimo nacional vigente, par
atendimento aos preceitos e regras constitucionais e legais.

EDITAL N° 004/2022
ANEXO II - A
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

(CARGO DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO, ODONTOLOGO, NUTRICIONISTA E
FISIOTERAPEUTA)
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NOME:
TEL.(RES):____ TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM

() NAO
ENDERECO:;

CARGO PLEITEADO
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
PSICOLOGO
FISIOTERAPEUTA
ODONTOLOGO
NUTRICIONISTA
1- TEMPO DE SERVICO
VALOR DOCUMENTOS
1- TEMPO.DE SERVICO I ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
(campos preenchidos pela Comissao) MES (MARQUE X)

Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICAGAO PROFIssIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagao
como candidato)

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIQUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TiTULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusdo de Doutorado em Saude 28
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Saude. 20

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de
especializagdo na area de atuacdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com 14
aprovacdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saude com duragdo igual ou superior a
120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais de
Salde, Secretaria Estadual de Salde, Ministério da Salde, instituigdes filantropicas sem 08
fins lucrativos, instituigdes integrantes do Sistema S, por instituicGes publicas e privadas de
educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida
por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras e Simposios ou equivalente na area de Saude, com duragdo igual ou
superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de
01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual de Saude, 06
Ministério da Saude, instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, instituigbes integrantes do
Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 004/2022 (aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condicdes do Edital n°® 004/2022
(aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2022.
Assinatura do Candidato
TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
EDITAL N° 004/2022
ANEXOII - B

; FORMULARIO DE INSCRIQAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA i
(CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS E FISCAL SANITARIO)

NOME:.

TEL.(RES):____ TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM
( ) NRO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM RADIOLOGIA
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AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS
FISCAL SANITARIO

1- TEMPO DE SERVICO

VALOR DOCUMENTOS
(cam o:; - I::lzgigfssizl:lgo%isséo) ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
pos p P MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICAGAO PROFIssIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga
(habilitacao como candidato)

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TiTULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de
especializagdo na area de atuagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com 18
aprovagdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do
cargo.
2. Diploma de Curso Superior. 15

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Salde com duragdo igual ou superior
a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais
de Salde, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Salde, instituigbes filantrdpicas
sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e 13
privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior
- IES.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saude com duragdo igual ou superior
a 80 (oitenta) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de
01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual de Saude,
Ministério da Saude, instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, instituigdes integrantes 12
do Sistema S, por instituigdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino
médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com
validades por Instituicdo de Ensino Superior - IES

5. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saude com duragdo igual ou superior
a 20 (vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2019,
emitido por Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual de Salude, Ministério da
Saude, instituiges filantropicas sem fins lucrativos, instituicbes integrantes do Sistema 10
S, por instituigdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades
por Instituicdo de Ensino Superior — IES

6. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras e Simpdsios ou equivalente na area de saude, com duragdo igual
ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de
01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual de Saulde,
Ministério da Saude, instituigdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituigdes integrantes
do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino
médio, instituicbes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituigdo de Ensino Superior - IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACI\O DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 004/2022 (aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigdes do Edital n°® 004/2022
(aprovadas pelo Decreto n® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL N° 004/2022
, ANEXO II - C ) ,
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO AGRONOMO E ENGENHEIRO AMBIENTAL)

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO

ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO AGRONOMO
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1- TEMPO DE SERVICO

VALOR DOCUMENTOS
(campo].;» p:-:;:l'::gigfss:eRIZICco?nisséo) ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0

SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vagd (ha bilitagéo como candidato)

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRI§U1D0 APRESENTADOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Certificado de concluséo de Doutorado 28
2. Certificado de conclus&do de Mestrado 20

3. Certificado de conclusdo de curso de poés-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de
especializacdo na area de atuagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com 14
aprovagdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Engenharia Civil (para o cargo de
Engenheiro Civil), Engenharia Agrénoma (para o cargo de Engenheiro Agrénomo) e
Engenharia Ambiental (para o cargo de Engenheiro Ambiental) com duragdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por instituigdes
filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes
publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior
ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior —
1ES.

5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras e Simpdsios ou equivalente, na area de Engenharia Civil (para o cargo
de Engenheiro Civil), Engenharia Agrénoma (para o cargo de Engenheiro Agronomo) e
Engenharia Ambiental (para o cargo de Engenheiro Ambiental) com duragdo igual ou
superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 06
01/01/2019, emitido por instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, instituigdes
integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e
ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

08

DECLARAGAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 004/2022 (aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as cldusulas e condigdes do Edital n® 004/2022
(aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2022.
Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL N° 004/2022

, ANEXO II - D ) )
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
(CARGO DE TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM INFORMATICA)

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO

TECNICO AGRICOLA
TECNICO EM INFORMATICA

1- TEMPO DE SERVICO

VALOR DOCUMENTOS
(cam o]é- I:;:ltgicll)ESSEeﬁZICco?nisséo) ATRIIiUIDO APRESENTADOS | PONTOS
pos p P MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candldato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO | APRESENTADOS | PONTOS
AO TiTULO (MARQUE X)
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1. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especializagéo
na area de atuagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de 18
monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

2. Diploma de Curso Superior. 15

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de atuagdo com duragdo igual ou superior a
120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais,
Secretaria Estadual, Ministério, instituigdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicbes
integrantes do Sistema S, por instituices publicas e privadas de educagdo profissional e
ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com
validades por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de atuagdo com duragdo igual ou superior a
80 (oitenta) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019,
emitido por Secretarias Municipais, Secretaria Estadual, Ministério, instituicdes filantrdpicas
sem fins lucrativos, instituigdes integrantes do Sistema S, por instituigdes publicas e privadas
de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagéo
emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior - IES

5. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de atuagdo com duracgdo igual ou superior a
20 (vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido
por Secretarias Municipais, Secretaria Estadual, Ministério, instituigdes filantropicas sem fins 10
lucrativos, instituigdes integrantes do Sistema S, por instituigbes publicas e privadas de
educacgédo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida
por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

6. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios,
Palestras e Simpdsios ou equivalente na area de atuagdo, com duragdo igual ou superior a
08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019,
emitido por Secretarias Municipais, Secretaria Estadual, Ministério, instituicdes filantrdpicas 8
sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicGes publicas e privadas
de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagéo
emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

13

12

DECLARAGCAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 004/2022 (aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigdes do Edital n°® 004/2022
(aprovadas pelo Decreto n® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL N° 004/2022

, ANEXO II - E ) ,
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE CUIDADOR)

NOME:
TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO
ENDERECO:
CARGO PLEITEADO
CUIDADOR
1- TEMPO DE SERVICO
VALOR DOCUMENTOS
(cam o];- ::;I::gigfssiﬁ:lgo%issﬁo) ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
pos p P MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICAGAO PROFISsIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga
(habilitacao como candidato)

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Diploma de Curso Superior (na area de Educagdo e/ou Saude) 22
2. Diploma de Curso Técnico Profissionalizante (na area de Educagdo e/ou Saude) 15
3. Certificado de conclusdo de curso de CUIDADOR (em qualquer area) ou de prestacdo de
T T A o ; 16
Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia com no minimo 80 (oitenta) horas.
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4. Certificado de conclusdo de curso avulso relacionados a fungdo pleiteada ou a area de atuagdo
com duracdo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a
partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da
Educagdo, instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, instituigbes integrantes do Sistema S, 13
por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de
ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituigdo de
Ensino Superior - IES

5. Certificado ou declaragdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios,
Palestras e Simpdsios ou equivalentes, relacionados a fungdo pleiteada ou a area de atuagéo,
com duracgdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas,
a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da
Educagdo, instituigBes filantropicas sem fins lucrativos, instituigdes integrantes do Sistema S, por
instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicGes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

SUBTOTAL 2:

10

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 004/2022 (aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigdes do Edital n°® 004/2022
(aprovadas pelo Decreto n® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL N° 004/2022
ANEXO II - F

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE MOTORISTA)

NOME:.

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO

MOTORISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
MOTORISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO)

1- TEMPO DE SERVICO

VALOR DOCUMENTOS
1- TEMPO.DE SERVIGO P ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
(campos preenchidos pela Comissao) MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0

SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICAGAO PROFIssIONAL - (*¥) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga
(habilitagcao como candidato

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIIIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TiTULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusdo de Ensino Médio. 23
Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Educagdo (para o cargo de Motorista
da Secretaria Municipal de Educagdo) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria
Municipal de Saude) com duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir
de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da 18

Salde e/ou Educagdo, instituicbes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes
integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e
ensino médio, instituigdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
com validades por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Educacgdo (para o cargo de Motorista
da Secretaria Municipal de Educagdo) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria
Municipal de Saude) com duragdo igual ou superior a 80 (oitenta) horas e até o limite de
119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Salde e/ou Educagdo, instituigdes 15
filantropicas sem fins lucrativos, instituicbes integrantes do Sistema S, por instituiges
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de
Ensino Superior - IES
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4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Educagdo (para o cargo de Motorista
da Secretaria Municipal de Educagdo) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria
Municipal de Saude) com duragéo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de
79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, 10
Secretarias Estaduais, Ministério da Saude e/ou Educacgéo, instituices filantrépicas sem
fins lucrativos, instituigdes integrantes do Sistema S, por instituigdes publicas e privadas
de educagéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo
emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior - IES

5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns,
Seminarios, Palestras e Simpdsios na area de Educacdo (para o cargo de Motorista da
Secretaria Municipal de Educagdo) e Salude (para o cargo de Motorista da Secretaria
Municipal de Salde), com durag&o igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de
119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Salde e/ou Educacgdo, instituigbes
filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituigdes
publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio, instituicGes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituigdo de
Ensino Superior - IES.

SUBTOTAL 2:

10

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 004/2022 (aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condicdes do Edital n°® 004/2022
(aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL N° 004/2022

ANEXOII -G

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE CONTADOR)

NOME:
TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM( ) NAO
ENDERECO:;
CARGO PLEITEADO
CONTADOR
I - TEMPO DE SERVICO
VALOR DOCUMENTOS
(campols p-::er:lzgigfss:gzlcc:misséo) ATRIBUIDO APRESENTADOS | PONTOS
MES (MARQUE X)

Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS | PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusdo de Doutorado em Contabilidade 28
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Contabilidade. 20

3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgdo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo
na area de atuagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de 14
monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Contabilidade com duragdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por instituicGes
filantropicas sem fins lucrativos, instituicbes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas 08
e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituigdes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

5. Certificado ou declaragéo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios,
Palestras e Simpdsios ou equivalente na area de Contabilidade, com duragdo igual ou superior a
08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido
por instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por 06
instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.
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SUBTOTAL 2:

DECLARAGCAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 004/2022 (aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as cldusulas e condigdes do Edital n® 004/2022
(aprovadas pelo Decreto n® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL N° 004/2022
ANEXO II - H

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL)

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM( ) NAO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO
ASSISTENTE SOCIAL [

VALOR DOCUMENTOS
(cam o:;- I:;F::gigfsSE:IZIgo%isséo) ATRIBUIDO APRESENTADOS | PONTOS
pos p P MEs (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:

I - TEMPO DE SERVICO

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacdo como candidato)

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRI§U1D0 APRESENTADOS | PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusdo de Doutorado em Servigo Social. 28
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Servigo Social. 20

3. Certificado de conclusdo de curso de pods-graduacdo “Lato Sensu” em nivel de
especializagdo na area de atuagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com 14
aprovacao de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Servigo Social/Assisténcia Social com
duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por
instituicbes filantropicas sem fins lucrativos, instituigdes integrantes do Sistema S, por 08
instituigdes publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio, instituigdes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

5. Certificado ou declaragdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras e Simpdsios na area de Servigo Social/Assisténcia Social, com duragdo
igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de
01/01/2019, emitido por instituigbes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes 06
do Sistema S, por instituiges publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 004/2022 (aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condicdes do Edital n°® 004/2022
(aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL N° 004/2022
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ANEXO II -1

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE SERVENTE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

NOME:.

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO
SERVENTE (SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)
SERVENTE (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

1- TEMPO DE SERVICO

VALOR DOCUMENTOS
(cam 01; - I:;ZgigfsSE;:ICc:misséo) ATRIBUIDO APRESENTADOS | PONTOS
pos p P MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacdo como candidato)

DOCUMENTOS
ITEM VALag #‘I!'-I:JE(L)IIDO APRESENTADOS | PONTOS
(MARQUE X)
1. Certificado de conclusdo de Ensino Médio. 23
Certificado de conclusdo de curso avulso para o cargo de Servente e para o cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais com duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte)
horas a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministérios Federais, instituigbes filantropicas sem fins lucrativos, 18

instituigbes integrantes do Sistema S, por instituiges publicas e privadas de
educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituigdo de Ensino
Superior - IES.

3. Certificado de conclusdo de curso avulso para o cargo de Servente e para o cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais com duragdo igual ou superior a 80 (oitenta) horas
e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido
por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério Federais, instituicdes 15
filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por
instituicbes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com
validades por Instituicdo de Ensino Superior - IES

4. Certificado de conclusdo de curso avulso para o cargo de Servente e para o cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais com duragdo igual ou superior a 20 (vinte) horas e
até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério Federais, instituigdes 10
filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por
instituicbes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com
validades por Instituicdo de Ensino Superior - IES

5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras e Simpdsios ou equivalentes para o cargo de Servente e
para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais com duragdo igual ou superior a 08
(oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de
01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério 10
Federais, instituigBes filantropicas sem fins lucrativos, instituicbes integrantes do
Sistema S, por instituigdes publicas e privadas de educacgédo profissional e ensino
médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 004/2022 (aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as cldusulas e condigdes do Edital n® 004/2022
(aprovadas pelo Decreto n® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL N° 004/2022

www.amunes.es.gov.br
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DOM/ES - Edigao N°2.002

Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

ANEXO II -]

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL)

NOME:.

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM ( ) NAO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO
AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL |

VALOR DOCUMENTOS
(cam o].;»- I:;:\ZgigfsSE;:ICcc?misséo) ATRIBUIDO APRESENTADOS | PONTOS
pos p P MEs (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:

I - TEMPO DE SERVIGCO

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacio como candidato)

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRI§UIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TiTULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusdo de Doutorado em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administracdo. 28
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administragdo . 20

3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo
na area de atuagdo (Direito, Ciéncias Contdbeis ou Administragdo), com no minimo 360 14
(trezentos e sessenta) horas, com aprovacao de monografia, desde que ndo seja o requisito
minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Direito, Ciéncias Contabeis ou
Administragdo com duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de
01/01/2019, emitido por instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituigdes integrantes 08
do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES.

5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios,
Palestras e Simposios na area de Direito, Ciéncias Contabeis ou Administragdo, com duragéo
igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de
01/01/2019, emitido por instituigdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituigdes integrantes 06
do Sistema S, por instituicbes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 004/2022 (aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigdes do Edital n°® 004/2022
(aprovadas pelo Decreto n® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL N° 004/2022
ANEXO II - K
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

NOME:.

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1- TEMPO DE SERVICO
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Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

VALOR DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVICO
R — ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
(campos preenchidos pela Comissao) MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0

SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitaciO COMO Ca ndidato)

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TiTULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusédo de Ensino Médio. 23

Certificado de conclusdo de curso avulso com duragdo igual ou superior a 120
(cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais, Ministério da Saude e/ou Educagdo, instituigdes filantrdpicas
sem fins lucrativos, instituigdes integrantes do Sistema S, por instituigdes publicas e 18
privadas de educagédo profissional e ensino médio, instituigdes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

3. Certificado de conclusdo de curso avulso com duragdo igual ou superior a 80
(oitenta) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de
01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da
Salde e/ou Educacgdo, instituigdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituigbes 15
integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagdo
profissional e ensino médio, instituices de ensino superior ou certificacdo emitida
por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior - IES

4. Certificado de conclusdo de curso avulso com duragdo igual ou superior a 20 (vinte)
horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido
por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Saude e/ou
Educacgdo, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicbes integrantes do 10
Sistema S, por instituiges publicas e privadas de educagdo profissional e ensino
médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
com validades por Instituicdo de Ensino Superior - IES

5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras e Simpdsios com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas e
até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Salde e/ou Educacdo,
instituices filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S,
por instituigdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicbes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

10

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 004/2022 (aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condicdes do Edital n°® 004/2022
(aprovadas pelo Decreto n°® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL N° 004/2022
, ANEXO II - L )
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
(CARGO DE MEDICO VETERINARIO)

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM () NAO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO
MEDICO VETERINARIO |

1- TEMPO DE SERVICO

VALOR DOCUMENTOS
(campot p:-:;:::gigfss::lglcco?nisséo) ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0

SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
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DOM/ES - Edigao N°2.002

Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusdo de Doutorado 28
2. Certificado de conclusdo de Mestrado 20

3. Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de
especializagdo na area de atuagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com 14
aprovacdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.
4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Medicina Veterinaria com duragao
igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por instituigdes
filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes 08
publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior
ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior —
1ES.

5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras e Simpdsios ou equivalente, na area de Medicina Veterindria com
duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a
partir de 01/01/2019, emitido por instituigGes filantropicas sem fins lucrativos, instituigdes 06
integrantes do Sistema S, por instituigdes publicas e privadas de educacdo profissional e
ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACI'-'\O DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 004/2022 (aprovadas pelo Decreto n° 6206/2022) que regulamenta o presente Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigdes do Edital n°® 004/2022
(aprovadas pelo Decreto n® 6206/2022) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI‘!‘IISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACI"\O
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FOBMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATAGCAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

ANEXO III

A - EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) (para todos os cargos)

DISCRIMINACAO PONTOS
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o 1,0 (um) ponto por més completo até o
limite de 24 (vinte e quatro) meses. limite de 24 (vinte e quatro) meses.
Pontuacdo maxima: 24 (vinte e quatro) pontos

B - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

I - PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO, ODONTOLOGO,
NUTRICIONISTA E FISIOTERAPEUTA

~ Valor
ESPECIFICACAO Atribuido
1. Certificado de conclusdo de Doutorado em Salde 28
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Saude. 20
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3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgdo “Lato Sensu” em nivel de especializacdo
na area de atuacdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de 14
monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.
4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saude com duragdo igual ou superior a
120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais de Saude,
Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude, instituicGes filantrépicas sem fins lucrativos,
instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicGes publicas e privadas de educagdo
profissional e ensino médio, instituicGes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.
5. Certificado ou declaracdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios,
Palestras e Simposios ou equivalente na area de Salude, com duragdo igual ou superior a 08
(oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por
Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude, instituicées 06
filantropicas sem fins lucrativos, instituigdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas
e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.
Pontuacdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

08

EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICiPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIiRITO SANTO.

(Continuacao DO ANEXO III)

II - PARA O CARGO DE TEC,NICO EM ENFERMAGEM, ',I'ECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS E FISCAL SANITARIO.

= Valor
ESPECIFICACAO Atribuido

1. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgao “Lato Sensu” em nivel de especializagdo

na area de atuacdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdao de 18
monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

2. Diploma de Curso Superior. 15

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saude com duracgdo igual ou superior a

120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais de Saude,

Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude, instituicGes filantropicas sem fins lucrativos, 13

instituicbes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacdo
profissional e ensino médio, instituicGes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos
avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saude com duragao igual ou superior a
80 (oitenta) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019,
emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual de Saulde, Ministério da
Saude, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicGes integrantes do Sistema S, por 12
instituigdes publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior - IES

5. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saude com duracdo igual ou superior a
20 (vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido
por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Salde,
instituicbes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por 10
instituicGes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior - IES
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6. Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios,
Palestras e Simpdsios ou equivalente na area de saude, com duracdo igual ou superior a 08
(oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por
Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude, instituicdes 8
filantropicas sem fins lucrativos, instituigdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas
e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Pontuagdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRAITACIN\O
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRprLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FOBMACIN\O DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIiPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

(Continuacao DO ANEXO III)
III - CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO AGRONOMO E ENGENHEIRO AMBIENTAL

= Valor
ESPECIFICACAO Atribuido
1. Certificado de conclusdo de Doutorado 28
2. Certificado de conclusdao de Mestrado 20
3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo
na area de atuacdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de 14

monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Engenharia Civil (para o cargo de
Engenheiro Civil), Engenharia Agronoma (para o cargo de Engenheiro Agronomo) e Engenharia
Ambiental (para o cargo de Engenheiro Ambiental) com duragdo igual ou superior a 120 (cento
e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, 08
instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacdo
profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

5. Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios,
Palestras e Simpdsios ou equivalente, na area de Engenharia Civil (para o cargo de Engenheiro
Civil), Engenharia Agrénoma (para o cargo de Engenheiro Agronomo) e Engenharia Ambiental
(para o cargo de Engenheiro Ambiental) com duracdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o
limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por instituicbes
filantrépicas sem fins lucrativos, instituigbes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas
e privadas de educacao profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

Pontuacdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

06

IV - CARGO DE TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM INFORMATICA

= Valor
ESPECIFICACAO Atribuido
1. Certificado de conclusdo de curso de poés-graduacgdo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo
na area de atuagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de 18
monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.
2. Diploma de Curso Superior. 15
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3. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de atuagdo com duracdo igual ou superior a
120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretaria
Estadual, Ministério, instituicbes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do
Sistema S, por instituicbes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio,
instituicbes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por
Instituicdo de Ensino Superior - IES.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de atuagdo com duracdo igual ou superior a
80 (oitenta) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019,
emitido por Secretarias Municipais, Secretaria Estadual, Ministério, instituicdes filantrépicas sem
fins lucrativos, instituigdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de
educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por
cursos avulsos com validades por Instituicao de Ensino Superior — IES

5. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de atuacdo com duracdo igual ou superior a
20 (vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido
por Secretarias Municipais, Secretaria Estadual, Ministério, instituigdes filantropicas sem fins
lucrativos, instituicbes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de
educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por
cursos avulsos com validades por Instituicao de Ensino Superior — IES

6. Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios,
Palestras e Simpodsios ou equivalente na area de atuacdo, com duracgdo igual ou superior a 08
(oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por
Secretarias Municipais, Secretaria Estadual, Ministério, instituicdes filantropicas sem fins 8
lucrativos, instituicbes integrantes do Sistema S, por instituicGes publicas e privadas de
educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

Pontuagdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos
EDITAL N° 004/2022

13

12

10

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACI"\O
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FOBMACI\O DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

(Continuacao DO ANEXO IIT)
V - CUIDADOR

= Valor
ESPECIFICACAO Atribuido
1. Diploma de Curso Superior (na area de Educacdo e/ou Saude) 22
2. Diploma de Curso Técnico Profissionalizante (na area de Educacdo e/ou Saude) 15
3. Certificado de conclusdo de curso de CUIDADOR (em qualquer area) ou de prestagdo de 16

Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia com no minimo 80 (oitenta) horas.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso relacionados a fungdo pleiteada ou a area de
atuagdo com duracdo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove)
horas, a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais,
Ministério da Educacao, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicbes integrantes do 13
Sistema S, por instituicGes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio,
instituicbes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por
Instituicao de Ensino Superior — IES

5. Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios,
Palestras e Simpdsios ou equivalentes, relacionados a funcdo pleiteada ou a area de atuacgdo,
com duracdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas,
a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da
Educacdo, instituices filantropicas sem fins lucrativos, instituicGes integrantes do Sistema S,
por instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicbes de
ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

10

Pontuagdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

VI - CARGO DE MOTORISTA

www.amunes.es.gov.br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 19 de Abril de 2022 &s 22:36:02 Cddigo de Autenticaggo: Sb1e0bOb



DOM/ES - Edigao N°2.002

Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

Valor
Atribuido
1. Certificado de conclusdo de Ensino Médio. 23
2. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Educagdo (para o cargo de Motorista da
Secretaria Municipal de Educagdo) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal
de Salde) com duracdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019,
emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Saude e/ou Educacdo,
instituicbes filantrdpicas sem fins lucrativos, instituicGes integrantes do Sistema S, por
instituigdes publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Educagdo (para o cargo de Motorista da
Secretaria Municipal de Educacdo) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal
de Saude) com duragdo igual ou superior a 80 (oitenta) horas e até o limite de 119 (cento e
dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministério da Saude e/ou Educacdo, instituicGes filantropicas sem fins lucrativos,
instituicbes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacdo
profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos
avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior - IES

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Educacgdo (para o cargo de Motorista da
Secretaria Municipal de Educacdo) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal
de Saude) com duracgdo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e
nove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais,
Ministério da Saude e/ou Educacdo, instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicoes
integrantes do Sistema S, por instituicbes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino
meédio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades
por Instituicdo de Ensino Superior — IES

5. Certificado ou declaragdo de participagdao em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios,
Palestras e Simpodsios na area de Educagdo (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal
de Educacdo) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal de Saude), com
duracdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a
partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da 10
Saude e/ou Educacdo, instituicGes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicbes integrantes do
Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio,
instituicbes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicao de Ensino Superior - IES.

ESPECIFICAGCAO

18

15

10

Pontuacdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

(Continuacdo DO ANEXO III)

VII - CARGO DE CONTADOR

- Valor
ESPECIFICACAO Atribuido
1. Certificado de conclusdao de Doutorado em Contabilidade 28
2. Certificado de conclusdao de Mestrado em Contabilidade. 20
3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo
na area de atuacdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de 14

monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Contabilidade com duracdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por instituicdoes
filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas 08
e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicao de Ensino Superior - IES.
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5. Certificado ou declaracdo de participagcdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios,
Palestras e Simpdsios ou equivalente na area de Contabilidade, com duracdo igual ou superior a
08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido
por instituicdoes filantrdépicas sem fins lucrativos, instituicbes integrantes do Sistema S, por 06
instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituices de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

Pontuagdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

VIII - CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

= Valor
ESPECIFICACAO Atribuido

1. Certificado de conclusdao de Doutorado em Servico Social. 28

2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Servigo Social. 20

3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao “Lato Sensu” em nivel de especializacdo

na area de atuagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de 14
monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdao de curso avulso na area de Servigo Social/Assisténcia Social com

duracado igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por

instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicGes integrantes do Sistema S, por 08

instituicdes publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios,
Palestras e Simpdsios na area de Servigo Social/Assisténcia Social, com duragdo igual ou
superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de
01/01/2019, emitido por instituicGes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes 06
do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicbes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES.

Pontuagdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA,TACAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FOBMA(;INAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATAGCAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

(Continuacao DO ANEXO III)
IX - CARGO DE SERVENTE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

~ Valor
ESPECIFICACAO Atribuido
1. Certificado de conclusdo de Ensino Médio. 23

2. Certificado de conclusdo de curso avulso para o cargo de Servente e para o cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais com duracdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de
01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministérios Federais,
instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicbes integrantes do Sistema S, por 18
instituicdes publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

3. Certificado de conclusdao de curso avulso para o cargo de Servente e para o cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais com duracdo igual ou superior a 80 (oitenta) horas e até o limite de 119
(cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais, Ministério Federais, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, 15
instituicbes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacdo
profissional e ensino médio, instituicGes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos
avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES
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4. Certificado de conclusdo de curso avulso para o cargo de Servente e para o cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais com duragdo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de 79
(setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministério Federais, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes 10
integrantes do Sistema S, por instituicGes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino
meédio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades
por Instituicdo de Ensino Superior — IES

5. Certificado ou declaracdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios,
Palestras e Simpodsios ou equivalentes para o cargo de Servente e para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e
dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministério Federais, instituicdes filantrdépicas sem fins lucrativos, instituicdes
integrantes do Sistema S, por instituicGes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino
meédio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

10

Pontuagdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

X - CARGO DE AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL

= Valor
ESPECIFICACAO Atribuido
1. Certificado de conclusdo de Doutorado em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administracdo. 28
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administracdo . 20

3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao “Lato Sensu” em nivel de especializacdo
na area de atuagdo (Direito, Ciéncias Contdbeis ou Administracdo), com no minimo 360

(trezentos e sessenta) horas, com aprovacao de monografia, desde que nao seja o requisito 14
minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Direito, Ciéncias Contabeis ou
Administracdo com duragao igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de
01/01/2019, emitido por instituicGes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes 08

do Sistema S, por instituigdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior — IES.

5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios,
Palestras e Simpdsios na area de Direito, Ciéncias Contadbeis ou Administracdo, com duracao
igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de
01/01/2019, emitido por instituicGes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes 06
do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES.

Pontuacdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FOBMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

(Continuacdao DO ANEXO III)
XI - CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

VALOR
ESPECIFICACAO ATRIBUIDO

1.Certificado de conclusdo de Ensino Médio. 23

2. Certificado de conclusao de curso avulso com duragao igual ou superior a 120 (cento e

vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias

Estaduais, Ministério da Saude e/ou Educacdo, instituicGes filantropicas sem fins lucrativos, 18
instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagdo

profissional e ensino médio, instituices de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos

avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior - IES.
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3. Certificado de conclusdo de curso avulso com duragdo igual ou superior a 80 (oitenta)
horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Saude e/ou Educacao, instituicdes
filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicGes 15
publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicGes de ensino superior
ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior —
1IES

4. Certificado de conclusao de curso avulso com duragao igual ou superior a 20 (vinte) horas
e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Salde e/ou Educacdo, instituigdes
filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes 10
publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior
ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior -
IES

5. Certificado ou declaracdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras e Simpdsios com duracgdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o
limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2019, emitido por Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Salde e/ou Educacdo, instituigdes
filantropicas sem fins lucrativos, instituicGes integrantes do Sistema S, por instituicGes
publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior
ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicao de Ensino Superior -
IES.

10

Pontuacdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

XII - MEDICO VETERINARIO

VALOR
ESPECIFICACAO ATRIBUIDO

1. Certificado de conclusdo de Doutorado 28

2. Certificado de conclusd@o de Mestrado 20

3. Certificado de conclusdao de curso de pds-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de
especializacdo na area de atuagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com 14
aprovacdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Medicina Veterinaria com duracgdo igual

ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2019, emitido por instituicdes

filantropicas sem fins lucrativos, instituicGes integrantes do Sistema S, por instituicGes 08

publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicGes de ensino superior
ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior —
IES.

5. Certificado ou declaracdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras e Simpdsios ou equivalente, na area de Medicina Veterinaria com
duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a
partir de 01/01/2019, emitido por instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicbes 06
integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e
ensino médio, instituicbes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicao de Ensino Superior — IES.

Pontuagdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

Obs: Apenas 01 certificado para cada item (item 7.1.7.1)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN(;IA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

EDITAL N° 004/2022
ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
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DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRiCOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICiPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

ANEXO 1V

CONTAGEM DE PONTOS PROVA PRATICA PARA O CARGO MOTORISTA (CNH “D")

PONTUACAO A

DESCRICAO SER DEDUZIDA

Desobedecer a sinalizacao semaforica e de parada obrigatoria

Avancar sobre o meio fio

Usar a contramao de direcao

Avancar a via preferencial

N&o colocar o veiculo em area balizada

Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na Eliminatoria

vaga

Onibus
Motocicleta

A

Faltac (Graviccimac

Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

Exceder a velocidade indicada na via

Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima

Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao. (-)5

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la (-)5
incorretamente
Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou (-)5
parte de dele
Perder o controle da direcao do veiculo em movimento (-)5

Onibus

N

Faltac (Gravec

N3o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via (-)5
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na mudancga de sinal;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave (-)5

EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACIN\O
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FOBMACi\O DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

(CONTINUACAO DO ANEXO 1V)
CONTAGEM DE PONTOS PROVA PRATICA PARA O CARGO MOTORISTA (CNH “D”

DESCRICAO PONTUACAO A
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SER DEDUZIDA
Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao (-) 4
inteiramente livre
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova (-) 4
Fazer conversao incorretamente (-) 4
@ Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens (-) 4
~§ é Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro (-) 4
0 E T_rafegai em veIo,cidade inad(_equada para as condicdes adversas do local, da (-) 4
T‘; circulagao, do veiculo e do clima
uw Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; (-) 4
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso (-) 4
Desengrenar o veiculo nos declives (-) 4
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza Média (-) 4
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor ()3
Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores (-)3
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento (-)3
9 Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo (-)3
§ § Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada ()3
§ S Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro (-)3
E Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos justificados (-)3
Estacionar em desacordo com o regulamento (-)3
Parar afastado da guia 50 cm a 1m (-)3
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza Leve (-)3

EDITAL N° 004/2022
ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.
ANEXO V
FORMULARIO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D")

Nome:

N©° de inscricao (Protocolo):
Documento de identidade:
Cargo para o qual se inscreveu:

Q ©
Y- S oF
~ IuNx¥ O %) w5
DESCRICAO Sn50% o9 >3
E < 0 o QO 3 g
g W = ED =
g o = |28 £
Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoria
o Avancar sobre o meio fio
E Usar a contram&o de direcdo g g
@ i i .
> § Avancar a via preferencial © ©
= = ~ 7 7 . c C
© | § | Nao colocar o veiculo em area balizada I g
£ Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao T ]
- do veiculo na vaga
Provocar acidente durante a realizacdo do exame
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Exceder a velocidade indicada na via
N3o completar a realizacdo de todas as etapas do exame
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
gravissima
N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de (-)5
direcao
Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou (-)5
sinaliza-la incorretamente
" Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o (-)5
= | ., |percurso da prova ou parte de dele
§ é Perder o controle da diregdao do veiculo em movimento (-)5
©
5 ° Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver (-)5
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanca de sinal;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza (-)5
grave
Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar (-) 4
o freio de mao inteiramente livre
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos (-) 4
0 inicio da prova
Fazer conversao incorretamente (-) 4
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio (-) 4
3 nas frenagens
2 2 | Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em (-) 4
= o
8 | & [ponto neutro
Fd Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes (-) 4
adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima
Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas ()4
necessarias;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante (-) 4
0 percurso
Desengrenar o veiculo nos declives (-) 4
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza (-) 4
Média

EDITAL N° 004/2022
ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRiICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

. (CONTINUACAO DO ANEXO V)
FORMULARIO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D”)

<
5838
N © S
5 [ o
DESCRIGAO SOL | o8 53
EQ= 9 S T a
Sxx ED £7
cHe | 2E g8
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor (-)3
3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores (-)3
| w - ; -
9 2 | Apoiar o pe no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em (-)3
o | E movimento
= O | Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do ()3
w veiculo
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada (-)3
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Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto (-)3
neutro
Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos (-)3
justificados
Estacionar em desacordo com o regulamento ()3
Parar afastado da guia 50 cm a 1m (-)3
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza Leve (-)3
Pontuagao Negativa (derivada das infracdes) )
Calculo para Classificagdo: 100 pontos positivos (-) a pontuacdao negativa obtida das Total de pontos
infracOes:
Resultado :
(....) Aprovado na prova pratica por obtencdo de nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos positivos
(item 7.2.7 do edital)
Eliminado
(...) por reprovacgdo na prova pratica - obtengdo de nota inferior a 70,0 (setenta) pontos positivos (item
7.2.1.11 c/citem 7.2.7.1 do edital)
(...) por falta gravissima (item 7.2.1.11 c/c item 7.2.2.5 do edital)

Alto Rio Novo - ES, de de

Assinatura e nome legivel do examinador(es)

Assinatura do Candidato ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIJ}IISTRA(;I"\O

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL )
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRiICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

ANEXO VI
DATA OU PERIODO DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZACZ\O

Publicacdo do Edital 19/04/2022 a 27/04/2022
Inscricao 28/04/2022 a 04/05/2022
Divulgacao do Resultado da primeira Fase 09/05/2022
f’razo para '|nterp05|gao de Recurso (primeira fase) no horario de 12h00min 10/05/2022
as 18h00min.
Resul — — R eira f

esu tadoNapos interposicao de ecurso (primeira _ase) 13/05/2022
Convocacao para a prova pratica (cargos de Motorista)
Realizacdo da prova Pratica (cargos de Motorista) 16/05/2022
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Resultado da prova Pratica (cargos de Motorista) 18/05/2022
Resultado Final do Processo Seletivo 18/05/2022
Homologacao 19/05/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN(;IA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACRO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONT(:)LOGO, FIS,IOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICQ EM RADIOLOGIA, AUX],ILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRfCOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGR6NOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, ,AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FORMACZ\O DE CADASTRO RESERVA PARA
EVEI’\ITUAL CONTRATA(;Z\O DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.
ANEXO VII

MODELO DE RECURSO
Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - EDITAL N°. 004/2022
Nome:
N° de inscricao (Protocolo):
Documento de identidade:
Cargo para o qual se inscreveu:
Endereco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Alto Rio Novo - ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI’NISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE
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ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
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TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRiCOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICiPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.
ANEXO VIII

DAS ATRIBUIGOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSENCIAIS DO CARGO

CARGO: Enfermeiro
CARREIRA: XI

ATRIBUIGOES:

1. Execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos de assisténcia de enfermagem;
2. Prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

3. Realizagdo de consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de
enfermagem;

4. Elaboragao de planos de enfermagem, com base nas necessidades identificadas para determinar a
assisténcia a ser prestada;

5. Planejamento e organizacao de servigos em unidades de enfermagem;

6. Coleta e analise de dados sécio-econdmicos da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
salde;

7. Planejamento e desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros
grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro;

8. Realizacdao de programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando a
melhoria de salde da populacgdo;

9. Realizacdo de curativos, imobilizacdes especiais e tratamentos em situacGes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas;

10. Prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

11. Prestacdo de cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisOes imediatas;

12. Participacdo no planejamento, execugdo e avaliacdo dos planos e programas assistenciais de salde;

13. Atuacgdo na prevengao e controle sistematico de infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral;
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a execucdo das
atividades da profissao de enfermagem;

14. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o acompanhamento da evolugao
do trabalho de parto, da execucdo do parto normal, identificacdo das distocias obstétricas e tomadas de
providéncias até a chegada do médico;

15. Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo e da saude publica municipal;

16. Executar, no nivel de suas competéncias, acGes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

17.Desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem com vistas as desempenho de
suas funcGes junto ao servigo de saude;

18. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os
aspectos de educacdo sanitaria;

19. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;

20. Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salide e as bases legais que os legitimam participar do processo de programacgao
e planejamento das agdes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

21. Outras atividades inerente a fungao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido a
prestacdo de servico relacionados a salde publica aos sabados, domingos e feriados, bem como, ser exigidos
plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecdo indidual, nos termos
da legislacao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Curso superior em Enfermagem mais registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo uso de equipamento de protecao individual;
e Pelo servico executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposigdo.
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salde

CARGO: Farmacéutico
CARREIRA: XI

ATRIBUIGOES:

1. Executar através de medigdo, pesagem e misturas com auxilio de instrumentos adequados e férmulas
quimicas, produzindo insumos farmacéuticos;

2. Fornecer medicamentos prescritos por médicosm a fim de recuperar o estado de salde dos doentes;

3. Analisar produtos farmacéuticos acabados ou em fase de elaboragdo, os seus insumos confirmando a
quantidade, teor, pureza e quantidade de elementos;

4. Pesquisar e analisar soros e outras substancias, através de meios bioldgicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica;

5. Fazer analise clinica de sangue, urina, fezes e outros;

6. Realizar estudos, pesquisas e testes com plantas medicinais;

7. Emitir laudo técnico-pericial;

8. Efetuar analise bromotoldgica de alimentos;

9. Auxiliar outros profissionais de salde na realizacdo de suas tarefas;

10. Controle e guarda de medicamentos de Farmacia Basica, inclusive controle e registro de psicotrépicos;
11. Elaborar e encaminhar os relatdrios exigidos pelos 6rgaos Municipal e Estadual;

12. Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido a
prestacdo de servico relacionados a salde publica aos sabados, domingos e feriados, bem como ser exigidos
plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecao indidual, nos termos
da legislagao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugdo: Curso superior em Farmacia mais registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo uso de equipamento de protecgao individual;
e Pelo servigo executado;
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e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicdo;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Psicdlogo
CARREIRA: XI

ATRIBUIGCOES:

1. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

2. Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada;

3. Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessGes
individuais e grupais;

4. Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegcdao, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos
objetivos da Prefeitura Municipal;

5. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade, disfungGes cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente;

6. Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participacao;

7. Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia;

8. Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo
de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

9. Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes
nas atividades da Prefeitura;

10. Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da Prefeitura Municipal;

11. Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
12. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido a
prestacdo de servigo relacionados a salde publica aos sabados, domingos e feriados, bem como, ser exigidos
plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecao indidual, nos termos
da legislagao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Curso superior em Psicologia mais registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:

e Pelo uso de equipamento de protecao individual;

e Pelo servigo executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigao.
e E demais responsabilidades elencadas na Legislacao vigente.
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LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

CARGO: Fisioterapeuta
CARREIRA: VII

ATRIBUICOES:

1. Realizar promocdo, tratamento e a recuperacdo da salde de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e
técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los a suas atividades normais da vida diaria;

2. Participar de equipes multiprofissionais da atencdo basica destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, pesquisas e cursos voltados para a educagdo, prevencdo e assisténcia
fisioterapéutica coletiva e individual;

3. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados;

4. Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesGes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros;

5. Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para possibilitar a
movimentagao ativa e independente dos mesmos;

6. Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccoes do aparelho
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulacao sanguinea;

7. Efetuar aplicacdao de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia
e contracao muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor;

8. Aplicar massagem terapéutica;

9. Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuagdo e propor medidas para captagao destes recursos bem como acompanhar e ou participar da
execucao dos programas e projetos supervisionados e controlando a aplicagdo dos recursos;

10. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o paciente e
familia em relagdo a outros servicos de salde para continuidade da assisténcia, bem como estabelecendo
articulagGes dos servicos para garantir a eficacia dos encaminhamentos;

11. Cumprir o cédigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades; Desempenhar com zelo e presteza
os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com os colegas de trabalho;

12.Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente;

13. Promover acgoes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional;
14. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais e 100 (cem) horas mensais, podendo ser exigido a prestagao
de servico relacionados a salde publica aos sabados, domingos e feriados, bem como, ser exigidos plantdes de
acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecao indidual, nos termos da legislacdo
vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucgao: Curso superior em Fisioterapia mais registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo uso de equipamento de protecao individual;
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e Pelo servico executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposigdo.
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salde

CARGO: Técnico em Enfermagem
CARREIRA: V
ATRIBUICOES:

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar, na prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia a salde;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente,
da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorios;
Circular em sala de cirurgia e instrumentar;
Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao;
Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de bioseguranca;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego;
Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista;
). Verificar a pressdo e a temperatura dos pacientes, anotando em prontuarios;
L. Comunicar ao médico as condicles dos pacientes;

2. Auxiliar os profissionais de saude, fazendo curativos, imobilizagdes especiais, ministrar medicamentos e
outros tratamentos em situagdes de emergéncia;

3. Preparar pacientes para consultas e exames;

}. Preparar e esterilizar instrumentos cirurgicos;

5. Fazer curativos, nebulizagles, inalagOes, observadas as prescricbes médicas;

5. Aplicar injegOes, vacinas, soros e outros;

7. Efetuar coleta de material para exames de laboratorio;

3. Participar das campanhas de vacinagao;

). Comunicar a alta do paciente a seus familiares;

). Fazer o balanco mensal dos medicamentos, bem como a sua solicitagdo;

L. Auxiliar a Enfermeira na realizagdo de programas educativos para grupos das comunidades;
2. Auxiliar médicos e odontdlogos em palestras ou consultas realizadas nas escolas municipais;

3. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido a
prestacdo de servigo relacionados a saude publica aos sabados, domingos e feriados, bem como, ser exigidos
plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protegao indidual, nos termos
da legislagao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: 2° Grau Completo de Técnico em Enfermagem mais registro no respectivo Conselho de
Classe.
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RESPONSABILIDADES:
e Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicdo;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Técnico em Radiologia
CARREIRA: V

ATRIBUICOES:
1 - Proceder o exame de raio x através de encaminhamentos médicos.
CONDIcﬁES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais e 120 (cento e vinte) horas mensais, podendo ser
exigido a prestacdo de servico relacionados a saude publica aos sabados, domingos e feriados, bem como, ser
exigidos plantGes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecao indidual, nos
termos da legislagao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugdo: Curso Técnico em Radiologia mais registro no respectivo Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;
¢ ddemais responsabilidades elencadas na Legislacdo Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Auxiliar de Analises Clinicas
CARREIRA: 1V

ATRIBUIGOES:
1. Receber requisicdes para realizacdo de exames;
2. Relacionar os exames, testes e outros a serem realizados;
3. Realizar a coleta de material;
4. Efetuar analises de urina, fezes, escarro, sangue, secrecées e outros, utilizando aparelhagem e

reagentes adequados;

Zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material;
Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério;
Efetuar entregas dos resultados dos exames;

Executar outras tarefas correlatas.

O Now;

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido a
prestacao de servico relacionados a saude publica aos sabados, domingos e feriados, bem como, ser exigidos
plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protegao indidual, nos termos
da legislacao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugao: 1° (primeiro) Grau completo e curso de formagdo em auxiliar de laboratério e analises
clinicas ou equivalente.

Experiéncia minima comprovada: 01 (um) a 3 (trés) anos.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo servigo executado;
e O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo, exerce cuidado significativos para
prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocoressem;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigdo;
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e E demais responsabilidades elencadas na Legislacao Vigente.
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Auxiliar de Consultério Odontoldgico
CARREIRA: 1V

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar o profissional odontélogo nos procedimentos de atendimento a populagdo;

2. Manter os instrumentais em perfeito estado para a realizacao dos procedimentos;

3. Observar e solicitar materiais necessarios, impedindo que os mesmos venham a faltar;
4. Zelar pelos intrumentais odontolégicos;
5

Desempenhar demais atividades do cargo.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido a
prestacdo de servigo relacionados a salde publica aos sabados, domingos e feriados, bem como, ser exigidos
plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecao indidual, nos termos
da legislagao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Curso de formacdo em Auxiliar de Consultério Odntoldgico e/ou Auxiliar de Saude Bucal,
ou equivalente, mais registro no respectivo Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigdo;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislacao Vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Fiscal Sanitario
CARREIRA: 1V

ATRIBUICOES:

1. Orientar, comandar e fiscalizar as dependéncias urbanas e comerciais do Municipio;

2. Dar suporte a Vigilancia Sanitaria Municipal;

3. Emitir notificagdes, multas e demais documentos sobre a Vigilancia Sanitaria no Municipio;

4. Apreender juntamente com a Secretaria Municipal de Saude os animais objeto de notificacdes;
5. Encaminhar relatério de ocorréncias para o Secretario;

6. Vigiar e comandar agdes visando o perfeito cumprimento da legislacdo sanitaria;

7. Desempenhar demais atividades do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido a
prestacdo de servico relacionados a salde publica aos sabados, domingos e feriados, bem como, ser exigidos
plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protegao indidual, nos termos
da legislacao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucgao: 2° (segundo) Grau completo.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo servigo executado;
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e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicdo;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Motorista
CARREIRA: V

ATRIBUICOES:

1. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

2. Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacgdo estabelecida;

3. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-
lo aos locais determnados na ordem de servigo;

4. Transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré-determinados;

5. Transportar e entregar cargas tais como: Material de construcdo em geral, pecas, maquinas,
equipamentos, materiais escolares, cereais e outros alimentos para confeccdo de merenda escolar;

6. Transportar documentos em geral da Prefeitura para outras reparticdes e vice-versa;

7. Dirigir o caminhdo-basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais para locais pré-
determinados;

8. Dirigir ambulancias e carros leves;
9. Zelar pela manutengdo de veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

10. Recolher o veiculo apods a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengdo e
abastecimento do mesmo;

11. Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido a
prestacdo de servico relacionados a salude publica aos sabados, domingos e feriados, bem como, ser exigidos
plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecdo indidual, nos termos
da legislacao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: 1° (primeiro) Grau incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH categoria “D"),
expedida pelo érgdo de transito competente (dentro da vigéncia)

Experiéncia minima comprovada: 06 (seis) meses.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigdo;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Salde ou Secretaria Municipal de Educacgo.

CARGO: Engenheiro Civil
CARREIRA: XII

ATRIBUICOES:

1. Especificar, propor, elaborar, planejar operacionalmente, acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar
projetos, obras e servigos de Engenharia Civil;

2. Acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de obras e servicos de Engenharia Civil, bem como de
manutencao predial;

3. Emitir pareceres ou providenciar a contratacdo de especialista para determinar as condicGes, os métodos
essenciais e as exigéncias técnicas para a execucdo dos projetos de obras e reformas em assuntos correlatos a
area de atuacdo;

www.amunes.es.gov. br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Tergarfeira, 19 de Abril de 2022 &s 22:36:02 Codigo de Autenticagéo: 5b1e0b0b



DOM/ES - Edigao N°2.002

Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

4. Promover a execugao de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, inclusive com a criagao de rotinas;

5. Acompanhar e fiscalizar, em sua area de atuacdo, atividades de engenharia e manutencdo executadas por
terceirizados;

6. Realizar vistorias em imdveis da Prefeitura Municipal em assuntos correlatos a Engenharia Civil;
7. Especificar materiais para fins de aquisicao, execugao de obras e servigos de Engenharia Civil;
8. Elaborar orgamentos relativos a obras e servigos de Engenharia Civil;

9. Analisar e atestar as notas fiscais relativas aos servicos em Engenharia Civil executados pelas empresas
contratadas;

10. Acompanhar e fiscalizar a demanda e o consumo de agua e energia elétrica;

11. Acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de obras e servicos de Engenharia Civil para fins de medicao
de obras para pagamentos;

12. Propor, acompanhar e fiscalizar projetos relativos a instalagdes e dispositivos hidrosanitarios;
13. Elaborar projetos e fiscalizar servigos de impermeabilizacdo de estruturas;

14. Prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos e a execugcdo de obras e servigos de
Engenharia Civil;

15. Realizar pesquisas e estudos visando ao desenvolvimento de projetos para melhoria das instalacoes
prediais;

16. Analisar e instruir processos administrativos, elaborar pareceres e outros documentos de informacgdes
técnicas;

17. Acompanhar e analisar a legislacdo e as inovagoes relacionadas a area de atuagao;

18. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras obras
civis;

19. Orientar a construgao, manutengao e reparo de obras civis;

20. Avalia as condigdes requeridas para a obra;

21. Examinar as caracteristica do terreno a ser utilizado para a obra;

22. Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, como: carga
calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura;

23. Elaborar projeto de construcao, preparando plantas, especificacdes de obras, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios, efetuando um cdlculo aproximado dos custos;

24. Acompanhar a medida em que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes
de seguranga recomendados;

25. Analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a area;
26. Realizar outras atividades pertinentes a area de Engenharia Civil;
CONDIC6ES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, nos termos da
legislacao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucgao: Curso Superior Completo em Engenharia Civil, mais registro profissional regular no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servico executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;

e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transporte.

CARGO: Engenheiro Ambiental
CARREIRA: XII
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ATRIBUICOES:
01. Monitorar e preservar areas verdes;

02. Projetar e minimizar problemas relacionados a degradagdao do meio ambiente;
03. Interferir em processos industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as empresas;
04. Apontar solucdo satisfatéria para residuos industriais;

05. Educar e sensibilizar a populagao;

06. Atuar na area de Geologia Ambiental e Gestdo Ambiental;

07 . Licenciamento Ambinetal;

08. Planejar projeto rural e urbano para desenvolvimento sustentavel;

09. Planejamento energético, energias renovaveis;

10. Combater poluicao;

11. Elaborar projetos de saneamento;

12. Remediar e tentar recuperar areas degradadas;

13. Regulamentar e normalizar questdes ambientais;

14. Gerir sistemas de informacdo ambiental;

15. Trabalhar no tratamento de aguas residuarias e de abastecimento;

16. Controlar emissdes de material particulado (poluicdo atmosférica);

17. Tomar providéncias, fiscalizar e implementar as medidas necessarias para cumprimento de TCA e TAC,
junto aos érgdos ambientais competentes;

18. Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territério;

19. Planejar areas degradadas por ocupacdo desordenada;

20. Planejar ocupacao de espago urbano e rural;

21. Analisar a susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente;

22. Elaborar estudos de impacto ambiental;

23. Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental;

24. Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e tratamento de residuos sédlidos, liquidos e
gasosos;

25. Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluicdo da agua, do ar e do solo;
26. Realizar estudos de redes de saneamento;

27. Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;
28. Analisar o ciclo de vida dos produtos;

29. Promover estudos de economia ambiental;

30. Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

31. Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins,
dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranca da populagdo;

32. Pesquisar tecnologias limpas e valorizagdo de residuos;
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33. Realizar auditorias ambientais;

34. Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informacgdes geograficas (SIG);
35. Zelar pela conservacgao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados;
36. Utilizar equipamento de protegao individual e coletivo;

37. Responder aos procedimentos junto ao Ministério PUblico Estadual ou Federal ou Orgdos Ambientais, seja
Federal ou Estadual, relativos a questdes ambientais do Municipio;

38. Executar outras atribuicdes afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, nos termos da

legislacao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental, mais registro profissional regular no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.
RESPONSABILIDADES:
e Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigdo;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

CARGO: Técnico Agricola
CARREIRA: V

ATRIBUICOES:

01. Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica;

02. Prestar assisténcia técnica para fins de plantio, adubacdo, colheita e outros aos agricultores rurais do
Municipio através da coordenacdo do Secretario Municipal de Agricultura;

03. Responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos e assisténcia técnica nas areas de: topografia na area rural;
impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e horticultura.

04. Elaborar, laudos, pareceres e relatorios referentes as atividades agricolas, ambientais e arborizacGes
urbanisticas;

05. Execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios;

06. Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagao, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas
atividades de: exploragdao e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas;

07. Alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das
plantas e dos animais;

08. Propagacao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacao;
09.0btencado e preparo da produgao animal;

10. Processo de aquisicdo, preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais;

11. Programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;
12. Producao de mudas (viveiros) e sementes;

13. Prestar assisténcia técnica na interpretacdo de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos;
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14. Analisar as caracteristicas econdémicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area a
serem implementadas;

15. Identificar os processos simbidticos, de absorcdo, de translocacdo e os efeitos alelopaticos entre o solo e
planta, planejando agdes referentes aos tratos das culturas;

16. Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas,
responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotoxicos;

17. Planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a
conservagado, comercializagdo e a industrializacdo dos produtos agropecuarios;

18. Responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporacdo de imodveis
rurais;

19. Aplicar métodos e programas de reproducdo animal e de melhoramento genético;

20. Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higi€nicos e sanitarios na producdo animal, vegetal e
agroindustrial;

21. Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producdo agropecuaria;
22. Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos;

23. Realizar medigdo, demarcacdo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir
trabalhos topograficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas;

24. Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal
e agroindustrial;

25. Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacao profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, nos termos da
legislacao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Segundo grau completo com especializagdo em Técnico Agricola, mais registro profissional
regular no Conselho Regional de Classe (CREA/ES ou CRTA/ES)

Experiéncia minima comprovada: 06 (seis) meses.

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigo executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicado;

e E demais responsabilidades elencadas na Legislacao Vigente.

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio.

CARGO: Contador
CARREIRA: IX

ATRIBUIGCOES:

. Elaborar a escrituracdo de operagdes contabeis;

. Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da Municipalidade;

1

2

3. Controlar verbas recebidas e aplicadas;

4. Elaborar planos de contas orgcamentarias, financeira e patrimonial;
5

. Elaborar balancos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios financeiros;

www.amunes.es.gov. br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Tergarfeira, 19 de Abril de 2022 &s 22:36:02 Codigo de Autenticagéo: 5b1e0b0b



DOM/ES - Edigao N°2.002

Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

6. Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira, classificando a despesa em
elemento proprio;

7. Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orgamentaria;
8. Propor normas internas contabeis;

9. Assinar atos e fatos contabeis;

10. Organizar dados para a proposta orgamentaria;

11. Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas, contabilidade e execucgdo
orcamentaria;

12. Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;
13. Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

14. Servigos de auditoria interna;

15. Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, nos termos da
legislagao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Curso Superior em Contabilidade mais registro no respectivo Conselho de Classe.

Experiéncia minima comprovada: 03 (trés) anos

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicdo;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administrago.

CARGO: Assistente Social

CARREIRA: X

ATRIBUICOES:

1. Coordenar a execugao dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

2. Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como criangas, adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia,
idosos, entre outros;

3. Elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdao de mao-de-obra e sua integracdo no mercado
de trabalho;

4, Participar da elaboracdo, coordenacdo e execucao de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educacao;

5. Organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais;

6. Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

7. Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios;

8. Promover, por meio de técnicas proprias entrevistas e palestras;

9. Realizar visitas em domicilios e outros meios;

10. Realizar a prevencgdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
11. Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos assistidos nas

unidades de assisténcia social da Prefeitura;
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12. Aconselhar e orientar a populagdo nos centros de referéncias de assisténcia social - CRAS, postos de
salde, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a
fim de solucionar a demanda apresentada;

13. Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social e demais politicas
publicas, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

14. Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao
dos fatores psicossociais e econémicos que interferem o ajustamento funcional e social.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, nos termos da
legislagao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Curso Superior em Servico Social mais registro no respectivo Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigo executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicdo;

e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CARGO: Cuidador

CARREIRA: IV

ATRIBUICOES:

1. Acompanhar e auxiliar pessoa/discente com deficiéncia severamente comprometida de desenvolvimento

e que impeca a realizacdo de atividades rotineiras, cuidando para que tenha suas necessidades basicas
(fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ndo consiga realmente
fazer de maneira auténoma;

2. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

3. Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada, providenciando o atendimento das demandas
do individuo quando necessario;

4. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

5. Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares;
6. Auxiliar na locomogao e atividades fisicas do aluno;

7. Realizar mudancas de posicao para maior conforto da pessoa cuidada;

8. Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas;

9. Acompanhar outras situagdes que se fizeram necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da
pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

10. Auxiliar a pessoa cuidada, no uso de instrumentos e materiais durante o desenvolvimento de atividades
que exigem tecnologia assistiva;

11.Zelar pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagdo e lazer da
crianga e/ou adolescente assistido/cuidado;

12. Acompanhar a pessoa cuidada nos seus afazeres e incentivar para o desenvolvimento de
potencialidades e autonomia;

13. Cuidar da higiene pessoal do discente cuidado;
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14, Estimular e acompanhar a alimentagdo saudavel;

15. Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

16. Administrar as medicacGes, conforme a prescricdo médica existente, se for o caso;
17.Monitorar a pessoa cuidada durante a permanéncia na escola;

18. Outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico ou que
decorram de legislagdo em vigor ou que venham a entrar em vigor;

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido o
cumprimento da jornada/carga horaria de trabalho de acordo com as necessidades da respectiva Secretaria
Municipal, nos termos da legislacdo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Curso de Nivel Médio completo, a ser comprovado mediante comprovante de escolaridade
(Diploma ou Certificado Escolar, ambos acompanhados do Histérico Escolar).

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislacdo Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacdo

CARGO: Engenheiro Agronomo
CARREIRA: XII

ATRIBUIGCOES:

1. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de
plantas, a adaptabilidade de cultivo e o rendimento das colheitas;

2. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicdes climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita,
para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de
solo e clima;

3. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

4. Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

5. Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengdo e funcionamento do viveiro de
mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacGes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na
resolugao de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das
espécies desenvolvidas no viveiro ;

6. Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins,
dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranca da populagao;

7. Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no municipio a fim de verificar se a
dosagem utilizada de agrotoxicos nao € prejudicial ao ser humano;

8. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

9. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;
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10. Participar de grupos de trabalhos e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

11. Observar normas de segurancga individual e coletiva;

12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental;

13. Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

14. Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, nos termos da
legislagao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Ensino Superior Completo em Agronomia ou Engenharia Agronémica mais registro
profissional regular no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servico executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicdo;
E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio.

CARGO: Odontdlogo
CARREIRA: XII

ATRIBUIGCOES:
1. Diagnosticar e determinar o tratamento;

2. Fazer uso dos medicamentos que combatem as afecgdes da boca;

3. Fazer clinica buco-dentaria considerando;

4. Limpeza de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e respectivos diagndsticos;
5. Fazer cirurgia plastica e protese buco-dentaria;

6. Fazer clinica odontopediatrica;

7. Proceder a estudos e pesquisas sobre prevencdo de carie dentaria, sua profilaxia dando a consequente
assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de ambito municipal;

8. Executar pericias odonto legais;

9. Planejar, dirigir e participar das campanhas odontoldgicas, para prevengdo de caries, aplicacao de fldor,
explicacao técnica de escovacdo, etc...;

10. Elaborar relatodrios periddicos e fornecer dados estatisticos de sua atividade;
11. Executar outras tarefas correlatas.
CONDIC()ES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido a
prestacdo de servigo relacionados a salde publica aos sabados, domingos e feriados, bem como, ser exigidos
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plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecdo indidual, nos termos
da legislacao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucgdo: Curso superior em Odontologia mais registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo uso de equipamento de protecao individual;
e Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao.
e E demais responsabilidades elencadas na Legislacdo vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

CARREIRA: ]

ATRIBUICOES:

1. Coordenar a carga e descarga de materiais nas diversas obras e nos 6rgdos da municipalidade;

2. Orientar o carregamento dos materiais utilizados nas diversas etapas das obras;

3. Montar e desmontar andaimes e outras armacoes para facilitar a execucdo das estruturas de apoio;

4. Preparar argamassa, separando, adicionando materiais e transportando o produto final para o pedreiro;

5. Executar, sob supervisao, servicos de demolicdao, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou

blocos, colocacdo de armagdbes, esquadrias, instalacdes de pecas sanitarias, conserto de telhados e outros;

Ajudar o pedreiro no assentamento das lajotas e nos rebocos das paredes;

Preparar, sob orientagdo, superficies de paredes, portas, janelas, caixinhas, moveis, latarias de veiculos e

equipamentos, aplicando massas plasticas e lixando as areas a serem pintadas;

8. Auxiliar nos servigos de reparos em redes hidraulicas;

9. Fazer pequenos reparos em vazamentos de torneiras e lougas sanitarias;

10. Executar servigos auxiliares de pintura em parede, utilizando pincel, brocha ou rolo; executar trabalhos
auxiliares no preparo das refeigdes;

11. Servir refeigdes nos diversos érgados de atendimento comunitario da municipalidade;

12. Orientar o preparo e distribuicdo de café nos diversos 6rgdos da prefeitura;

13. Orientar e supervisionar o trabalho de limpeza das cozinhas;

14. Orientar e inspecionar os servigos de lavagem, lubrificacdo e polimento dos veiculos da prefeitura;

15. Verificar, periodicamente cambio e freio, a necessidade de troca de dleo de motor, o nivel de agua da
bateria, radiadores e a calibragem dos pneus.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido a

prestacdo de servigo relacionados a salde publica aos sabados, domingos e feriados, bem como, ser exigidos

plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecdo indidual, nos termos

da legislacao vigente.

No

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugdo: 42 (quanrta) série do 1° (primeiro) grau

RESPONSABILIDADES:
e Pelo servico executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigao;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administrag&o.

CARGO: Servente
CARREIRA: I

ATRIBUIGOES:

1. Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;

2. Limpar as dependéncias de prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas,
ladrilhos e vidragas;

3. Manter a devida higiene das instalagbes sanitarias e da cozinha;
4. Manter a arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

5. Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
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6. Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

7. Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente;
8. Remover ou arrumar moveis e utensilios;

9. Executar tarefas de copa e cozinha;

10. Solicitar material de limpeza e cozinha;

11. Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos,
mensagens ou pequenos volumes;

12. Encaminhas visitantes aos diversos setores da Prefeitura;
13. Executar outras tarefas correlatas.
CONDI(;6ES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, sujeitos ao uso de
equipamento de protecdo indidual, nos termos da legislacao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

RESPONSABILIDADES:

Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

Pelo servigo executado;

Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;
E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administrag&o.

CARGO: Nutricionista
CARREIRA: X

ATRIBUIGCOES:

1. Execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuacdo profissional de nutricdo;
2. Prestagdo de assisténcia educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;

3. Prestacdo de assisténcia diototerapica hospitalar, a fim de desenvolver atividades de: prescrever,
planejar, analisar, supervisionar e avaliar dietas para enfermos;

4. Orientacdo e supervisdo dos funcionarios da cozinha e providenciar recursos adequados para assegurar a
elaboragao de alimentagdo sadia;

5. Elaboracdao de mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientagées médicas e
programas de nutrigdo;

6. Preparacao de programas de nutricdao e alimentagdo da coletividade, com vistas a atender os planos de
saude publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;

7. Desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos;
8. Controle dos géneros alimenticios ;

9. Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da area de atuacdo profissional do nutricionista;

10. Elaboragdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do nutricionista;

11. Realizagdo de vistorias, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do nutricionista;

12. Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragdo publica municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, sujeitos ao uso de
equipamento de protecao indidual, nos termos da legislagdo vigente, podendo ser exigida a prestacdo de
servico relacionados a saude publica aos sabados, domingos e feriados, bem como, ser exigidos plantdes de
acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecao indidual, nos termos da legislacdo
vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucgao: Ensino Superior Completo em Nutricdo, mais registro no respectivo Conselho .

RESPONSABILIDADES:

e Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

e Pelo servigo executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigdo;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Auditor de Tributos/Fiscal
CARREIRA: X

ATRIBUIGOES:

1. Constituicdo de crédito tributario, mediante procedimento administrativo de lancamento dos tributos de
competéncia do Municipio, bem como a homologacdo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo,
conforme disposto na legislagdo tributaria;

2. A imposigao de penalidade por infracdo a legislagao tributaria ou descumprimento de obrigagdo tributaria
principal ou acessoria;

3. Os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias por parte do contribuinte
ou responsavel, relativas aos tributos municipais, em especial: a) a execugdo de procedimentos de
fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdao especifica de cada tributo municipal; b) o exame e
auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e a realizagdo de outros
procedimentos de fiscalizagdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de verificar i
cumprimento das obrigagGes tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regulamentar de
arbitramento; c) a apreensao de livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipdteses
previstas na legislacdo tributaria; d) a requisicdo de informacbes que se relacionem aos negocios ou
atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas;

4. Acompanhar a regularidade na constituicdo de créditos tributarios constituidos por meio de Declaragées
Eletronicas, de acordo com os respectivos regimes tributarios;

5. Lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de Lancamento, Auto de Infracdo, Termo de Apreensdao, Termo de
Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos;

6. Proceder a levantamentos técnicos especificos para obtengdo de indices e subsidios a agdo fiscal;

7. Decidir quanto a inscricdo, alteracdo, suspensdo, baixa e cancelamento no Cadastramento Municipal de
Contribuintes;

8. Propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagao;
9. Autorizar a inutilizacdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso;

10. Elaborar pareceres e participar nas decisdes em processos administrativos fiscais, nos processos de
restituicdo de indébito, de compensacdo de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de
concessdo de beneficios fiscais;

11. Propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal;

12. Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo e a aplicacdo da legislacao
tributaria por intermédio de atos normativos e consultas tributarias, além de supervisionar as demais
atividades de orientacao ao contribuinte;
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13. Verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

14. E realizar procedimentos de fiscalizacdo em conjunto com outros érgdos fiscalizadores, nos limites
territoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio;

15. S3o também atribuicGes e competéncias do Auditor Fiscal de Tributos Municipais: coordenar, controlar
e auditar as receitas tributarias arrecadadas pelo Estado e pela Unido, pertencentes a Municipio; e integra,
na qualidade de membro indicado pelo Poder Publico Municipal, atendidos os requisitos legais, o Conselho
Municipal de Contribuintes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, sujeitos ao uso de
equipamento de protegao indidual, nos termos da legislagdo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugdo: Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administracéo.

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servico executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicdo;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislacao Vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Fazenda.

CARGO: Técnico em Informatica
CARREIRA: VI

ATRIBUICOES:

1. Elaborar politicas de implantacdo de sistemas de informatica, observando os programas da Prefeitura;
2. Elaborar manuais técnicos;

3. Planejar, desenvolver, implantar, coordenar e dar manutengdo nos sistemas automatizados de
informacgao;

4. Revisar e manter as maquinas de informatica;
5. Dar manutengao ao site da Prefeitura Municipal na internet;

7. Executar demais atividades correlatas da informatica;

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, sujeitos ao uso de
equipamento de protecdo indidual, nos termos da legislagao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugao: Curso de nivel médio profissionalizante de Técnico em Informatica.

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigo executado;

¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigdo;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administrag&o.
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CARGO: Médico Veterinario
CARREIRA: XII

ATRIBUICOES:
1. Execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacgao profissional do
veterinario;
2. Planejamento, direcdo, coordenagdo, execugdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais;

3. Prestagdo de assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e selecdo das espécies, inclusive
inseminagao artificial;

4. Supervisdo sanitaria nos locais de producdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal;

5. Acompanhamento e estatistico da pecuaria neste Municipio;

7. Desenvolvimento de atividades de carater técnico aos pecuaristas, a fim de instruir e orientar quanto as
tarefas de criagdo e reproducédo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as enfermidades;

8. Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da area de atuacgdo profissional de medicina veterinaria;

9. Elaboracao de laudos técnicos e realizacdo de pericia técnico-legais relacionadas as atividades da area
profissional do médico veterinario;

10. Realizagdo de vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais de medicina veterinaria;

11. Execucdao das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais, sujeitos ao uso de
equipamento de protecgdo indidual, nos termos da legislagdo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugdo: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria mais registro profissional regular no
respectivo Conselho Regional.

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigo executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicdo;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agricultura.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas
CARREIRA: VI

ATRIBUICOES:

1. Examinar as condigBes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho;

2. Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pa mecanica e outras maquinas pesadas;
3. Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;

4. Executar servicos de escavacao e transporte de terra, areia e brita nas estradas;

5. Executar servigos de carregamento de basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedras,
manilhas e outros materiais;

7. Abrir valetas para instalacdo de redes de dgua e esgotos, bem como drenagem de aguas pluviais;
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8. Assentar manilhas em bueiros e valetas;
9. Levantar, colocar e arrancar postes;

10. Abastecer e lubrificar a maquina;

11. Executar outras tarefas correlatas;

12. Vistoriar troca de éleo do equipamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, sujeitos ao uso de
equipamento de protegao individual, nos termos da legislagao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugdo: 1° grau incompleto.

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigo executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicdo;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislacao Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

EDITAL N° 004/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA,TACI"\O
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR
DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL SANITARIO,
MOTORISTA, SERVENTE, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUDITOR DE TRIBUTOS/FISCAL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, MEDICO
VETERINARIO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E FOBMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATAGCAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

ANEXO IX
DECLARACAO
Eu, , residente e
domiciliado (a) no Municipio de - , inscrito no Processo Seletivo
Simplificado regulamentado pelo Edital de n°© 004/2022, Decreto de n® 6206/2022, inscrito no CPF sob o n©
, portador de Cédula de Identidade n° , declaro que

nao possuo inscricao de PIS/PASEP, conforme extratos em anexo.

' de 2022.

Assinatura do Candidato (a)
Protocolo 836558
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PORTARIA N©°008/2022
De 18 de Abril de 2022

A Secretaria Municipal de Educacgdo, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na
Lei Organica, Constituicao Federal, etc., e
principalmente, o disposto no art. 146 da Lei
8112/90;

RESOLVE:

Art. 1° - Baixar nova Portaria de Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar PAD,
da Senhora KARLA CAETANO SILVA, pelos
seguintes servidores, 0s quais deverdao ser
oficiados da presente nomeacdo, que sera
presidida pelo primeiro, a saber:

I - WEMERSON ROCHA DE OLIVEIRA-Inspe-
tor Escolar, Matricula n® 018872;

II - SILVANIA MACHADO AMORIM FARIA -
Auxiliar Administrativg, matricula n© 000949;
IITI - ANGELA MARICIA FARIA MOURA -
Pedagoga, Matricula n® 009156.

Art. 2° - A Comissdao nomeada devera no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias concluir os
trabalhos citando a acusada para apresentar
defesa no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 3° - A Comissdo devera observar rigo-
rosamente o que prescreve a Lei Federal n©
8112/90 no seu Art.143 e seguintes, para que
ndo acarrete a nulidade do procedimento.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal de Educacao de Alto Rio
Novo - ES, aos dezoito dias do més de Abril do
ano de dois mil e vinte e dois.

Vania Ferreira da Silva
Secretaria Municipal de Educacgao
Protocolo 836009

PORTARIASEMAS N° 004/2022
04 de Marco de 2022

DESIGNAR E NOMEAR OS MEMBROS COMISSAQ
DE DIREITO A DIVERSIDADE SEXUAL E A
IDENTIDADE DE GENERO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO RIO NOVO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS
PELO ART.44, INCISOS IV DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, COM FULCRO NA LEI 8. 666/93, EM
SEU ARTIGO 67;

RESOLVE:

Art. 1°) DESIGNAR E NOMEAR OS MEMBROS
COMISSAO, DE DIREITO A _ DIVERSIDADE
SEXUAL E A IDENTIDADE DE GENERO. ,

Art. 2°) Compde a Comissdao: SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARIO DE FREITAS e EVA WILMA DA SILVA

DUARTE, = SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO WEMERSON ROCHA DE OLIVEIRA e
ANGELA MARICIA FARIA MOURA, SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE EDSON DE OLIVEIRA
TIMOTEO e NICODEMOS JOSE DE OLIVEIRA.
Art. 3°) Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 4°)
contrario

Revogam-se as disposicdes ao

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Alto Rio Novo, Estado do Espirito Santo, aos
quatro dias de Margo do ano de dois mil e vinte
e dois.

JOSILENE DA SILVA ELER RAMOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 836386

RESUMO DO CONTRATO N° 026/2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO RIO
NOVO - ES.

CONTRATADO: APSO SISTEMAS INTEGRADOS
EIRELI.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O
objeto prestacdo de servicos on-line remoto
(ilimitados) de suporte técnico, treinamentos
e manutencao corretiva de banco e dados
em software de tratamento de ponto para
Secretaria Municipal de Saude, conforme
termo de referéncia e proposta apresentada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO - O prazo de
vigéncia do presenteinstrumento é de 12 (doze)
meses, a partir de sua data de assinatura, nao
havendo possibilidade de prorrogacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

O prego global estimado para o periodo de
vigéncia de instrumento, ¢ de R$ 4.610,00
(quatro mil seiscentos e dez reais).

CLAUSULA QUINTA - DAS DOTACOES E
RECURSOS: Os recursos financeiros para
pagamento das despesas no periodo de vigéncia
deste contrato correrdao a conta da seguinte
dotacao orcamentaria da CONTRATANTE:

016000016003.1012200232.027
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DASECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE 33903900000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
016000016003.1030101432.153 -
MANUNTENCAO DO BLOCO DE CUSTEIO
ATENCAO BASICA 33903900000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
- Fonte 1211 - Recursos préoprios saude/1214
SUS

Processo Administrativo: 001021/2022.
Protocolo 836539
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RESOLUCAO N.° 13, DE 18 DE MARCO DE 2022
Dispde sobre julgamento de processo administrativo
tributario.
O Presidente do Conselho Municipal de Recursos
Fiscais, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Municipal n.© 123/2002, considerando
0 julgamento proferido nos autos dos processos
administrativos n. 8202/2021 e 13689/2021,
Requerente: Victor Athayde Silva (Restituicdo de
ITBI), por ocasidao da sessao ordinaria realizada no
dia 18/03/2022.
RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico que o Conselho Municipal
de Recursos Fiscais, nos termos do Acdérddo n©.
13/2022, por unanimidade, em nado acatar o pedido
do contribuinte (Restituicdo de ITBI), tendo em vista
que o calculo foi efetuado corretamente com base no
art. 123 da lei 123/2002.
Art. 2° Esta Resolucdao entra em vigor na data de
sua publicagao.
Anchieta/ES, 18 de margo de 2022
Michel Ceccon
Presidente do CMRF

Protocolo 836580

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGCAO DE
IMOVEL “BUILD - TO -SUIT " N° 038 - A/2022
- PROCESSO: 14320/2021QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ANCHIETA-ES E A
COLONIA DOS PESCADORES E AQUICULTORES
DO MUNICIPIO DE ANCHIETA ES - Z4.

OBJETO: Funcionamento do Complexo Pesca
Anchieta (carpintaria naval, mecanica naval, rampa
de carrera e sala de radio)
Valor Global: R$ 131.790,27 (cento e trinta e
um mil setecentos e noventa reais e vinte e sete
centavos) a serem AMORTIZADOS mensalmente,
conforme anuéncia da presidente da colo6nia.
Valor Mensal a ser AMORTIZADO pela locagao: 32
(trinta e duas) parcelas de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais).
01 (uma) parcela de R$ 3.790,27 (trés mil
setecentos e noventa reais e vinte e sete
centavos).
VIGENCIA: 35 (trinta e cinco) meses e 29 (vinte e
nove) dias

Protocolo 836065

Notificacao

Emissdo: 18/04/2022 NOTIFICACAO N.°
86 a91/2022

Contribuinte: ADILSON RAMOS NEVES

Processo: 3066/2021 - Auto Infragaon® AC001/2021
Endereco: Rua 15 n° 105 - Praia de Ubu

Cidade: Anchieta-ES

CEP.: 29.230-000

CPF: 621604277-72

Comunicamos a V.S.2 a existéncia de débitos junto a
Fazenda Publica Municipal inscritos em Divida Ativa,
totalizando R$ 7.071,11 (Sete mil e setenta e um
reais e onze centavos), assim discriminado:

AUTO INFRACAO OBRAS R$ 3.965,21
Juros R$ 853,80
Multa de mora R$ 525,41
Multa de Inscrigdo em D.A. R$ 1.313,52
Corregéo IPCA R$ 413,17
TOTAL R$ 7.071,11

Na forma da legislacdo vigente, fica V.52 NOTIFICADA
a comparecer ao Departamento de Divida Ativa,
localizado no andar térreo da Prefeitura Municipal de
Anchieta, naRodoviado Sol n°1.620, VilaResidencial
Anchieta - Anchieta - ES, a fim de recolher aos Cofres
Municipal a quantia acima discriminada, com valor
sujeito a atualizacdo pelo IPCA-E e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més - Lei n® 123/2002. O
pagamento integral a vista da direito a desconto de
50% (cinqienta por cento) da multa de Divida Ativa.
Nao havendo o pagamento do débito, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data do retorno do AR, desta
Notificacdo serd promovida sua cobranca via judicial,
conforme previsto na legislagao vigente.
Atenciosamente,

OSCAR SATLER JUNIOR
COORD. DE DIVIDA ATIVA
Obs: Torna-se sem efeito esta notificagdo se o débito
estiver pago, em cobranca executiva, mandato de
seguranga, agdo anulatdria ou outras agoes.
COORDENACAO DE DIVIDA ATIVA
Rodoviadosol-1.620, km 21,5 - Vila Residencial
Anchieta - Anchieta / ES - CEP: 29.230-000
Tel: (28) 3536-1470
dividaativaanchieta@gmail.com

Protocolo 836353

Decreto

DECRETO N.© 41.865, DE 18/04/2022.

AVERBA TEMPO DE CONTRIBUICAO DE SERVIDORA
DO MUNICIPIO DE ARACRUZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
LEGAIS CONTIDAS NO ARTIGO 201, §99, DA
CONSTITUIGCAO FEDERAL E ARTIGO 55 - INCISO V,
E ARTIGO 62 § 3° DA LEI ORGANICA DE ARACRUZ;

DECRETA:

Art. 19 Fica autorizada a Geréncia de Recursos
Humanos - Secretaria Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos - SEMAD, a proceder nos as-
sentamentos da Servidora SILVANA APARECIDA
SECOMANDI ALVES, Matricula n.© 13.176, que
exerce o Cargo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL, Nivel III, Padréo “E”, o cOmputo do tempo
de contribuicao de 01 (um) ano, 09 (nove) meses
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e 06 (seis) dias, conforme Certiddo de Tempo de
Contribuigdo fornecida pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores do municipio de Jodo Neiva - IPSJON,
as fls. 15, contida no Processo n.0 74/2022.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 18 de abril de 2022.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 836002

DECRETO N.© 41.866, DE 18/04/2022.

DISPOE SOBRE APROVACAO DE DESDOBRO DE
AREA DE ACORDO COM A AUTORIZAGAO PREVISTA
NA LEI MUNICIPAL N.© 4.317/2020 (PDM) E NA LEI
FEDERAL N.° 6.766, DE 19/12/1979, QUE DISPOE
SOBRE O PARCELAMENTO DO SOLO URBANO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O INCISO
XIX, DO ART. 55, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL,
COM FULCRO NA LEI MUNICIPAL N° 4.317/2020
(PDM) E NA LEI FEDERAL N° 6.766 DE 19/12/1979
E CONSIDERANDO AS INSTRUCOES DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 3472/2022.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado o desdobro do lote urbano
com area de 286,40m?2 (duzentos metros e oitenta e
seis centimetros quadrados) situado a Rua Dr Moacyr
Cruz com Av. Orlindo Borges, Barra do Sahy, neste
Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Fica aprovado o Desdobro e respectivo
Memorial Descritivo da area desdobrada no artigo
anterior, sendo proprietarias as senhoras Marcia
da Silva Cruz e Anyra da Silva Cruz, devidamente
matriculada no Cartério de Registro de Imodveis
de Aracruz sob o n.° 10.098, dando origem aos
seguintes lotes:

I - Lote A, com 125,00m?2 (cento e vinte e cinco
metros quadrados), com frente para a Rua Dr. Moacyr
Cruz, onde mede 13,29 (treze metros e vinte e nove
centimetros).

II - Lote B, com 161,40m2 (cento e sessenta e um
metros e quarenta centimetros quadrados), com
frente para a Rua Dr. Moacyr Cruz, onde mede 18,01
(dezoito metros e um centimetro).

Paragrafo Unico. Integram este decreto, Plantas do
Desdobro e Memorial Descritivo, aprovados, contidos
no Processo Administrativo n.° 3.472/2022.

Art. 3° Fica autorizado as senhoras Marcia da Silva
Cruz e Anyra da Silva Cruz, proceder com o respectivo
registro ou averbacdo no Cartorio do Registro Geral
de Imoveis, deste Municipio e Comarca de Aracruz -
Estado do Espirito Santo.

Art. 49 Nos termos do Art.18, da Lei Federal n.°
6.766/79 e do Art. 210, da Lei Municipal n.© 4.317/20
deverd o desdobro, sob pena de caducidade, ser
levado a registro no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 50 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 18 de abril de 2022.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 836006

DECRETO N.© 41.867, DE 18/04/2022.

DISPOE SOBRE APROVACAO DE DESDOBRO DE
AREA DE ACORDO COM A AUTORIZACAO PREVISTA
NA LEI MUNICIPAL N.© 4.317/2020 (PDM) E NA LEI
FEDERAL N.° 6.766, DE 19/12/1979, QUE DISPOE
SOBRE O PARCELAMENTO DO SOLO URBANO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O INCISO
XX, DO ART. 55, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL,
COM FULCRO NA LEI MUNICIPAL NO 4.317/2020
(PDM) E NA LEI FEDERAL N° 6.766 DE 19/12/1979
E CONSIDERANDO AS INSTRUCOES DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 3.590/2022;

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado o desdobro do lote urbano
com area de 300,00m?2 (trezentos metros quadrados)
situado a Rua Pietro Amadio, Quadra 37, Lote 04,
Saué, neste Municipio de Aracruz, Estado do Espirito
Santo.

Art. 2° Fica aprovado o Desdobro e respectivo
Memorial Descritivo da area desdobrada no artigo
anterior, sendo proprietarios o Senhor Michel Jean
Baillargeon e Josiana dos Santos Silva, devidamente
matriculada no Cartério de Registro de Imodveis de
Aracruz sob o n° 6.005, dando origem aos seguintes
lotes:

I-Lote4A, com 150,00m?2 (cento e cinquenta metros
quadrados), com frente para a Rua Pietro Amadio,
onde mede 6,00 (seis metros).

II - Lote 4B, com 150,00m2 (cento e cinquenta
metros quadrados), com frente para a Rua Pietro
Amadio, onde mede 6,00 (seis metros).

Paragrafo Unico. Integram este decreto, Plantas do
Desdobro e Memorial Descritivo, aprovados, contidos
no Processo Administrativo n.° 3.590/2022.

Art. 39 Fica autorizado o Senhor Michel Jean
Baillargeon e Josiana dos Santos Silva, proceder
com o respectivo registro ou averbacao no Cartorio
do Registro Geral de Imdveis, deste Municipio e
Comarca de Aracruz - Estado do Espirito Santo.

Art. 49 Nos termos do Art.18, da Lei Federal n°
6.766/79 e do Art. 210, da Lei Municipal n® 4.317/20
deverd o desdobro, sob pena de caducidade, ser
levado a registro no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 59 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 18 de abril de 2022.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 836008
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DECRETO N.© 41.869, DE 18/04/2022.

CONCEDE PROMOGAO FUNCIONAL COM ELEVACAO DE NIVEL A PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO

MUNICIPIO DE ARACRUZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E COM FULCRO NO ARTIGO 15, DA LEI N.© 3.356, DE 20/10/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido promocao funcional aos Servidores abaixo descritos com elevacao do Nivel I para o
Nivel II, por ter concluido o curso de Pds-graduacgao, a saber:

Matricula Nome Cargo A Partir de Processo n°
6413 Josias Benedito Pereira | Professor de Ensino Fundamental | 11/02/2022 2415/22
- Anos Iniciais
35583 Luciana Siqueira | Professor de Educacéo Infantil | 15/02/2022 2585/22
Monteiro Rodrigues

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 18 de abril de 2022.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Protocolo 836011

PORTARIA N° 18.134, DE 18/04/2022.

PERMUTA SERVIDORA COM MlAJNICiPIO DE
LINHARES/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
LEGAIS ENOS TERMOS DO INCISO II DO ART. 25 DA
LEI MUNICIPAL N° 3.356/2010.

RESOLVE:

Art. 19 Permutar a servidora SELMA DEL PIERO,
Matricula 28.472, ocupante do cargo de Professor de
Educacao Infantil, Nivel II, Padrdao “B”, do Municipio
de Aracruz com a servidora ELIANE DOS SANTOS
CORACAO, Matricula 460701, ocupante do cargo
de Professor de Educagdo Basica I, do Municipio de
Linhares, com 6nus para o Municipio de Origem, no
periodo citado na Clausula Segunda do Convénio de
Permuta firmado entre o Municipio de Linhares e o
Municipio de Aracruz, contido no Processo Adminis-
trativo n® 2926/2022

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 18 de abril de 2022.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 835992

PORTARIA N.© 18.133, DE 18/04/2022.

NOMEIA REPRESENTANTES PARA COMPOR O GRUPO
DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL (GTI) A FIM DE
REGULAMENTAR OS INSTRUMENTOS URBANISTICOS
DO ESTATUTO DA CIDADE, PREVISTOS NA LEI
MUNICIPAL N.© 4.317, DE 05/08/2020 (PLANO
DIRETOR MUNICIPAL - PDM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E NQS TERMOS DO ARTIGO 55, INCISO IV
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES;

RESOLVE:

Art. 1°© Nomeia o Grupo de Trabalho Interinsti-
tucional (GTI) abaixo relacionado, para subsidiar
tecnicamente na regulamentagao dos Instrumentos
Urbanisticos previstos no PDM e outras atribuices
que |he forem conferidas:

Nome Matricula Orgdo FUNCAO
Jurandi Giovanni 3295 SEMPLA | Presidente
Fabio Moro | 28958 SEMPLA | Membro
Nascimento Lima

Marilia Tonon Bitti 33859 SEMPLA | Membro
Jefferson da  Silva | 26672 SEMOB Membro
Lecchi

Ismara Delabarba | 21977 SEMOB Membro
Delunardi

André Mendes Piol 28924 SEMAM Membro
Wellington ~ Meireles | 22065 SETRANS | Membro
Carvalho

Laryssa Viale Baroni | 33668 PROGE Membro
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Kennedy Ribeiro da|229 SAAE Membro

Silva

Giovanilton André | ---- uwv Coordenador

Carretta Ferreira do Projeto de
Extenséo

Rafael Moulin Pimenta | ---- uw Monitor Bolsista

Isabella Buters De |- uw Monitora

Lima Bolsista

Roémulo Croce UFES Voluntario

Karla Garcia Correia | - UFES Voluntario

Art. 2° O suporte administrativo necessario aos en-
caminhamentos e funcionamento do GTI deve ser
prestado diretamente pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao SEMPLA.

Art. 3° O trabalho desenvolvido pelo GTI é
considerado de relevancia publica e ndo serd de
nenhuma forma remunerado, conforme Decreto n.°
39.502, de 29/03/2021.

Art. 49 Revoga-se a Portaria n.°
08/04/2021.

17.362, de

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 18 de abril de 2022.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 835997

PORTARIA N.© 18.135, DE 19/04/2022.

INTERROMPE E CONCEDE GOZO DE FERIAS
RESTANTE DE SERVIDOR QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E NOS TERMOS DO ART. 98 DA LEI N.°
2.898, DE 31/03/2006;

RESOLVE:

Art. 19 INTERROMPER, por necessidade imperiosa
de servico, o gozo de férias dos Servidores abaixo
descritos, ficando os dias restantes a serem
gozados integralmente no periodo de 90
(noventa) dias, a contar doinicio dainterrupgao,
de acordo com o Artigo 17, §3° da IN SRH N.°
011/2021, aprovado pelo Decreto n.° 40.803,
de 17/11/2021, concede os dias restantes de
acordo com o Memorando n.° 106/2022- GRH RCT/
FERIAS.

GILMAR DIAS ROSARIO MOREIRA

MATRICULA 2770

PERIODO AQUISITIVO: 06/04/2020 A 05/04/2021
Periodo das férias: 03/01/2022 A 01/02/2022
Periodo da interrupgao: 07/01/2022 (01 DIA) -
PORTARIA 17.962, DE 19/01/2022

Gozo do dia restante: 01/05/2022

TERESA MARGARIDA PIRCHINER

MATRICULA 6215

PERIODO AQUISITIVO: 19/02/2020 A 18/02/2021
Periodo das férias: 03/04/2022 A 02/05/2022 -
PORTARIA 18.085, DE 22/03/2022

Periodo da interrupcdo: 14/04/2022 A 02/05/2022
(19 DIAS)
Gozo do dia restante: data posterior

JUBIANA PAOLA VEGA SICCA

MATRICULA 27239

PERIODO AQUISITIVO: 09/11/2020 A 08/11/2021
Periodo das férias: 04/04/2022 A 03/05/2022 -
PORTARIA N.© 18.085, DE 22/03/2022

Periodo da interrupcdo: 04/04/2022 A 03/05/2022
(30 DIAS)

Gozo do dia restante: 02/05/2022 A 31/05/2022

RAQUEL BARROS DOS SANTOS

MATRICULA 33835

PERIODO AQUISITIVO: 01/02/2021 A 31/01/2022
Periodo das férias: 01/04/2022 A 30/04/2022 -
PORTARIA N.© 18.085, DE 22/03/2022

Periodo da interrupcdo: 04/04/2022 A 30/04/2022
(27 dias)

Gozo do dia restante: 04/05/2022 A 30/05/2022

TEREZINHA BERNARDA DE OLIVEIRA
MATRICULA 2404

PERIODO AQUISITIVO: 20/03/2021 A 19/03/2022
Periodo das férias: 01/04/2022 A 30/04/2022 -
PORTARIA N.© 18.085, DE 22/03/2022

Periodo da interrupcdo: 11/04/2022 A 30/04/2022
(20 dias)

Gozo do dia restante: data posterior

CELIO MOREIRA DOS SANTOS

MATRICULA 33717

PERIODO AQUISITIVO: 19/01/2021 A 18/01/2022
Periodo das férias: 01/04/2022 A 30/04/2022 -
PORTARIA N.© 18.085, DE 22/03/2022

Periodo da interrupcdo: 01/04/2022 A 30/04/2022
(30 DIAS)

Gozo do dia restante: data posterior

EDIVANA FAVARATO

MATRICULA 2626

PERIODO AQUISITIVO: 30/03/2020 A 29/03/2021
Periodo das férias: 07/03/2022 A 21/03/2022 -
PORTARIA N.© 18.028, DE 17/02/2022

Periodo da interrupgdo: 18/03/2022 A 21/03/2022
(04 DIAS)

Gozo do dia restante: data posterior

ADALTO PEREIRA DE SOUZA

MATRICULA 33978

PERIODO AQUISITIVO: 05/04/2021 A 04/04/2022
Periodo das férias: 04/04/2022 A 03/05/2022 -
PORTARIA N.° 18.084, DE 22/03/2022

Periodo da interrupcdo: 18/04/2022 A 03/05/2022
(16 DIAS)

Gozo do dia restante: data posterior

PEDRO HENRIQUE DE MATTOS PAGANI
MATRICULA 22116

PERIODO AQUISITIVO: 06/07/2020 A 05/07/2021
Periodo das férias: 20/01/2022 A 08/02/2022
Interrupcdo: 30/01/2022 A 08/02/2022 (10 DIAS)
Gozo de Dias Restante: 25/04/2022 A 04/05/20222
- PORTARIA N.°© 18.093, DE 24/03/2022
Interrupcdo: 25/04/2022 A 04/05/20222 (10 dias)

ELISA OTTONI PASSOS

MATRICULA 22188

PERIODO AQUISITIVO: 20/07/2020 A 19/07/2021
Periodo das férias: 25/04/2022 A 06/05/2022 -

www.amunes.es.gov.br
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PORTARIA N.© 18.084, DE 22/03/2022
Periodo da interrupgdo: 25/04/2022 (01 DIA)
Gozo do dia restante: data posterior

BRUNO DE CASTRO COSTA

MATRICULA 28752

PERIODO AQUISITIVO: 25/05/2020 A 24/05/2021
Periodo das férias: 02/08/2021 A 16/08/2021
Periodo da interrupcdo: 02/08/2021 A 16/08/2021
(15 DIAS)

Gozo de dias restantes: 18/08/2021 A 27/08/2021
(10 DIA) - PORTARIA N.° 17.622, DE 04/08/2021
Gozo de dias restantes: 17/05/2022 A 21/05/2022
(05 DIAS)

GIOVANA SILVA RAMPINELLI

MATRICULA 27609

PERIODO AQUISITIVO: 28/01/2020 A 27/01/2021
Periodo das férias: 14/03/2022 A 12/04/2022
Periodo da interrupgao: 01/04/2022 A 12/04/2022 -
PORTARIA N.° 18.110, DE 01/04/2022

Gozo do dia restante: 23/05/2022 A 03/06/2022 (12
DIAS)

DORGINEIA RIBEIRO CRIVILIN

MATRICULA 33619

PERIODO AQUISITIVO: 05/01/2021 S 04/01/2022
Periodo das férias: 04/04/2022 A 13/04/2022 -
PORTARIA N.° 18.084, DE 22/03/2022

Periodo da interrupgdo: 11/04/2022 A 13/04/2022
(03 DIAS)

Gozo do dia restante: data posterior

FRANCINE APARECIDA SOUSA
MATRICULA 22146

PERIODO AQUISITIVO: 11/07/2016 A 10/07/2017
Periodo de gozo das férias: 23/11/2020A 02/12/2020
Periodo de interrupgdo: 23/12/2020 A 02/12/2020
Gozo de dias restantes: 19/11/2021 A 29/12/2021
Interrupcdo do gozo: 19/11/2021 A 29/11/2021 -
PORTARIA N.© 17.946, DE 11/01/2022

Gozo do dia restante: 23/05/2022 A 02/05/2022 (11
DIAS)

Art. 20 Retifica na Portarian.©18.118,de 07/04/2022,
de férias, o seguinte:

JAMILY DO ROSARIO - MATRICULA 33433
Onde se lé: periodo de férias: 26/04/2022 a
25/04/2022

Leia-se: periodo de férias 26/04/2022 a
25/05/2022

Art. 39 Retifica na Portarian.© 18.129,de 12/04/2022,
de férias, o seguinte: 3
MARCUS VINICIUS SOUZA COELHO, MATRICULA
33606:

Onde se |é: periodo aquisitivo 2020/2021
Leia-se: periodo aquisitivo 2021/2022

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de abril de 2022.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 835999
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PORTARIA N° 008, de 19/04/2022

AUTORIZA A CONTRATAGCAO DE PESSOAL NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL,,POR TEMPO DETERMINADO,
APROVADQO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMDS N°© 001/2022, E DA PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM BASE NO DISPOSTO DA LEI N.0 2. 994, DE
12/02/2007, E SUAS ALTERACOES, BEM COMO O DECRETO N° 4,820, DE 05/04/2022, APOS O RESULTADO
FINAL HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 41.260, DE 25/01/2022;

RESOLVE:

Art. 19 Proceder a contratagdo por tempo determinado dos candidatos constantes do Quadro de Contratagao
anexo, no respectivo cargo, carga horaria e saldrio, com exercicio na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho - SEMDS, conforme classificacdo obtida no Processo Seletivo Simplificado SEMDS - Edital n°
001/2022, de acordo com o Processo Administrativo n® 9.965/2021.

Art. 29 A contratacdo dos candidatos sera 12 (doze) meses a contar da data de admissao dos mesmos.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 19 de abril de 2022.

IOHANA KROEHLING
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMDS EDITAL N°© 001/2022
QUADRO DE CONTRATAGCAO

Colocagéo Nome Cargo Periodo Carga Horaria Salario

9° Tania Mara Alves | Auxiliar de Servigos |12 (doze) meses a partir data de|40h R$998,00
Machado Gerais admissao

7° Keilane Batista | Educador Social 12 (doze) meses a partir data de|40h R$1.513,45
Zeferino admisséo

59° Zildete De Souza |Assistente Social 12 (doze) meses a partir data de|30h R$2.037,11
Aiolfi admiss&o

63° Liliane Quinto Dos | Assistente Social 12 (doze) meses a partir data de|30h R$2.037,11
Santos Ramos admissao

Protocolo 836016
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PORTARIA INTERNA N° 38, DE 13/04/2022
Designa servidor pra acompanhar e fiscalizar a
execugdo de contrato.
A Secretaria Municipal de Educacdo, da Prefeitura
Municipal de Aracruz do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto
no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
e o0 contrato de n° 050/2022 firmado entre a
Secretaria de Educacao, denominada CONTRATANTE
e a empresa VITRAN ENGENHARIA LTDA ME,
denominada CONTRATADA, resolve:
Art. 19 Designar o servidor SCHESTER SEIXAS
DE VASCONCELLOS CUNHA, matricula 33.861,
ocupante do cargo de Coordenador de Transporte
Escolar, CPF n° 027.479.007-62, para exercer a
fiscalizagao do Contrato, cujo objeto é a contratagao
de empresa especializada para prestagao de servigos
de inspecdo veicular aplicada nos veiculos que
compOe a frota oficial da Secretaria de Educacao,
conforme especificacdes constantes do Termo de
Referéncia do Processo 1042/2022, parte integrante
deste contrato para todos os efeitos, independente
de transcricao.
Art. 20 Dé-se ciéncia ao servidor designado e
publique-se.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Ciente,
SCHESTER SEIXAS DE VASCONCELLOS CUNHA
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - SEMED
JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria de Educacgdo
Decreto n© 39.008, de 01/01/2021
Matéria enviada por: Marta A. Ricato - Mat. 2831
Protocolo 836284

CONTRATO DE PRESTACI\O DE SERVICOS
N°050/2022-SEMED -PROCESSO n°1042/2022
ID TCES: 2021.009E06.00007.09.0024
CONTRATANTE: Neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Sra. Jenilza
Spinassé Morellato

CONTRATADA: Empresa VITRAN ENGENHARIA
LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob o no°
05.465.979/0002-78,

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto
a Contratacao de empresa especializada para
prestacdao de servigos de inspecdao veicular
aplicada nos veiculos que compoe a frota oficial
da Secretaria de Educagao, conforme especifica-
¢Oes constantes do Termo de Referéncia do Processo
1042/2022, parte integrante deste contrato para
todos os efeitos, independente de transcrigao.

DO VALOR: O Contratante pagara a Contratada
pela execucdo dos servicos previstos no objeto do
Termo de Referéncia, o valor unitario de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais) por servigo realizado
em cada veiculo, o que ocorrerd semestralmente. O
valor global da contratagdo é de R$ 3.640,00 (trés
mil, seiscentos e quarenta reais).

DO PRAZO: O presente contrato vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado, desde que
plenamente justificado, atendendo aos interesses e
conveniéncia da Administracdo, obedecido o disposto
no artigo 57 da Lei 8.666/93.

Data de Assinatura: 12/04/2022

Aracruz, 19 de abril de 2022.

Secretaria Municipal de Educacdo

Jenilza Spinassé Morellato

Matéria Enviada por: Marta A. Ricato - Mat. 2831
Protocolo 836106

Decreto

Barra de Sao Francisco

DECRETO MUNICIPAL N° 040, de 11 de abril de 2022

Regulamenta a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
gue dispde sobre Licitacdes e Contratos Administra-
tivos, no Municipio de Barra de S&o Francisco/ES e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Barra de S&do Francisco/
ES, no uso das atribuigdes que Ihes sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a promulgacdo da Lei Federal n©
14.133/2021 - Lei de Licitacbes e Contratos Admi-
nistrativos;

CONSIDERANDO que, nos termos do que dispde
o art. 187 da referida norma, “os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios poderdo aplicar os
regulamentos editados pela Unido para execugao
desta Lei”,

CONSIDERANDO que independente da possibili-
dade conferida de utilizacdo simultanea das Leis n°
8.666/93 e n° 14.133/2021 é vedada a combinacdo
de preceitos de uma e de outra, os Poderes e
orgaos do Estado e dos Municipios devem avaliar
a conveniéncia e oportunidade sobre a adocdo das
regras da Lein®. 14.133 de 2021, ante a necessidade
de regulamentacdo de alguns dispositivos para se
evitar interpretacdes variadas;

CONSIDERANDO queosincisos I ell doartigo 75 da
Lei Federal n°. 14.133/2021 referem-se a possibili-
dade de aquisicao de bens e contratagao de servigos,
mediante o procedimento de dispensa de licitacao, a
necessidade de estabelecer meios dinamicos visando
o atendimento do principio da eficiéncia, eficacia e
efetividade e a necessidade de regulamentacao no
ambito municipal do disposto no artigo 72 e da forma
de realizagdo da estimativa do valor disposta nos §§
1° e 2° do artigo 23, ambos da citada lei;

CONSIDERANDO que o Portal Nacional de
Contratacbdes Publicas criado no ambito da Lei n°
14.133/2021 em seu art. 174 encontra-se em
parcial funcionamento desde o dia 9 de agosto de
2021, viabilizando, por ora, apenas a publicacao das
dispensas eletrénicas de 6rgdos que ja disponham
de plataformas digitais integradas ao PNCP;

CONSIDERANDO que o0 §2° do art. 17 da Lei n°
14.133/2021 dispde que apenas as licitacdes serao
realizadas preferencialmente sob a forma eletronica,
nao estabelecendo esta obrigatoriedade as dispensas
de licitagao;

CONSIDERANDO que a
www.amunes.es.gov.br
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SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021 que dispde
sobre a dispensa de licitagao, na forma eletronica, de
que trata a Lei no 14.133, de 1° de abril de 2021, e
institui o Sistema de Dispensa Eletronica, no ambito
da Administracao Publica federal direta, autarquica e
fundacional é de observancia obrigatéria aos orgaos
e entidades da Administragdo Publica estadual,
distrital ou municipal, direta ou indireta, somente
quando executarem recursos da Unido decorrentes
de transferéncias voluntarias, nos termos do que
dispOe o art. 2° de referida Instrucao Normativa;

DECRETA.:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n© 14.133,
de 19 de abril de 2021, que dispde sobre Licitacdes
e Contratos Administrativos, no ambito do Poder
Executivo municipal.

Art. 2° O disposto neste Decreto abrange todos os
orgaos da administracdo direta e indireta municipal.

Art. 3% Na aplicacdo deste Decreto, serao observados
os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse
publico, da probidade administrativa, da igualdade,
do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacao de fungdes, da motivacao, da vinculagao
ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga
juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade
e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposicdes do Decreto-Lei n°® 4.657, de 4
de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro).

Art. 49 Ao Agente de Contratagdo, ou, conforme
0 caso, a Comissdo de Contratagdo, incumbe a
conducdo da fase externa do processo licitatorio,
incluindo o recebimento e o julgamento das propostas,
a negociacdo de condigdes mais vantajosas com
0 primeiro colocado, o exame de documentos,
cabendo-lhes ainda:

I - conduzir a sessao publica;

IT - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos,
além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo desses documentos no
edital;

III - verificar a conformidade da proposta em relacao
aos requisitos estabelecidos

IV - coordenar a sessdo publica e o envio de lances,
quando for o caso;

V - verificar e julgar as condicdes de habilitacao;

VI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;

VII - receber, examinar e decidir 0s recursos e enca-
minha-los a autoridade competente quando mantiver
sua decisdo;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade competente e propor a sua homologagao.
§ 10 A Comissao de Contratacdo conduzira o Dialogo
Competitivo e todos os processos licitatorios que
envolvam procedimentos auxiliares (art. 6°, inc.
L, parte final da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021) cabendo-lhe, com as devidas cautelas, as
atribuicdes listadas acima, sem prejuizo de outras

tarefas inerentes.

§ 20 Cabera ao Agente de Contratagao a instrugao
dos processos de contratacdo direta nos termos
do art. 72 da citada Lei, neste caso, quando for
necessaria sua atuacao.

§ 3° O Agente de Contratacdo, assim como os
membros da Comissdao de Contratacdo, poderdo
ser servidores efetivos ou empregados publicos dos
guadros permanentes do Municipio.

§ 49 O Agente de Contratacdo e a Comissao de
Contratagdo contardo, sempre que considerarem
necessario, com o suporte dos orgdos de asses-
soramento juridico e de controle interno para o
desempenho das fungdes listadas acima.

§ 59 O Agente de Contratacdo e a Comissdo de
Contratacdo serdao auxiliados por Equipe de Apoio
formada por, no minimo, 3 (trés) membros, dentre
servidores efetivos ou empregados publicos dos
guadros permanentes do Municipio.

§ 6° Em licitacdo na modalidade Pregdo, o Agente de
Contratacdo responsavel pela condugao do certame
sera designado Pregoeiro.

Art. 50 Na designacdo de agente publico para atuar
como Fiscal ou Gestor de contratos de que trata a
Lei n© 14,133, de 1° de abril de 2021, a autoridade
municipal observara o seguinte:

I - a designacdo de agentes publicos deve considerar
a sua formagdo académica ou técnica, ou seu
conhecimento em relagdao ao objeto contratado;

II - a segregacdao entre as funcdes, vedada a
designacao do mesmo agente publico para atuacdo
simultanea naquelas mais suscetiveis a riscos
durante o processo de contratacao; e

III - a designagdo considerard o comprometimen-
to concomitante do agente com outros servigos,
além do quantitativo de contratos sob sua respon-
sabilidade, com vistas a uma adequada fiscalizacao
contratual.

§ 1° O Fiscal ou Gestor de contratos contara com o
apoio dos O6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno para o desempenho das funcdes
essenciais a execucao do disposto na Lei n° 14.133,
de 19 de abril de 2021, sempre que entender
necessario.

§ 29 O apoio dos érgaos de assessoramento juridico
e de controle interno restringir-se-a as questdes
formais em que pairar dudvida fundamentada do
Fiscal ou Gestor de contratos.

§ 3° O Fiscal ou Gestor de contratos contara com o
apoio dos dérgaos técnicos para o desempenho das
fungdes essenciais a execucdo do disposto na Lei n®
14.133, de 19 de abril de 2021, sempre que entender
necessario e a solicitacdo estar devidamente
fundamentada.

Art. 6° O Municipio podera elaborar Plano de
Contratacdes Anual, com o objetivo de racionalizar
as contratacbes dos o6rgdos e entidades sob sua
competéncia, garantir o alinhamento com o seu
planejamento estratégico e subsidiar a elaboracgdo
das respectivas leis orcamentarias.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo do Plano de
Contrataces Anual do Municipio, observar-se-a como
parametro normativo, no que couber, o disposto na
Instrugdao Normativa N° 1, de 10 de janeiro de 2019,
da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia,
ou outra que vier a substitui-la.

Art. 7° Em ambito municipal, a obrigacao de elaborar
www.amunes.es.gov.br
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Estudo Técnico Preliminar aplica-se a licitacdo de
bens e a contratagao de servicos e obras, inclusive
locacdo e contratagdes de solugdes de Tecnologia
da Informacao e Comunicagao - TIC, ressalvado o
disposto no art. 89°.

Art. 80 Em ambito municipal, a elaboracdo do Estudo
Técnico Preliminar sera opcional nos seguintes casos:
I - contratacdo de obras, servicos, compras e
locacdes, cujos valores se enquadrem nos limites
dos incisos I e II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, independentemente da forma de
contratagao;

IT - dispensas de licitagdo previstas nos incisos VII,
VIII, do art. 75, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021;

IIT - contratagao de remanescente nos termos dos
8§§ 20 a 79 do art. 90 da Lei n© 14.133, de 1° de abril
de 2021;

IV - quaisquer alteragbes contratuais realizadas por
meio de Termo Aditivo ou Apostilamento, inclusive
acréscimos quantitativos e prorrogagdes contratuais
relativas a servigos continuos;

V - Nos demais casos de contratacao direta (ine-
xigibilidade e de dispensa de licitagdo) cabera ao
Secretario da Pasta a decisdo sobre a dispensa do
estudo técnico preliminar, bem como, para aquelas
situacoes (inexigibilidade e de dispensa de licitagao),
a decisdo acerca da dispensa de analise de riscos,
termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo.

Art. 99 Os itens de consumo adquiridos para suprir
as demandas do Municipio deverao ser de qualidade
comum, ndo superior a necessaria para cumprir as
finalidades as quais se destinam, vedada a aquisicao
de artigos de luxo, sendo considerados:

I - artigo de qualidade comum: bem de consumo
que detém baixa ou moderada elasticidade-renda de
demanda, em funcdo da renda do individuo em uma
sociedade;

II - artigo de luxo: bem de consumo ostentatorio
gue detém alta elasticidade - renda de demanda, em
fungdo da renda do individuo em uma sociedade; e

III - Elasticidade-renda de demanda: razdo entre
a variacao percentual da quantidade demandada
e a variacdo percentual da renda média dos
consumidores.

§ 1° Na especificacdo de itens de consumo, a Ad-
ministragdo buscard a escolha do produto que,
atendendo de forma satisfatéria a demanda a que se
propde, apresente o melhor preco.

§ 2° Na classificagdo de um artigo como sendo de
luxo o Orgdo devera considerar:

a) relatividade cultural: distinta percepcao sobre o
artigo, em funcgdo da cultura local, desde que haja
impacto no preco do artigo;

b) relatividade econO6mica: varidaveis econdmicas
que incidem sobre o prego do artigo, especialmente
a facilidade/dificuldade logistica regional ou local de
acesso ao bem; e

c) relatividade temporal: mudanga das variaveis
mercadoldégicas do artigo ao longo do tempo,
em tempo de evolugdao tecnoldgica, tendéncias
sociais, alteracdes de disponibilidade no mercado e
modificagGes no processo de suprimento logistico.

Art. 10. No procedimento de pesquisa de pregos
realizado em ambito municipal, os parametros
previstos no § 10 do art. 23 da Lei n® 14.133, de 10
de abril de 2021, sao autoaplicaveis, no que couber.

Art. 11. No processo licitatério e nas contratagdes
diretas, para aquisicdo de bens e contratacdao de
servicos em geral, o valor estimado sera definido
com base no melhor preco aferido por meio da
utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de
forma combinada ou nao:

I - composicao de custos unitarios menores ou iguais
a mediana do item correspondente no painel para
consulta de precos ou no banco de precos em saude
disponiveis no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP), quando este estiver disponivel;

IT - contratagdes similares feitas pela Administragao
Publica, em execugdao ou concluidas no periodo de
1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precgos,
inclusive mediante sistema de registro de precos,
observado o indice de atualizacdao de precos corres-
pondente;

III - utilizacdo de dados de pesquisa publicada
em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo
Municipal, Estadual ou Federal e de sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, desde que
contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés)
fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotacao, desde que seja apresentada justificativa da
escolha desses fornecedores e que ndao tenham sido
obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgacdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais
eletronicas, na forma de regulamento;

VI - pesquisa na base de notas de servigos dos
cadastros da municipalidade.

Art. 12. No processo licitatéorio e nas contratacoes
diretas, para contratacdo de obras e servigos
de engenharia, o valor estimado, acrescido do
percentual de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI)
de referéncia e dos Encargos Sociais (ES) cabiveis,
sera definido por meio da utilizacdo de parametros
na seguinte ordem:

I - composicao de custos unitarios menores ou iguais
a mediana do item correspondente do Sistema de
Custos Referenciais de Obras (Sicro), para servigos
e obras de infraestrutura de transportes, ,ou do
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices
de Construgao Civil (Sinapi), para as demais obras e
servicos de engenharia;

II - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia
especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo Municipal, Estadual
ou Federal e de sitios eletronicos especializados ou
de dominio amplo, desde que contenham a data e a
hora de acesso;

III - contratacdes similares feitas pela Administragao
Pablica, em execugdo ou concluidas no periodo de
1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precgos,
observado o indice de atualizacao de precos corres-
pondente;

IV - pesquisa na base nacional de notas fiscais
eletronicas, na forma de regulamento a ser editado
pelo Governo Federal;

V - pesquisa direta com no minimo 3 (trés)
fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotacao, desde que seja apresentada justificativa da
escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido
obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgacdo do edital;

VI - pesquisa na base de notas de servicos dos
cadastros da municipalidade.
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§ 1° No processo licitatério para contratacdo de
obras e servigos de engenharia sob os regimes de
contratagdo integrada ou semi-integrada, o valor
estimado da contratacdo sera calculado nos termos
do caput deste artigo, acrescido ou nao de parcela
referente a remuneragdo do risco, e, sempre que
necessario e o anteprojeto o permitir, a estimativa de
preco sera baseada em orgcamento sintético, balizado
em sistema de custo definido no inciso I do caput
deste artigo, devendo a utilizagdo de metodologia
expedita ou ..............

... paramétrica e de avaliacdo aproximada baseada
em outras contratagdes similares ser reservada as
fracdes do empreendimento nao suficientemente
detalhadas no anteprojeto.

§ 2° Na hipdtese do §1° deste artigo, sera exigido
dos licitantes ou contratados, no orcamento que
compuser suas respectivas propostas, no minimo, o
mesmo nivel de detalhamento do orgamento sintético
referido no mencionado paragrafo.

Art. 13. Nas contratacdes diretas por inexigibilidade
ou por dispensa, quando nao for possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida nos artigos 11
e 12, o fornecedor escolhido para contratacao, devera
comprovar previamente a subscrigao do contrato, que
os precos estdo em conformidade com os praticados
em contratagcdes semelhantes de objetos de mesma
natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até
1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela Ad-
ministragdo, ou por outro meio idoneo.

Art. 14. Excepcionalmente, sera admitida a
determinagao de prego estimado com base em menos
de trés precos, desde que devidamente justificada
nos autos.

Art. 15. Considerar-se-a como solicitacdo formal
de cotacdo para os fins do artigo 11, IV e 12, V,
a solicitacdo efetuada pela administragdao publica,
através do Departamento de Compras, encaminhada
por meio fisico ou digital, inclusive por e-mail, devendo
os respectivos documentos serem encartados aos
autos.

Art. 16. Cabera ao Departamento de Compras e ao
Orgao requisitante, quando for o caso, a apuragao
do valor estimado com base no melhor preco aferido.
§ 19 Os precos coletados devem ser analisados de
forma critica, em especial, quando houver grande
variagcao entre os valores apresentados.

§ 29 Serdo desconsiderados os valores inexequiveis,
inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 39 A desconsideracdo dos valores inexequiveis,
inconsistentes ou excessivamente elevados, devera
ser devidamente fundamentada através de justifica-
tiva a ser elaborada pelo Departamento de Compras
ou Orgao executor.

Art. 17. Nas contratagoes realizadas pelo Municipio,
que envolvam recursos da Unido, o valor previamente
estimado da contratagdo, deve observar o contigo no
art. 23 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 18. A pesquisa de pregos € dispensavel nas
hipéteses do §2° do artigo 95 da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, respondendo o agente contratante
quando comprovada aquisicao por pregos excessivos.
Paragrafo Unico. O valor de que trata o §2° do artigo

95 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 serd
atualizado pelo INPC/IBGE, tendo por data base o
dia 19 de abril.

Art. 19. Nas contratacdes de obras, servicos e for-
necimentos de grande vulto, o edital devera prever
a obrigatoriedade de implantacdo de programa de
integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 6
(seis) meses, contado da celebracdo do contrato,
adotando - se como parametro normativo para
a elaboragcao do programa e sua implementacdo,

............ no que couber, o disposto no Capitulo IV do
Decreto Federal n° 8.420, de 18 de margo de 2015.
§ 19 Decorrido o prazo de 6 (seis) meses indicado
no caput sem o inicio da implantacdo de programa
de integridade, o contrato serd rescindido pela Ad-
ministragdo, sem prejuizo da aplicacdo de sancdes
administrativas em funcdo de inadimplemento de
obrigacdo contratual, observado o contraditério e
ampla defesa.

§ 29 Considera-se grande vulto a contratagdo
cujo valor estimado seja igual ou superior a R$
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais).

§ 3° O valor de que trata o §2° sera atualizado pelo
INPC/IBGE, tendo por data base o dia da publicacao
deste Decreto.

Art. 20. Nas licitacbes para obras, servicos de
engenharia ou para a contratagdo de servigos ter-
ceirizados em regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, o edital poderd, a critério da autoridade
que o expedir, exigir que até 5% da m&o de obra
responsavel pela execucdo do objeto da contratacdo
seja constituido por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, ou oriundos ou egressos do sistema
prisional, permitida a exigéncia cumulativa no
mesmo instrumento convocatorio.

Art. 21. Nas licitagdes municipais, ndo se prevera a
margem de preferéncia referida no art. 26 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 22. Nas licitagbes realizadas na modalidade
Leildo, serdo observados os seguintes procedimen-
tos operacionais:

I - realizagdo de avaliagao prévia dos bens a serem
leiloados, a partir da qual serdo fixados os valores
minimos para arrematacao.

IT - Promover a contratacao de um leiloeiro oficial
para conduzir o certame.

III - elaboracdo do edital de abertura da licitagao
contendo informacg0des sobre descricao dos bens, seus
valores minimos, local e prazo para visitacdao, forma
e prazo para pagamento dos bens arrematados,
condicao para participacao, dentre outros.

IV - realizacdo da sessdo publica em que serdo
recebidos os lances e, ao final, declarados os
vencedores dos lotes licitados.

§ 19 O edital ndo devera exigir a comprovacdo de
requisitos de habilitacdo por parte dos licitantes.

§ 20 A sessdo publica podera ser realizada eletro-
nicamente, por meio de plataforma que assegure a
integridade dos dados e informacdes e a confiabili-
dade dos atos nela praticados.

Art. 23. Desde que objetivamente mensuraveis,
fatores vinculados ao ciclo de vida do objeto licitado,
poderao ser considerados para a definicdo do menor
dispéndio para a Administragao Publica Municipal.

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 19 de Abril de 2022 as 22:36:02 Codigo de Autenticaggo: Sb1e0b0b



DOM/ES - Edigao N°2.002

Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

§ 1° A modelagem de contratagdo mais vantajosa
para a Administragdo Publica, considerado todo o
ciclo de vida do objeto, deve ser considerada ainda
na fase de planejamento da contratacao, a partir da
elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar e do Termo
de Referéncia.

§ 29 Na estimativa de despesas de manutencao,
utilizacdo, reposicao, depreciagdo e impacto
ambiental, poderdoserutilizadosparametrosdiversos,
tais como historicos de contratos anteriores, séries
estatisticas disponiveis, informagdes constantes
de publicacGes especializadas, métodos de calculo
usualmente aceitos ou eventualmente previstos em
legislagdo, trabalhos técnicos e académicos, dentre
outros.

Art. 24. Para o julgamento por técnica e precgo, o
desempenho pretérito na execucdo de contratos com
a Administracdo Publica devera ser considerado na
pontuacao técnica.

Paragrafo Unico. Em a&mbito municipal, considera-se
autoaplicavel o disposto nos §§ 3° e 49 do art. 88
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, cabendo
ao edital da licitagdo detalhar a forma de calculo da
pontuacdo técnica.

Art. 25. O processo de gestdo estratégica das
contratagdes de software de uso disseminado no
Municipio deve ter em conta aspectos como adapta-
bilidade, reputacdo, suporte, confianca, a usabilidade
e considerar ainda a relacdo custo-beneficio,
devendo a contratacdo de licengas ser alinhada as
reais necessidades do Municipio com vistas a evitar
gastos com produtos nao utilizados.

Paragrafo Unico. Em @mbito municipal, a programacao
estratégica de contratacbes de software de uso
disseminado no Municipio deve observar, no que
couber, o disposto no Capitulo II da Instrucdo
Normativan© 01, de 04 de abrilde 2019, da Secretaria
de Governo Digital do Ministério da Economia, bem
como, no que couber, a redacdao atual da Portaria
n° 778, de 04 de abril de 2019, da Secretaria de
Governo Digital do Ministério da Economia, ou outros
normativos que venham a substitui-los.

Art. 26. Como critério de desempate previsto no art.
60, III, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
para efeito de comprovacao de desenvolvimento,
pelo licitante, de acbes de equidade entre homens
e mulheres no ambiente de trabalho, poderdao ser
consideradas no edital de licitagao, desde que com-
provadamente implementadas, politicas internas
tais como programas de lideranca para mulheres,
projetos para diminuir a desigualdade entre homens
e mulheres e o preconceito dentro das empresas,
inclusive agdes educativas, distribuicdo equanime de
géneros por niveis hierarquicos, dentre outras.

Art. 27. Na negociagao de pregos mais vantajosos
para a administracdo, o Agente de Contratagao ou
a Comissao de Contratacdo podera oferecer contra-
proposta.

Art. 28. Para efeito de verificacdo dos documentos
de habilitagdo, sera permitida, desde que prevista
em edital, a sua realizacdo por processo eletrénico
de comunicacdo a distdncia, ainda que se trate de
licitagdo realizada presencialmente nos termos do §
50 do art. 17 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, assegurado aos demais licitantes o direito de

acesso aos dados constantes dos sistemas.
Paragrafo Unico. Se o envio da documentagdo
ocorrer a partir de sistema informatizado prevendo
acesso por meio de chave de identificacao e senha
do interessado, presume-se a devida seguranca
quanto a autenticidade e autoria, sendo desneces-
sario o envio de documentos assinados digitalmente
com padrdo ICP-Brasil.

Art. 29. Em ambito municipal, € permitida a adogao
do sistema de registro de precos para contratacao
de bens e servicos comuns, inclusive de engenharia,
sendo vedada a adocao do sistema de registro de
precos para contratacdao de obras de engenharia,
bem como nas hipdteses de dispensa e inexigibilida-
de de licitacao.

Art. 30. As licitacdes municipais processadas pelo
sistema de registro de precos poderdo ser adotadas
nas modalidades de licitacdo Pregdo ou Concorréncia.
§ 10 Em ambito municipal, na licitacdo para registro de
precos, ndo sera admitida a cotagdao de quantitativo
inferior ao maximo previsto no edital, sob pena de
desclassificacao.

§ 20 O edital devera informar o quantitativo minimo
previsto para cada ata de registro de precos, com
vistas a reduzir o grau de incerteza do licitante na
elaboracao da sua proposta, sem que isso represente
ou assegure ao fornecedor direito subjetivo a
contratacao.

Art. 31. A ata de registro de pregos tera prazo de
validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo desde que comprovada a vantajosi-
dade dos precos registrados, conforme Artigo 84 da
Lei 14.133, de 19 de abril de 2021.

Art. 32. A ata de registro de precos ndo sera objeto
de reajuste, repactuacdo, revisdo, ou supressao ou
acréscimo quantitativo ou qualitativo, sem prejuizo
da incidéncia desses institutos aos contratos dela
decorrente, nos termos da Lei n© 14.133, de 1° de
abril de 2021, salvo no caso de prorrogacao.

Art. 33. O registro do fornecedor sera cancelado
quando:

I - descumprir as condicdes da ata de registro de
precgos;

IT - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administra-
cdo, sem justificativa aceitavel;

III - n3o aceitar reduzir o prego de contrato decorrente
da ata, na hipdtese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

IV - sofrer as sancdes previstas nos incisos III ou IV
do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Paragrafo Unico. O cancelamento de registros nas
hipéteses previstas nos incisos I, II e IV do caput
sera formalizado por despacho fundamentado.

Art. 34. O cancelamento do registro de precgos
também podera ocorrer por fato supervenien-
te, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

I - por razdo de interesse publico; ou

IT - a pedido do fornecedor.

Art. 35. O credenciamento poderad ser utilizado
guando a administragdo pretender formar uma
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rede de prestadores de servicos, pessoas fisicas ou
juridicas, e houver inviabilidade de competicdo em
virtude da possibilidade da contratacdo de qualquer
uma das empresas credenciadas.

§ 19 O credenciamento sera divulgado por meio de
edital de chamamento publico, que devera conter
as condicdes gerais para o ingresso de qualquer
prestador interessado em integrar a lista de
credenciados, desde que preenchidos os requisitos
definidos no referido documento.

§ 29 A administracdo fixara o preco a ser pago ao
credenciado, bem como as respectivas condigbes de
reajustamento.

§ 39 A escolha do credenciado podera ser feita por
terceiros sempre que este for o beneficiario direto
do servigo.

§ 49 Quando a escolha do prestador for feita pela
administragcdo, o instrumento convocatério devera
fixar a maneira pela qual sera feita a distribuicdo dos
servigos, desde que tais critérios sejam aplicados de
forma objetiva e impessoal.

§ 59 O prazo minimo para recebimento de
documentacdo dos interessados nao podera ser
inferior a 30 (trinta) dias, bem como os interessados
poderdo se credenciar no decorrer do prazo de
vigéncia do processo administrativo.

Art. 36. Enquanto nao for efetivamente implementado
o Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP)
previsto no art. 87 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, o sistema de registro cadastral de
fornecedores do Municipio sera regido, no que couber,
pelo disposto na Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018, da Secretaria de Gestdo do Ministério
da Economia ou outra que vier a substitui-la.
Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese as
licitagOes realizadas pelo Municipio serdo restritas a
fornecedores previamente cadastrados na forma do
disposto no caput deste artigo, exceto se o cadastra-
mento for condigdo indispensavel para autenticagao
na plataforma utilizada para realizacdo do certame
ou procedimento de contratacao direta.

Art. 37. Os contratos e termos aditivos celebrados
entre o Municipio e os particulares poderdo adotar a
forma eletronica.

Paragrafo Unico. Para assegurar a confiabilidade
dos dados e informacGes, as assinaturas eletrénicas
apostas no contrato deverao ser classificadas como
qualificadas, por meio do uso de certificado digital
pelas partes subscritoras, nos termos do art. 49, inc.
III, da Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Art. 38. A possibilidade de subcontratacao, se for o
caso, deve ser expressamente prevista no edital ou
no instrumento de contratacdo direta, ou alternati-
vamente no contrato ou instrumento equivalente,
o qual deve, ainda, informar o percentual maximo
permitido para subcontratagao.

§ 19 E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou
juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungao na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou se deles
forem cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau,
devendo essa proibicdo constar expressamente do
edital de licitagdo.

§ 20 E vedada clausula que permita a subcontra-
tacdo da parcela principal do objeto, entendida
esta como o conjunto de itens para os quais, como
requisito de habilitagdo técnico-operacional, foi
exigida apresentagdao de atestados com o objetivo
de comprovar a execucdo de servico, pela licitante
ou contratada, com caracteristicas semelhantes.

§ 39 No caso de fornecimento de bens, a indicagao
de produtos que ndo sejam de fabricacdo proépria
nao deve ser considerada subcontratacao.

Art. 39. O objeto do contrato sera recebido:

I - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da
comunicacao escrita do contratado de término da
execugao;

b) definitivamente, apds prazo de observagdao ou
vistoria, que ndo podera ser superior a 90 (noventa)
dias, salvo em casos excepcionais, devidamente
justificados e previstos no ato convocatério ou no
contrato.

II - em se tratando de compras:

a) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da
comunicacao escrita do contratado;

b) definitivamente, para efeito de verificagdo da
qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacdo, em até 30 (trinta) dias da comunicacao
escrita do contratado.

§ 1° O edital ou o instrumento de contratacdo direta,
ou alternativamente o contrato ou equivalente,
podera prever o recebimento definitivo dispensando
0 recebimento provisorio de géneros pereciveis e
alimentacdao preparada, objetos de pequeno valor,
ou demais contratacdes que ndao apresentem riscos
consideraveis a Administracgao.

§ 20 Para os fins do paragrafo anterior, consideram-
-se objetos de pequeno valor aqueles enquadraveis
nos incisos I e II do art. 75 da Lei n° 14,133, de 1°
de abril de 2021.

Art. 40. Observados o contraditorio e a ampla defesa,
todas as sancdes previstas no art. 156 da Lei n©
14.133, de 1° de abril de 2021, serdo aplicadas pelo
Gestor do contrato.

Art. 41. Em ambito municipal, enquanto ndo for
efetivamente implementado o Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) a que se refere o art.
174 da Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021:

I - quando a divulgacao obrigatdria dos atos exigidos
pela citada Lei no PNCP se referir a aviso, autorizagao
ou extrato, a publicidade dar-se-a através de sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, em jornal de
circulacao local e no site do Municipio, sem prejuizo
de sua tempestiva disponibilizacdo no sistema de
acompanhamento de contratagdes do Tribunal de
Contas;

II - quando a divulgacdo obrigatéria dos atos
exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a inteiro
teor de documento, edital, contrato ou processo, a
publicidade dar-se-a através de sua disponibilizacdo
integral e tempestiva no Portal da Transparéncia do
Municipio, sem prejuizo de eventual publicagdo no
sistema de acompanhamento de contratagdes do
Tribunal de Contas;

III - ndo havera prejuizo a realizacdo de licitagbes ou
procedimentos de contratagao direta ante a auséncia
das informac0es previstas nos §§ 2° e 3° do art. 174
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, eis que o
Municipio adotara as funcionalidades atualmente dis-
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ponibilizadas pelo Governo Federal, no que couber,
nos termos deste Decreto;

IV - as contratacbes eletronicas poderdo ser
realizadas por meio de sistema eletronico integrado
a plataforma de operacionalizacdo das modalidades
de transferéncias voluntarias do Governo Federal,
nos termos do art. 59, §29, do Decreto Federal n°
10.024, de 20 de setembro de 2019.

V - nas licitagbes eletronicas realizadas pelo
Municipio, caso opte por realizar procedimento
regido pela Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e por adotar o modo de disputa aberto, ou o modo
aberto e fechado, a Administragao podera, desde j3,
utilizar-se de sistema atualmente disponivel, sem
prejuizo da utilizacdo de sistema préprio.

Paragrafo Unico. O disposto nos incisos I e II acima
ocorrera sem prejuizo da respectiva divulgacdo em
sitio eletronico oficial, sempre que previsto na Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 42. Toda prestacdo de servicos contratada
pelo Municipio ndo gera vinculo empregaticio entre
os empregados da contratada e a Administra-
cao, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Art. 43. E vedado a Administracdo ou aos seus
servidores praticar atos de ingeréncia na administra-
¢ao da contratada, a exemplo de:

I - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacao,
vinculagdo hierdrquica, prestacdo de contas,
aplicacao de sancao e supervisao direta sobre os
empregados da contratada;

II - exercer o poder de mando sobre os empregados
da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacao previr a notificacao
direta para a execucdo das tarefas previamente
descritas no contrato de prestacdo de servigos
para a fungdo especifica, tais como nos servigos de
recepgao, apoio administrativo ou ao usuario;

III - direcionar a contratacdo de pessoas para
trabalhar nas empresas contratadas;

IV - promover ou aceitar o desvio de fungbes dos
trabalhadores da contratada, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relacdo a funcgdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
V - considerar os trabalhadores da contratada como
colaboradores eventuais do préprio 6rgado ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens;

VI - definir o valor da remuneracao dos trabalhado-
res da empresa contratada para prestar os servigos,
salvo nos casos especificos em que se necessitam de
profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a
daqueles que, no mercado, sdao remunerados pelo
piso salarial da categoria, desde que justificadamen-
te; e

VII - conceder aos trabalhadores da contratada
direitos tipicos de servidores publicos, tais como
recesso, ponto facultativo, dentre outros.

Art. 44. A Administracdo ndo se vincula as
disposicbes contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacdao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices

obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. E vedado ao d6rgao e entidade
vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos,
Convencodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de obrigacOes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica.

Art. 45. Os contratos relativos a direitos reais sobre
imoveis serdo formalizados por escritura publica
lavrada em notas de tabelido, salvo aqueles que se
enquadrem na situagdo prevista na parte final do art.
108 do Cddigo Civil, sendo que o teor dos mesmos
devera ser divulgado e mantido a disposicdo do
publico em sitio eletronico oficial.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Administracao
e Modernizacao e Controle Interno, ambos com
autorizacao expressa e formal do Chefe do Executivo,
poderdo editar normas complementares ao disposto
neste Decreto e disponibilizar informagdes adicionais
em meio eletronico, inclusive modelos de artefatos
necessarios a contratacgao.

Art. 47. Nas referéncias a utilizacdo de atos
normativos federais como parametro normativo
municipal, considerar-se-a a redacdo em vigor na
data de publicacdao deste Decreto.

Art. 48. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo revogando-se as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Barra de Sao Francisco, 11 de
abril de 2022

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal
Protocolo 835772

DECRETO N° 011/2022 N
APROVA O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS DE ESTUDO,
PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.185, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:
Art. 1° Aprova o Regimento Interno da Comissao do
Programa Municipal de Bolsas de Estudo, prevista na
Lei Municipal n© 1.185, de 29 de novembro de 2021.
Art. 29 Este Decreto entrarda em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao
Francisco, Estado do Espirito Santo, aos 03 dias do
més de fevereiro de 2022.
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal

Protocolo 835774

PORTARIA N° 002/2022/PGM/BSF/ES

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO DE
FLUXO DE INFORMACOES ADMINISTRATIVAS
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E PROCESSUAIS NO AMBITO DA PROCURADO-
RIA-GERAL DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
FRANCISCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICfPIO, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas na Lei
Organica Municipal e nas normas legais vigentes,

Considerando os principios que regem a Admi-
nistragdo Publica previstos no art. 37, caput da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em
vigor;

Considerando a preservacdo do Erario com a
normalidade da defesa e protecdo dos interesses do
Municipio;

Considerando que compete a Procuradoria-Ge-
ral a defesa judicial do Municipio, seja ativa, seja
passivamente;

Considerando a necessidade da instalacdao dos
trabalhos de Correicdo Ordinaria da Procuradoria-
-Geral do Municipio de Barra de Sdo Francisco -
PGM/BSF/ES, e fixa os dias e horarios do inicio dos
trabalhos;

RESOLVE:

I - Determinar a instalagdo dos trabalhos de
Correicao Ordinaria nos 6rgaos de gestdao e
atuacao programatica da Procuradoria-Ge-
ral do Municipio de Barra de S3do Francisco:
Procuradoria Administrativa; Procuradoria Fiscal
e Procuradoria Judicial para fins de verificar a
regularidade das atividades institucionais e da
conduta dos servidores do Municipio de Barra de S&o
Francisco no exercicio de suas fungoes;

II - Sendo a primeira correicdo geral ordinaria
instalada no Municipio pela Procuradoria-Geral do
Municipio esta abrangerda os anos de 2017; 2018;
2019; 2020 e 2021.

II - a) A correigao dara inicio aos trabalhos pelo ano
de 2017 e assim sucessivamente até o ano de 2021;
IT - b) Presidira a Correigdo Geral Ordinaria o Pro-
curador-Geral do Municipio e sao nomeados para
compor os trabalhos:

- BIANCA RIBEIRO NOVAIS, para secretariar os
trabalhos;

- DALVANI SATHLER DA SILVA, para aorganizacao
administrativa.

IV - Os Procuradores municipais lotados nesta
PGM/BSF/ES deverdo, obrigatoriamente, repassar
relatério de todos os processos judiciais e/ou ad-
ministrativos sob sua responsabilidade relativo ao
periodo previsto no item II, caput, desta Portaria, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados a partir da
publicacdo, juntando pecas processuais e demons-
trativos de cdlculos caso tenha havido condenacao
da Administragao Publica e respectivo pagamento ou
constituicdo de Precatorio.

III - A presente correicdo iniciara em 01.06.2022
e terd 90 (noventa) dias de duragdo, podendo ser
prorrogado desde que justificada a necessidade pelo
Presidente da Correigdo Geral Ordinaria.

III.a) - Fixar os seguintes dias e horarios do inicio
dos trabalhos, os quais poderdo ser alterados no
decorrer da atividade correcional:

Procuradoria Judicial: 01 de junho a 15 de julho de
2022, das 08h00m a 11h00m;

Procuradoria Administrativa: 15 de julho a 01 de
agosto de 2022, das 08h00m a 11h00m;
Procuradoria Fiscal: 02 de agosto a 31 de agosto de
2022.

Publique-se no site da Prefeitura e imprensa oficial.
Registre-se. Cumpra-se. Comunique-se com urgéncia
para atendimento.

Barra de Sao Francisco, 18 de abril de 2022

Procuradoria-Geral do Municipio
Jodo Manuel de Sousa Saraiva
Procurador-Geral
OAB 5764ES
Protocolo 835783

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DE SAO
FRANCISCO LOURDES FMS
CONTRATO DE FORNECIMENTO 000034 /2022 .
EMPRESA: LOURDES LUCIA A. COSTA
MEDICAMENTOQOS EIRELI ME;
Processo de n© 002827/2021 e Procedimento
Licitatorio Pregdo Eletrénico n® 000007 / 2021;
OBJETO: Constitui objeto desta licitagdo o Registro
de Preco para futura e eventual contratacao de
empresa (s) para fornecimento de materiais médicos
hospitalares conforme demandas da Secretaria
Municipal de Saude, conforme discriminado e
quantificado nesse Term;
DO VALOR: 56.277,10 cinquenta e seis mil duzentos
e setenta e sete reais e dez centavos
DA VIGENCIA: 12 de janeiro de 2023
Acesso a Integra: www.pmbsf.es.gov.br
Assinatura: 14 de abril de 2022;

Protocolo 835682

RESUMO DE CONTRATO N° 000069/2022.
Processo de n© 0002451/2022 e Procedimento
Licitatorio Pregao Eletrénico n® 000010/2022;
OBJETO: Aquisicao de Patrulha Mecanizada, sendo
01 (um) Trator Agricola, 01 (um) Arado Hidraulico
Fixo, 01 (uma) Grade Niveladora, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de
Agricultura, desta municipalidade, em conformidade
com o Convénio N© 901328/2020; VALOR: R$
35.430,00 (trinta e cinco mil quatrocentos e trinta
reais); Contratada: IMPLEMENTOS BH MAQUINAS
AGRICOLAS EIRELI - EPP; VIGENCIA: 07 de abril de
2023; Assinatura: 07 de abril de 2022.

Enivaldo Euzébio dos Anjos
Prefeito Municipal
Protocolo 835818

CEDGRATEL LT

AVISO DE PESQUISA DE PRECOS

O Municipio de Baixo Guandu/ES torna publica a
solicitacdo de pesquisa de precgos, para contratacao
de empresa para confeccao dos carnés de IPTU
do Municipio.

O Termo de Referéncia e demais esclarecimentos
poderdo ser solicitados através do e-mail “compras.
pmbg@gmail.com” ou pelo telefone (27) 3732-
8992/8900.
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O prazo para envio das pesquisas de precos dar-se-a
até o dia 28 de abril de 2022.

Baixo Guandu/ES, 19 de abril de 2022.
RENATA ALVARENGA PEIXOTO

Setor de Compras
Protocolo 835862

AVISO DE PESQUISA DE PRECOS

O Municipio de Baixo Guandu-ES torna publico a
solicitagdo de pesquisa de pregos, cujo objeto é
aquisicao de itens para o Projeto Orquestra de
ViolGes.

O Termo de Referéncia e demais esclarecimentos
poderdo ser solicitados através do e-mail compras@
pmbg.es.gov.br ou pelo telefone (27) 3732-8990.

O prazo de envio das pesquisas de precos dar-se-a
até o dia 28 de abril de 2022.

Setor de Compras
Protocolo 835935

MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU-ES
SECRETARIA DE EDUCACAO

RESUMO DE CONTRATO
N° 008/2022

PROC. N° 266/2022
CONCORRENCIA 001/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na
area de engenharia e/ou arquitetura para executar
a reforma e ampliacdo da EMEIEF Professora Elza
Ewald de Oliveira com fornecimento de mdo de obra
e materiais.

CONTRATADA: ENGECEL CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA
CNPJ N© 17.840.083/0001-20

VALOR GLOBAL: R$ 934.258,57
VIGENCIA: 12 MESES
EXECUCAO: 10 MESES

FISCAL:
MAYKON KUSTER - MAT. 15.949/2021

Baixo Guandu- ES, 19 de abril de 2022
Kelly Christina Damasceno Gama

Secretaria Municipal de Educacgao
Protocolo 835907

MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU-ES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA

RESUMO DE CONTRATO
N° 005/2022

PROC. N° 7.307/2021
CONCORRENCIA 002/2022

OBJETO: Contratacao de empresa especializada
para a execugdao de reforma do CRAS - Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, com o
fornecimento de mao de obra e materiais,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Habitacao.

CONTRATADA: ENGECEL CONSTRUGOES E SERVICOS
LTDA
CNPJ N© 17.840.083/0001-20

VALOR GLOBAL: R$ 303.749,89
VIGENCIA: 05 MESES
EXECUCAO: 03 MESES

FISCAL:
THARIK H. G. DE BRITO - MAT. 15.403/2021

Baixo Guandu- ES, 19 de abril de 2022
Fernanda Mota Gongallo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 836180

Decreto

Boa Esperanca

DECRETO N° 7.822/2022
DE: 19/04/2022

Estabelece projetos que sera apoiado por intermédio
do Fundo CIDADES.

A Prefeita Municipal de Boa Esperancga, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes
legais com amparo no inciso VIII do Artigo 75 da Lei
Organica Municipal.

Considerando a criagdo no ambito do Poder Executivo
Estadual do Fundo Estadual de Apoio ao Desenvol-
vimento Municipal - FEADM, Fundo CIDADES, por
meio da Lei Complementar n® 712/2013;
Considerando que a finalidade do Fundo CIDADES,
expressa no artigo 1° da Lei Complementar n©
712/2013, é apoiar investimentos municipais nas
areas de infraestrutura urbana e rural, educacao,
esporte, turismo, cultura, saude, seguranca, protecdo
social, agricultura, saneamento basico, habitacdo de
interesse social, meio ambiente, sustentabilidade e
mobilidade;

Considerando que o artigo 11-B da Lei Complementar
n® 712/2013 define que para aplicacao dos recursos
transferidos pelo Fundo CIDADES o Municipio devera
publicar na imprensa oficial a listagem dos projetos
gue serao apoiados;

Considerando, ainda, que essa publicacdo deve
identificar, por projeto, a area beneficiada, a(s)
diretriz(es) e prioridade(s) de aplicacao dos recursos
atendidas, conforme prevé o artigo 59, inciso I, do
Decreto n® 5073-R/2022.

DECRETA

Art. 1° Fica estabelecido, na forma a seguir, em
respeito ao disposto na Lei Complementar n©
712/2013 e no Decreto Estadual n® 5073-R/2022, o
projeto abaixo sera apoiado pelo FEADM no ambito
do Municipio de Boa Esperanca, explicitando suas
areas de investimento, diretriz(es) e prioridade(s)
atendidas:
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PROJETO|AREA DE | DIRETRIZ(ES)
APOIADO | INVESTIMENTO

Construgdo |Infraestrutura|lD e ¢ .|Dec.4563-R/2020,
de Capela|Urbana 4563-R/2014, |art. 3° IV
Mortuaria art. 2°, 1
Municipal,
no  Bairro
N o v a
Cidade.

Art. 2° O projeto constante deste Decreto sera executado
com recursos do Fundo Municipal de Investimentos
transferidos do Fundo CIDADES e serao fiscalizados
e avaliados pelo Conselho Municipal de Fiscalizacdo e
Acompanhamento de que trata a Lei n® 7.740/2022.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Boa Esperanca/ES, 19 de abril de 2022.
FERNANDA SIQUEIRA SUSSAI MILANESE
Prefeita Municipal
Protocolo 835802

PRIORIDADE(S)

DECRETO N° 7.771/2022

DE: 29/03/2022

Estabelece a listagem de projetos que serao apoiados por
intermédio do Fundo CIDADES.

A Prefeita Municipal de Boa Esperancga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas

atribuigdes legais com amparo no inciso VIII do Artigo 75
da Lei Organica Municipal.

Considerando a criagdo no dmbito do Poder Executivo
Estadual do Fundo Estadual de Apoio

ao Desenvolvimento Municipal - FEADM, Fundo CIDADES,
por meio da Lei Complementar

no 712/2013;

Considerando que a finalidade do Fundo CIDADES,
expressa no artigo 1° da Lei

Complementar n® 712/2013, é apoiar investimentos
municipais nas areas de infraestrutura

urbana e rural, educagao, esporte, turismo, cultura,
saude, seguranca, protecdo social,

agricultura, saneamento basico, habitacdo de interesse
social, meio ambiente, sustentabilidade

e mobilidade;

Considerando que o artigo 11-B da Lei Complementar n°
712/2013 define que para aplicacao

dos recursos transferidos pelo Fundo CIDADES o
Municipio devera publicar na imprensa

oficial a listagem dos projetos que serao apoiados;
Considerando, ainda, que essa publicacao deve identificar,
por projeto, a area beneficiada, a(s)

diretriz(es) e prioridade(s) de aplicacdo dos recursos
atendidas, conforme prevé o artigo 59,

inciso I, do Decreto n® 5073-R/2022.

DECRETA

Art. 1° Ficam estabelecidos, na forma a seguir, em
respeito ao disposto na Lei Complementar

n® 712/2013 e no Decreto Estadual n°® 5073-R/2022, os
projetos que serao apoiados pelo

FEADM no ambito do Municipio de Boa Esperanca,
explicitando suas areas de investimento,

diretriz(es) e prioridade(s) atendidas:

PROJETOAREA DE | DIRETRIZ(ES) | PRIORIDADE(S)
APOIADO INVESTIMENTO

Elaboragéo de Infraestrutura|lDecreto/Decreto
Projetos com- Urbana 5074-R/2022,15074-R/2022,

plementares  de art. 2° art. 3°
engenharia de

Expansao da

Malha Urbana

Elaboragéo de Saude Decreto/D e ¢ .
Projeto arquitetoni- 5074-R/2022,15074-R/2022,
co e complementa- art. 2° art. 3°

res de engenharia
para  construgéo
de edificacdo para
atendimento  de
mulheres “Casa da
Mulher”

Elaboragéo de InfraestruturalDecreto/D e ¢ .
projeto urbanistico Urbana 5074-R/2022,15074-R/2022,
e de paisagismo art. 2° art. 3°

para construcao de
Praca Publica

Art. 2° Os projetos constantes deste Decreto serao
executados com recursos do Fundo

Municipal de Investimentos transferidos do Fundo
CIDADES e serao fiscalizados e avaliados

pelo Conselho Municipal de Fiscalizacao e Acompa-
nhamento de que trata a Lei n® 7.740/2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Boa Esperancga/ES, 29 de margo de 2022.
FERNANDA SIQUEIRA SUSSAI MILANESE

Prefeita Municipal

Protocolo 836153

DECRETO N° 7.781/2022

DE: 29/03/2022

Estabelece a listagem de projetos que serdo apoiados
por

intermédio do Fundo CIDADES.

A Prefeita Municipal de Boa Esperanca, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas

atribuicbes legais com amparo no inciso VIII do
Artigo 75 da Lei Organica Municipal.

Considerando a criagdo no @mbito do Poder Executivo
Estadual do Fundo Estadual de Apoio

ao Desenvolvimento Municipal - FEADM, Fundo
CIDADES, por meio da Lei Complementar

no 712/2013;

Considerando que a finalidade do Fundo CIDADES,
expressa no artigo 1° da Lei

Complementar n® 712/2013, é apoiar investimentos
municipais nas areas de infraestrutura

urbana e rural, educacao, esporte, turismo, cultura,
salide, seguranca, protecdo social,

agricultura, saneamento basico, habitagdo de
interesse social, meio ambiente, sustentabilidade

e mobilidade;

Considerando que o artigo 11-B da Lei Complementar
n% 712/2013 define que para aplicagao

dos recursos transferidos pelo Fundo CIDADES o
Municipio devera publicar na imprensa

oficial a listagem dos projetos que serao apoiados;
Considerando, ainda, que essa publicacdo deve
identificar, por projeto, a area beneficiada, a(s)
diretriz(es) e prioridade(s) de aplicacao dos recursos
atendidas, conforme prevé o artigo 5°,

inciso I, do Decreto n® 5073-R/2022.

DECRETA

Art. 1° Ficam estabelecidos, na forma a seguir, em
respeito ao disposto na Lei Complementar

n° 712/2013 e no Decreto Estadual n® 5073-R/2022,
os projetos que serdao apoiados pelo

FEADM no ambito do Municipio de Boa Esperanga,
explicitando suas areas de investimento,

diretriz(es) e prioridade(s) atendidas:
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PROJETO/|AREA DE | DIRETRIZ(ES) | PRIORIDADE(S)
APOIADO | INVESTIMENTO

Pavimentagéo | InfraestruturajfDecretoDecreto
de Area| Urbana 5074-R/2022,|5074-R/2022, art.
Urbana art. 2° 3

Art. 2° Os projetos constantes deste Decreto serao
executados com recursos do Fundo
Municipal de Investimentos transferidos do Fundo
CIDADES e serao fiscalizados e avaliados
pelo Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Acompa-
nhamento de que trata a Lei n° 7.740/2022.
Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Boa Esperancga/ES, 29 de margo de 2022.
FERNANDA SIQUEIRA SUSSAI MILANESE
Prefeita Municipal

Protocolo 836158

Brejetuba

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA-ES
INEXIGIBILIDADE N° 006/2022

O municipio de Brejetuba(ES), torna publico que
no dia 19 de abril de 2022 as 11:00 horas realizou
a Inexigibilidade de Licitagdo n° 006/2022 para
contratacdo de show artistico com CELINHO DO
ACORDEON E BANDA, de renome nacional, a fim
de apresentacdo artistica na realizacdo da Festa do
Padroeiro S3@o Jorge no dia 24 de abril de 2022 e
Festa do XVII Encontro de Cafeicultores e coagem
do maior café do mundo da cidade de Brejetuba(ES)
que ira ocorrer nos dias 30 de abril e 01 de maio de
2022 e tendo em vista ser uma festa tradicional do
municipio, através da empresa JORGINA TEREZINHA
COSTA 07312978738, CNPJ n°© 37.111.238/0001-
02, no valor total de R$ 8.000,00 (oito mil reais),
de conformidade com o art. 25 III da Lei Federal n°

8.666/93. Rai Silva Badaro - Presidente da CPL.
Protocolo 836282

PUBLICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA-ES
INEXIGIBILIDADE N° 007/2022
O municipio de Brejetuba(ES), torna publico que no
dia 19 de abrilde 2022 as 13:00 horas realizou a Inexi-
gibilidade de Licitagdo n® 007/2022 para contratagao
de show artistico com a dupla PABLO DINIZ E
MATEUS DO ACORDEON, de renome nacional, a
fim de apresentacdo artistica na realizagdao da Festa
do Padroeiro Sao Jorge no dia 24 de abril de 2022
e Festa do XVII Encontro de Cafeicultores e coagem
do maior café do mundo da cidade de Brejetuba(ES)
que ira ocorrer nos dias 30 de abril e 01 de maio
de 2022 e tendo em vista ser uma festa tradicional
do municipio, através da empresa MATEUS ROCHA
FERREIRA 10426407776, CNPJ n© 24.321.156/0001-
32, no valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais),
de conformidade com o art. 25 III da Lei Federal n°
8.666/93. Rai Silva Badaro - Presidente da CPL.
Protocolo 836302

Decreto

DECRETO N° 18.762 DE 19 DE ABRIL DE 2022.

EXONERA, A PEDIDO, CELINA SALVADOR
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no
uso da atribuicdao que Ihe confere o art. 53, inciso
XXVI, da Lei Organica do Municipio de Castelo, e
considerando o que consta no Processo Administra-
tivo n© 4863/2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, CELINA
SALVADOR, nomeada através do Decreto n° 12.304
de 04 de julho de 2013, para exercer o cargo efetivo
de Técnico em Enfermagem -SPM, classe B, estagio
funcional I, banda salarial 1, constante do Anexo II
pertencente a Lei 2.507 de 10 de maio de 2007, e
modificagdes introduzidas pelas Leis n. 2.557 de 17
de agosto de 2007 e 2.613 de 28 de dezembro de
2007.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Castelo/ES, 19 de Abril de 2022.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito de Castelo - ES
Protocolo 836077

DECRETO N° 18.763 DE 19 DE ABRIL DE 2022.

EXONERA, A PEDIDO, IZABEL ANDREON
VENTORIM DO CARGO DE OPERADOR DE
SERVICOS DE APOIO ASUNIDADES ESCOLARES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 53, inciso XXVI, da
Lei Orgéanica do Municipio de Castelo;
Considerando o art. 54, I da Lei 1.440/92 que
dispOe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo, e considerando o que consta
no Processo Administrativo n© 4838/2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, IZABEL ANDREON
VENTORIM, nomeada através do Decreto n°
11.840 de 04 de fevereiro de 2013, para exercer
o cargo efetivo de Operador de Servicos de Apoio
as Unidades Escolares- Regido Sede, constante do
Anexo II pertencente a Lei 2.507 de 10 de maio
de 2007, e modificagbes introduzidas pelas Leis n.
2.557 de 17 de agosto de 2007 e 2.613 de 28 de
dezembro de 2007.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 01 de maio de
2022.

www.amunes.es.gov.br
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Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Castelo/ES, 19 de Abril de 2022.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito de Castelo - ES
Protocolo 836083

DECRETO N° 18.760, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

Nomeia Comissao de planejamento e organizacao
dos trabalhos da festa de Corpus Christi.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da
atribuicao que Ihe confere o art. 53, inciso XXVI, da Lei
Organica do Municipio de Castelo, e Considerando o
que consta no processo n° 4777/2022.

DECRETA:

Art.1° Fica nomeada comissdo responsavel pelo
planejamento e organizacao dos trabalhos que serao
desenvolvidos nas festividades relativas a Festa de
Corpus Christi, evento Religioso que se tornou um
marco da tradicdo castelense, sendo reconhecido hoje
a nivel nacional como uma das maiores manifestacoes
de religiosidade.

Art. 2° A comissdo referida no artigo anterior sera
constituida dos seguintes membros:

I- Secretaria de Turismo e Cultura
GIANI MARCIO DE OLIVEIRA CORADINI

II- Secretaria de Finangas e Administracao
CARLOS EDMAR LOUZADA

III- Secretaria de Saude
MARCELA NAGEL STOV

IV- Secretaria de Agricultura
RAILSON FIORESE CREVELARI

V- Secretaria de Servicos Urbanos
WANDERLEY RIQUIERI DOS SANTOS
CAETANO NICOLE JUNIOR

VI- Secretaria de Assisténcia Social
CRISTIANE SOARES FERREIRA

VII- Procuradoria
ADEMIR DA SILVA COTTA JUNIOR

VIII- ACIC
FERNANDA MARTINS ELLER

IX- Paréquia Nossa Senhora da Penha
FREI ANTONIO RABANAL BUENO
LUCIANO TRAVAGLIA

X- Conselho Municipal de Turismo
PETERSON CREMASCO

XI- Defesa Civil
LUCIO CESCONETTO

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposicoes em contrario.

Castelo, ES, 14 de abril de 2022.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo/ES
Protocolo 836287

AVISO DE LICITACI'-'\O
O Municipio de Castelo - ES - torna publico estar
realizando licitagdo sob a modalidade de Pregao
Eletronico N° 053/2021 - SRP, do tipo menor

preco visando aquisicdo de rolo compactador
vibratério; peso operacional minimo de 3995 Kg,
peso maximo de 4960 Kg, forga centrifuga minima
35/58 KN, tanque de combustivel com capacidade
de 73 litros, tanque de agua com capacidade minima
de 260 litros, com quatro pneus traseiros. Data e
horario do recebimento das propostas: até as 09:29
horas do dia 09/05/2022. Data e horario do inicio da
disputa: 09:30 horas do dia 09/05/2022. Disponibili-
zacdo do edital e informages no endereco eletronico
www.comprasbr.com.br e www.castelo.es.gov.br.
Informagbes complementares poderao ser obtidas

através dos telefones: (28) 35428520.

Castelo, ES, 19/04/2022

CLEIDIANO ALOCHIO COAIOTO
Pregoeiro Oficial

Protocolo 835786

AVISO DE LICITAGAO
O Municipio de Castelo - ES - torna publico estar
realizando licitacdo sob a modalidade de Pregao
Eletronico N° 054/2021, do tipo menor preco
visando aquisicdo de assento de elevacao para
criancas de 04 a 07 anos, para atendimento a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Data e
horario do recebimento das propostas: até as 13:29
horas do dia 09/05/2022. Data e horario do inicio da
disputa: 13:30 horas do dia 09/05/2022. Disponibili-
zacgdo do edital e informages no endereco eletronico
www.comprasbr.com.br e www.castelo.es.gov.br.
Informagbes complementares poderao ser obtidas

através dos telefones: (28) 35428520.

Castelo, ES, 19/04/2022

CLEIDIANO ALOCHIO COAIOTO
Pregoeiro Oficial

Protocolo 835875

CLASSIFICACAO GERAL DEFINITIVA - EDITAL N° 01,
DE 17 DE MARCO DE 2022 PROCESSO: PROCESSO
SELETIVO INTERNO

SELECAO DE PROFISSIONAIS DO MANGISTERIO
- PROFESSOR BOLSISTA PARA ATUACAO COMO
COORDENADOR MUNICIPAL DO PAES.

ANO: 2022 N
CARGO: PROFESSOR BOLSISTA PARA ATUAGAO
COMO COORDENADOR MUNICIPAL DO PAES. TIPO
DE CLASSIFICAGAO: HABILITADO

NOME DO CANDIDATO: Renata Maziole Ragazi
Casagrande ,

ANALISE DE CURRICULO: 15 .
APRESENTACAO E ANALISE DO PLANO DE ACAO: 15
PONTUACAO TOTAL: 30

Ana Paula Farias da Silva
Secretaria Municipal de Educagao Interina
Protocolo 835913

www.amunes.es.gov.br
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AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
O Municipio de Castelo - ES - torna publico estar
realizando licitagdo sob a modalidade de Pregao
Eletronico N° 055/2022 - SRP, do tipo menor
preco por item, para aquisicdo necessaria de
diversos materiais de expediente dentre outros,
para realizacdo de artesanatos em geral no CAPS
- Centro de Assisténcia Psicossocial, da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Castelo - ES.
Data e horario do recebimento das propostas: até as
09:29 horas do dia 10/05/2022. Data e horario do
inicio da disputa: 09:30 horas do dia 10/05/2022.
Informagbes complementares poderao ser obtidas
através dos telefones: (28) 35428520. Disponibi-
lidade: www.castelo.es.gov.br e www.comprasbr.
com.br
Castelo, ES, 19/04/2022
CLEIDIANO ALOCHIO COAIOTO
Pregoeiro
Protocolo 836037

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 625/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021 .

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: ALCIONE SUPELETTO VICENTINI
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 12 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. ,
VIGENCIA: INICIO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 04/04/2022.

04/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 634/2022 - Processo Seletivo - Edital
No 05/2021 ]

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: ALCIONE SUPELETTO VICENTINI
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “"M” - 12 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. |
VIGENCIA: INICIO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 06/04/2022.

06/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 668/2022 - Processo Seletivo - Edital
N© 05/2021 .

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: ALDA DA PENHA PUPPIN LEAL
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 10 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. , )
VIGENCIA: INICIO 18/04/2022 E TERMINO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua

publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.
Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 674/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: ALESSANDRA PICQLI

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 15 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
20/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 709/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021 .

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: ALESSANDRA PICQOLI

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “*M” - 15 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 673/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021 i

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: ALINE PADOVANI COLODETTI ZARDO
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “*M” - 15 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
20/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 642/2022 - Processo Seletivo - Edital
NO© 05/2021 i

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: ANA MARIA RIBEIRO NUNES
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE

www.amunes.es.gov.br
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PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. |
VIGENCIA: INICIO
14/04/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 08/04/2022.

08/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 706/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: ANA PAULA AMBROSIM LIMA
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 10 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. |
VIGENCIA: INICIO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 650/2022 - Processo Seletivo - Edital
NO 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: ANA PAULA CANDIDO LOZORIO
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 10 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. |
VIGENCIA: INICIO
26/04/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 12/04/2022.

12/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 666/2022 - Processo Seletivo - Edital
NO 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: CARLA VALERIA DA SILVA FREITAS
MENEZES N

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 12 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. |
VIGENCIA: INICIO
22/12/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 11/04/2022.

11/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 671/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: GEVANESSA CORA

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
22/12/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 663/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: GLAUCIA APARECIDA DORIGO
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 8 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 675/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: GLAUCIA APARECIDA DORIGO
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 10 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©°: 676/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021 .

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: ITAMARA DA SILVA SIMPLICIO
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
18/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 13/04/2022.

13/04/2022 E TERMINO

www.amunes.es.gov.br
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Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 680/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: JACQUELINE CORDEIRO COSTA
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INicCIO
27/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO NO©: 679/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: JACQUELINE CORDEIRO COSTA
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
29/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 12/04/2022.

12/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 677/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: JULIETE MAURA PAGIO LAQUINI
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 20 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
29/04/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 26/04/2022.

26/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 684/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021

CONTRATANTE: O, MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: MARCIA CONSTANTINO GONCALVES
OBJETO: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.

VIGENCIA: INicIO TERMINO
26/04/2022.
DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua

publicacdo com efeitos retroativos a 13/04/2022.

13/04/2022 E

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 711/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: MARCIA CRISTINA MATOS LOUZADA
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 15 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 683/2022 - Processo Seletivo - Edital
N© 05/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: MARIA DA PENHA SANTOS MOTA
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INicCIO
20/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 13/04/2022.

13/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 699/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: MARIA DA PENHA SANTOS MOTA
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “"M” - 10 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INicIO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO No©: 713/2022 - Processo Seletivo - Edital
N© 05/2021
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Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: MARILUSE ALLEDI DE SOUZA
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 10 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INicCIO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©:707 /2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: MARISTELA BATISTA FACINI
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
22/12/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 702/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: MILENA FARDIN VIEIRA

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 20 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
29/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 26/04/2022.

26/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 632/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: MONIQUE SILVA MARVILA GAZOLA
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
13/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 05/04/2022.

05/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 620/2022 - Processo Seletivo - Edital
N© 05/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: QUEDIANE AMBROSIM BRUNELLI
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE PROFESSOR “M” - ARTE - 4 H/A - FUNDEB 70% -
ENSINO FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
29/04/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 04/04/2022.

04/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 619/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: QUEDIANE AMBRQSIM BRUNELLI
OBJETO: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 7 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INicIO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 04/04/2022.

04/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 692/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: RENATA PONCIO GUIZARDI

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 20 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO 26/04/2022 E
29/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 26/04/2022.

TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©°: 687/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: RITA DE CASSIA VVAZ PEDRUZZI
OBJETO: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
18/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 13/04/2022.

13/04/2022 E TERMINO
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Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 710/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021 i

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: RITA DE CASSIA VAZ PEDRUZZI
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 10 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. ,
VIGENCIA: INICIO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 672/2022 - Processo Seletivo - Edital
No° 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: RITA MARIA POLEGARIO FREITAS
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. ,
VIGENCIA: INICIO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 687/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: RIVANIA SCHEIDEGGER BONADIMAN
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. |
VIGENCIA: INICIO
18/04/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 13/04/2022.

13/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©:690/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: ROSENI FARIAS DADALTO

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.

VIGENCIA: INicIO TERMINO
26/04/2022.
DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua

publicacdo com efeitos retroativos a 19/04/2022.

19/04/2022 E

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 696/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021 i

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: SANDRA GOMES LOUZADA
GRANZIERI .

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 15 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
20/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 624/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021 .

CONTRATANTE: Q MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: SONIA NALESSO CARETTA MAIA
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO
29/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 04/04/2022.

04/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 695/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021 .

CONTRATANTE: Q MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: SONIA NALESSO CARETTA MAIA
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. |
VIGENCIA: INICIO
29/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 12/04/2022.

12/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 643/2022 - Processo Seletivo - Edital
www.amunes.es.gov.br
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Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

N© 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: VANESSA BRIOLI DIIRR FIA
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE PROFESSOR “M” - ARTE - 19 H/A - FUNDEB 70%
- ENSINO FUNDAMENTAL.

VIGENCIA: INICIO 05/04/2022 E
22/12/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 05/04/2022.

TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 644/2022 - Processo Seletivo - Edital
N© 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: VANESSA BRIOLI DIIRR FIA
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE PROFESSOR “M” - ENSINO RELIGIOSO - 6 H/A -
FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL.
VIGENCIA: INICIO 05/04/2022 E
22/12/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 05/04/2022.

TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO
CONTRATO N©: 708/2022 - Processo Seletivo - Edital

N° 05/2021 i

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: VANESSA FERREIRA  SEABRA
MATAVELLI

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “"M” - 10 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. |
VIGENCIA: INICIO
14/12/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 18/04/2022.

18/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 628/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: VANESSA MARTINS

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. |
VIGENCIA: INICIO
29/04/2022.

DATA: Este contrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 14/04/2022.

14/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N©: 641/2022 - Processo Seletivo - Edital
N° 05/2021 )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: VANESSA MARTINS

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. |
VIGENCIA: INICIO
20/08/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 08/04/2022.

08/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO NO©: 626/2022 - Processo Seletivo - Edital
N©° 05/2021 ]

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: ZILDA MACHADO DAVEL

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFESSOR “*M” - 25 H/A - FUNDEB 70% - ENSINO
FUNDAMENTAL. |
VIGENCIA: INICIO
29/04/2022.

DATA: Este contrato entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 04/04/2022.

04/04/2022 E TERMINO

Castelo-ES, 20 de abril de 2022.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo
Protocolo 836128

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
O Municipio de Castelo - ES - torna publico estar
realizando licitacdo sob a modalidade de Pregao
Eletronico N° 056/2022 - SRP, do tipo menor
preco por item, para Registro de Preco para futura
contratacdo de empresa especializada na area de
ENGENHARIA para prestacdo de servigos técnicos
profissionais de SERVICOS DE SONDAGEM SPT
E ROTATIVA, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras. Data e horario do
recebimento das propostas: até as 13:29 horas do
dia 10/05/2022. Data e horario do inicio da disputa:
13:30 horas do dia 10/05/2022. Informacdes
complementares poderdo ser obtidas através dos
telefones: (28) 35428520. Disponibilidade: www.
castelo.es.gov.br e www.comprasbr.com.br
Castelo, ES, 19/04/2022
CLEIDIANO ALOCHIO COAIOTO
Pregoeiro
Protocolo 836408

PORTARIA N° 01 DE 14 DE ABRIL DE 2022.

Dispdoe sobre designaciao de servidor para
fiscalizagao e acompanhamento do Contrato

www.amunes.es.gov.br
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Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

n° 1.12310/2021 referente a prestacdo de
servicos de administracdao, gerenciamento e
fornecimento de documentos de legitimacao
(cartoes eletronicos, magnéticos com
tecnologia de chip) de ticket alimentagdo aos
sevidores da Prefeitura Municipal de Castelo.

O_SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO, no uso da atribuicdo que lhe confere O Decreto
n° 11.794, de 24 de janeiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°, Designar a Servidora SAMIRIA DE
OLIVEIRA LUCIO DE OLIVEIRA, matricula n©°
023213 a atuar nafiscalizacdo e acompanhamento de
Contrato n° 1.12310/2021, referente a prestacao
de servicos de administracdo, gerenciamento e
fornecimento de documentos de legitimagao (cartdes
eletronicos, magnéticos com tecnologia de chip)
de ticket alimentacdao aos sevidores da Prefeitura
Municipal de Castelo, pelo periodo de de 180 (cento
e oitenta) dias, a partir de 18 de novembro de 2021.
Paragrafo Unico: O suplente da servidora Samiria
de Oliveira Lucio de Oliveira, sera a servidora
Katherine Aparecida Coaioto, matricula n® 005595.
Art. 29, Ao fiscal de convénios incumbe:

I- representar a administracdo junto ao contrato,
exceto para assinatura de instrumentos contratuais,
aditivos;

II- adotar as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento do contrato, inclusive notificando o
contratado para corrigir irregularidades detectadas
e registrando todos os acontecimentos relacionados
com a execucdo do mesmo, inclusive as solugdes
dadas a eventuais consultas;

III- determinar, por escrito, durante o acompanha-
mento e fiscalizacdo do contrato, o que for necessario
para regularizar falha ou inobservancia de clausulas
do contrato;

IV- verificar se o contrato estd sendo executado
de acordo com as clausulas pactuadas, conferindo
prazos, especificacdes, valores, condicdes da
proposta, etc;

V- prestar informacgdes sobre a execugao do contrato
sob sua responsabilidade, encaminhando, sempre
que solicitado, relatorio circunstanciado;

VI- atestar a execugao do contrato, na forma prevista
nesta Portaria;

VII- anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacao
das faltas ou defeitos observados;

VIII- as decisbes e providéncias que ultrapassa-
rem a competéncia do representante deverdao ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes;

IX- Exercer rigoroso controle sobre o cronograma
de execugao dos servigos, aprovando os eventuais
ajustes que ocorrerem durante o desenvolvimento
dos trabalhos.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir desta
data.

Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Secretaria Municipal de Adminitracao, 14 de abril de
2022.
Carlos Edmar Louzada
Secretaria Municipal de Administracao
Protocolo 836357

Termos

Convénio de Cessdo de Servidor n°. 9026/2022
Processo n° 2022-R1DDZ

Convénio de Cessdo de Servidor, que entre si
celebram o Estado do Espirito Santo, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDU
e o municipio de CASTELO/ES, para o fim expresso
das clausulas que o integra.

CEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO -
SEDU, CNPJ/MF n° 27.080.563/0001-93, situado na
Avenida César Hilal, n°. 1111, Santa Lucia - Vitéria/
ES, CEP: 29056-085, representado pelo Subsecreta-
rio de Estado de Administracao e Finangas, conforme
Portaria N° 001-R, de 02/01/2019, Sr. JOSIVALDO
BARRETO DE ANDRADE, brasileiro, solteiro, portador
da Carteira de Identidade n°© 765.355, expedida pela
SSP/ES, inscrito no CPF sob o n°. 897.659.667-68,
residente neste Estado.

CESSIONARIO: MUNICIPIO DE CASTELO/ES, CNPJ/
MF n© 27.165.638/0001-39, com sede na Avenida
Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro, Castelo/
ES, CEP 29.360-000, neste ato representado pelo
seu Prefeito, Sr. JOAO PAULO SILVA NALI, portador
da Carteira de Identidade n© 1867520, expedida pela
SSP/ES e inscrito no CPF sob o n°. 102.235.697-63,
residente neste Estado.

Pelo presente Convénio, os 6rgaos CEDENTE e
CESSIONARIO supra qualificados resolvem firmar
o presente Convénio, mediante as clausulas e
condicbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Convénio é a Cessdo do Servidor
integrante do quadro da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAOQO, ELOISA HELENA CARETA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professor MAPA V.14,
namero funcional 327170 , vinculo 51, para atuar
junto ao CESSIONARIO, na funcdo gratificada de
Coordenadora na EMEIEF Antonio Teixeira de Melo,
no municipio, sem 6nus para o CEDENTE e com res-
sarcimento para o Estado, nos termos dos Decretos
n° 2336-R, de 21 de agosto de 2009, publicado
no D.O. em 24 de agosto de 2009, 3414-R, de 21
de outubro de 2013, publicado no D.O. em 22 de
outubro de 2013 e 3.701-R, de 20 de novembro de
2014, publicado em 21 de novembro de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente Convénio terd por termo inicial a data
da publicacdo do ato de cessdo do servidor publico
no Diario Oficial do Estado e por termo final o dia
31/12/2024 (31 de dezembro de 2024).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogacdo do presente
Convénio somente ocorrera por acordo entre as
partes, formalizado por meio de Termo Aditivo de
Convénio, e mediante autorizagdo expressa do Exm©.
Sr. Governador do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Enquanto ndo publicada a
cessao, o servidor publico devera permanecer em
exercicio no seu 6rgao de origem.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO
O presente Convénio poderad ser denunciado pelos
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convenentes, por interesse unilateral, em razdo de
ajuste consensual, inadimplemento de quaisquer
cldusulas deste Convénio ou por imposicao legal,
desde que com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, mediante aviso por escrito.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer dos motivos para
o encerramento deste Convénio ficardo assegurados
todos os direitos e obrigacdes dos participes
convenentes, até a data do retorno do servidor
cedido.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

Obriga-se o CESSIONARIO a custear, integral e
mensalmente, o pagamento das parcelas de natureza
salarial e de todas as demais vantagens pecuniarias,
inclusive os encargos sociais (contribuicdo previden-
ciadria para o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Jeronimo Monteiro - IPAJM; IRRF) e demais descontos
legais acerca da situacdo do servidor cedido, que
sera mantido na folha de pagamento do CEDENTE,
na modalidade sem 6nus com ressarcimento, nos
termos do art. 1° do Decreto 3414-R/2013.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O CEDENTE por meio dos
Recursos Humanos, apresentara mensalmente ao
CESSIONARIO o valor a ser ressarcido, até o dia 25
do més de competéncia do pagamento, discriminan-
do a remuneracao do servidor cedido, bem como
0s encargos, nos termos do art. 4° do Decreto n©
3.414-R/2013, conforme discriminado a_seguir:

SUBSIDIO/VENCIMENTOS - COMPETENCIA MES

MARCO/2022:

Subsidio R$ 3.887,41

Auxilio Alimentag&o R$ 187,50

TOTAL BRUTO R$ 4.074,91 (quatro mil e setenta
e quatro reais e noventa e um
centavos)

DESCONTOS:

IPAJM  Mensal 14% Fundo | R$ 544,24
Financeiro - FF SINDIUPES - 1% | R$ 38,87
PREVES - 4%

IRRF

TOTAL DE DESCONTOS R$ 583,11(quinhentos e oitenta e
trés reais e onze centavos)

TOTAL LIQUIDO R$ 349180 (trés mil e

quatrocentos e noventa e um reais
e oitenta centavos)

Valor da Contribuigao Patronal ao | R$ 544,24 (quinhentos e quarenta
IPAIM - 14% (catorze por cento) |e quatro reais e vinte e quatro
centavos)

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos e encargos
informados no paragrafo primeiro poderdao sofrer
reajustes remuneratérios com base em indices
determinados e/ou autorizados pelo Governo ou
quaisquer outras alteragdes decorrentes de lei,
tais como concessdao de vantagens, promocodes e
progressodes funcionais, que deverao ser informados
pelo CEDENTE ao CESSIONARIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CESSIONARIO deverd
providenciar o ressarcimento até o ultimo dia do més

subsequente ao més de competéncia, sob pena de
bloqueio da remuneracao do servidor pelo 6rgao de
origem.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o CESSIONARIO nao
providencie o ressarcimento no prazo mencionado
no Paragrafo Terceiro, fica autorizada a Secretaria de
Estado da Fazenda - SEFAZ a deduzir do repasse de
Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Servigos
- ICMS o montante correspondente as despesas do
servidor cedido, conforme estabelece o Decreto n©
3701/2014.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

O CEDENTE providenciara a sua conta a publicacdo
deste Convénio, em extrato, no Diario Oficial
do Estado, em até 10 (dez) dias apds a data da
publicacao do ato de cessao do servidor. E, por assim
terem ajustado as partes convenentes assinam em
2 (duas) vias de igual teor e forma, obrigando-se
a cumprir fielmente todas as clausulas e condicoes
deste Convénio. Vitoria E.S.

Castelo/ES, 19 de abril de 2022.

JOSIVALDO BARRETO DE ANDRADE
Subsecretario de Estado de Administragdo e Financas
Assinatura eletronica.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo/ES
Assinatura eletronica.

ELOISA HELENA CARETA
Servidora Cedida
Assinatura eletronica.
Protocolo 835905

DECRETO N° 26.795, DE 18 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre a nomeacao de candidato aprovado
em concurso publico de que trata o Edital n° 043
/2022

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicOes legais, em especial
as contidas no artigo 12 da Lei Complementar n°
035/2005, tendo em vista a decisao proferida no
Processo n°® 5002800-40.2021.8.08.0014, do Juizo da
Vara da Fazenda Publica Estadual, Municipal, de Registro
Publicos e Meio Ambiente de Colatina, e, atendendo a
solicitacao contida no processo protocolado sob o n°
009022/2022, DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeado o candidato ERLY DA SILVA
DUTRA, aprovado em concurso publico, para o exercicio
do cargo de PEDREIRO, do quadro de cargos e salarios
da Prefeitura Municipal de Colatina, estabelecido no
Edital n©® 043/2022, devendo o mesmo comparecer
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, para
apresentacao da documentacao, efetivacdo do contrato
e posse.

Artigo 2° - Este ato entra em vigor na data de sua
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publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 18 de
abril de 2022.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 18 de abril de 2022.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 835952

DECRETO N° 26.786, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Faz cessar os efeitos do Decreto n° 22.498, de 02
de janeiro de 2019 :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes legais e atendendo
solicitacao contida no processo n°® 8687/2022,

RESOLVE fazer cessar os efeitos do Decreto n°® 22.498,
de 02 de janeiro de 2019, que designou a servidora
Regina Aparecida Rodrigues para ocupar o cargo de
Direltor “B” - F.G.II, do CEIM Santo Antonio Giuseppe
Vitale.

Este ato entra vigor na presente data, retroagindo seus
efeitos a 01 de abril de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 12 de
abril de 2022.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 12 de abril de 2022.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 836109

DECRETO N° 26.787, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Designa servidora para ocupar o cargo de Diretor
“A” - F.G. I, da CEIM Santo Antonio Giuseppe
Vitale :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
o Decreto n.© 20.649, de 19 de setembro de 2017, que
dispde sobre o Processo de Eleicao de Diretores e Co-
ordenadores Escolares dos Estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino de Colatina e em conformidade com
o que dispde a Lei n® 6.355/2016, atendendo solicitacdo
contida no processo n° 8687/2022,

RESOLVE designar a servidora Regina Aparecida
Rodrigues para ocupar o cargo de Diretor “"A” - F.G.I,
da CEIM Santo Ant6nio Giuseppe Vitale.

Este ato entra vigor na presente data, retroagindo seus
efeitos a 01 de abril de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 12 de
abril de 2022.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 12 de abril de 2022.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 836113

DECRETO N° 26.790, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Exonera, a pedido, servidora ocupante de cargo ef
etivo :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo
solicitacao contida no processo protocolado sob n°
008637/2022,

RESOLVE exonerar, a pedido, THAYNARA VILWOCK
RAASCH - Matricula 041281, do cargo de PROFESSOR
DOCENTE I - EDUCACAO INFANTIL do quadro de cargos
e salarios da Prefeitura Municipal de Colatina.

Este ato entra em vigor na presente data, com efeitos a
partir de 04 de abril de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 13 de
abril de 2022.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 13 de abril de 2022.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 836123

DECRETO N° 26.792, DE 14 DE ABRIL DE 2022

Disp6e sobre inclusdo de representatividade para
compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
de que trata o Decreto 25.257, de 09 de marco de
2021

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicOes legais e atendendo
solicitagdo contida no processo protocolado sob n©
7531/2022, Decreta:

Artigo 19 - Fica incluida a Fundacgao IADE, para compor
o Conselho Municipal de Assisténcia Social, de que trata
o0 Decreto n© 25.257, de 09 de marco de 2021, em
substituicdo a entidade Nagdo Malungos, a saber:
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVILORGANIZADA:
Titular: Glauziana Veronez Vieira Milanezi - Fundacao
IADE

Artigo 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 14 de
abril de 2022.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 14 de abril de 2022.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 836126
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DECRETO N° 26.796, DE 18 DE ABRIL DE 2022

Designa membros para compor o Conselho
Municipal de Educacgao de Colatina

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e
atendendo o disposto na Lei Municipal n. 4.353, de
25 de junho de 1997, DECRETA:

Art. 1° Ficam designados para compor o Conselho
Municipal de Educacdo, os representantes dos
segmentos mencionados no supracitado dispositivo
legal, a saber:

o Representantes da Secretaria Municipal de
Educacao

Titular: Ruslane Marcelino de Mello Campos
Novais

Suplente: Hilda Rozeane Ronchetti

o Representantes das Instituicdes de Educacao
Basica, mantidas pelo Poder Publico

Titular: Fabiane D'Arc

Suplente: Claudia Tardin de Castro

o Representantes dos
habilitacdo em Inspecdo Escolar
Titular: Cidimar Andreatta
Suplente: Rafaela Botan

Pedagogos com

o Representantes de Pais de Alunos
Titular: Maria da Penha Moschen
Suplente: Aline Gomes Soares

o Representantes de Professores das Escolas
Publicas de Educacdo Basica

Titular: Kelli Christina Louzada

Suplente: Erilane Ribeiro da Silva

o Representantes dos Servidores Técnico Admi-
nistrativos das Escolas Publicas de Educagao Basica
Titular: Gizela Schimidt Monteiro

Suplente: Luzia Helena Avancini

o Representantes das Instituicdes de Educacao
Basica, mantidas pela iniciativa Privada

Titular: Anderson Mendes Batista dos Anjos
Suplente: Daniela Silva Campana

o Representantes das Instituicdes de Ensino
Superior

Titular: Vera Eli Baptista Fachetti

Suplente: Jamile Bravin Frechiani

Art. 2° Fica revogado em todos o0s seus termos o
Decreto n°® 24.536 de 24 de setembro de 2020.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 18 de
abril de 2022.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 18 de abril de 2022.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 836336

DECRETO N° 26.797, DE 19 DE ABRIL DE 2022.
Cria Comissdao para Regulamentaciao da
Realizagcdao de Eventos no Municipio de Colatina

O Prefeito Municipal de Colatina, Municipio do Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
e considerando necessidade de melhor disciplinar a
autorizacdo para realizacdo de eventos de carater
publico e particular, e garantir a seguranga e o
bem-estar dos municipes, DECRETA:

Art. 1° A Comissdao para Regulamentacao da
Realizagdo e Eventos no Municipio de Colatina, 6rgao
de discussdo, analise, planejamento e proposicdo de
medidas de autorizagdo, realizacdo e fiscalizagao
de eventos no Municipio, serd coordenada pela
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente:

I - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente;

II - Secretaria da Fazenda;

III - Secretaria de Cultura e Turismo;

IV - Secretaria de Transporte, Transito e Seguranca
Pablica.

Art. 2° No prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados
da publicacao deste Decreto, os representantes das
Secretarias mencionadas no artigo anterior deverao
indicar seus representantes e suplentes para compor
a Comissdo, para serem designados através de ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° S3o objetivos da Comissdo para Regula-
mentacao da Realizacdo de Eventos do Municipio de
Colatina:

I - desenvolver estudos e apresentar propostas
relacionadas a autorizacdao e fiscalizacdo para a
realizacao de eventos;

IT - formular e encaminhar propostas a implemen-
tacdo de novas regras para realizacao e fiscalizacdo
de eventos;

III - analisar e opinar sobre os pedidos de realizagao
de eventos da Cidade de Colatina.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 19 de
abril de 2022.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 19 de abril de 2022.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 836413

DECRETO N° 26.797, DE 19 DE ABRIL DE 2022.

Cria Comissdao para Regulamentacdo da
Realizacdao de Eventos no Municipio de Colatina

O Prefeito Municipal de Colatina, Municipio do Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais
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que |lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
e considerando necessidade de melhor disciplinar a
autorizagdo para realizacdo de eventos de carater
publico e particular, e garantir a seguranga e o
bem-estar dos municipes, DECRETA:

Art. 1° A Comissdo para Regulamentacao da
Realizacdo e Eventos no Municipio de Colatina, érgao
de discussdo, analise, planejamento e proposicdo de
medidas de autorizagdo, realizacdo e fiscalizagao
de eventos no Municipio, serd coordenada pela
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente:

I - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente;

II - Secretaria da Fazenda;

III - Secretaria de Cultura e Turismo;

IV - Secretaria de Transporte, Transito e Seguranca
Publica.

Art. 2° No prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados
da publicacao deste Decreto, os representantes das
Secretarias mencionadas no artigo anterior deverao
indicar seus representantes e suplentes para compor
a Comissdo, para serem designados através de ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Sdo objetivos da Comissao para Regula-
mentacdo da Realizacdo de Eventos do Municipio de
Colatina:

I - desenvolver estudos e apresentar propostas
relacionadas a autorizacdo e fiscalizagdo para a
realizacao de eventos;

IT - formular e encaminhar propostas a implemen-
tacdo de novas regras para realizacao e fiscalizagdo
de eventos;

III - analisar e opinar sobre os pedidos de realizacao
de eventos da Cidade de Colatina.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 19 de
abril de 2022.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 19 de abril de 2022.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 836470

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR
INFRACAO DE TRANSITO N° 000099/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA - ES, com
fulcro no artigo 281 e 282 do Cddigo de Transito
Brasileiro, bem como, na Resolugao 619/2016 do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, apods,
esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de
notificacdo via remessa postal, vem notificar os
proprietdrios e detentores dos veiculos abaixo
relacionados, do cometimento de Infracdes de
Transito, concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta)

dias para interporem Defesa, e ainda, o prazo de
15 (quinze) dias para realizarem a indicagdo do
condutor responsavel pela infragdo junto a Prefeitura,
contados a partir desta publicagao.

A defesa deverd ser instruida com: requerimento
preenchido e assinado, copia desta Notificagdo de
Autuacdo, copia da CNH do Condutor, Copia do
CRLV do Veiculo, cépia da Carteira de Identidade
do proprietario/detentor e condutor, procuracdo
ou autorizagdo quando o requerente nao for o
proprietario, contrato social da empresa (apenas para
pessoa juridica), procuracdo do sécio proprietario da
empresa quando o requerente ndo é o proprietario
(apenas para pessoa juridica).

A Indicacdo de condutor devera ser instruida com:
copia desta notificagdo de autuacdo; Codpia da
CNH do proprietario do veiculo, Cépia do CRLV do
veiculo, declaracdo de indicagdo de real condutor,
Coépia da CNH do real condutor, endereco completo
do real condutor e assinatura do real condutor e do
proprietario.

A defesa poderd ser entregue diretamente a
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA - ES, ou
enviada através de correspondéncia com aviso de
recebimento, para o seguinte endereco: RUA ANGELO
GIUBERTI, 343 BAIRRO ESPLANADA COLATINA - ES,
Colatina, ES, CEP: 29700260 Tel: 31777000.

DADOS DA INFRACAO
PLACA ORGAO N° AUTO DATA COD. INFRAGCAO

MRW4020 256290 CL00009504 22/11/2021
758-7/00
MP0O6981 256290 CL0000892002/12/2021 555-0/00
MQD5800 256290 CLO0008119 02/12/2021
545-2/01

MTS5C40 256290 CL0000634001/12/2021 554-1/04
MTH1181 256290 CLO000955530/11/2021 545-2/06
RBD6J72 256290 CLO0008978 30/11/2021 554-1/04
LLR2B72 256290 CL0O0007017 29/11/2021 554-1/01
MSV4006 256290 CLO000885502/12/2021 554-1/04
ODQ6D26 256290 CLO0008122 02/12/2021
554-1/04

PPQ3D51 256290 CLO0007987 06/12/2021 554-1/02
MSV4092 256290 CL00002645 06/12/2021 554-1/01
NZX4B00 256290 CLO0008063 16/12/2021 554-1/04
MST1H57 256290 CL00007781 21/12/2021
763-3/01

MPQ4699 256290 CL0O0006396 23/12/2021 554-1/04
PPT6G75 256290 CLO0011424 28/12/2021 554-1/02

ODG7804 256290 CL00011440 28/12/2021
554-1/02
MTROI46 256290 CL00011441 28/12/2021 554-1/02
ODK4B03 256290 CLO0O003550 27/12/2021
555-0/00

Daltro Antonio Ferrari JUnior
Secretario Municipal de Transporte, Transito e
Segurancga Publica

Protocolo 835673

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE
POR INFRACAO DE TRANSITO N°
000110/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA - ES, com
fulcro no artigo 281 e 282 do Cddigo de Transito
Brasileiro, bem como, na Resolucdo 619/2016 do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, apds,
esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de
notificagdo via remessa postal, vem notificar da
imposicao de penalidade os proprietarios e detentores
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dos veiculos abaixo relacionados, pelo cometimento
de Infragbes de Transito, concedendo-lhes o prazo
de 30 (trinta) dias para interporem Recurso a JARI,
contados a partir desta publicacdo.

O Recurso devera ser instruido com: requerimento
preenchido e assinado, copia desta Notificagdo de
Penalidade, copia da CNH do Condutor, Cdépia do
CRLV do Veiculo, coépia da Carteira de Identidade
do proprietario/detentor e condutor, procuracdo
ou autorizacdo quando o requerente nao for o
proprietario, contrato social da empresa (apenas para
pessoa juridica), procuracao do sécio proprietario da
empresa quando o requerente ndo é o proprietario
(apenas para pessoa juridica).

O recurso poderd ser entregue diretamente a
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA - ES, ou
enviada através de correspondéncia com aviso de
recebimento, para o seguinte endereco: RUA ANGELO
GIUBERTI, 343 BAIRRO ESPLANADA COLATINA - ES,
Colatina, ES, CEP: 29700260 Tel: 31777000.

DADOS DA INFRAGAO

PLACA ORGAO N° AUTO DATA COD. INFRACAO
VALOR
PPR1C74 256290 CLO0000749 17/09/2021 554-1/02
195,23
ODP3756 256290 CL0O0000024 30/06/2021 554-1/02

195,23

ODK1324 256290 CL0O0O000309 30/06/2021
554-1/02 195,23

MT09406 256290 CL00002705 01/07/2021

554-1/04 195,23

ODP2515 256290 CL0000270201/07/2021 548-7/00
195,23

MPL0464 256290 CL00002016 01/07/2021 554-1/04

195,23

QRE6B87 256290 CO00049765 24/07/2019
736-6/02 130,16

HNM8381 256290 CO00049783 03/09/2019
736-6/02 130,16

QRF5E80 256290 CO00050678  13/09/2019
548-7/00 195,23

MSZ6297 256290 CO00051082 20/09/2019
594-0/01 1467,35

MTA8749 256290 CO00049791 18/09/2019

554-1/02 195,23

PPV5562 256290 BT00062103 19/06/2021 596-7/00
1467,35

PPM9764 256290 CL00001103 28/06/2021 545-2/02
195,23

MTO7773 256290
736-6/02 130,16
MTB1520 256290 CLO000052502/07/2021 587-8/00
130,16

RBE7A31 256290 CL00005449 15/09/2021 763-3/01
293,47

CL00002116  01/07/2021

Daltro Antonio Ferrari JUnior
Secretario Municipal de Transporte, Transito e
Seguranca Publica

Protocolo 835674

PORTARIA N° 006/2022.

Dispoe sobre instauracao de Sindicancia:

O Secretario Municipal de Saude de Colatina, do
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais e atendendo solicitagdo contida no auto do
processo n° 024331/2021.

RESOLVE instituir Comissao de Sindicancia composta
pelos servidores: Izadora Lucinda Batista do
Nascimento Faé, Valdirene Faustina de Oliveira
e Brunella da Silva Beretta para sob a presidéncia
do primeiro, proceder a instauracdo da Sindicancia,
para apuragdo dos fatos narrados através do
procedimento administrativo n® 024331/2021, no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua
instalacao.

Registre-se e Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Saude de Colatina, em 18
de abril 2022.

Secretario Municipal de Salde
Protocolo 835693

PORTARIA N° 059/2022

Determina novo periodo de férias da servidora
Ivana Arpini Almeida

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando a solicitagdo contida no Processo Ad-
ministrativo n® 009034/2022,

RESOLVE alterar as férias da servidora Ivana Arpini
Almeida, que seriam gozadas em 29/12/2022
a 10/01/2023, devendo ser gozadas de forma
fracionada nos periodos de 27/06/2022a01/07/2022
e 29/12/2022 a 05/01/2023.

Esta Portaria entra em vigor na presente data.
Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 18 de
abril o de 2022.

Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 18 de abril de 2022.

Secretario Municipal de Governo.
Protocolo 836091
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Conceicao do Castelo

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°
030/2022
CONTRATANTE: Municipio de Conceicao do Castelo,
ES. CONTRATADA: VANESSA NALLI0933175272.
OBJETO: Realizacgdo de um show da banda FORRO
NUMA BOA, durante a programacao da 582 Festa de
Emancipacao Politica de Conceicdo do Castelo, ES.
VIGENCIA: 20 de abril de 2022 a 19 de agosto de
2022. VALOR GLOBAL: R$ 8.000,00 (oito mil reais.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02001 - Secretaria
Municipal de Administracdo, Cultura e Turismo, ficha
0223, fonte de recurso 1001000 (recurso proprio)
e elemento de despesa 3.3.90.39.00000 (Outros de
Terceiros Servigo Pessoa Juridica). AMPARO LEGAL:
Art. 25, inciso I1I, da Lein°. 8.666 de 21/06/93, processo
Ged n®2289/2022, protocolo Ged n°® 3686/2022 e codigo
de identificacdo cidades 2022.021E0700001.10.0009.
Conceicdo do Castelo, ES, 18 de abril de 2022.
CHRISTIANO SPADETTO
Prefeito Municipal
Protocolo 835706

Domingos Martins

Decreto

DECRETO DE PESSOAL N° 190/2022

RETIFICA O ART. 1° DO DECRETO DE PESSOAL N°
166, 1° DE ABRIL DE 2022.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,

- considerando que o Decreto de Pessoal n® 166, de
10 de abril de 2022, apresenta incorrecdo quanto ao
periodo da nomeacao.

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o Art. 1° do Decreto de Pessoal
n° 166/2022, relativamente ao periodo de 1° de abril
a 14 de setembro de 2022, referente a nomeacao de
Thairine Klein Gilles para exercer interinamente pelo
cargo em comissao de Gerente de Controle, Licencia-
mento e Fiscalizacao .

Art. 2° Ficam ratificados os demais termos do Decreto
ora retificado.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo os seus efeitos ao dia 1° de abril
de 2022, revogadas as disposicbes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 11 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836063

DECRETO DE PESSOAL N° 191/2022

NOMEIA PARA EXERCER O CARGO EM COMISSAO
DE DIRECAO ESCOLAR A SERVIDORA ALDAIR
MARILZA LAMPIER DE PAULA.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECEDU/ N©
410/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.065/2008 que cria cargos de diregdo escolar e da
outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Aldair Marilza Lampier
de Paula para exercer o Cargo em Comissdo de
Direcdao Escolar constante no Quadro de Cargos
de Provimento em Comissdo, Referéncia CCDE-4,
Centro de Custo 56, Art. 1° da Lei Municipal n°
2640/2014, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte, pelo periodo de 11 de abril de
2022 a 01 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 11 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836073

DECRETO DE PESSOAL N° 192/2022

AUTORIZA AVERBACAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO EM FAVOR DE LUCIENE KLEIN
TAGARRO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,
- Considerando o protocolado n°® 2574/2022 firmado
por Luciene Klein Tagarro, formalizando pedido de
Averbacao de Tempo de Contribuigdo;
-Considerando a Certiddao de Tempo de Contribuicdao
n° 11025070.1.00036/22-3, expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, referente aos
periodos de contribuicdo totalizando 848 dias, cor-
respondendo a 2 (dois) anos, 3 (trés) meses
e 28 (vinte e oito) dias;

- Considerando o disposto no Art. 149 da Lei
Complementar n°© 4/207 - O Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, c¢/c § 5°, do art.
97, da Lei Organica Municipal de Domingos Martins
(Lei Municipal n® 1078/90).

DECRETA:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracao, autorizada a
averbar o Tempo de Contribuicdo num total de 848
dias, correspondendo a 2 (dois) anos, 3 (trés) meses
e 28 (vinte e oito) dias, em favor de Luciene
Klein Tagarro, conforme Certiddao de Tempo de Con
tribuicao n® 11025070.1.00036/22-

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 19 de Abril de 2022 as 22:36:02 Codigo de Autenticaggo: Sb1e0b0b



DOM/ES - Edigao N°2.002

Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

3 expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, que devera ficar arquivada junto a Geréncia
de Recursos Humanos desta municipalidade, anexa
a Ficha Funcional Individual da Servidora.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 13 de abril de 2022.

WANZETE KRUGER
Prefeito
Protocolo 836074

Deliberacao

HOMOLOGACAO DE LICITAGCAO

O Prefeito Municipal de Domingos Martins,
HOMOLOGA.

Pregao Presencial n® 016/2022

Objeto: Registro de Precos para possiveis aquisicbes
de tubos e canaletas de concreto, para atender a
Prefeitura Municipal de Domingos no ambito da
Secretaria de Interior e Transporte e da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

VENCEDORA: B & Z PREMOLDADOS LTDA- ME
VALOR TOTAL: R$ 1.904.500,00
Domingos Martins - ES, 18 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER
Prefeito

Protocolo 835683

HOMOLOGACAO DE LICITAGAO

O Prefeito Municipal de Domingos Martins,
HOMOLOGA.

Pregao Presencial n°® 007/2022 FMS

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL
AQUISI(;AO DE ARTIGOS MEDICOS HOSPITALARES
E ODONTOLOGICOS, PARA SEREM UTILIZADOS NOS
DIVERSOS PROCESSOS DE TRABALHOS OFERTADOS
PELO MUNICIPIO REALIZADOS ATRAVES DAS
EQUIPES DE SAUDE BUCAL. PARA USO NO PERIODO
DE APROXIMADAMENTE (06) SEIS MESES DO
EXERCICIO DE 2022.

VENCEDORAS: DENTAL SUL AMERICA COMERCIAL
LTDA, FENIXMED COMERCIAL LTDA ME, HOLY MED
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
EIRELI, HOSPSAUDE ZANELATO EIRELI - ME, MAX
MEDICAL COMERCIO DE PRODUT MEDIC HOSPIT
LTDA e REDALMUS COMERCIAL LTDA
VALOR TOTAL: R$ 539.845,46
Domingos Martins - ES, 18 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER
Prefeito

Protocolo 835684

PORTARIA DE PESSOAL N° 1597/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE EDNA DA LUZ ROCHA PARA O
CARGO DE OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS
I- AGENTE DE SERVICOS BASICOS - POR TEMPO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECMADS/
N©° 052/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogagao da Lei
n° 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 19 Fica prorrogado até 04 de julho de 2022, o
prazo do contrato de trabalho de Edna da Luz Rocha
- contratada para o cargo de Operador de Servicos
Pablicos I - Agente de Servicos Basicos, por
meio da Portaria de Pessoal n° 2760/2021, lotada
no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 22 de margo de 2022.

WANZETE KRUGER
Prefeito

(*) REPRODUZIDA POR TER SIDO PUBLICADA
COM INCORRECAO NA PORTARIA, NA EDICAO
N° EDICAO N° 1.994 - PAGINAS 82 E 83,
PROTOCOLO 829073, DO DIA 07/04/2022.
Protocolo 836100

PORTARIA DE PESSOAL N° 1685/2022

CONCEDE AFASTAMENTO DO TRABALHO, PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, A FUNCIONARIA
EULINDA MARIA DE OLIVEIRA TSCHAEN -
TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS - AUXILIAR
DE CRECHE.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECEDU N©
381/2022.

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder 07 (sete) dias de afastamento
do trabalho para tratamento de salde, a Eulinda
Maria de Oliveira Tschaen - Técnico de Servicos
Publicos - Auxiliar de Creche, lotada no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte,
no periodo de 31 de marco a 06 de abril de 2022,
conforme atestado médico.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 31 de margo de
2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 01 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836116

PORTARIA DE PESSOAL N° 1718/2022

AUTORIZA CONTRATAR JOSE CARLOS ERPES
PARA O CARGO DE OPERADOR DE SERVICOS
PUBLICOS II - MOTORISTA - POR TEMPO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECEDU/ N°
366/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao e Recursos Humanos autorizada a contratar, nos
termos da Lei Municipal n° 2.162/2009, por tempo
determinado José Carlos Erpes para o cargo de
Operador de Servigos Publicos II - Motorista,
pelo periodo de 01 de abril a 05 de julho de
2022, lotado no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836124

PORTARIA DE PESSOAL N° 1720/2022

AUTORIZA CONTRATAR CLEIDINEIA DE FATIMA
AMBROS]IO PARA O CARGO DE PROFESSOR "A”,
EM CARATER DE EXCEPCIONALIDADE E POR
TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, €,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECEDU/ N°
365/2022;

- considerando os Arts 194 a 198 da Lei Municipal
n® 2.137/08 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Magistério e Lei Municipal n°® 2.138/08 - Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico do Municipio de Domingos Martins, autorizam
a contratacao de professor por tempo determinado,
para atender as necessidades tempordarias e de
excepcional interesse publico;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal de Administra-
cdo e Recursos Humanos autorizada a contratar, nos
termos das Leis Municipais n°s 2.137/08, 2.138/08
e 2.162/2009, em carater de excepcionalidade e
por tempo determinado Cleidineia de Fatima
Ambrésio, para o cargo de Professor “A”, com
carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, pelo periodo de 01 de abril a 16 de
agosto de 2022, lotada no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao Esporte.

Paragrafo Unico O contrato ora autorizado, sera
regido pelas disposicdes da legislacao trabalhista
e previdenciaria, percebendo a contratada, salario
referente ao Padrao 1, Nivel III, Classe “A” do
Quadro de Carreira do Magistério - anexo a Lei
Municipal n© 2.138/08.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

assinatura, com efeitos retroativos a 01 de abril de

2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836129

PORTARIA DE PESSOAL N° 1733/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE CARLOS ANTONIO CORREIA DA
SILVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS
PUBLICOS - TRABALHADOR BRACAL - POR
TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
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n° 2.162/2009, contratacdo temporaria.
RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 31 de maio de 2022,
0 prazo do contrato de trabalho de Carlos Antonio
Correia da Silva - contratado para o cargo de Agente
de Servigos Publicos - Trabalhador Bragal, por
meio da Portaria de Pessoal n® 009/2021, lotado no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836136

PORTARIA DE PESSOAL N° 1734/2022

PRORROGAPRAZODOCONTRATODETRABALHO
DE MANOEL PEDRO XAVIER PAIVA PARA O
CARGO DE OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS
II - MOTORISTA - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
no 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de junho de 2022,
o prazo do contrato de trabalho de Manoel Pedro
Xavier Paiva - contratado para o cargo de Operador
de Servicos Publicos II - Motorista, por meio da
Portaria de Pessoal n® 1097/2021, lotado no ambito
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836146

PORTARIA DE PESSOAL N° 1735/2022

PRORROGAPRAZODOCONTRATODETRABALHO
DE CARLOS GUILHERME SOUZA KOEHLER PARA

O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL - POR TEMPO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/SECOBU/ N©
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
no 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de setembro de
2022, o prazo do contrato de trabalho de Carlos
Guilherme Souza Koehler- contratado para o
cargo de Engenheiro Civil, por meio da Portaria
de Pessoal n° 1336/2021, lotado no ambito da
Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836151

PORTARIA DE PESSOAL N° 1736/2022

PRORROGAPRAZODOCONTRATODE TRABALHO
DE JAQUELINE DA PENHA FAIRICH PARA O
CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
GARI - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
no 2.162/2009, contratacdao temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022,
o prazo do contrato de trabalho de Jaqueline da
Penha Fairich - contratada para o cargo de Agente
de Servicos Publicos - Gari, por meio da Portaria
de Pessoal n° 1652/2021, lotada no ambito da
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Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836156

PORTARIA DE PESSOAL N° 1737/2022

PRORROGAPRAZODOCONTRATODE TRABALHO
DE SILMARA WAIANDT BARBOSA,K PARA O
CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
SERVENTE - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,
- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009 e 2.261/2010, que dispdoem sobre a
contratacao por tempo determinado para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 31 de agosto de
2022, o prazo do contrato de trabalho de Silmara
Waiandt Barbosa - contratada para o cargo de
Agente de Servigcos Publicos - Servente, por
meio da Portaria de Pessoal n® 896/2021, lotada no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836162

PORTARIA DE PESSOAL N° 1738/2022

PRORROGAPRAZODOCONTRATODE TRABALHO
DE GILMAR CORREA DA SILVA PARA O CARGO
DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - GARI -
POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacdao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo

Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratacdo tempordria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022,
o prazo do contrato de trabalho de Gilmar Correa
da Silva - contratado para o cargo de Agente de
Servigcos Publicos - Gari, por meio da Portaria de
Pessoal n® 289/2021, lotado no ambito da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836165

PORTARIA DE PESSOAL N° 1739/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE SEBASTIAO XAVIER DA SILVA
PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS
PUBLICOS - TRABALHADOR BRACAL - POR
TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N©
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de junho de 2022, o
prazo do contrato de trabalho de Sebastidao Xavier
da Silva - contratado para o cargo de Agente de
Servigcos Publicos - Trabalhador Bracal, por
meio da Portaria de Pessoal n® 288/2021, lotado no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836168
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PORTARIA DE PESSOAL N° 1740/2022

PRORROGAPRAZODOCONTRATODETRABALHO
DE GILSON CLAUDIO NASCIMENTO PARA O
CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
GARI - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, €,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
no 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de junho de 2022,
0 prazo do contrato de trabalho de Gilson Claudio
Nascimento - contratado para o cargo de Agente
de Servicos Publicos - Gari, por meio da Portaria
de Pessoal n° 1162/2021, lotado no ambito da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836173

PORTARIA DE PESSOAL N° 1741/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE DEVAIR DE PAULA BARCELOS
PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS
PUBLICOS - TRABALHADOR BRACAL - POR
TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, €,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
no 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022,
0 prazo do contrato de trabalho de Devair de Paula
Barcelos - contratado para o cargo de Agente de
Servigcos Publicos - Trabalhador Bracal, por
meio da Portaria de Pessoal n® 1473/2021, lotado no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836216

PORTARIA DE PESSOAL N° 1742/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE JAIR CONSTANTE MENEGUSSI
PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS
PUBLICOS - TRABALHADOR BRACAL - POR
TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N©
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacdao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022,
o prazo do contrato de trabalho de Jair Constante
Menegussi - contratado para o cargo de Agente
de Servicos Publicos - Trabalhador Bragal, por
meio da Portaria de Pessoal n® 3582/2021, lotado no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836232

PORTARIA DE PESSOAL N° 1743/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE JUCIMAR LUIS BARCELOS PARA
O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS
- TRABALHADOR BRACAL - POR TEMPO
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DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
no 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022,
0 prazo do contrato de trabalho de Jucimar Luis
Barcelos - contratado para o cargo de Agente de
Servicos Publicos - Trabalhador Bracal, por
meio da Portaria de Pessoal n® 3581/2021, lotado no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836243

PORTARIA DE PESSOAL N° 1744/2022

PRORROGAPRAZODOCONTRATODETRABALHO
DE VALDACIR JOEL DITTRICH PARA O CARGO
DE OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS II -
MOTORISTA - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECSAU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacdao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
no 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de junho de 2022,
0 prazo do contrato de trabalho de Valdacir Joel
Dittrich - contratado para o cargo de Operador
de Servicos Publicos II - Motorista, por meio da
Portaria de Pessoal n® 3592/2021, lotado no ambito

da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836251

PORTARIA DE PESSOAL N° 1745/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE ROSEMIRO GONCALVES PARA O
CARGO DE OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS
II - MOTORISTA - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
no 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de junho de 2022,
o prazo do contrato de trabalho de Rosemiro
Gongalves - contratado para o cargo de Operador
de Servicos Publicos II - Motorista, por meio da
Portaria de Pessoal n® 3661/2021, lotado no dmbito
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836254

PORTARIA DE PESSOAL N° 1746/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE LUCIA DA PENHA FAIRICH PARA
O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
GARI - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N©
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
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2.162/2009, que dispde sobre a contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do Art. 37 da Constituicao Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratagdao temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022,
o prazo do contrato de trabalho de Licia da Penha
Fairich - contratada para o cargo de Agente de
Servigos Publicos - Gari, por meio da Portaria de
Pessoal n® 3227/2021, lotada no @mbito da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836257

PORTARIA DE PESSOAL N° 1747/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE TRABALHO
DE MAURICIO CEBIN DARE PARA O CARGO DE
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - DOSADOR
DE CLORO - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU N©°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagao portempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do Art. 37 da Constituicao Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de junho de 2022,
0 prazo do contrato de trabalho de Mauricio Cebin
Daré - contratado para o cargo de Agente de
Servigos Publicos - Dosador de cloro, por meio da
Portaria de Pessoal n°® 3854/2021, lotado no ambito
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836264

PORTARIA DE PESSOAL N° 1748/2022

PRORROGAPRAZODOCONTRATODETRABALHO
DE RODRIGO DE OLIVEIRA VARGAS PARA O
CARGO DE OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS
II - MOTORISTA - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N©
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagdao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogagao da Lei
no 2.162/2009, contratacdao temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de
2022, o prazo do contrato de trabalho de Rodrigo
de Oliveira Vargas - contratado para o cargo de
Operador de Servigcos Publicos II - Motorista,
por meio da Portaria de Pessoal n° 2662/2021,
lotado no ambito da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836267

PORTARIA DE PESSOAL N° 1749/2022

PRORROGAPRAZODOCONTRATODE TRABALHO
DE IDEU KISTER PARA O CARGO DE OPERADOR
DE SERVICOS PUBLICOS II - MOTORISTA - POR
TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
no 2.162/2009, contratacdo temporaria.
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RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de junho de 2022,
o prazo do contrato de trabalho de Ideu Kister -
contratado para o cargo de Operador de Servicos
Puablicos II - Motorista, por meio da Portaria de
Pessoal n®2260/2021, lotado no ambito da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836270

PORTARIA DE PESSOAL N° 1750/2022

PRORROGA PRAZO DO , CONTRATO DE
TRABALHO DE ADAIR JOSE LEMKE PARA O
CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS
- TRABALHADOR BRACAL - POR TEMPO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
093/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacdao da Lei
no 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022,
o prazo do contrato de trabalho de Adair José
Lemke - contratado para o cargo de Agente de
Servigcos Publicos - Trabalhador Bracal, por
meio da Portaria de Pessoal n® 2983/2021, lotado no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836275

PORTARIA DE PESSOAL N° 1751/2022

PRORROGAPRAZODOCONTRATODETRABALHO
DE VAGNER PAULINO PINTO PARA O CARGO
DE OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS I -

OPERADOR DE AGUA E ESGOTO - POR TEMPO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N©
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de junho de 2022,
0 prazo do contrato de trabalho de Vagner Paulino
Pinto para o cargo de Operador de Servicos
Pablicos I - Operador de Agua e Esgoto, por
meio da Portaria de Pessoal n® 2256/2021, lotado no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836301

PORTARIA DE PESSOAL N° 1752/2022

PRORROGAPRAZODOCONTRATODE TRABALHO
DE MARIA DULCINEIA BICKEL HELMER PARA O
CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
GARI - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacdao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
no 2.162/2009, contratacdao temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de junho de 2022,
0 prazo do contrato de trabalho de Maria Dulcineia
Bickel Helmer - contratada para o cargo de Agente
de Servicos Publicos - Gari, por meio da Portaria
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de Pessoal n° 2492/2021, lotada no ambito da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836312

PORTARIA DE PESSOAL N° 1753/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE TRABALHO
DE RAQUEL WRUCK PARA O CARGO DE AGENTE
DE SERVICOS PUBLICOS - GARI - POR TEMPO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagao portempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do Art. 37 da Constituicao Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratacao temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de junho de 2022,
0 prazo do contrato de trabalho de Raquel Wruck
- contratada para o cargo de Agente de Servigos
Publicos - Gari, por meio da Portaria de Pessoal n°
3285/2021, lotada no ambito da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836324

PORTARIA DE PESSOAL N° 1754/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE TRABALHO
DE ADILSON RODRIGUES DE PAULA PARA O
CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
GARI - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°

2.162/2009, que dispOe sobre a contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do Art. 37 da Constituicao Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratacao temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022, o
prazo do contrato de trabalho de Adilson Rodrigues
de Paula - contratado para o cargo de Agente de
Servigos Publicos - Gari, por meio da Portaria de
Pessoal n® 3898/2021, lotado no &mbito da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836328

PORTARIA DE PESSOAL N° 1755/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE TRABALHO
DE APARECIDA DE FATIMA FERREIRA PARA O
CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
GARI - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N©
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do Art. 37 da Constituicdo Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratagcdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022,
0 prazo do contrato de trabalho de Aparecida de
Fatima Ferreira - contratada para o cargo de
Agente de Servigos Publicos - Gari, por meio da
Portaria de Pessoal n® 3940/2021, lotada no ambito
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836330
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PORTARIA DE PESSOAL N° 1757/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE JOSE LUIZ GUEDES PARA O
CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
GARI - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacdao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratacdao temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022, o
prazo do contrato de trabalho de José Luiz Guedes
- contratado para o cargo de Agente de Servigcos
Puablicos - Gari, por meio da Portaria de Pessoal n°
3949/2021, lotado no ambito da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836333

PORTARIA DE PESSOAL N° 1756/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE LEIDSON PEREIRA DA SILVA
PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS
PUBLICOS - TRABALHADOR BRACAL - POR
TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, €,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
no 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022,
0 prazo do contrato de trabalho de Leidson Pereira
da Silva - contratado para o cargo de Agente de
Servicos Publicos - Trabalhador Bracal, por
meio da Portaria de Pessoal n® 3942/2021, lotado no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836341

PORTARIA DE PESSOAL N° 1758/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE ARTHUR LUIZ PIOTO PARA O
CARGO DE OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS
II - MOTORISTA - POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N©
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022, o
prazo do contrato de trabalho de Arthur Luiz Pioto
- contratado para o cargo de Operador de Servigos
Puablicos II - Motorista, por meio da Portaria de
Pessoal n® 498/2022, lotado no ambito da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836345

PORTARIA DE PESSOAL N° 1759/2022

PRORROGAPRAZODOCONTRATODETRABALHO
DE ADEMAR GURTEL PARA O CARGO DE AGENTE
DE SERVICOS PUBLICOS - DOSADOR DE CLORO
- POR TEMPO DETERMINADO.
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O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, €,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU N©°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022,
0 prazo do contrato de trabalho de Ademar Gurtel
- contratado para o cargo de Agente de Servigos
Puablicos - Dosador de cloro, por meio da Portaria
de Pessoal n° 3591/2021, lotado no ambito da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES,05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836351

PORTARIA DE PESSOAL N° 1760/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE ALESANDRO DA SILVA PARA O
CARGO DE OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS
I- OPERADOR DE AGUA E ESGOTO - POR TEMPO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022,
0 prazo do contrato de trabalho de Alesandro
da Silva para o cargo de Operador de Servigos
Puablicos I - Operador de Agua e Esgoto, por
meio da Portaria de Pessoal n® 3857/2021, lotado no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836356

PORTARIA DE PESSOAL N° 1761/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE JULIO CESAR GRIKE AMORIM
PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS
PUBLICOS - TRABALHADOR BRACAL - POR
TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N©
098/2022;

- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 07 de junho de 2022,
o prazo do contrato de trabalho de Jalio César
Grike Amorim - contratado para o cargo de Agente
de Servicos Publicos - Trabalhador Bragal, por
meio da Portaria de Pessoal n® 485/2022, lotado no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836360

PORTARIA DE PESSOAL N° 1762/2022

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE THEO SILVA SOARES SALINO
PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS
PUBLICOS - TRABALHADOR BRACAL - POR
TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECOBU/ N°
098/2022;
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- considerando os termos da Lei Municipal n°
2.162/2009, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

- considerando os termos da Lei Municipal n©°
2.261/2010, que dispde sobre a prorrogacao da Lei
n° 2.162/2009, contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 09 de maio de 2022,
o prazo do contrato de trabalho de Theo Silva
Soares Salino - contratado para o cargo de Agente
de Servigos Publicos - Trabalhador Bragal, por
meio da Portaria de Pessoal n® 2661/2021, lotado no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 05 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836368

PORTARIA DE PESSOAL N° 1794/2022

AUTORIZA DISPENSA DO SERVICO, POR
MOTIVO DE CONVOCACAO DA JUSTICA
ELEITORAL, A SERVIDORA GISELLE MARQUES
MULINARL.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, e,

- considerando o requerimento encaminhado pela
servidora Giselle Marques Mulinari protocolado
nesta municipalidade sob o n© 2352/2022, onde
consta a declaragcdo de que esteve a disposigao da
Justica Eleitoral nos dias 14/10/2020 e 15/11/2020,
com direito a 04 (quatro) folgas compensatorias;

- considerando que a servidora ja foi dispensada
nos dias 26, 27 e 28 de abril de 2021, conforme
Portaria de Pessoal n® 936/2021.

- considerando o disposto no Inciso V, Art. 38 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei
Complementar 04/2007;

RESOLVE:

Art. 1° Fica a servidora Giselle Marques Mulinari,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte,
dispensada do servico no dia 27 de maio de 2022,
por motivo de folga compensatdria decorrente de
convocacao da Justica Eleitoral, nos termos do Art.
98 da Lei n® 9.504/1997 e do Inciso V, Art. 38 da Lei
Complementar N° 4/2007 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Domingos Martins - ES.

Art. 2° A Secretaria de lotacdo da servidora ficara
responsavel pelos devidos registros e controle dos
dias de dispensa.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 08 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 836376

PORTARIA PESSOAL N° 1867/2022

DESIGNA ASERVIDORA GLORIAMARIAAMARAL
- PROFESSOR A PARA SUBSTITUIR TEMPO-
RARIAMENTE A PROFESSORA PA ROZANGELA
DIAS TORRENTE.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- considerando os termos da CI/ PMDM/ SECEDU/ N©
402/2022;

- considerando o disposto nos Arts. 38 a 41 da Lei
Municipal n°® 2.137/2008 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Magistério.

RESOLVE:

Art. 1° Fica a servidora Gloria Maria Amaral,
no cargo de Professor PA, designada para
substituir temporariamente pelo periodo de
01 de abril a 17 de setembro de 2022 a servidora
Rozangela Dias Torrente - Professor A, na forma
do disposto dos Arts. 38 a 41 da Lei Municipal n°
2.137/08 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Magistério).

Art. 29 A substituicdo temporaria de que trata este
artigo cessa com o retorno do titular ao cargo, por
ato da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte
ou pelo término do ano letivo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 01 de abril de
2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 18 de abril de 2022.

WANZETE KRUGER
Prefeito

Protocolo 836405

Termos

TERMO DE RATIFICACAO DE_
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Ratifico a Inexigibilidade de Licitagcdao abaixo
descrita, fundamentada no Artigo 25, Inciso I, da

Lei Federal n° 8.666/93:
Inexigibilidade n°: 011/2022
Processo n°: 2311/2022
Nome do _ Credor: EDP ESPIRITO SANTO
DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A. - FILIALDOMINGOS
MARTINS
CNPJ: 28.152.650/0019-09
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Objeto: Trata-se de pagamento para execucdao dos
servicos na rede de distribuicdo de energia elétrica da
distribuidora para viabilizar o atendimento a extensao
da Escola de Alto Pena, neste Municipio de Domingos
Martins - ES.
Prazo de Execucdo: A execucdo do servico sera
imediata apds o recebimento da Ordem de Servico.
Valor: R$ 9.126,58 (nove mil, cento e vinte e seis reais
e cinquenta e oito centavos).
Domingos Martins - ES, 19 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER
Prefeito
Protocolo 836218

TERMO DE RATIFICACAOQO DE DISPENSA DE
LICITACAO
Ratifico a Dispensa de Licitagdao abaixo descrita,
fundamentada no artigo 24, inciso XVII da Lei
8666/93:
PROCESSO N° 2738/2022
DISPENSA N°087/2022
Nome do Credor: VESSA VEICULOS ESPIRITO SANTO
SA
CNPJ: 28.053.197/0006-50
Objeto: Aquisicao de materiais destinados a primeira
revisdo obrigatdria do veiculo SPIN 18L MT PREMIER,
placa RQQ6H72, utilizado pela Secretaria Municipal de
Governo.
Prazo de Entrega: A entrega do material serad em
até 05 (cinco) dias apds o recebimento da Ordem de
Compras.
Vanr)TotaI: R$ 424,00 (quatrocentos e vinte e quatro
reais).
Domingos Martins - ES, 19 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER
Prefeito
Protocolo 836420

06/04/2022 - CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 029/2022
PARTES: MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS E A
EMPRESA FOCUS CONSTRUCOES E PROJETOS EM BIM
LTDA.
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a
contratagdo de empresa para prestacao de servicos
técnicos profissionais para elaboracao de projetos com-
plementares para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos e Secretaria Municipal de Interior e
Transportes, conforme planilhas e cronogramas fisicos
financeiros.
PRAZO: 180(cento e oitenta) dias.
VALOR: R$ 25.610,40 (vinte cinco mil, seiscentos e
dez reais e quarenta centavos).
FUNDAMENTACAQ: Pregdo Presencial n°® 062/2021,
Ata de Registro De Pregos N° 050/2021, Processo Ad-
ministrativo Préprio n® 3058/2021-027.
Domingos Martins - ES, 19 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER
Prefeito

25/03/2022 - CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 027/2022

PARTES: MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS E A
EMPRESA J & J CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI.
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a

Contratacdo de empresa de engenharia especiali-
zada para execucgao de obra de reforco de cabeceira
para receber vigas pré-moldadas na ponte localizada
em Perobas - Distrito de Paraju neste Municipio de
Domingos Martins, com fornecimento de materiais,
equipamentos, ferramentas e mao de obra, conforme
projetos, planilha e cronograma fisico-financeiro, com
fornecimento de material, equipamentos, ferramentas
e mao-de-obra, conforme planilhas e cronogramas,
constantes dos Anexos X e XI e projetos, constantes
no Convite n® 000001/2022.
PRAZO: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
VALOR: R$ 115.628,29 (cento e quinze mil, seiscentos
e vinte e oito reais e vinte nove centavos).
FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Edital Convite n°00001/2022, Processo
Administrativo n® 1244/2022.
Domingos Martins - ES, 01 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER
Prefeito

Protocolo 836094

18/04/2022 - 46° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
104/2020. .
PARTES: MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS E A
COOPERATIVA DE TRANSPORTES SERRA VERDE.
OBJETO: Trata-se de aditivo ao Contrato de Prestagao
de Servigos n° 104/2020 do Pregao n° 00064/2020,
Processo Administrativo n® 3729/2020, para acréscimo
de quilometragem/valor, alteracdo do tipo de veiculo
com consequente alteragdo do valor unitario pago
por quildmetros de acordo com a tabela de valores
praticados, referente ha 167 dias letivos, conforme
pedido de alteracao de rota das escolas.
VALOR: R$ 82.806,61 (oitenta e dois mil, oitocentos e
seis reais e sessenta e um centavos).
FUNDAMENTACAOQ: Pregdo n°® 00064/2020, Processo
Administrativo n°® 3729/2020-109.
Domingos Martins - ES, 19 de abril de 2022
WANZETE KRUGER
Prefeito

19/04/2022 -4° TERMOADITIVOAO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 002/2021.
PARTES: MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS E A
COOPERATIVA DE TRANSPORTES SERRA VERDE.
OBJETO: Trata-se de aditivo ao Contrato de Prestacao
de Servigos n° 002/2021 do Pregao 00088/2020,
Processo Administrativo n°4522/2020, para acréscimo
de quilometragem/valor, referente a 170 dias letivos,
conforme pedido de alteracao de rota da EMEF TIJUCO
PRETO.

VALOR: R$ 16.156,80 (dezesseis mil, cento e cinquenta
e seis reais e oitenta centavos).

FUNDAMENTACAO: Pregdo n° 088/2020, Processo Ad-
ministrativo n® 4522/2020-034.

Domingos Martins - ES, 19 de abril de 2022
WANZETE KRUGER

Prefeito

19/04/2022 -5° TERMOADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 013/2019.
PARTES: MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS E A
COOPERATIVA DE TRANSPORTES SERRA VERDE.
OBJETO: Trata-se de aditivo para reajuste do valor
contratual conforme indice do IPCA de 2021 de 10,06%
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ao Contrato de Prestagao de Servicos n°® 013/2019,
gue tem por objeto a Contratacdo de empresa especia-
lizada para realizacao de transporte para atender aos
usuarios da APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Domingos Martins, conforme objeto
do Processo Licitatério - Pregdo n°© 000002/2019,
referente a 110 dias letivos, conforme processo NO©
306/2022, da empresa Cooperativa de Transportes
Serra Verde.
VALOR: R$ 20.940,15 (vinte mil, novecentos e
quarenta reais € quinze centavos).
FUNDAMENTACAO: Pregdao n° 00002/2019, Processo
Administrativo n°® 7430/2018.
Domingos Martins - ES, 19 de abril de 2022
WANZETE KRUGER
Prefeito

Protocolo 835845

08/04/2022 -1° TERMOADITIVOAO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 004/2021-FMS.
PARTES: MUNICIPIO DE, DOMINGOS MARTINS/
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA WVS
CONSTRUTORA LTDA ME.
OBJETO: Trata-se de aditivo de prazo de execugao
ao contrato de prestacdo de servicos n® 004/2021-
FMS, que tem por objeto a Contratacao de empresa
de engenharia para execucao de obra de construgao
da Unidade de Saude na localidade de Tijuco Preto,
Distrito de Ponto Alto - Domingos Martins - ES, com
fornecimento de materiais, ferramentas e mao de
obra, conforme planilha, cronograma fisico-finan-
ceiro e projetos, conforme Contrato de Repasse n°
863499/2017/MSAUDE/CAIXA, Operacao 1047017-
78/2017, constante na Tomada de Pregos FMS n©
000001/2021.
Prazo de Execugdo: acréscimo de 60 (sessenta) dias.
FUNDAMENTAGCAO: Tomada de Pregos N° 001/2021-
FMS, Processo Administrativo n® 659/2021 - 015.
Domingos Martins - ES, 19 de abril de 2022
WANZETE KRUGER
Prefeito

11/04/2022 -2° TERMOADITIVOAO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 093/2021.
PARTES: MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS E A
EMPRESA J & J CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI.
OBJETO: Trata-se de aditivo de valor e prazo de
execucgao de obra ao contrato de prestacao de servicos
n® 093/2021, que tem por objeto a Contratacdo de
empresa especializada para execucdao de obra de
Reforma do Prédio da Escola Familia Agricola - EFA,
localizada em S&o Bento do Chapéu, Distrito da
Sede - Domingos Martins - ES, com fornecimento
de materiais, ferramentas e mdo de obra, conforme
planilha e cronograma fisico-financeiro, constante na
Tomada de Pregos n° 000022/2021.
Prazo de Execucdo: acréscimo de 30 (trinta) dias.
Valor: R$ 5.280,73 (cinco mil, duzentos e oitenta reais
e setenta e trés _centavos)
FUNDAMENTACAQO: Tomada de Pregos n° 022/2021,
da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
Processo Administrativo n® 2104/2021 - 028.

Domingos Martins - ES, 19 de abril de 2022

WANZETE KRUGER
Prefeito
Protocolo 835987

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO

CONVENIO N° 004/2022, CONVENIO DE
CESSAO DA SERVIDORA PROFESSOR PP_ -
EUCINEIA REGINA MULLER PUBLICACAO
N° 802033 , DOM/ES -DO DIA 17/02/2022
(QUINTA-FEIRA) - EDICAO N° 1959 - PAGINA
102.
Domingos Martins - ES, 18 de abril de 2022.
WANZETE KRUGER
Prefeito
Protocolo 835798

Dores do Rio Preto

COVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
E CONTRATACAO

19/04/2022 - De 12:00H as 15:30H
Na Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto
Cargos Convocados - Candidatos Convocados
Motorista - Leonardo Braganca Oliveira

Protocolo 835894

Ecoporanga

Decreto

DECRETO N°. 8.379, de 24 de janeiro de 2022

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
REALIZACAO DE PROVA DE VIDA DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS MANTIDOS
PELO TESOURO DA ADMINISTRACAO DIRETA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais
que lhe confere a lei Organica do Municipio de
Ecoporanga.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para realizacdao de
Prova de Vida para todos os servidores aposentados
e pensionistas da Administracdo Direta do Municipio
de Ecoporanga/ES, que percebam pensdes ou
proventos da Fazenda Publica Municipal, segundo os
prazos e critérios estabelecidos neste decreto.

Art. 2° A Prova de Vida é de carater obrigatorio
e pessoal, com excecao do servidor aposentado
ou pensionista que se encontrar incapacitado para
comparecer ou se locomover até o local da realizacdo
da prova de vida.

Art. 3° O servidor aposentado ou pensionista que
se encontrar incapacitado para comparecer ou se
locomover até o local do cadastro, devera se fazer
representar por procurador legalmente constituido,
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o qual deve estar munido de instrumento publico de
mandado, que sera anexado ao formulario cadastral
do representado.

CAPITULO I
DO PERIODO, LOCAL E DOCUMENTAGCAO PARA
REALIZACAO ‘DA PROVA DE VIDA

Art. 4° O servidor Aposentado ou Pensionista
devera comparecer no periodo de 25 (vinte e cinco)
de janeiro de 2022 a 25 (vinte e cinco) de fevereiro
de 2022, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as
11h00, no setor de Recursos Humanos, localizado
no prédio da Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES.

Art. 5° A prova de vida serd realizada por meio
de formulario (Anexo I), devendo o servidor
aposentado ou pensionista apresentar no ato, os
documentos (originais) abaixo listados, bem como, a
documentacao de seus dependentes, quando houver,
conforme (Anexo II) e estado civil, conforme (Anexo
I11):

§1° Para os servidores Aposentados:

a) Documento de identificacao oficial, com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

§29 Para os Pensionistas:

a) Documento de identificagao oficial, com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Declaracao de Estado Civil

§3° Representante Legal:

a) Documento de identificacao oficial, com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Original de tutela, termo de guarda ou curatela,
procuracao.

CAPITULO II _
DA SUSPENSAO E RESTABELECIMENTO DO
PAGAMENTO

GERENCIA DE COMUNICAGAD / DIO-ES

DISPUNIVENL NO SISTEMA DE
PUBLICACOES DO DIO/E

Art. 6° Findado o prazo previsto no artigo 4° deste
decreto, o servidor aposentado ou pensionista que
nao realizar a prova de vida tera seus proventos ou
pensdo suspensos no més subsequente.

Art. 7° O restabelecimento do pagamento dar-se-a
na folha de pagamento do més subsequente a
realizacdo da prova de vida, assim como, deverd
ser incluso nesta folha o pagamento do periodo
suspenso.

Art. 89 Fica estabelecido, que apds a suspensao do
pagamento, o servidor aposentado ou pensionista
que ndo comparecer ao Setor de Recursos Humanos
para regularizacao da situacao, qual seja, realizacdo
da prova de vida, podera ter o beneficio cancelado,
devendo ser observado o direito de ampla defesa e
contraditorio do beneficiario.

Paragrafo Unico. E de inteira responsabilidade do
servidor aposentado ou pensionista, bem como do
representante legal, a adogao de todas as medidas
cabiveis para a realizagdo da prova de vida.

Art. 9° Este Decreto sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Espirito Santo - DOM/
ES, no sitio eletronico oficial do Municipio (http://
WWwWw.ecoporanga.es.gov.br), e no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, aos 24 (vinte e quatro)
dias do més de janeiro (01), do ano de dois mil e
vinte e dois (2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835660

DIO/ES PASSA A PRODUZIR DIARIO OFICIAL DA AMUNES

A NOVIDADE FOI PUSSIVEL GRACAS
A PLATAFORMA MULTIDIARIOS,

@
IMPRENSA
OFICIAL/ES

/A

A publicacio no diario da AMUNES nao substitui as exigéncias especiais de publicacdes
estabelecidas por lei especifica, como ocorre na lei de lieitagdes, conforme
item 5 do prejulgado n® 13 do TCCES.
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MUNICIPIO DE ECOPORANGA

PODER EXECUTIVO ESPIRITO SANTO.

27.167.311/0001-04

DECRETO N° 0008380/2022

Data 24/01/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, no Estado do Espirito Santo, usando de atributos legais que lhe séo conferidas através da Lei N°
0002031/2021.DECRETA

Art.. 1°. - Fica suplementado no orcamento da despesa prevista para o exercicio de 2022 a importancia de R$ 12.304,01 (doze mil trezentos e quatro
reais e um

centavo ), nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTAGOES
Ficha Codigo Descrigao Fonte Valor
0000450 110001.0824400262.141 31901100000 Manutengéo das Atividades do Programa | 1390001 9.642,40
Incluir
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL
0000451 110001.0824400262.141 31901300000 Manutencéo das Atividades do Programa | 1390001 2.241,61
Incluir
OBRIGACOES PATRONAIS
0000458 110001.0824400262.141 33904600000 Manutengéo das Atividades do Programa | 1390001 420,00
Incluir
AUXILIO-ALIMENTAGAO
TOTAL: 12.304,01

Art. 2° . - Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no artigo anteiror, serédo utilizados os seguintes recursos:
Suplementagao/Anulagdo Dotagdo: R$ 12.304,01 (doze mil trezentos e quatro reais e um centavo )

ANULAGOES
Ficha Caodigo Descrigéo Fonte Valor
0000398 110001.0812200032.086 31901100000 Manutencao das Atividades da Secretaria | 1001000 9.642,40
Municipal de Assisténcia Social
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL
0000399 110001.0812200032.086 31901300000 Manutengao das Atividades da Secretaria | 1001000 2.241,61
Municipal de Assisténcia Social
OBRIGACOES PATRONAIS
0000409 110001.0812200032.086 33904600000 Manutengéo das Atividades da Secretaria | 1001000 420,00
Municipal de Assisténcia Social
AUXILIO-ALIMENTACAO
TOTAL: 12.304,01

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.ECOPORANGA-ES, 24 janeiro de 2022

ELIAS DAL'COL
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 835663

MUNICIPIO DE ECOPORANGA

PODER EXECUTIVO ESPIRITO SANTO.

27.167.311/0001-04

DECRETO N° 0008381/2022

Data 25/01/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, no Estado do Espirito Santo, usando de atributos legais que lhe s&o conferidas através da Lei N°
0002031/2021.DECRETA

Art. 1°. - Fica suplementado no orgamento da despesa prevista para o exercicio de 2022 a importancia de R$ 1.292.748,93 (um milhao duzentos e
noventa e

dois mil setecentos e quarenta e oito reais e noventa e trés centavos ), nas seguintes dotacoes:

SUPLEMENTAGOES
Ficha Caodigo Descrigéo Fonte Valor
0000056 100001.1030100202.065 33903900000 Manutengdo das Atividades | 2214000 646.079,55
da Estratégia da Saude da
Familia - ESF

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

www.amunes.es.gov.br
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0000011

100001.1012200032.059 33903900000

Manutencé&o das Atividades da
Secretaria Municipal de Saude
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

1211000

194.205,00

0000011

100001.1012200032.059 33903900000

Manutencéo das Atividades da
Secretaria Municipal de Saude
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

1213000

200,00

0000056

100001.1030100202.065 33903900000

Manutengdo das Atividades
da Estratégia da Saude da
Familia - ESF

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

1211000

62.720,41

0000093

100001.1030100232.078 33903900000

Manutencdo das Acdes da
Assisténcia Farmacéutica
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

1213000

1.000,00

0000159

100001.1030500222.077 33903900000

Manutencdo das Acdes de
Vigilancia Epidemioldgica
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

1211000

118.049,96

0000159

100001.1030500222.077 33903900000

Manuten¢do das Agbes de
Vigilancia Epidemioldgica
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

1214000

270.494,01

TOTAL:

1.292.748,93

Art. 2° . - Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no artigo anteiror, serdo utilizados os seguintes recursos:
Superavit Financeiro: R$ 646.079,55 (seiscentos e quarenta e seis mil setenta e nove reais e cingii enta e cinco centavos )
Suplementagao/Anulagdo Dotagdo: R$ 646.669,38 (seiscentos e quarenta e seis mil seiscentos e sessenta e nove reais e trinta e oito centavos )

ANULACOES

Ficha

Codigo

Descricao

Fonte

Valor

0000004

100001.1012200032.059 31901600000

Manuteng&o das Atividades da
Secretaria Municipal de Saude
OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

1211000

10.018,03

0000005

100001.1012200032.059 31909100000

Manutencg&o das Atividades da
Secretaria Municipal de Saude
SENTENCAS JUDICIAIS

1211000

1.000,00

0000016

100001.1012200032.059 33909300000

Manutencéo das Atividades da
Secretaria Municipal de Satde
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

1211000

50.000,00

0000057

100001.1030100202.065 33904600000

Manutencdo das Atividades
da Estratégia da Saude da
Familia - ESF .
AUXILIO-ALIMENTACAO

1214000

62.720,41

0000062

100001.1030100202.066 31901600000

Manutengéo das Atividades do
Programa de Satde Bucal

OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

1214000

60.000,00

0000093

100001.1030100232.078 33903900000

Manutencdo das Agbes da
Assisténcia Farmacéutica
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

1211000

200,00

0000097

100001.1030200212.070 33903000000

Manutencg&o das Atividades de
Média e Alta Complexidade -
MAC

MATERIAL DE CONSUMO

1214000

228.131,02
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0000099 100001.1030200212.070 33903900000 Manutengao das Atividades de | 1214000 167.649,88
Média e Alta Complexidade -
MAC

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA

JURIDICA
0000100 100001.1030200212.070 44905200000 Manutengao das Atividades de | 1211000 1.000,00
Média e Alta Complexidade -
MAC
EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE
E&L Contabilidade Publica Eletronica [S] Page 1 of 1  E&L Producdes de Software LTDA
MUNICIPIO DE ECOPORANGA
PODER EXECUTIVO  ESPIRITO SANTO.
27.167.311/0001-04
DECRETO N° 0008381/2022
Data 25/01/2022
0000126 100001.1030200212.16 0| Manutengéo do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS 1211000 30.000,00
33903600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
0000144 |100001.1030400222.076|Manutengdo das Agdes de Vigilancia Sanitéria 1211000 10.000,00
31901600000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
0000147 100001.1030400222.076|Manutengéo das Acdes de Vigilancia Sanitaria 1211000 8.950,04
33903000000 MATERIAL DE CONSUMO
0000149 |100001.1030400222.076|Manutengéo das Agdes de Vigilancia Sanitaria 1211000 | 6.000,00
33903900000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
0000157  |100001.1030500222.07 7 |Manutengéo das Agdes de Vigilancia Epidemioldgica 1211000 | 5.000,00
33903000000 MATERIAL DE CONSUMO
0000158 100001.1030500222.07 7 Manutengéo das Acdes de Vigilancia Epidemiologica 1211000 1 6.000,00
33903600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
TOTAL: 646.669,38
Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario. ECOPORANGA-ES, 25
janeiro de 2022

ELIAS DAL'COL
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 835669

MUNICIPIO DE ECOPORANGA
PODER EXECUTIVO ESPIRITO SANTO.
27.167.311/0001-04
DECRETO N° 0008382/2022
Data 26/01/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
O Prefeito Municipal de Ecoporanga, no Estado do Espirito Santo, usando de atributos legais que lhe s&o conferidas através da Lei N°
0002031/2021.DECRETA
Art. 1°. - Fica suplementado no orcamento da despesa prevista para o exercicio de 2022 a importancia de R$ 25.648,36 (vinte e cinco mil seiscentos
e quarenta
e oito reais e trinta e seis centavos ), nas seguintes dotagoes:
SUPLEMENTAGOES
Ficha Cadigo Descrigao Fonte Valor
0000232 090001.1212300032.081 44905200000 Manutengédo das Atividades do|2120000 22.260,00
Salario Educagao
EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE
0000215 090001.1212200032.027 31909600000 Manutengdo das Atividades da|1111000 2.788,36
Secretaria Municipal de Educagao
RESSARCIMENTO DE DESP. DE
PESSOAL REQUISITADO
0000219 090001.1212200032.027 33903900000 Manutengdo das Atividades da|1001000 600,00
Secretaria Municipal de Educagéo
OUTROS SERVICOS DE TER-
CEIROS-PESSOA JURIDICA
TOTAL: 25.648,36
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Art. 2° . - Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no artigo anteiror, seréo utilizados os seguintes recursos:
Superavit Financeiro: R$ 22.260,00 (vinte e dois mil duzentos e sessenta reais )
Suplementagéo/Anulagdo Dotagdo: R$ 3.388,36 (trés mil trezentos e oitenta e oito reais e trinta e seis centavos )
ANULACOES
Ficha Cddigo Descrigéo Fonte Valor
0000210 090001.1212200032.027 31901100000 Manutengdo das Atividades da| 1111000 2.788,36
Secretaria Municipal de Educagao
VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000378 090005.1339200122.049 33904600000 Manutengdo das Atividades da|1001000 600,00
Cultura
AUXILIO-ALIMENTAGAO
TOTAL: 3.388,36
Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario. ECOPORANGA-ES, 26 janeiro de 2022

ELIAS DAL'COL
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 835671

MUNICIPIO DE ECOPORANGA

PODER EXECUTIVO ESPIRITO SANTO.
27.167.311/0001-04

DECRETO N° 0008383/2022

Data 26/01/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, no Estado do Espirito Santo, usando de atributos legais que Ihe s&o conferidas através da Lei N°
0002031/2021.DECRETA

Art. 1°. - Fica suplementado no orgamento da despesa prevista para o exercicio de 2022 a importancia de R$ 819.590,62 (oitocentos e dezenove mil
quinhentos

e noventa reais e sessenta e dois centavos ), nas seguintes dotagoes:

SUPLEMENTAGOES
Ficha Caodigo Descrigéo Fonte Valor
0000009 100001.1012200032.059 33903000000 | Manutengdo das Atividades da Secretaria | 1211000 62.974,81
Municipal de Saude
MATERIAL DE CONSUMO
0000015 100001.1012200032.059 33909200000 | Manutengdo das Atividades da Secretaria| 1214000 1.049,96

Municipal de Saide
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

0000102 100001.1030200212.071 33903900000 | Manuntencdo dos Servigos Hospitalares e | 1211000 606.764,00
Repasse Financeiro a Rede Credenciada SUS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PES-
SOA JURIDICA

0000102 100001.1030200212.071 33903900000 Manuntencdo dos Servicos Hospitalares e | 1214000 148.801,85
Repasse Financeiro a Rede Credenciada SUS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PES-
SOA JURIDICA

TOTAL: 819.590,62

Art. 2° . - Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no artigo anteiror, serdo utilizados os seguintes recursos:
Suplementagao/Anulagdo Dotagdo: R$ 819.590,62 (oitocentos e dezenove mil quinhentos e noventa reais e sessenta e dois centavos )

ANULACOES
Ficha Codigo Descrigao Fonte Valor
0000017 100001.1012200032.059 44905200000 Manutencdo das Atividades da Secretaria | 1211000 400.000,00

Municipal de Saude
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

0000049 100001.1030100202.065 31901600000 | Manutengéo das Atividades da Estratégia da | 1214000 30.000,00
Saude da Familia - ESF

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

0000056 100001.1030100202.065 33903900000 Manutengdo das Atividades da Estratégia da | 1214000 225.565,85
Saude da Familia - ESF

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PES-
SOA JURIDICA

0000066 100001.1030100202.066 33903000000 Manutengdo das Atividades do Programa de | 1211000 2.974,81
Saude Bucal
MATERIAL DE CONSUMO
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0000066 100001.1030100202.066 33903000000 Manutengdo das Atividades do Programa de | 1214000 60.000,00
Saude Bucal
MATERIAL DE CONSUMO

0000100 100001.1030200212.070 44905200000 Manutengdo das Atividades de Média e Alta | 1215000 100.000,00
Complexidade - MAC
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

0000147 100001.1030400222.076 33903000000 Manutengdo das Ages de Vigilancia Sanitaria | 1211000 1.049,96
MATERIAL DE CONSUMO

TOTAL: 819.590,62

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.ECOPORANGA-ES, 26 janeiro de 2022

ELIAS DAL'COL
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 835681

DECRETO N©°. 8.384, de 26 de janeiro de 2022.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Ecoporanga/ES.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Retorno de Licenga a Servidora,

Sr.2 RAQUEL DA SILVEIRA SANTQS, efetiva no
cargo de AGENTE DE ARRECADACAO, lotada na

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, aos 26 (vinte e seis) dias

do més de janeiro (01), do ano de dois mil e vinte e
dois (2022).

Secretaria Municipal de Finangas, LICENCA SEM
VENCIMENTO, PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES, com base no artigo 88 e seus
paragrafos, da Lei Complementar n.© 018, de 12 de
novembro de 2020, a partir do dia 26/01/2022.

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835685

MUNICIPIO DE ECOPORANGA

PODER EXECUTIVO ESPIRITO SANTO.

27.167.311/0001-04

DECRETO N° 0008385/2022

Data 27/01/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, no Estado do Espirito Santo, usando de atributos legais que |he sao conferidas através da Lei N°
0002031/2021.DECRETA

Art. 1°. - Fica suplementado no orcamento da despesa prevista para o exercicio de 2022 a importancia de R$ 781.867,78 (setecentos e oitenta e um
mil

oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e oito centavos ), nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTAGOES
Ficha Caodigo Descrigao Fonte Valor
0000570 120001.1545200312.116 44905200000 Manutencéo e Reestruturagdo | 2001000 781.867,78
da Frota e Equipamentos
EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE
TOTAL: 781.867,78

Art. 2° . - Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no artigo anteiror, serdo utilizados os seguintes recursos:
Superavit Financeiro: R$ 781.867,78 (setecentos e oitenta e um mil oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e oito centavos )
Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.ECOPORANGA-ES,27 janeiro de 2022

ELIAS DAL'COL
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 835697
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DECRETO N° 8.386, de 28 de janeiro de 2022.

ESTABELECE . REQUISITO PARA ACESSO
AS DEPENDENCIAS FISICAS DOS ORGAOS
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
EM DECQRRENCIA DO COVID-19 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Ecoporanga/ES, e

CONSIDERANDO a perspectiva de circulagao
endémica do SARS-CoV-2, antigeno causador da
COVID-19, em solo brasileiro, e a necessidade de se
prevenir ao maximo os riscos da sua disseminacao;
CONSIDERANDO o dever do Municipio de prover
aos usuarios do servigco publico um ambiente de
atendimento salubre, com a maxima mitigacdo
possivel dos riscos a exposicdo ao SARS-CoV-2; e
CONSIDERANDO a necessidade de se resguardar
a saude dos agentes publicos que frequentam
diariamente os prédios publicos dos érgaos do Poder
Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer como requisito para acesso as
dependéncias fisicas dos 6rgaos publicos do Poder
Executivo Municipal, que os agentes publicos deverdo
ter sido imunizados contra a COVID-19, por meio da
aplicacao de imunizante vacinal.

Paragrafo Gnico. O requisito previsto no caput
se destina a assegurar a salubridade do ambiente
de trabalho e o direito a salde, tanto dos agentes
publicos quanto dos usuarios dos servigos publicos
do Poder Executivo do Municipio de Ecoporanga/ES.
Art. 2° Para os fins previstos neste Decreto, consi-
derar-se-a agente publico os:

I - servidores civis efetivos e comissionados, regidos
pela Lei Complementar n® 018/2020 e Lei Municipal
n° 431/90;

II - servidores temporarios, regidos pelas respectivas
Lei Municipais vigentes;

III - estagiarios de todas as modalidades dos 6rgdos
publicos do Poder Executivo Municipal;

IV - residentes e bolsistas do Instituto Capixaba de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - ICEPi, do Programa
Mais Médicos pelo Brasil e demais estabelecimen-
tos vinculados ou conveniados a érgaos publicos do
Poder Executivo Municipal; e

V - servidores cedidos ao Poder Executivo Municipal,
a qualquer titulo, por outros entes da Federacdo;
Art. 3° Considerar-se-a imunizado o agente publico
que possuir esquema vacinal primario completo,
de acordo com a previsao do Plano Nacional de
Imunizagdo contra a COVID-19 e que estejam
disponiveis no Municipio de Ecoporanga/ES.

§19° Notificar-se-a o agente publico sem imunizagao

vacinal ou com dose em atraso para a integralizacao
do ciclo de vacinacgdo, através de comunicado a ser
expedido pelo Chefe imediato.

§2°2 Os agentes publicos notificados deverdo
comprovar, em um prazo de 5 (cinco) dias, a
vacinagao contra a COVID-19, mediante envio do
atestado de vacinagdo a ser entregue no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Art. 4° A auséncia de comparecimento ao
expediente pelo agente publico, em razdo de ndo
possuir imunizagdo vacinal contra a COVID-19, sera
registrada como falta injustificada.

Paragrafo Unico. Além dos descontos de valores
decorrentes de eventuais faltas injustificadas
previstas no caput, o ndo comparecimento podera
implicar, a depender da natureza do vinculo:

I - apuracdo da conduta na seara disciplinar;

IT - rescisdao do contrato ou termo de compromisso
firmado com os 6rgdos publicos municipais; e

III - adogdo de demais providéncias para resguardar
o0 erario e o interesse publico.

Art. 5° As pessoas juridicas de direito privado que
prestam servigos ao Poder Executivo Municipal, por
meio de quaisquer contratos administrativos, deverao
designar para o desenvolvimento das atividades
contratadas, em carater obrigatdrio, profissionais
que tenham sido imunizados contra a COVID-19.

§1° Incluem-se, dentre os contratos administra-
tivos descritos no caput, os contratos de gestdo
de quaisquer naturezas firmados pelos 6rgdos e
entidades publicas com Organizagbes Sociais.

§20° A inobservancia da regra prevista no caput cor-
respondera a infragdo contratual, a ser devidamente
representada pelo gestor fiscal do contrato a
autoridade competente para aplicacao de penalidade
correspondentes.

Art. 6° A permissdo de ingresso de agentes publicos
nao imunizados contra a COVID-19 nos o6rgdos
publicos restringir-se-a, em carater exclusivo, aos
que apresentarem laudo médico que contraindique o
uso do imunizante vacinal.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, aos 28 (vinte e oito) dias
do més de Janeiro (01), do ano de dois mil e vinte e
dois (2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835701
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MUNICIPIO DE ECOPORANGA
PODER EXECUTIVO ESPIRITO SANTO.
27.167.311/0001-04
DECRETO N° 0008387/2022
Data 28/01/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
O Prefeito Municipal de Ecoporanga, no Estado do Espirito Santo, usando de atributos legais que lhe séo conferidas através da Lei N°
0002031/2021.DECRETA
Art. 1°. - Fica suplementado no orgamento da despesa prevista para o exercicio de 2022 a importancia de R$ 101.599,91 ( cento e um mil quinhentos
e noventa
€ nove reais e noventa e um centavos ), nas seguintes dotagdes:
SUPLEMENTAGOES
Ficha Caodigo Descrigéo Fonte Valor
0000056 100001.1030100202.065 33903900000 Manutengdo das Atividades | 2214000 100.599,91
da Estratégia da Saude da
Familia - ESF
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA
0000159 100001.1030500222.077 33903900000 Manutengdo das Agdes de| 1214000 1.000,00
Vigilancia Epidemiolégica
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA
TOTAL: 101.599,91
Art. 2° . - Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no artigo anteiror, serdo utilizados os seguintes recursos:
Superavit Financeiro: R$ 100.599,91 (cem mil quinhentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos )
Suplementagao/Anulago Dotagdo: R$ 1.000,00 (um mil reais )
ANULACOES
Ficha Cadigo Descrigéo Fonte Valor
0000161 100001.1030500222.077 44905200000 Manutengdo das Agdes de| 1211000 1.000,00
Vigilancia Epidemiolégica
EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE
TOTAL: 1.000,00
Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario. ECOPORANGA-ES, 28 janeiro de 2022

ELIAS DAL'COL
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 835703

DECRETO N°. 8.388, de 31 de Janeiro de 2022. Estado do Espirito Santo, aos 31 (trinta e um) dias
do més de Janeiro (01), do ano de dois mil e vinte e
O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do dois (2022).
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de

Ecoporanga/ES.

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835707

RESOLVE:
o . .
Art. 1° Exonerar, a pedido, a Sr.2 CLEIA MARCIA DECRETO N°. 8.389, de 31 de janeiro de 2022.

MARQUES DOS SANTOS, ocupante do cargo de& o prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do

Proyimento em Comissdo de COORDENADOR
PRE-ESCOLAR NO CMEI “Prof.2 IVANI
MAGALHAES BRITO, conforme Lei Municipal n°
761/97, padrao CD-1, da Estrutura Administrativa
da Prefeitura deste Municipio de Ecoporanga-ES, a
partir de 31/01/2022.

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,

Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Ecoporanga/ES, e

Considerando o que consta no Processo Administra-
tivo n® 6605/2021.

RESOLVE:

Art. 1°, Exonerar, apedido, a Sr.2 CIRLEY PEREIRA,
ocupante do cargo efetivo de BERCARISTA, da
Estrutura Administrativa da Prefeitura deste Municipio
de Ecoporanga-ES, a partir de 21/01/2022.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de
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sua publicacdo, tendo seus efeitos retroativos ao dia
21/01/2022.

Art. 3°2. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado
do Espirito Santo, aos 31 (trinta e um) dias do més de
Janeiro (01), do ano de dois mil e vinte e dois (2022).
ELIAS DAL’ COL

Prefeito Municipal
Protocolo 835709

DECRETO N°. 8.390, de 31 de Janeiro de 2022.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Ecoporanga/
ES, e

Considerando o que consta no Processo Administrati-
vo n° 904/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a Sr.2a THAUANY GOMES
MATOS, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
EM FUNCAO DE DOCENCIA - PROF. A - MMAA, da
Estrutura Administrativa da Prefeitura deste Municipio
de Ecoporanga-ES, a partir de 31/01/2022.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicGes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado
do Espirito Santo, aos 31 (trinta e um) dias do més de
Janeiro (01), do ano de dois mil e vinte e dois (2022).
ELIAS DAL’ COL

Prefeito Municipal
Protocolo 835710

DECRETO N°. 8.391, de 31 de Janeiro de 2022.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Ecoporanga/
ES.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, a Sr.2 LEIDE PEREIRA
DA SILVA, ocupante do cargo de Provimento em
Comissao de COORDENADOR DE TURNO, conforme
Lei Municipal n°® 1.659/14, padrao CD-1, da Estrutura
Administrativa da Prefeitura deste Municipio de Eco-
poranga-ES, a partir de 31/01/2022.

Art. 29, Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 32, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado
do Espirito Santo, aos 31 (trinta e um) dias do més de
Janeiro (01), do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835713

DECRETO N°. 8.392, de 01 de fevereiro de 2022.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe
confere a Lei Organica do Municipio de Ecoporanga/
ES.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. LUCAS MARQUES FONSECA,
para ocupar o cargq de Provimento em Comissao de
CHEFE DE DIVISAO DE MAQUINAS PESADAS,
conforme Lei Municipal n° 1.406/2009, padrao CD-1,
da Estrutura Administrativa da Prefeitura deste
Municipio de Ecoporanga-ES, a partirde 01/02/2022.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicGes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado
do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do més de
Fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e dois
(2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835716

DECRETO N©°. 8.393, de 01 de fevereiro de
2022.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe
confere a Lei Organica do Municipio de Ecoporanga/
ES.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. WELLINGTON INACIO DA
SILVA, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de COORDENADOR DE TURNO, conforme
Lei Municipal n°® 1.659/14, padrao CD-1, da Estrutura
Administrativa da Prefeitura deste Municipio de Eco-
poranga-ES, a partir de 01/02/2022.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposicGes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado
do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do més de
fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e dois
(2022).
ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835719
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DECRETO N°. 8.394, de 01 de Fevereiro de
2022.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Ecoporanga/ES.

RESOLVE:

Art. 1°, Nomear a Sr.2 NATALIA DENARDE
SANTOS, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissago de COORDENADOR PRE-ESCOLAR
NO CMEI "Prof.2 IVANI MAGALHAES BRITO”,
conforme Lei Municipal n°® 761/97, padrdao CD-1,
da Estrutura Administrativa da Prefeitura deste
Municipio de Ecoporanga-ES, a partir de 01/02/2022.

Art. 29, Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3°2. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do
més de Fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e
dois (2022).

ELIAS DAL COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835724

DECRETO N©°. 8.395, de 01 de fevereiro de 2022.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Ecoporanga/ES.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Sr.2 MILENA BERNARDINA
SEIDEL FIALHO VIGNATI, efetiva no _cargo
de PROFESSOR EM FUNCAO DE DOCENCIA
- PROFESSOR A - MMAA, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, 04 (quatro) anos
de LICENCA SEM VENCIMENTO, PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES, com base nos
artigos 76, III e 88 da Lei Complementar n.° 018, de
12 de novembro de 2020, a partir de 01/02/2022.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do
més de Fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e
dois (2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835740

DECRETO N©°. 8.396, de 01 de fevereiro de 2022.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Ecoporanga/ES.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Sr.@ LILIAN CAMARGO DE
MATOS, ocupante do cargo de Provimento em
Comissdao de DIRETOR ESCOLAR, conforme Lei
Municipal n°® 1.966/2020, padrao CC-4, da Estrutura
Administrativa da Prefeitura deste Municipio de Eco-
poranga-ES, a partir de 31/01/2022.

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, tendo seus efeitos retroativos ao dia
31/01/2022.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, ao 01 (primeiro) dia do
més de fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e
dois (2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835744

DECRETO N°. 8.397, de 01 de Fevereiro de
2022.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Ecoporanga/ES.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Sr.2 MARIA NILZA MEIRA DE
SOUSA PEREIRA, ocupante do cargo de Provimento
em Comissdo de COORDENADOR DE TURNO,
conforme Lei Municipal n® 1.659/14, padrao CD-1, da
Estrutura Administrativa da Prefeitura deste Municipio
de Ecoporanga-ES, a partir de 31/01/2022.

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, tendo seus efeitos retroativos ao dia
31/01/2022.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, ao 01 (primeiro) dia do
més de Fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e
dois (2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835750

DECRETO N°. 8.398, de 01 de fevereiro de 2022.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais
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que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Ecoporanga/ES.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sr.2 LILIAN CAMARGO DE
MATOS, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de COORDENADOR DE TURNO, conforme
Lei Municipal n°® 1.659/14, padrao CD-1, da Estrutura
Administrativa da Prefeitura deste Municipio de Eco-
poranga-ES, a partir de 01/02/2022.

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, ao 01 (primeiro) dia do
més de fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e
dois (2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835753
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DECRETO N°. 8.399, de 01 de Fevereiro de
2022,

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Ecoporanga/ES.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sr.2 MARIA NILZA MEIRA DE
SOUSA PEREIRA, paraocuparo cargo de Provimento
em Comissao de DIRETOR ESCOLAR, conforme Lei
Municipal n® 1.966/2020, padrao CC-4, da Estrutura
Administrativa da Prefeitura deste Municipio de Eco-
poranga-ES, a partir de 01/02/2022.

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, ao 01 (primeiro) dia do
més de Fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e
dois (2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835763
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MUNICIPIO DE ECOPORANGA
PODER EXECUTIVO ESPIRITO SANTO.
27.167.311/0001-04
DECRETO N° 0008400/2022
Data 31/01/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
O Prefeito Municipal de Ecoporanga, no Estado do Espirito Santo, usando de atributos legais que lhe séo conferidas através da Lei N°
0002031/2021.DECRETA
Art. 1°. - Fica suplementado no orgamento da despesa prevista para o exercicio de 2022 a importancia de R$ 17.750,00 (dezessete mil setecentos
e cinql enta
reais ), nas seguintes dotacdes:
SUPLEMENTAGOES
Ficha Codigo Descrigao Fonte Valor
0000014 020001.0412200032.003 44905200000 Manutengdo das Atividades do | 1001000 10.750,00
Gabinete do Prefeito
EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE
0000120 070001.0412300032.018 33903900000 Manutencdo das Atividades | 1001000 7.000,00
da Secretaria Municipal de
Finangas
OUTROS SERVICOS DE TER-
CEIROS-PESSOA JURIDICA
TOTAL: 17.750,00
Art. 2° . - Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no artigo anteiror, seréo utilizados os seguintes recursos:
Suplementagéo/Anulagdo Dotagdo: R$ 17.750,00 (dezessete mil setecentos e cinqii enta reais )
ANULACOES
Ficha Cadigo Descrigéo Fonte Valor
0000018 020001.0439200122.006 33903900000 Realizagdo de Festas e | 1001000 10.750,00
Comemoragdes Municipais
OUTROS SERVICOS DE TER-
CEIROS-PESSOA JURIDICA
0000135 070001.0412300062.009 44905200000 Estruturacdo dos  Espagos | 1001000 7.000,00
Fisicos da Tributagdo e
Aquisicdo de Equipamentos
EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE
TOTAL: 17.750,00
Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.ECOPORANGA-ES,31 janeiro de 2022

ELIAS DAL'COL
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 835766

DECRETO N©°. 8.401, de 02 de Fevereiro de
2022,

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, aos 02 (dois) dias do més
de Fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e dois
(2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Ecoporanga/ES.

Protocolo 835770

RESOLVE:

DECRETO No.
2022.

Art. 10 Exonerar a Sr.a KARLA DE SOUZA, 8.402, de 02 de Fevereiro de

ocupante do cargo de Provimento em Comissdo

de COORDENADOR PRE-ESCOLAR NO CMEI O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do

“"CASINHA FELIZ”, conforme Lei Municipal n°
761/97, padrao CD-1, da Estrutura Administrativa
da Prefeitura deste Municipio de Ecoporanga-ES, a
partir de 02/02/2022.

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Ecoporanga/ES.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Sr.2 ANA PAULA ROSSOW
WUTKE, efetiva no, cargo de PROFESSOR EM
FUNCAO DE DOCENCIA - PROFESSOR A -
MMAA, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao
e Cultura, 04 (quatro) anos de LICENCA SEM

www.amunes.es.gov.br
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VENCIMENTO, PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES, com base nos artigos 76, III e 88
da Lei Complementar n.° 018, de 12 de novembro
de 2020, a partir de 19/10/2021.

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, tendo seus efeitos retroativos ao dia
19/10/2021.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, aos 02 (dois) dias do més
de Fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e dois
(2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835777

DECRETO N°. 8.403, de 03 de fevereiro de 2022.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Ecoporanga/ES.

RESOLVE:

Art. 1°Nomeara Sr.2 KELVA FERREIRA DA ROCHA
CIRILO, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de COORDENADOR PRE-ESCOLAR NO
CMEI "CASINHA FELIZ", conforme Lei Municipal n®
761/97, padrdao CD-1, da Estrutura Administrativa
da Prefeitura deste Municipio de Ecoporanga-ES, a
partir de 03/02/2022.

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, aos 03 (trés) dias do més
de Fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e dois
(2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835779

DECRETO N°. 8.404, de 03 de Fevereiro de
2022,

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes que lhes
sao conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Sr. LUIZ CLAUDIO ZORTEA,
ocupante, do cargo de Provimento em Comissdo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
INTERINO, padrao CC-1, da Estrutura Administra-
tiva da Prefeitura deste Municipio de Ecoporanga-ES,
a partir de 03/02/2022.

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, aos 03 (trés) dias do més
de Fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e dois
(2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835784

MUNICIPIO DE ECOPORANGA
CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA 2020
ESPIRITO SANTO
27.471.911/0001-53
DECRETO N° 0008405/2022
Data 04/02/2022
SUPLEMENTAGOES
Ficha Codigo Descrigao Fonte Valor
0000017 010001.0103100012.001 44905200000 Manutencéo das Atividades da | 1001000 100.000,00
Camara Municipal
EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE
TOTAL: 100.000,00
Suplementagao/Anulagdo Dotagao: R$ 100.000,00 (cem mil reais )
ANULAGOES
Ficha Caodigo Descrigao Fonte Valor
0000005 010001.0103100012.001 31901300000 Manutencéo das Atividades da | 1001000 100.000,00
Camara Municipal
OBRIGAGOES PATRONAIS
TOTAL: 100.000,00

ELIAS DAL'COL
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 835795
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MUNICIPIO DE ECOPORANGA

PODER EXECUTIVO ESPIRITO SANTO.
27.167.311/0001-04

DECRETO N° 0008406/2022

Data 04/02/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, no Estado do Espirito Santo, usando de atributos legais que lhe séo conferidas através da Lei N°
0002031/2021.DECRETA
Art. 1°. - Fica suplementado no orgamento da despesa prevista para o exercicio de 2022 a importancia de R$ 76.895,07 (setenta e seis mil oitocentos

e noventa
e cinco reais e sete centavos ), nas seguintes dotagdes:
SUPLEMENTAGOES
Ficha Codigo Descrigao Fonte Valor
0000054 100001.1030100202.065 33903000000 Manutencdo das  Atividades  da|2214000 13.052,60
Estratégia da Saude da Familia - ESF
MATERIAL DE CONSUMO
0000104 100001.1030200212.073 33717000000 Magutengéo das Agdes Consorciadas | 1211000 19.981,97
de Salde
RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM
CONSORCIOS PUBLICOS
0000105 100001.1030200212.073 33933900000 I(\j/lagutgggéo das Ag¢bes Consorciadas | 1214000 43.860,50
e Saude
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA - CONSORCIO
PUBLICO DO QUA
TOTAL: 76.895,07

Art. 2° . - Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no artigo anteiror, serdo utilizados os seguintes recursos:
Superavit Financeiro: R$ 13.052,60 (treze mil cinqli enta e dois reais e sessenta centavos )
Suplementagao/Anulagdo Dotagdo: R$ 63.842,47 (sessenta e trés mil oitocentos e quarenta e dois reais e quarenta e sete centavos )

ANULACOES
Ficha Caodigo Descrigéo Fonte Valor
0000004 100001.1012200032.059 31901600000 Manutengdo das  Atividades da|1211000 19.981,97
Secretaria Municipal de Saude
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL
0000038 100001.1030100202.064 31901600000 Manutengdo das  Atividades  do|1214000 13.860,50
Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - PACS )
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL
0000049 100001.1030100202.065 31901600000 Manutengdo das  Atividades da|1214000 30.000,00
Estratégia da Saude da Familia - ESF
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL
TOTAL: 63.842,47

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario. ECOPORANGA-ES, 04 fevereiro de 2022

ELIAS DAL'COL
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 835808

DECRETO N°. 8.407, de 07 de fevereiro de
2022.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Ecoporanga/ES.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, a Sr.2a MAIARA RUFINO
VAZ, ocupante do cargo efetivo de BERCARISTA,
da Estrutura Administrativa da Prefeitura deste
Municipio de Ecoporanga-ES, a partir de 02/02/2022.

Art. 29, Este decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, tendo seus efeitos retroativos ao dia
02/02/2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, aos 07 (sete) dias do més
de fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e dois
(2022).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
Protocolo 835815
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MUNICIPIO DE ECOPORANGA

PODER EXECUTIVO ESPIRITO SANTO.
27.167.311/0001-04

DECRETO N° 0008408/2022

Data 07/02/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, no Estado do Espirito Santo, usando de atributos legais que lhe s&o conferidas através da Lei N°

0002031/2021.DECRETA

Art.. r1] °, t Fica suplementado no orgamento da despesa prevista para o exercicio de 2022 a importancia de R$ 330.561,93 (trezentos e trinta mil
uinhentos e

gessenta € um reais e noventa e trés centavos ), nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTAGOES

Ficha Codigo

0000245 090001.1236100102.033 33903900000

Descri¢ao Fonte Valor

Manutengdo do Transporte | 2123000 257.991,36
Escolar Municipal

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

Manutengdo das Atividades| 1001000
da Secretaria Municipal de
Educagao )
DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Manutengdo das Atividades| 1111000
da Secretaria Municipal de
Educagao )
DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Manutengdo do Transporte | 1111000
Escolar Municipal

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

0000221 090001.1212200032.027 33909200000 673,35

0000221 090001.1212200032.027 33909200000 5.079,90

0000245 090001.1236100102.033 33903900000 66.817,32

TOTAL:

Art. 2° . - Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no artigo anteiror, serdo utilizados os seguintes recursos:
Superavit Financeiro: R$ 257.991,36 (duzentos e cingli enta e sete mil novecentos e noventa e um reais e trinta e seis centavos )
Suplementagao/Anulagéo Dotagdo: R$ 72.570,57 (setenta e dois mil quinhentos e setenta reais e cingii enta e sete centavos )

330.561,93

ANULACOES
Ficha Codigo Descri¢ao Fonte Valor
0000229 090001.1212300032.081 33903000000 Manuteng&o das Atividades do | 1120000 5.753,25
Salario Educagao
MATERIAL DE CONSUMO
0000230 090001.1212300032.081 33903900000 Manuteng&o das Atividades do | 1120000 66.817,32
Salario Educagao
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA
TOTAL: 72.570,57

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrério.ECOPORANGA-ES, 07 fevereiro de 2022

ELIAS DAL'COL
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 836290

CNPJ N°© 43.315.231/0001-05.

Objeto: Permissdo de uso de espaco publico para
fins de exploragdao comercial de bar/restaurante,
(QUIOSQUE) denominado ‘'Som das Aguas”, no
Balneario de Mucurici/ES, nos termos da clausula
décima segunda, do referido termo de contrato n°
036/2021, e no art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666/93.

Deliberacao

AVISO
EXTRATO DO TERMO DE DISTRATO AO
CONTRATO N° 036/2021/PMM RECISAO
AMIGAVEL
Distratante: Prefeitura Municipal de Mucurici/ES.
Distratada: LAUDEANDRO ORNELES DE SOUZA-ME/

ID CidadES TCE/ES: 2021.049E0700001.04.0001
Mucurici/ES, 11 abril de 2022

Atanael Passos Wagmacker
Prefeito Municipal
Protocolo 836056

www.amunes.es.gov.br
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Decreto

DECRETO N©355/2022

Torna sem efeitos os decretos que especifica e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Funddo (ES), no uso de
suas atribuicdes legais constantes dos incisos VI e IX
do art. 55 da Lei Organica Municipal,

Considerando a convocagao realizada por meio do
Edital/SEMAD n°004/2022, publicados no Mural e
Site Oficial da Prefeitura, bem como no Diario Oficial
dos Municipios (DOM) e no Diario Oficial do Estado/
ES.

Considerando o nao comparecimento dos convocados
em data e local estabelecidos no Edital de Convocagao
SEMAD n°004/2022,

Considerando o que dispde o art. 16, §9°, da Lei
Municipal n°804/1993,

DECRETA:
Art. 19 Torna sem efeitos os seguintes decretos:

I. Decreto n°286/2022 que nomeia candidato
aprovado em concurso publico, habilitado para o
cargo de Cuidador de Ed. Infantil, Alcione Romao da
Costa;

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fund&o/ES,
Em 19 de abril de 2022

Gilmar de Souza Borges
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracao,
em 19 de abril de 2022

Danielle Teixeira Pedrini
Secretaria Municipal de Administracao
Protocolo 836112

DECRETO N©356/2022

Decreta Ponto Facultativo no ambito do Poder
Executivo Municipal no dia em que especifica.

O Prefeito do Municipio de Funddo (ES), Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais ora
conferidas pelo inciso VI do art. 55 da Lei Orgénica
Municipal e

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo para os
orgaos da Administragdo Publica Municipal do Poder
Executivo no dia 22/04/2022 (sexta-feira).

Art. 2° - Excluem-se da medida prevista neste
decreto os servigcos essenciais que sao prestados em

regime de escala e/ou que nao admitem paralisacao.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor, na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fund&o/ES,
Em 19 de abril de 2022

Gilmar de Souza Borges
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracao,
em 19 de abril de 2022

Danielle Teixeira Pedrini
Secretaria Municipal de Administracdo
Protocolo 836161

AVISO DE PESQUISA DE PRECO
A Prefeitura Municipal de Fundao, para fins de
pesquisa de precos de mercado, CONVOCA todos os
interessados no respectivo ramo de atividade para
gue apresentem, até o dia 03 de Maio de 2022,
ORCAMENTO para aquisicio de equipamentos,
referente ao Processo administrativo n°® 8832/2021.
Caso a quantidade pretendida de orcamento seja
alcancada antes do prazo estipulado, o processo
sera encerrado para cotacao.
Objeto: contratacdo de empresa especializa-
da em servigos de locagao de estruturas diversas,
materiais, equipamentos e outros itens, com critério
de julgamento MENOR PRECO POR LOTE, indispen-
saveis para a realizacdo das festividades e eventos a
serem realizadas no Municipio de Fundao, conforme
calendario de eventos estabelecido pela Lei N° 477
de 21 de Junho de 2007.
Demais esclarecimentos poderdao ser solicitados
através do e-mail compras@fundao.es.gov.br ou
pelo telefone (27) 3267-2008.
Fundao/ES, 19 de Abril de 2022.

Débora Bernabé Patuzzo
Coordenadora de Compras e Contratos - Semad
Prefeitura Municipal de Fundao/ES

Protocolo 836305

Termos

Governador Lindenberg

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, EM
OBEDIENCIA AO ART. 61 § UNICO DA LEI 8.666/93
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Governador
Lindenberg/ES

CONTRATADA: GP AUTO PECAS LTDA ME

VALOR: R$67.390,00(sessenta e sete mil, trezentos
e noventa reais).

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 071/2022
PROCESSO: 098774/2022

MODALIDADE: Pregdo Presencial n®. 007/2022.
OBIJETO: A presente Ata tem por objeto a formalizagao
de registro de precos para futura e eventual
aquisicdo de Gas de Cozinha (GLP) de 13 kg, a serem

www.amunes.es.gov.br
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utilizados pela Secretaria Municipal de Administra-
cdo, Assisténcia Social, Educagao e Cultura , em
conformidade com o termo de referéncia e demais
anexos do PREGAO PRESENCIAL n°© 007/2022.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia dessa Ata de Registro
de Precos é de 12(doze) meses, contado da data de
sua publicacdo no Diario Oficial dos municipios do
Estado do Espirito Santo -DOM/ES, vedada a
sua prorrogacao.
DATA: 14/04/2022
Leonardo Prando Finco
Prefeito Municipal
Protocolo 836055

RESUMO DA ATA DE REGISTRO, DE PRECOS,
EM OBEDIENCIA AO ART. 61 § UNICO DA LEI
8.666/93
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de
Governador Lindenberg/ES.
CONTRATADA: GP AUTO PECAS LTDA ME
VALOR: R$4.025,00(quatro mil e vinte cinco
reais).
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 072/2022
PROCESSO: 098774/2022
MODALIDADE: A presente Ata tem por
objeto a formalizagao de registro de precos
para futura e eventual aquisicido de Gas de
Cozinha (GLP) de 13 kg, a serem utilizados
pela Secretaria Municipal de Saude - Fundo
Municipal de Saude, em conformidade com
o termo de referéncia e demais anexos do
PREGAO PRESENCIAL n© 007/2022.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia dessa Ata
de Registro de Precos é de 12(doze) meses,
contado da data de sua publicagdao no Diario
Oficial dos municipios do Estado do Espirito
Santo -DOM/ES, vedada a sua prorrogacao.
DATA: 14/04/2022
JONECI INACIO DE OLIVEIRA
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Protocolo 836067

RESUMO DE ADITAMENTO DE CONTRATO AD-

MINISTRATIVO, EM OBEDIENCIA AO ART. 61

§ UNICO DA LEI 8.666/93

TERMO DE ADITAMENTO N©° 001 AO CONTRATO

ADMINISTRATIVO N©°., 024/2021 DATADO DE

01.04.2021

CONTRATO : 024/2021

PROCESSO: 099.360/2021

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de

Governador Lindenberg/ES

CONTRATADA: AGRICOL

CONSTRUCAO LTDA.

OBJETO: Constitui o objeto a locacdo de

imovel de terceiro destinando-se exclusi-

vamente ao funcjonamento do SERVICO DE

ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU

192 do Municipio de Governador Lindenberg/

ES, em atendimento a Secretaria Municipal de

Saude.

OBJETIVO: Constitui objeto do presente instrumento

a prorrogacao de 12(doze) meses ao periodo de

vigéncia do Contrato n°. 024/2021, passando a ser

em 02 de abril de 2023 a data de vencimento do seu

primeiro Termo de Aditamento.

DATA: 30.03.2022

Joneci Indacio de Oliveira
Gestor do Fundo Municipal de Saude

Protocolo 836070

MATERIAL DE

PREGAO PRESENCIAL N° 028/2022
“"REGISTRO DE PRECOS”

ID CidadES/TCE-ES: 2022.027E0700001.02.0002
O Municipio de Guacui-ES, por meio dos seus
Pregoeiros, torna publico que realizarad, em
sua sede a Praga Jodo Acacinho, 01, Centro,
Guagui-ES, licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL/SRP, no dia 05/05/2022, as 14h,
em conformidade com a Lei 10.520/02 e sub-
sidiariamente a Lei 8.666/93 e suas alteracOes
posteriores, visando a aquisicdao de pranchoes
de madeira - eucalipto rosa, solicitados pela
Secretaria de Municipal de Agricultura, Pecuéaria
e Abast. Alimentar, contendo item destinado a
Ampla Concorréncia, item Exclusivo e item com
Reserva de Cota de até 25% para ME, EPP, MEI
e correlatos. O protocolo dos envelopes sera
até as 13h30min, do dia 05/05/2022; o creden-
ciamento e a abertura dos envelopes ocorrera
a partir das 14h, do dia 05/05/2022. O Edital
podera ser adquirido por meio do site: www.
guacui.es.gov.br. Maiores informacdes poderao
ser obtidas junto a Comissdo Permanente de
Licitagdo no horario de 08h as 11h e das 13h
as 17h, ou pelo telefone (28) 3553-4938, de
segunda a sexta-feira.

Guacgui-ES, 19 de abril de 2022.
Barbara Araujo Gomes Machado

Pregoeira - PMG
Protocolo 836043

AVISO DE SUSPENSAO
“sine die”

Pregdo Presencial N° 026/2022
ID CidadES/TCE-ES: 2022.027E0500004.01.0005

O Municipio de Guagui-ES, por meio de seus
Pregoeiros, torna publico para conhecimento
dos interessados, de acordo com as disposicdes
da Lei 8.666/93, e suas alteragdes e demais
legislagdes correlatas, a SUSPENSAO da abertura
do PREGAO PRESENCIAL N° 026/2022, referente
a aquisicao de 02 (dois) veiculos, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo, inicialmente agendada para o dia
29/04/2022, as 14h. Ficando, assim, nova data a
ser informada, com o objetivo de melhor analise
do edital e seus anexos. Maiores informacodes
poderdao ser obtidas por meio do sitio oficial
- www.guacui.es.gov.br, junto a Comissdo
Permanente de Licitagcdo no horario de 08h as
11h e das 13h as 17h ou pelo telefone (28)
3553-4938, de segunda a sexta-feira.

Guagui-ES, 19 de abril de 2022.

Ronaldo dos Santos Pimenta
Pregoeiro
Protocolo 836428

www.amunes.es.gov.br
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Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

EXTRATO DO CONTRATO N© 000053/2022/PMG.

Processo N°© 001250/2022

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS No©
070/2021 - Secretaria Municipal de Obras Infraes-
trutura e Servigos Publicos

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUACUI
CONTRATADO(A): COMERCIAL DUDARIO LTDA

DO OBJETO: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 070/2021 DA EMPRESA COMERCIAL DUDARIO
LTDA.

DO VALOR: Pelo objeto ora adquirido a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, o valor total de R$ 69.995,11
(sessenta e nove mil novecentos e noventa e cinco
reais e onze centavos).

DO PRAZO: Este contrato vigerd a partir da data de
sua assinatura e seu termino se dara em 09 de agosto
de 2022, ou com entrega de todos os itens licitados,
podendo ser prorrogado por interesse da administracao
(11 de abril de 2022 a 09 de agosto de 2022).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes do presente contrato correrdo a conta
das seguintes dotagdes orcamentarias:

00011-1113000000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE (08000802.1236100131.016.0001.4
4905200000.11130000000) e 00021-1113000000 -
MATERIAL DE CONSUMO (08000802.1236100132.0
25.0001.33903000000.11130000000)

DO FISCAL DE CONTRATO: Em conformidade com o
Artigo 67, da Lei Federal n® 8.666/93, sera designado
para acompanhar e fiscalizar o presente contrato o
(a) servidor(a) publico(a) municipal CARLOS SERGIO
DIAS COSTA JUNIOR.

Guagui-ES, 11 de abril de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SAYONARA TOLEDO DA SILVA GIL
Protocolo 836551

EXTRATO DO CONTRATO N° 000054/2022/PMG.
Processo N° 001962/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAGUI
CONTRATADO(A): M C INFORMATICA LTDA - ME

DO OBJETO: ADESAQO A ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 006/2022 DO MUNICIPIO DE NOVA VENECIA.

DO VALOR: Pelo objeto ora adquiridoa CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, o valor total de R$
532.350,00 (quinhentos e trinta e dois mil trezentos
e cinquenta reais).

DO PRAZO: Este contrato vigera a partir da data de
sua assinatura e seu termino se darda em 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por interesse da ad-
ministracdo (13 de abril de 2022 a 12 de julho de
2022).

DO FISCAL: Em conformidade com o Artigo 67,
da Lei Federal n° 8.666/93, sera designado para
acompanhar e fiscalizar o presente contrato o (a)
servidor(a) publico(@a) municipal CARLOS SERGIO
DIAS COSTA JUNIOR.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes do presente contrato correrdo a conta das
seguintes dotacbes orgamentarias:

00169-1113000000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE (08000802.1236100131.016.0002.44
905200000.11130000000) e 00172-1113000000 -
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (08000802
.1236500131.023.0002.44905200000.11130000000)

Guacui-ES, 13 de abril de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SAYONARA TOLEDO DA SILVA GIL
Protocolo 836552

EXTRATO DO CONTRATO N°© 000055/2022/PMG.

Processo N° 005459/2021
Pregao Presencial: N°© 000020/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAGU{
CONTRATADO(A): GILDEVAN BARBOSA DE NOVAIS
35806659879

DO OBJETO: MANUTENGAO DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO COM RECARGA DE GAS. PREGAO
PRESENCIAL 020/2022.

DO VALOR: Pelo objeto ora adquirido a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, o valor total de R$ 33.848,00
(trinta e trés mil oitocentos e quarenta e oito reais).

DO PRAZO: Este contrato vigerad a partir da data de
sua assinatura e seu termino se dard em 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por interesse da admi-
nistracao (13 de abril de 2022 a 13 de abril de 2023).

DO FISCAL: Em conformidade com o Artigo 67, da Lei
Federal n® 8.666/93, sera designado para acompanhar
e fiscalizar o presente contrato o (a) servidor(a)
publico(a) municipal CONRADO FIDELIS BORGES.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes do presente contrato correrdo a conta das
seguintes dotacGes orgamentarias:
00030-1214000000 - OUTROS SERVICOS DE TER-
CEIROS-PESSOA JURIDICA (09000901.103010014
2.036.0001.33903900000.12140000000), 00059-
1214000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
-PESSOA JURIDICA (09000901.1030100142.039.000
1.33903900000.12140000000), 00088-1211000000
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA (09000901.1030100142.043.0001.339039
00000.12110000000), 00147-1214000000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA (09000
901.1030200152.048.0001.33903900000.12140000
000) e 00195-1214000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA (09000901.1030500
172.130.0001.33903900000.12140000000)

Guacui-ES, 13 de abril de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
JULIANA RODRIGUES MIRANDA NOLASCO
Protocolo 836556
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Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

EXTRATO DO CONTRATO N©° 000056/2022/PMG.

Processo N° 006617/2021
Tomada de Pregos: N° 000004/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUACUI
CONTRATADO(A): ACP RECONS ENGENHARIA LTDA

DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA REFORMA DA CEMEI CRECHE MARIA
UMBELINA. TOMADA DE PRECOS N° 004/2022

DO VALOR: Pelo objeto ora adquirido a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, o valor total de R$
205.001,05 (duzentos e cinco mil um reais e cinco
centavos).

DO PRAZO: Este contrato vigera a partir da data de
sua assinatura, ou seja, de 14 de abril de 2022 e
seu término se dara em 10 de novembro de 2022,
podendo ser prorrogado por interesse das partes.

DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO:
Em conformidade com o Artigo 67, da Lei Federal
n® 8.666/93, sera designado para acompanhar
e fiscalizar o presente contrato o(a) servidor(a)
publico(a) municipal Sr(a). BIANCA TIRADENTES
DOS SANTOS LIMA.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes deste contrato correrdo por conta de
dotagdo orcamentaria propria da Prefeitura Municipal
de Guacui-ES

00055-1113000000 - OBRAS E INSTALACOES (080
00802.1236500131.022.0001.44905100000.11130
000000)

Guacui-ES, 14 de abril de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SAYONARA TOLEDO DA SILVA GIL

SEC MUN DE OBRAS
PUBLICOS
MARCELLO LOUGOM RODOLFO

INFRAESTRUTURA E SERV

Protocolo 836559

EXTRATO DO CONTRATO N© 000057/2022/PMG.

Processo N° 002173/2022
Pregdo Presencial: 000014/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 049/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUACUI
CONTRATADO(A): AUTO POSTO REDENCAO LTDA

DO OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL PQR
MEIO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO. PREGAO
PRESENCIAL/SRP N© 014/2022. ARP N°© 049/2022..

DO VALOR: Pelo objeto ora adquirido a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA, o valor global de R$
37.850,00 (trinta e sete mil oitocentos e cinquenta
reais).

DO PRAZO: Este contrato vigera a partir da data
de sua assinatura e seu termino se dard em 18 de
outubro de 2022, ou com entrega de todos os itens
licitados, podendo ser prorrogado por interesse da
administragdo (19 de abril de 2022 a 18 de outubro
de 2022).

DO FISCAL DE CONTRATO: Em conformidade
com o Artigo 67, da Lei Federal n°® 8.666/93, sera
designado para acompanhar e fiscalizar o presente
contrato o (a) servidor(a) publico(a) municipal
CARLOS SERGIO DIAS COSTA JUNIOR e GUILHERME
DA COSTA MORGADO.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes do presente contrato correrdo a conta
das seguintes dotagdes orcamentarias:

00060-1111000000 - MATERIAL DE CONSUMO (08000
802.1236500132.027.0001.33903000000.11110000000)

Guacui-ES, 19 de abril de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SAYONARA TOLEDO DA SILVA GIL
Protocolo 836562

EXTRATO DO CONTRATO N° 000058/2022/PMG.

Processo N° 000172/2022
Pregado Presencial: N© 000021/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUACUI
CONTRATADO(A): RENATO DE SIQUEIRA ALVES EIRELI

DO OBJETO: AQUISICAO DE MEDICEMENTOS CONTIDOS
NA TABELA CMED/ANVISA COMPQSTOS DE ETICOS,
COM ENTREGA PARCELADA. PREGAO PRESENCIAL NO
021/2022.

MEDICAMENTO ETICO - Desconto de 20,0 % na tabela
CMED/ANVISA

DO VALOR: Pelo objeto ora adquirido a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, o valor total de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).

DO PRAZO: Este contrato vigera a partir da data de sua
assinatura e seu termino se dard em 19 de abril de 2023,
ou com entrega de todos os itens licitados, podendo ser
prorrogado por interesse da administracao (19 de abril
de 2022 a 19 de abril de 2023).

DA FISCALIZACAO: Em conformidade com o Artigo
67, da Lei Federal n° 8.666/93, sera designado para
acompanhar e fiscalizar o presente contrato o (a)
serwdor(a) publico(a) municipal EVANDER DA COSTA
SOARE

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes
do presente contrato correrdo a conta das seguintes
dotacdes orcamentarias:

00031-1211000000 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO
GRATUITA (09000901.1030100142.036.0002.3390
3200000.12110000000)

Guagui-ES, 19 de abril de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JULIANA RODRIGUES MIRANDA NOLASCO
Protocolo 836564

EXTRATO DO CONTRATO N°© 000059/2022/PMG.

Processo N° 000172/2022
Pregdo Presencial: N© 000021/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUACUI
CONTRATADO(A): FARMACIA PRECO BAIXO DE
GUACUI LTDA

www.amunes.es.gov.br
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DO OBJETO: AQUISICAO DE MEDICEMENTOS
CONTIDOS NA TABELA CMED/ANVISA COMPOSTOS
DE GENERICOS E SIMILARES, COM ENTREGA
PARCELADA. PREGAO PRESENCIAL N© 021/2022.
MEDICAMENTO GENERICO - Desconto de 65,5 % na
tabela CMED/ANVISA.

MEDICAMENTO SIMILAR - Desconto de 65,5 % na
tabela CMED/ANVISA.

DO VALOR: Pelo objeto ora adquirido a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, o valor total de R$ 12.000,00
(doze mil reais).

DO PRAZO: Este contrato vigerda a partir da data
de sua assinatura e seu termino se dard em
19 de abril de 2023, ou com entrega de todos
os itens licitados, podendo ser prorrogado por
interesse da administracao (19 de abril de 2022
a 19 de abril de 2023).

DA FISCALIZACAO: Em conformidade com o
Artigo 67, da Lei Federal n® 8.666/93, sera
designado para acompanhar e fiscalizar o
presente contrato o (a) servidor(a) publico(a)
municipal EVANDER DA COSTA SOARES.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes do presente contrato correrdo a
conta das seguintes dotagdes orgamentarias:
00031-1211000000 - MATERIAL DE
DISTRIBUICAO GRATUITA (09000901.1030100
142.036.0002.33903200000.12110000000)

Guacui-ES, 19 de abril de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JULIANA RODRIGUES MIRANDA NOLASCO
Protocolo 836565

Processo n°© 0981/2022.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 002 AO
CONTRATO N© 000283/2021

Contratante: Municipio de Guagui-ES.
Contratada: LGP CONSTRUTORA EIRELI

DO OBJETO: Aditivo de valor

DO VALOR: O CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o acréscimo total de R$
101.792,75 (cento e um mil setecentos e
noventa e dois reais e setenta e cinco centavos),
referente aditivo dos itens constantes em
planilha citada na cldusula primeira deste ato.

DA FONTE DE RECURSO: As despesas constantes
do presente aditivo, correrdao a conta da dotacao
orcamentaria abaixo:

00017-1001000000 - OBRAS E INSTALACOES
(10001001.0824400201.041.0001.4490510
0000.10010000000) e 00017-1390001000 -
OBRAS E INSTALACOES (10001001.082440020
1.041.0001.44905100000.13900010000)

DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais cldusulas do
Contrato n® 000283/2021, permanecem inalteradas.

Guacui - ES., Guacui - ES., 11 de abril de 2022.

SEC MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
KARLA GONCALVES VALENTIM

SEC MUN DE OBRAS
PUBLICOS
MARCELLO LOUGOM RODOLFO

Protocolo 836573

INFRAESTRUTURA E SERV

Processo n© 2.222/2022.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO
N° 000039/2021
Contratante: Municipio de Guagui-ES.
ContratadO(a): G H ROBERT MOREIRA EIRELI

DO PRAZO: Fica prorrogado pelo periodo de 08 de
maio de 2022 a 07 de maio de 2023, o prazo do
contrato supramencionado.

DO VALOR: O CONTRATANTE pagara ao(a)
CONTRATADO(A) a quantia total de R$ 36.000,00
trinta e seis mil reais, referente ao periodo constante
da Clausula Primeira deste ato.

DA FONTE DE RECURSO: As despesas constantes
do presente aditivo, correrdao a conta da dotacdo
orcamentaria abaixo:

00286-1001000000 - OUTROS SERVICOS DE TER-
CEIROS-PESSOA JURIDICA (14001401.2060600292
.088.0001.33903900000.10010000000)

DAS DISPOSIGOES FINAIS: As demais clausulas do
Contrato n© 000039/2021, permanecem inalteradas.

Guagui - ES., Guacui - ES., 18 de abril de 2022.

SEC MUN DE AGRICULT PEC E ABASTECIMENTO

ALIMENTAR

CHRISTIANY FITARONI PESSANHA DE AZEVEDO
Protocolo 836574

Decreto

Guarapari

DECRETO N© 254/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
contidas no art. 88, inciso III, da Lei Orgéanica do
Municipio de Guarapari, de conformidade com a Lei
n°. 4640/2021, publicada em 30/12/2021.

DECRETA

Art. 19 - Fica aberto no orgamento vigente um crédito
adicional suplementar no valor de R$
81.705,00 (Oitenta e um mil e setecentos e cinco
reais), na dotagcdo orcamentaria abaixo discriminada:

35.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
35.01 - Fundo Municipal de Saude

10.122.0058.1.613 - Enfrentamento da Emergéncia
COVID19

www.amunes.es.gov.br
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378 - 3.3.90.18.00 - AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES

Vinculo - 1.211.0000.0000 - Receita de Impostos e
Transf Impostos R$
81.705,00

Total do (s) Crédito (s) R$ 81.705,00

Art. 20 - Os recursos para dar cobertura ao crédito
adicional suplementar no valor de R$ 81.705,00
(Oitenta e um mil e setecentos e cinco reais),
autorizado no art. 19 deste Decreto, advirao da
anulacao parcial da seguinte dotacao orcamentaria:

35.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
35.01 - Fundo Municipal de Saude

10.302.0058.1.656 - Exames Laboratoriais e de
Imagens

415 - 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ

Vinculo - 1.211.0000.0000 - Receita de Impostos e
Transf Impostos R$
81.705,00

Total do (s) Crédito (s) R$ 81.705,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacao.

Guarapari/ES, 19 de abril de 2022.
EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES

Prefeito Municipal
Protocolo 835791

DECRETO N©°. 249/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
contidas no art. 88, incisos III e IX, da Lei Organica
do Municipio, c/c art. 19 da Lei n® 1.278/1991;

Art. 19 - Fica NOMEADA, a senhora ROSANGELA
GOMES DE ABREU, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de SUBCOORDENACAO
DE ABORDAGEM E ACOLHIMENTO, da Secretaria
Municipal de Assisténcia, Trabalho e Cidadania-
SETAC.

Art. 29 - Este decreto entra em vigor nesta data,
surtindo seus efeitos a partir de 18.04.2022.

Guarapari/ES, 14 de abril de 2022.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 250/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
contidas no art. 88, incisos III e IX, da Lei Organica
do Municipio, c/c art. 19 da Lei n© 1.278/1991;

Considerando a solicitagdao contida no processo ad-
ministrativo n° 7.947/2022;

Art. 19 - Fica EXONERADA, “a pedido” a senhora
CAMILA GOMES MORAES MEZADRI, do cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR MAPA V -
EDUCACAO ESPECIAL, da Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED.

Art. 29 - Este decreto entra em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 04.04.2022.

Guarapari/ES, 18 de abril de 2022.
EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES

Prefeito Municipal
Protocolo 836189

DECRETO N©°. 248/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
contidas no art. 88, incisos III e IX, da Lei Organica
do Municipio, c/c art. 19 da Lei n® 1.278/1991;

Art. 19 - Fica EXONERADA, a senhora NAMARA
NAZARIA DE PAULA PASSOS SILVA, .do cargo
de provimento em comissdao de GERENCIA DA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSA.

Art. 29 - Este decreto entra em vigor nesta data,
surtindo seus efeitos a partir do dia 18.04.2022.

Guarapari/ES, 14 de abril de 2022.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
Protocolo 836583

Resolucao

RESOLUCAO COMEG N° 001/2022.

A Presidente do Conselho Municipal de Educacao
de Guarapari/ES, no uso de suas atribuicOes legais,
considerando os termos do Parecer COMEG N.°
002/2022, aprovado na Sessdo Plenaria do dia
12/04/2022.

RESOLVE:

Art. 19 - Autorizar o funcionamento do Complexo
Esportivo e Cultural “Maurice Santos”, localizado
a Rua Hilda Borges Vieira, 32-215, no bairro
Muquicaba, Guarapari/ES- CEP: 29.215- 100, tel
(27) 3261 5852.

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Guarapari/ ES - 13 de abril de 2022.

Maria Aparecida Nossa Tamili
Mardegan da Silva
Presidente COMEG Secretaria

Municipal da Educagao

RESOLUCAO COMEG N©° 002/2022.

A Presidente do Conselho Municipal de Educagao
de Guarapari/ES, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando os termos do Parecer COMEG N.°
003/2022, aprovado na Sessdo Plenaria do dia
12/04/2022.

RESOLVE:

Art. 10 - Autorizar o funcionamento do Nucleo de
www.amunes.es.gov.br
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Atendimento Educacional Especializado-NAEE,
localizado a Rua Santana do Iapd, numero 250,
bairro Muquicaba, Guarapari/ES.

Art. 20 - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Guarapari/ ES - 13 de abril de 2022.

Maria Aparecida Nossa Tamili
Mardegan da Silva
Presidente COMEG Secretaria

Municipal da Educacao
Protocolo 836472

Deliberagao

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Municipio de Guarapari - ES, através do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal ratifica a contratacdo por
inexigibilidade de licitacdo da empresa GRUPO
CENTRUM CAPACITACAO E EVENTOS LTDA, para a
participacao de servidores no Curso de Nova Lei de
Licitacoes - Desafios e vantagens na Aplicacdo da
Lei N°14.133/21 e sua Normatizacao, no valor de R$
15.840,00 (quinze mil e oitocentos e quarenta reis),
para atender as necessidades da SEMAD - Secretaria
Municipal de Administracdo, de acordo com o art.
25, inciso 11, ¢/ art. 13, inciso VI, da Lei n°® 8.666/93
e suas alteracdes. Tudo em conformidade com o
processo n° 7481/2022.

Guarapari - ES, 19 de abril de 2022.
EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
Protocolo 836182

AVISO DE COTACAO PREVIA

Pelo presente aviso e em cumprimento a Lei
n°8.666/93esuasalteracbes, o Municipiode Guarapari
através da Subgeréncia de Compras comunica que
esta realizando cotagdo de precos, para elaboragdo
do orgamento prévio para Contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos de locacao de balanca
antropométrica digital para o programa saude na
Escola, conforme o disposto no Processo Adminis-
trativo n® 6676/2022. As empresas interessadas
terdo um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo, para apresentacdo de orcamento prévio
e poderdo obter maiores informagdes junto a Sub
Geréncia de Compras da Prefeitura de Guarapari,
situada a Rua Alencar Moraes de Resende, 100,
Jardim Boa Vista, Guarapari-ES, ou através do
e-mail: compras@guarapari.es.gov.br.

Guarapari/ES, 19 de abril de 2022.
Sub Geréncia de Compras e Cadastro de

Fornecedores
Protocolo 836321

COMUNICADO DE ELIMINACAQO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI, através
de sua Secretaria Municipal de Turismo, Empreende-
dorismo e Cultura - SETEC, neste Ato representada
pelo seu signatario, vem, informar que, considerando

Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

a convocacao do suplente publicada em 12/04/2022,
tendo como base de suplentes a listagem do resultado
final do Edital n.°© 001/2021, publicado no DOM/ES
em 23/11/2021, o candidato listado abaixo esta au-
tomaticamente ELIMINADO por ndo ter comparecido
no prazo estipulado de 5 dias Uteis.

NOME DO REQUERENTE | PROCESSO PRAIA/LOCAL
WILLIAN VIANNA MARCAL | 8414/2022 PRAIADO MORRO
CNPJ: 43.762.375/0001-00 BANHEIRO N°06

Guarapari/ES, 19 de abril de 2022.

Helione Bacovis Lobo Leite
Secretaria Municipal de Turismo, Empreendedoris-
mo e Cultura
Protocolo 836344

Convocacgao

9a CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 025/2021

A Prefeitura Municipal de Guarapari, através da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), CONVOCA
os candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado - Edital SEMSA N° 025/2021 para
a funcdao de TECNICO EM EMFERMAGEM, para
contratacdo temporaria para atendimento as
necessidades da SEMSA, com fulcro a Lei Municipal
NO 3757/2014, no Processo Administrativo N©
21.814/2021 e de acordo com as normas estabeleci-
das no Edital SEMSA N© 025/2021;

O CANDIDATO CONVOCADO DEVERA COMPARECER
entre os dias 22 e 26 de abril de 2022 no horario
de 09h as 17h na Sede Administrativa da SEMSA,
portando a documentacao abaixo para assinatura
do Contrato Administrativo de Trabalho Temporario.
Considerando o distrato de Marieni das Gracas
Pereira (proc.9361/2022).

O N&o comparecimento no prazo estabelecido
nesta convocacgao implica no reposicionamento do
candidato.

Carteira de identidade frente e verso;

CPF com certiddo de regularidade;

Titulo de eleitor frente e verso e comprovante
e quitacdo eleitoral da ultima eleicdo;

Carteira profissional frente e verso;

N© PIS ou PASEP;

Certificado de reservista, para os candidatos
0 sexo masculino;

Comprovante de residéncia atualizado;

01 foto 3x4;

Certidao de nascimento ou Casamento;

10. Certidao de nascimento dos filhos menores
de 14 (catorze) anos;

11. Copia do CPF dos dependentes (filho e

CENgOURIWNE

cénjuge)

12. Comprovante de escolaridade;

13. ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
original, expedido por médico do trabalho, com

data anterior ao da contratagdo, porém expedido
recentemente;

14. Comprovacao de vacinacdo de COVID-19;
15. Certidao de antecedentes criminais;

16. Declaragao de acumulo de cargos (disponivel
no RH/SEMSA);

www.amunes.es.gov.br
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17. Nao se enquadrar nas vedagdes contidas
nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, que trata do acumulo
ilegal de cargo publico;

18. Declaracdo de Bens (disponivel no RH/
SEMSA);
19. Declaragdo em cumprimento a Lei de Ficha
Limpa (disponivel no RH/SEMSA);
20. Registro no conselho de classe com Certidao
Negativa.
Técnico em enfermagem- Diarista
CLASSIFICACAO  |NOME PONTUACAO
30° MATHEUS SANTOS |47

MARQUES

Guarapari- ES, 19 de abril de 2022.

ALESSANDRA SANTOS ALBANI
Secretdria Municipal de Salde
Protocolo 836331

73CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 025/2021

A Prefeitura Municipal de Guarapari, através da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), CONVOCA
os candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado - Edital SEMSA N° 025/2021 para
a funcdao de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
para contratacdo tempordria para atendimento as
necessidades da SEMSA, com fulcro a Lei Municipal
N°o 3757/2014, no Processo Administrativo N°©
21.814/2021 e de acordo com as normas estabeleci-
das no Edital SEMSA N°© 025/2021; ,

O CANDIDATO CONVOCADO DEVERA COMPARECER
entre os dias 22 e 26 de maio de 2022 no horario
de 09h as 17h na Sede Administrativa da SEMSA,
portando a documentacdo abaixo para assinatura do
Contrato Administrativo de Trabalho Temporario, em
substituicao ao distrato de Isabel Cristina Rodrigues
Barboza e Rescisao Unilateral de Ana Claudia Souza
dos Santos.

O Nao comparecimento no prazo estabelecido
nesta convocacdo implica no reposicionamento do
candidato.

1. Carteira de identidade;

2. Carteira de trabalho (frente e verso);

3. CPF e comprovante de regularidade do CPF;
4. PIS / PASEP;

5. 01 fotos 3x4;

6. Titulo de Eleitor;

7. Certidao de quitacao eleitoral;

8. Certificado de reservista, para os candidatos
do sexo masculino;

9. Certidao de nascimento ou casamento;

10. Certiddo de nascimento de filhos menores de
18 (dezoito) anos;

11. Comprovante de escolaridade;

12. Comprovante de residéncia;

13. Declaracdo de bens (formulario disponivel no
RH/SEMSA);

14. Declaragdao de ndao acumulo ilegal de cargos

(formulario disponivel no RH/SEMSA);

15. Atestado de Saude Ocupacional - ASO (o
original) informando se estd apto a exercer a funcao
de ASG, expedido por médico do trabalho, com

data anterior ao da contratacdo, porém expedido
recentemente;

16. Comprovacao de Vacinacdo de COVID-19
com pelo menos a 12 e 22 dose;

17. Registro no Conselho de Classe (Carteira)
com Certidao de Regularidade.
18. Declaracdo de inexisténcia de antecedentes

criminais (original), mediante certiddo dos distribui-
dores da justica federal.

Auxiliar de Servigos Gerais- Diarista
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
11° BELANICE PEREIRA DOS |41
SANTOS
12° SILVANA  DE  SOUSA |41
CORDEIRO

Guarapari- ES 19 de abril de 2022.

ALESSANDRA SANTOS ALBANI
Protocolo 836340

PORTARIA/GAB N°. 068/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
contidas no art.88, inciso III, da Lei Organica do
Municipio - LOM.

Art. 19 - DESIGNAR a servidora Sra. YAMILLI
KAREN RODRIGUES DE PINHO MATTA, da Secretaria
Municipal da Educagdao - SEMED, para fiscalizar o
Contrato de Prestagdo de Servigos n©. 25/2022,
cujo objeto visa a CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA COM PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
MUSICAL (MAESTRO DE REGENCIA GERAL), PARA
ATENDER AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL
NOS PROJETOS IMPLANTADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED.

Art. 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir do
dia 05.04.2022.

Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE

Dada e passada no Gabinete do Prefeito Municipal de
Guarapari, Estado do Espirito Santo, aos 13 (treze)
dias do més de abril de 2022 (dois mil e vinte e dois).

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

PORTARIA/GAB N°, 069/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
contidas no art.88, inciso III, da Lei Organica do
Municipio - LOM.

Art. 10 - DESIGNAR a servidora Sra. YAMILLI KAREN
RODRIGUES DEPINHO MATTA, da Secretaria Municipal

www.amunes.es.gov.br
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da Educacdo - SEMED, para fiscalizar o Contrato de
Prestacao de Servigos n°. 26/2022, cujo objeto visa
a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM
PROFISSIONAL EM EDUCACAO MUSICAL (MAESTRO
DE REGENCIA GERAL), PARA ATENDER AOS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL NO PROJETO IMPLANTADO
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO -
SEMED, conforme solicitacao da Secretaria Municipal
de Educacao- SEMED.

Art. 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir do
dia 05.04.2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE

Dada e passada no Gabinete do Prefeito Municipal de
Guarapari, Estado do Espirito Santo, aos 13 (treze)
dias do més de abril de 2022 (dois mil e vinte e dois).

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
Protocolo 836174

PORTARIA/GAB N°. 070/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuices legais,
contidas no art.88, inciso III, da Lei Organica do
Municipio - LOM.

Considerando o disposto no Processo Administrativo
no. 2.434/2022,

Art. 1°© - AUTORIZAR a servidora ROBERTTA
STEFFANYA FERNANDES QUEIROZ, ocupante do
cargo efetivo de PROFISSIOAL ESPECIALISTA EM
SAUDE I, na funcao de PSICOLOGO, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas, localizada na
Secretaria Municipal de Saude- SEMSA, para atuar
em regime de tempo reduzido para 30 (trinta)
horas, com reducdo salarial proporcional a nova
carga horaria.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacgdo.

CUMPRA - SE

Dada e passada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Guarapari, Estado do Espirito Santo, aos 13
(treze) dias do més de abril de 2022 (dois mil e
vinte e dois).

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

PORTARIA/GAB N°. 071/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
contidas no art. 88, incisos III e IX, da Lei Orgéanica
do Municipio;

Considerando o disposto no Processo Administra-
tivo n° 25.246/2021, que motivou a solicitacao de
autorizagdo ao Chefe do Executivo Municipal para
abertura de Processo Administrativo Disciplinar
frente ao servidor.

Considerando que tais medidas visam atender aos
anseios daqueles que acreditam na Transparéncia,
Moralidade e Impessoalidade no servico publico,
principios que norteiam a atual Administragdo
Publica.

Art. 190, Fica autorizada a INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, para
apuracao, nos termos constantes do artigo 161
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Guarapari, das denuncias formuladas através do
Processo Administrativo n® 25.246/2021, frente
ao Sr. ANTONIO ROBSON SANTIAGO DA COSTA,
ocupante do cargo efetivo de OPERADOR DE
EQUIPAMENTO ESPECIAL, na fungdo de MOTORISTA
PADRAO C, lotado na Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC, por
supostas infragdes constantes no art. 95, §3° c/c,
art. 161 inciso III, alinea “j” da Lei Municipal n©°
1.278/91.

Art. 2° - Ficam designados os servidores PAULA
PIMENTA DE CARVALHO FURTADO, matricula
n° 253200, LUDMILA DE PAULA COUTINHO,
matricula n°© 13.700-6 e ANA PAULA DE JESUS
LOPES, matricula n® 16.302-32, todos funcionarios
efetivos, lotados respectivamente na Procuradoria
Geral do Mun|C|p|o e Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo e Gestdo de Recursgs Humanos, para
comporem a respectiva COMISSAO PROCESSANTE
sob a presidéncia da primeira.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

CUMPRA-SE

Dada e passada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Guarapari, Estado do Espirito Santo, aos 14
(quatorze) dias do més de abril 2022 (dois mil e
vinte e dois).

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
Protocolo 836205

Termos

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
AMIGAVEL N© 092/2022

DISTRATADO: MARCELO WAGNER RIBEIRO
DISTATRANTE: MUNICIPIO DE GUARAPARI
PROCESSO: 50/2022

OBJETO: RESCISAO DO TERMO DE PERMISSAO DE
USO DE BEM PUBLICO A TITULO PRECARIO POR
TEMPO DETERMINADO N° 35/2020 CUJO OBJETIVO
E A PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO A TITULO PRECARIO DE 01
MODULO DE QUIOSQUE DENOMINADO NUMERO 01
LOCALIZADO NA PRAINHA DE MUQUICABA.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO/DISTRATO N©

093/2022

DISTRATADO: YURI LEITE SOUSA

DISTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPARI

PROCESSO: 6604/2022

OBJETO: DISTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATI-

VO DE TRABALHO TEMPORARIO N° 1513/2020.
Protocolo 836274

www.amunes.es.gov.br
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N© 031/2022
CONTRATADA: A & E SERVICOS CONTABEIS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPARI E
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO: 18727/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE ASSESSORIA CONTABIL
PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAPARI.

VALOR: R$ 71.899,92

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N© 032/2022
CONTRATADA: J M
CONSTRUCOES LTDA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPARI
PROCESSO: 3499/2022

OBJETO: CONTRATO DE LOCACAO DE MAQUINAS
PESADAS PARA MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS
E URBANAS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SEMOP.

VALOR: R$ 252.000,00

TERRAPLANAGEM E

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO No©
033/2022
CONTRATADA: WR CALCADOS EIRELI
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPARI E FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO: 3999/2022
OBJETO: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE
MATERIAL ESPORTIVO EM DECORRENCIA DA
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS No©
007/2021, REALIZADO_PELO CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DE INOVAC_;AO E DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE SAO PAULO - CINDESP
VALOR: R$ 521.958,80

Protocolo 836277

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE LOCAGCAO N° 065/2016

LOCADOR: GERALDO LUIZ MAI

LOCATARIO: MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO: 6124/2022

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE LOCACAO
POR MAIS 06 (SEIS) MESES, CONTADOS A PARTIR
DO DIA 03/05/2022 COM TERMINO EM 02/11/2022.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE LOCAGCAO N° 073/2018

LOCADOR: VALDEMIR PESTANA

LOCATARIO: MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO: 6129/2022

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE LOCACAO
POR MAIS 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR
DO DIA 31/05/2022 COM TERMINO EM 30/05/2023.

EXTRATO DO TERCEIRO _TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N©°
064/2019

CONTRATADA: AMGELO MIGUEL BOURGUIGNON
BIGOSSI

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPARI
OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
POR MAIS 12 MESES, CONTADOS A PARTIR DO DIA
11/04/2022 COM TERMINO EM 10/04/2023.
PROCESSO: 6576/2022

Protocolo 836279

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
TEMPORARIO N© 381/2021
CONTRATADOA: MARIA LUZIENE TEUBNER GENELHU
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPARI E
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO: 6773/2022
OBJETO: PRORROGAR POR MAIS 06 MESES
O PERIODO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
TRABALHO TEMPORARIO N° 381/2021

Protocolo 836316

Portaria

PORTARIA N© 065/2022, de 14 de abril de 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBATIBA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1. Nomear no Cargo Comissionado de Assessor
Especial I - CC III, lotado na Secretaria de Admi-
nistragdo, deste Municipio, FERNANDO HENRIQUE
DO NASCIMENTO CAMPOS percebendo os valores
constantes em Lei.

Art. 20. A presente portaria entrard em vigor na
data de sua publicacao, revogando as disposicoes
em contrario e retroagindo seus efeitos ao dia
13/04/2022.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Ibatiba, aos quatorze dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e dois (14/04/2022).

LUCIANO MIRANDA SALGADO
Prefeito Municipal
Protocolo 835688

PORTARIA N°© 063/2022, de 14 de abril de 2022.
DESIGNA SERVIDORES MUNICIPAIS PARA COMPOR
A COMISSAO ORGANIZADORA DA FEIRA VERDE
DE IBATIBA, DO ANO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBATIBA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal, e o disposto
na Lei 803/2016 que cria a Feira Verde.

RESOLVE:

Art. 1° Designa servidores municipais para compor
a Comissdo Organizadora da Feira Verde de Ibatiba,
do ano de 2022:
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1. Ana Alice Amorim - Monitoramento e apoio de
Iniciagdo de Pesquisas Cientificas Ambientais;
2. Daiane de Souza Trindade - Monitoramen-

to e apoio de Iniciagcdo de Pesquisas Cientificas
Ambientais;

3. Gecinete Pimentel de Carvalho - Apoio;

4. Carla Pereira Pinto - Organizacao;

5. Eliana Aradjo Antunes de Gouveia -
Organizacgao;

6. Elizangela Aparecida de Freitas - Organizagao;
7. Elizete Monteiro da Silva Soares - Organizacao;
8. Ariana Barbara de Amorim - Apoio e

Comunicacao e Divulgacao;

Art. 20 Os trabalhos realizados pela referida Banca
Examinadora deverd obedecer ao disposto na Lei
Ordinaria Municipal n°© 803/2016.

Art. 3° Os membros integrantes da Comissao
Organizadora nao receberdao qualquer vantagem
pecuniaria, salvo de seus cargos de origem, sendo
considerados de relevancia publica os seus servigos.
Art. 40 A presente portaria entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario em especial a Portaria n® 050/2019.
Cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Ibatiba, aos quatorze dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e dois. (14/04/2022).

LUCIANO MIRANDA SALGADO
Prefeito Municipal
Protocolo 835699

PORTARIA N° 069/2022, de 19 de abril de 2022.

NOMEIA SECRETARIO MUNICIPAL DE INTERIOR E
TRANSPORTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBATIBA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE: i

Art. 1°. Nomear FABIO AUGUSTO DO NASCIMENTO,
Secretario Municipal de Interior e Transporte - CC I,
neste Municipio, percebendo os valores da Lei.

Art. 29, A presente portaria entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Ibatiba, aos dezenove dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e dois. (19/04/2022).

LUCIANO MIRANDA SALGADO
Prefeito Municipal
Protocolo 835705

PORTARIA N° 070/2022, de 19 de abril de 2022.

NOMEIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, CULTURA E TURISMO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBATIBA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 19, Nomear GECINETE PIMENTEL DE CARVALHO,
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Cultura
e Turismo - CC I, neste Municipio, percebendo os
valores da Lei.

Art. 20, A presente portaria entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Ibatiba, aos dezenove dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e dois. (19/04/2022).

LUCIANO MIRANDA SALGADO
Prefeito Municipal
Protocolo 835712

PORTARIA N° 066/2022, de 14 de abril de 2022.

“"DELEGA, NOS TERMOS DO ITEM 1.2, ANEXO VI
DAINTC N°68/2020 COMPETENCIAPARAENVIO
DA REMESSA CONTRATACAO, NO SISTEMA
CIDADES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBATIBA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO a publicacdo da Instrucao
Normativa TC n© 68/2020, que regulamenta
o envio de dados e informagbes, por meio de
sistema informatizado, ao Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo, e da& outras
providéncias.

CONSIDERANDO a implantacdao do mddulo
Contratacdao do CidadES, que recebera dados
correspondentes aos fatos geradores que
ocorram a partir de 19 de marco de 2022,
nos termos do novo Anexo I e VI da referida
Instrugdo Normativa.

CONSIDERANDO os termos do item 1.2, anexo
VI da IN TC 68/2020, que faculta ao gestor
a delegagdo de competéncia para o envio da
remessa Contratacdo da sua unidade gestora,
através de agente publico por ele indicado.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Servidor FERNANDO
HENRIQUE DO NASCIMENTO CAMPOS - Portaria
065/2022, como Responsavel pelo envio da
remessa de Contratacdo da Unidade Gestora
Prefeitura Municipal de Ibatiba, no Sistema
CidadES do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo.

Art. 20 O Responsavel pelo envio da remessa de
Contratacdo, observara o disposto na Instrucao
Normativa TC n© 68/2020 e seus anexos.

Art. 39 A delegacao decorrente desta Portaria
ndo resultard no pagamento de nenhum tipo
de gratificacdo nem qualquer tipo de acréscimo
nos vencimentos do Servidor Responsavel pelo
envio da remessa de Contratacao.

Art. 49 A presente portaria entrard em vigor
na data de sua publicagdao, revogando as
disposigdes em contrario.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.
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Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Ibatiba/ES, aos quatorze dias do més
de abril de dois mil e vinte e dois (14/04/2022).

LUCIANO MIRANDA SALGADO
Prefeito Municipal
Protocolo 835737

PORTARIA N° 068/2022, de 19 de abril de 2022.

DESIGNA SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBATIBA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 19, Designa o servidor efetivo CARLOS ALBERTO
DOS SANTOS, para responder pelo Cargo Comissionado
de Secretario Municipal de Esporte e Lazer - CC-I.

Art. 29, O servidor percebera os vencimentos do cargo
de Secretario Municipal de Esporte e Lazer, durante a
vigéncia deste ato.

Art. 3°. A presente portaria entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogando as disposicoes em
contrario.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Ibatiba, aos dezenove dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e dois. (19/04/2022)

LUCIANO MIRANDA SALGADO
Prefeito Municipal
Protocolo 835748

PORTARIA N° 064/2022, de 14 de abril de 2022.

INSTAURA PROCESSO . ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, NOMEJA COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBATIBA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, nos
poderes que lhes sdo conferidos pela Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o
001082/2022;
CONSIDERANDO o despacho n® 07/2022 da COPSPAD;

Processo Administrativo n©

RESOLVE:

Art. 19, DETERMINAR a instauracao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apuracao de
possiveis irregularidades praticadas pelo servidor
J.H.B.]J, odontdlogo, referentes aos atos e fatos
que constam nos Processos Administrativos n©
00001082/2022, bem como as demais infracdes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos
conforme Lei Complementar n°® 38, de 31 de
dezembro de 2009.

Art. 2°. Para cumprimento ao disposto no artigo
anterior, a Comissdo Processante serda composta
pelos servidores nomeados através da Portaria n°
129/2021, de 31 de margo de 2021, quais sejam:
Tatiana Souza Teixeira - Presidente; Wagner José

Pereira e Lidiane de Fatima Guedes Avila, todos
servidores integrantes do Quadro Efetivo desta
instituicao.

Art. 39, AComissdo tera acesso atodaadocumentagao
necessaria a elucidacdo dos fatos, bem como deverd
colher quaisquer declaragdes, depoimentos e demais
provas que entender pertinentes.

Art. 49, A Comissdo, ora constituida, terd o prazo
de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacao desta
Portaria, para concluir a apuracao dos fatos e elaborar
o relatorio final, dando ciéncia a Administragao.

Art. 50, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicoes em contrario.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Ibatiba, aos quatorze dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e dois. (14/04/2022).

LUCIANO MIRANDA SALGADO
Prefeito Municipal
Protocolo 835761

Resumo do Contrato
N°. 032/2022
Contratante: Municipio de Ibiragu.
Contratado: IBIRACU ESPORTE CLUBE, CNPJ N©
27.419.472/0001-30 Proc. N° 0000/22. Dispensado
De Licitacdao, conforme Artigo 24, inciso X, da Lei
8.666/1993 e alteracdes. Objeto: Locacdo da area
do Estadio de Futebol “Marcos José Campagnaro”,
através do IBIRACU ESPORTE CLUBE para atender a
SEMTECLA, durante o exercicio de 2022. Valor: R$
5.000,00/més. Vigéncia: até 08 meses
Ibiragu, 19 de abril de 2022.
DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal
Protocolo 835823

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO CT 032/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo torna
publica a Dispensa de Licitacdo em favor de IBIRACU
ESPORTE CLUBE, CNPJ N© 27.419.472/0001-30 Proc.
No 1255/22. Dispensado De Licitagdo, conforme
Artigo 24, inciso X, da Lei 8.666/1993 e alteracoes.
Objeto: Locacao da area do Estadio de Futebol
“Marcos José Campagnaro”, através do IBIRACU
ESPORTE CLUBE para atender a SEMTECLA, durante
o exercicio de 2022. Valor: R$ 5.000,00/més.
Vigéncia: até 08 meses.

Ibiragu, 19 de abril de 2022.
THIAGO PAGUNG RAMPINELLI
Secretario M. de Administracao Interino
Ratifico a dispensa de Licitacao referente ao Processo
1255/22.
ID: 2022.030E0700001.09.0009
DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal
Protocolo 835825
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DECRETO INDIVIDUAL N° 6.698/2022
NOMEIA COORDENADOR DE SETOR

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais e
especialmente de acordo com o art. 31 da Lei n©
249/01 de 26/12/2001,

DECRETA

Art. 10 - NOMEAR a partirde 19 de Abril de 2022,
BRUNO CARDOSO BRESSANELLI, parao Cargo de
COORDENADOR DE SETOR DE FISCALIZACAO E
VISTORIA, referéncia CC-PMI-8, de provimento
em comissdo na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdao, revogando as disposicoes
em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
ICONHA-ES, 19 de Abril de 2022.

GEDSON BRANDAO PAULINO
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 836050

DECRETO INDIVIDUAL N° 6.700/2022

NOMEIA DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
SERVICOS GERAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes
legais e especialmente de acordo com o art. 31
da Lei n° 249/01 de 26/12/2001,

DECRETA

Art. 19 - NOMEAR a partir de 19 de Abril de
2022, RAKLENE CARDOSO FERREIRA, para o
Cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
SERVICOS GERAIS, referéncia CC-PMI-5,
de provimento em comissdao na Secretaria
Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos.

www.amunes.es.gov.br
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Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
ICONHA-ES, 19 de Abril de 2022.

GEDSON BRANDAO PAULINO
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 836058

DECRETO INDIVIDUAL N° 6.701/2022
SUSPENDE FERIAS DE SERVIDOR

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, Estado do
Espirito Santo, no uso das atribuictes legais,

DECRETA
Art. 1° - SUSPENDER, a bem do Servigo Publico, o
gozo das férias da servidora Sr@a ROBERIA BIANCARDI
MARIANO TAVORA, exercendo o cargo de DIRETOR
DE DEPARTAMENTO, Matricula 32000-01, previstas
para o periodo de 19/04/2022 a 07/05/2022,
ficando resguardado o direito ao gozo no periodo de
09/01/23 a 27/01/2023.
Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo revogando as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
ICONHA-ES, 19 de Abril de 2022.
GEDSON BRANDAO PAULINO
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 836061

DECRETO INDIVIDUAL N©° 6.699/2022
NOMEIA COORDENADOR DE SETOR
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais e
especialmente de acordo com o art. 31 da Lei n©
249/01 de 26/12/2001,
DECRETA

Art. 19 - NOMEAR a partir de 19 de Abril de 2022,
MARIA LETICIA DOS SANTOS DE LIMA, para o Cargo
de COORDENADOR GERAL, referéncia CC-PMI-8, de
provimento em comissdo na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.
ICONHA-ES, 19 de Abril de 2022.
GEDSON BRANDAO PAULINO
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 836163
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Decreto

DECRETO N° 10.360/2022

REGULAMENTA NO MUNICIPIO DE ITAGUACU/ES O REGIME
JURIDICO DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS, ENVOLVENDO OU NAO
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FINANCEIROS, ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA E AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL, EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO PARA A CONSECUCAO
DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO, DE QUE TRATA A LEI
FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

O Prefeito do Municipio de Itaguacgu, Estado do Espirito Santo, usando de suas prerrogativas legais que
Ihe confere o inciso VIII do Art. 74 da Lei Organica do Municipio de Itaguacu;

Considerando a entrada em vigor, para os Municipios a partir de 01 de janeiro de 2017, da Lei Federal n°®
13.019, de 31 de junho de 2014, com as alteragbes introduzidas pela Lei Federal n® 13.204 de 14 de dezembro
de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco;

DECRETA:

Art. 1° - Este decreto regulamenta as normas gerais para as parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo
transferéncias de recursos financeiros, estabelecidas pelo Municipio de Itaguacu/ES com as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico, nos
termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

§1° - A aplicacdo das normas contidas na Lei Federal n® 13.019/ 2014, e neste Decreto, que tém como
fundamento a gestdo publica democratica, a participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil e a
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, devera ser orientada pelos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia.

§20° - As parcerias publico-privadas, estabelecida na forma deste Decreto, serdo pautadas nas seguintes
diretrizes:

I - promocao, o fortalecimento institucional, a capacitacdo e o incentivo a organizagao da sociedade civil
para a cooperagdo com o poder publico;

II - priorizagdo do controle de resultados;
III - incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informagdo e comunicagao;

IV - fortalecimento das agdes de cooperacdo institucional entre os entes federados nas relagdes com as
organizacgOes da sociedade civil;

V - estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informacdo, transparéncia e publicidade;

VI - acdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e acdes, entre os entes da Federacdo,
evitando sobreposigdo de iniciativas e fragmentagao de recursos;

VII - sensibilizagdo, a capacitagdo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho de gestores
publicos, na implementacdo de atividades e projetos de interesse publico e relevancia social com organizacées
da sociedade civil;

VIII - adocdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtencdo,
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

IX - promocgdo de solucbGes derivadas da aplicacdo de conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e da
inovacdo para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populacdo em situacdo de
desigualdade social.

Art. 2° - Para os fins deste Decreto considera-se:

I - organizagdo da sociedade civil:

a) - entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes

operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagGes ou parcelas do seu
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patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) - as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acgdes de
combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) - as organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

II - administracdo publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigo publico, e suas
subsidiarias, alcangadas pelo disposto no § 90 do art. 37 da Constituicdo Federal;

III - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacGes decorrentes de relagdo juridica
estabelecida formalmente entre a administracdo publica e organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividade ou de projeto expressos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacgao;

IV - atividade: conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo ou permanente, das quais
resulta um produto ou servigo necessario a satisfacdo de interesses compartilhados pela administragdo publica
e pela organizagao da sociedade civil;

V - projeto: conjunto de operacbes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a
satisfacdo de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela organizacdo da sociedade civil;

VI - dirigente: pessoa que detenha poderes de administragao, gestao ou controle da organizacdao da
sociedade civil, habilitada a assinar termo de colaboracdo, termo de fomento ou acordo de cooperacao com a
administragdo publica para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue
essa competéncia a terceiros;

VII - administrador publico: agente publico revestido de competéncia para assinar termo de colaboracdo,
termo de fomento ou acordo de cooperagdo com organizagdo da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;

VIII - gestor: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de
colaboragdo ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes
de controle e fiscalizagao;

IX - termo de colaboracao: instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias estabelecidas
pela administracdo publica com organizacGes da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pela administracdo publica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

X - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragcdo publica com organizacbes da sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pelas organizacées da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros;

XI - acordo de cooperacao: instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias estabelecidas
pela administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse
publico e reciproco que nao envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

XII - conselho de politica publica: érgdo criado pelo poder publico para atuar como insténcia consultiva,
na respectiva area de atuacdo, na formulagdo, implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
de politicas publicas;

XIII - comissdo de selegdo: 6rgao colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica;

XIV - comissdo de monitoramento e avaliagdo: dérgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante termo de colaboragao ou termo de fomento,
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constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica;

XV - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizacdo da sociedade civil para
firmar parceria por meio de termo de colaboracdo ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes
sdo correlatos;

XVI - bens remanescentes: os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos
na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam;

XVII - prestagdo de contas: procedimento em que se analisa e se avalia a execucao da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases:

a) - apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizacao da sociedade civil;

b) - anadlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem
prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de controle;

Art. 32 - As parcerias entre a administracdo publica municipal e as organizacdes da sociedade civil terdo
por objeto a execucgdo de atividade ou projeto e deverao ser formalizadas por meio de:

I - termo de fomento ou termo de colaboragdo, quando envolver transferéncia de recurso financeiro; ou

II - acordo de cooperacdo, quando ndo envolver transferéncia de recurso financeiro.

8§19 - O termo de fomento serd adotado para a consecucdo de planos de trabalhos cuja concepgao seja
das organizacbes da sociedade civil, com o objetivo de incentivar, por meio da transferéncia de recursos
financeiros, projetos de interesse publico e social desenvolvidos ou criados por essas organizagoes.

§2° - O termo de colaboragdo sera adotado para a consecucdo de planos de trabalho cuja concepgdo seja
da administragdo publica municipal, com o objetivo de executar, por meio da transferéncia de recursos
financeiros, projetos ou atividades de mutuo interesse publico e social junto as organizagées da sociedade civil.

§3° - O acordo de cooperacdo sera adotado para as parcerias estabelecidas pela administragdo publica
municipal com as organizagdes da sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros, independentemente da origem, publica ou
privada, do plano de trabalho.

Art. 4° - As parcerias disciplinadas na Lei Federal n® 13.019/2014 e regulamentadas por este Decreto
respeitardo, em todos os seus aspectos, as normas especificas das politicas publicas setoriais relativas ao
objeto da parceria e as respectivas instancias de pactuacao e de deliberacgao.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° - Compete ao Chefe do Executivo Municipal:

I - Desighar e nomear a comissao de selegao;

II - Designar e nomear os membros da comissao de monitoramento e avaliacao e o gestor da parceria;

III - autorizar a abertura de editais de chamamento publico;

IV - homologar o resultado do chamamento publico;

V - celebrar termos de colaboragdao e fomento ou acordo de cooperacao;

VI - anular ou revogar editais de chamamento publico;

VII - aplicar penalidades relativas aos editais de chamamento publico e termos de colaboragdo e
fomento ou acordo de cooperagao;

VIII - autorizar alteragbes dos termos de colaboracao e fomento ou do acordo de cooperacdo;
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IX - denunciar ou rescindir os termos de colaboragao e fomento ou acordo de cooperagao;

X - decidir sobre a realizagdo de Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social, bem como sobre a
instauragdo de chamamento publico dele decorrente.

8§19 - Quando o objeto da parceria se inserir no campo funcional de mais de uma Secretaria Municipal, a
celebragdo da parceria dependera da manifestagdo conjunta das Secretarias envolvidas.

8§29 - As competéncias previstas neste artigo poderdo ser delegadas, vedada a subdelegacgao.

§3° - Ndo podera ser exercida a delegagdo prevista no §2° para a aplicagdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade.

Art. 6° - Compete a cada Secretaria Municipal, dentro do seu ambito de competéncia e atuagdo, por meio
dos seus respectivos Conselhos Municipais ou érgdos técnicos, pronunciar-se, de forma expressa, sobre:

I - o mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

II - a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacdo, da
parceria prevista nesta Lei;

III - a viabilidade de sua execucdo;
IV - a verificagdo do cronograma de desembolso;

V - a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execucdo da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdao ser adotados para avaliagdo da execucgdo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

Paragrafo Gnico - O drgdo técnico a que se refere o caput deste artigo podera ser constituido por
servidores, no minimo um efetivo, designados pelo(a) Secretario(a) da pasta interessado(a) na celebracdo da
parceria por meio de Portaria, para o fim especifico de exercer as atribuicGes tipificadas neste artigo.

Art. 7° - Compete ao gestor das parcerias:
| - acompanhar e fiscalizar a execugdao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

]l - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

v — indicar, por meio de Portaria, o fiscal do termo de parceria ou acordo de cooperacao;

\'} - decidir sobre a aprovacgao, a aprovacao com ressalvas ou rejeicdo da prestacao de contas com
base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo e o parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, bem como de outros elementos previstos neste Decreto e na Lei n® 13.019, de 2014 e suas
alteracdes, que sirvam para subsidiar sua decisao.

Art. 8° - Compete ao fiscal das parcerias firmadas no ambito da administragdo municipal emitir relatério
técnico de fiscalizacao da parceria, sem prejuizo de outras fungdes que porventura lhe forem atribuidas, e o
submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdao da sociedade civil, e devera
conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

1 - valores efetivamente transferidos pela administracdao publica;

v - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
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estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

\") - anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

Art. 9° - Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parceria, sem prejuizo de outros deveres
e prerrogativas previstos em lei, instrucdo normativa ou portaria, exercer as seguintes fungoes:

I - Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as Organizagdes da Sociedade Civil;
II - Realizar visitas in loco as entidades;

III - Realizar, quando solicitado pelo Gestor, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios dos planos
de trabalhos das parcerias;

IV - Fiscalizar, quando assim solicitado pelo Gestor, e em parceira com o Fiscal do termo de parceria, a
prestacao de contas das Organizacoes da Sociedade Civil;

V - Homologar relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela Administragao Publica.
VI - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o
conteldo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°©

13.019/2014.

Art. 10 - Compete a Comissdo de Selecdo elaborar e processar os editais de chamamento publico e
julgar as propostas.

CAPITULO III
TRANSPARENCIA E CONTROLE
Art. 11 - A administracdo municipal deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento.
Paragrafo Gnico - Da relagdo de que trata o caput deverdo constar também as seguintes informagdes:
| - objeto da parceria;

Il - valor total previsto na parceria e valores efetivamente liberados;

i - nome completo dos dirigentes da entidade da sociedade civil parceira;

v - data de inicio e término da parceria, incluindo eventuais prorrogacoes;
\") - situacao da prestacdo de contas final da parceria e o resultado conclusivo.
Vi - link ou anexo com a integra dos termos de fomento e colaboracdo ou acordo de cooperagao,

respectivos planos de trabalho e eventuais termos aditivos.

Art. 12 - A administracdo municipal devera divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a
aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

Art. 13 - Devera a administragdo municipal, quanto a publicidade e divulgagdo, exigir das organizagoes
da sociedade civil o cumprimento das disposicdes contidas no art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 14 - Fica a cargo da Controladoria Geral do Municipio velar pela implantacdo e manutencdo de todas
as etapas de publicidade e transparéncia a que se referem os arts. 11 a 13 deste Decreto, bem como de outras
instituidas pela Lei Federal n® 13.019/2014.

CAPITULO 1V
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DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO OU DE FOMENTO
Secaol
Dos termos de fomento e de colaboragao

Art. 15 - O termo de fomento € o instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas entre
a Administracdo Publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de multua cooperagdo, com
transferéncia de recursos financeiros, com o objetivo de fomentar inovacGes por meio de projetos de interesse
publico a serem desenvolvidos por organizacdes da sociedade civil, com metas e agbGes propostas pela
organizacdo em plano de trabalho, observando-se os programas ou o plano setorial da area correspondente,
quando houver.

Art. 16 - Para a celebragdo do termo de fomento, a Administracdo Publica publicara edital especificando
os temas prioritarios e a agdo orgamentaria, cujas metas e atividades deverdo ser propostas pela organizagao
da sociedade civil, a qual devera especificar, no plano de trabalho, o detalhamento exigido nos termos do art.
22 da Lein® 13.019/2014.

Paragrafo Gnico - A padronizacdo de que trata o art. 23, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/2014, ndo se
aplica aos editais de chamamento publico publicados pela Administragdo Publica para celebracdao de termo de
fomento.

Art. 17 - O termo de colaboracdo é o instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias voluntarias
estabelecidas pela Administracdo Publica com organizagdes da sociedade civil, para, em regime de mutua
cooperacao, com transferéncia de recursos financeiros, execugdo de politicas publicas de natureza continuada
ou ndo pelas organizagles da sociedade civil, por meio de metas e agdes minimas propostas pela Administragao
Publica em plano de trabalho, observando-se os programas ou o plano setorial da area correspondente, quando
houver.

8§19 - Para celebragdo do termo de colaboragdo, a Administracdo Publica publicara edital do chamamento
publico, que devera ser acompanhado de minuta de plano de trabalho que contenha no minimo:

| - diagnédstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il - descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e das atividades a ser executadas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter;

i - prazo maximo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;

v - definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas, além do que sera proposto complementarmente pela organizacdo no ato de
apresentacao do projeto; e

\") - prazos de analise da prestacdo de contas pela Administracdo Publica responsavel pela parceria.

§2° - Com base no edital e na minuta de plano de trabalho publicada pela Administracdo Publica, a
organizacdo da sociedade civil interessada devera apresentar sua proposta de plano de trabalho contendo as
informacgdes exigidas no art. 22 da Lei n°® 13.019/2014, inclusive com a forma de execugdo e quais serdao os
meios para alcance das metas e objetivos constantes no edital, os valores necessarios para realizagdo das
atividades, e os indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo dos resultados,
considerando-se os padrées minimos definidos pelo érgdo ou entidade publica responsavel.

Secao II
Do procedimento de manifestagao de interesse social

Art. 18 - E instituido o Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social (PMIS) como instrumento por
meio do qual as organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais e cidadaos poderdao apresentar propostas
a administragdo municipal sobre o objeto da parceria para que esta avalie a possibilidade de realizacdo de um
chamamento publico.

Art. 19 - O Municipio s6 recebera e autuara as propostas de parceria que atendam aos seguintes
requisitos:
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| - identificacdo do subscritor da proposta, por meio de cépia do documento de identidade, se pessoa
fisica, ou documentagdo que comprove a representacdo, no caso de pessoa juridica;

Il - indicagdo do interesse publico envolvido;

]| - diagnodstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e, quando possivel,
indicacdo da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execugdo da agao pretendida.

Art. 20 - O Municipio devera publicar, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento perante a administragdo municipal:

I - as manifestacdes de interesse social recebidas, com descricdo da proposta, identificagdo do subscritor,
data de recebimento; e

Il - Resultado da andlise da viabilidade de execugdo da proposta com data de envio ao subscritor.
Art. 21 - A realizagdo do Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social (PMIS) ndo implicara
necessariamente na execucdo do chamamento publico, que acontecera de acordo com os interesses e a

disponibilidade orgamentario-financeira do Municipio.

819 - A realizacdo do Procedimento de Manifestacao de Interesse Social ndo dispensa a convocagao por
meio de chamamento publico para a celebragao de parceria.

§2° - A proposigao ou a participacdo no Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social ndo impede a
organizacdo da sociedade civil de participar no eventual chamamento publico subsequente.

Secao III
Do plano de trabalho

Art. 22 - O Plano de Trabalho devera atender aos seguintes requisitos, todos impostos pelo art. 22 da Lei
Federal n© 13.019/14:

I - o objeto da parceria;

II - descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

III - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

IV - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

V - forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

VI - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

§1° - O valor a ser repassado deve estar previsto na Lei Orgamentaria Anual e justificado no Plano de
Trabalho.

8§29 - Ndo sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria, facultada a
exigéncia de contrapartida em bens e servigos economicamente mensuraveis.

Segao IV
Do chamamento publico

Art. 23 - Para a celebracdo das parcerias previstas neste Decreto, a Administragdao Publica devera realizar
chamamento publico para selecionar as organizacdes da sociedade civil, o qual se pautara pelos principios da
isonomia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia e julgamento objetivo.

Art. 24 - O edital do chamamento publico devera adotar procedimentos claros, objetivos e simplificados
gue orientem os interessados e facilitem o acesso direto aos seus érgaos, tomando como critérios a serem
seguidos quando da avaliacdo das propostas, sem prejuizo de outros, as metas, os custos, o objeto, os
indicadores, qualitativos ou quantitativos, de avaliacdo.

Art. 25 - O edital do chamamento publico especificara, no minimo:

I - a programacdo orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo da parceria;
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II - o tipo de parceria a ser celebrada;
]| - 0 objeto da parceria;
v - as datas, os prazos, as condicdes, o local e a forma de apresentacdao das propostas;

\") - as datas e os critérios de selegdo e julgamento das propostas, inclusive no que se refere a
metodologia de pontuacdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso;

Vi - o0 valor previsto para a realizagdo do objeto;

Vil - as condicOes para interposicao de recurso administrativo;

Vil - a minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada a parceria;

IX - de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de acessibilidade para pessoas

com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

Art. 26 - E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocaco, cladusulas ou condicdes que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo em decorréncia de qualquer circunstancia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da parceria, admitidos:

| - a selecao de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados ou com representagao
atuante e reconhecida no Municipio de Itaguagu/ES onde sera executado o objeto da parceria;

Il- o estabelecimento de clausula que delimite o territério ou a abrangéncia da prestagdo de atividades ou
da execucgdo de projetos, conforme estabelecido nas politicas setoriais.

Art. 27 - Os projetos serdo julgados por Comissdo de Selecdo, que sera designada pelo Chefe do
Executivo Municipal, composta por 03 (trés) membros, sendo pelo menos, 01 (um) servidor ocupante de cargo
permanente do quadro de pessoal da Administragao Publica Municipal.

§1° - Sera impedida de participar da Comissdo de Selecdo pessoa que, nos 05 (cinco) anos anteriores a
data de publicacdo do edital, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das entidades em
disputa, considerando-se relagdo juridica, dentre outras:

| - ser ou ter sido associado ou dirigente da organizagao da sociedade civil;

Il - ser cOnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da organizagao
da sociedade civil;

i - ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacao de servigo com a organizacao da sociedade
civil;
v - ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer organizacdo da sociedade civil

participante do processo seletivo.

§2° - Configurado o impedimento previsto no paragrafo anterior, deverd ser designado membro
substituto que possua qualificacdo técnica equivalente a do substituido.

Art. 28 - A Comissdo de Selecdo, para verificar a comprovagdo da capacidade técnica e operacional da
organizagdo da sociedade civil, bem como de sua experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podera se basear em quaisquer dos seguintes documentos,
sem prejuizo de outros:

| - instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, empresas ou com
outras organizacdes da sociedade civil;

Il- declaragdes de conselhos de politicas publicas, érgdos publicos ou universidades;

i - declaracGes de redes, organizacGes da sociedade civil, movimentos sociais ou empresas publicas
ou privadas;

v - declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo dirigente da organizagao da sociedade civil, sobre
a experiéncia prévia e a capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil, acompanhada de
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relatério das atividades por ela ja desenvolvidas;

\") - prémios nacionais ou internacionais recebidos pela organizagdo da sociedade civil;
Vi - publicacdes e pesquisas realizadas pela organizagdo da sociedade civil;
Vil - a afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto ou do

guadro de pessoal da organizagdo da sociedade civil que ficara diretamente envolvido na consecucdo do ajuste;

Vil - a estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios
ao cumprimento do objeto.

Art. 29 - O edital devera ser amplamente divulgado em pagina do sitio oficial do Municipio na internet e
também na imprensa oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corrido com vistas a
apresentacao dos projetos, observada a complexidade do objeto.

Art. 30 - A Comissdo de Selecdo deverd avaliar o grau de adequagdo da proposta aos objetivos
especificos do programa ou agdo em que se insere o tipo de parceria e ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, bem como a capacidade técnica e operacional e a experiéncia prévia das organizacdes da
sociedade civil, necessarias para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas.

§1° - Terminado o prazo para envio dos projetos, a Comissdao de Selegdo responsavel pelo chamamento
publico devera publicar na imprensa Oficial e no site oficial do Municipio na internet a listagem contendo o
nome de todas as organizacdes da sociedade civil proponentes, com o respectivo CNPJ.

8§2° - Em caso de empate no julgamento dos projetos apresentados, caso o edital ndo preveja nenhum
critério de desempate, sera realizado sorteio.

Art. 31 - Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administracdo
publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela organizacao da sociedade
civil selecionada dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n© 13.019/2014.

§1° - Na hipdétese de a organizagao da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos exigidos nos
arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

§2° - Caso a organizacao da sociedade civil convidada nos termos do § 1° aceite celebrar a parceria,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos arts.
33 e 34 da Lei Federal n©® 13.019/2014.

§3° - O procedimento dos §§ 1° e 20 deste artigo sera seguido sucessivamente até que se conclua a
selecdo prevista no edital.

§4° - Esgotado o procedimento acima e ndo tendo havido sucesso, o chamamento publico serad declarado
infrutifero.

Art. 32 - A Administracdo Publica homologard e divulgara o resultado do chamamento com a lista
classificatéria das organizacGes participantes na Imprensa Oficial e no site oficial do Municipio na pagina da
internet.

Paragrafo unico - Os julgamentos das propostas serdo justificados expressamente pela Comissdo de
Selecgao.

Art. 33 - Apds a publicacdo do resultado do julgamento pela Comissao de Selegdo, os interessados terdo

o prazo de 03 (trés) dias para apresentar recurso, e os demais interessados terdo igual prazo para apresentar
contra razdes.

§1° - A Comissdo de Selecdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
informado, ao Chefe do Executivo Municipal para decidir.

§2° - Das decisdes da Comissdo de Selecdo cabera um Unico recurso ao Chefe do Poder Executivo.
8§39 - Os recursos serao recebidos nos efeitos devolutivo e suspensivo.

Art. 34 - A Administracdo Pulblica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico, sem
exclusao de outras situagdes criadas em lei, nos seguintes casos:
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I - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de paralisacdo de atividades de relevante
interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias;

Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbacdo da ordem publica ou ameaca a paz social;

1l - quando se tratar da realizagdao de programa de protecao a pessoas ameagadas ou em situagao
que possa comprometer a sua seguranca;

IV - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educagdo, salde e assisténcia social,
desde que executadas por organizacdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdao gestor da
respectiva politica.

V - quando os termos de colaboracdo ou de fomento envolverem recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orcamentarias anuais e os acordos de cooperacao serdo celebrados, exceto, em relacao
aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a celebracdo de comodato, doacdo de bens ou outra
forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto neste Decreto e na Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 35 - Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicao
entre as organizacdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou
guando as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

| - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou compromisso internacional, no
gual sejam indicadas as instituices que utilizardo os recursos;

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizacdo da sociedade civil que esteja autorizada em lei
na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencdo
prevista no inciso I do § 3° do art. 12 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 36 - Nas hipdteses de dispensa e inexigibilidade, a auséncia de realizagdo de chamamento publico
sera detalhadamente justificada pelo Chefe do Executivo Municipal.

81° - Sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria prevista neste Decreto, o extrato da
justificativa previsto no caput deste artigo devera ser publicado, no maximo até a data em que for efetivado, na
pagina oficial da Prefeitura na internet e na imprensa oficial da administracao publica.

§2° - Admite-se a impugnacdo a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a contar da sua
publicagdo, cujo teor deve ser analisado pelo Chefe do Executivo Municipal.

8§39 - Havendo fundamento na impugnagdo, sera revogado o ato que declarou a dispensa ou considerou
inexigivel o chamamento publico, e sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizacdo do
chamamento publico, conforme o caso e no interesse da administragdo.

Secao V

Dos requisitos para celebracao do termo de colaboracao e do termo de fomento

Art. 37 - A celebracdo do termo de fomento ou do termo de colaboracdo depende da indicagdo expressa
de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da parceria.

Paragrafo Gnico - A indicacdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro deverd ser efetivada por meio de certiddo de
apostilamento ou aditivo do instrumento da parceria no exercicio em que a despesa estiver consignada.

Art. 38 - Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica municipal convocarda a organizagao da
sociedade civil selecionada para, no prazo de 15 (quinze dias), apresentar o seu plano de trabalho nos termos
da projeto apresentado, que devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

Il - a forma de execugao das acbes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;
1 - a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

v - a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do

www.amunes.es.gov. br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Tergarfeira, 19 de Abril de 2022 &s 22:36:02 Codigo de Autenticagéo: 5b1e0b0b



DOM/ES - Edigao N°2.002

Vitoria, quarta-feira, 20 de Abril de 2022

cumprimento das metas;

\" - a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execugdo do
objeto;

Vi - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

Vil - as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

§1° - A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso V do caput deverda incluir os elementos
indicativos da mensuragdao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotacdes, tabelas de precos de associacOes
profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacado disponiveis ao publico.

§2° - Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta, observados os termos e as condi¢des constantes no edital.

§30° - Para fins do disposto no § 29, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizagdo de
ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as condigdes da proposta e do edital.

8§4° - O prazo para realizacdo de ajustes no plano de trabalho sera de quinze dias corrido, contado da
data de recebimento da solicitagdo apresentada a organizacdo da sociedade civil na forma do §3°.

§5° - A aprovacgdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

Art. 39 - Além da apresentacdo do plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil selecionada, no
prazo de que trata o caput do art. 38, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do
caput do art. 29, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagoes de que trata o art. 39 da referida
Lei, que serdo verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| - cépia do estatuto registrado e suas alteracGes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacao da sociedade civil existe
ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

1] - comprovantes de experiéncia prévia na realizacgdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das acGes desenvolvidas;

Cc) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela organizagao da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por &rgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou;

f) prémios de relevéncia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil;

v - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

\) - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios de Divida Ativa do Estado do Espirito
Santo;

\'/| - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios de Divida Ativa deste Municipio;
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Vil - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
Vil - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
IX - relagdo nominal atualizada do dirigente ou presidente da organizagdo da sociedade civil,

conforme o estatuto, com enderecgo, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

X - copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

Xl - declaragao do representante legal da organizacao da sociedade civil com informacdo de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n©
13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento; e

Xl - declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalacdes e outras condicbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria.

819 - A capacidade técnica e operacional da organizacao da sociedade civil independe da capacidade ja
instalada, admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdao de
servicos de adequacgdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

8§29 - Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a VI do caput,
as certiddes positivas com efeito de negativas.

8§39 - As organizacOes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes de que tratam
os incisos IV a VI do caput que estiverem vencidas no momento da anadlise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.

84° - A organizacdo da sociedade civil deverd comunicar alteracdes em seus atos societarios e em seu
quadro de dirigentes, quando houver.

Art. 40. Além dos documentos relacionados no art. 39, a organizacdo da sociedade civil, por meio de
seu representante legal, deverd apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 38, declaracao de que:

I - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo
publica municipal; e

b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Il - ndo contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal
celebrante, ou seu coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

1l - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica
municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdao de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

8§1° - Para fins deste Decreto, entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural a
organizagdo politica do Pais que exerga atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
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Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e
membros do Ministério Publico.

8§20 - Para fins deste Decreto, ndo sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

Art. 41 - Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos dos art. 39 e
art. 40 ou quando as certidOoes referidas nos incisos IV a VI do caput do art. 39 estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certidées ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacdo da sociedade
civil sera notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias corrido, regularizar a documentagdo, sob pena de ndo
celebragao da parceria.

Art. 42 - O parecer do Orgéo Técnico ou Conselho Municipal devera se pronunciar a respeito dos itens
enumerados no inciso V do caput do art. 35 da Lei n°® 13.019, de 2014.

Art. 43 - O parecer juridico serd emitido pela Assessoria Juridica Municipal.
8§19 - O parecer de que trata o caput abrangera:
| - analise da juridicidade das parcerias; e

Il - consulta sobre duvida especifica apresentada pelo gestor da parceria ou por outra autoridade
gue se manifestar no processo.

8§29 - A manifestacdo ndo abrangera a analise de conteudo técnico de documentos do processo.

Art. 44 - Os termos de fomento e de colaboragao serao firmados pelo Chefe do Executivo ou, quando for
a caso, pelo Diretor de Autarquia ou Fundacgdo Publica Municipal.

CAPITULO V
DA EXECU(;RO DA PARCERIA
Secao I
Da liberacao e da contabilizacdo dos recursos

Art. 45 - A liberagdo de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso que guardara consonancia
com as metas da parceria.

81° - Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, em
instituicdo financeira publica, que podera atuar como mandataria do érgdo ou da entidade publica na execugdo
e no monitoramento dos termos de fomento ou de colaboragao.

8§20 - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

Art. 46 - As liberagdes de parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014.

819 - A verificacdo das hipdteses de retencdo previstas no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, ocorrera
por meio de agdes de monitoramento e avaliagao, incluindo:

| - a verificagcdo da existéncia de denlncias aceitas;

Il - a analise das prestacdes de contas anuais, nos termos da alinea “b” do inciso I do § 42 do art.
61;

1} - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos Orgdos de
controle interno e externo; e

v - a consulta aos cadastros e sistemas federais, estaduais e municipais que permitam aferir a
regularidade da parceria.
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8§20 - O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagdo estabelecida no termo de fomento ou de colaboragdo, conforme disposto no
inciso II do caput do art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014.

8§39 - As parcerias com recursos depositados em conta corrente especifica e ndo utilizados, conforme
cronograma de desembolso e execucdo constante do plano de trabalho, deverdo ser restituidas ao Municipio
até o ultimo dia util do prazo de vigéncia do termo de fomento ou colaboragdo.

Art. 47 - Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil, inclusive pelas
executantes nao celebrantes na atuacdo em rede, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndao caracterizam
receita propria e nem pagamento por prestacao de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Secao II
Das compras e contratagdes e da realizacdo de despesas e pagamentos

Art. 48 - As compras e contratacGes de bens e servigos pela organizagao da sociedade civil com recursos
transferidos pela administracdo publica municipal adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8§19 - A execucdo das despesas relacionadas a parceria observara, nos termos de que trata o art. 45 da
Lei n® 13.019, de 2014:

| - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal; e

Il - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
fomento ou de colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididaria da administragao
publica municipal quanto a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

§2° - A organizacdo da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacao.

830 - Se o valor efetivo da compra ou contratacao for superior ao previsto no plano de trabalho, a
organizacao da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos
praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatério de execugcdao e prestacao de contas,
quando for o caso.

Art. 49 - As organizagdes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de
servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ] da
organizacao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de
comprovacgao das despesas.

8§1° - A organizacdo da sociedade civil devera registrar os dados referentes as despesas realizadas na
plataforma eletrénica, sendo dispensada a insercdao de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as
despesas.

8§29 - As organizagdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos originais referidos no
caput, conforme o disposto no art. 58.

Art. 50 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo
do beneficiario final na plataforma eletronica.

819 - O termo de fomento ou de colaboracdo podera admitir a dispensa da exigéncia do caput e
possibilitar a realizagdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria especifica da parceria, na
hipdtese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela
organizacao da sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

| - o objeto da parceria;
Il - a regido onde se desenvolverdo as agbes da parceria; ou

1 - a natureza dos servigos a serem prestados na execugao da parceria.
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§2° - Os pagamentos em espécie, quando assim permitido, terdo seus limites restritos por beneficiario
estabelecidos no plano de trabalho, levando-se em conta toda a duracao da parceria, ressalvada disposicao
especifica nos termos do § 3°.

Art. 51 - Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, de que trata o inciso III do caput do art.
46 da Lei n° 13.019, de 2014, poderao incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte,
aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragado de servigos contabeis e de assessoria juridica.

Art. 52 - A organizagao da sociedade civil somente poderd pagar despesa em data posterior ao término
da execucao do termo de fomento ou de colaboragao quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia.

Art. 53 - Para os fins deste Decreto, considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugado do
objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizacao da sociedade civil ou que
vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exercam acdo prevista no plano de trabalho
aprovado, nos termos da legislagdo civel e trabalhista.

Paragrafo Gnico - E vedado & administracdo publica municipal praticar atos de ingeréncia na selecdo e
na contratacdo de pessoal pela organizacao da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

Art. 54 - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneragdo da equipe
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria; e

Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao do Poder Executivo federal.

81° - Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
organizacdao da sociedade civil devera apresentar a memodria de calculo do rateio da despesa para fins de
prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

§2° - Poderdo ser pagas diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em
que a execucao do objeto da parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho e para os prestadores de
servico voluntario, nos termos da Lei n2 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

§3° - O pagamento das verbas rescisérias de que trata o caput, ainda que apds o término da execucgdo da
parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdao do profissional na execugcao das metas previstas no plano de
trabalho.

849 - A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia, inclusive por meio de publicacdo
na internet, dos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execucdo do objeto e com recursos da parceria, juntamente a divulgacdo dos cargos e valores.

Secao III
Das alteracdes na parceria

Art. 55 - O 6rgdo ou a entidade da administracdo publica municipal poderad autorizar ou propor a
alteracdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto,
da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até 30% (trinta por cento) do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites previstos neste Decreto e na Lei Federal n©
13.019/2014; ou
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d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou
Il - por certiddao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracdo, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugao da parceria;

b) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
c) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

8§19 - Sem prejuizo das alteragbes previstas no caput, a parceria deverd ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil, para:

| - prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade da administracdo publica
municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagdo limitada ao
exato periodo do atraso verificado; ou

Il - indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

8§20 - O 6rgao ou a entidade publica deverd se manifestar sobre a solicitagdo de que trata o caput no
prazo de trinta dias, contado da data de sua apresentacdo, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados
esclarecimentos a organizacdo da sociedade civil.

839 - No caso de término da execucdo da parceria antes da manifestacdo sobre a solicitagdo de alteracdo
da destinacdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecerd sob a responsabilidade da
organizacdo da sociedade civil até a decisdao do pedido.

CAPITULO VI
DA ATUAGAO EM REDE

Art. 56 - A execugdo das parcerias pode se dar por atuacdo em rede de duas ou mais organizagdes da
sociedade civil, a ser formalizada mediante assinatura de termo de atuagao em rede.

8§19 - A atuagdo em rede pode se efetivar pela realizagdo de agbes coincidentes, quando ha identidade de
intervencgdes, ou de agbes diferentes e complementares a execucao do objeto da parceria.

8§29 - A rede deve ser composta por:

I - uma organizacdao da sociedade civil celebrante da parceria com a administragcdo publica municipal, que
ficard responsavel pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar
diretamente ou ndo da execugao do objeto; e

Il - uma ou mais organizagbes da sociedade civil executantes e nao celebrantes da parceria com a
administracdo publica municipal, que deverdo executar acdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em
comum acordo com a organizacao da sociedade civil celebrante.

8§30 - A atuacgdo em rede ndo caracteriza subcontratagao de servicos e nem descaracteriza a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil celebrante.

Art. 57 - A atuagdo em rede sera formalizada entre a organizacdo da sociedade civil celebrante e cada
uma das organizagoes da sociedade civil executantes e ndao celebrantes por meio de termo de atuagdo em rede.

81° - O termo de atuacdo em rede especificard direitos e obrigagdes reciprocas, e estabelecera, no
minimo, as acgles, as metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela organizacdo da sociedade civil
executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela organizacdao da sociedade civil celebrante.

8§20 - A organizacdo da sociedade civil celebrante devera comunicar a administracdo publica municipal a
assinatura do termo de atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de sua
assinatura.

8§39 - Na hipotese de o termo de atuacdo em rede ser rescindido, a organizacdo da sociedade civil
celebrante deverd comunicar o fato a administracdo publica federal no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
data da rescisdo.
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8§49 - A organizagdo da sociedade civil celebrante devera assegurar, no momento da celebracdo do termo
de atuacdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da organizacdo da sociedade civil executante e ndo
celebrante, que sera verificada por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

Il - copia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;
i - certidOes previstas nos incisos IV a IX do caput do art. 39; e

8§5° - Fica vedada a participacdao em rede de organizagao da sociedade civil executante e ndao celebrante
que tenha mantido relacdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da comissdo de selecdo responsavel
pelo chamamento publico que resultou na celebragdo da parceria.

Art. 58 - A organizacdo da sociedade civil celebrante devera comprovar a administracao publica federal o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n°© 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da
apresentagdo dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da sociedade civil celebrante existe ha, no minimo, um ano com
cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo
admitidos:

a) declaragbes de organizagGes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante
participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a
celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovacdo das acles desenvolvidas em rede de que a celebrante
participe ou tenha participado.

Paragrafo unico - A administracdo publica federal verificara se a organizacdo da sociedade civil
celebrante cumpre os requisitos previstos no caput no momento da celebracao da parceria.

Art. 59 - A organizagao da sociedade civil celebrante da parceria é responsavel pelos atos realizados pela
rede.

81° - Para fins do disposto no caput, os direitos e as obrigagbes da organizagdo da sociedade civil
celebrante perante a administragdo publica municipal ndo poderdo ser sub- rogados a organizagdo da sociedade
civil executante e ndo celebrante.

8§29 - Na hipdtese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, as
organizacbes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do
valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erario.

8§3° - A administracdo publica municipal avaliarda e monitorard a organizacdo da sociedade civil
celebrante, que prestara informacdes sobre prazos, metas e acdes executadas pelas organizacdes da sociedade
civil executantes e ndo celebrantes.

840 - As organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes deverdao apresentar informagdes
sobre a execugao das acoes, dos prazos e das metas e documentos e comprovantes de despesas, inclusive com
0 pessoal contratado, necessarios a prestacdo de contas pela organizacdo da sociedade civil celebrante da
parceria, conforme descrito no termo de atuacdao em rede e no inciso I do paragrafo Unico do art. 35-A da Lei
n° 13.019, de 2014.

8§59 - O ressarcimento ao erario realizado pela organizacdo da sociedade civil celebrante ndo afasta o seu
direito de regresso contra as organizagdes da sociedade civil executantes e nao celebrantes.

CAPITULO VII

DO ACORDO DE COOPERACAO
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Art. 60 - O acordo de cooperagdo é instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias entre a
administracdo publica municipal e as organizacbes da sociedade civil para a consecucdao de finalidades de
interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

§1° - O acordo de cooperacdo podera ser proposto pela administracdo publica municipal ou pela
organizacao da sociedade civil.

§29° - O acordo de cooperagdo sera firmado pelo Chefe do Executivo Municipal.
8§39 - O acordo de cooperagdo podera ser prorrogado de acordo com o interesse publico.

Art. 61 - S30 aplicaveis ao acordo de cooperagado as regras e os procedimentos dispostos para os termos
de fomento e colaboragdo no que for cabivel, dispensada a indicacdo de prévia dotagao orgamentaria.

81° - Nao se aplica ao plano de trabalho do acordo de cooperagdo a exigéncia de previsdo de receitas
e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das agoes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, bem como os valores a
serem repassados mediante cronograma de desembolso.

8§29 - O chamamento publico somente é exigido para a celebracdo de acordo de cooperacdo que envolva
comodato, doacdo de bens ou outras formas de compartilhamento patrimonial e poderdao ser afastadas quando
a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico envolvido, mediante
justificativa prévia.

§39 - Para a celebracdo do acordo de cooperagdo as organizacées da sociedade civil devera ser regida por
normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, objetivos voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica, dispensada as demais exigéncias do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACI"\O
Secao 1
Da comissao de monitoramento e avaliacao

Art. 62 - A comissao de monitoramento e avaliacdo € a instancia administrativa colegiada responsavel
pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizacdo do
controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacdo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacao.

81° - O Chefe do Executivo Municipal designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagcdo, a ser constituida por 05 (cinco) membros sendo pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica municipal.

8§29 - A comissdao de monitoramento e avaliacdo poderd solicitar assessoramento técnico de especialista
gue nao seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

8§30 - Poder-se-a estabelecer uma ou mais comissdes de monitoramento e avaliagdo, observado o
principio da eficiéncia.

§4° - A comissdo de monitoramento e avaliacdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execucdo
das parcerias por meio da anadlise das acGes previstas na Secdo II deste Capitulo.

8§59 - O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com recursos de fundo especifico poderdo
ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor,
conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014, e deste Decreto.

Art. 63 - O membro da comissdo de monitoramento e avaliacdo devera se declarar impedido de participar
do monitoramento e da avaliacdao da parceria quando verificar que:

| - tenha participado, nos Uultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado da organizagao da sociedade civil;
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Il - sua atuacdo no monitoramento e na avaliacdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°
12.813, de 2013; ou

1} - tenha participado da comissao de selegao da parceria.

Secao II
Das agdes e dos procedimentos

Art. 64 - As acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular das parcerias, e devem ser lavradas e registradas em ata.

8§19 - As agbes de que trata o caput contemplardo a analise das informacgGes acerca do processamento da
parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além
da verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais denlncias existentes relacionadas a parceria.

§2° - O termo de fomento ou de colaboracdo devera prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo
da execucdo de seu objeto a serem realizados pela comissao.

8§39 - As aclGes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagao do
alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informacao.

§49° - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n°© 13.019, de 2014,
sera produzido na forma estabelecida pelo art. 73 deste Decreto.

Art. 65 - A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera realizar, quando solicitada pelo gestor, visita
técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

8§1° - A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera notificar previamente a organizacdo da sociedade
civil, no prazo minimo de trés dias Uteis anteriores a realizagdo da visita técnica in loco.

§2° - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita
técnica in loco, e enviado a organizacdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias
e podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério do 6rgdo ou da entidade da administracdo publica federal.

8§30 - A visita técnica in loco ndo se confunde com as agles de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo
orgdo ou pela entidade da administragcdao publica municipal, pelos 6rgdos de controle interno e pelos Tribunais
de Contas do Estado ou da Unido, conforme envolva transferéncia de recursos estadual ou federal.

Art. 66 - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo.

81° - A pesquisa de satisfacdo tera por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos
beneficidrios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das acgdes desenvolvidas pela organizagdo da
sociedade civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientacao e o
ajuste das metas e das acoes definidas.

§2° - A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela administracdo publica municipal,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio
de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa.

8§39 - Na hipdtese de realizagdo da pesquisa de satisfacdo, a organizacdao da sociedade civil podera opinar
sobre o conteldo do questionario que serd aplicado.

8§4° - Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizacdo sera circunstanciada em documento
que sera enviado a organizacdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
providéncias.
CAPITULO IX
DA PRESTACZ\O DE CONTAS
Secao I
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Disposicoes Gerais

Art. 67 - A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execugdo do objeto e o alcance das metas.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de atuacdo em rede, cabera a organizacdo da sociedade civil celebrante
apresentar a prestacdo de contas, inclusive no que se refere as acgdes executadas pelas organizacGes da
sociedade civil executantes e nao celebrantes.

Art. 68 - Para fins de prestacdo de contas anual e final, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar Relatério de Execugao do Objeto, que contera:

| - a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas;
Il - a descrigdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

11 - os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros; e

v - 0os documentos de comprovacgao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

8§19 - O relatério de que trata o caput devera, ainda, fornecer elementos para avaliagdo:

| - dos impactos econ6micos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Il - do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo,
declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e

11 - da possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusdo do objeto.

8§20 - As informacdes de que trata o § 12 serdo fornecidas por meio da apresentacao de documentos e
por outros meios previstos no plano de trabalho.

8§39 - A administracdo publica municipal podera dispensar a observancia do § 12 deste artigo e da alinea
“b” do inciso II do caput do art. 74 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, mediante justificativa prévia.

8§4° - A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do
alcance das metas.

Art. 69 - Quando a organizacao da sociedade civil ndo comprovar o alcance das metas ou quando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, a administracdo publica municipal exigira a apresentacdo de relatério
de execucdo financeira, que devera conter:

| - a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacao da observéncia do plano de trabalho;

Il - o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

]l - 0 extrato da conta bancaria especifica;

v - a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
\") - a relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
Vi - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do

documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e do fornecedor e indicacao do produto ou servico.

Paragrafo unico - A memoria de cdlculo referida no inciso IV do caput, a ser apresentada pela
organizacdo da sociedade civil, devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da
divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do 6rgdo
ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

Art. 70 - A analise do relatdrio de execucdo financeira de que trata o art. 69 sera feita pela administracao
publica municipal e contemplara:
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| - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho;
e

Il - a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagcdo entre as despesas constantes
na relacao de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Art. 71 - As organizagOes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos originais relativos
a execucao das parcerias pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao da
prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacgdo da prestacdo de contas.
Secao II
Prestacao de contas anual
Art. 72 - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar prestacdo de contas anual para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no

plano de trabalho.

8§19 - A prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de
cada exercicio, conforme estabelecido no instrumento da parceria.

8§29 - Para fins do disposto no § 12, considera-se exercicio cada periodo de doze meses de duragdo da
parceria, contado da primeira liberagao de recursos para sua execugao.

§3° - A prestacdo de contas anual consistird na apresentacdao do Relatério Parcial de Execugdo.

84° - Na hipdtese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da parceria notificara a
organizacao da sociedade civil para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacao de contas.

8§50 - Se persistir a omissao de que trata o § 49, aplica-se o disposto no § 2° do art. 70 da Lei n° 13.019,
de 2014.

Art. 73 - A analise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da produgdo de relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo, sem exclusao de outros meios de controle e fiscalizagao previstos no termo de
parceria.

8§19 - A analise prevista no caput também sera realizada quando:

| - for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das agdes de
monitoramento e avaliagdo; ou

Il - for aceita denlncia de irregularidade na execugao parcial do objeto, mediante juizo de admissibilidade
realizado pelo gestor.

8§20 - A prestacdo de contas anual serda considerada regular quando, da analise do Relatdrio Parcial de
Execugao do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

§3° - Na hipdtese de ndo comprovacao do alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia
de ato irregular, a administracdo publica municipal notificard a organizacdo da sociedade civil para apresentar,
no prazo de até 30 (trinta) dias, Relatoério Parcial de Execugdo Financeira, e subsidiara a elaboracdo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo.

Art. 74 - O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo referido no art. 73 contera:

I - os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei n? 13.019, de 2014; e

II - o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, que devera:

a) avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios; e descrever os efeitos da parceria na realidade local
referentes:

1. aos impactos econémicos ou sociais;
2. ao grau de satisfacdo do publico-alvo; e

3. a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.
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§1° - Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidade ou
inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a organizagdo da sociedade civil para, no prazo de
30 (trinta) dias:

I - sanar a irregularidade;

II - cumprir a obrigagao; ou

III - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacao.

§2° - O gestor avaliara o cumprimento do disposto no §-1° e atualizard o relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo, conforme o caso.

8§39 - Serde glosados valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

8§4° - Na hipdtese do § 29, se persistir irregularidade ou inexecucgdo parcial do objeto, o relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo:

| - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a
prestacao de contas ndo apresentada; e

b) a retencdo das parcelas dos recursos; ou

Il - caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a

prestacao de contas nao apresentada; e

A\ /4

b) a instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que trata a alinea “a
no prazo determinado.

§59° - O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo serd submetido a comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, que o homologard, no prazo de até 45 (quarenta) e cinco dias, contado de seu
recebimento.

§6° - O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacao, salvo se manifestamente
contraria os documentos que acompanham o relatério, situagdo na qual sua decisdo deverd estar
expressamente fundamentada.

§7° - As sangOes previstas neste Decreto poderdo ser aplicadas independentemente das providéncias
adotadas de acordo com o §6°.

Segdo III
Da prestacao de contas final

Art. 75 - As organizacdes da sociedade civil deverdo apresentar a prestacao de contas final por meio de
Relatério Final de Execucdo do Objeto, que devera conter os elementos previstos no art. 68, o comprovante de
devolucao de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014, e a previsao de
reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 32 do art.54.

Art. 76 - A analise da prestacdo de contas final pela administragdo publica municipal sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas
previstas no plano de trabalho e considerara:

| - o Relatério Final de Execucdo do Objeto;

Il - os Relatdrios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duracdo superior a um ano;

]l - relatério de visita técnica in loco, quando houver; e
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v - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

Paragrafo Gnico - Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano
de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria, devendo mencionar
o0s elementos de que trata o § 1° do art. 68.

Art. 77 - Na hipdtese de a analise de que trata o art. 76 concluir que houve descumprimento de metas
estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do
parecer técnico conclusivo, notificard a organizacdo da sociedade civil para que apresente Relatério Final de
Execucdo Financeira, que devera observar o disposto no art. 69.

Paragrafo {nico - A analise do relatério de que trata o caput devera observar o disposto no art. 70.

Art. 78 - Para fins do disposto no art. 69 da Lei n°® 13.019, de 2014, a organizacao da sociedade
civil devera apresentar:

| - o Relatério Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
execucdo da parceria, conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até 15 (quinze)
dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da organizagao da sociedade civil; e

Il - o Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado de sua
notificacdo, conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da organizacao da sociedade civil.

Art. 79 - O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasara a decisdo da autoridade
competente e devera concluir pela:

| - aprovacao das contas;
Il - aprovacgao das contas com ressalvas; ou
i - rejeicdo das contas.

§1° - A aprovacdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria, conforme disposto neste Decreto.

§2° - A aprovacado das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano
ao erario.

8§39 - A rejeicdo das contas ocorrerd nas seguintes hipéteses:

| - omiss@o no dever de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

]l - dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou

IV - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

84° - A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na avaliacdo de que trata o
paragrafo Unico do art. 76.

Art. 80 - A decisdo sobre a prestagao de contas final cabera a gestor da parceria, que tera, dentre outros
elementos para o subsidiar, o parecer técnico conclusivo da prestagao de contas final emitido pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacao.

Paragrafo unico - A organizacao da sociedade civil serd notificada da decisdo de que trata o caput e
podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se nao
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Chefe do Executivo, para decisdo
final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de quarenta e cinco dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.
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Art. 81 - Exaurida a fase recursal, o 6rgdo ou a entidade da administragdo publica municipal devera:

I - no caso de aprovacao com ressalvas da prestacdo de contas, registrar a decisao no processo que
resultou no relatorio final e conclusivo de prestagdo de contas final as causas das ressalvas; e

Il - no caso de rejeicao da prestacao de contas, notificar a organizacao da sociedade civil para que, no
prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou
com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei n° 13.019, de 2014.

8§19 - O registro da aprovacdao com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo e sera
considerado na eventual aplicacdo das sangdes previstas neste Decreto e na Lei n® 13.019, de 2014.

8§29 - A administragdo publica municipal devera se pronunciar sobre a solicitacdo de que trata a alinea “b”
do inciso II do caput no prazo de 30 (trinta) dias.

8§39 - A realizacdo das acdes compensatérias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do
prazo previsto para a execucdo da parceria.

84° - Compete exclusivamente ao Chefe do Executivo Municipal autorizar o ressarcimento de que trata a
alinea “b” do inciso II do caput.

§5° - Na hipotese do inciso II do caput, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
| - a instauragao da tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente; e

Il - o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas no pagina oficial da Prefeitura na
internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao;

1l - impedimento de celebrar termo de parceria com a administragdo publica municipal pelo periodo
em que perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

Art. 82 - O prazo de analise da prestacdo de contas final pela administracdo publica municipal devera ser
fixado no instrumento da parceria e serd de até, no maximo, 150 (cento e cinquenta) dias corrido, contado da
data de recebimento do Relatdrio Final de Execugao do Objeto.

8§1° - O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, ndo
podendo exceder o limite de 300 (trezentos) dias.

8§29 - O transcurso do prazo definido no caput, e de sua eventual prorrogagao, nos termos do § 1°, sem
que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo impede que a organizacdo da sociedade civil participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias; e

Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

830 - Se o transcurso do prazo definido no caput, e de sua eventual prorrogagdo, nos termos do § 19, se
der por culpa exclusiva da administragdo publica municipal, sem que se constate dolo da organizacdo da
sociedade civil ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o
final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagdo conclusiva pela administragdo publica municipal, sem
prejuizo da atualizacdo monetaria, que observara a variacdo anual do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 83 - Os débitos a serem restituidos pela organizagdo da sociedade civil serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

| - nos casos em que for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus prepostos, os juros
serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
administracdo publica federal quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 82; e

Il - nos demais casos, os juros serao calculados a partir:
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a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou

b) do término da execucdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a alinea “a”
deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da administracdo publica federal quanto ao prazo de
que trata o § 32 do art. 82.

Paragrafo Gnico - Serdo aplicados aos débitos de que trata o caput os juros estabelecidos nos termos
de parceria, acumulados mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento.

CAPITULO X
DAS SANCOES

Art. 84 - Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica municipal podera aplicar a
organizacdo da sociedade civil as seguintes sancdes:

| - adverténcia;
Il - suspensdo temporaria; e
]l - declaracao de inidoneidade.

§1° - E facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias corrido, contado da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8§29 - A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizacdo da sociedade civil no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

832 - A sancao de suspensdao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragao
publica municipal.

8§4° - A sancdo de suspensao temporaria impede a organizacdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com dérgdos e entidades da administragdo publica
municipal por prazo ndo superior a dois anos.

8§59 - A sancgdo de declaragdo de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da
aplicacdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade.

8§6° - A aplicacdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade é de
competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 85 - Da decisao administrativa que aplicar as sancgdes previstas nos incisos I a III do caput do art. 84
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias corrido, contado da data de ciéncia da decisao.

Paragrafo Gnico - No caso da competéncia exclusiva do Chefe do Executivo prevista no §6° do art.
84, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

Art. 86 - Na hipdtese de aplicagdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade,
a organizacdo da sociedade civil deverd ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente no Siafi e no
Siconv, enquanto perdurarem os efeitos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

Art. 87 - Prescrevem no prazo de cinco anos as agdes punitivas da administracdo publica municipal
destinadas a aplicar as sangdes previstas neste Decreto, contado da data de apresentagdo da prestacdo de
contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias corrido a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de
omissao no dever de prestar contas.
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Paragrafo unico - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado a
apuracao da infragao.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 88 - Aplica-se subsidiariamente o disposto na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, aos
processos administrativos relativos as parcerias de que trata este Decreto.

Paragrafo Unico - A juizo da autoridade competente e a pedido da organizacdo da sociedade civil,
podera ser realizada audiéncia para esclarecimento necessario a instrugdo do processo.

Art. 89 - Ndo constituem parceria, para fins do disposto neste Decreto, os patrocinios realizados para
apoio financeiro concedido a projetos de iniciativa de terceiros com o objetivo de divulgar atuacdo, agregar
valor a marca, gerar reconhecimento ou ampliar relacionamento do patrocinador com seus publicos de
interesse.

Art. 90 - No ambito do Municipio e de suas autarquias e fundacdes publicas, a prévia tentativa de
conciliagdo e solugdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionada a execugdo da
parceria, prevista no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n® 13.019, de 2014, caberda aos 6rgdos de
consultoria e assessoramento juridico, sob a coordenacdo e supervisdo da Assessoria Juridica.

8§19 - Antes de promover a tentativa de conciliagdo e solucdo administrativa, o 6rgdo juridico devera
consultar a Controladoria Interna quanto a existéncia de processo de apuragdo de irregularidade concernente
ao objeto da parceria.

§20 - E assegurada a prerrogativa de a organizagao da sociedade civil se fazer representar por advogado
perante a administracdo publica municipal, especialmente em procedimento voltado a conciliagdo e a solugao
administrativa de duvidas decorrentes da execugdo da parceria.

Art. 91 - O acesso ao Sicaf pelo Municipio, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 80 da Lei n°
13.019, de 2014, se dard mediante a celebracdo de termo de adesdo junto ao Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

Art. 92 - Os convénios e instrumentos congéneres existentes na data de entrada em vigor da Lei n°
13.019, de 2014, permanecerdo regidos pela legislacdo em vigor ao tempo de sua celebragdo, sem prejuizo da
aplicagdo subsidiaria da Lei n® 13.019, de 2014, e deste Decreto, naquilo em que for cabivel, desde que em
beneficio do alcance do objeto da parceria.

8§19 - Os convénios e instrumentos congéneres de que trata o caput poderdo ser prorrogados de oficio em
caso de atraso na liberagdo dos recursos por parte da administracdo publica municipal, hipdtese em que a
prorrogacao correspondera ao periodo equivalente ao atraso e sera regida pela legislagdo em vigor ao tempo da
celebragdo da parceria.

8§29 - Nos termos do § 2° do art. 83 da Lei n°® 13.019, de 2014, os convénios e instrumentos congéneres
com prazo indeterminado ou prorrogaveis por periodo superior ao inicialmente estabelecido serdo, no prazo de
um ano, contado da data de entrada em vigor da referida Lei, alternativamente:

| - substituidos por termo de fomento, de colaboracdo ou por acordo de cooperacdo, para adaptacdo ao
disposto na referida Lei e neste Decreto, no caso de decisdao do gestor pela continuidade da parceria; ou

Il - rescindidos, justificada e unilateralmente, pela administracdo publica municipal, com notificagdo a
organizacdo da sociedade civil parceria para as providéncias necessarias.

§3° - A administragdo publica municipal podera firmar termos aditivos de convénios e instrumentos
congéneres prorrogaveis por periodo igual ou inferior ao inicialmente estabelecido, observada a legislagdo
vigente ao tempo da sua celebracdo original e a aplicacdo subsidiaria da Lei n° 13.019, de 2014, nao
podendo sua vigéncia ultrapassar a data de 31 de dezembro de 2017.

8§4° - Para-a substituicdo de que trata o inciso I do § 29, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar os documentos previstos nos art. 39 e art. 40 deste Decreto, para fins de cumprimento dos art. 33,
art. 34 e art. 39 da Lei n© 13.019, de 2014.

8§59 - A prestacdo de contas das parcerias substituidas na forma do inciso I do § 2° observara o disposto
na Lei n® 13.019, de 2014, e neste Decreto.
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§60° - Excepcionalmente, a administracao publica municipal, mediante decisdo fundamentada do Chefe do
Executivo e prévia manifestacdo da Assessoria Juridica, e desde que presentes relevantes razdes de interesse
publico e social, podera firmar termo aditivo da parceria de que trata o § 2°, a ser regida pela legislagdo em
vigor ao tempo de sua celebracdo, desde que seja limitada sua vigéncia até 31 de dezembro de 2017.

§7° - Para atender ao disposto no caput, poderda haver aplicagdo da Segdo III do Capitulo IX deste
Decreto para os convénios e instrumentos congéneres existentes na data da entrada em vigor da Lei n©
13.019, de 2014, que estejam em fase de execucdo de seu objeto ou que estejam em fase de analise de
prestagao de contas.

Art. 93 - Aplicam-se as disposicGes deste Decreto aos termos de parcerias celebrados no dmbito das
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Itaguacgu/ES.

Art. 94 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdoes em
contrario.

Itaguacgu/ES, 06 de abril de 2022.
Publique-se e Cumpra-se.

UESLEY ROQUE CORTELETTI THON
Prefeito Municipal

Publicada em 06/04/2022.

LUIS AMERICO COSER
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n°. 9.819/2021

Protocolo 836366
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Termos

RESUMO DE TERMQ DE FOMENTO N© 001/2022

PARTES: MUNICIPIO DE ITAGUACU/ES E
ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE ITAGUAGU/ES
Processo n° 000877/2022
Objeto: O presente TERMO DE FOMENTO tem por
objeto o repasse de recursos financeiros destinados
a cobertura de despesas diversas, conforme planilha
de custo anual que passa a fazer parte integrante do
presente instrumento, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, independente de transcrigao.
Valor: R$ 138.000,00, que serd repassado em
parcelas durante o exercicio de 2022.
Prazo: 29 de margo de 2022, findando-se em 31 de
dezembro de 2022.
Data Assinatura: 29 de marco de 2022
Itaguacgu/ES, 19 de abril de 2022
UESLEY ROQUE CORTELETTI THON
Prefeito Municipal

Protocolo 836209

RESUMO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO
N© 120/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUAGU/ES
CONTRATADO: DIONES SPERANDIO
13233795769

Processo n® 001815/2022

Objeto: Resolvem rescindir a partir de 21 DE MARCO
DE 2022 o CONTRATO DE N©° 120/2020, estipulado
pelos mesmos em data de 16 de outubro de 2020,
cujo objeto é Contratacdo de empresa para prestacao
de servicos na execucdo do Transporte Escolar da
Rede Publica Estadual/Municipal de Ensino deste
Municipio.

Data assinatura: 21 de margo de 2022

ID: 2020.034E0700001.01.0044

Itaguacu/ES, 19 de Abril de 2022

UESLEY ROQUE CORTELETTI THON

Prefeito Municipal

COTT

Protocolo 836554

RESUMO DE TERMO DE COLABORAGCAO N© 002/2022
PARTES: _MUNICIPIO DE ITAGUAGU/ES E
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAGUACU/ES
Processo n©® 001868/2022

Objeto: O presente TERMO DE COLABORAGCAO
tem por objeto o repasse de recursos financeiros
destinados a cobertura de despesas diversas,
conforme planilha de custo anual que passa a fazer
parte integrante do presente instrumento, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, independente de
transcricao.

Valor: R$ 25.781,00, que sera repassado em parcelas
durante o exercicio de 2022.

Prazo: 07 de abril de 2022, findando-se em 31 de
dezembro de 2022.

Data Assinatura: 07 de abril de 2022

Itaguacgu/ES, 19 de Abril de 2022
UESLEY ROQUE CORTELETTI THON
Prefeito Municipal
Protocolo 836380

RESUMO DE TERMO DE COLABORAGCAO N© 003/2022
PARTES: MUNICIPIO DE ITAGUACU/ES E
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAGUAGCU/ES
Processo n°® 001869/2022

Objeto: O presente TERMO DE COLABORACAO
tem por objeto o repasse de recursos financeiros
destinados a cobertura de despesas diversas,
conforme planilha de custo anual que passa a fazer
parte integrante do presente instrumento, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, independente de
transcricdo.

Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais). O recurso
sera repassado de acordo com o valor das parcelas
depositadas pelo Governo Federal, conforme a
Portaria n® 2.362, de 20 de dezembro de 2019,
respeitando as datas de cada repasse federal.
Prazo: 07 de abril de 2022, findando-se em 31 de
dezembro de 2022.

Data Assinatura: 07 de abril de 2022

Itaguacgu/ES, 19 de Abril de 2022
UESLEY ROQUE CORTELETTI THON
Prefeito Municipal
Protocolo 836400

RESUMO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO
N© 121/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUAGU/ES
CONTRATADO: J & N TRANSPORTE ESCOLAR E
FRETAMENTO LTDA
Processo n© 001814/2022
Objeto: Resolvem rescindir a partir de 21 DE MARCO
DE 2022 o CONTRATO DE N© 121/2020, estipulado
pelos mesmos em data de 16 de outubro de 2020, cujo
objeto é Contratacdo de empresa para prestagao de
servigos na execucdo do Transporte Escolar da Rede
Publica Estadual/Municipal de Ensino deste Municipio.
Data assinatura: 21 de margo de 2022
ID: 2020.034E0700001.01.0044
Itaguacgu/ES, 19 de Abril de 2022
UESLEY ROQUE CORTELETTI THON
Prefeito Municipal

Protocolo 836570

RESUMO DE CONTRATO N© 027/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUACU-ES
CONTRATADO: R OLIVEIRA CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA

Processo n© 00641/2021

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
execucao de servigos de assentamento de blocos de
concreto e de meio fio, com o devido rejuntamento,
em estrada rural do Municipio de Itaguacu - ES.
Valor: R$ 123.830,52

Prazo: O prazo de vigéncia do Contrato sera de 120
(cento e vinte) dias, 18/04/2022 a 15/08/2022.
Data Assinatura: 18 de abril de 2022.

ID: 2022.034E0700001.01.0008

Itaguacgu/ES, 19 de Abril de 2022
UESLEY ROQUE CORTELETTI THON
Prefeito Municipal
Protocolo 836588

RESUMO DE CONTRATO N© 024/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUACU-ES E
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/ES

CONTRATADO: PRO-RAD CONSULTORES EM RADIO-
PROTECAO S/S LTDA
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Processo n® 006295/2021

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de fornecimento de dosimetria
de radiagdo com fornecimento de 02 (dois) dos
imetros medidores de radiagdo individual e 01 (hum)
dosimetro de ambiente, totalizando um total de 03
(trés) dosimetros / ano, com taxa de expedigdo
de laudo mensal, para atender as necessidades da
Unidade Municipal de Urgéncia e Emergéncia “Nossa
Senhora da Boa Familia.

Valor: R$ 1.128,00

Prazo: 31/03/2022 até 30/03/2023

Data Assinatura: 31 de margo de 2022.

ID: 2022.034E0700001.09.0032

Itaguacgu/ES, 19 de Abril de 2022
UESLEY ROQUE CORTELETTI THON
Prefeito Municipal
Protocolo 836594

RESUMO DE QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N© 199/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUACU/ES
CONTRATADO: AMBIENTAL COLETA DE RESIDUOS E
SERVICOS LTDA
Processo n© 001260/2022
Objeto: Fica prorrogada a vigéncia constante na
Clausula Terceira por mais 12 (doze) meses para
até 03/04/2023, contados a partir de 04/04/2022.
Fica aditado o valor R$ 490.100,00 ao Item 001,
Lote 001 no Anexo I e na Clausula Segunda deste
Contrato. O valor do Contrato de n© 199/2019
é de R$ 989.700,00, e a partir de 04 de abril
de 2022, passara a ser de R$ 1.479.800,00,
sendo assim aditado ao mesmo o valor de R$
490.100,00.
Data assinatura: 31 de Margo de 2022
Itaguacu/ES, 19 de Abril de 2022
UESLEY ROQUE CORTELETTI THON
Prefeito Municipal

Protocolo 836172

RESUMO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N©° 005/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUACU/ES
CONTRATADO: I. F. CONSULTORIA ATUARIAL
EIRELI
Processo n© 0001592/2022
Objeto: Fica prorrogada a vigéncia constante na
Clausula Nona para até 14/05/2022 contados a
partir de 15/03/2022.
Data Assinatura: 14 de margo de 2022
ID: 2022.034E0700001.09.0003
Itaguacu/ES, 19 de abril de 2022
UESLEY ROQUE CORTELETTI THON
Prefeito Municipal

Protocolo 836425

RESUMO DE SEXTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N© 119/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUAGU/ES
CONTRATADO: J & N TRANSPORTE ESCOLAR E
FRETAMENTO LTDA

Processo n° 001817/2022

Objeto: Ficam suprimidos os itens 03, lote 03,
item 04, lote 04, item 10, lote 010 e item 12,

lote 012 e fica suprimido o valor de o valor de
R$ 155.795,76 (Cento e cinqlenta e cinco mil,
setecentos e noventa e cinco reais e noventa
centavos). E fica aditado em 06 (seis) quilometros
o item 01, lote 001, passando o valor diario deste
item para R$ 283,20 (duzentos e oitenta e trés
reais e vinte centavos) e fica aditado o valor de
R$ 6.159,60 (Seis mil, cento e cinqlienta e nove
reais e sessenta centavos) na Clausula Segunda
e anexo I deste Contrato. O valor do Contrato
de n° 119/2019 é de R$ R$ 1.038.823,64 (um
milhdo, trinta e oito mil, oitocentos e vinte e trés
reais e sessenta e quatro centavos), e a partir
de 22 de margo de 2022, passara a ser de R$
889.187,48 (oitocentos e oitenta e nove mil,
cento e oitenta e sete reais e quarenta e oito
centavos).

Data Assinatura: 21 de Margo de 2022

Itaguacu/ES, 19 de abril de 2022
UESLEY ROQUE CORTELETTI THON
Prefeito Municipal
Protocolo 836448

RESUMO DE SEXTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N© 138/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUAGU/ES
CONTRATADO: J & N TRANSPORTE ESCOLAR E
FRETAMENTO LTDA

Processo n© 001816/2022

Objeto Ficam suprimidos os itens 001 e 003 e
suprimido trinta e dois quildometros do item
002, passando o valor diario deste item para R$
214,92 (Duzentos e quatorze reais e noventa
e dois centavos). Fica suprimido o valor de R$
122.750,82 (Cento e vinte e dois mil, setecentos
e cinquenta reais e oitenta e dois centavos) na
Clausula Segunda e anexo I deste Contrato. O valor
do Contrato de n° 138/2019 é de R$ 502.803,18
(Quinhentos e dois mil, oitocentos e trés reais e
dezoito centavos), e a partir de 22 de margo de
2022, passara a ser de R$ 380.052,36 (Trezentos
e oitenta mil, cinqlienta e dois reais e trinta e seis
centavos).

Data Assinatura: 21 de margo de 2022

Itaguacu/ES, 19 de abril de 2022
UESLEY ROQUE CORTELETTI THON
Prefeito Municipal
Protocolo 836519

Convénio

RESUMO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 001/2019

Convenente: Municipio de Itaguagu (ES)
Conveniado: Escola Estadual de Ensino Fundamental
e Médio “Eurico Salles”
Processo n°® 001335/2022
Objeto: Fica prorrogada a vigéncia constante
na Cladusula Sétima por mais 12 (doze) meses,
para até 16/03/2023, contados a partir de
17/03/2022.
Data assinatura: 16 de margo de 2022
Itaguacgu/ES, 19 de Abril de 2022
UESLEY ROQUE CORTELETTI THON
Prefeito Municipal

Protocolo 836184
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AVISQ DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL
N© 007/2022

O MUNICIPIO DE ITARANA/ES, através do Pregoeiro,
torna publico que realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma PRESENCIAL, dia 10/05/2022
as 09h00min, na sede desta Prefeitura, a Rua Elias
Estevao Colnago, n°. 65. Objeto: contratacao de
empresa especializada no fornecimento de Urnas
Funerarias (caix6es), e Servico de Translado
Funebre. EDITAL através do site: www.itarana.
es.gov.br. Demais informacodes Tel: (27) 3720-4916.
ID CidadES: 2022.036E0700001.01.0007.

Itarana/ES, 19 de abril de 2022
Marcelo Rigo Magnago
Pregoeiro Oficial
Protocolo 836480

PORTARIA N© 641/2022

NOMEIA FISCAL DE CONTRATO

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes conferidas pelos
artigos 84, inciso V e 114, II, “a” da Lei n® 676/2002
- Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto na Instrugao Normativa
SCL n©° 06/2015 do Sistema de Licitacbes, Compras
e Contratos, a qual dispde sobre os procedimentos
e normas para a celebracdo e acompanhamento
da execucao de contratos, aditivos e instrumentos
congéneres no Poder Executivo Municipal, no art.
67 da Lei Federal n® 8.666/93 - Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

CONSIDERANDO a indicacao de Servidor no Termo
de Referéncia do processo administrativo n©
000457/2022, para atuar como fiscal do contrato
bem como de seu substituto.

Resolve:

Art. 19 Fica nomeado o Servidor RAFAEL MARQUEZ,
matricula n® 005731, Chefe de Divisdo, lotado na
Secretaria Municipal de Desporto, Cultura e Turismo,
como Fiscal do contrato abaixo discriminado:

DADOS DA CONTRATAGCAO

CONTRATO N° 062/2022

Contratada: KATIUSCIA MAYER BERGER MENDONCA
07334343719

Valor total do Contrato: R$ 27.937,30 (vinte e
sete mil e novecentos e trinta e sete reais e trinta
centavos)

Objeto: Prestacao de servicos de arbitragem para
eventos esportivos

Vigéncia: A partir do primeiro dia util subsequente
ao da publicacdo do seu extrato na Imprensa Oficial,
encerrando-se no dia 31 de dezembro de 2022

Art. 29 Fica nomeado o Servidor RONALDO
BRANDENBURG JUNIOR, matricula n° 005649,
Chefe de Servigo, lotado na Secretaria Municipal de
Desporto, Cultura e Turismo, como fiscal substituto
do Fiscal nomeado no art. 1°, o qual assumira,
durante o periodo da substituicao, as mesmas res-
ponsabilidades e competéncias do Fiscal titular.

Art. 39 Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela ad-
ministracdo, as condicdes para o desempenho do
encargo, com a devida observéancia do disposto na
Lei Federal n° 8.666/93 e na Instrucao Normativa
SCL n° 06/2015, sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes. Cabera, ainda, ao Fiscal no
que for compativel com o contrato em execugao:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato
sob sua responsabilidade e emitir respectivos
relatérios;

II - Propor a celebracdo de aditivo ou rescisao,
quando necessario;

III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob
sua responsabilidade;

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos
efetuados, em ordem cronoldgica, cuidando para
gue o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

V - Comunicar formalmente a unidade competente,
apos contatos prévios com a contratada, as irregula-
ridades cometidas passiveis de penalidade;

VI - Solicitar, a unidade competente, esclarecimen-
tos acerca do contrato sob sua responsabilidade;
VII - Autorizar, formalmente, quando do término
da vigéncia do contrato, a liberacdo da garantia
contratual em favor da contratada;

VIII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos
de contratacdo;

IX - Encaminhar, a autoridade competente, eventuais
pedidos de modificagGes no cronograma fisico-finan-
ceiro, substituicdbes de materiais e equipamentos,
formulados pela contratada;

X - Confrontar os precos e quantidades constantes
da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las
a unidade competente para pagamento;

XII - Verificar se o prazo de entrega, especifica-
¢Oes e quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual.

Art. 49 O Setor de Compras/CPL disponibilizara ao
Fiscal, logo apds a sua nomeagao, em cumprimento
ao disposto no art. 32 da IN SCL N° 006/2015,
copia do contrato, do edital da licitagdo, do projeto
basico ou do termo de referéncia, da proposta da
Contratada, e, oportunamente, dos aditivos bem
como, do setor competente, a relacao das faturas
recebidas e das pagas.

Paragrafo Unico. O Fiscal poderd requerer, além da
documentacao referida no art. 39, outros documentos
que entender como necessarios ao exercicio da
fiscalizacao.

Art. 59 Os documentos mencionados no art. 4°
poderdo ser disponibilizados tanto em meio fisico
quanto digital devendo, neste Ultimo caso, serem
langados na pasta compartilhada na rede denominada
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“Publica” e em pastas e subpastas especificas com a
identificagao do respectivo fiscal e do contrato objeto
da fiscalizagao.

Art. 69 Fica garantido ao Fiscal amplo e irrestrito
acesso aos autos do processo administrativo relativo
ao contrato sob sua fiscalizagao.

Art. 70 Determino ao Departamento de Recursos
Humanos que notifique o Servidor ora nomeado para
gue comparega perante o Departamento no prazo
de 02 (dois) Uteis dias contados da publicagao do
presente para ciéncia expressa da sua nomeagao.

Art. 8° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo no DOM/ES, nos termos dos artigos 1° e
20 da Lei Municipal n°® 1.115/2014.

Itarana/ES, 19 de abril de 2022.

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS.

Declaro-me ciente da nomeacao e das fungdes que
sao inerentes em razao da funcao.

RAFAEL MARQUEZ

RONALDO BRANDERNBURG JUNIORLei
Complementar n® 001/2008 - Estatuto do Servidor
Art. 142 Sao deveres do servidor:[...]
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

Protocolo 835826

PORTARIA N© 642/2022

CONCEDE PAGAMENTO DE ADICIONAL DE PERICU-
LOSIDADE A SERVIDOR DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes conferidas pelos
artigos 84, inciso V e 114, II, "a” da Lei n® 676/2002
- Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n°
786/2007 que regulamenta o pagamento de adicional
de insalubridade aos servidores publicos do poder
executivo municipal e do SAAE - Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto - autarquia municipal, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os termos dos artigos 95 e
seguintes da Lei Complementar n® 01/2008 - dispde
sobre o estatuto dos servidores do Poder Executivo,
das autarquias e fundagGes Publicas Municipais e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° e seu §1°da
Lei Municipal n°® 786/2007 que estabelece que a
concessao e a interrupcdo do pagamento de adicional
de insalubridade aos servidores municipais sao de
responsabilidade do Prefeito Municipal, e que tanto a
concessao quanto a interrupcao do pagamento serao
determinadas por Portaria;

CONSIDERANDO as disposicbes do LTCAT - Laudo

Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (NR16
- PERICULOSIDADE) com vigéncia de margo de 2021
a marcgo de 2022;

CONSIDERANDO as informacdes apresentadas
pelo Secretario Municipal de Transportes, Obras e
Servicos Urbanos no processo administrativo n©°
001840/2022.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder a partir do dia 02 de maio de 2022
o0 pagamento de adicional de periculosidade ao
Servidor abaixo discriminado, lotado na Secretaria
Municipal de Transportes, Obras e Servicos Urbanos
- SMTOSU, no percentual de: 30%, incidente sobre
a remuneragao:

GILIARDE CANCIAN,
matricula n°® 005977

operador de maquinas,

Art. 29 Fica mantido o pagamento, ao Servidor
gratificado, do adicional na ocorréncia de afastamento
remunerado e considerado de efetivo exercicio como
previsto no art. 99 da Lei Municipal n°® 786/2007.

Art. 30 Cabe ao Secretario Municipal, sob pena de res-
ponsabilidade, fiscalizar a continuidade da existéncia
dos pressupostos que originaram a concessao deste
adicional de insalubridade ao servidor de sua pasta,
comunicando imediatamente a este Gestor quando
houver causa ensejadora da sua interrupcao.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 19
de abril de 2022.

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 836221

PORTARIA N© 643/2022

CONCEDE PAGAMENTO DE ADICIONAL DE IN-
SALUBRIDADE A ,SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes conferidas pelos
artigos 84, inciso V e 114, II, “"a” da Lei n® 676/2002
- Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n©
786/2007 que regulamenta o pagamento de adicional
de insalubridade aos servidores publicos do poder
executivo municipal e do SAAE - Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto - autarquia municipal, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os termos dos artigos 95 e
seguintes da Lei Complementar n® 01/2008 - dispde
sobre o estatuto dos servidores do Poder Executivo,
das autarquias e fundagdes Publicas Municipais e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° e seu §19da
Lei Municipal n® 786/2007 que estabelece que a
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concessao e a interrupgao do pagamento de adicional
de insalubridade aos servidores municipais sao de
responsabilidade do Prefeito Municipal, e que tanto a
concessao quanto a interrupgao do pagamento serao
determinadas por Portaria;

CONSIDERANDO as disposicbes do LTCAT - Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho (NR15
- INSALUBRIDADE) com vigéncia de margo de 2021
a margo de 2022;

CONSIDERANDO as informacdes apresentadas pela
Secretaria Municipal de Saude no processo adminis-
trativo n® 001948/2022.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder a partir do dia 01 de maio de
2022 o pagamento de adicional de insalubrida-
de aos Servidores abaixo discriminados, lotados
na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no
percentual de: 20% (grau médio), incidente sobre o
saldrio minimo regional:

ANGELICA  ZANOTTI  MATTEDI
enfermeira, matricula n°® 005644
BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO, enfermeiro, matricula
n° 005645

JOANA DE AQUINO E SOUZA, enfermeira, matricula n®
005642

LEONARA RAIMUNDO BALDOTTO, enfermeira, matricula
n° 005643

NADIA PEREIRA DO NASCIMENTO, enfermeira, matricula
n° 005655

ARRIVABENE,

Art. 2° Fica mantido o pagamento, ao Servidor gratificado,
do adicional na ocorréncia de afastamento remunerado e
considerado de efetivo exercicio como previsto no art. 9°
da Lei Municipal n® 786/2007.

Art. 39 Cabe ao Secretario Municipal, sob pena de res-
ponsabilidade, fiscalizar a continuidade da existéncia dos
pressupostos que originaram a concessao deste adicional
de insalubridade ao servidor de sua pasta, comunicando
imediatamente a este Gestor quando houver causa
ensejadora da sua interrupgao.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 19 de
abril de 2022.

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 836262

PORTARIA N° 644/2022

CONCEDE PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE A SERVIDOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes conferidas pelos
artigos 84, inciso V e 114, II, “a” da Lei n® 676/2002 -
Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n® 786/2007

que regulamenta o pagamento de adicional de insa-
lubridade aos servidores publicos do poder executivo
municipal e do SAAE - Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto - autarquia municipal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos dos artigos 95 e seguintes da
Lei Complementar n® 01/2008 - dispde sobre o estatuto
dos servidores do Poder Executivo, das autarquias e
fundacgoes Publicas Municipais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° e seu §1°da Lei
Municipal n® 786/2007 que estabelece que a concessao
e a interrupcao do pagamento de adicional de insalubri-
dade aos servidores municipais sdao de responsabilidade
do Prefeito Municipal, e que tanto a concessao quanto
a interrupcdo do pagamento serdo determinadas por
Portaria;

CONSIDERANDO as disposigdes do LTCAT - Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (NR15
- INSALUBRIDADE) com vigéncia de margo de 2021 a
marco de 2022;

CONSIDERANDO as informagdes apresentadas pela
Secretaria Municipal de Sadde no processo administrati-
vo n° 001947/2022.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder a partir do dia 01 de maio de 2022
0 pagamento de adicional de insalubridade a Servidora
abaixo discriminada, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS, no percentual de: 40% (grau maximo),
incidente sobre o salario minimo regional:

ANA APARECIDA DA SILVA, técnica em enfermagem,
matricula n°® 005707

Art. 20 Fica mantido o pagamento, ao Servidor gratificado,
do adicional na ocorréncia de afastamento remunerado e
considerado de efetivo exercicio como previsto no art. 9°
da Lei Municipal n°® 786/2007.

Art. 39 Cabe ao Secretario Municipal, sob pena de res-
ponsabilidade, fiscalizar a continuidade da existéncia dos
pressupostos que originaram a concessao deste adicional
de insalubridade ao servidor de sua pasta, comunicando
imediatamente a este Gestor quando houver causa
ensejadora da sua interrupcao.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 19
de abril de 2022.

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 836266

Termos

ATO DE RATIFICACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Itarana/ES, considerando o termo do
processo n° 001845/2022, bem como a orientagao
exposta no Parecer do advogado, Municipal, torna
publica a DISPENSA DE LICITAGCAO com fulcro no
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inciso IV do art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93, em
favor do senhor Gilmar Dominicini, valor mensal
R$ 1.312,00 (hum mil e trezentos e doze reais),
perfazendo o valor global estimado de R$ 7.872,00
(sete mil e oitocentos e setenta e dois reais), Objeto:
prestacdo de servigos de cuidador para pessoa idosa
e cuidados especiais ao senhor Ismeraldo Antonio
dos Santos no periodo diurno, Dotacdes Orcamen-
tarias: 070001.0812200092.006 - 33903600000,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ID: 2022.036E0700001.09.0005
Itarana-ES, 19 de abril 2022.
VANDER PATRICIO

Prefeito Municipal
Protocolo 835793

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO N°
001/2022

Processo n® 001916/2022 de 13/04/2022.
Origem: Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas - SEMAF.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITARANA/ES
CONTRATADA: THAIS WINY JANUTH

O Municipio de Itarana/ES, face ao requerimento,
processo n° 001916/2022 de 13/04/2022 e com
base na Clausula Sétima, item 7.2 do Contrato de
Trabalho n° 001/2022, efetua a presente rescisdo
amigavel nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica rescindido, a pedido, o Contrato Administrativo
de Trabalho n° 001/2022, da servidora THAIS WINY
JANUTH, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, a partir do
dia 30/04/2022, garantidos os direitos previstos em
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Os Contratantes ddo plena, geral e irrevogavel
quitacdo reciproca das obrigacOes contratuais até
esta rescisao.

Assinam os Contratantes o presente instrumento
em 04 (quatro) vias de igual teor, acompanhado das
testemunhas abaixo, para que surtam seus legais
efeitos.

Itarana/ES, 19 de abril de 2022.

CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:

THAIS WINY JANUTH
T E S T E M U N H A S

Protocolo 836166

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO N°
225/2022

Processo n°® 001782/2022 de 07/04/2022.
Origem: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITARANA, ESTADO
DO, ESPIRITO SANTO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n© 27.104.363/0001-23, sediado a Rua
Elias Estevdao Colnago, n® 65, Centro, Itarana/ES,
representado pelo Prefeito Sr. Vander Patricio,
brasileiro, casado, residente na Rua Valentin de
Martin n° 409, Centro - Itarana/ES, portador do
CPF n° 096.803.847-64 e pela Secretaria Municipal
de Saude, Sr2 Vanessa Arrivabene, brasileira,
divorciada, residente na Rua José Colnago n°
720, Centro - Itarana/ES, portadora do CPF n©
030.987.947-71.

CONTRATADA: IVANA GOMES COVRE FERREIRA
BELO, brasileira, casada, portadora do CPF no©
113.649.267-41 e RG n° 2.099.637-ES, residente
nesta cidade.

BASE LEGAL: O presente Contrato Administrati-
vo de Trabalho, em Regime Especial Temporario,
é regulado pelas Leis Municipais n°® 856/2008
que “Autoriza o Executivo Municipal a realizar
contratagdao temporaria de pessoal para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do Inciso IX do art. 37 da
CRFB e da outras providéncias”, pela Lei Municipal
n° 888/2009, que “Cria e Regulamenta o Cargo
de Agente Comunitario de Saude e Regulamenta
o Cargo de Agente de Combate as Endemias no
Municipio de Itarana em conformidade com os §§
40, 50 e 69 do art. 198 da Constituicao Federal e
Emenda Constitucional n® 51/2006 e Lei Federal n°
11.350/2006; Altera a Lei Municipal n°© 814/2008
- Plano de Cargos, Carreira e Vencimento da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Itarana/ES, e da outras providéncias”, e pela
Lei Municipal n°1117/2014 que "“Altera as Leis
Municipais n°© 814/2008 e n° 888/2009 - fixando
piso salarial profissional aos Agentes Comunitarios
de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias
e da outras providéncias”, que se regera pelas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1 - A CONTRATADA prestard servigos como
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, visando
a prevencdo de doengas e promogdao da saude,
mediante agdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Saude, e
através das seguintes atividades, na sua area de
atuacdo:

1.1.1 - Utilizar-se de instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

1.1.2 - Promover de acdes de educacdao para a
saude individual e coletiva;

1.1.3 - Registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de salde, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude;

1.1.4 - Estimular a participagdao da comunidade nas
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politicas publicas voltadas para a area da saude;
1.1.5 - Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagGes de risco a familia;
1.1.6 - Participar de acgbes que fortalecam os
elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria da
CONTRATADA serd de 40 (quarenta) horas
semanais, com vencimento-base de R$ 1.705,00
(um mil e setecentos e cinco reais), referente ao
Nivel I, Padrdo de Vencimento A, da Lei Municipal
n° 1117/2014.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 4° da
Lei Municipal n® 856/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Jornada de trabalho, servigo extraordinario,
repouso semanal remunerado, adicional noturno,
nos termos da Lei;

3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho, se igual ou superior a
30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a
30 (trinta) dias;

3.4. Licencas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A maternidade, na forma da Lei;

3.4.4. A paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA ndo podera:
4.1. Receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita
aos mesmos deveres e proibicdes, bem como ao
mesmo regime de responsabilidade, vigente para os
servidores publicos municipais e sera vinculada para
efeito previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da Lei 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 26 de abril de 2022 e
termo final em 04 de outubro de 2022.

CLAUSULA SETIMA: Sdo causas de extingao do
presente contrato, sem direito a indenizagdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administracdo;

7.4. A conduta da CONTRATADA incompativel com
0os servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para dirimir
questdes deste Contrato é o da Comarca de Itarana/
ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,

perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 19 de abril de 2022.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana

VANESSA ARRIVABENE
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

CONTRATADA:

IVANA GOMES COVRE FERREIRA BELO
T E S T E M U N H A S

Protocolo 836169

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO N°
226/2022

Processo n° 001840/2022 de 11/04/2022.
Origem: Secretaria Municipal de Transportes, Obras
e Servicos Urbanos - SMTOSU.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITARANA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ n° 27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, casado, residente na Rua Valentin
de Martin n° 409, Centro - Itarana/ES, portador do
CPF n© 096.803.847-64.

CONTRATADO: GILIARDE CANCIAN, brasileiro,
casado, residente nesta cidade, portador do CPF
n° 098.077.517-56, RG n° 1.880.958-ES e CNH n°
1562267356.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n°® 856/2008 que “Autoriza o Executivo
Municipal a realizar contratagdo temporaria de
pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso
IX do Art. 37 da CF e da outras providéncias”, pela
Lei Municipal n° 813/2008, que “Dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreiras e Define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos dos Quadros de
Cargos do Poder Executivo e da outras providéncias”,
gue se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATADO sera lotado
na Secretaria Municipal de Transportes, Obras e
Servigos Urbanos - SMTOSU, como Operador de
Maquinas, Nivel V, Padrdao de Vencimento A, com ven-
cimento-base de R$ 1.830,13 (um mil e oitocentos e
trinta reais e treze centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria do
CONTRATADO serd de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, e suas atribuicdes serdao exercidas de
acordo com o plano de trabalho a ser determinado
pelo Secretario respectivo com observancia da Lei
Municipal n° 813/2008.
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CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 4° da
Lei Municipal n® 856/2008, ficam assegurados ao
CONTRATADO, os seguintes direitos:

3.1. Jornada de trabalho, servico extraordinario,
repouso semanal remunerado, adicional noturno, nos
termos da Lei;

3.2. Férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de
servico prestado, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;
3.4. Licencas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em pericia
médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A maternidade, na forma da Lei;

3.4.4. A paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO nao podera:
4.1. Receber atribuicbes, funcbes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulacdes
permitidas constitucionalmente, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade de autoridade solicitante da
admissao.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO esta sujeito aos
mesmos deveres e proibicdes, bem como ao mesmo
regime de responsabilidade, vigente para os servidores
publicos municipais e sera vinculada para efeito previ-
denciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social, na
forma da Lei 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 02 de maio de 2022 e
termo final em 31 de dezembro de 2022.

CLAUSULA SETIMA: Sao causas de extingdo do
presente contrato, sem direito a indenizagéo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa do CONTRATADO;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administracao;

7.4. A conduta do CONTRATADO incompativel com
0os servigos prestados, devidamente apurada em
sindicdncia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para dirimir
guestdes deste Contrato é o da Comarca de Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, perante
as testemunhas, para que surtam seus legais efeitos.

Itarana/ES, 19 de abril de 2022.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADO:

GILIARDE CANCIAN
T E S T E M U N H A S

Protocolo 836196

Jaguareé

MUNICIPIO DE JAGUARE
RESUMO CONTRATO N° 0010/2022, DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE ORIUNDO DA DISPENSA DE
LICITACAO No 005/2022
CONTRATANTE: FUNDO, MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE JAGUARE.
CONTRATADA: V. VALBUZI EIRELI
OBJETIVO: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de locagao de veiculos por
um periodo de até 60 dias (podera ser solicitado
até 03 veiculos ao mesmo tempo) veiculos
para atender a demanda e as necessidades
dos Usuarios do SUS, permitindo assim que os
agendamentos feitos pelo AMA sejam cumpridos
de maneira eficaz e eficiente.
VALOR: R$ 35.933,40 (trinta e cinco mil,
novecentos e trinta e trés reais e quarenta
centavos.
VIGENCIA: A vigéncia do presente contrato
serd de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de sua assinatura.

Jaguaré-ES, 19 de Abril de 2022.

TANIA MARIA PARIZ XAVIER
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 835757

MUNICIPIO DE JAGUARE
RESUMO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO,
ao Contrato n° 008/2021, ORIUNDO DA
DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2021
CONTRATANTE: A MUNICIPIO DE JAGUARE,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTRATADO: CONTATO DIARIO LTDA
OBJETO: contratacdo de empresa para a
prestacdo de servicos de pesquisa, leitura de
Diadrios e envio de recortes (via e-mail), para

um periodo de 12 (doze) meses, conforme
as especificagdes abaixo: Diadrios: da Justica
Federal; Tribunal Regional Eleitoral; Justica

Estadual do Espirito Santo; Diario Oficial do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;
do Tribunal Regional do Trabalho 172. Regiao;
Justica da Uniao Secdo I (STF, STJ, TST, TSE,
STM); Tribunal Regional Federal da 22 regido.
2021.038E0700001.09.0011

PRAZO: O presente termo tem por finalidade
ADITAR ao contrato n© 008/2021 no que se
refere ao prazo de vigéncia do mesmo, que consta
na Clausula Sexta, item 6.1, por mais 12 (doze)
meses, a partir do dia 13 (treze) de maio de 2022
até o dia 12 (doze) de maio de 2023, bem como os
efeitos financeiros desta operagao

Jaguaré-ES, 19 de Abril de 2022.

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM
Prefeito
Protocolo 836524
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ERRATA

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO, ao Contrato n°
031/2021

PROTOCOLO 834376

ONDE SE LE:

VALOR: Com a alteracao do valor em R$ 65.994,24
(sessenta e cinco mil, novecentos e noventa e quatro
reais e vinte e quatro centavos), o valor descrito
na Clausula Terceira, o item 3.1, do Contrato n©
031/2021 e aditivo, passara a vigorar com a seguinte
redacao: “3.1 - Como pagamento dos servicos a
serem executados em sua totalidade, constantes
da Clausula Primeira, fica determinado o valor total
deste contrato em R$ 330.685,20 (trezentos e
trinta mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e vinte
centavos), conforme Proposta de precgos apresentada
pela CONTRATADA, anexa ao Processo Administrati-
vo n° 002588/2021".

LEIA-SE:

VALOR: Com a alteracdo do valor em R$ 65.998,72
(sessenta e cinco mil, novecentos e noventa e oito
reais e setenta e dois centavos), o valor descrito
na Clausula Terceira, o item 3.1, do Contrato n©
031/2021 e aditivo, passara a vigorar com a seguinte
redagdo: “3.1 - Como pagamento dos servicos a
serem executados em sua totalidade, constantes
da Clausula Primeira, fica determinado o valor total
deste contrato em R$ 330.689,68 (trezentos e trinta
mil, seiscentos e oitenta e nove reais e sessenta
e oito centavos), conforme Proposta de precos
apresentada pela CONTRATADA, anexa ao Processo
Administrativo n® 002588/2021".

Jaguaré, 19 de Abril de 2022

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM
Prefeito
Protocolo 836296

Decreto

Joao Neiva

DECRETO N° 8.439, de 14 de abril de 2022.

DispOe sobre a revogacao de nomeacgao de candidatos
aprovados em Concurso Publico.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso VI do art. 61 da Lei Orgénica
do Municipio de Jodo Neiva Estado do Espirito Santo,
€,

Considerando o que consta do Processo Adminis-
trativo n® 1.470, de 09/03/2022, proveniente do
Departamento de Recursos Humanos;

Considerando que candidatos aprovados através do
Concurso Publico - Edital n® 005/2020, e nomeados

através dos Decretos n°© 8.311, de 24/01/2022, n°
8.312, de 24/01/2022 e n° 8.331, de 07/02/2022,
nao compareceram para tomar posse no prazo
estabelecido no inciso I, art. 23 da Lei Municipal n°
3.036/2018;

Considerando que o0s candidatos que nao
compareceram para tomar posse, no prazo acima
mencionado, devem ser desclassificados do concurso
publico, conforme previsto no art. 24 da Lei Municipal
n° 3.036/2018;

DECRETA:

Art. 19, Ficam revogados os Decretos n© 8.311, de
24/01/2022, n° 8.312, de 24/01/2022 e n° 8.331,
de 07/02/2022.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva/ES, em
14 de abril de 2022.

Paulo Sérgio de Nardi
Prefeito Municipal

Registrado e publicado, em 14 de abril de 2022.
Vanessa dos Santos

Chefe de Gabinete
Protocolo 835990

DECRETO N© 8.411, de 01 de abril de 2022.

Disp0e sobre nomeagdo para cargo de provimento
em comissao, que especifica.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
dispbe o VI do art. 61 da Lei Organica Municipal;

Considerando a necessidade de se dotar os 6rgdos
integrantes da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva, de suas respectivas chefias,
para com isso viabilizar o seu regular funcionamen-
to;

Considerando o que consta na Lei Municipal
n°® 3.301/2021, que altera a Lei Municipal n°
1.138/2001, que dispde sobre a Estrutura Adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva;

DECRETA:

Art. 19, Nomear José Antonio Peruchi para ocupar
0 cargo comissionado de Coordenador de Transito e
Mobilidade Urbana, na Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Urbano, Habitagdo e Obras Publicas
(Semdurb), que percebera a remuneracao constante
do padrao CC-1V, prevista no anexo II da Lei Municipal
n° 1.138/2001, devidamente atualizada.

Art. 2°. Nomear Caroline Figueiredo Rodrigues,
para ocupar o cargo comissionado de Chefe
de Secdao de Protocolo e Expediente, na
Secretaria Municipal de Administragao
(Semad), que perceberd a remuneracao
constante do padrdao CC-1V, prevista no anexo
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IT da Lei Municipal n° 1.138/2001, devidamente
atualizada.

Art. 39. Ficam revogados os Decretos n° 8.405, de
30/03/2022 e n© 8.406, de 31/03/2022.

Art. 40, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 01
de abril de 2022.

Paulo Sérgio De Nardi
Prefeito Municipal

Registrado e publicado, em 01 de abril de 2022.

Vanessa dos Santos
Chefe de Gabinete
Protocolo 835995

PORTARIA N° 12.462, de 19 de abril de 2022.

Dispde sobre contratacao, por tempo determinado,
de Marcia Vitorino Quindeler Gasparini, para o cargo
de Agente Fiscal Sanitario.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo art. 61, inciso VI da Lei Organica Municipal, €;

Considerando a solicitagdo de contratacdo de Marcia
Vitorino Quindeler Gasparini, para ocupar o cargo de
Agete Fiscal Sanitario, protocolizado através do Processo
Administrativo n° 2.222, de 07/04/2022, proveniente da
Secretaria Municipal de Saude (Semsa);

Considerando o pedido de exoneracao do servidor Felipe
Carneiro Perovano do cargo de Agente Fiscal Sanitario,
Protocolado através do Processo Administrativo n°
6.156/2021;

Considerando que todos os candidatos aprovados no
Concurso Publico, para o cargo de Agente Fiscal Sanitario,
ja foram convocados, ndo sendo preenchidas as vagas
necessarias para o referido cargo;

Considerando que a Lei Municipal n® 3.181/2019 autoriza
a contratacdo de pessoal para atender a necessidade de
excepcional interesse publico ocasionada por insuficién-
cia de pessoal do quadro efetivo;

Considerando a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 001/2021 para selecdo de
Farmacéutico, entre outros, para preenchimento das
vagas existentes, a fim de atender as necessidades
verificadas na Administragao Municipal;

RESOLVE:

Art. 19, Contratar Marcia Vitorino Quindeler Gasparini,
por tempo determinado, para desempenhar as fungdes
do cargo de Agente Fiscal Sanitario, na Secretaria
Municipal de Saude (Semsa), percebendo a remuneragéo
compativel com a carreira III, prevista no anexo V, da Lei
Municipal n® 3.100/2018.

Art. 20. O prazo da contratacao fluird de 26/04/2022 a
25/04/2023, e seu contrato sera reduzido a termo, na
forma do que dispde o art. 80, III, “a” da Lei Organica
Municipal e sera regido pelas normas constantes da Lei
Municipal n® 3.181/2019.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo e gera efeitos a partir 26/04/2022.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodao Neiva/ES, em 19
de abril de 2022.

Paulo Sérgio De Nardi
Prefeito Municipal

Registrado e publicado, em 19 de abril de 2022.

Vanessa dos Santos
Chefe de Gabinete
Protocolo 836398

40 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°© 001/2020
O MUNICIPIO DE JOAO NEIVA, torna publico o 4° termo
aditivo ao contrato n°® 001/2020:
LOCADOR: JOAO BATISTA RUY |
CLAUSULA PRIMEIRA - DO ACRESCIMO DE VALOR
1.1. Fica acrescido o valor de R$ 40,00 (quarenta reais)
ao valor de aluguel, que passa de R$ 960,00 (novecentos
e sessenta reais) para o valor de R$ 1000,00 (um mil
reajs). . i
CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
2.1. As despesas inerentes a este aditivo correrdo a conta
do Orcamento vigente a saber:
Orgdo: 270000 - SEMADES
Unidade Orcamentaria: 27.100
Funcao: 18 - Gestdo Ambiental
Subfuncdo: 122 - Administracao Geral
Programa: 0002 - Programa de Apoio Administrativo
Projeto/atividade: 2.003 - Manutencao dos Servigos Ad-
ministrativos
Elemento de despesa: 33903600000 -
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Fonte de recurso: 20010000000 - Recursos Ordinarios
CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS DISPOSICOES
CONTRATUAIS
3.1. Permanecem inalteradas as demais disposicdes
contratuais.
Jodo Neiva, 19 de abril de 2020.
Paulo Sérgio De Nardi
Prefeito Municipal
Protocolo 836225

Outros

Despacho

Laranja da Terra

INEXIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001530/2022
ID 2022.041E0700001.10.0005 .
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE LICITACAO
O Prefeito Municipal de Laranja da Terra/ES, Sr.
Josafa Storch, no uso das atribuicbes de seu cargo,
com fundamento no parecer juridico da Procuradoria
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Geral do Municipio e Artigo 25, Inciso III da Lei
n°® 8.666/93, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO para a contratacdo direta da dupla sertaneja
“"MATEUS MATOS & MURILO” através da empresa
MATEUS DOS SANTOS MATOS 15757281766 detentora
exclusiva da carreira musical e para comercializacao
das apresentagbes artisticas da mencionada dupla, para
realizacdo de show no dia 07 de maio de 2022, em
comemoragdo as festividades ao 34° (trigésimo quarto)
Aniversario de Emancipagdo Politica de Laranja da Terra
nos dias 05 a 08 de maio do corrente ano, com o valor
global de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Laranja da Terra, 13 de abril de 2022.

JOSAFA STORCH

Prefeito Municipal

Protocolo 836463

INEXIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001620/2022
ID 2022.041E0700001.10.0006 R
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE LICITACAO
O Prefeito Municipal de Laranja da Terra/ES, Sr. Josafa
Storch, no uso das atribuicbes de seu cargo, com
fundamento no parecer juridico da Procuradoria Geral
do Municipio e Artigo 25, Inciso III da Lei n°® 8.666/93,
RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para a
contratagdo direta do cantor “DAVI SACER” através da
empresa DAVI AMORIM DE OLIVEIRA LTDA detentora
exclusiva da carreira musical e para comercializacao
das apresentacdes artisticas do mencionado cantor,
para realizacao de show no dia 05 de maio de 2022, em
comemoragao as festividades ao 34° (trigésimo quarto)
Aniversario de Emancipagdo Politica de Laranja da Terra
nos dias 05 a 08 de maio do corrente ano, com o valor
global de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).
Laranja da Terra, 13 de abril de 2022.
JOSAFA STORCH
Prefeito Municipal
Protocolo 836471

INEXIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001665/2022
ID 2022.041E0700001.10.0007 B
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE LICITACAO
O Prefeito Municipal de Laranja da Terra/ES, Sr. Josafa
Storch, no uso das atribuicbes de seu cargo, com
fundamento no parecer juridico da Procuradoria Geral
do Municipio e Artigo 25, Inciso III da Lei n°® 8.666/93,
RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO para a
contratacao direta da dupla “DOUGLAS & THIAGO”
através da empresa DOUGLAS KALKE 13144368725
detentora exclusiva da carreira musical e para comerciali-
zacdo das apresentagdes artisticas da mencionada dupla,
para realizacao de show no dia 06 de maio de 2022, em
comemoracao as festividades ao 34° (trigésimo quarto)
Aniversario de Emancipagdo Politica de Laranja da Terra
nos dias 05 a 08 de maio do corrente ano, com o valor
global de R$ 3.000,00 (trés mil reais).
Laranja da Terra, 13 de abril de 2022.
JOSAFA STORCH
Prefeito Municipal
Protocolo 836477

INEXIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001591/2022
ID 2022.041E0700001.10.0009 ~
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE LICITACAO
O Prefeito Municipal de Laranja da Terra/ES,
Sr. Josafa Storch, no uso das atribuicdes de seu
cargo, com fundamento no parecer juridico da

Procuradoria Geral do Municipio e Artigo 25, Inciso
ITIT da Lei n° 8.666/93, RATIFICA a INEXIGIBILI-
DADE DE LICITACAO para a contratacao direta
da banda “FORROZUUM” através da empresa
LORRAN FELIPE CLABUNDE BONE 09926396704
detentora exclusiva da carreira musical e para
comercializacdo das apresentacdes artisticas
da mencionada banda, para realizagao de show
no dia 07 de maio de 2022, em comemoracgao
as festividades ao 34° (trigésimo quarto)
Aniversario de Emancipacdo Politica de Laranja
da Terra nos dias 05 a 08 de maio do corrente
ano, com o valor global de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais).
Laranja da Terra, 13 de abril de 2022.

JOSAFA STORCH

Prefeito Municipal

Protocolo 836488

INEXIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001590/2022
ID 2022.041E0700001.10.0008 N
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE LICITACAO
O Prefeito Municipal de Laranja da Terra/ES,
Sr. Josafa Storch, no uso das atribuigcdes de
seu cargo, com fundamento no parecer juridico
da Procuradoria Geral do Municipio e Artigo 25,
Inciso III da Lein® 8.666/93, RATIFICA a INEXI-
GIBILIDADE DE LICITACAO para a contratacao
direta da dupla sertaneja “MUNHOZ_ &
MARIANO” através da empresa M2 PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA detentora exclusiva da
carreira musical e para comercializacdao das
apresentacdes artisticas da mencionada dupla,
para realizacdo de show no dia 07 de maio de
2022, em comemoracao as festividades ao 34°
(trigésimo quarto) Aniversario de Emancipacao
Politica de Laranja da Terra nos dias 05 a 08 de
maio do corrente ano, com o valor global de R$
140.000,00 (cento e quarenta mil reais).
Laranja da Terra, 13 de abril de 2022.
JOSAFA STORCH
Prefeito Municipal
Protocolo 836506

CONTRATO ADMINISTRATIVO N©°. 030/2022.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Laranja
da Terra.

CONTRATADA: MEIRELLES
ARTISTICAS EIRELI

OBJETO: Prestacdo de Servicos de Show
Artistico para as festividades de comemoragéao
ao 34° Aniversario de Emancipagdo Politica de
Laranja da Terra nos dias 07 a 08 de Maio do
corrente exercicio, conforme abaixo:

Show da banda “"CAMISA SUADA" no dia 08 de
maio de 2022 as 22:30 h, em Praga Publica,
com uma duragdo minima