A Secretaria da Saude (Sesa), por meio da Geréncia de Politicas e Organizacao de Redes de Atengao a Salde (Geporas), vai promover
durante todo o més de novembro diversas acdes de conscientizacdo para a importancia do autocuidado e a satide do homem. Trata-se
do Novembro Azul, que este ano tem como tema “Homem, sauide ¢ vida! Cuide-se de Novembro a Novembro”.
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Atrativos turisticos capixabas

sao destaque em feira internacional

O destino Espirito Santo sera apresentado na 34° edicao da Feira Internacional de Turismo - Festuris, que acontece de 03 a 06 de novembro, em
Gramado, no Rio Grande do Sul. No estande capixaba “Descubra o Espirito Santo”, os visitantes terao a oportunidade de conversar com represen-
tantes de prefeituras e de empreendimentos, como agéncias de turismo e meios de hospedagem, além da equipe de marketing da Secretaria de
Turismo (Setur). P .
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Mais de R$ 24 milhGes na Os editais do Programa de Capacitagiao de Recursos Humanos
oferta de 290 bolsas para na Pés-Graduagao (Procap) 2023 — Mestrado e Doutorado - ja

Mestrado e Doutorado estdo com o prazo de submissao aberto.
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Atrativos turisticos capixabas
sao destaque em feira internacional

/ Além dos empresérios do setor, no estande “Descubra o Espirito Santo” estardo presentes representantes
do turismo municipal de Anchieta, cidade onde esta localizada o Santuario Nacional de Sao José de Anchieta

A Festuris é uma das principais feiras
do setor de turismo e, ha muitos anos,
a Setur participa, possibilitando que
representantes do turismo local
possam participar

destino Espirito Santo seré apresentado

na 34° edicdo da Feira Internacional de
Turismo - Festuris, que acontece de 03 a 06
de novembro, em Gramado, no Rio Grande
do Sul. No estande capixaba "Descubra o
Espirito Santo”, os visitantes terdo a oportu-
nidade de conversar com representantes de
prefeituras e de empreendimentos, como
agéncias de turismo e meios de hospedagem,
além da equipe de marketing da Secretaria
de Turismo (Setur).

Participam da feira representantes de
quatro municipios capixabas, entre eles An-
chieta, Marataizes, Santa Teresa e Vila Velha.
"Esta € uma das principais feiras do setor de
turismo e a participagdo do Espirito Santo
nos Ultimos anos mostra resultados positivos,
trazendo para o Estado cada vez mais turistas
da regido sul do Pais”, destacou o secretério
de Estado de Turismo, Fernando Rocha.

A Festuris € uma das principais feiras do
setor de turismo e, hd muitos anos, a Setur
participa, possibilitando que representantes
do turismo local possam participar. “Em mais
esta edicdo, contamos com o apoio do Se-
brae, que, por meio da Missdo Empresarial,
possibilitou que varios empreendimentos do
setor possam estar presentes em nosso es-
tande, apresentando seus empreendimentos
e servicos”, destacou Rocha.

DESTINOS CAPIXABAS / Durante a Feira
Internacional de Turismo, o estande capixaba
vai mostrar os principais atrativos capixabas,
além de chamar atencao para a localizacéo
do Estado e as inimeras conexdes aéreas
disponiveis. Além dos empresérios do setor,
no estande "Descubra o Espirito Santo”
estarao presentes representantes do turismo
municipal de Anchieta, cidade onde esta
localizada o Santuério Nacional de Sao José
de Anchieta, uma referéncia em turismo
religioso e também um destino para quem
procura praias,

Participam também representantes dos
municipios de Santa Teresa, berco da coloni-
zacdo italiana, rica em histéria, gastronomia,
terra dos beija-flores, das orquideas e de
Augusto Ruschi, patrono da Ecologia no

DIVULGAGCAO

Brasil: Marataizes, conhecida nacionalmente
pela producdo de abacaxi e que conta com
26 quilémetros de praias, com destaque para
a praia de Boa Vista e suas falésias.

Representantes de Vila Velha também
estao presentes no estante capixaba. Eles vao
apresentar o municipio, que une a histéria do
Estado com os atrativos, como o Convento de
Nossa Senhora da Penha, a Igreja do Rosério,
o Farol de Santa Luzia, além de um extenso
litoral com infraestrutura para atender os tu-
ristas, com destaque para as praias da Costa,
ltapua e Itaparica, e especialmente a Praia da
Curva da Sereia, primeira praia bandeira azul
do Espirito Santo.
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Mais de R$ 24 milhoes na oferta de
290 bolsas para Mestrado e Doutorado

/" Os bolsistas de Doutorado véo receber R$ 3,050 mil para
executar as propostas selecionadas em até 48 meses

DIVULGAGAO / FAPES

L —

s editais do Programa de Capacitagdo

de Recursos Humanos na Pés-Gradua-
¢ao (Procap) 2023 - Mestrado e Doutorado
—ja estdo com o prazo de submissdo aberto.
A Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Ino-
vacao do Espirito Santo (Fapes) lancou as
chamadas que somam um investimento de
R$ 24,216 milhdes na oferta de 290 bolsas
de estudo.

Podem submeter propostas os Progra-
mas de Pds-Graduagdo (PPGs) capixabas.
Os PPGs devem ser stricto sensu e ter
vinculo com institui¢ées de Ensino Superior
e/ou pesquisa, publicas ou privadas, locali-
zadas no Estado, além de manter cursos de
mestrado e/ou de doutorado, académico
ou profissional. Devem também ter apro-
vacdo ou recomendacédo da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes).

Ao todo, 190 bolsas de Mestrado, que
somam um recurso de mais de R$ 9 milhdes,
sdo oferecidas. Cada bolsista vai receber R$

A Fundagao de Amparo a
Pesquisa e Inovagao do
Espirito Santo (Fapes) langou
as chamadas que somam um
investimento de R$ 24,216
milhGes na oferta de 290
bolsas de estudo

"Os editais do Procap demonstram o quanto o Governo do Estado acredita na produgéo
do conhecimento na ciéncia, tecnologia e inovagao capixaba. De fato, para o Espirito Santo
avangar no seu desenvolvimento e produgao, a melhor maneira de fazer isso é justamente
investindo na formag&o de recursos humanos para ciéncia."

2,1 mil para desenvolver os projetos em até
24 meses e 100 bolsas de Doutorado, to-
talizando aproximadamente R$ 15 milhdes,
sdo ofertadas. Os bolsistas de Doutorado
vao receber R$ 3,050 mil para executar as
propostas selecionadas em até 48 meses.
Os recursos sdo oriundos do Fundo Esta-
dual de Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (Funcitec).

As submissdes de propostas podem
ser realizadas no site www.sigfapes.es.gov.
br até o dia 22 de novembro. As chamadas
publicas sdo exclusivas para os programas
de pds-graduacédo e ndo é possivel sub-
meter uma proposta enquanto aluno ou

Cristina Engel - Diretora-presidente da Fapes

orientador.

O Procap Mestrado e Doutorado tem o
objetivo de contribuir para a construcéo de
uma base sélida de pesquisadores altamen-
te qualificados e para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico do Espirito Santo.
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Campanha: '"Homem, salde é vida!
Cuide-se de Novembro a Novembro’

/ No Espirito Santo, de janeiro a outubro de 2022, foram diagnosticados

465 casos de neoplasia maligna de préstata

)
N

NOVEMBRO

AZUL

PREVENCAO E VIDA

Homem, cuide da sua saude de novembro a novembro.

Durante todo o ano, a Sesa realiza
agoes voltadas para a promocao da
saude e prevengdo de agravos

Secretaria da Saude (Sesa), por meio da

Geréncia de Politicas e Organizagéo de
Redes de Atencéo a Salde (Geporas), vai
promover durante todo o més de novembro
diversas acdes de conscientizacdo para a
importéncia do autocuidado e a satde do
homem. Trata-se do Novembro Azul, que
este ano tem como tema “"Homem, salde é
vida! Cuide-se de Novembro a Novembro”.

"Em geral, nota-se que a maioria da
populacdo masculina tem certo receio ou
resisténcia em procurar atendimento médico.
Eles ndo se atém aos sinais que o préprio
corpo emite no decorrer dos anos, o que os
deixam mais vulneraveis a qualquer doenca
que necessite de prevencao, a fim de mini-
mizar os efeitos colaterais do proprio trata-
mento. Isso devido a falta do autocuidado
e por ndo buscarem um servico de salde
rotineiramente como fazem as mulheres”,
salientou a referéncia técnica Estadual da

Saude do Homem, Lucimar Ventorin Hamsi.

Atécnica da Secretaria da Saude ressaltou
a importancia que a promogao, prevencao e
o diagnodstico precoce das doengas tém com
grandes aliados para a saude do homem. "A
melhor maneira de prevenir as doencas esta
na decisdo individual em se cuidar. A préatica
de atividades fisicas rotineiramente, uma sim-
ples caminhada de 40 minutos diariamente,
alimentacdo adequada livre de gorduras e
acucares e uma boa noite de sono podem
mudar para melhor a vida de qualquer pes-
soa”, disse Lucimar Hamsi.

Durante todo o ano, a Sesa realiza agdes
voltadas para a promocdo da saude e pre-
vencdo de agravos, sendo foco principal da
Atencao Primaria promover a conscientizacao
de qualidade de vida, assim como difundir in-
formacdes sobre cuidados a satide do homem
para a diminuicdo de possiveis complicaces
e uma vida melhor.

A Atencdo Primaria da Secretaria da
Satde prima também pelo incentivo aos mu-
nicipios na implantacéo de politicas voltadas
para toda a familia, principalmente no forta-
lecimento de a¢des nas Unidades Bésicas de

DIVULGAGAO / SESA

Salde em relagdo aos cuidados dos homens
com idade acima de 29 anos.

DADOS DE CANCER DE PROSTATA / No
Espirito Santo, de janeiro a outubro de 2022,
foram diagnosticados 465 casos de neoplasia
maligna de prostata; realizadas 1.451 bidpsias
de préstata; 3.752 ultrassonografias de pros-
tata (via abdominal) e 1.503 ultrassonografias
de préstata (via transretal). Ja durante todo o
ano de 2021, foram diagnosticados 859 casos
de céncer de prostata.

Foram realizadas 1.164 bidpsias de
prostata, 4.855 ultrassonografias de prostata
(via abdominal) e 1.159 ultrassonografias
de proéstata (via transretal). Em relacdo ao
numero de dbitos por céncer de prostata,
foram registrados no Estado, de janeiro até
o dia 05 de outubro de 2022, 219 dbitos em
relacdo a doenca, e durante todo o ano de
2021, foram 335 casos registrados.
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Secult lanca novo edital destinado
ao circo tradicional capixaba

/ Neste novo Edital, serdo premiados circos tradicionais de lona do Estado, selecionados a partir de

critérios como tempo de atuagéo e dedicacdo pela preservagéo do trabalho circense no Estado

DIVULGAGAO / SECULT

EBITAL DE

CIRCO TRADICIONAL CAPIXABA

INSCRICOES ABERTAS

Com os obijetivos de valorizar e reconhecer
atrajetoria e a atuagdo de familias circen-
ses do Espirito Santo, o Governo do Estado,
por meio da Secretaria da Cultura (Secult),
langou o Edital complementar 002/2022 -
Prémio Circo Tradicional Capixaba. Serdo 10
prémios de R$ 16 mil para os selecionados,
num valor total de R$ 160 mil reais, que se-
rdo concedidos para contribuir para que os
grupos de circos de lona possam manter as
atividades no Estado.

Neste novo Edital, serdo premiados circos
tradicionais de lona do Estado, selecionados
a partir de critérios como tempo de atuagdo
e dedicagdo pela preservagdo do trabalho
circense no Estado.

INSCRICOES / As inscricdes podem ser reali-
zadas até as 18 horas do dia 07 de novembro
de 2022, por meio da plataforma do Mapa

Para saber todas as informag6es necessarias para a inscri¢ao, leia o edital na integra,
que pode ser baixado no site da Secult, por meio do link abaixo:

https://secult.es.gov.br/editais-2022

Cultural do Espirito Santo, por correio, com
envio por Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), ou pessoalmente na sede da Secult.
Confira os detalhes de cada uma dessas
formas de inscricdo:

-Via plataforma do Mapa Cultural do Es-
pirito Santo, por meio do site https://mapa.
cultura.es.gov.br;

-Por correio, com envio por Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), para o Setor de
Protocolo da Secretaria da Cultura (Secult,
localizado na Rua Luiz Gonzéles Alvarado, n°
51, Enseada do Sua, Vitdria, Espirito Santo —
CEP: 29050-380;

- Pessoalmente na sede da Secult, na
Enseada do Sué, em Vitéria. A entrega dos
documentos para inscricdo pode ser feita no
setor de protocolo da Secretaria da Cultura,
que funciona de segunda a sexta-feira, no
horério das 9h as 18h, na Rua Luiz Gonzéles

Alvarado, n° 51, Enseada do Sug, Vitoria.

Poderdo participar do edital os repre-
sentantes de circos tradicionais de lona
itinerante no Estado, que sejam Pessoa Fisica
(PF), maior de 18 anos; artista e integrante da
familia circense que seja Microempreendedor
Individual (MEI) cadastrado no Estado do Es-
pirito Santo, cujo titular comprove ser artista
e integrante da familia circense ou Pessoa
Juridica de Direito Privado com ou sem fins
lucrativos, estabelecida no Estado do Espirito
Santo, comprovando ser representante legal
do circo.

Dividas: telefones (27) 3636-7115

(27) 3636-7116 ou no endereco de e-mail:
editais.setoriais@secult.es.gov.br ou no
WhatsApp (27) 99709-9128

i
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Transparéncia: Secont desenvolve portal
para conselhos de politicas publicas

As informacdes relacionadas aos conselhos estaduais serao
reunidas em um s6 lugar, onde poderao ser consultadas por
qualquer cidadao

/ O objetivo da plataforma é facilitar o acesso do cidadao,
além de padronizar o rol de informagdes que sdo publicadas

DIVULGAGAO / SECONT

> dul

Secretaria de Controle e Transparéncia

(Secont) estd desenvolvendo o Portal
dos Conselhos do Espirito Santo, que daréa
mais transparéncia aos atos dos conselhos de
politicas publicas do Estado. As informagdes
relacionadas aos conselhos estaduais serdo
reunidas em um s6 lugar, onde poderdo ser
consultadas por qualquer cidadao.

O objetivo da plataforma - que esté sen-

0

do desenvolvida com o apoio do Instituto de
Tecnologia da Informacao e Comunicacéo do
Estado do Espirito Santo (Prodest) - é facilitar
0 acesso do cidaddo, além de padronizar
o rol de informacdes que sdo publicadas.
Atualmente, cada drgdo divulga no préprio
sitio institucional os dados sobre os seus
conselhos de politicas publicas.

O Portal dos Conselhos reunira desde

sobre o Estado. Previsdo de chuva em todas as regides.

os nomes dos membros de cada colegiado
até as atas de reunides e as legislacdes de
criacdo e de atuacdo dos conselheiros. O
processo de criagdo estd em andamento, com
previsdo de finalizacdo e entrega a sociedade
no fim deste ano. O projeto ndo depende de
custos adicionais, pois utiliza uma ferramenta
cedida pelo Estado de Minas Gerais, que sera
customizada a realidade do Espirito Santo.

PREVISAO DO TEMPO | Quinta-feira de tempo instavel no Espirito Santo, por causa da atuagdo de um canal de umidade

PROGRAMACAO

06H00 — ENERGIA

06H30 — MATERIA DE CAPA
07H00 — ESTA MANHA

07H30 — PEPPAPIG |

07H45 - KID & CATS

07H50 — BUBU E AS CORUJINHAS I
08HO00 — QUINTAL DA CULTURA
12H00 — JORNAL DA TARDE
12H45 — TVE REVISTA

13H35 — PONTO DE VISTA
13H50 — ASTROBOY

14H00 — QUINTAL DA CULTURA

TVE/ES - TV ABERTA - CANAL 2/ NET - CANAL 15/ RCA - CANAL &

16H45 — TURMA DA MONICA |

17H00 — O MUNDO DE MIA (1)

17H30 - POWER RANGERS DINO FURY
18H00 — THE NEXT STEP - ACADEMIA DE DANCA I
18H30 — OS UNDER-UNDERGROUNDS Il
18H45 — IRMAO DO JOREL Il

19H00 — SHAUN, O CARNEIRO

19H20 - METROPOLIS

19H30 — MATERIA DE CAPA

20H00 — REVISTA DO ESPORTE

20H30 — HIPERCONECTADO

21HO00 — JORNAL DA CULTURA

22H00 — INPEDENDENCIAS

22H30 - LEGIAO ESTRANGEIRA

23H30 — GIRO ECONOMICO

00H00 — CAMAROTE 21

00H30 — FUTURANDO

01HO0 — MANOS E MINAS

02HO00 — SAUDE BRASIL

02H30 — JORNAL DA CULTURA

03H30 — CULTURA RETRO

04H00 — GRANDE TEATRO EM PRETO E BRANCO -
YERMA - DE FEDERICO GARCIA LORCA
05H00 — INGLES COM MUSICA IV
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PODER EXECUTIVO

Governadoria do Estado

Decretos

*DECRETO N° 1853-S, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

Declara de utilidade publica para fins de Desapropriacdo, area destinada a implantacdo da Estacdo Elevatoéria
de Esgoto Bruto 08 - EEEB 08 - Area VI, Constituicdo de serviddo administrativa: Area VII destinada a
implantagdo do acesso viario a elevatéria, Area VIII-A e Area VIII-B para a implantacdo da rede coletora de
esgoto em areas urbanas, parte integrante do Sistema de Esgotamento Sanitario de Pedro Canario /ES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuicGes previstas no art. 91,
ITI, da Constituicdao Estadual, em conformidade com as disposicdes constantes do Decreto-Lei n® 3.365, de
21/06/1941, da Lein® 2.786, de 21/05/1956, do art. 120, e paragrafos, do Decreto n°® 24.643, de 10/07/1934
- Cddigo de Aguas, e informacbes contidas no processo n°® 2022-916739,

DECRETA:

Art. 19 Fica declarada de utilidade publica, em favor da Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN,
para fins de desapropriacdo e constituicdo de servidGes administrativas, areas de terras situadas em zona urbana,
com acesso pelas Ruas Sdo Rafael e Santa Luzia, no Bairro Boa Vista IV, na sede do municipio de Pedro Canario/ES,
referenciadas nas plantas n® A-006-000-99-1-XX-0029, n°® A-006-000-99-1-XX-0034, n°® A-006-000-99-1-XX-0035 e
nos Descritivos Técnicos n® A-006-000-99-1-MD-0006; n°® A-006-000-99-1-MD-0010, A-006-000-99-1-MD-0011 de
acordo com as informagdes constantes do ANEXO UNICO, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° A presente declaracdo abrange quaisquer benfeitorias porventura existentes na area de terra referida
no artigo anterior.

Art. 39 A desapropriacdo e servidoes administrativas serdo promovidas, amigavel ou judicialmente, pela
CESAN, que podera, de acordo com o cronograma de execucdo da obra, alegar urgéncia, nos termos do artigo
15 do Decreto Lei n© 3.365, de 21/06/1941, para efeito de imediata imissdao na posse.

Art. 4° As despesas com a desapropriacao e servidoes administrativas correrdao por conta da dotacgao
orcamentaria CESAN O.VIT.0G.12.01.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 31 dias do més de outubro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 4889 do Inicio da Colonizacdo do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado .
ANEXO UNICO

I- AREA DE DESAPROPRIACAO:
I.1) Area - VI - Planta: A-006-000-99-1-XX-0029
Descritivo Técnico: A-006-000-99-1-MD-0006

PROPRIETARIO: Sr. © RENATO ANTONIO DA SILVA E OU “A QUEM DE DIREITO".

Desapropriacdo area VI: Formada por uma figura geométrica irregular, com 05 (Cinco) lados, perfazendo
um perimetro de 70,25 (Setenta inteiros e vinte e cinco centésimos) metros, com uma area total de 277,27
(Duzentos e setenta e sete inteiros e vinte e sete centésimos) metros quadrados, em topografia irregular.

DADOS PARA LOCAGAO (AREAVI)
vERTICE COORDENADAS VERTICE COORDENADAS VERTICE COORDENADAS
N E N E N E
CM 79754491026 | 399,452 9856 (0 7975447 5490 | 399.477.8000 ca 19754471545 | 399 453 4386
CN 1975404 4275 | 199.475,9014 P JO75.437 4145 | 199.455,7036 - - -
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2 Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Esta area de terra limita-se a NORTE, SUL E OESTE com as terras de mesmo proprietario Sr. © Renato Antonio
Da Silva e ou “a quem de direito”.

NORTE - Caracterizado pelos vértices CM a CN, medindo 23,53 (Vinte e trés inteiros e cinquenta e trés
centésimos) metros lineares.

SUL - Caracterizado pelos vértices CO a CP, medindo 22,69 (Vinte e dois inteiros e sessenta e nove centésimos)
metros lineares.

LESTE - Caracterizado pelos veértices CN a CO, medindo 12,03 (Doze inteiros e trés centésimos) metros
lineares, divisando com a propriedade do Sr. Mizael Barreto Assungdo e ou “a quem de direito”.

OESTE - Caracterizado pelos vértices CP a CQ, medindo 10,00 (Dez inteiros) metros lineares.

Caracterizado pelos vértices CQ a CM, medindo 2,00 (D0|s inteiros) metros lineares, divisando com a AREA
VII, de propriedade do Sr. Renato Antonio da Silva e ou “a quem de direito”.

II - AREA DE SERVIDAO:
II.1) Area - VII - Planta: E-045-000-99-1-XX-0034
Descritivo Técnico: E-045-000-99-1-MD-0010

PROPRIETARIO: Sr. © RENATO ANTONIO DA SILVA E OU “A QUEM DE DIREITO".

Serviddo area VII: Formada por uma figura geométrica irregular, com 06 (Seis) lados perfazendo um perimetro
de 29,00 (Vinte e nove inteiros) metros, com uma area total de 45,01 (Quarenta e cinco inteiros e um
centésimo) metros quadrados, em topografia irregular.

DADOS PARA LOCAGAO (AREA VII

; COORDENADAS ; COORDENADAS ; COORDENADAS
VERTICE VERTICE VERTICE
N E N E N E

M 19704491026 |  399.402,9856 CQ 19704471545 | 399.453,4386 ) 19704438583 | 399.4439346

o 19704447193 | 399.454,0041 (R 1970.442,3968 |  399.444,2777 il 1.970.446,7812 | 399,443 286

Esta area de terra limita-se ao SUL, LESTE, OSTE com as terras remanescentes de RENATO ANTONIO DA
SILVA e/ou “a quem de direito”.

NORTE - Caracterizado pelos vértices FT a CM, medindo 10,00 (Dez inteiros) metros, divisando com a Rua
Santa Luzia.

SUL - Caracterizado pelos vértices CQ’ a CR, medindo 10,00 (Dez inteiros) metros lineares.

LESTE - Caracterizado pelos vértices CM a CQ’, medindo 4,50 (Quatro inteiros e cinquenta) metros lineares.
OESTE - Caracterizado pelos vértices CR a CS, medindo 1,50 (Um inteiro e cinquenta centésimos) metros
lineares.

Caracterizado pelos vértices CS a FT medindo 3,00 (Trés inteiros) metros lineares.

I1.2) Area - VIII-A - Planta: E-045-000-99-1-XX-0034
Descritivo Técnico: E-045-000-99-1-MD-0011

PROPRIETARIO: Sr. © RENATO ANTONIO DA SILVA E OU “A QUEM DE DIREITO”.

Serviddo area VIII-A: Formada por uma figura geométrica irregular, com 26 (Vinte e seis) lados perfazendo
um perimetro de 430,91 (Quatrocentos e trinta inteiros e noventa e um centésimos) metros, com uma area
total de 637,59 (Seiscentos e trinta e sete inteiros e cinquenta e nove centésimos) metros quadrados, em
topografia irregular.

DADOS PARA LOCAGAO (AREA VIil-A)

EnIOE COORDENADAS TTIE COORDENADAS NETICE COORDENADAS
N E N E N E
s 7.975.443,8583 399.443,9346 DB 7.975.349,2172 399.269,8481 FM 7.975.406,7564 399.351,2502
CT 7.975.438,1318 399.419,9404 FE 7.975.351,8478 399.268,3906 FN 7.975.421,1834 399.373,1603
CV 1.973.432,7646 399.397,4509 FF | 7.973.362,1987 J99.283,9494 FO 7.973.433,6410 389.393,5788
Cv 7.975.416,7880 399.371,9402 FG | 7.975.370,3268 399.295,9248 FP 7.975.439,0365 399.382,3680
CW 7.975.404,5388 399.353,3375 FH 7.975.584,9429 399.318,1221 FQ 7.975.439,2670
CX 7.975.397,3078 399.347,3557 Fl 3 399.340,3195 FR 7.975.435,5640
cY 7.975.382,4373 399.319,7720 FJ 0 399.338,8892 FS 1.975,441,0986 399.419, 4"-5/
c7 7.975.367,8328 399.297,5922 K 7.975.408,5863 399.341,3885 FT 7.975.446,7812 399.443,2586
DA 1.975.359,7087 599.285,6227 L /.975.401, 5244 599.343,0006 G = i

Esta area de terra limita-se ao NORTE, SUL, LESTE, OSTE com as terras remanescentes de RENATO ANTONIO
DA SILVA e/ou “a quem de direito”.

NORTE - Caracterizado pelos vértices FE a FI, medindo 86,32 (Oitenta e seis inteiros e trinta e dois centésimos)
metros lineares.
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Caracterizado pelos vértices F] a FK, medindo 3,60 (Trés inteiros e sessenta centésimos) metros
lineares divisando com a Rua Vila Velha.

ICaracterizado pelos vértices FL a FO, medindo 60,13 (Sessenta inteiros e treze centésimos) metros
ineares.

Caracterizado pelos vértices FP a FQ, medindo 3,04 (Trés inteiros e quatro centésimos) metros lineares
divisando com a Rua Sao Vicente.

Caracterizado pelos vértices FR a FS, medindo 23,84 (Vinte e trés inteiros e oitenta e quatro centésimos)
metros lineares.

Caracterizado pelos vértices FS a FT, medindo 24,48 (Vinte e quatro inteiros e quarenta e oito
centésimos) metros lineares divisando com area de propriedade do Sr. Lorival Pinheiro e “ou a quem
de direito”.

SUL - Caracterizado pelos vértices CS a CZ, medindo 166,91 (Cento e sessenta e seis inteiros e
noventa e um centésimos) metros lineares.

Caracterizado pelos vértices CS a DA, medindo 14,47 (Quatorze inteiros e quarenta e sete centésimos)
metros lineares.

Caracterizado pelos vértices DA a DB, medindo 18,94 (Dezoito inteiros e noventa e quatro centésimos)
metros lineares.

LESTE - Caracterizado pelos vértices FT a CS, medindo 3,00 (Trés inteiros) metros lineares.
Caracterizado pelos vértices FQ a FR, medindo 3,80 (Trés inteiros e oitenta centésimos) metros lineares.
Caracterizado pelos vértices FK a FL, medindo 7,44 (Sete inteiros e quarenta e quatro centésimos)
metros lineares.

OESTE - Caracterizado pelos vértices DB a FE, medindo 3,01 (Trés inteiros e um centésimo) metros
lineares.

Caracterizado pelos vértices FI a F] medindo 6,60 (Seis inteiros e sessenta centésimos) metros lineares.
Caracterizado pelos vértices FO a FP medindo 5,33 (Cinco inteiros e trinta e trés centésimos) metros
lineares.

11.3) Area - VIII-B - Planta: E-045-000-99-1-XX-0035
Descritivo Técnico: E-045-000-99-1-MD-0011

PROPRIETARIO: Sr. © RENATO ANTONIO DA SILVA E OU “A QUEM DE DIREITO”.

Serviddo area VIII-B: Formada por uma figura geométrica irregular, com m 33 (Trinta e trés) lados
perfazendo um perimetro de 431,37 (Quatrocentos e trinta e um

inteiros e trinta e sete centésimos) metros, com uma area total de 637,94 (Seiscentos e trinta e sete
inteiros e noventa e quatro centésimos) metros quadrados, em topografia irregular.

DADOS PARA LOCAGCAO (AREA Vi-B)

VERTICE COORDENADAS ks COORDENADAS VERTICE COORDENADAS

N E N E N E
DB 7.975.349,2172 399.269,8481 DM 7.975.304,9169 399.114,1920 EU 7.975.307,5817 399.123,8941
Do 7.975.338,4357 399.253,2435 DN 7.975.307,8238 389.104,3588 EV 7.975.308,3212 399.136,6616
(0}] 7.975.332,7952 399.245,2713 Do 7.975.313,7347 399.091,0482 EW 7.975.308,9864 399.142,6444
DE 7.975.311,5096 399.204,9313 pp 7.975.314,6720 399.087,6182 EX 7.975.310,2084 299,154, 8813
DF 7.975.309,9210 399.188,4349 Da 7.975.308,3678 399.070,7516 EY 7.975.311,1025 399.166,3225
DG 7.975.309,0032 399.177,5820 DR 7.975.300,0565 399.069,1790 EZ 7.975.311,9938 399,177,3453
DH 7.975.308,1119 399,166,5602 EP 7.975.311,6038 399.070,8408 FA 7.975.312,909 299,189,1661
Dl 7.975.307,2201 399.155,1472 EQ 7.975.317,8212 399.087,4749 FB 7.975.314,4346 399.204,0462
DJ 7.975.306,0030 399.142,9592 ER 7.975.316,5712 399.092,0490 FC 7.975,.335,3572 399.243,6983
DK 7.975.305,3308 399.136,9143 ES 7.975.310,7422 399.105,4010 FD 7.975.340,9192 399.251,5596
DL 7.975.304,5786 389.123,8288 ET 7.975.307 8014 3589.114,6912 FE 7.975.351,8478 389 268, 3906

Esta area de terra limita-se ao NORTE, SUL, LESTE com as terras remanescentes de RENATO ANTONIO DA
SILVA e/ou “a quem de direito”.

NORTE - Caracterizado pelos vértices EP a EQ, medindo 17,76 (Dezessete inteiros e setenta e seis centésimos)
metros lineares.

Caracterizado pelos vértices EQ a ER, medindo 4,74 (Quatro inteiros e setenta e quatro centésimos) metros
lineares divisando com a Avenida Juscelino Kubtischeck.

Caracterizado pelos vértices ER a FA, medindo 99,00 (Noventa e nove inteiros) metros lineares, divisando com
area de propriedade de “a quem de direito”.

Caracterizado pelos vértices FA a FE, medindo 89,49 (oitenta e nove inteiros e quarenta e nove centésimos)
metros lineares.

SUL - Caracterizado pelos vértices DB a DR, medindo 214,33 (Duzentos e quatorze inteiros e trinta e trés
centésimos) metros lineares.

LESTE - Caracterizado pelos vértices FE a DB, medindo 3,01 (Trés inteiros e um centésimo) metros lineares.

OESTE - Caracterizado pelos vértices DR a EP, medindo 3,04 (Trés inteiros e quatro centésimos) metros,
divisando com a area de propriedade da Associacdo Banestes de Pedro Canario e ou “a quem de direito”.

*Republicado por ter sido redigido com incorrecgao.
Protocolo 961501
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DECRETO N° 1866-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, no uso das atribuicbes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicdo Estadual, art. 76
da Lei Estadual n® 3196/78, e ainda o que consta
no plrocedimento eletrénico E-DOCS: 2022-LM6VG,
resolve:

AGREGAR:

ao respectivo Quadro da Policia Militar - PMES, o
SOLDADO QPMP-CGABRIELLOPES QUINELATTO,
NF 3591042, com fulcro no art. 75, §19, alinea “c”,
inciso XI da Lei Estadual n° 3.196/78, haja vista
ter sido aprovado e convocado para a realizagao do
Curso de Formacao de Oficiais - CFO 2018/PMES, a
contar de 15.08.2022.

Palacio Anchieta, em Vitdria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961502

DECRETO N° 1867-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, no uso das atribuicbes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicdo Estadual e o art.
78 da Lei Estadual n® 3196/78, e ainda o que consta
no procedimento eletronico E-DOCS: 2022-6KQ49,
resolve:

REVERTER

ao respectivo Quadro da Policia Militar - PMES, nos
termos do art. 77, paragrafo Unico da Lei Estadual
n° 3.196/78, o 3° SARGENTO QPMP-C CELSO
MENDITTI LIMA, NF 2915561, considerando ter
concluido o Curso de Formacao Profissional da Policia
Civil do Estado do Para, a contar de 24.06.2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizacdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961503

DECRETO N° 1868-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicao Estadual, art. 78
da Lei Estadual n° 3.196/78 e ainda o que consta no
Processo E-DOCS: 2022-L1R8L, resolve:

REVERTER
ao respectivo Quadro da Policia Militar-PMES,

nos termos do artigo 77, paragrafo Unico da Lei
Estadual n° 3.196/78, o 2° SARGENTO QPMP-C

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

JOSE PEREIRA PATRICIO FILHO, NF 853310,
considerando o término da incapacidade temporaria
para o servico, a contar de 21.09.2021.

Palacio Anchieta, em Vitoria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961504

DECRETO N° 1869-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicdo Estadual e o art.
76 da Lei Estadual n® 3196/78, e ainda o que consta
no procedimento eletrénico E-DOCS: 2022-61PXR,
resolve:

AGREGAR

ao respectivo Quadro da Policia Militar -
PMES, a SOLDADO QPMP-C SIMEYA SA DE
SOUSA, NF 4311086, com fulcro no art. 75,
§ 19, alinea “c¢”, inciso XI da Lei Estadual n©°
3.196/78, considerando sua matricula no Curso
de Formacdo de Oficiais - CFO 2018/PMES/3°

Turma, a contar de 15.08.2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961505

DECRETO N° 1870-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuigcbes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicdo Estadual, art. 76
da Lei Estadual n® 3196/78, e ainda o que consta
no procedimento eletrénico E-DOCS: 2022-GlIGV;
resolve:

AGREGAR

ao respectivo Quadro da Policia Militar - PMES, o
SOLDADO QPMP-C DOUGLAS RIBEIRO DA SILVA,
NF 3594459, com fulcro no art. 75, §19, alinea “c”,
inciso XI da Lei Estadual n° 3.196/78, haja vista
ter sido aprovado e convocado para a realizagao do
Curso de Formacao de Oficiais - CFO 2018/PMES, a
contar de 15.08.2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 1340 da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961506
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

DECRETO N° 1871-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicao Estadual, art. 76
da Lei Estadual n® 3196/78, e ainda o que consta
no procedimento eletrénico E-DOCS: 2022-F694R,
resolve:

AGREGAR

ao respectivo Quadro da Policia Militar - PMES, o
SOLDADO QPMP-C LEANDRO FIRME CARDOSO,
NF 4310845, com fulcro no art. 75, §19, alinea “c”,
inciso XI da Lei Estadual n° 3.196/78, haja vista
ter sido aprovado e convocado para a realizacao do
Curso de Formacgao de Oficiais - CFO 2018/PMES, a
contar de 15.08.2022.

Palacio Anchieta, em Vitdria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961507

DECRETO N° 1872-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem
o art. 91, Inciso III da Constituicdo Estadual, artigo
76 da Lei n° 3196/78, e ainda o que consta no
procedimento eletronico E-DOCS: 2022-6D550,
resolve:

AGREGAR

ao respectivo Quadro da Policia Militar - PMES, o
19 SARGENTO QPMP-C ESTEPHAN FRANCISCO
PONTE CHISTE, NF 878148, nos termos do art. 75,
§ 19, alinea “c”, inciso I da Lei Estadual n°. 3.196/78,
visto que foi julgado incapaz temporariamente para
o servigo da PMES por Junta Militar de Salude, apds
01 (um) ano continuo de tratamento, a contar de
15.07.2022.

Palacio Anchieta, em Vitdria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961508

DECRETO N° 1873-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicbes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicao Estadual e o art.
76 da Lei Estadual n® 3196/78, e ainda o que consta
no procedimento eletronico E-DOCS: 2022-2ZBX6,
resolve:

AGREGAR
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ao respectivo Quadro da Policia Militar - PMES, o
SOLDADO QPMP-C HIGOR PEREIRA DA SILVA,
NF 3588378, com fulcro no art. 75, § 19, alinea “c”,
inciso XI da Lei Estadual n° 3.196/78, considerando
sua matricula no Curso de Formacgdo de Oficiais -
CFO 2018/PMES/3° Turma, a contar de 15.08.2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961509

DECRETO N° 1874-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem
o art. 91, Inciso III da Constituicdo Estadual, nos
termos do artigo 76 da Lei Estadual n° 3196/78, e
tendo em vista o que consta no processo E-DOCS:
2022-0JFL9, resolve:

AGREGAR

aos respectivos Quadros da Policia Militar - PMES,
a contar de 01.07.2022, os militares estaduais
abaixo relacionados, com fulcro no art. 14, §8° da
Constituicdo Federal de 1988 c/c art. 75, §19, alinea
“c”, inciso XIII da Lei Estadual n°. 3.196/78, haja
vista terem solicitado afastamento para exercerem
Atividade politica:

NOME NF A
de

Capitdo QOCPM LEONARDO ALMONFREY883600/15/08/2022
STEIN

Cabo QPMP-C DULCINEIA OLIVEIRA291352615/08/2022
SANTOS

contarn

Palacio Anchieta, em Vitdria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 1340 da
Republica e 4889 do Inicio da Colonizacdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961510

DECRETO N° 1875-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicao Estadual, art. 76
da Lei Estadual n® 3196/78, e ainda o que consta no
Procedimento Eletrénico E-DOCS: 2022-213T0;

RESOLVE

Art. 19 AGREGAR os Militares Estaduais abaixo
relacionados, ao respectivo Quadro da Policia Militar
- PMES, nos termos do art. 75, § 19, letra “b” da
Lei Estadual n°© 3.196/78, visto que ingressaram em
contagem final, em razao de transferéncia para a
Reserva Remunerada a pedido:
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NOME NF A
CONTAR
DE:

Coronel QOCPM Alessandro Juffo85499501.08.2022
Rodrigues

20  Sargento
Nogueira Telles

QPMP-C  Marcio853607/04.08.2022

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos na forma do
artigo 109,

Palacio Anchieta, em Vitoria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 4880 do Inicio da Colonizacdao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961511

DECRETO N° 1876-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuigcbes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicdo Estadual e o art.
76 da Lei Estadual n°® 3196/78, e ainda o que consta
no procedimento eletrénico E-DOCS: 2022-5PC60;

AGREGAR

ao respectivo Quadro do Corpo de Bombeiros
Militar - CBMES, o Soldado BM CAIO DA SILVA
BASILIO, NF 4151046, com fulcro no art. 75, § 19,
alinea “a” da Lei Estadual n® 3.196/78 c/c art. 25, da
Lei Complementar n.© 101 de 22.09.97, haja vista
sua classificacdo e convocacao para a realizagao
do Curso de Formacgdo de Oficiais da Policia Militar
do Estado do Espirito Santo - Edital n® 03/2018, a
contar de 15.08.2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 4889 do Inicio da Colonizacdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961512

DECRETO N° 1877-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuigcbes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicdo Estadual, art. 76
da Lei Estadual n°® 3196/78 e ainda o que consta no
processo eletronico E-DOCS: 2022-66XS7, resolve:

AGREGAR

ao respectivo Quadro do Corpo de Bombeiros
Militar - CBMES, o 3°© SARGENTO BM EBERT
MARTINS BAIENSE, NF 2929147, em razao da
sua disposicdao para a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Defesa Social/SESP, com
fulcro no art. 75, § 19, alinea “a” da Lei Estadual
n® 3.196/78 c/c art. 25 da Lei Complementar

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.
n® 101/97, a contar de 13.05.2021.

Palacio Anchieta, em Vitdria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 1340 da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961513

DECRETO N° 1878-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuigcbes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicdo Estadual e o art.
76 da Lei Estadual n® 3196/78, e ainda o que consta
no procedimento eletronico E-DOCS: 2022-HTFMM,
resolve:

AGREGAR

ao respectivo Quadro do Corpo de Bombeiros Militar
- CBMES, o CABO BM VINICIUS ZONTA FRANCA,
NF 3399982, com fulcro no art. 75, § 19, alinea
“a” da Lei Estadual n© 3.196/78 c/c art. 25, da Lei
Complementar n.© 101 de 22.09.97, haja vista sua
classificacdo e convocagao para a realizagao do Curso
de Formacdo de Oficiais da Policia Militar do Estado
do Espirito Santo - Edital n® 03/2018, a contar de
15.08.2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961514

DECRETO N° 1879-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem
o art. 91, Inciso III da Constituicdo Estadual, artigo
76 da Lei n° 3196/78, e ainda o que consta no
procedimento eletrénico E-DOCS: 2022-5VPL7,
resolve:

AGREGAR

ao respectivo Quadro da Policia Militar - PMES,
o CABO QPMP-C PAULO SERGIO DA SILVA
CARVALHO, NF 3686089, nos termos do art. 75, §
19, alinea “c”, inciso I da Lei Estadual n°. 3.196/78,
visto que foi julgado incapaz temporariamente para
o servigo da PMES por Junta Militar de Saude, apés
01 (um) ano continuo de tratamento, a contar de
15.05.2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961515
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

DECRETO N° 1880-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuigcdes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicdo Estadual, art. 76
da Lei Estadual n® 3196/78, e ainda o que consta
no Plrocedimento Eletronico E-DOCS: 2022-60S6F,
resolve:

AGREGAR

ao respectivo Quadro da Policia Militar - PMES a CABO
QPMP-C ALINE WITELMA VIANA, NF 3082326, a
contar de 04.08.2022, haja vista ter ultrapassado
06 (seis) meses continuos em licenga para trato
de interesse particular, nos termos do art. 75, §19,
alinea “c”, inciso IV da Lei Estadual n°® 3.196/78.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dias do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 1340 da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961516

DECRETO N° 1881-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem
o art. 91, Inciso III da Constituicdo Estadual, nos
termos do artigo 76 da Lei Estadual n°© 3196/78, e
tendo em vista o que consta no processo E-DOCS:
2022-M1B8X, resolve:

AGREGAR

aos respectivos Quadros da Policia Militar - PMES,
a contar de 01.07.2022, os militares estaduais
abaixo relacionados, com fulcro no art. 14, §8° da
Constituicdo Federal de 1988 c/c art. 75, §19, alinea
“c”, inciso XIII da Lei Estadual n°. 3.196/78, haja
vista terem solicitado afastamento para exercerem
Atividade politica:

NOME NF A
de

2° Sgt QPMP-S KELLY CRISTINA86906801/08/2022
MORETO RIBEIRO

3° Sgt QPMP-C ROSEANA DO0267301005/08/2022
CARMO GOMES FARIAS

contar

Palacio Anchieta, em Vitdria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961517

DECRETO N° 1882-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, no uso das atribuigdes que lhe conferem
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o art. 91, Inciso III da Constituicao Estadual, artigo
76 da Lei n° 3196/78, e ainda o que consta no
procedimento eletronico E-DOCS: 2022-LW3JG;
resolve:

AGREGAR

ao respectivo Quadro da Policia Militar - PMES, o
Soldado QPMP-C ANDRE DE AZEVEDO GOMES,
NF 3592200, nos termos do art. 75, § 19, alinea “c”,
inciso I da Lei Estadual n°. 3.196/78, visto que foi
julgado incapaz temporariamente para o servico da
PMES por Junta Militar de Saude, apdés 01 (um) ano
continuo de tratamento, a contar de 16.08.2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961518

DECRETO N° 1883-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem
o art. 91, Inciso III da Constituicao Estadual, artigo
76 da Lei n° 3196/78, e ainda o que consta no
procedimento eletronico E-DOCS: 2022-1B2W6;
resolve:

AGREGAR

ao respectivo Quadro da Policia Militar - PMES, o
3° Sargento QPMP-C ALEXSANDER DE SOUzZA
PEREIRA PINTO, NF 861537, nos termos do art. 75,
§ 19, alinea “c”, inciso I da Lei Estadual n°. 3.196/78,
visto que foi julgado incapaz temporariamente para
o servigo da PMES por Junta Militar de Saude, apés
01 (um) ano continuo de tratamento, a contar de
17.08.2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961519

DECRETO N° 1884-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicao Estadual e o art.
76 da Lei Estadual n°® 3196/78, e ainda o que consta
no procedimento eletrénico E-DOCS: 2022-04H6F;
resolve:

AGREGAR

ao respectivo Quadro da Policia Militar - PMES, a
Soldado QPMP-C ALINE NASCIMENTO KRUGER,
NF 4310209, com fulcro no art. 75, § 19, alinea “c”,
inciso XI da Lei Estadual n° 3.196/78, considerando
sua matricula no Curso de Formacgao de Oficiais - CFO
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2018/PMES/3° Turma, a contar de 15.08.2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dias do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 1340 da
Republica e 4889 do Inicio da Colonizacdao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961520

DECRETO N° 1885-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 91, Inciso
III da Constituicdo Estadual e o art. 76 da Lei Estadual
n® 3196/78, e ainda o que consta no procedimento
eletronico E-DOCS: 2022-8TV47; resolve:

AGREGAR

ao respectivo Quadro da Policia Militar - PMES, a
Soldado QPMP-C NAIARA PINHEIRO DA SILVA,
NF 3232395, com fulcro no art. 75, § 19, alinea “c”,
inciso XI da Lei Estadual n° 3.196/78, considerando
sua matricula no Curso de Formacdo de Oficiais - CFO
2018/PMES/3° Turma, a contar de 15.08.2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961521

DECRETO N° 1886-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuigbes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicao Estadual e o art.
76 da Lei Estadual n® 3196/78, e ainda o que consta
no procedimento eletrénico E-DOCS: 2022-FRBZ2;

RESOLVE:

Art. 19 AGREGAR os Militares Estaduais, abaixo
indicados, aos respectivos Quadros da Policia Militar
- PMES, com fulcro no art. 75, § 19, alinea “c”,
inciso XI da Lei Estadual n° 3.196/78, em razao de
haverem sido matriculados no Curso de Formacgao
de Oficiais - CFO 2018/PMES/3° Turma, a contar de
15.08.2022:

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

SoldadofTALO VITORIO BRANDAO4311914
QPMP-C  PANCINE

S ol d a d oPHELIPE CINELLI DE OLIVEIRA ]3781364
QPMP-C

S ol d a d 0GABRIEL GUIMARAES NICCHIO 3662705
QPMP-C

S o1 d a d OWANDERSON RIBEIRO BARBOSA 4311582
QPMP-C

S o 1dad OMAGNUM BERNARDO ROSENDO3501949
QPMP-C

SoldadoADRIEL  LEONN  RIBEIRO3659283
QPMP-C  [COUTINHO

S oldad oGUSTAVO MOREIRA POLITO 3448681
QPMP-C

S o ld a d oHEITOR FERREIRA RODRIGUES ~ 4311639
QPMP-C

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos na forma do
artigo 109,

Palacio Anchieta, em Vitdria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961522

DECRETO N° 1887-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicdao Estadual e o art.
76 da Lei Estadual n® 3196/78, e ainda o que consta
no plrocedimento eletrénico E-DOCS: 2022-FV6BJ;
resolve:

AGREGAR

ao respectivo Quadro da Policia Militar - PMES,
o Soldado QPMP-C PAULO CEZAR GOMES DE
SOUZA JUNIOR, NF 3591786, com fulcro no art.
75, § 19, alinea “c”, inciso XI da Lei Estadual n°
3.196/78, considerando sua matricula no Curso de
Formacdo de Oficiais - CFO 2018/PMES/3° Turma, a
contar de 15.08.2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

GRADUACAO|NOME NF JOSE RENATO CASAGRANDE
S ol dadoBRUNO LUIZ OLIVEIRA NASCIMENTO 4311060 Governador do Estado
QPMP-C Protocolo 961523

S ol dadoJOALISSON OLIVEIRA DA3666255
QPMP-C SILVEIRA FILHO

S oldad OMARCELA MACHADO BOCAYUVA3589269
QPMP-C
S o | d a d oFELIPE MARTINS DE OLIVEIRA 2858703
QPMP-C
S oldadoDEIVISON MARTINS PEREIRA
QPMP-C

3664651

DECRETO N° 1888-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicao Estadual e o art.
76 da Lei Estadual n® 3196/78, e ainda o que consta
no procedimento eletrénico E-DOCS: 2022-X4GSD;
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.
RESOLVE:

Art. 1°© AGREGAR o0s Militares Estaduais, abaixo
indicados, aos respectivos Quadros da Policia Militar
- PMES, com fulcro no art. 75, § 19, alinea “c”, inciso
XI da Lei Estadual n© 3.196/78, em razao de haverem
sido matriculados no Curso de Formacgao de Oficiais -
CFO 2018/PMES/3° Turma, a contar de 15.08.2022:

GRADUACAOINOME NF

20 SargentoSERGIO JOSE DONDONI JUNIOR 2673150
QPMP-C

30 SargentoANDREZA VIEIRA TAVARES 3084060
QPMP-C

C a b OVINICIOS MOREIRA MONICO  [3502236
QPMP-C

C a b ORODOLFO RIBEIRO DE OLIVEIRA3183971
QPMP-C

C a b ORAYLONTOMAZELIDE CARVALHO3256626
QPMP-C

C a b OKLEBER HERINGER SCHNEIDER 3503321
QPMP-C

S oldadoALAYLSON DA SILVA TEIXEIRA 3405303
QPMP-C

S 0 1d a d oKAICK GEGENHEIMER GONCALVES 4310349
QPMP-C

S oldadoDIEGO LOUZADA 4309375
QPMP-C

SoldadoCAIO CESAR DE OLIVEIRA3588360
QPMP-C  |PEREIRA

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos na forma do
artigo 109,

Palacio Anchieta, em Vitoria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961524

DECRETO N° 1889-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, no uso das atribuigcbes que lhe conferem o
art. 91, inciso III da Constituicao Estadual e artigos
76 e 78 da Lei Estadual n® 3196/78, e tendo em vista
0 que consta no procedimento eletronico E-DOCS n©
2022-MXSQK;

RESOLVE:

Art. 10 REVERTER ao respectivo Quadro da Policia
Militar-PMES, a 3° Sargento QPMP-C EDNEIA
ALVES DE FREITAS, a contar de 05.07.2022, nos
termos do art. 77, paragrafo Unico da Lei Estadual
n® 3.196/78, haja vista ter cessado o motivo da
sua agregacao, uma vez ter sido julgada incapaz
definitivamente para o servico da PMES;

Art. 20 AGREGAR os Militares Estaduais, abaixo
indicados, aos respectivos Quadros da Policia
Militar-PMES, nos termos do art. 75, § 19, letra
"b”, da Lei Estadual n°. 3.196/78, haja vista
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terem ingressado em contagem final, aguardando
transferéncia para a Reserva Remunerada:

P o st o /Nome NF A contar
Grad. de

20 SgtJOAO BATISTA VARGASB51556 (15.07.2022
QPMP-C MIRANDA

10 SgtROBERTO SOUZAB49203/17.07.2022
QPMP-C RODRIGUES JUNIOR

10 TenAGUINALDO DOS SANTO0S849872120.07.2022
QOAPM PEREIRA

Art. 3° AGREGAR ao respectivo Quadro da PMES, a
3% Sargento QPMP-C EDNEIA ALVES DE FREITAS,
a contar de 05.07.2022, nos termos do art. 75, §
19, alinea “c”, inciso II da Lei Estadual n°® 3.196/78,
por ter sido julgada incapaz definitivamente para o
servico da PMES, por Junta Médica Militar de Saude,
estando em processo de Reforma “Ex-Officio”.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos na forma dos
artigos 19, 20 e 30,

Palacio Anchieta, em Vitdria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961525

DECRETO N° 1890-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem
o art. 91, inciso III da Constituicdo Estadual e
artigos 76 e 78 da Lei Estadual n© 3196/78, e
tendo em vista o que consta no procedimento
eletrénico E-DOCS n© 2022-4C8CL;

RESOLVE:

Art. 1°© REVERTER o0s Militares Estaduais,
abaixo indicados, aos respectivos Quadros da
Policia Militar-PMES, nos termos do art. 77,
paragrafo Unico da Lei Estadual n° 3.196/78,
haja vista ter cessado o motivo pelo qual
foram agregados, uma vez terem sido julgados
incapazes definitivamente para o servigo da
PMES.

P osto /Nome NF A contar
Grad de

30 SgtLUCIO FLAVIO DE871063 25.07.2022

QPMP-C |SOUZA RAMOS

S dBRENO LUCAS  ALVES366001025.07.2022
QPMP-C  BITTENCORT MOREIRA

Art. 29 AGREGAR o0s Militares Estaduais,

abaixo indicados, aos respectivos Quadros da
Policia Militar-PMES, nos termos do art. 75,
§ 19, letra “b”, da Lei Estadual n°. 3.196/78,
haja vista terem ingressado em contagem
final, aguardando transferéncia para a Reserva
Remunerada:
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Posto /Nome NF A contar
Grad. de

C a pFABIO CARDOSO DEB51969 (10.08.2022
QOAPM OLIVEIRA

20 SgtMARLENE LOPES D0S86909310.08.2022
QPMP-S SANTOS

10 SgtJOAO BATISTA BERNARDES85145311.08.2022
QPMP-C DA CUNHA

Art. 3° AGREGAR o0s Militares Estaduais, abaixo
indicados, aos respectivos Quadros da Policia
Militar-PMES, nos termos do art. 75, § 19, alinea “c”,
inciso II da Lei Estadual n® 3.196/78, por terem sido
julgados incapazes definitivamente para o servigo da
PMES, por Junta Médica Militar de Saude, estando
em processo de Reforma “Ex-officio”:

Posto /Nome NF A contar
Grad de

30 SgtLUCIO FLAVIO DE871063 25.07.2022

QPMP-C SOUZA RAMOS
S dBRENO LUCAS  ALVES366001025.07.2022
QPMP-C  BITTENCORT MOREIRA

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos na forma dos
artigos 19, 20 e 30,

Palacio Anchieta, em Vitoria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961526

DECRETO N° 1891-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, no uso das atribuicbes que lhe conferem o
art. 91, Inciso III da Constituicao Estadual, art. 78
da Lei Estadual n© 3.196/78 e ainda o que consta no
Processo E-DOCS: 2022-CTGDD, resolve:

REVERTER

ao respectivo Quadro da Policia Militar-PMES, nos
termos do artigo 77, paragrafo Unico da Lei Estadual
n° 3.196/78, o SUBTENENTE QPMP-M CHRISTIAN
OLIVEIRA DA SILVA, NF 882838, considerando o
término da incapacidade temporaria para o servico,
a contar de 26.07.2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961527

DECRETO N° 1892-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem
o art. 91, Inciso III da Constituicao Estadual e nos

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

termos dos artigos 76 da Lei Estadual n® 3196/78, e
tendo em vista o que consta no processo eletronico
E-DOCS: 2022-39SN3;

RESOLVE

Art. 10 REVERTER ao respectivo Quadro da PMES,
o SOLDADO QPMP-C JONATHAN MILTON
RIGAMONTE, NF 3590364, a contar de 27.06.2022,
nos termos do art. 77, §uUnico da Lei Estadual n©
3.196/78, haja vista ter cessado o motivo da sua
agregacao, uma vez ter sido julgado incapaz
definitivamente para o servigo da PMES.

Art. 29 AGREGAR os Militares Estaduais, abaixo
indicados, aos respectivos Quadros da Policia
Militar-PMES, nos termos do art. 75, § 19, letra
"b”, da Lei Estadual n°. 3.196/78, haja vista
terem ingressado em contagem final, aguardando
transferéncia para a Reserva Remunerada:

NOME NF A contarMotivacao

de

10 SARGENTO QPMP-C850898/02.07.2022RR a
ROGERIO ROCHA Pedido
20 SARGENTO QPMP-C LUIZ862426(02.07.2022RR a
ANTONIO DA SILVA ABREU Pedido

10 SARGENTO QPMP-C50794804.07.2022RR a
ANALZIRA DIAS DE ARAUJO Pedido
MARTINS

20  TENENTE

QOAPMB66596/07.07.2022|RR a

MARCIO VALENTE DUTRA Pedido
20 TENENTE QOASPM859737(07.07.2022RR de
ANDREZZA RODRIGUES Oficio

MANSO BOTELHO

Art. 3° AGREGAR os Militares Estaduais, abaixo
indicados, aos respectivos Quadros da Policia
Militar-PMES, nos termos do art. 75, § 19, alinea “c”,
inciso II da Lei Estadual n® 3.196/78, por terem sido
julgados incapazes definitivamente para o servico da
PMES, por Junta Médica Militar de Saude, estando
em processo de Reforma “ex-officio”:

NOME NF A contarn
de
CABO QPMP-C RANDRYK338053027.06.2022

CARDOSO DUARTE

SOLDADO QPMP-C JONATHAN MILTON3590364127.06.2022
RIGAMONTE CORREA

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos na forma dos
artigos 19, 20 e 3.

Palacio Anchieta, em Vitdria, ao 1° dia do més de
novembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 961528

RESUMO DOS ATOS ASSINADOS
GOVERNADOR.

PELO

DECRETO N° 1893-S, DE 1°.11.2022.

Designar AMANDA FERREIRA LICHTENHELD
para responder pelo cargo de Subsecretario
de Estado do Governo ©para Assuntos
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Administrativos, da Secretaria de Estado do
Governo - SEG, no periodo de 03 de novembro
a 02 de dezembro de 2022.

Protocolo 961529

DECRETO N° 1894-S, DE 1°.11.2022.

NOMEAR, de acordo com o artigo 12, inciso II, da
Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994,
MARCELO DE JESUS PEREIRA, para exercer o
cargo de provimento em comissao de Assessor
Especial Nivel II, Ref. QCE-05, da Secretaria de
Estado do Governo - SEG.

Protocolo 961530

ERRATA

Na redacao do Decreto n® 1864-S, de 31/10/2022,
publicado no Diario Oficial de
01/11/2022,

ONDE SE LE:
..., HUGO MILAGRE TOSATO, ...

LEIA-SE:
..., HUGO MILARE TOSATO, ...
Protocolo 961496

Secretaria de Estado do Governo - SEG -

PORTARIA N° 048-S, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2022,

O SECRETARIO DE ESTADO DO GOVERNO, no
uso da atribuicdo que lhe confere o Artigo 65, da
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Lei Complementar n© 46, de 31 de janeiro de 1994,
resolve:

EXONERAR,

nw

na forma do art. 61, § 29, alinea “a”, da
Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro

de 1994, DANUBIA BARBOSA SILVA
NIELSEN, do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Especial Nivel 1II,

QCE-05, da Secretaria de Estado do Governo
- SEG.

ALVARO ROGERIO DUBOC FAJARDO
Secretario de Estado do Governo
Protocolo 961494

PORTARIA N° 049-S, DE 1° DE NOVEMBRO
DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DO GOVERNO,
no uso da atribuicao que lhe confere o Artigo
65, da Lei Complementar n© 46, de 31 de
janeiro de 1994, resolve:

EXONERAR,

na forma do art. 61, § 29, alinea “a”, da
Lei Complementar n® 46, de 31 de janeiro
de 1994, DAVID DOS SANTOS, do cargo de
provimento em comissao de Supervisor de
Atividades, QC-02, da Secretaria de Estado
do Governo - SEG.

ALVARO ROGERIO DUBOC FAJARDO
Secretario de Estado do Governo

Protocolo 961495

ORDEM DE SERVICO N° 40, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DO GOVERNO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, no uso da
delegacdo de competéncia atribuida pela Portaria n° 06, de 14/01/2019, publicada no Diario Oficial de
15/01/2019, alterada pela Portaria n® 023-S, 15/02/2019, publicada no Diario Oficial de 18/02/2019.

RESOLVE:

Art. 10 ALTERAR, férias regulamentares dos servidores abaixo:

Nome do|No Periodo Excluir Incluir
Servidor Funcional Aquisitivo

Marielli de 362831 2021/2022 Outubro/2022 Junho2023
Souza Ribeiro

Welington Luiz|2605953 2021/2022 Novembro/2022 Dezembro/2022
Neves

Art. 20 INTERROMPER, por necessidade de servigo, as férias do servidor abaixo, ressalvando-lhe o direito

para o gozo oportuno:

Nome do Servidor No Periodo Férias Interrompi-|Crédito de Dias
Funcional Aquisitivo das a partir de: Restantes de Férias
Pablo Alves Pereira 4050819 2021/2022 01.11.2022 10 dias

Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicagado.

RAFAEL GROSSI GONGALVES PACIFICO

Subsecretario de Estado do Governo para Assuntos Administrativos

Protocolo 961493
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Secretaria da Casa Civil - SCV -

ORDEM DE SERVICO N©° 065, de 01 de novembro de
2022.

A CHEFE DO GRUPO DE RECURSOS HUMANOS DA
CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes resolve:

Suspender as férias da servidora abaixo,
por imperiosa necessidade de servico,
ressalvando-lhe o direito de gozar os dias
restantes oportunamente.

EXERCICIO 2022

Marcela Candido Oliveira de Souza
N° Funcional: 3509842

A contar de 03/11/2022

Vitoria, 01 de novembro de 2022.
ADRIANA A. MOREIRA ALVES DA CRUZ

Chefe do GRH da Casa Civil
Protocolo 961340

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Procuradoria Geral do Estado - PGE -

0.S. n? 190-S, de 01 de novembro de 2022.

ALTERAR, a escala de férias referentes ao exercicio
de 2022, aprovada pela O0.S. n© 153-S, publicada
em 06/12/2021, para excluir e incluir o servidor
abaixo relacionado:

NO NOME [EXCLUIR [INCLUIR
FUNCIONAL

3243796

B r e n oMargo/2022|0utubro/2022
Dornelas
Damm

Vitéria, 01 de novembro de 2022.

MARIA DE LOURDES ABDALLA GOULART
STARLING

Gerente Administrativa/ GEAD

Protocolo 961222

0.S. n? 196-S, de 01 de novembro de 2022.

ALTERAR, a escala de férias para excluir e incluir o (a) Procurador (a) abaixo relacionado (a):

No Nome Periodo Aquisitivo | Excluir Incluir

Funcional

373427 Evandro Maciel |2020/2021 Abril/2021 Novembro/2022
Barbosa

Vitoria, 01 de novembro de 2022.
KAMILA DELA FUENTE FREIRE BUSTAMANTE
Gerente-Geral/ PGE

Protocolo 961263

0.S. N° 192-S, 01 de novembro 2022.

RESUMO DE RESCISAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE RESIDENCIA JURIDICA

Orgdo Concedente:
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Residentes:

- André Lemos Nascimento

A partirde 13/10/2022

- Danielle Gomes Goltara

A partir de 27/10/2022

- Giullya Kethellem Gongalves

A partir de 28/10/2022

- Kamilla Claudino Sales

A partir de 20/10/2022

- Livia Severo do Valle

A partirde 15/10/2022
Vitoéria, 01 de novembro 2022.
JASSON HIBNER AMARAL

Procurador Geral do Estado
Protocolo 961301

0.S. N° 193-S, 01 de novembro de 2022.

RESUMO DE RESCISAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

Orgdo Concedente:
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Estagiarios (as):

- Luciene Maria Bremenkamp

A partir de 28/10/2022
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Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

- Rene Francisco Ferreira Santos

A partirde 11/11/2022

Vitoria, 01 de novembro de 2022.

KAMILA DELA FUENTE FREIRE BUSTAMANTE

Gerente Geral/ PGE
Protocolo 961373

0.S. N° 194-S, 01 de novembro de 2022.

RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO
EDUCACIONAL

érgéo Concedente: PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO

Valor Mensal da Bolsa: Portaria PGE n° 007-R,
Paragrafo Unico do Art. 5° da Resolucdo CPGE n°
304/2018.

Natureza da despesa: 33.90.36 - Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa Fisica

Origem Recursos: 10169010309207402148
Respaldo legal: Lei Federal n® 11.788/2008, e, Art.
70 da Lei Complementar n° 88/96, alterado pela LC
897/2018.

Estagiarios (as):

- Arthur dos Santos da Dalton de Oliveira

- Ester Silva Brambila

- Thiago Braga Favoreto

Vigéncia: 01/11/2022 a 31/10/2023.

- Camila Lima de Freitas

Vigéncia: 03/11/2022 a 02/11/2023.

- Esdras dos Reis de Souza
- George André Santana Amorim
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Vigéncia: 01/11/2022 a 31/10/2024.

- Carlos Raphael Ribeiro Simdes

Vigéncia: 01/11/2022 a 31/07/2023.

Vitoria, 01 de novembro de 2022.

KAMILA DELA FUENTE FREIRE BUSTAMANTE

Gerente Geral/ PGE
Protocolo 961455

0.S. N° 197-S, 01 de novembro de 2022.
RESUMO DE RESCISAO DO TERMO DE

COMPROMISSO DE ESTAGIO
PROGRAMA JOVENS VALORES

Orgdo Concedente:

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Estagiarios (as):

- Enzo Marques de Oliveira

A partir de 26/10/2022

- Guilherme da Mata dos Santos

A partir de 17/10/2022

- Maria Eduarda Moura dos Santos

A partir de 10/10/2022

- Robson Charles Martins da Silva

A partir de 03/11/2022

Vitoria, 01 de novembro de 2022.

LUCIMARA EPIFANIO FIRMINO

Chefe de Grupo de Administracdo e Recursos

Humanos/ PGE
Protocolo 961489

Superintendéncia Estadual de Comunicacgao Social - SECOM -

ORDEM DE SERVICO N° 021-S, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

A Superintendente Administrativa, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER férias regulamentares ao servidor abaixo:

N© Funcional Periodo Total de
Servidor Aquisitivo Periodo dias
Marcos Pazeto De|2909634 2020/2021 07/11 a 21/11/2022
Sales 15 dias

Vitéria, 01 de novembro de 2022.

MAGALY GUIMARAES LUCAS
Superintendente Administrativo

Protocolo 961404
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ORDEM DE FORNECIMENTO
N°¢ 022/2022

Contratante: Superintendéncia Estadual de
Comunicacao Social - SECOM
Processo SECOM: 2022-5P86M
ARP SESA: 156/2022
Processo SESA: 2021-042T]
Forma de Contratacao: Pregdo Eletronico SESA n°
0764/2021
Contratado: WELTSOLUTIONS SUPORTE EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI - ME
CNPJ: 21.550.873/0001-48
Objeto: Aquisicdo de 02 (dois) Nobreaks 2.2KVA
(conforme especificado no Anexo I do Edital).
Valor Total: R$ 6.205,86 (seis mil, duzentos e cinco
reais e oitenta e seis centavos)
Vigéncia: Tera inicio no dia 24/10/2022, sendo
finalizado com a entrega, recebimento e pagamento,
ndao podendo ultrapassar a vigéncia dos créditos
orcamentarios.
Fonte: 0101

FLAVIA REGINA DALLAPICOLA TEIXEIRA

MIGNONI

Superintendente Estadual de Comunicagao Social
Protocolo 961266

Radio e Televisdao do Espirito Santo - RTV -

INSTRUGCAO DE SERVICO N° 068/2022.

A Diretora Administrativo e Financeiro da Radio e
Televisdo Espirito Santo RTV/ES, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem no art. 77, da
Lei Complementar n.% 250, de 04 de julho de 2002,
RESOLVE:

Art. 1.9 Efetuaroenquadramento quanto a progressao
dos servidores efetivos da Radio e Televisao Espirito
Santo - RTV/ES, abaixo relacionados em ordem
alfabética, conforme resultado de classificacdo e
avaliagdo de desempenho referente ao periodo
de 05/07/2020 a 04/07/2022, de acordo com o
Processo n.° 2022-KHO5N, encaminhado a Diretora
Administrativo e Financeiro da RTV/ES pela Comissao
Especial de Promocao - CEEP.

N 9Nome do Servidor

. Enquadramento
Funcional

2785528 Ademilson Nascimento Ancheschi IV C-4

2790742 Alex Miranda Neves IV C-1

2785579 André dos Santos IV C-1

2789140 Antonio José Dutra IV C-1

2790777 Carlos  Alberto BarbieriV C-4
Lisboa

2784050 (Carlos Andre Pereira AlbertolV B-2
2794209 Denise Gongalves Rosa 111 D-4
2787814 Eneas Silva Lopes IIT A-5

2790513 Francisco Antonio Brasil deV D-5
Almeida

2794969 Geralda de Oliveira Dias V D-1

2787407 Geraldo Sérgio Angeli IV C-5
2795000 [odete Dias Rodrigues 111 C-4
2787865aelio de Jesus Santos 1V B-1

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

2785978 Jonas Braga Nascimento IV C-5
2787903 orge Luiz Coutinho IV A-5
2787954 Katia Candeia Mota I1I C-5
2787970 Katia Maria Gomes Santos IV D-3
2790726 |Lilia Batista Barbosa RibeiroV C-5

2790300Manoel Guedes Barreiro IV C-3
2790297 Marco Antonio Nascimento IV C-4
2788004 Maria da Penha Correa I A-5

2795132 Marilia Targueta VI D-2
2795116 Mirko Figueiredo Bilich V D-5

2788047 Nelson Almeida Junior IV B-1
2790645 Nestor Pedro Muller V D-2

2794322 0scar Eduardo IV C-5
2787687 Paulo Sérgio Nunes IV D-5
2787725Rogério Antonio Spelta IV C-1
2790343 Sérgio da Silva Contti IV D-4
2788080 Wagner Pedroni IV A-5
2788098 Walter Alves do Nascimento Filho|V B-4

2787563 Wilson da Silva Freitas IV B-1

Vitéria, 1 de novembro de 2022.

Maria Goretti Scardua Garcia
Diretora Administrativo e
Financeiro da RTV/ES
Protocolo 960978

Fundacdo Estadual de Inovagdo em Satude - INOVA
CAPIXABA -

AVISO DE DISPENSA DE LICITA(,‘I'-'\O
Processo n° 2022-QQ969
A Fundacgdo iNOVA Capixaba, tendo em vista o que
consta no processo acima mencionado, torna publico
a dispensa de licitacdo, com base no art. 24, inc.
IV e art. 26, II e III, da Lei n° 8.666/93 c/c com o
art. 39 do Regulamento de Compras da Fundagao
iNOVA Capixaba, publicado no DIOES 22/09/2021,
conforme Resolucdo CC/iNOVA n° 004/2021, nos
termos abaixo:
Lote 001 - item 1

Contratada: HOSPIDROGAS COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - inscrita no CNPJ]
no LTDA35.997.345/0001-46

Objeto: Aquisicdo de 60.000 unidades do
MEDICAMENTO GERAL DE USO HUMANO;
PRINCIPIO/CONCENTRACAO1: SODIO, CLORETO
9MG/ML; FORMA FARMACEUTICA: SOLUCAO

INJETAVEL; FORMA DE APRESENTACAO: FRASCO/
BOLSA SISTEMA FECHADO 100ML[...]
Valor unitario: R$ 5,8950
Valor total: R$ 353.700,00
Recurso Orgamentario: Correrdao do orgamento da
Filial - HOSPITAL ESTADUAL CENTRAL - HEC INOVA
CAPIXABA - CNPJ N© 36.901.264/0002-44 e Filial
- HOSPITAL ANTONIO BEZERRA DE FARIA - HABF
- CNPJ N© 36.901.264/0003-25 e serdao pagos com
recursos de receita prépria para o exercicio 2022.
Vila Velha/ES, 31 de outubro de 2022.
Jorge Teixeira e Silva Neto
Diretor de Gente, Gestdo, Financas e Compras
Fundacao iNOVA Capixaba
Competéncia delegada por meio da Portaria n°
016-R, de 13 de outubro de 2021

Protocolo 960857
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Secretaria de Estado da Saide - SESA -

RESOLUCAO CIB N° 234/2022

A Comissdo Intergestores Bipartite, constituida por
meio da Portaria n° 185-P, de 24 de agosto de 1993,
€,

ConsiderandoaPropostadeAquisicdodeEquipamento/
Material Permanente n©°06893.466000/1220-10,
para a Unidade de Atencdo Especializada em Saude,
Hospital Estadual Doutor Dério Silva - HEDDS, com
recurso federal de Emenda Parlamentar da Senadora
Rose de Freitas, no valor de R$ 4.171.799,00 (quatro
milhdes, cento e setenta e um mil, setecentos e
noventa e nove reais), para aquisicao de 20 camas
hospitalares (tipo Fowler Elétrica) e 40 monitores
multiparametros);

Considerando o OF/DG/HEDDS/N©619/2022, que
encaminha a CI/HEDDS/SV/N©°016/2022, com a
justificativa solicitada pelo Ministério da Saude, para
aquisicao dos equipamentos para o Hospital Estadual
Doutor Dério Silva - HEDDS e solicitando a aprovacao
da CIB-ES da reforma/ampliacdo da sala vermelha
do referido hospital, por meio de Diligéncia de curto
prazo para resposta;

Considerando o Decreto n® 1711-S, de 06 de outubro
de 2022, que designa José Tadeu Marino, para
responder pelo cargo de Secretario de Estado da
Saude, no periodo de 07 a 31 de outubro de 2022.

RESOLVE

Art.1° - APROVAR a REFORMA/AMPLIAGAO da
Sala Vermelha do Hospital Estadual Doutor Dério
Silva - HEDDS.

Art.2° - Aprovar a solicitacdo de aquisicdo de
Equipamento/Material Permanente, por meio da
Proposta n°® 06893.466000/1220-10, com recurso
de Emenda Parlamentar Federal.

Art.39- Esta resolugdo entrara em vigor a partir de
sua data de publicacao.

Art.4° - Esta Resolucdo estad disponivel na integra
no site www.saude.es.gov.br, no link: Institucional,
Comissao Intergestores Bipartite, Resolugoes.

Vitéria (ES), 28 de outubro de 2022.

JOSE TADEU MARINO
Secretario de Estado da Saude - respondendo
Presidente da CIB/SUS-ES

CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude de Vila Velha - ES
Presidente do COSEMS-ES

Protocolo 960985

RESOLUCAO CIB N° 235/2022
A Comissao Intergestores Bipartite, constituida por
meio da Portaria n® 185-P, de 24 de agosto de 1993,

€,

Considerando a Portaria de Consolidagao GM/MS
n° 6, de 28 de setembro de 2017, de consolidagao
das normas sobre o financiamento e transferéncia
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dos recursos federais para as agdes e o0s servigos de
saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando o financiamento das agdes de Vigilancia
Sanitaria é constituido em piso fixo (PFVisa) e piso
variavel (PVVisa);

Considerando o OFICIO CIRCULAR N©5/2022/SEI/
CSNVS/ASNVS/GADIP/ANVISA, com a transferéncia
de recursos financeiros do PV-VISA 2022 para
municipios reconhecidos como referéncia em suas
regides de saude;

Considerando as indicacdbes da Diretoria do
COSEMS-ES e consenso da Secretaria de Estado da
Saude (SESA);

Considerando o Decreto n© 1838-S, de 31 de
outubro de 2022, que designa José Tadeu Marino,
para responder pelo cargo de Secretario de Estado
da Saude,

RESOLVE

Art.1° - APROVAR ad referendum que os municipios
de Cariacica, da Regido de Saude Metropolitana;
Jer6bnimo Monteiro, da Regido de Saude Sul e Sao
Mateus, da Regido de Saude Central/Norte, receberao
os valores do piso variavel (PVVisa) 2022, na forma
de incentivos especificos para apoiar iniciativas de
melhoria da gestdo e a priorizacdo das agdes de Visa
nas regides de saude do Estado do Espirito Santo.

Art.2° - Esta resolugdo entrara em vigor a partir de
sua data de publicagao.

Vitoria (ES), 31 de outubro de 2022.

JOSE TADEU MARINO
Secretario de Estado da Saulde - respondendo
Presidente da CIB/SUS-ES

CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude de Vila Velha - ES
Presidente do COSEMS-ES

Protocolo 960988

PORTARIA N° 412-S, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2022,

Designa o Grupo de Condutor Estadual (GCE)
do Projeto de Fortalecimento dos Processos de
Governancga, Organizacdo e Integracdo da Rede de
Atencdo a Saude - Regionalizagdo no ambito do
Sistema Unico de Saude, no Espirito Santo.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso
das atribuicGes que Ihe confere o artigo 46, alinea “o”
da Lei n® 3043, de 31 de dezembro de 1975, e tendo

em vista o que consta do processo 2021-90NS5, e,
CONSIDERANDO

a Resolugdo CIB-ES N°153/2020, de 18 de dezembro
de 2020, que aprova os limites regionais instituindo
no territorio do Estado do Espirito Santo - ES:
03(trés) Regibes de Saude: Regiao Central/Norte,
Regido Metropolitana e Regido Sul.

a Resolugao CIB-ES N°167/2021, que institui o
Grupo Condutor Estadual (GCE) do Projeto de
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Fortalecimento dos Processos de Governanga,
Organizagdo e Integragdo da Rede de Atengao a
Saude - Regionalizacdo, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), no Espirito Santo e define sua
composicao e atribuicoes.

RESOLVE

Art.1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
para comporem o0 GRUPO DE CONDUTOR
ESTADUAL (GCE) do Projeto de Fortalecimento dos
Processos de Governanga, Organizacao e Integracao
da Rede de Atengdo a Saude - Regionalizagao, no
ambito do Sistema Unico de Saude no Espirito.

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE ATENCAO A
SAUDE - SSAS:

Titular: Daysi Koehler Behining

Suplente: Claudia Rodrigues Lopes Fernandes

Titular: Maria Angelica Callegario Vieira
Suplente: Camila Verane Delboni Telles

Titular: Amanda Rocha Vieira Mello
Suplente:Vanessa Suzana Costa

Titular: Bernardete de Lourdes Guerra de Mattos
Suplente: Joszilene Teodoro de Jesus

Titular: Marcia Portugal Siqueira
Suplente: Zuleide da Penha Moschen Bada

Titular: Danilo Cardoso Ourique
Suplente: Regina Aparecida de Souza Barth

SUBSECRETARIADEESTADODEPLANEJAMENTO
E TRANSPARENCIA DA SAUDE - SSEPLANTS:
Titular: Francisco José Dias da Silva

Suplente:Luana Cruz Freire

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE VIGILANCIA
EM SAUDE -SSVS:

Titular: Larissa Dell’Antonio Pereira

Suplente: Amanda DelCaro Sutil

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE REGULACAO
DO ACESSO EM SAUDE - SSERAS:

Titular: Elaine de Oliveira Leppaus

Suplente: Georgia Lopes de Miranda Loura

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA
E INOVACAO EM SAUDE - ICEPI:

Titular:Fabiano Ribeiro dos Santos

Suplente: Clay Grazziotti Assef

ICEPI/ Articulador Institucional
SSAS/GEPORAS: Michell Vetoraci Viana

ICEPI /Apoiadores Institucionais

Regido de Saude Central/Norte: Ana Paula P. Machado
Lima

Regido de Saude Metropolitana: Fabiane Lima Simd&es

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAUDE DE
CADA REGIAO:

Regidao de Saude Central/Norte

Titular: Edilson Morais Monteiro

Suplente:Flavia Coelho Gomes de Souza

Titular: Maricelis Caetano Engelhardt

Suplente: Daniela de Souza Casotti

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Regido de Saude Metropolitana
Titular: Cybeli Pandini Giurizatto Almeida
Suplente: Ana Freschiani Herzog

Regido de Saude Sul
Titular: Marcio Clayton da Silva
Suplente: Bruna Celis Marin Lovatte

REPRESENTANTES COLEGIDO DE SECRETARIAS
MUNICIPAL DE SAUDE DO ESPIRITO SANTO
- COSEMS-ES:

01 (um) Secretdrio Municipal de Saude - Titular e
01 (um) Secretario Municipal de Saude - Suplente
representando cada Regido de Saude, indicado pelo
COSEMS-ES.

Regidao de Saude Central/Norte
Titular: Henrique Luis Follador -SMS Sao Materus
Suplente: Wesley Costa Silveira - SMS Sooretama

Regido de Saude Metropolitana

Titular: Sigrid Stuhr - SMS Santa Leopoldina
Suplente:Carlos Alberto Jarske - SMS Laranja da
Terra

Regiao de Saude Sul
Titular: Marcio Costa Ribeiro - SMS Muqui
Suplente: Flavia Basilio Zarnadi - SMS Apiaca

SECRETARIA EXECULTIVA COSEMS-ES:
Titular: Marfiza Machado de Novaes
Suplente: Carla Estela Lima

SECRETARIA EXECULTIVA DA COMISSAO
INTERGESTORES BIPARTITE - CIB/SUS-ES:
Titular: Maria do Socorro Rodrigues Lopes Fernandes
Suplente: Andreza Del Fiume Silva

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO
MINISTERIO DA SAUDE (SEMS):

Titular: Georgea Ramos Riff

Suplente: Marilia Cose Mansur

Suplente: Rafhael Vulpi Caliari

Art.2° Revogar as Portarias n° 005-S, de 06 de
janeiro de 2022 e a Portaria n® 220-S, de 13 de
Junho de 2022.

Art.30° Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

Vitoria, 01 de novembro de 2022.
JOSE TADEU MARINO

Secretario de Estado da Saulde - respondendo
Protocolo 961249

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 030/2022 - IASES

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE- SESA torna
publicoquefara Adesdo do LOTE 10 da Ata de Registro
de Precos 030/2022 - IASES do Pregdo Eletronico
004/2022 - Processo n° 2021-HM4VV-(IASES)
- em favor da empresa MAXXI VIX COMERCIO
ATACADISTA E REPRESENTACAO LTDA - CNPJ:
41.977.198/0001-45, referente a aquisigao
de SABONETE LIQUIDO, no valor total de R$
6.234,00 ( Seis mil e duzentos e trinta e quatro
reais ) para atender as necessidades da SESA -
Secretaria Estadual de Saude.
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.
DATA ASSINATURA: 27/10/2022.

PROCESSO N° 2022-HFB64 - NEMP

ERICO SANGIORGIO
Subsecretario de Estado da Saulde
Protocolo 960968

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO
DE TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N° 2022-8PJS4

PARTES: Secretaria de Estado da Salde e a
Fundacdo Hospitalar Beneficente Concordia

OBJETO: aquisicdo de material médico hospitalar,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I

VALOR: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
provenientes de repasse da concedente
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 30, VI, Lei

13.019/2014, alterada pela Lei n© 13.204/2015
JUSTIFICATIVA: Trata-se de atividades voltadas ou
vinculadas a servigos de educacao, salide e assisténcia
social, desde que executadas por organizacdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo érgao
gestor da respectiva politica

DATA DA ASSINATURA: 03/10/2022

JOSE MARIA JUSTO
Subsecretario de Estado da Saude
Protocolo 961452

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N°
9047/2022

Termo de Fomento que entre si celebram o Estado
do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de
Estado da Saude e a Fundagao Hospitalar Beneficente
Concordia

OBJETO: aquisicdao de material médico hospitalar,
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conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I
VALOR: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),

provenientes de repasse da concedente
VIGENCIA: a partir do primeiro dia seguinte ao
da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial
até 31/10/2023, conforme prazo previsto no anexo
Plano de Trabalho para a consecugao de seu objeto
DOTACAO ORCAMENTARIA: Correndo a
despesa a conta da dotagdo orgcamentaria
20.44.901.10.302.0047.2209, UG 440901, Gestdo
44901, Fonte: 0104000000 - 335043 - R$ 40.000,00
DATA DA ASSINATURA: 01/11/2022

REGISTRO N° 220567

PROCESSO N° 2022-8P]S4

JOSE MARIA JUSTO
Subsecretario de Estado da Saude
Protocolo 961453

RESUMO DE ORDEM FORNECIMENTO/SERVICO

CONTRATANTE - Superintendéncia Regional de
Saude de Vitdria

CONTRATADA - REDALMUS COMERCIAL LTDA
ORDEM DE FORNECIMENTO N.© 0125/2022
PROCESSO- 2022-VPV5H

PREGAO 0005-2022

ARP 0008-2022

OBJETO - Curativo Estéril

Lotes: 04

VALOR R$ 8.457,00 (oito mil quatrocentos e
cinquenta e sete reais)

Em 01 de novembro de 2022

Cybeli Pandini Giurizatto Almeida
Superintendente Regional de Saude de Vitéria

Protocolo 960950

ORDEM DE FORNECIMENTO

N° 3430/2022
PROCESSO N° 2021-0196W
REF. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°1352/2021
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CONTRATADA:JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA LTDA
CNPJ: 51.780.468/0002-68
OBJETO: Medicamentos.
VALOR: R$ 64.512,00
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: ATIVIDADE: 20.44.901.10.303.0047.2692; Elemento de Despesa 339032
do orgamento do 6rgdo requisitante para o exercicio de 2022.
DATA DA ASSINATURA: 26/10/2022

JOSE MARIA JUSTO
Subsecretario de Estado da Atencdo a Saude

VALOR UNITARIO
10.752,00

LOTE DESCRIGAO UNID QUANT
9 USTEQUINUMABE 45MG/0,5ML FR/AMPOLA 06

VALOR TOTAL
R$ 64.512,00

Protocolo 960961
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 017/2021

Contratante: Superintendéncia Regional de Saude
de Colatina - SRSC

Processo N°: 2021-0WSQO - SRSC

Forma de Contratacao: Edital de Credenciamento
SESA/SRSC/NRA n° 009/2021 - SRSC
Contrato n° 017/2021 - SRSC
Contratado: Centro Avancado de
Hiperbarica LTDA

CNPJ: 20.916.497/0001-08

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
original a partir de 18/11/2022 até 17/11/2023 e
acréscimode 25% ao contrato, ovalortotal previsto
passa a ser de R$ 344.700,00 (trezentos e quarenta
e quatro mil e setecentos reais) por ano visando a
realizacdgo de PROCEDIMENTO TERAPEUTICO
OXIGENOTERAPIA HIPERBARICA.

Fonte de Recursos: 104 e/ou 155 e/ou 304 e/ou
335 e/ou 355.

Medicina

Assinado: 01/11/2022.

MARICELIS CAETANO ENGELHARDT
Superintendente Regional de Saude de Colatina
Protocolo 961129

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 005/2021

Contratante: Superintendéncia Regional de Saude
de Colatina - SRSC

Processo N©°: 2020-34SL7 - SRSC

Forma de Contratacao: Edital de Credenciamento
001/2021 - SRSC

Contrato n° 005/2021 - SRSC

Contratado: Centro de Diagndéstico por Imagem
LTDA

CNPJ: 12.201.459/0001-32

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
original a partir de 18/11/2022 até 17/11/2023, o
valor total previsto de R$ 60.751,68 (sessenta mil,
setecentos e cinquenta e um reais e sessenta e oito
centavos) por ano visando a realizagdo de exames
de DENSITOMETRIA OSSEA.

Fonte de Recursos: 104 e/ou 155 e/ou 304 e/ou
335 e/ou 355.

Assinado: 01/11/2022.
MARICELIS CAETANO ENGELHARDT

Superintendente Regional de Saude de Colatina
Protocolo 961141

RESUMO DO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 0102/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Saude
- SESA.

CONTRATADA: MEGA SOLUCOES CIENTIFICAS
E LOCACAO LTDA ME - CNPJ/MF sob o n°
12.086.330/0001-20.

OBJETO: a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato n° 0102/219 pelo prazo de 12 (doze)
meses, conforme autorizacdo prevista na sua
Clausula 52, a contar de 17/12/2022.

VALOR: O valor mensal previsto para os servigos
objeto do Contrato n°® 0102/2019 sera de R$ R$
1.249,56 (Um mil, duzentos e quarenta e nove
reais e cinquenta e seis centavos).

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.
DATA DA ASSINATURA: 01/11/2022

PROCESSO N° 2021 - QW9V3 - HESVV

JOSE MARIA JUSTO
Subsecretario de Estado da Saude
Contratante
Protocolo 961302

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0093/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Saulde
- SESA.

CONTRATADA: FULL TIME LOGISTICA LTDA (CNPJ
15.865.630/0001-04).

OBJETO a prorrogacao do prazo de vigéncia do
Contrato n° 0093/2019, pelo prazo de 12 (doze)
meses, conforme autorizacdo prevista na sua
Clausula 53, a contar de 11/12/2022.

VALOR: Valor anual de R$ 388.190,00 (Trezentos e
oitenta e oito mil, e cento e noventa reais).

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2022

PROCESSO N° 81703490/ 2021-HRJ1IG

LUIZ CARLOS REBLIN
Subsecretario de Vigilancia em Saude
Protocolo 961308

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 006/2021

Contratante: Superintendéncia Regional de Saulde
de Colatina - SRSC

Processo N©°: 2020-34SL7

Forma de Contratacao: Edital de Credenciamento
SESA/SRSC/NRA n° 001/2021 - SRSC

Contrato n°© 006/2021 - SRSC

Contratado: Clinica Radioldgica de Linhares LTDA
CNPJ: 27.562.420/0001-18

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
original a partirde 12/11/2022 até 11/11/2023, o
valor total previsto de R$ 60.751,68 (sessenta mil,
setecentos e cinquenta e um reais e sessenta e oito
centavos) por ano visando a realizagdo de exames
de DENSITOMETRIA OSSEA.

Fonte de Recursos: 104 e/ou 155 e/ou 304 e/ou
335 e/ou 355.

Assinado: 01/11/2022.

MARICELIS CAETANO ENGELHARDT
Superintendente Regional de Saude de Colatina
Protocolo 961350

EXTRATO DE 1° TERMO DE RERRATIFICACAO
AO
CONTRATO N° 00008/2022

CONTRATANTE: Hospital Dr. Arnizaut Silvares

- HRAS

Processo n° 2022-3M9R0

Contratado: CONICA ASSESSORIA E SUPORTE

TECNICO PARA EVENTOS LTDA EPP

ONDE SE LE: X
CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

4.1 - O prazo de vigéncia contratual tera inicio no dia
subsequente ao da publicagdo do resumo do contrato
no Diario Oficialna forma do art. 24, inciso IV da Lei
8.666/1993 e tera duragdo de 180 (cento e oitenta)
dias, ndo se admitindo prorrogacao, observando-se,
quanto ao término da vigéncia, o disposto na cldusula
décima.

LEIA-SE: X
CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL

4.1 - O prazo de vigéncia contratual tera inicio apos
0 prazo de execugao dos servicos conforme item 7
do Anexo I - Termo de Referéncia do Contrato no°.
00008/2022, na forma do art. 24, inciso IV da Lei
8.666/1993 e terad duracdo de 180 (cento e oitenta)
dias, ndo se admitindo prorrogacao, observando-se,
guanto ao término da vigéncia, o disposto na clausula
décima.

Responsavel pela assinatura: Eduardo Ribeiro
Morais
Cargo: Diretor Geral do HRAS
S3o Mateus-ES, 1°/11/2022
Protocolo 961481

HOSPITAL DRA RITA DE CASSIA
RESUMO DE ORDEM DE FORNECIMENTO
Proc.HDRC.: 2022-5GPN2
Proc. Mae 2021-PPZ5G-PR: 0450/2022
ARP N©°: 1030/2022-NEGEP Empenho 681/2022
ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA Lote 4 - Ceftriaxina
1G
Valor.Total R$ 21.450,00
ARP N©: 1029/2022-NEGEP Empenho 681/2022
COSTA CAMARGO COM HOSPITALARES LTDA
Lote 2 - Benzilpenicilina
Valor. Total R$ 4.230,00
B.S.Francisco ES, 01/11/2022
Edivanio M. dos Passos
Diretor Geral HDRC
Protocolo 960922

RESUMO DA ORDEM DE FORNECIMENTO N°
948/2022
PROCESSO LIC: 2022-1FJ)4B
PROCESSO PAG: 2022-6ZQ6B
PREGAO N°: 0086/2021
ATA N°: 0021/2022
CONTRATANTE: SESA/HRAS
CONTRATADA: MAX SUPRIMENTOS DE LIMPEZA
EIRELI
LOTE 04: COPO DESCARTAVEL V.Unit R$ 108,69;
Qtd. 250cxs
VALOR TOTAL: R$ 27.172,50
S3o Mateus, 01/11/2022
Eduardo Ribeiro Morais
Diretor Geral/HRAS
Protocolo 961174

RESUMO DA ORDEM DE FORNECIMENTO N°
949/2022

PROCESSO LIC: 2022-095BK

PROCESSO PAG: 022-4MZ9K

PREGAO N°: 151/2021

ATA N°: 0404/2022

CONTRATANTE: SESA/HRAS

CONTRATADA:NSA DISTRIBUIDORA DE

MEDICAMENTOS EIRELI

LOTEO1:AMOXICILINA 1G

24,10- Qtd. 1350 F/A

V.Unit R$
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LOTEO5: LINEZOLIDA 2MG/ ML
V.Unit R$ 16,90- Qtd. 300 BS
LOTEO06:MEROPENEM 500MG
V.Unit R$ 10,99- Qtd. 600 F/A
LOTE 09:TEICOPLANINA 400MG
V.Unit R$ 45,31- Qtd. 600 F/A
VALOR TOTAL: R$ 71.385,00
Sao Mateus, 01/11/2022
Eduardo Ribeiro Morais
Diretor Geral/HRAS
Protocolo 961361

A Secretaria de Estado da Saude, através do
HOSPITAL ESTADUAL Dr. DORIO SILVA, torna
publico o Resumo das Autorizagdes de Fornecimento
de Materiais (AFM) abaixo relacionadas:

AFM N° 0870/2022
EMPENHO N° 1366/2022
PROCESSO N°. 2021-V8SLT
PREGAO 019/2022
ARP N° 0221/2022
Contratada: Fox Brasil
Hospitalar EIRELI

Lote 6 - Fio sutura; calibre: 2-0; compr.: 45 cm;
formato agulha: 3/8 circular; tipo agulha: cortante;
dim. agulha: 1,9 a 2,0 cm - Quant. 6000 - Unid
Valor Unitario: R$1,5382

Lote 9 - Fio sutura; cuticular; nylon monofilamento;
calibre: 2-0; compr.: 45 cm; formato agulha: 3/8
circular;

agulha: cortante; dim. agulha: 3;0 cm - Quant.
2.500 - Unid

Valor Unitario: R$1,6748

Lote 22 - Fio sutura; nao absorvivel; polipropileno
monofilamento; azul; calibre: 3-0; compr.: 75 cm;
formato agulha: 3/8 circular; agulha: cilindrica ;
dim. agulha: 3;0 cm - Quant. 2.000 - Unid

Valor Unitario: R$3,0960

Valor Total: R$19.608,20

Serra/ES, 01 de novembro de 2022

Comércio de Material

GILMARA SOSSAI SILVA
Diretora Geral/HEDS
Protocolo 961385

A Secretaria de Estado da Saude, através do
HOSPITAL ESTADUAL Dr. DORIO SILVA, torna
publico o Resumo das Autorizagdes de Fornecimento
de Materiais (AFM) abaixo relacionadas:

AFM N° 0871/2022

EMPENHO N° 1367/2022

PROCESSO N°. 2021-V8SLT

PREGAO 019/2022

ARP N° 0222/2022

Contratada: Dental Z. Rocha Ltda - EPP

Lote 4 - Fio sutura; cuticular; material: nylon
monofilamento; calibre: 0; comprimento: 150 cm -
Quant. 9360 - Unid

Valor Unitario: R$1,5480

Lote 7 - Fio nylon monofilamento 0 com 1 agulha,
1/2 circulo, 3.5 ou 4.0cm, cilindrica, 75cm - Quant.
9360 - Unid

Valor Unitario: R$2,8660

Valor Total: R$41.315,04

Serra/ES, 01 de novembro de 2022

GILMARA SOSSAI SILVA
Diretora Geral/HEDS
Protocolo 961444
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RESUMO ORDEM DE
FORNECIMENTO N° 950/2022
PROCESSO PGT®°: 2022-7]LOF
PROCESSO LIC: 2022-1ZTC7
PREGAO N°: 0065/2022
ATA N°: 00133/2022
CONTRATANTE: SESA/HRAS
CONTRATADA:MILLENIUM COMERCIO SERVICO
LTDA
LOTE:02-AVENTAL PLUMBIFERO
V. UNIT: 2.932,22- Qtd: 12
VALOR TOTAL: R$ 35.164,64
Sao Mateus, 01/11/2022
Eduardo Ribeiro Morais
Diretor Geral/HRAS
Protocolo 961454

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 05/2019 )
Contratante: HOSPITAL DOUTORA RITA DE CASSIA
Processo N° 2021-G54ZS
Forma de Contratacao: Pregdao n° 50/2019
Contratado: GARANTIASERVICOSESPECIALIZADOS

LTDA ME
CNPJ: 05.142.975/0001-78 3
Objeto: = DEDETIZACAO,  DESINSETIZAGAO,

DESRATIZAGAO E LIMPEZA DE CAIXAS DE AGUA
Valor: R$ 7.175,00 (sete mil cento e setenta e cinco

reais)
Vigéncia: 09/11/22 a 08/11/23
Fonte: Programa de Trabalho

n.220.44.901.10.302.0047.2184 e do Elemento de
Despesa 33.90.39
EDIVANIO MENDES DOS PASSOS
DIRETOR GERAL - HDRC
Protocolo 960879

ERRATA

A Secretaria Estadual de Saude, através do Hospital
Estadual Doério Silva, torna publica a ERRATA
referente a AFM N° 0869/2022, PROCESSO:
2022-CV496 EMPENHO N° 0869/2022, publicada
no diario oficial do dia 01/11/2022 como segue:

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

ONDE SE LE:
EMPENHO N° 1288/2022
PREGAO 2022-CV496 - Central de Compras
LEIA-SE:
EMPENHO N° 1388/2022
PREGAO 113/2022 - Central de Compras
Informagbes através do e-mail hds.cpl@saude.
es.gov.br, ou pelo Tel. (27) 3218-9225, no horario
de 08 as 17 hs
Serra/ES, 01 de novembro de 2022
Gilmara Sossai Silva
Diretora Geral/HDS

Protocolo 960906

Centro de Reabilitagdo Fisica do Espirito Santo - CREFES -

RESUMO AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO
N° 077 e 078/2022
Processo N°: 2021-HXLHC, ref. Credenciamento n°
001/2009 Processo Mde N.° 04383822 /CREFES
Orgdo: Centro de Reabilitagdo Fisica do Estado do
Espirito Santo - CREFES
Objeto: Aquisicdo de proteses auditivas
Empresa Credenciada:
ATOMED PRODUTOS MEDICOS E DE AUXILIO
HUMANO LTDA
AFM 077: Lote 01, Itens 01 e 05; Lote 02, Itens 01 e
05; Lote 03, Itens 01, 05 e 06 - aparelhos auditivos;
Valor total: R$ 32.650,00
AFM 078: Lote 01, Itens 01 e 05; Lote 02, Itens 01 e
05; Lote 03, Itens 01, 05 e 06 - aparelhos auditivos;
Valor total: R$ 32.900,00
Dotacdo Orgamentaria: Atividade
20449011030200472184, Elemento de Despesa
339032, para o exercicio de 2022.
Em 01 de novembro de 2022
Adriana Batista Vidal Zardini
Diretora Geral / CREFES
Protocolo 961143
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Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos - SEGER -

EDITAL N° 35 - SEGER/ES, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO QUADRO DE SERVIDORES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E RECURSOS HUMANOS (SEGER/ES)

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SEGER/ES), no uso de suas atribuigGes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricdes e estabelece normas para o Concurso Publico para provimento de vagas e formacgdo de cadastro de
reserva no cargo de Analista do Executivo, em conformidade com o processo de autorizagdo n°® 2022-RRRVW,
cédigo de identificagdo do concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo:
500E0600002.2022.004, nos termos da Lei Complementar n°® 633, de 10 de agosto de 2012 e alteragdes, € na
Lei Complementar n© 46, de 31 de janeiro de 1994, e alteracdes e segundo as disposicoes deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital e seus anexos e executado pelo Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) conforme processo n® 2022-RRRVW.

1.2 Cabera a Comissdo do Concurso Publico instituida pela Portaria SEGER N°. 385-S, de 19 de maio de 2022,
alterada pela Portaria SEGER N°. 653-S, de 30 de setembro de 2022, a supervisao de todo o processo de
selegdo publica.

1.3 O presente concurso destina-se:

a) ao preenchimento de 200 (duzentas) vagas, distribuidas por cargo/area de formagdo, constantes no subitem
2.1 deste Edital;

b) a formacdo de cadastro de reserva para o provimento de vagas que vierem a surgir apds a publicacdo deste
Edital e durante o periodo de validade deste concurso, em decorréncia de disposicdo legal, conforme interesse
publico e necessidade justificada da SEGER/ES.

1.4 Apdés a nomeacgdo, o candidato sera lotado na Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
(SEGER/ES), e alocado/distribuido nos érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, na forma do Decreto
Estadual n°® 5.170-R, de 07 de julho de 2022.

1.5 As etapas do concurso publico e as cidades de realizagdo das Provas constam no item 10 deste Edital.
1.6 O conteldo programatico por cargo/area de formacdo consta no Anexo I deste Edital.

1.7 A descricao das atribuicdes do cargo consta no Anexo III deste Edital.

1.8 O Cronograma de Atividades consta do Anexo IV deste Edital.

1.9 Para todos os fins deste concurso publico serad observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2 DO CARGO, VAGAS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

2.1 O cargo/vagas ofertadas neste concurso publico e os requisitos exigidos para investidura em cada area de
formacdo sdo:

Cargo: Analista do Executivo

Requisito de ingresso no cargo: Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, com habilitagdo na respectiva area de formacgdo, e registro no Conselho de Fiscalizacao
do exercicio profissional, quando houver.

2.1.1 O registro no respectivo 6rgdao de classe, sera exigido para todas as formacgdes (quando houver), com
excegao do Bacharel em Direito.

AC* PcD* | Negros | Indigenas | TOTAL
Administracao 17 3 4 1 25 225
Arquitetura e Urbanismo 10 1 2 0 13 117
Arquivologia 1 0 0 0 1 9
Artes Plasticas ou Artes Visuais 1 0 0 0 1 9
Biblioteconomia 1 0 0 0 1 9
Ciéncias Contabeis 17 3 4 1 25 225
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AC* | PcD* | Negros | Indigenas | TOTAL
Ciéncias Econémicas 7 1 2 0 10 90
Ciéncias Sociais 1 0 0 0 1 9
Comunicagao Social 2 0 1 0 3 27
Direito 16 3 4 2 25 225
Educacao Fisica 1 0 0 0 1
Engenharia Agronémica 1 0 0 0 1
Engenharia Ambiental 1 0 0 0 1
Engenharia Civil 17 3 4 1 25 225
Engenharia Elétrica 2 0 1 0 3 27
Engenharia Mecanica 1 0 0 0 1 9
Estatistica 2 0 1 0 3 27
Histéria 1 0 0 0 1
Letras ou Literatura 1 0 0 0 1
Nutricdo 7 1 2 0 10 90
Pedagogia 2 0 1 0 3 27
Psicologia 7 1 2 0 10 90
Servigo Social 7 1 2 0 10 90
Tecnologia da Informacao (Anadlise de Sistemas ou
Sistemas de Informacdo ou Ciéncias da Computacédo ou 17 3 4 1 25 225
Engenharia da Computacao)
TOTAL DE VAGAS 140 20 34 6 200 1800

*Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia.

**Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso
publico, mas nédo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas. O nimero de cadastro de reserva
podera variar de acordo com o numero de candidatos de cada adrea de formacdo que alcancar os indices
minimos e as condicoes para aprovacdo previstas neste edital.

2.2 As vagas existentes, por cargo/area de formacdo, serdo providas pelos candidatos aprovados no concurso,
obedecendo a lista de classificagdo por cargo/area de formacdo para o qual o candidato tiver feito sua inscrigdo.

2.3 As auséncias de vagas destinadas as acgdes afirmativas ndao impedem a participacao de candidatos nestas
condicOes, eis que, diante da formacao de cadastro de reserva, as nomeagdes ocorrerao na forma do Anexo V
do edital.

2.4 Serdo publicadas, ainda, listas especificas, contendo os candidatos que se inscreverem as reservas de
vagas.

2.5 Os candidatos integrantes do cadastro de reserva ndo possuem direito subjetivo a nomeacgdo, que fica
condicionada ao surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame e a desisténcia de
candidatos classificados dentro do nimero de vagas imediatas.

3 DA REMUNERAGAO, ATRIBUIGOES DO CARGO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 A remuneracao inicial para o cargo de Analista do Executivo é de R$ 6.582,60 (seis mil quinhentos e oitenta
e dois reais e sessenta centavos).

3.1.1 Além da remuneracao inicial do cargo efetivo, é concedido ao Analista do Executivo, o auxilio alimentagdao
no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

3.2 As atribuigdes do cargo constam do Anexo III, que faz parte integrante deste Edital.
3.3 A jornada de trabalho para o cargo de Analista do Executivo é de 40 (quarenta) horas semanais.

3.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n°® 46/1994, e suas
alteragdes, Lei Complementar Estadual n® 633/2012 e suas alteragdes, Lei Complementar Estadual n©
282/2004 e suas alteragOes e a Lei Complementar n® 711/2013 e suas alteragdes.
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4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de
18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigagOes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area de formagdo, conforme o item 2 deste edital.
4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicdes deste cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicées deste fato apurado pela pericia oficial do Poder Executivo;

4.9 Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela pericia oficial do Poder Executivo, mediante
apresentacao dos exames abaixo relacionados:

a) Sangue: Hemograma Completo, VDRL;
b) Urina;

c) Raio X do Térax (com laudo);

d) Eletrocardiograma com laudo (candidato acima de 35 anos);
e) Laudo Cardioldgico;

f) Laudo Ortopédico (LER Ocupacional);
g) Laudo Oftalmoldgico;

h) Laudo Psiquiatrico;

i) Laudo Dermatoldgico;

j) Laudo Otorrinolaringoldgico;

k) Laudo Odontoldgico.

4.9.1 No laudo dos exames acima mencionados deverdao constar, carimbo do médico contendo a especialidade
do emitente e o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

4.9.1.1 Todos os laudos dos exames deverdo estar devidamente assinados e datados.

4.9.1.2 Nao serdao aceitos laudos dos exames sem data, assinatura e carimbo de profissional da devida
especialidade.

4.9.2 O candidato devera apresentar o Laudo Médico (original) que comprove sua aptiddo, fornecido pelo IPAIJM
no ato da posse.

4.9.3 Demais procedimentos para fins de realizagdo dos exames de salide e pericia médica serdo definidos em
edital proprio de convocagdo para a posse.

4.10 Apresentar documentacdes e declaragdes abaixo relacionadas:
a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma (o RG para fins
de posse nao podera ser substituido por outro documento de identificacdo);

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contenham: o n° da carteira; a qualificagdo civil; o
registro do primeiro emprego (mesmo que esteja em branco);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Unido Estavel;

g) CPF do cOnjuge ou companheiro (a) em caso de Casamento ou Unido Estavel;

h) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar (para o sexo masculino);
i) Documento contendo o n° do PIS/PASEP (se cadastrado);

j) Comprovante de Residéncia;

k) Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF, quando couber;

I) Documento que identifique o n° de sua conta bancaria no BANESTES (caso tenha).

m) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, com habilitagdo na respectiva area de formacdo pleiteada;

n) Registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver;

o) Comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita; b)

p) Ultimo Comprovante de Votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TSE;

g) Antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual (do local de residéncia) e da Justica Eleitoral;
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r) Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual (do local de residéncia), em caso de candidato brasileiro
do sexo masculino;

s) Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral (caso ja tenha PIS/PASEP) pelo site:
http://consultacadastralinssgovbr/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacaoxhtml

t) “Formulario para posse - Dados e Declaragdes” - a ser disponibilizado na pagina
https://seger.es.gov.br/posse-servidor-efetivo;

u) Termo de Opgao (positiva ou negativa) da Previdéncia Complementar;

v) Em caso de acumulo de cargo (em observancia ao item 4.11) para os candidatos nomeados: declaracdo
contendo o cargo, a carga horaria, horario de trabalho na empresa e atividades realizadas, devidamente
assinado pela autoridade competente;

4.10.1 Demais procedimentos e documentagdes/declaracbes que se fizerem necessarias serdo definidos em
edital proprio de convocacdo para a posse.

4.11 Observar as vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 e no Decreto Estadual n°® 2724-R, de 06 de abril de 2011, no
que tange a acumulagdo de cargos.

4.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area de formagdao por
ocasido da posse.

4.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.14 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 2 deverao ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original.

5 DA RESERVA DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de formacdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do art. 35, § 29, da Lei Estadual n® 7.050,
de 3 de janeiro de 2002, alterada pela Lei n°® 10.684, de 3 de julho de 2017, e da Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015.

5.1.1.1 Ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nesta condicdo, a 52 (quinta), a
152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente, no prazo de validade do concurso
conforme Anexo V.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual no©
7.050/2002; no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e no enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (visdo monocular), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n©
6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia e a sua capacidade para desempenho das atribuicdes tipicas
do cargo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicagao deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de Orteses, proteses ou adaptacgoes, se for o caso. Deve,
ainda, conter a assinatura e o numero de registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), na
forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de 9 de novembro a 13 de dezembro de
2022, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, imagem
legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e mediante justificativa fundamentada da SEGER/ES.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3 O candidato deverad manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato
devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.
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5.1.2.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscrigao
para efetuar o envio da documentacao.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8 deste edital, atendimento especial,
no ato da inscrigdo, para o dia de realizacao das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita para a
realizacao das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 28 de
dezembro de 2022.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos
na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para
deferimento da solicitacao do candidato.

5.1.6 DA PERICIA MEDICA

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se aprovado no
resultado definitivo da prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliagdo a ser realizada por
equipe multiprofissional indicada, por meio de Portaria da Secretaria de Estado de Gestdao e Recursos Humanos
(SEGER), objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos das legislagdes constantes no item
5.1.1.2.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de odrteses,
proteses ou adaptacoes, se for o caso, e de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
se existentes.

5.1.6.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartorio), realizado nos 12 meses anteriores a
data de realizagdo da avaliagao.

5.1.6.3.1 A surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o fim de disputar as vagas
reservadas em concursos publicos, nos termos da Sumula n® 522 do Supremo Tribunal de Justica (STJ).

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia multipla, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso.

5.1.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da pericia médica;
c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.2, 5.1.6.3, 5.1.6.3.1, 5.1.6.4 e 5.1.6.5
deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) ndo comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todas os procedimentos da pericia;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.21 deste edital.

5.1.6.7 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando
na lista de Classificacdo de Ampla Concorréncia do cargo desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do concurso publico.

5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia e, na pericia médica, for
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considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral por cargo/area de formagdo.

5.1.7 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas conforme item 2, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.1.8 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.1.9 Demais informacgles a respeito da pericia médica constardo de edital especifico de convocagao para essa
fase.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de formacdo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 17% serdo reservadas aos candidatos negros e 3%, aos candidatos indigenas, conforme
a Lei Estadual n° 11.094, de 7 de janeiro de 2020.

5.2.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a trés.

5.2.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em namero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do art. 1° da Lei Estadual n° 11.094/2020.

5.2.1.3 Ficam destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nesta condigao, 32 (terceira), a 92
(nona), a 162 (décima sexta), a 212 (vigésima primeira) vaga e assim sucessivamente, no prazo de validade do
concurso conforme Anexo V.

5.2.1.4 Fica destinada ao candidato indigena e aprovado nesta condicdo, a 172 (décima sétima) vaga no prazo
de validade do concurso, conforme Anexo V.

5.2.1.4.1 Aos candidatos indigenas inscritos e aprovados nesta condicdo, ficam destinadas 02 (duas) vagas
para a area de formacdo “Direito” para fins de alcance do percentual minimo de reserva de vagas indigenas em
consonancia ao entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF).

5.2.1.4.1.1 A destinagdo das vagas para a area de formacdo “Direito” se deu conforme manifestacdo da
Fundacdo Nacional do Indio-FUNAI, disposta nos autos do Processo e-Docs 2022-RRRVW quanto as areas de
interesses de formagdo dos indios, dentre as quais somente a de direito esta prevista neste edital.

5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros ou aos candidatos indigenas e preencher a
autodeclaracdao de que é indigena, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.2.1 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.2.2.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdao do certame,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdétese de constatagdo de
declaracdo falsa.

5.2.2.3 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de negro ou
indigena sera divulgada no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 28 de
dezembro de 2022.

5.2.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoéria dos candidatos com inscrigdo
deferida para concorrer na condicdo de negro ou indigena devera observar os procedimentos estabelecidos na
relacdo a que se refere o subitem 5.2.2.3 deste edital.

5.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.3.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao convocados para se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos candidatos negros.

5.2.3.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigao
autodeclarada.

5.2.3.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar presencialmente, a comissao de heteroidentificacdo.

5.2.3.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto Consulplan para fins de registro de
avaliagdo para uso da comissao de heteroidentificagao.

5.2.3.5 A comissdao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condigao declarada pelo candidato.

5.2.3.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
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procedimento de heteroidentificagao.

5.2.3.5.2 Ndo serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.3.5.1 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.2.3.6 A comissao de heteroidentificacdao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.2.3.6.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagdo terao validade apenas para este concurso.
5.2.3.6.2 E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.3.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

5.2.3.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

5.2.3.7.1 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacao
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.3.7.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracédo falsa pela autoridade policial, serd o candidato eliminado do
concurso e a copia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Pablico Estadual para adogao
das providéncias necessarias a deflagracdo da agao penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

5.2.3.7.2.1 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificagao verifique a possibilidade de que o
candidato tenha prestado declaragao falsa, os documentos e informagdes referentes ao referido candidato serao
encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracdo, juntamente com o parecer emitido pela
comissdo, que devera conter a motivacdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei Federal n©
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.3.7.3 As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.3.7.1 e 5.2.3.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndao convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.3.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio
de qualquer natureza.

5.2.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACA,O DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.2.4.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir.

5.2.4.2 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificacdo da
condicdo declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacdo, via upload, por
meio de link especifico no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a imagem do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundagdo Nacional
do Indio (FUNAI).

5.2.4.2.1 O envio do documento constante do subitem 5.2.4.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan ndao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valerd somente
para este processo, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

5.2.4.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 5.2.4.2 deste edital
para que, caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato possa enviar o documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

5.2.4.3 A veracidade das informagoes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagles inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdao do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.2.4.3.1 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.

5.2.4.3.2 O documento sera analisado pelo Instituto Consulplan.

5.2.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU
INDIGENAS

5.2.5.1 A convocacdo dos candidatos negros ou indigenas para a realizacgdo dos procedimentos de
heteroidentificacdo e verificacdo se dara apds a publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva.
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5.2.5.2 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

5.2.5.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo,
deverao manifestar opgao por uma delas.

5.2.5.2.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndao se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros ou indigenas.

5.2.5.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas, ou que optarem por estas
na hipoétese do subitem 5.2.5.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com
deficiéncia.

5.2.5.3 Em cada uma das fases do concurso, nao serao computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou
indigenas classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, em todas
as fases do concurso.

5.2.5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

5.2.5.5 Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/area
de formagao.

5.2.5.6 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
qgue consideram a relacdao entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros ou indigenas.

5.2.5.7 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificacdo e de verificacdo sera
publicado no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

5.2.5.8 O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro ou indigena seja indeferido podera interpor
recurso no prazo dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do
indeferimento, por meio de link especifico, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

5.2.5.9 Demais informagdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificagao e verificagdao constarao de
edital especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscricbes neste Concurso Publico serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, no periodo de
16h00min do dia 9 de novembro de 2022 as 16h00min do dia 13 de dezembro de 2022.

6.1.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagOes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan www.institutoconsulplan.org.br e acessar o /ink para inscrigao correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 9 de novembro de 2022 e 16h00Omin do dia 13 de
dezembro de 2022, por meio de requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo/area de formacdo a que deseja concorrer, bem como o municipio de realizacdo das provas;
d) preencher o requerimento on-l/ine de inscrigdo, indicando se deseja a isencdo, a concorréncia por meio das
vagas reservadas e/ou atendimento especial;

e) concluir a inscricdo apos a conferéncia dos dados fornecidos no requerimento on-line de inscrigdo;

f) imprimir e efetuar o pagamento do Documento Unico de Arrecadacdo — DUA gerado no site do Instituto
Consulplan no término do processo de inscrigdo, de acordo com as instrugbes constantes no enderego eletronico
da pagina de inscricdo, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. ATENCAO: a
inscricdo via Internet s sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do DUA até a data do
vencimento constante no documento.

6.2 VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 68,00 (sessenta e oito reais).

6.2.1 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 9 de novembro de 2022 as 16h00min
do dia 13 de dezembro de 2022 que ndo efetivarem o pagamento do DUA neste periodo poderdo reimprimir
o documento, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (14 de dezembro
de 2022) até as 20h0Omin, quando este recurso sera retirado do endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

6.2.2 O pagamento do DUA, neste mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou por meio de pagamento on-line.

6.2.3 O candidato devera estar atento aos horarios de atendimento bancario, bem como das transagbes
financeiras, especialmente realizadas via online banking, de cada instituicdo bancaria.
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6.2.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia uUtil que antecede o feriado ou
evento, desde que respeitado o periodo de inscricdo determinado neste Edital.

6.2.5 O pagamento apos a data de vencimento ou feito a menor valor implica o CANCELAMENTO da inscricdo.

6.2.6 Ndo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletr6nico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente daquela prevista neste Edital de Concurso Publico.

6.2.7 Quando do pagamento do DUA, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e,
ainda, os registrados na inscricao.

6.2.8 As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacao de dados pelo
candidato no pagamento ndo serdo aceitos, ndo cabendo insurgéncias a respeito do tema.

6.2.9 O DUA quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo provisorio do candidato neste Concurso.
6.2.9.1 N&o sera valido o simples agendamento de pagamento como comprovante de quitacdo do DUA.

6.2.10 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital de
Concurso Publico e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2.11 A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitacdo das regras deste Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital de Concurso Publico e nas demais normas legais aplicaveis, bem
como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.2.12 O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscricdo.

6.2.13 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital de Concurso
Puablico, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndao, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei Federal n© 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.2.13.1 Ficam cientes os candidatos e anuem que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.2.14 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim como, por
via postal, fax ou correio eletronico, ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital de Concurso Publico.

6.2.15 A inscricdo sera feita por cargo/area de formacdo, conforme item 2 e seus subitens deste Edital de
Concurso Publico.

6.2.16 O candidato somente podera ser inscrever para um Unico cargo/area de formagao.

6.2.17 Quando do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo,
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de
envio, via Internet, do requerimento por meio do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan, de
modo que as demais inscricdes do candidato nessa situacdao serdo automaticamente canceladas, nao cabendo
qualquer insurgéncia sobre essa questdo.

6.2.18 O pagamento do valor da inscricdo, por si sé, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as
etapas deste Concurso Publico, sem o cumprimento dos demais requisitos previstos neste Edital de Concurso
Publico.

6.2.19 A SEGER/ES e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por inscricdes nao recebidas por falhas de
comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no
processamento do DUA; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do DUA.

6.2.19.1 Em caso de duvida quanto ao procedimento ou dificuldade na inscricéo, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulplan, por meio do telefone 0800-100-4790 ou do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, para orientacdes e elucidacdao quanto aos procedimentos a serem
adotados.

6.2.20 Em nenhuma hipétese, depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
requerimento on-line de inscricdo, serdo aceitos: pedidos de alteracdo de cargo/area de formagao indicado pelo
candidato, transferéncia de isencgdes entre pessoas, transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas,
alteragao de locais de realizagao das provas, alteracao da inscrigao para a reserva de vagas.

6.2.21 A SEGER/ES e o Instituto Consulplan eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes
incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no ato de requerimento on-line de inscrigao.

6.2.22 As declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no requerimento on-line de inscricdo, ou ainda
falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame, determinardao o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais,
sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 1 de Novembro de 2022 s 21:53:22 Cédigo de Autenticagéo: 78838229



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO EXECUTIVO

30 Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

6.2.23 A relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida neste Concurso Publico sera divulgada no
enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data de 28 de dezembro de 2022, para conhecimento
e interposicdo de recursos no prazo definido na respectiva publicagao.

6.2.24 A relacdo definitiva dos candidatos com inscricdo deferida neste Concurso Publico sera divulgada no
enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data de 10 de janeiro de 2023.

6.3 DA DEVOLUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
6.3.1 Ndo sera admitida a devolugdo da importancia paga com a inscricdo, exceto nas seguintes hipoteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade
com o do valor da taxa de inscrigao;

b) cancelamento ou suspensdo do Concurso;
c) adiamento ou alteracao da data prevista para as provas;
d) extingdo do cargo/area de formagdo para o qual o candidato estiver inscrito.

6.3.1.1 A devolugdo do valor de inscricdo deverd ser requerida por meio de formulario de solicitagdo
disponibilizado no sitio eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a data de
publicacdo do ato. No caso das ocorréncias citadas na alinea “a” do item 6.3.1 deste Edital, o candidato devera
solicitar o formulario através do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br.

6.3.1.2 O formulario de solicitagdo de devolucdo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

6.3.1.3 Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e niumero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

6.3.1.4 O formulario de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias
Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao
Instituto Consulplan - situado a Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP:
36.883-031.

6.3.1.4.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 6.3.1.4 deste Edital.

6.3.1.4.2 O envelope devera conter a seguinte identificagdo: “Concurso Publico SEGER/ES - Edital 01/2022 /
Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (especificando o cargo/area de formacgdo, nome do candidato e
numero de inscricdo)”.

6.3.1.5 A devolucdo da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do
prazo fixado no subitem 6.3.1.4, por meio de depdsito bancario ou transferéncia na conta bancaria indicada na
solicitagcdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

6.3.1.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugcdo do valor da taxa de inscricdo, ndo se podendo atribuir a SEGER/ES ou ao
Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo, caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

6.3.1.6 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV (Indice
Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a data
do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugéo.

6.3.2 Indeferida a devolugdo pela SEGER/ES, cabe ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,
exercidos por recurso a ser encaminhado ao e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br.

6.3.3 Nos casos de suspensdo deste Concurso Publico em que ja tenha sido realizada a prova na data prevista,
o candidato ndo tera direito a devolucdo do valor da taxa de inscricdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

6.3.4 Nos casos de cancelamento do certame, mesmo que ja tenha sido realizada a prova, o candidato tera
direito a devolucdo do valor da taxa de inscricdo.

6.3.5 O depodsito bancario ndo podera ser realizado em conta salario ou conta poupanca. Em caso de conta
conjunta, o beneficiario devera ser o 10 titular.

6.3.6 No caso previsto no subitem 6.3.1, alinea “d”, o candidato, tendo interesse, podera realizar uma nova
inscricdo em outro cargo/especialidade pretendido, efetuando novo pagamento, desde que dentro do periodo de
inscrigdes.

6.3.7 Ndo havera transferéncia do valor da taxa de inscricdo entre pessoas.

6.3.8 O candidato que ndo requerer a devolucdo do valor da taxa de inscricdo nos prazos e nas formas
estabelecidas no item 9 e seus subitens deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelas Leis
Estaduais n© 9.652, de 28 de abril de 2011, n° 10.607, de 20 de dezembro de 2016, n° 10.822, de 4 de abril
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de 2018, e n° 11.196, de 6 de outubro de 2020, Lei Estadual n° 11.233, de 14 de janeiro de 2021 e Lei
Estadual n© 11.635 de 20 de junho de 2022.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema
de inscricao, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacao.

7.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 7.1 deste edital
deverdo, no periodo de 16h00min do dia 9 de novembro de 2022 as 16h00min do dia 14 de novembro
de 2022, proceder conforme subitem 7.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a imagem legivel da documentacdo de que trata os
subitens 7.2.2 a 7.2.6 deste edital, conforme o0 caso em que se enquadra.

7.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n® 9.652/2011):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

7.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula oéssea, conforme a Lei Estadual n°
10.607/2016):

a) comprovacao do cadastro do candidato como doador de medula dssea junto a entidade coletora desse
material ou junto a entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea, por meio de documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea;

b) declaracdo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que ndo usufruiu do beneficio nos Ultimos 24
meses, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes.

7.2.2.1 Considera-se somente o cadastro para doacao de medula dssea visando a utilizacdo do material doado
por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

7.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a Declaracao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e que comprove a soma da renda familiar
mensal de até dois salarios minimos, conforme a Lei Estadual n° 10.822/2018):

a) comprovante de isengdo da apresentacdo da Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica; e

b) declaragdo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que a soma de renda familiar mensal é de até
dois salarios minimos.

7.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado
do Espirito Santo, que prestarem servicos no periodo eleitoral, conforme a Lei Estadual n°
11.196/2020): documento expedido pela Justica Eleitoral do estado do Espirito Santo, contendo o
nome completo do eleitor, a funcao desempenhada, o turno e a data da eleigao.

7.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo de eleicbes, plebiscitos e referendos, na condigao de:

I - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente,

IT - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

III - Coordenador de Secdo Eleitoral,

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e
montagem dos locais de votacao.

7.2.4.2 Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicdo.

7.2.4.3 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral
por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

7.2.4.4 O beneficio de que trata a lei é valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez
jus.

7.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, assim definidas na Lei Federal n°
13.146/2015, conforme a Lei Estadual n® 11.233/2021): laudo médico, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacao de érteses, proteses ou adaptagoes,
se for o caso. Deve, ainda, conter a assinatura e o nimero de registro do médico no Conselho Regional de
Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo II deste edital.

7.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 11.635/2022):
documento expedido pela entidade coletora.

7.2.6.1 Para ter direito a isencdo, o doador terd que comprovar a doacdo de sangue, que ndo poderd ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.
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7.2.6.2 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doacdo de sangue
promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito
Santo.

7.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 7.2.2 a 7.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para esse processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.3.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”. O tamanho

de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

7.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgdo constante dos subitens 7.2.2 a 7.2.6 deste edital.

7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 7.2.2 a 7.2.6 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Instituto Consulplan, o candidato devera enviar a referida documentacdo por
meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

7.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 7.2 deste edital sera indeferida.

7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo
do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do DUA, por meio da pagina de acompanhamento,
no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

7.7 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

7.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.10 Cada solicitagdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Instituto Consulplan.

7.10.1 O Instituto Consulplan consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

7.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isengdo de taxa foi deferida a partir da data provavel
de 30 de novembro de 2022, no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

7.11.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2
(dois) dias uUteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

7.11.2 O Instituto Consulplan ndo arcarda com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores,
de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

7.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital.

7.11.6 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacao desta.

7.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apos a analise dos
recursos, a partir da data provavel de 12 de dezembro de 2022, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

7.12 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até
a data limite estabelecida neste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

8 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DO USO DO NOME SOCIAL E DAS LACTANTES

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, por meio
do ato do requerimento de inscricdo, no periodo de 16h00min do dia 9 de novembro de 2022 as
16h00min do dia 13 de dezembro de 2022, os recursos especiais necessarios para a realizagdo deste
Concurso Publico e, ainda, enviar mediante upload, laudo médico digitalizado, que justifique o atendimento
especial solicitado, até o dia util posterior ao término das inscrigoes.
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8.1.1 Apds o periodo mencionado, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.
8.1.2 A solicitagdo de condigdes especiais serad atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.3 Somente serao aceitos os documentos enviados em arquivos com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou
“.pdf” e com tamanho de até 5 MB.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida em caso de
deficiéncia ou doenca que justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes do item 8.1 deste
Edital.

8.1.5 Sera concedida 1 (uma) hora adicional a todos candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

8.1.6 A SEGER/ES e o Instituto Consulplan se reservam o direito de exigir, a qualquer tempo enquanto durar o
processo, a via original ou autenticada em cartério do laudo médico utilizado para a obtencdo de atendimento
especializado para a realizacdo das provas, sob pena de eliminacdao do candidato e anulacdao de suas provas e
resultados, bem como na constatacdao de qualquer irregularidade ou incompatibilidade quanto a versdo digital
apresentada em sua inscricao.

8.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o término do periodo
de inscricdo, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial por meio de correio eletronico
(atendimento@institutoconsulplan.org.br), juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o
pedido, especificando o0s recursos especiais necessarios.

8.2.1 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condicdao ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunica-la via correio eletronico (atendimento@institutoconsulplan.org.br) t3o logo esta venha a ser
diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacdo se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

8.3 O Instituto Consulplan reserva-se o direito de negar a concessédo do atendimento especial ao candidato que
nao enviar o laudo médico na forma especificada neste Edital de Concurso Publico.

8.4 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.4.1 A SEGER/ES e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por qualquer tipo de instabilidade técnica a
gue ndo tenham dado causa e que impega o recebimento do laudo.

8.4.2 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

8.5 O Instituto Consulplan disponibilizara J/ink de consulta individual no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, especificando quais os atendimentos especiais deferidos aos candidatos.

8.5.1 Caso haja qualquer divergéncia quanto ao requerimento formulado pelo candidato, este devera entrar em
contato com o Instituto Consulplan via correio eletrénico (atendimento@institutoconsulplan.org.br)
imediatamente, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

8.6 Constitui dever do candidato se certificar de que todos os atendimentos especiais necessarios para a
realizacao de sua prova foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

8.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdao de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca dessa situacdo, nos
moldes do item 8.1 deste Edital de Concurso Publico.

8.7.1 Em nome da seguranca deste Concurso Publico, a regra do subitem anterior também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

8.7.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 8.7 e 8.7.1 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso dos equipamentos.

8.7.2.1 No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do Concurso Publico.

8.8 A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer, e deseja o
uso do nome social em consonancia com sua identidade de género, podera solicitar o atendimento desse direito
por meio de endereco eletronico. O(a) candidato(a) poderd informar o seu nome social por meio de
requerimento via correio eletronico atendimento@institutoconsulplan.org.br, durante o prazo de inscricbes
deste edital.

8.8.1 Serdo solicitados o preenchimento e o envio, até o dia 14 de dezembro de 2022 de requerimento, o
qual sera fornecido por via eletronica, devendo ser assinado de proprio punho e encaminhado juntamente com
copia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), para o e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

8.8.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

8.8.3 A SEGER/ES e o Institui Consulplan reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicdao que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 1 de Novembro de 2022 s 21:53:22 Cédigo de Autenticagéo: 78838229



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO EXECUTIVO

34 Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

8.8.4 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

8.9 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem deste Concurso Publico, nos critérios e condices
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n© 10.048/2000.

8.9.1 A candidata que seja mae lactante deverd requerer o atendimento por meio do link de inscrigdo,
especificando sua necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma
prevista nos subitens 8.1 e 8.1.1.

8.9.1.1 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricdbes e
na forma prevista neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida pela falta
de adequacgao das instalagoes fisicas do local de realizacdo das provas.

8.9.2 Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

8.9.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1 O tempo despendido para a amamentacdo de criangas de até 6 (seis) meses de idade serda compensado
em favor da candidata nos termos do art. 49, § 2° da Lei Federal n°. 13.872/2019.

8.9.4 Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgéo.

8.9.5 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico.

8.9.6 A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
8.9.7 O Instituto Consulplan ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

8.9.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma Fiscal do Instituto
Consulplan, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicdes deste Edital de Concurso Publico.

8.9.9 A candidata que ndo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitacdo indeferida.

8.10 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9 DO CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO / LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 O Cartao de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) contendo a data, o horario e o local da realizacdo das provas
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br a partir do dia 16 de janeiro de
2023.

9.1.1 Caso o candidato ndo consiga localizar o seu CCI, apés ser disponibilizado, conforme item 9.1 devera
entrar em contato com o Instituto Consulplan, até dia 20 de janeiro de 2023, pelo telefone 0800-100-4790

ou por meio do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br, munido do DUA, juntamente com o
comprovante de pagamento devidamente quitado, para orientagdes.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida consultar o endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br e obter o Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCI), onde constardo a
data, o horario e o local de realizagdo das provas.

9.2.1 E recomendada a todos os candidatos a impressdo do CCI, a fim de ter consigo as informacdes de seu
local de realizacdo da prova. Contudo, tal documento ndo serd obrigatério para a entrada no referido local,
bastando a apresentacdo de documento original de identidade, na forma do subitem 13.23 e seguintes deste
Edital.

9.3 No CCI estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, as datas,
os horarios, os locais de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagOes Uteis ao candidato.

9.4 E obrigacgdo do candidato conferir no CCI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla
do d6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

9.5 Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do 6rgdo expedidor, constantes do CCI, deverdo ser
comunicados pelo candidato ao Fiscal de Provas no dia, no horario e no local de realizacdo das provas,
mediante apresentacdo do documento de identificacdo original e valido, que fara anotacdo dos dados corretos
na Ata de Sala.

9.5.1 Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de nascimento em até 48
(quarenta e oito) horas ap0s a aplicagao das provas, sera responsavel pelas consequéncias advindas deste fato.

9.5.2 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato
na Solicitagao de Inscricao ou Isencdo, relativos ao cargo e condicao na qual concorre.
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9.6 Alteracdes de endereco e telefone deverdo ser solicitadas pelo candidato ao Instituto Consulplan, por meio
do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br.

9.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8 O candidato que, por qualquer motivo, ndo conseguir acesso ao seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricao
(CCI) em razao da nao confirmacao da sua inscricdo, mas que apresentar o respectivo comprovante tempestivo
de pagamento da respectiva taxa, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar deste Concurso
Publico, mediante a validacdo do responsavel pela aplicacdo e autorizacdo prévia do Instituto Consulplan.

9.8.1 Ainda, cabera analise posterior sobre a validade do pagamento alegado pelo candidato, o qual podera vir
a ser eliminado das provas, por ndo possuir inscricao devidamente homologada no certame.

9.8.2 O candidato mencionado no subitem 9.8, para participar deste Concurso Publico, devera entrar em
contato com o Instituto Consulplan imediatamente apds a disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de
Inscrigdo (CCI), conforme estabelecido no subitem 9.1.1, a fim de ser informado acerca do dia, local e horario
em que realizara as provas.

9.8.3 No dia das provas o candidato devera preencher e assinar o formulario especifico fornecido pelo Instituto
Consulplan.

9.8.4 A inclusdo de que trata o subitem 9.8.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a verificacdo posterior
qguanto a regularidade da referida inscrigdo.

9.8.5 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.9 O Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCI) ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdao. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

10 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Instituto Consulplan:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio;
b) prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatério;
c) avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

10.2 As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas nas cidades de Vitdéria/ES, Cachoeiro do
Itapemirim/ES e Colatina/ES.

10.2.1 A alocacgdo/distribuicdo dos candidatos nomeados conforme item 1.4 ndo estd vinculada aos locais de
realizacdo de provas especificados no item 10.2, e se realizara conforme interesse publico e necessidade
justificada da SEGER/ES.

10.2.2 A pericia médica dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de
verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas serdo
realizadas na cidade de Vitoria/ES.

11 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1 As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério abrangerdo as disciplinas especificadas na
tabela do subitem 11.3 deste Edital.

11.2 Os Programas (Conteldos Programaticos) das provas objetivas de multipla escolha constam do Anexo I
deste Edital de Concurso Publico.

11.3 As provas objetivas, as disciplinas e o nimero de questdes obedecerdo as tabelas abaixo:

I - Para todas as areas de formacao, exceto Direito:

, Maximo
Numero de
Provas Disciplinas de Peso Carater
uestoes pontos
a da Prova
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1 30
gerals Raciocinio Logico-Matematico 5
Nogcdes de Direito Constitucional 5
Nogoes de Direito Administrativo 5 Eliminatério e
Etica e Legislacdo do Estado do Espirito 5 classificatorio
Santo
Conhecimentos Gestdo Publica 10 2 80
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especificos , .
P Conhecimentos da area de formacgao 30
II - Apenas para a area de formacao de Direito:
, Maximo
Numero de
Provas Disciplinas de Peso Carater
uestdes pontos
a da Prova
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Raciocinio Logico-Matematico 5 1 30
gerais Etica e Legislacdo do Estado do Espirito 10
Santo Eliminatério e
classificatério
Conhecimentos Gestdo Publica 10 ) 80
especificos Conhecimentos da area de formacao 30

11.4 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico as normas citadas no Anexo I,
incluindo suas eventuais alteracdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente
mencionadas no conteddo programatico), desde que entrem em vigor até a data de publicacdo deste Edital de
Concurso Publico.

11.5 As sumulas, jurisprudéncia e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboragdo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

11.6 A prova objetiva de multipla escolha constara de 70 (setenta) questdes, cada uma com 5 (cinco) opgoes
de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

11.6.1 Sera atribuido 1 (um) ponto para cada questdo de conhecimentos gerais e 2 (dois) pontos para cada
questdo de conhecimentos especificos cuja alternativa assinalada pelo candidato em sua folha de respostas
coincida com o gabarito oficial definitivo (apds os recursos).

11.6.2 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdoes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.6.3 Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.6.4 Sera reprovado o candidato que ndo alcangar:

a) o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos para as disciplinas da Prova de
Conhecimentos Gerais, ou seja, 15 (quinze) pontos na referida Prova;

b) o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos para as disciplinas da Prova de
Conhecimentos Especificos, ou seja, 40 (quarenta) pontos na referida Prova;

c) o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos ao conjunto (somatoria) das provas
objetivas de multipla escolha de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, sera aplicada na mesma data, horario e local
das provas objetivas de multipla escolha.

12.1.1 A prova discursiva sera na forma de desenvolvimento de uma dissertagao sobre tema relacionado ao
conteldo programatico previsto no Anexo I deste Edital.

12.1.2 A prova discursiva devera conter o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas.
12.1.3 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

12.1.3.1 Sera reprovado o candidato que ndo obtiver o minimo de 40% (quarenta por cento) do total dos
pontos distribuidos na prova discursiva.

12.1.4 Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos no subitem
12.1.2 deste Edital, havendo desconto de 0,6 (zero virgula seis) ponto por linha aquém do minimo estipulado.

12.1.5 Sera desconsiderado, para fins de avaliagdo, qualquer texto que exceda o maximo de linhas estipulado
ou que seja escrito fora do formulario proprio fornecido.

12.1.6 A prova discursiva abrangera os seguintes itens de avaliagdo:

Aspectos Avaliados Total de Critérios de Avaliagao
Pontos
Argumentacao e informatividade dentro do tema proposto - Al 18 De 0 a 4,5 - Ruim

(originalidade, suficiéncia, corregdo, relevancia e propriedade

das informagdes) De 4,6 a 9 - Regular

De9,1a12,5- Bom
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Total de

Pontos Critérios de Avaliagao

Aspectos Avaliados

De 12,6 a 18 - Muito Bom
De 0 a 4,5 - Ruim

Coeréncia e Coesdo - CC (organizacdo adequada de De 4,6 a 9 - Regular
paragrafos, continuidade e progressdao de ideias, uso 18
apropriado de articuladores) De 9,1a12,5-Bom

De 12,6 a 18 - Muito Bom

Morfossintaxe - M (emprego de pronomes, relagdao entre as
palavras, concordancia verbal e nominal, organizagdo e

~ ; - 12 Desconto de 0,30 ponto por erro
estruturagdo dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e
modos verbais e colocacao de pronome)
Pontuacdo, acentuagdo e ortografia - PO 12 Desconto de 0,30 ponto por erro
Valor total da Prova 60 pontos

12.1.7 Na folha de texto definitivo da prova discursiva ndo sera permitido qualquer identificagdo do candidato,
pela comissdo de correcao, na parte destinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da
redacdo.

12.1.7.1 Serd adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

12.1.8 O candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste
Concurso Publico.

12.1.8.1 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convencoes que
possibilitem a identificacdo do candidato.

12.1.9 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdao e devera ser devolvido
pelo candidato ao final da aplicacdao da prova.

12.1.10 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

12.1.11 N&do sera permitido o uso de corretivo de texto. No caso de erro, o candidato devera riscar, com um
traco simples na horizontal, a palavra, a frase, o trecho ou o sinal grafico errados, e escrever, logo apds o
trecho riscado, o respectivo texto substituto.

12.1.12 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova:

a) no caso de nao haver texto;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;
¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em coédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcricdo ou plagio de outro autor;
g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

12.1.13 Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos que atingirem o desempenho minimo
nas provas objetivas, conforme subitem 11.6.4, e que estejam classificados até as seguintes posigdes da lista
de classificagdo nesta fase, por area de formacao:

Total de
candidatos N° de NO de N° de N© de
Areas de Formacao q:e :s‘l;zo cam:‘lrc‘:atlgs da candidatos com | candidatos candidatos
di prov pla deficiéncia negros indigenas
iscursiva | concorréncia
corrigida
Administragao 250 174 25 43
Anadlise de Sistemas ou 250 174 25 43
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Total de
i o
i ca:;:lltdea:‘;c:)s candl?da(:is da N de N°® de N° de
Areas de Formacgao qa rova ampla candidatos com | candidatos candidatos
di prov pla deficiéncia negros indigenas
iscursiva | concorréncia
corrigida

Sistema de Informacgao
ou Ciéncia da
Computagao ou
Engenharia da
Computagao
Ciéncias Sociais 10 7 1 2 -
Arquitetura e Urbanismo 130 91 13 22 4
Arquivologia 10 7 1 2 -
Artes Plasticas ou Artes 10 7 1 2 _
Visuais
Biblioteconomia 10 7 1 2 -
Ciéncias Contabeis 250 174 25 43 8
Ciéncias Econémicas 100 70 10 17 3
Comunicagao Social 30 21 3 5 1
Direito 250 174 25 43 8
Educacdo Fisica 10 7 1 2 -
Engenharia Agronémica 10 7 1 2 -
Engenharia Ambiental 10 7 1 2 -
Engenharia Civil 250 174 25 43 8
Engenharia Elétrica 30 21 3 5
Engenharia Mecéanica 10 7 1 2 -
Estatistica 30 21 3 5 1
Historia 10 7 1 2 -
Letras ou Literatura 10 7 1 2
Nutrigao 100 70 10 17 3
Pedagogia 30 21 3 5 1
Psicologia 100 70 10 17 3
Servigo Social 100 70 10 17 3

TOTAL 2000 1395 200 345 60

12.1.13.1 Havendo notas idénticas nas posicdes de classificacdo expressas no subitem anterior, todos estes
candidatos empatados terdo a prova discursiva corrigida.

12.1.13.2 Caso o numero de candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas aprovados na prova objetiva seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 12.1.13 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova escrita objetiva até o limite de corregdes estabelecido
no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

12.1.13.3 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas que tenham obtido pontuacao
suficiente para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para
fins de correcdao das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situagdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de
outros candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas para atingir os quantitativos expressos no subitem
12.1.13 para as reservas de vagas.

12.1.13.4 O candidato cuja prova ndo for corrigida na forma dos subitens 12.1.13 ao 12.1.13.3 estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma neste Concurso.

13 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA
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13.1 As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas nas cidades de Vitéria/ES, Cachoeiro do
Itapemirim/ES e Colatina/ES, conforme opcao realizada pelo candidato no ato da inscrigdo.

13.1.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagdo de todos os inscritos nos
municipios de aplicacdo, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades deste Concurso Publico.

13.2 A aplicagdo das provas tem data inicialmente prevista para o dia 22 de janeiro de 2023,
conforme distribuicdo a seguir:
DATA/TURNO/HORARIO CARGOS

22 de janeiro de 2023 (domingo)
TARDE: 13h00min as 18h00min

Todos os cargos/areas de formagao.

13.3 As provas terao duracao de 5 (cinco) horas.

13.4 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranga do certame.

13.5 A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo
a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

13.6 Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de
conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

13.7 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

13.8 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

13.9 Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacdo das
provas.

13.10 A SEGER/ES e o Instituto Consulplan eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos
candidatos nos dias de realizagdo das provas, exames, avaliagbes, contratacdo de qualquer natureza relativa a
participacdo dos candidatos neste Concurso Publico.

13.11 O candidato somente poderad realizar as provas em data, local e horario, definidos no Cartdo de
Confirmacdo de Inscrigao (CCI).

13.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdao das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

13.13 N&do havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicGes previstas neste
Edital de Concurso Publico.

13.14 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagdo das provas decorridas 2 (duas)
horas do inicio de realizagdo das provas, por motivo de seguranca.

13.15 O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 13.14 tera o fato consignado em ata, pelo Instituto Consulplan, e podera ser eliminado
deste Concurso Publico.

13.15.1 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

13.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizagdo das provas, juntos, apods
assinarem o termo especifico da ata de aplicagao.

13.17 A inviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas, desde que ja tenham sido identificados em uma das salas de prova.

13.18 A inviolabilidade dos pacotes de provas sera comprovada no momento do rompimento dos pacotes de
provas, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

13.19 O tempo de duracdo das provas abrange a transcricdao das respostas para as folhas de respostas.

13.20 N&o sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas apos o
fechamento dos portdes nos horarios estabelecidos no subitem 13.2 e, nessa hipotese, o candidato sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

13.21 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento de identidade
oficial com foto, preferencialmente o que tenha sido indicado na Solicitacdo de Inscricdo ou de Isencdo, de
caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e,
preferencialmente, do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdao (CCI) ou do DUA com comprovante de pagamento.

13.22 Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou
outro material distinto do constante no subitem 13.21 deste Edital.

13.23 Sao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
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carteiras expedidas pelos d6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo.

13.23.1 Nao sera aceita cépia de documento de identidade, mesmo que autenticada.

13.23.2 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no subitem 13.23 deste Edital.

13.23.3 O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), por si so,
nao serao aceitos para a identificacdao do candidato.

13.23.4 Tendo em vista a necessidade de identificacdao civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de documento em formato
digital.

13.23.5 Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original com
foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 13.23 deste Edital de Concurso Publico.

13.23.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos.

13.23.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador
do documento.

13.23.8 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

13.23.9 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

13.23.10 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, oficial e valido ou Boletim de
Ocorréncia, conforme descrito neste Edital de Concurso Publico, ndo poderd fazer a prova e sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

13.24 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderad manusear nenhum dos
equipamentos eletrénicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe
de aplicacdo de provas.

13.25 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério do Instituto Consulplan, o
candidato podera ser submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e da impressao
digital em formulario préprio, durante a realizagdo das provas.

13.26 Poderd ser exigida também, a identificacdo pessoal ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.27 Durante o periodo de realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de oculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampodes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégios de qualquer tipo, pulseiras magnéticas, agenda eletrénica, calculadora, notebook,
smartphone ou similar, maquinas fotograficas, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, bem como ndo sera permitido o
uso de notas, livros, anotacdes, réguas de calculo, codigos, manuais, impressos, manuscritos, codigos e/ou
legislagcdo ou qualquer outro material literdrio ou visual de consulta.

13.28 O candidato ndo podera fazer anotacao de informacgOes relativas as questdes das provas e suas respostas
(copiar gabarito) em quaisquer outros meios.

13.28.1 O candidato flagrado nessa conduta podera ser eliminado do processo.

13.29 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova
deverdo permanecer desligados, se possivel, com a bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

13.30 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
candidatos deverdo se certificar que foram desligados e que todos os alarmes e/ou outros aplicativos que
possam emitir sinais sonoros foram devidamente desativados.

13.31 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando quaisquer objetos
especificados no subitem 13.27, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, tera a
ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissdo do Concurso Publico, ouvido o Instituto
Consulplan, podendo ser eliminado deste Concurso Publico.
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13.32 E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
gue possua a respectiva autorizacao de porte.

13.33 Para garantir a segurancga do processo, o candidato podera ser submetido a detector de metais durante a
realizacdo das provas.

13.34 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

13.35 As instrucdes constantes no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as orientacdes e
instrucdes expedidas pelo Instituto Consulplan durante a realizacdo das provas complementam este Edital de
Concurso Publico e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

13.36 O candidato devera apor sua assinatura nos documentos deste Concurso Publico de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade.

13.37 Somente serdo permitidos assinalamentos nas folhas de respostas feitos pelo proprio candidato, com
caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participacdo de terceiros, respeitadas as condicGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

13.38 Nado havera substituicdo das folhas de respostas por erro do candidato.

13.39 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas folhas de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

13.40 Serdo consideradas nulas as folhas de respostas que estiverem marcadas ou escritas, respectivamente, a
lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade.

13.41 Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para realizacdo das provas, o candidato entregara
ao fiscal de sala, obrigatoriamente, as folhas de respostas, devidamente preenchidas e assinadas.

13.42 Poderé ser eliminado deste Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 13.21 ou quaisquer dos documentos oficiais
equiparados conforme previstos no subitem 13.23 e seguintes deste Edital;

d) estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de
decorridas 2 (duas) horas de seu inicio;

f) fizer uso de notas, livros, anotagdes, réguas de calculo, cddigos, manuais, impressos, manuscritos, codigos
e/ou legislacdo ou qualquer outro material literario ou visual salvo se expressamente admitido neste Edital de
Concurso Publico;

g) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados no subitem 13.27;

h) nao entregar as folhas de respostas ao terminar a duragao de realizagdao das provas;

i) fizer anotacdo de informacGes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito);
j) ausentar-se a qualquer tempo da sala de prova, portando a folha de respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase deste Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal ou, caso necessario, coleta de impressao digital;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

o) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;
q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

r) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo do Concurso Publico, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

s) deixar de atender as normas contidas neste edital, no caderno de provas e na folha de respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Consulplan.

13.43 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 13.42 deste Edital, o Instituto Consulplan lavraré
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Comissao deste Concurso Publico a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvido o Instituto Consulplan no que couber.

14 DAS MEDIDAS DE SEGURANCA EM RAZAO DA PANDEMIA DE COVID

14.1 Em razdo das constantes mudancas no quadro de evolucdo e nos decretos reguladores de medidas de
enfrentamento a Covid-19, eventuais normas e procedimentos a serem observados pelos candidatos serdo
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objeto de comunicado divulgado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias para a realizacdo das provas, no
site www.institutoconsulplan.org.br.

15 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

15.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério.

15.2 Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

15.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo
ser enviados (original ou cdépia autenticada em cartério), impreterivelmente até o dia util posterior ao
término do prazo de inscrigcoes previsto neste edital (14 de dezembro de 2022), via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n°
1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificacao:
“Concurso Publico SEGER/ES (especificar o cargo/area de formacdo e o numero de inscrigdo).

15.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) juntamente com o edital de abertura do certame.

15.5 Os candidatos deverdo enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a
via original, sendo que os mesmos ndo serao devolvidos em hipdtese alguma.

15.5.1 Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliacdo, as cdpias de documentos que
ndo estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

15.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

15.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas discursivas.

15.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

15.8 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos.

15.9 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

15.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

15.11 Cada titulo serad considerado uma Unica vez.
15.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

; } P%I:)TROS V,ALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA | NA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de péds-
graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo/area de
A formacdao pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 5,0 5,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-
graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo/area de
B formacdo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 3,0 3,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
graduacao (lato sensu), na area especifica do cargo/area de formagao
C pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO 1,0 2,0
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

15.13 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria do
Curso.
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15.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles
for aceito para a Avaliagdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacao.

15.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacao
(lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico
escolar do curso ao qual se refere.

15.16 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

15.16.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

15.16.2 Ndo recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

15.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

15.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

15.19 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtengdo de documentacgdo, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertacdo,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdoes deste Edital ndo serdo considerados para
efeito de pontuacao.

15.20 Na&o sera considerado o titulo de graduacdo ou pods-graduacdo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo/area de formacdo, bem como outros titulos de formacdo, tais como: lingua
inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

15.21 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data de
publicacdo deste edital.

16 DOS RECURSOS

16.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia a Comissdo deste Concurso Publico
contra todas as decisdes que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

16.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data de publicagdo oficial ou divulgagao do objeto do recurso, contra:

a) anulacao e cancelamento da inscricao, de que trata o subitem 6.2.22;

b) indeferimento do pedido de isencao do pagamento da taxa de inscrigao;

c) indeferimento da inscricdo;

d) indeferimento dos pedidos de atendimento especial e para concorrer a reserva de vagas;

e) as questbes da prova objetiva de multipla escolha e os gabaritos preliminares;

f) totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de calculo
das notas e classificagao preliminar;

g) totalizagdo dos pontos obtidos na prova discursiva;

h) totalizacdo dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos;

i) o resultado do procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que se autodeclararam negros;

j) o resultado do procedimento de verificacdo da condicdo de candidato indigena;

k) resultado da pericia médica para as pessoas com deficiéncia.

I) decisbes proferidas durante este Concurso Publico que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

16.3 Para interposicdo de recursos o candidato devera acessar no enderego eletrénico do Instituto Consulplan
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao objeto do recurso, que sera disponibilizado no prazo
previsto no subitem 16.2, e inserir as informagdes solicitadas.

A\ /g

16.4 No caso de recurso previsto no subitem 16.2 - alinea “c”, contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacao
e informacgbes que o candidato julgar necessarias a comprovacédo da regularidade do pagamento.

A\ /g

16.5 No caso do recurso previsto no subitem 16.2 - alinea “e”, os cadernos de provas e os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas de multipla escolha de cada cargo/area de formacgao serdo divulgados
exclusivamente nos enderecos eletronicos www.seger.es.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br, as
16h00min do dia 23 de janeiro de 2023.

16.6 Os recursos, exclusivamente sobre tais objetos, poderdo ser interpostos no periodo de 00h0OOmin do dia
24 de janeiro de 2023 até as 23h59min do dia 25 de janeiro de 2023.
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16.7 No caso de recurso contra totalizacdo de pontos, o candidato devera registrar o total de pontos obtidos e o
total de pontos publicados. Devera ainda indicar a possivel falha na computacdo de acordo com o disposto
neste Edital de Concurso Publico.

16.8 Os recursos deverao obedecer as seguintes especificagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo ldgica do recurso, exceto
guando referente as alineas “i”, “j” e “k” do subitem 16.2;

b) ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos, no caso de recurso contra questao de prova;

c) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
16.9 Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
16.10 Serao indeferidos os recursos que:

a) forem cépia idéntica de outro(s) recurso(s);

b) ndo estiverem devidamente fundamentados;

c) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

d) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no subitem 16.8 deste Edital;

e) forem enviados fora do prazo estabelecido;

f) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
g) forem apresentados contra terceiros;

h) forem interpostos coletivamente;

i) tiverem teor que desrespeite a banca examinadora.

16.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 16.2 deste Edital.

16.12 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no DOE, quando for o caso, e
disponibilizada nos enderegos eletrénicos www.seger.es.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br.

16.13 A decisdo de que trata o subitem 16.12 terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

16.14 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

16.15 A fundamentagdao da decisdo relativa ao recurso, cuja etapa seja de responsabilidade do Instituto
Consulplan, estard disponivel para consulta individual pelo candidato no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, apds a publicacdo de que trata o subitem 16.12.

16.16 Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recursos
administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes anuladas, apds
0S recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

16.17 Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas de
todos os candidatos afetos serdao corrigidas de acordo com o gabarito revisado, independentemente de ter
havido interposto recurso.

16.18 Sendo a argumentacdo apresentada nos recursos, considerada procedente, podera haver alteragdo da
nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificacdao do candidato.

16.19 Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 16.16, 16.17 e 16.18 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

17 DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

17.1 Para todos os cargos/areas de formacgdo, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma dos
pontos obtidos nas provas objetivas de mdultipla escolha, na prova discursiva e na avaliacdo de titulos,
obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

17.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de formacdo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

17.2.1 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, negros ou indigenas,
se ndo forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardao também na
lista de classificagdo geral do cargo/area de formacdo.

17.3 Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.471, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva (conjunto das disciplinas) de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota na disciplina de Conhecimentos da area de formagao;
d) obtiver maior nota na prova discursiva;

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 1 de Novembro de 2022 s 21:53:22 Cédigo de Autenticagéo: 78838229



EXECUTIVO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022. 45

e) obtiver maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nota na disciplina de Legislacdo do Estado do Espirito Santo;

g) tiver a maior idade.

h) ) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

17.4 Os candidatos que, apos aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem anterior até

A\

a alinea “g”, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacao de documentagdo comprobatdria do exercicio da funcdo de jurado.

17.5 Persistindo o empate, serd definido por sorteio publico, que serd realizado pela SEGER/ES, em dia e
horario a ser informado aos candidatos empatados por convocacdo publicada nos enderecos eletrénicos
www.seger.es.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br, em até 15 dias corridos, apds a publicagdo do resultado
da etapa.

17.6 Nao serdo publicados os resultados dos candidatos reprovados.

17.6.1 O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situagdo neste Concurso Publico por meio
de Consulta Individual no endereco eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br

18 DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

18.1 A aprovacgado e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Servidores da SEGER/ES.

18.1.1 O candidato aprovado e classificado devera preencher todos os requisitos exigidos conforme estipulado
no item 4 deste Edital.

18.2 Conforme decisdo administrativa motivada da SEGER/ES, serdo nomeados para as vagas existentes
independentemente de consulta prévia aos interessados, os candidatos aprovados para cada cargo/area de
formacao pelo qual optaram no ato de inscricdo, sendo utilizada, para tanto, a ordem de classificagao final.

18.3 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia e
que alcancarem pontuacdo para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia
conforme item 17.2.1 serao nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificagdes for
alcancada pela ordem de nomeacGes, segundo os critérios de convocacdo por alternancia e proporcionalidade.

18.3.1 A auséncia de comparecimento para posse de candidato nomeado a partir de uma das listas de
classificagdo caracterizara o seu desinteresse de assumir o cargo, e renuncia de direito a nomeacao, referente
as demais listas em que figurar como aprovado.

18.4 Os candidatos integrantes do cadastro de reserva ndo possuem direito subjetivo a nomeacdo, que fica
condicionada ao surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame e a desisténcia de
candidatos classificados dentro do nimero de vagas imediatas.

18.5 A SEGER/ES reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nUimero que atenda as necessidades do
servigo, conforme decisdo administrativa motivada, disponibilidade orcamentaria e financeira e as vagas
existentes.

18.6 O candidato aprovado neste Concurso Publico, quando convocado para se manifestar acerca de sua
nomeacdo, podera dela desistir definitivamente.

18.7 Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que:
a) por ato ou omissdo de que for responsavel ndo tomar posse no prazo estabelecido;
b) renunciar ao direito de posse;

c) ndo apresentar ou apresentar intempestivamente a documentagdo exigida em edital préprio de convocagao
para a posse.

19 DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Todas as publicacGes oficiais que forem necessarias deste concurso publico serdo realizadas no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo, em seu inteiro teor, e, ainda, disponibilizadas nos seguintes enderegos
eletronicos: www.seger.es.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br.

19.2 Todas as decisdes proferidas neste concurso publico serdo motivadas, com indicacdo dos pressupostos de
fato e de direito que levaram a sua expedicdo, em respeito ao principio da motivacdao dos atos administrativos.

19.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvido o Instituto Consulplan no
que couber.

19.4 Os itens deste Edital de Concurso Publico poderao ser alterados, atualizados ou acrescidos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado na forma
do subitem 19.3 e, também, disponibilizado nos enderecos eletrénicos: www.seger.es.gov.br e
www.institutoconsulplan.org.br.

19.5 O acompanhamento das publicacdes deste Edital, avisos e comunicados relacionados a este Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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19.6 Ndo sera aceita a apresentacdo de documentos ou a interposicdo de recursos via fax, telegrama, correio
eletronico, ou outro meio ndo especificado neste Edital de Concurso Publico.

19.7 Os prazos estabelecidos neste Edital de Concurso Publico sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos
e de documentos apds as datas e em desacordo com as formas nele estabelecidas.

19.8 Os documentos apresentados, apds as datas previstas neste Edital, ndo serao analisados, bem como nao
serdo conhecidos os recursos intempestivos.

19.9 Para a contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia
da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital de Concurso Publico, desde que dia
util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

19.10 Nao sera disponibilizada ao candidato cépia e/ou devolugdo de recurso ou de quaisquer documentos por
ele apresentados.

19.11 A comprovagdo da tempestividade da apresentagdo de documentos de posse e nomeacao sera feita pela
data da entrega do encaminhamento ou protocolo para a SEGER/ES.

19.12 A SEGER/ES e o Instituto Consulplan eximem-se das despesas com viagens, alimentacdao e estada dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

19.13 O candidato devera manter seu endereco e telefone atualizado por meio de correspondéncia:

a) até a publicacdo do Resultado Final, junto ao Instituto Consulplan, por meio do e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br;

b) a partir da homologacdo, exclusivamente, na SEGER/ES, Subgeréncia de Recrutamento, Selecdo e Ingresso,
na Avenida Governador Bley, n® 236 — 3° andar — Centro, CEP: 29010-150 - Vitéria / ES.

19.14 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos dados
pessoais, conforme especificado no subitem 19.13 deste Edital.

19.15 Todas as informacg0es e orientacGes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas por meio dos
canais de atendimento do Instituto Consulplan, pelo e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br, pelo
telefone 0800-100-4790 ou no enderego eletronico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

19.16 A SEGER/ES e o Instituto Consulplan ndo fornecerdo nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a
concursos anteriores.

19.17 A SEGER/ES e o Instituto Consulplan ndao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes ao conteldo programatico das provas deste Concurso Publico
ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.18 O resultado final deste Concurso Publico serd homologado pela autoridade competente da SEGER/ES e
publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e disponibilizado nos sites www.seger.es.gov.br e
www.institutoconsulplan.org.br.

19.19.1 O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado em listas, conforme disposto nos subitens 2.2 e
2.4 deste Edital.

19.20 A constatacdao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddao de dados ou falsidade de qualquer
declaracdo implicara, ainda que homologado este Concurso Publico, anulacdo da inscricdo do candidato, bem
como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis, sendo-lhe garantido o direito
de ampla defesa.

19.21 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo do ato de
homologacgdo, prorrogavel uma vez por igual periodo, conforme decisdo administrativa motivada da SEGER/ES.

19.22 Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Contelido programatico das provas objetivas;

b) Anexo II - Modelo de atestado médico para pessoas com deficiéncia;
c) Anexo III - Atribuigdes do cargo;

d) Anexo IV - Cronograma previsto.

e) Anexo V -Tabela orientadora para Nomeacao

Vitéria/ES, 01 de novembro de 2022.

MARCELO CALMON DIAS
SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

I - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (para todas as areas de formacao): 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de
conectores e de outros elementos de sequenciacdao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacgbes de
coordenacao entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7. Correspondéncia oficial; aspectos gerais da redagdo oficial; finalidade dos
expedientes oficiais; adequagdo da linguagem ao tipo de documento; adequacao do formato do texto ao
género.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (para todas as areas de formacdo): 1. Entendimento da estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugdao de novas
relacbes em fungao de relagdes fornecidas e avaliagdao das condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. 3. Compreensdo e analise da logica de uma situagdo, utilizando as funcGes intelectuais;
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos e discriminacdo de elementos; problemas utilizando as operacdes fundamentais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (para todas as areas de formacdo, exceto Direito): 1
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais.
3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos. 4
Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6 Processo
legislativo. 6.1 Processo legislativo estadual, distrital e municipal: normas constitucionais federais aplicaveis. 7
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 8 Ordem econémica e financeira. 9 Finangas publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (para todas as areas de formacdo, exceto Direito): 1 Estado,
governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2
Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogacdao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade. 4.2.7 Remuneracdao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Bens Publicos. 7.1 Conceito e classificagdo dos
bens publicos 7.2 Aquisicdo, administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. 7.3 Regime juridico dos
bens publicos. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios
de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdao e autorizacdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9
Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragao. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacles, empresas publicas e sociedades de economia mista.
9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagoes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1
Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragbes. 11 Processo administrativo. 12
LicitagOes e contratos administrativos. 12.1 Lei n© 14.133/2021. 12.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de pregos).
12.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteracoes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).

I’ET;CA E LEGISLAQI\O DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO (para todas as areas de formagéo): I. ETICA:
1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo
pUblica. II. LEGISLACAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO: 1 Lei Complementar Estadual n® 46/1994 (Estatuto
dos Servidores do Estado do Espirito Santo). 2 Lei Complementar Estadual n® 282/2004 (Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo). 3. Lei Complementar n® 711/2013 (Institui o regime
de previdéncia complementar no dmbito do Estado do Espirito Santo). 4 Lei Complementar n® 633/2012 (cargo
de Analista do Executivo). 5. Lei Ordindria n® 3.043/1975 (Reforma Administrativa do Estado de Espirito
Santo). 5.1 Titulo I - Da Caracterizacdo do Poder Executivo no Sistema de Administracdo Publica Estadual; 5.2
Titulo II - Do Poder Executivo como Sistema Organizacional. 5.3 Capitulo I do Titulo III - Das Disposicoes
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Preliminares sobre a Estrutura Basica. 5.4 Capitulo III do Titulo III - Das DisposicGes Finais sobre a Estrutura
Organizacional Basica. 5.5 Capitulo V do Titulo IV - Das Unidades Administrativas Comuns a todas as
Secretarias de Estado. 5.6 Titulo VI - Dos Sistemas Estruturantes da Administragdo Direta.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
II.I - GESTAO PUBLICA (para todas as areas de formacao)

1 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 2. Gestdo Estratégica:
exceléncia nos servigos publicos, ferramentas de anadlise para gestdo e planejamento estratégico, tatico e
operacional; Balanced scorecard, estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestdo por
competéncias. 3 Governanca e governabilidade: administracdo gerencial; gestdao publica eficiente, eficaz e
efetiva. 4 PDCA, monitoramento e avaliagcdo; estrutura organizacional, cultura, lideranga e clima organizacional,
controle do patrimdnio publico, prestacdo de contas. 5 Processo de Planejamento na Administracao Publica:
principios da administracao publica, principios gerais da administracdo. 6 Sistema de gestdo publica: ética no
servico, gestdao de pessoas e gestdo de processos, simplificagdo de rotina de trabalho.

I1.ITI - CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMAGCAO

AREA 01 - ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO PUBLICA NO BRASIL — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS: 1 Administracdo Publica no Brasil:
modelos e principais caracteristicas. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 2.1 Cultura organizacional e
mudanca no setor publico. 2.2 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 2.3 O
paradigma do cliente na gestdo publica. 3 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construcdo
de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 4 Mudangas institucionais: conselhos,
organizagées sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva.

GESTAO ESTRATEGICA E EXCELENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Gestdo Publica. 1.1 Gestdo estratégica
e orientacdo para resultados 1.2 Exceléncia em gestdo publica. 2. Indicadores e medicdo de desempenho. 3
Visdo estratégica da administracdo publica no Brasil. 4 Conceito de governancga corporativa aplicado ao setor
publico. 5 Novas tecnologias de gestao (reengenharia, qualidade, planejamento estratégico, Balanced
ScoreCard) e tecnologias da informacdao e comunicacdo: impactos sobre a configuracdo das organizagdes
publicas e sobre os processos de gestdo. 6 Exceléncia nos servigcos publicos. Gestdo por resultados na producdo
de servigos publicos. Gestdo de Pessoas por Competéncias. 7 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas.
7.1 Conceitos basicos de planejamento. 7.2 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 7.3
Formulacdo de programas e projetos. 7.4 Avaliacdo de programas e projetos. 7.5 Tipos de avaliacdo. 7.6
Analise custo-beneficio e analise custo efetividade.

GOVERNO ELETR@NICO, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL: 1 Governo eletronico; transparéncia da
administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 2 Lei de Acesso a Informacdo. Novos
paradigmas e principais regramentos da nova cultura de acesso a informacgdo publica.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas
gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragdes). 2 Receita publica: conceito e classificagdo.
Distribuicdo constitucional da receita pelos entes federados. 3 Despesa publica: principais condicionantes legais
(limites de gastos; despesas obrigatérias com salde e educagdo e responsabilidade fiscal). 4 Execugdo
orcamentaria: empenho, liquidagdo e pagamento. 5 Créditos orcamentarios. 6 Descentralizacdo Orcamentaria:
convénios e outros termos formais de repasse de recursos. 7 Fiscalizagdo e controle interno e externo da
administracdo publica.

ADMINISTRACAO DE PESSOAS, COMPRAS E MATERIAIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Gestdo de pessoas
no setor publico. 1.1 Aspectos legais: Lei Complementar Estadual n® 046/1994. 1.2 Aspectos gerenciais (gestdo
de pessoas por habilidades e competéncias). 2 Gestdo de compras e materiais. 2.1 Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades (Lei n® 8.666/1993 e Lei n©
14.133/2021); Pregao (Lei n.°© 10.520/2002); 2.2 Bens publicos: classificacdo; administragdo de patrimonio
(bens modveis, imdveis), materiais e estoques.

AREA 02 - ARQUITETURA E URBANISMO

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Patriménio cultural,
ambiental e arquiteténico.

PLANEJAMENTO URBANO: 1 Planejamento e projeto urbano. 1.1 Uso do solo. 1.2 Lei n® 6.766/1979
(parcelamento do solo urbano). 2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo. 2.1 Plano diretor, instrumentos
econdmicos e administrativos, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
areas de protecao permanente e de protecdo ambiental, Resolucdo CONAMA n° 237/1997. 2.2 Lei n°
10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 2.3 Lei Federal n® 13.465/2017 (Dispde sobre a regularizagdo fundiaria
rural e urbana), 3 Dimensionamento e programacgdo. 3.1 Equipamentos publicos e comunitdrios. 3.2 Sistemas
de infraestrutura urbana. 3.2.1 Subsistema vidrio: hierarquizacdo, dimensionamento, geometria e
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pavimentacdo. 3.2.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.2.4
Subsistema de esgotamento sanitario. 3.2.5 Subsistema de residuos sdlidos: coleta e destinacdo. 3.2.6
Subsistema energético. 3.2.7 Subsistema de comunicagdes. 4 Topografia. 4.1 NocOes de poligonais, curvas de
nivel, corte, aterro e calculo de movimento de terra. 4.2. Nogdes de sistema cartografico e de
georreferenciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1 Sistemas de baixo impacto ambiental. 5.1.1 Fontes
alternativas de energia. 6 Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pragas
e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins.

EDIFICAGAO: 1 Projeto de arquitetura para edificios. 1.1 NBR 16636-1:2017 e NBR 16636-2:2017. 1.2
Metodologia de projeto. 1.3 Tipologias de organizacdo espacial. 1.4 Partido arquitetonico e construtivo. 1.5
Modulacdo e racionalizagdo da construcdo. 1.6 Acessos, fluxos e circulacdes. 1.7 Fases de projeto:
levantamento de dados, programa de necessidades, estudo de viabilidade, estudo preliminar, anteprojeto,
projeto legal, projeto basico e projeto executivo. 2 Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. 3 Critérios e
parametros de desempenho. 3.1 ABNT NBR 15575:2021. 4 Modelagem da Informacdo para a Construcdo
(Building Information Modelling - BIM). 4.1 Arquitetura Paramétrica. 5 Sustentabilidade na Arquitetura. 5.1
Controle ambiental da edificacdo (térmico, acustico e luminoso). 5.2 Racionalizagdo do consumo de agua. 5.3
Eficiéncia energética. 5.3.1 Fontes alternativas de energia. 5.4 Industrializacdo da construcao.

AREA 03 - ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA E DOCUMENTACAO: 1 Conceitos fundamentais de Arquivologia: origem, historico, finalidade,
funcdo, classificagdo e principios. 2 Orgdos de documentacdo: caracteristicas dos acervos. 3 Ciclo vital dos
documentos/Teoria das Trés Idades. 4 Classificagdo dos documentos: principios, natureza do assunto, género,
tipologia, suporte fisico, elaboracdo e aplicacdo de cddigos ou planos de classificagdo. 5 Terminologia
Arquivistica. 6 Preservacdo, conservagao preventiva e restauracdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

GESTAO DE DOCUMENTOS: 1 Producdo, tramitacdo, uso e destinacdo. 2 Legislacdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. 3 Seguranca e sigilo na gestdo de documentos. 4 Sistemas e métodos de arquivamento. 5
Temporalidade de documentos: elaboracao e aplicacao da tabela de temporalidade. 6 Avaliacdo e destinacao de
documentos: transferéncia, recolhimento e eliminagdo. 7 Arquivos especiais. 8 Arranjo e descricdo de
documentos: normas de descricdo arquivistica e elaboragdo de instrumentos de pesquisa. 9 Acesso a
informacao.

TRATAMENTO DE DOCUMENTOS: 1 Aplicacdo de tecnologias nos arquivos. 2 Microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 3 Digitalizacdo de documentos. 4 Gerenciamento eletronico de
documentos. 5 Certificacao digital. 6 Preservacgdo digital. 7 Gestdao da informacao e do Conhecimento.

AREA 04 - ARTES PLASTICAS OU ARTES VISUAIS

MECANISMOS DE INCENTIVO A CULTURA: 1 Plano Nacional de Cultura - Lei n® 12. 343 de 02 de dezembro de
2010 e alteragdes. 2 Lei Rouanet — Lei n® 8.313 de 23 de dezembro de 1991 e alteragbes. 3 PRONAC -
Programa Nacional de Apoio a Cultura. 4 Fundo Nacional de Cultura. 5 Fundos de Investimento Cultural e
Artisticos.

PROJETOS CULTURAIS: 1 Montagem de projeto cultural, captagdo de recursos, gestdo administrativa de
projetos culturais, financiamento de projetos. 2 Etapas de divulgacao do projeto cultural, materiais para
divulgagdo, assessoria de imprensa, organizacdo de eventos. 3 Marketing, estratégias de negdcios, gestdo de
processos, gestao de equipe.

CULTURA E SOCIEDADE: 1 Industria criativa, impacto econémico, relagdes dos produtos culturais e criativos,
direito autoral relacionado a produgdo cultural e a propriedade intelectual. 2 Sociedade e comportamento como
produto cultural, a informacao e o conhecimento no desenvolvimento social e cultural. 3 Teoria da Cultura,
cultura da midia, estudos culturais, industria cultural, cultura de massa, folclore e cultura politica.

ARTES: 1 Historia da arte, arte moderna, estética e arte, linguagem artistica e criatividade.

GESTAO DE ACERVOS: 1 Inventdrio, catalogacdo, classificacdo e indexacdo. 2 Plataforma TAINACAN. 3
Pesquisa e producdo de narrativas. 4 Preservacdo e conservacao preventiva de acervos. 5 Macro, médio e
microclima nas reservas técnicas - condicGes ideais para cada tipo de material. 6 Principios basicos de
seguranca em museus. 7 Agdes de comunicacdo e difusdo do acervo (Exposicdo, catadlogos, etc.). 8 Principios
da difusdo virtual do acervo. 9 Decreto-lei n® 25/1937 (protecdao do patriménio histdrico e artistico nacional).
10 Decreto n© 3.551/2000 (Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que constituem
patrimonio cultural brasileiro).

AREA 05 - BIBLIOTECONOMIA

ORGANIZAGAO E TRATAMENTO DA INFORMAGAO: 1 Biblioteconomia e ciéncia da informacgdo: conceitos basicos
e finalidades. 2 Normas técnicas para a area de documentacdo. 2.1 Normas da ABNT para documentagdo -
NBR6021, NBR 6023, NBR 6027, NBR 6029, NBR 6034, NBR 10520, NBR 10719 e NBR 14724. 3 Referéncia
bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023). 3.1 Resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e
publicacGes seriadas, sumario, preparacao de indices de publicacGes, preparacao de guias de bibliotecas,
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centros de informacdo e de documentacdo. 4 Indexacdao. 4.1 Conceito, definicdo, linguagens, descritores,
processos e tipos de indexacao.

FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE ACERVOS: 1 Organizacdo e administracdo de bibliotecas e centros de
documentacdo. 1.1 Principios e fungGes administrativos em bibliotecas. 1.2 Estrutura organizacional. 1.3 As
grandes areas funcionais da biblioteca. 2 Centros de documentagdo. 3. Marketing da informacdo, divulgagao e
promocdo. 4 Desenvolvimento de colecBes: principios e métodos, politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagdo
de colecGes e descarte. 5 Processos de selecdo participativa. 6 Intercambio entre bibliotecas. 7 Conservacao e
restauragdao de documentos.

RECURSOS E SERVICOS DE INFORMAGAO: 1 Representacdo descritiva de recursos informacionais:
instrumentos adotados na representacdo descritiva. 1.1 Descricdo bibliografica. 1.2 Catalogacdo: conceito,
objetivos, sistemas informatizados. 2 Catadlogos. 2.1 Tipos e fungGes. 3 Fontes de informagdo. 4 Fontes de
informacdo institucionais (centros, servicos e sistemas de documentacdo) e fontes de informacgdo gerais e
especializadas (caracteristicas, tipologia e manuseio). 5 Servico de referéncia. 5.1 Organizacdao de servigos de
notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminacdo seletiva da informacao (DSI) — estratégia de busca de
informacdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario, estudo de usuario.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E DA COMUNICAGAO: 1 Tecnologias de informacdo e de comunicagdo para o
desenvolvimento. 2 A implantagdo e a avaliacdo de recursos tecnoldgicos (plataformas, redes, repositorios,
bases de dados, bibliotecas eletronicas e digitais, publicacGes eletrénicas e digitais) em unidades de
informacao.

CONSCIENCIA PROFISSIONAL: 1 Legislacdo e ética. 2 Organismos de classe. 3 Instrumentos de divulgacdo e
atualizagao profissional.

AREA 06 - CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboragao e
divulgacdo de informagdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Objetivos e Usuarios
da Informagdo Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico. 1.2 Caracteristicas Qualitativas. 1.3
Entidade que Reporta a Informagdo Contabil. 1.4 Elementos das Demonstragées Contabeis. 1.5
Reconhecimento nas Demonstragdoes Contadbeis. 1.6 Mensuracdo de Ativos e Passivos nas Demonstragoes
Contabeis. 2. DemonstracGes Contabeis. 2.1 Estrutura e conteldo das demonstragdes contabeis de acordo com
a Lei n° 4.320/1964, NBC TSP 11 - Apresentacdo das DemonstragGes Contabeis e Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 Edigdo, aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de novembro de
2021). 2.3 NBC TSP 12 Demonstracao dos Fluxos de Caixa. 2.4 NBC TSP 13 Apresentacdo de Informacao
Orcamentaria nas Demonstragdes Contabeis. 2.5 NBC TSP 16 Demonstragdes Contabeis Separadas. 2.6 NBC
TSP 17 Demonstracdes Contébeis Consolidadas. 3. Analise das Demonstracdoes Contabeis. 3.1 Analise horizontal
e vertical. 3.2 Indicadores de estrutura de capital. 3.3 Indicadores de liquidez. 3.4 Indicadores de
endividamento. 3.5 Analise de InformacGes extraidas das Notas Explicativas. 4. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico - PCASP. 4.1 Aspectos Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas, objetivos, conta contabil e
alcance. 4.2 Estrutura do PCASP: Natureza da informacao contabil, cédigo da conta contabil, atributos da conta
contabil. 5. Procedimentos Contabeis Orcamentarios e Patrimoniais, conforme o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP (9° edigdo, aprovada pela Portaria STN n© 1.131, de 4 de novembro de
2021). 5. Ativos. 5.1 NBC TSP 04 Estoques. 5.2 NBC TSP 07 Ativo Imobilizado. 5.3 NBC TSP 08 Ativo
Intangivel. 5.4 NBC TSP 09 Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Ndo Gerador de Caixa. 5.5 NBC TSP 10
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa. 6. NBC TSP 03 Provisdes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes. 7. NBC TSP 23 Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificacdo de Erro.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteragdes e legislacdo complementar. 2 Componentes do
patrimOnio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. 3. Variacdo do patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos e
perdas. 4 Apuracdo dos resultados 5 Elaboragdao de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos
pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstragdao dos fluxos de
caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4
Demonstracdo do valor adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimodnio Liquido. 3.6 Demonstragdo
de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Avaliacdo de
investimentos em coligadas 6 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos
subsequentes. 7 Andlise econOmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade.
7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Indicadores de endividamento. 7.5 Indicadores de estrutura de capitais.
7.6 Analise vertical e horizontal. 8. Fusdo, cisdo e incorporagdo de empresas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2
Conceitos e classificacdo dos custos. 3 Apropriacdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de atribuicdo
dos custos. 4 Departamentalizagdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacdo e impacto no custo
do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciacdes, apropriacao dos custos, impactos nos resultados. 5
Topicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 5.1 Sistema de InformacGes de Custos: NBC T
16.11. 5.2 Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n° 518/2018.

FINANCAS PUBLICAS E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: 1 Gestdo organizacional das finangas publicas:
sistema de planejamento e orcamento e de programacdo financeira. 2 Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 3 Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de
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Financiamento do Setor Publico — NFSP): Resultado Primario e Resultado Nominal. 4 Topicos Selecionados da
Lei Complementar n® 101/2000. 4.1 Principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da gestao
fiscal, prestacdo de contas e fiscalizagdo da gestdao fiscal 4.2 Renuncia de receita. 4.3 Geragdo de despesas. 4.4
Despesas obrigatéria de carater continuado. 4.5 Divida e endividamento: definigbes basicas. 4.6 Escrituracado e
consolidagdo das contas. 4.7 Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composicdo e limites. 4.8 Despesas com
pessoal: definicdes, limites e controle da despesa total com pessoal. 5 Manuais de elaboragdao dos anexos de
metas fiscais e riscos fiscais, relatério de gestao fiscal, relatério resumido de execugdo orcamentaria. 6 Lei
Complementar n°® 178/2021.

AREA 07 - CIENCIAS ECONOMICAS

METODOS QUANTITATIVOS EM ECONOMIA (CALCULOS FINANCEIROS, ENGENHARIA FINANCEIRA, APLICACOES
FINANCEIRAS): 1 Modelos matematicos aplicados a economia. 1.1 Modelo oferta e demanda 1.2 Equilibrio de
mercado 1.3 Propriedades do Equilibrio. 1.4 Modelos com n mercadorias 1.2 Operacdes com matrizes. 1.3
Modelos insumo e produto. 2 Otimizacdo com restricdo. 2.1 Maximizacdo de utilidade. 2.2 Maximizacao de
produgdo. 2.3 Minimizagdo de custos. 2.4 Fungdo Cobb-Douglas. 2.5 Fungdo CES 3. Modelos classicos de
andlise de investimentos 3.1 Valor presente liquido. 3.2 Taxa interna de retorno. 3.3 Taxa de minima
atratividade. 3.4 Eficiéncia de mercado. 3.5 Custo de capital. 3.6 Custo médio ponderado do capital. 4 Modelos
CAPM. 5 Valor em risco.

ECONOMETRIA: 1 Probabilidade. 1.1 Definicdo e propriedades. 1.2 Variaveis aleatérias discretas e continuas.
1.3 Funcdo de probabilidade e densidade de probabilidade. 1.4 Distribuicdo conjunta, distribuicdo marginais,
independéncia estatistica. 1.5 Esperanga matematica e variancia de uma variavel aleatéria. 1.6 Covariancia e
coeficiente de correlagdo. 1.7 Principais distribuicGes discretas: Bernoulli, binomial, geométrica,
hipergeométrica e Poisson. 1.8 Principais distribuigdes continuas: uniforme, normal, exponencial, qui-quadrado,
t e F. 1.9 Lei dos grandes numeros. 1.10 Teorema central do limite. 2 Inferéncia estatistica. 2.1 Estimacdo por
ponto e por intervalo. 2.2 Propriedades desejaveis dos estimadores. 2.3 Intervalo de confianca e teste de
hipéteses. 2.4 Tipos de erro. 2.5 Nivel de significdncia. 3 Modelo de regressdo linear. 3.1 Hipdteses para o
melhor estimador linear ndo viesado. 3.2 Regressdo linear simples. 3.3 Analise de variancia da regressao. 3.4
Regressdo linear multipla. 3.5 Varidveis binarias. 3.6 Violagdo das hipoteses. 3.7 Séries temporais:
estacionariedade, processo autorregressivo e de média mével. 3.8 Raiz unitdria e cointegracdo. 4 Avaliagdo do
impacto de politicas publicas. 4.1 Regressdo com descontinuidade (regression discontinuity design — RDD). 4.2
Diferenca em diferencgas (difference in differences). 4.3 Método do controle sintético (synthetic control).

MACROECONOMIA: 1 Principais agregados macroeconémicos. 2 Identidades macroeconémicas basicas. 3
Sistema de contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5 Balanco de pagamentos. 6 Agregados monetarios
e nogbGes de economia monetaria. 6.1 FungGes da moeda. 6.2 Sistema bancario: bancos comerciais e banco
central. 6.3 Base monetaria e meios de pagamento. 6.4 Multiplicador bancario. 6.5 Papel-moeda em circulacao.
7 Papel do governo na economia. 7.1 Estabilizagdo, crescimento e redistribuicdo. 8 A teoria keynesiana. 9
Oferta e demanda agregadas. 10 Modelo IS-LM. 11 Politicas fiscal e monetaria. 12 Relagdes entre inflagdo,
juros e o resultado fiscal. 13 RelacGes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 13.1 Salarios,
inflagdo e desemprego. 14 Comércio exterior. 14.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 15 Blocos econ6micos,
acordos internacionais e retaliacdes. 16 Globalizagdo e organismos multilaterais. 17 Fluxos financeiros
internacionais e mercados de capitais.

MICROECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organizacdo da atividade econO6mica, o papel dos
precos, custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades de produgdo. 2 Teoria do consumidor e
determinacdo das curvas de demanda. 2.1 Curvas de indiferenca. 2.2 Restricdo orcamentaria. 2.3 Equilibrio do
consumidor. 2.4 Efeitos prego, renda e substituicdo. 2.5 Curva de demanda. 2.6 Curva de Engel. 2.7
Elasticidade da demanda. 3. Teoria da firma e determinacdao da curva de oferta. 3.1 Fatores de producgdo. 3.2
Funcbes de producdo, isoquantas e suas propriedades. 3.3 Produtividade média e marginal. 3.4 Lei dos
rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 3.5 Custos de produgao no curto e longo prazo. 3.6 Curvas
de isocusto. 3.7 Equilibrio da firma. 3.8 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 3.9 Custos e o
equilibrio de curto e de longo prazos. 4 Economia do bem-estar. 4.1 Otimo de Pareto. 4.2 Caixa de Edgeworth.
4.3 Curva de contrato. 4.4. Primeiro e segundo teoremas do bem-estar. 5 Estruturas de mercado. 5.1
Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 5.2 Outras estruturas de mercado. 6
Externalidades e bens publicos. 6.1 Externalidades positivas e negativas. 6.2 Teorema de Coase. 6.3 Tributo
Pigou. 6.4 Bens exclusivos e bens rivais. 6.5 Provisdo estatal de bens publicos.

ECONOMIA, POLITICA E ESTADO: 1 Justificativas para a existéncia do Estado. 2 A teoria econémica neoclassica
de estado. 3 Estado minimo. 3.1 Teoria. 3.2 Critica. 4 Bens publicos. 5 Bens Comuns. 6 Externalidades. 7
Falhas de mercado. 7.1 Riscos e Incertezas na oferta dos bens e servigos. 8 Primeiro e Segundos Teoremas do
Bem-Estar EconOmico. 9 Aplicagbes do teorema de impossibilidade de Arrow. 10 Objetivos da politica
orcamentaria. 11 Politica fiscal. 12 Gastos publicos. 12.1 Principios de tributagdo. 12.2 tributos diretos e
indiretos. 12.3 sistemas de tributagdo. 12.4 Efeitos do imposto de renda sobre a demanda. 12.5 Analise do
equilibrio parcial da tributacdo. 13 Aspectos fiscais da participacdo do governo na economia. 14 Sistema
tributario da Constituicdo de 1988. 15 Despesas discriciondrias. 16 Despesas obrigatérias. 17 Previdéncia
Oficial. 18 Situacdo fiscal dos entes publicos 19 Divida Publica. 20 Distribuicdo de renda. 20.1 Distribuicdo
funcional e pessoal da renda. 20.2 indicadores econémicos.
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ECONOMIA BRASILEIRA: 1 Evolugdo da economia brasileira e da politica econdémica desde o periodo do milagre
econémico. 2 A crise das décadas de 1970 e 1980. 3 Reformas estruturais da década de 90. 4 Economia
brasileira no poés-plano real. 5 Desenvolvimento econ6mico e social. 6 Desigualdades socioecon6micas da
populacdo brasileira. 7 Distribuicao da renda.

AREA 08 - CIENCIAS SOCIAIS

BASES TEORICAS DA SOCIOLOGIA: 1 A histéria do saber sociolégico. 2 As contribuicGes das principais
correntes de pensamento socioldgico, suas interpretacdes da realidade e seus contextos historicos. 3 Sociologia
como ciéncia. 4 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungdo; diferenciacdo social; divisdo
social do trabalho; estratificacdo social; dominacdo social; conflito e mudanga social; educacao; linguagem;
cultura: valores, ideias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral;
carisma: tradigao e modernidade; urbanizagdo.

A SOCIOLOGIA E AS CIENCIAS SOCIAIS: 1 Sociologia no Brasil. 2 Instituicdes sociais e o processo de
socializacdo. 3 Classes sociais/status. 4 A contribuicao da Antropologia a ciéncia da sociedade.

RELACOES ENTRE INDIVIDUO E SOCIEDADE: 1 Cultura e Ideologia. 2 Cultura como modo de vida de uma
populagdo. 3 Cultura como processo. 4 Cultura de massa. 5 Identidade Cultural. 6 Multiculturalismo. 7
Relativismo cultural. 8 Etnocentrismo. 9 Distingdo do espaco publico e privado. 10 O Estado e os direitos
humanos.

PROBLEMAS SOCIAIS CONTEMPORANEOS: 1 As desigualdades sociais, movimentos sociais e violéncia. 2
Consumo, Alienagdo e Cidadania. 3 As mudangas no mundo do trabalho. 4 Os meios de comunicagdo e a
questdo ideoldgica. 5 O meio ambiente e o desenvolvimento tecnoldgico. 6 A globalizagdo e os Estados
Nacionais. 7 Movimentos sociais. 8 Questdo agraria e seus conflitos. 9 Mudancas sociais face a revolugdo
digital em curso.

AREA 09 - COMUNICACAO SOCIAL

BASES TEORICAS: 1 Teoria da comunicacao. 2 Teoria do Jornalismo. 3 A questdo da imparcialidade e da
objetividade. 4 Etica.

COMUNICAGCAO SOCIAL: 1 Papel social da comunicacdo. 2 Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. 3 Novas tecnologias e a globalizacdo da informacgdo. 4 Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. 5
Interatividade na comunicagao.

COMUNICAGCAO SOCIAL NO BRASIL: 1 Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 2 Legislagdo em
comunicacdo social. 3 Cddigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista. 4
Regulamentacgdo versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais. 5. Lei de acesso a informagdo: Lei Federal
n® 12.527/2011.

COMUNICACAO PUBLICA: 1 Conceito, objetivos e aplicacdes. 2 Comunicagdo administrativa. 3 Opinido publica e
suas implicagGes institucionais e politicas. 4 Comunicacdo digital e os desafios da informacdo na
contemporaneidade. 5 O fenémeno das fake news. 6 Jornalismo em plataformas digitais: planejamento,
producdo, instrumentos e estratégias de divulgacdo. 7 Propriedade cruzada dos meios de comunicagéo.

GENEROS DE REDACAO: 1 Principios gerais da pauta. 1.1 Definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. 2 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-
lead, piramide invertida. 3 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo.

PRODUTOS AUDIOVISUAIS: 1 Elaboracdo de originais e roteiros. 2 Técnicas de redacao, producdo e execucdo
de produtos audiovisuais de conteddo informativo, educativo e de mobilizacdo social. 3 Principios de
planejamento, orcamento, producdo e gravacao de programas audiovisuais. 4 NoclGes de arquitetura da
informagdo na comunicagdo digital. 5 Técnicas e elementos para captacdo, edigdo e emissdo de imagens e
sons. 6 Infografia. 7.Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de programas para radio e televisdo. 8.
Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicacdo digital e midias digitais. 8.1.
Linguagem das midias digitais. 9. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. 10. Fotojornalismo.

COMUNICACAO INSTITUCIONAL: 1 Conceito e aplicacdes. 2 Gerenciamento de marca. 3 Estratégias de
divulgacdo na comunicacdo digital. 4 Conceito de comunicacdo integrada. 5 Politicas de comunicacdo nas
organizacoes. 6 Identidade organizacional, imagem e reputacdo. 7 Comunicagao interna: conceito, objetivos,
planejamento e ferramentas. 8 Cultura organizacional: estudo e aplicacdes. 9 Gerenciamento de crises:
técnicas e ferramentas. 10 Organizacdo de eventos: planejamento e avaliacdo. 11 Clima organizacional. 12
Gestdo de conteldo em midias sociais. 13 Métricas de avaliagdo - em midias sociais, assessoria de imprensa e
comunicacdo interna. 14 Assessoria de Imprensa: atividade, planejamento, ferramentas e avaliagao.

AREA 10 - DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1 Supremacia da
Constituicdao. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais;
meétodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdao e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 1 de Novembro de 2022 s 21:53:22 Cédigo de Autenticagéo: 78838229



EXECUTIVO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022. 53

Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos
estados nos municipios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposicbes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares
dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuigbes. 7.2.2 Comissdes
parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da
Unido. 7.2.5 Processo legislativo federal. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1
Presidente da Republica: atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.4 Poder
Judiciario. 7.4.1 DisposicOoes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias. 7.4.3
Conselho Nacional de Justica. 8 Fungbes essenciais a Justica. 8.1 Ministério PUblico: principios, garantias,
vedagdes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9. Controle
de Constitucionalidade. 9.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histérico, sistemas, pressupostos,
modalidades, drgdos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade,
parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, decisGes, efeitos das decisbes, técnicas de
decisdo, seguranca e estabilidade das decisbes. 9.2 Sumula vinculante. 9.3 Reclamagdo constitucional. 9.4
Controle nao judicial de constitucionalidade: érgdos, institutos e procedimentos. 10 Defesa do Estado e das
instituicGes democraticas. 11 Sistema tributario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 LimitacGes do poder de
tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12
Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econOmica e financeira. 13.1 Principios
gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema
financeiro nacional. 15 Ordem social. 16 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 16.1 Do Processo Legislativo
Estadual. 16.1.1 Da Emenda a Constituicdo. 16.1.2 Das Leis. 16.2 Do Poder Executivo. 16.2.1 Do Governador e
do Vice-Governador do Estado. 16.2.2 Das atribuicdes do Governador do Estado. 16.2.3 Da Responsabilidade
do Governador do Estado. 16.2.4 Dos Secretarios de Estado.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 1.4 Decreto
regulamentador da LINDB. Decreto n® 9.830/2019 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8
Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicbes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos
Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de
fato. 3.7 AssociagOes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagodes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragao
da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes
classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio
juridico. 6.1 DisposicOoes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5
Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova
do fato juridico.10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5
Obrigacao complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 ObrigacOes de fazer e de
ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.10
Obrigacgoes solidarias. 10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacoes
de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 ObrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e
modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigagbes principais e acessérias. 10.16 Transmissdo das
obrigagdes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.18 Inadimplemento das obrigagbes. 11
Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicdes gerais. 11.5
Interpretagdo. 11.6 Extingao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Cdédigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicbes
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusao. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes e
dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 9 Ministério Publico. 10
Advocacia Publica. 11 Defensoria Publica. 12 Atos processuais. 12.1 Forma dos atos. 12.2 Tempo e lugar. 12.3
Prazos. 12.4 Comunicacdo dos atos processuais. 12.5 Nulidades. 12.6 Distribuicdo e registro. 12.7 Valor da
causa. 13 Tutela provisoria. 13.1 Tutela de urgéncia. 13.2 Disposicdes gerais. 14 Formacdo, suspensdo e
extingdo do processo. 15 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 15.1 Procedimento
comum. 15.2 Disposicdes Gerais. 15.3 Peticdo inicial. 15.4 Improcedéncia liminar do pedido. 15.5 Contestacao,
reconvencdo e revelia. 15.6 Providéncias preliminares e de saneamento. 15.7 Julgamento conforme o estado do
processo. 15.8 Provas. 15.9 Sentenca e coisa julgada. 15.10 Cumprimento da sentenca. 15.11 Disposicoes
Gerais. 15.12 Cumprimento. 15.13 Liquidacdao. 16 Processos de execugdo. 17 Processos nos tribunais e meios
de impugnacado das decisdes judiciais. 18 Mandado de seguranca. 19 Acdo civil publica. 20 Agdo de improbidade
administrativa.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracao publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e
espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungao
publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 V,acéncia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragao. 4.5
Direitos. 4.6 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei
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Complementar Estadual n® 46/1994 e suas alteragbes). 4.7 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6
Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo historica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3
Responsabilidade por omissao do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado.
7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacao do dano. 7.7 Direito de
regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de
execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9
Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2
Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagoes
sociais, organizacdoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1
Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n©
8.429/1992 e suas alteracGes (improbidade administrativa). 11 Processo administrativo no ambito da
administracdo publica estadual. 11.1 Aplicagdo subsidiaria da Lei n°® 9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos
administrativos. 12.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragfes. Lei n° 14.133/2021. 12.2 Lei n° 10.520/2002 e
demais disposicdes normativas relativas ao pregao. 12.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de
registro de precgos). 12.4 Lei n° 12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas). 12.5 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS: 1. Sistema de Correigdo do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo. 2. Lei Complementar Estadual n® 847/2017. 3 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n°® 46/1994 e suas alteragdes). 3.1 Direito de
peticdo. Formalizagdo dos Expedientes. Prescricdao. 3.2 Regime disciplinar. 3.3 Processo Administrativo
Disciplinar. 4 Crimes contra a fé publica. 5 Crimes contra a administracdo publica. 6 Lei n® 13.869/2019 (abuso
de autoridade). 7 Crimes e sangdes penais na licitagao (Lei n© 8.666/1993 e suas alteragbes, Lei n°
14.133/2021). 8 Atos lesivos a administracdo publica nacional ou estrangeira. 9 Responsabilizagdo judicial. 10
Responsabilizacdo administrativa. 11 Encaminhamentos judiciais. 12 Programa de integridade 12.1 Avaliagao de
programa de integridade.

AREA 11 - EDUCAGAO FISICA

EDUCACAO FISICA NO BRASIL: 1 Histéria e evolugdo. 2 A importancia social da educacdo fisica: na escola, no
lazer, na formagao do individuo e na transformacdo social. 3 Avaliacdo em educacdo fisica. 4 Organizacdo e
legislacdo da educagdo fisica. 5 Aspectos socioculturais do esporte. 6 As atividades fisicas, o exercicio e a saude
no contexto da educagao fisica.

BASES CONCEITUAIS: 1 Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. 2 Crescimento e desenvolvimento
motor; O corpo e suas implicagbes na Educacao Fisica.

ESPORTES: 1 Fundamentos, regras equipamentos e instalagfes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO: 1 Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. 2 Efeitos fisioldgicos dos exercicios.
3 Regulagdo hormonal durante o exercicio. 4 Controle cardiovascular durante o exercicio. 5 Termo regulagdo e
relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias.

AREA 12: ENGENHARIA AGRONOMICA

EDAFOLOGIA: 1 Génese, morfologia e classificacdo dos solos. 2 Capacidade de uso dos solos. 3 Adubos,
corretivos, adubacdo e calagem. 4 Principios de fertilidade do solo e conservagdo. 5 Avaliagdo da fertilidade do
solo. 6 Amostragem e interpretacdo: analises; principais elementos e suas fungoes; fertilizantes e corretivos.

FITOTECNIA: 1 Técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas,
ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola,
tecnologias de sementes.2 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola. 2.1 Defensivos agricolas,
manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agrondmico. 3 Tecnologia pds-
colheita de graos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem.

USO DA AGUA: 1 Hidrologia e hidraulica aplicada & agricultura. 2 Irrigacdo e drenagem. 2.1 Métodos. 2.2
Manejo de irrigagdo. 2.3 Fertirrigacdo. 2.4 Captacgdo e distribuicdo de dgua. 2.5 Projetos. 3 Lei n® 12.787/2013
(Politica Nacional de Irrigacdo). 4 NocGes de Agrometeorologia.

TOPOGRAFIA: 1 Coordenadas geograficas. 2 Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos.
PLANEJAMENTO AGRICOLA: 1 Geoprocessamento. 1.1 Principios fisicos e elementos de interpretagdo. 1.2
Sistemas de sensoriamento remoto. 1.3 Sensores e produtos. 1.4 Interpretagdo de imagens. 1.5
Fotointerpretacdo e fotogrametria. 1.6 Restituicdo. 1.7 Tomada, transmissao, armazenamento, processamento
e interpretacdo de dados. 1.8 Georreferenciamento. 2 Manejo de agua e solo.

INSUMOS AGRICOLAS (sementes, mudas e agrotdxicos e afins): 1 Produgdo de sementes e mudas. 2
Toxicologia e classificacdo dos agrotoxicos. 3 Receituario agrondmico. 4 Tecnologia e segurancga na aplicacdo de
agrotoxicos. 5 Residuos de agrotoxicos nos alimentos. 6 Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos.
REFLORESTAMENTO: 1 Principais usos da madeira de reflorestamento: espécies indicadas; producdo sementes
e mudas; propagacdo vegetativa; implantacao de florestas exoéticas; manejo de espécies florestais.
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LEGISLACAO AMBIENTAL: 1 Planejamento e licenciamento ambiental e legislacdo ambiental. 2 Lei 6.938/1981
e atualizacbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 3 Lei Federal n® 12.651/2012 e atualizacGes (Cddigo
Florestal Brasileiro). 4 Lei Complementar n® 140/2011 e atualizagbes (Dispde sobre normas, nos termos dos
incisos III, VI e VII do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagao entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios).

NOCOES DE FISCALIZAGAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdao de fatura). 4 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento
(provisério e definitivo). 6 NocGes de avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.

AREA 13 - ENGENHARIA AMBIENTAL

PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: 1 Avaliacdo de impactos ambientais. 2 Riscos ambientais. 3 Valoracdo
de danos ambientais. 4 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC). 5 Planejamento territorial. 5.1
Instrumentos de controle do uso e ocupacao do solo. 5.2 Estatuto das Cidades. 5.3 Planos diretores de
ordenamento do territério. 6 Defesa civil. 6.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 6.2 Gerenciamento de
desastres, ameacas e riscos. 6.3 Politica de combate a calamidades. 7 Caracterizacao e recuperacao de areas
degradadas. 7.1 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 7.2 Sistema de gestdo ambiental.

GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO: 1 Conceitos basicos de Sistemas de Informacao
Geografica (SIG). 2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 3 Sistemas de imageamento. 3.1
Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 4 Imagens de
radar, multiespectrais e multitemporais. 5 Aplicacbes de sensoriamento remoto no planejamento,
monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrodpicas.

ECOLOGIA GERAL E APLICADA: 1 Ecossistemas brasileiros. 2 Cadeia alimentar. 3 Sucessdes ecoldgicas.

RECURSOS HIDRICOS: 1 Nogdes de meteorologia e climatologia. 2 Nogdes de hidrologia. 2.1 Ciclo hidroldgico,
balanco hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3 NocGes de hidraulica.

CONTROLE DE POLUICAO AMBIENTAL: 1 Qualidade da dgua. 2 Poluicdo hidrica. 3 Tecnologias de tratamento de
agua. 4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 5 Tecnologias de tratamento de residuos sdlidos. 6
Saneamento ambiental. 6.1 Sistema de abastecimento de agua. 6.2 Rede de esgotamento sanitario. 6.3
Gerenciamento de residuos soélidos. 6.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final.
6.4 Drenagem urbana (micro e macro). 7 Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes.

NOCOES DE FISCALIZAGAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura). 4 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento
(provisério e definitivo). 6 Nogles de avaliacdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servicos; cronograma fisico-financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.

LEGISLACAO: 1 Lei n°® 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 2 Lei n°
12.651/2012 e alteragbes. 3 Lei n® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educacao Ambiental). 4 Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 5 Lei n® 7.802/1989 e alteracGes (Lei de Agrotdxicos). 6
Lei n® 9.433/1997 e alteracGes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 7 Lei n® 6.938/1981 e alteracdes
(Politica Nacional do Meio Ambiente). 8 Lei n® 9.985/2000 e alteracGes (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza).

AREA 14 - ENGENHARIA CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Analise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4
Estruturas de Concreto Pré-moldado. 5 Estruturas de Ago. 6 Fundagdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia
Aplicada. 9 Mecanica dos Solos. 10 Materiais de Construcdo Civil.

OBRAS: 1 Obras de Terra. 2 Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentagdo. 4 Técnicas de Construcao Civil. 5
Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9
InstalacGes Prediais Hidrossanitarias. 10 InstalacGes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificacbes. 12
Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas.

PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos. 2 Ensaios de
recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicoes, calculos de reajustamento,
mudanca de data base, emissdo de fatura). 4 Documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo,
ARTs. 5 Recebimento (provisorio e definitivo). 6 NocGes de avaliacdo de custos; levantamento dos servigos e
seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico-
financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 7 Gestdo da Qualidade
na Construcdo Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranca e Manutencao de Edificagoes.

AREA 15 - ENGENHARIA ELETRICA
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CIENCIAS DOS MATERIAIS: 1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e
magnéticos. 2 Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff. 2.1 Associacdo de
resistores, capacitores, indutores e impedancias. 3 Poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos
com uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados e nao-equilibrados. 4 Leis basicas do
eletromagnetismo. 5 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace).

ELETRONICA: 1 Fontes de alimentagdo lineares e chaveadas. 2 Eletrénica de poténcia: tiristores, circuitos de
disparo de tiristores e circuitos de controle de poténcia. 3 Acionamento de cargas indutivas por transistor. 4
Caracteristicas e especificacdoes de IGBT.

SISTEMAS DE COMUNICAGAO: 1 Comunicagdo analdgica e digital. 2 Redes de computadores. 3 Comunicagdo
Optica. 4 Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscépio.

MAQUINAS ELETRICAS: 1 Funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicacdes de geradores e motores CC e CA
(monofasico e trifédsico) e de transformadores (monofasico e trifasico). 2 Transformadores de corrente e de
tensdo elétrica. 3 Controle de velocidade de motor CC por PWM.

EQUIPAMENTOS ELETROMECANICOS: 1 Transformadores de poténcia, religadores automaticos, seccionadores,
reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motorgeradores, chaves de transferéncia
automatica, relés eletromecanicos.

SUBESTACOES ELETRICAS: 1 Tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protegdo.

INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS: 1 NBR 5410. 2 Dispositivos de comando (interruptor, sensor de presenca,
relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagdo e minuteria). 3 Diagramas multifilar e unifilar. 4 Aterramento,
demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecdo (fusiveis, disjuntores, DR e
DPS). 5 Curto-circuito e seletividade.

LUMINOTECNICA: 1 Caracteristicas técnicas e aplicacdes de ldmpada, métodos de dimensionamento de
iluminacdo interna e externa. 2 Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA): NBR 5419
atualizada.

AUTOMACAO PREDIAL: 1 Circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas de
controle eletropneumatico e eletro hidraulico, CLP. 2 Microcontroladores: arquiteturas do Arduino Nano e
ESP32, configuracao da IDE Arduino para ESP32, comandos de entrada e saida (digital, analégica e PWM),
estruturas de controle (if/else e while). 3 NR10: Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

QUALIDADE DA ENERGIA ELETRICA: 1 Disturbios na rede elétrica, harmdnicos, correcdo do fator de poténcia,
dispositivos de protecdo contra surtos. 2 NR-10 atualizada. 3 NR-12 atualizada. 4 Custo Unitario Basico: NBR
12721 atualizada.

MANUTENGCAO DE EDIFICACOES: 1 Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdio: NBR 5674 atualizada.

NOCOES DE FISCALIZAGAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicOes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura). 4 Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento
(provisorio e definitivo). 6 NocGes de avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servicos; cronograma fisico-financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.

AREA 16 - ENGENHARIA MECANICA

INSTALACOES HIDRAULICAS: 1 Motores e bombas de servico na manutencdo predial. 2 Ensaios mecénicos. 3
Instrumentacdo. 4 Vibracdes mecanicas. 5 Maquinas térmicas. 6 Materiais de construcdao mecanica. 7
Resisténcia dos materiais.

MECANICA DOS SOLIDOS E FLUIDOS: 1 Mecanica aplicada a maquinas. 1.1 Elementos de maquina. 2
Termodinamica. 3 Mecanica dos fluidos. 3.1 Principios de Transferéncia de Calor: condugdo, convecgdo,
radiacdo. 3.2 Técnicas de soldagem.

PROJETO, INSTALACAO E MANUTENCAO: 1 Sistemas de transporte vertical e horizontal (elevadores, monta
cargas, escadas e esteiras rolantes). 2 Ar condicionado, refrigeracdo, ventilacdo e exaustdo mecéanica. 3
Refrigeracdo central: chiller's, fan coil's, self contained's, termo acumulacdo por gelo e por agua gelada,
trocadores de placa. 4 Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras,
elétrico, gas GLP). 5 Sistemas de prevencdo e combate a incéndio (deteccdo, alarme e combate). 6 Nogdes de
engenharia mecanica e arquitetura relacionada as edificagbes e instalagbes dos orgdos. Inspecdo de
empreendimentos e obras.

GERENCIAMENTO E PROJETOS DE OBRAS: 1 Metodologia e procedimentos. 2 Principios de desenho técnico
auxiliado por computador - CAD, em conformidade com as normas da ABNT. NR 06 - EPI (Equipamentos de
Protecdo Individual). 3 Projetos e calculos para sistemas de elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado,
prevencdo contra incéndio - compatibilizacdo de projetos. Especificacado de materiais e servicos - caderno de
encargos. 4 Planejamento e programacado de obras e instalagdes: orcamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais, BOI e encargos sociais - levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-
financeiro - PERTCPM e histograma de mdo de obra. 5 Operacgao e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras e instalacGes. 6 Organizacdao do canteiro de obras. 7 Principios de planejamento e
de orcamento publico. 7.1 Elaboracdo de orgamentos.

SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Nogoes de segurancga do trabalho, principais NBRs.
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PLANEJAMENTO E PROGRAMA(;AO DE OBRAS: 1 Orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais,
BOI e encargos sociais - levantamento de quantidades. 2 SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
Indices da Construcdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de pregos e custos e cadernos técnicos). 3
Griéfico de Gantt, PERT-CPM e histograma de mdo de obra. 4 Uso de software de planejamento (MSPROJECT). 5
Operacao e controle de execucao de obras e servigos, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.

DESENHO E NORMAS: 1 Desenho técnico. 2 Escala. 3 Uso de softwares de projeto auxiliado por computador,
conhecimento de AutoCAD e Revit. 4 Modelagem da Informagdo da Construgdao (Building Information Modeling -
BIM). 5 ABNT NBR 16280 - Reforma em edificacOes - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos.

LEGISLACAO: 1 Legislacdo aplicada & economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagdes. 2
Tratamento de residuos da construcdo civil e legislagbes ambientais (Resolugdo CONAMA n. 307/2002, Lei
n.12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos PNRS).

NOCOES DE FISCALIZACAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura). 4 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento
(provisério e definitivo). 6 NocGes de avaliacdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.

AREA 17 - ESTATISTICA

ESTATISTICA DESCRITIVA E ANALISE EXPLORATORIA DE DADOS: 1 Graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definigdes basicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 3 Teorema de Bayes. 4 Variaveis aleatdrias discretas e continuas. 5
Funcdo de distribuicdo. 6 Funcao de probabilidade. 7 Funcao de densidade de probabilidade. 8 Esperanca e
momentos. 9 Teorema de Tchebichev.

DISTRIBUI(;GES ESPECIAIS: 1 Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica,
Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. 2 Distribuicdes
condicionais e independéncia. 3 Esperanca condicional. 4 Fungdes geradoras de momentos. 5 Transformagdo de
varidveis. 6 Leis dos grandes numeros. 7 Teorema central do limite. 8 Amostras aleatérias. 9 Estatisticas de
ordem. 10 DistribuicGes amostrais. 10 Inferéncia estatistica.

ESTIMACAO PONTUAL: 1 Métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores
bayesianos. 2 Estimacao por intervalos: intervalos de confianca, intervalos de credibilidade.

TESTES DE HIPOTESES: 1 Hipdteses simples e compostas, niveis de significAncia e poténcia, teste-t de
Student, teste quiquadrado. 2 Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdo nao
paramétrica. 3 Andlise de regressdo linear. 4 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhancga. 5
Modelos de regressdo linear. Inferéncias sobre os parametros do modelo. 6 Analise de varidncia e de
covariancia. Analise de residuos.

TECNICAS DE AMOSTRAGEM: 1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
2 Tamanho amostral. 3 Estimadores de razdo e regressdo. 4 Estatistica computacional. 5 Linguagem de
programacdo R. 6 Geracdo de numeros aleatérios. 7 Métodos para simulacdo de varidveis aleatorias. 8
Estimacdo por métodos computacionais. 9 Processos estocasticos. 10 Cadeias de Markov em tempo discreto. 11
Teoria de renovagdo. 12 Teoria de filas. 13 Cadeias de Markov em tempo continuo. 14 Processos Gaussianos.

ANALISE MULTIVARIADA: 1 Distribuicdo normal multivariada. 2 Analise de componentes principais. 3 Analise
fatorial. 4 Analise de correspondéncia. 5 Analise discriminante. 6 Analise de conglomerados. 7 Analise de séries
temporais. 8 Analise descritiva de séries temporais. 9 Estacionariedade. 10 Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA.
11 Analise espectral. 12 Conceitos basicos e aplicagdes de nimeros indices, medidas de distribuicdo de renda e
concentracao industrial.

AREA 18 - HISTORIA

ESTUDOS HISTORICOS: 1 Conceitos e importancia da Histéria: fontes historiograficas; trabalho do historiador;
patrimoénio histdrico cultural; memodria; trabalho do historiador; sujeitos; tendéncias historiograficas; filosofia
da histéria; periodizacGes e perspectivas. 2 Histéria Moderna: formagdo do estado nacional e o expansionismo
maritimo europeu. 2.1 O absolutismo monarquico e o mercantilismo. 2.2 O Renascimento. 2.3 A Reforma e a
Contrarreforma. 2.4 O iluminismo. 2.5 As revolugbes burguesas: Revolugdo Inglesa, Independéncia dos EUA,
Revolugdo Francesa e Revolugdo Industrial e suas implicagdes no mundo, mercado do trabalho e nas
tecnologias. 3 Histéria Contemporanea (pds-modernidade): processo de Independéncia da América. 3.1 Os EUA
no século XIX: Doutrina Monroe, expansionismo territorial e Guerra de Secessdo. 3.2 Revolugdes de 1848 na
Europa: Primavera dos Povos e Internacionais trabalhistas; Imperialismo nos contextos afro-asiatico e
americano. 3.3 Primeira Guerra Mundial. 3.4 Revolucdo Russa e seus ecos no contexto mundial. 3.5 Periodo
entre-guerras. 3.6 Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. 3.7 A crise do Socialismo e a desintegragdo do leste
europeu. 3.8 As ditaduras militares da América Latina (século XX). 4 Atualidades e perspectivas historicas. 5
Histéria das Américas: da América pré-colombiana: os Maias, Incas, Astecas e outros povos indigenas até os
dias atuais. 5.1 Processos de escravizacdo, resisténcias e libertacdo dos povos indigenas e negros no contexto
americano. 6 Histdéria do Brasil: do Brasil pré-cabralino aos dias atuais (pré-colonial, colonial, império e
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republica). 6.1 Antecedentes, escraviddo, resisténcia e cultura dos povos indigenas e dos afrodescendentes no
Brasil.

HISTORIA DO ESPIRITO SANTO: 1 Periodos da Capitania, Provincia e Estado. 2 O estado do Espirito Santo no
contexto brasileiro nos séculos XX e XXI. 3 Aspectos politicos, sociais e econdmicos da histéria do Espirito
Santo.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivos, documentos, fontes histéricas: legislacdo nacional referente a
arquivos e acesso a informacdo, nocoes gerais e definicdes (arquivo publico, arquivo privado, arquivo historico.
2 Documentos histéricos. 2.1 Selecdo, organizagdo e preservacao de documentos. 2.2 Historicidade da nogdo
de fonte histoérica. 3 Histéria, memodria e patriménio: legislagdo referente ao patrimonio histérico e artistico,
nogdes gerais e definicdes (memoriais, bens culturais de natureza material e imaterial, patrimonio histdrico),
educacdo patrimonial, historicidade da nogao de patrimoOnio. 4 Principios tedricos de conservagcao de bens
culturais moveis.

AREA 19 - LETRAS OU LITERATURA

LINGUISTICA: 1. Métodos argumentativos, raciocinio légico: inducdo, deducdo e silogismo. 2 Paragrafo como
unidade de composicdo (paragrafo e frase, paragrafo padrdo, extensdo do paragrafo, diferentes feicGes do
topico frasal). 3 Caracteristicas gerais da textualidade (intencionalidade, informatividade, aceitabilidade,
situacionalidade e intertextualidade). 4 Coeréncia e coesdo textual.

CONSTRUGAO TEXTUAL: 1 Ordem, énfase e clareza (impessoalidade, precisdo e objetividade). 2 Organizacgdo
da frase: ordem direta e ordem inversa. 3 Adequagdo de paragrafos prolixos ou de frases fragmentadas
(desdobramento e reconstrugdo de periodos).

EDICAO E REVISAO: 1 Nogdes de edicdo (preparacdo de textos destinados & publicacdo). 2 Ambiguidades e
outros vicios de linguagem. 3 Vozes verbais. 4 Uso correto de formas nominais, infinitivo, gertindio e participio.
5 Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. 6 Termos, expressdes e construcGes utilizadas em textos
juridicos e administrativos (Ha que + infinitivo, Se ndo / sendo; A principio / em principio; A par de / ao par de;
A unanimidade/Por unanimidade, etc.). 7 Problemas de carater morfoldgico, sintatico e semantico recorrentes
na producdo textual (duvidas e dificuldades da Lingua Portuguesa). 8 Adequacdo vocabular.

LEGISLACAO E NORMAS: 1 Nogdes de técnica legislativa e sistemética das leis (artigos, paragrafos, incisos e
alineas). 1.1 Lei Complementar n°. 95/1998. 2 Normas técnicas de acordo com especificagbes da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), tais como indicagdo de fontes, formatacado, referéncias e anexos).

AREA 20 - NUTRIGAO

NUTRICAO HUMANA BASICA: 1 Digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo, biodisponiblidade, excrecdo. 2
Classificagao, funcao, fontes, caréncias, toxicidade, necessidades e recomendacdes de macro e micronutrientes,
agua, eletrolitos e fibras dietéticas.

AVALIACAO NUTRICIONAL E DO CONSUMO ALIMENTAR: 1 Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional do
individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida. 2 Conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria,
composicdo corporal, avaliagdo laboratorial, semiologia nutricional, balanco energético. 3 Avaliacao nutricional
subjetiva global. 4 Marcadores de consumo alimentar.

ALIMENTAGCAO SAUDAVEL PARA A POPULAGCAO BRASILEIRA: 1 Guias alimentares para a populacdo brasileira. 2

Diretrizes e recomendacbes. 3 Alimentacdo saudavel nos ciclos da vida. 4 Educagao alimentar e nutricional. 5
Cultura Alimentar Brasileira.

NUTRIGCAO NO EXERCICIO FISICO E NO ESPORTE.

GESTAO DA QUALIDADE HIGIENICO-SANITARIA EM SERVICOS DE ALIMENTAGAO: 1 Higiene de alimentos. 2
Fontes de contaminagdo. 2.1 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. 2.2 ModificagOes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 3 Enfermidades
transmitidas pelos alimentos (ETA).

NUTRICAO EM SAUDE COLETIVA: 1 Epidemiologia nutricional. 2 Dietoterapia nas doencas cronicas ndo
transmissiveis, nas alergias e intolerancias alimentares, na desnutricdo e caréncias nutricionais.

ABORDAGEM AO PACIENTE HOSPITALIZADO: 1 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 2 Exames laboratoriais: importéncia e interpretacdo. 3 Suporte nutricional enteral: indicagdo,
contra indicagdo, caracteristicas, prescricdo, monitorizacdo, complicagdes.

PLANEJAMENTO, IMPLANTACAO, ADMINISTRACAO E AVALIACAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO: 1 Normas, procedimentos, equipamentos, avaliacdo de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). 2 Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo e POPs (Procedimento Operacional
Padronizado). 3 Ergonomia e seguranga no trabalho em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 4 Condigbes
sanitarias e higiénicas dos alimentos. CONSERVACAO DE ALIMENTOS: 1 Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 2
Selegdo, pré-preparo e preparo de alimentos, utilizagdo integral dos alimentos, processos e métodos de cocgdo.
3 Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios.

POLITICAS E PROGRAMAS DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO: 1 Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar
(PNAE). 2 Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN). 3 Sistema Nacional de Seguranca
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Alimentar e Nutricional (SISAN). 4 Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). 5 Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN). 6 Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT). 7 Programas de
transferéncia de renda. 8 Compras publicas da agricultura familiar.

ETICA E LEGISLAGAO PROFISSIONAL.

AREA 21 - PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS DA PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacao. 1.1 Relagao educagdo e sociedade. 1.1.1
Dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional. 1.2.1 Constituicdao da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das
concepcbes pedagdgicas. 1.4 Legislacdo aplicada a educagdo a distancia.

SUPERVISAO: 1 Concepcdo e pratica. 2 Lideranca e relagdes humanas no trabalho. 2.1 Tipos de lideranca,
mecanismos de participacao. 2.2 Normas e formas organizativas facilitadoras da integracao grupal. 3 Pesquisa
participante como instrumento de inovacao e de avaliacao do ensinar e aprender.

PEDAGOGIA E PLANEJAMENTO: 1 Papel politico pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
1.1 Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importancia, dimensoes e niveis. 2 Projeto politico-pedagdgico
no ambiente organizacional. 2.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 2.2 Gestdo educacional decorrente
da concepcao do projeto politico-pedagodgico. 3 Planejamento participativo. 3.1 Concepgdo, construcdo,
acompanhamento e avaliagdo. 4 Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento. 4.1
Constituicdo de equipes, encontros e avaliacOes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento,
constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros
grupos sociais. 5 A avaliagdo na perspectiva da construgdo do conhecimento. 6 Desenvolvimento de
competéncias. 6.1 Conhecimentos, habilidades, atitudes.

APRENDIZAGEM: 1 Curriculo e construcdo do conhecimento. 2 Processo de ensino-aprendizagem. 2.1 Relagdo
professor/aluno. 2.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 2.3 Educagdo de adultos. 2.4 Planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos. 2.4.1 Objetivos e contelidos de ensino. 2.4.2 Métodos e técnicas. 2.4.3 Novas
tecnologias aplicadas a educacdao e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 2.5
Metodologia de projetos presenciais e a distancia. 2.5.1 Um caminho entre a teoria e a pratica. 2.5.2
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 6 A acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. 7 A
crianga e o adolescente. 7.1 Desenvolvimento emocional e social. 7.2 Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

ETICA: 1 Etica e trabalho. 2 Dilemas éticos da profisséo.

AREA 22 - PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliagdo psicolégica e psicodiagnéstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida
psicoldgica. 1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados.
1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informacgdo e
avaliacdo psicoldgica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de personalidade. 2.3
Transtornos relacionados ao uso e abuso de substédncias psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5
Transtorno do estresse pos-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fébicos. 2.8 Transtornos
psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos psicoticos. 2.12
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo saude- doenca (doencas
cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagndstico. 3.3 Processo de adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e manejo da dor. 3.7 Estilos de
enfrentamento.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizagoes. 1.1 Sistemas modernos de gestao de
recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A
negociacao no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e
cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para educagao continuada. 2.1.1 Organizagdes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender
e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de
pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com as demais fungdes do processo de gestdo
de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos,
diagnostico, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo. 3 Avaliacdo e gestdo de desempenho. 3.1
Gestdo do conhecimento e gestdao por competéncias, abordagens e ferramentas. 3.2 Distingdo entre
administragdo de pessoal, administracdo de recursos humanos e gestdo social. 3.3 Politica de avaliagdo de
desempenho individual e institucional. 4 Politica de recrutamento e selegcdo. 4.1 Técnicas e processo decisorio,
fontes e meios de recrutamento. 4.2 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo
seletivo. 4.3 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 5 Politica de promogdo e planos de carreira. 6 Etica do
psicologo.

SAUDE COLETIVA: 1 AcBes basicas de salde. 1.1 Promocdo. 1.2 Prevencdo. 1.3 Reabilitacdo.

SAUDE DO TRABALHADOR: 1 Psicodindmica do trabalho e prevencdo de saude do trabalhador. 1.1 Atuacdo dos
profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude
do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 1.2 Prevencdo da saude dos trabalhadores nas
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organizagdes. 1.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 1.4 Relacdo entre trabalho, processos
de subjetivagdo e processos de salide e adoecimento relacionado ao trabalho. 1.5 Praticas grupais. 1.6 Atuagao
do psicélogo na interface salde/trabalho/educacdo. 1.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 1.7.1
Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas.

AREA 23 - SERVICO SOCIAL

FUNDAMENTOS: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1 Institucionalizacdo do
servigo social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica
das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos
contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societarias.

PROFISSAO: 1 O projeto ético-politico do servigo social. 1.1 Construcdo e desafios. 1.2 Fundamentos éticos,
ética profissional e legislacdo especifica. 2 Lei de regulamentacdo da profissdo, cddigo de ética profissional,
diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social. 3
Condigoes e relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribuigoes.

PLANEJAMENTO: 1 A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional. 1.1
Formulagdo de projeto de intervencdo profissional. 1.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 1.2 Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. 1.3 O planejamento como processo técnico-politico. 1.3.1
Concepgao, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 1.4 Assessoria, consultoria e
supervisao em servigo social.

A DIMENSAO TECNICO-OPERATIVA DO SERVICO SOCIAL: 1 Concepcdes e debates sobre instrumentos e
técnicas. 2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 3 Estudo social, pericia
social, relatério social, laudo social, parecer social. 4 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 5
Formas Alternativas de resolucao de conflitos. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de
expressao, enfrentamento e servico social.

POLITICA SOCIAL: 1 Fundamentos, histéria e politicas. 2 Relacdo Estado/sociedade; contexto atual e
neoliberalismo. 3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social. 4 Politicas sociais setoriais.
4.1 Educagdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 5
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 5.1 Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, moradores de rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislagbes. 6 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias.

LEGISLACAO SOCIAL: 1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 1.1 Lei n® 8.212/1991 e
suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social). 2 Lei n® 8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica da
Saude). 3 Lei n° 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias). 4 Lei n® 8.742/1993 e suas alteracbes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragoes.

LEGISLACAO SOCIAL PARA AREAS/SEGMENTOS ESPECIFICOS: 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH);
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD). 2 Normativas internacionais. 2.1 Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagdes
Unidas para a prevencao da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a
Protegdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da Justica da Infancia e
da Juventude. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECRIAD).

LEGISLACAO PROFISSIONAL: 1 Lei n°® 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de regulamentacao da profissdo de
assistente social). 2 Resolugao CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes (Cddigo de Etica Profissional do Assistente
Social). 3 Resolugbes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).

AREA 24 - TECNOLOGIA DA ;NFORMACI"\O (ANALISE DE SISTEMAS OU SISTEMAS DE INFORMACAO
OU CIENCIAS DA COMPUTACAO OU ENGENHARIA DA COMPUTACAO)

CIENCIA DE DADOS, MINERACAO DE DADOS, MODELAGEM DIMENSIONAL E BIG DATA - I ARMAZENAMENTO
DE DADOS: 1 Sistemas de arquivos distribuidos: HDFS. 2 Armazenamento orientado a objeto (object store):
S3, CEPH. 3 Banco de dados NoSQL orientado a colunas: HBase. 4 Banco de dados NoSQL orientado a grafos:
Neo4]. 5 Banco de dados NoSQL orientado a documentos: MongoDB. 6 Sistemas de indexacgdo: ElasticSearch.
II INGESTAO DE DADOS: 1 Conceito de ingestdo de dados. 2 Ingestdo de dados estruturados,
semiestruturados e ndo estruturados. 3 Ingestao de dados em lote (batch). 4 Ingestao de dados em streaming.
5 Ingestdo de dados full x incremental. 6 Ingestdo de dados CDC (change data capture). III PROCESSAMENTO
DE DADOS: 1 Conceitos de processamento massivo e paralelo. 2 Processamento em lote (batch). 3
Processamento em tempo real (real time). 4 Processamento MapReduce. IV QUALIDADE DE DADOS: 1
Conceitos e definicdes sobre qualidade de dados. 2 Dimensdes da qualidade de dados (visdéo DMBOK). 3
Principais técnicas em qualidade de dados. 3.1 Profiling. 3.2 Matching. 3.3 Deduplicagdo. 3.4 Data cleansing.
3.5 Enriquecimento. 4 Boas Praticas para adocdao da qualidade de dados. 5 Processos de qualidade para
modelos de dados. 6 Nogdes basicas de visualizacdo de dados. V MODELAGEM DE DADOS: 1 Modelo entidade-
relacionamento. 2 Linguagem de implementacdo banco de dados: banco fisico, ldgico e conceitual. 3
Modelagem conceitual de dados. 3.1 Entidades. 3.2 Atributos. 3.3 Relacionamentos. 3.3.1 Grau dos
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relacionamentos. 3.3.2 Cardinalidade. 3.3.3 Tipos de relacionamentos. 3.4 Mecanismos avancados de abstracao
em um modelo conceitual de dados. 3.4.1 Repeticdo. 3.4.2 Autorrelacionamento. 3.4.3 Generalizagdo e
especializagdo. 3.4.4 Agregacdo. 4 Modelagem ldgica de dados. 4.1 Conceitos em modelagem ldgica de dados.
4.2 Normalizagdo. 5 Data warehouse. 5.1 Modelagem dimensional. 5.2 Criagcdo, implantagdao e manutengao de
rotinas de ETL (Pentaho e Power Center). 5.3 Conceito e aplicagdes. 5.4 Fatos e dimensdes. 5.5 Operagdes
OLAP. 5.6 Conceitos de data warehouse. 5.7 Técnica de modelagem dimensional e otimizacdo de bases de
dados para BI. 6 Construcdo e otimizacdo de consultas em SQL. VI GOVERNANCA DE DADOS: 1 Principios e
conceitos da governanga de dados. 2 Componentes da governanca de dados. 3 Visdo geral do guia DAMA-
DMBOK. 3.1 Areas de conhecimento. 3.2 Elementos ambientais. 3.3 Principais atividades da gestdo de dados. 4
Documentos da governanga de dados. VII BIG DATA: 1 Fundamentos. 2 Tipos de dados: estruturados,
semiestruturados e ndo estruturados. 3 Conceitos dos trés Vs. 4 Fluxo de big data: ingestdo, processamento e
disponibilizacdo. 5 Armazenamento de big data. 6 Pipeline de dados. 7 Processamento distribuido. 8 Conceitos
de data lake. 9 ETL X ELT. 10 Solugdes de big data. 10.1 Arquitetura do ecossistema Apache Hadoop. 10.2
Componentes Hadoop: HBase, Kudu, Sqoop, Nifi, Hive, Impala, Spark, Spark Streaming, SOLR, Oozie, Yarn,
Kafka, Flink e AirFlow. 11 Arquiteturas de big data. 11.1 Arquitetura Lambda. 11.2 Arquitetura Kappa. 11.3
Arquitetura de IoT. 11.4 Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Azure).

AUDITORIA E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - I AUDITORIA DE
AQUISICOES DE BENS E SERVICOS DE TI: 1 Aspectos relevantes da fase interna. 1.1 Projeto béasico e estudos
preliminares. 1.2 Indicacdo de marca e padronizacao. 1.3 Dispensa e inexigibilidade. 1.4 Adjudicacdo por item,
por grupo e global. 1.5 Terceirizacdo de servigcos. 2 Aspectos relevantes da fase externa. 2.1 Impugnacgdes e
guestionamentos. 2.2 Analise de documentacdo. 2.3 Analise de propostas técnicas. 2.4 Solicitacdo e analise de
amostras. Recursos. 3 Aspectos relevantes da elaboracdo de contratos. 3.1 Elementos obrigatérios. 3.2
Pagamento de servigos - esforgo versus produto. 3.3 Condigdes para recebimento e aceite. 3.4 Clausulas de
nivel de servico (SLA). 3.5 Penalidades e sancbes administrativas. 3.6 Celebracdao de termos aditivos. II
FISCALIZAGAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestdo de contratacdo de solucdes de TI. 2 Legislacdo aplicavel a
contratagdao de bens e servigos de TI. 2.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei n® 14.133/2021, Lei n©
10.520/2002 e suas alteragdes. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instrugao normativa n® 1/2019. 4 Aspectos
relevantes da fiscalizagdo de contratos. 4.1 Papel do fiscalizador do contrato. 4.2 Papel do preposto da
contratada. 4.3 Acompanhamento da execugdao contratual. 4.4 Registro e notificacdo de irregularidades. 4.5
Aplicacdo de penalidades e sancdes administrativas. 4.6 Recebimento e aceite de bens e servicos. 4.7
Atestacao de faturas para liquidacao.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1 Interoperabilidade de sistemas. 1.1 Arquitetura
orientada a servigos e Web Services. 1.2 Arquitetura de software. 1.2.1 Arquitetura 3 Camadas, modelo MVC.
1.3 Arquitetura de aplicagcbes para ambiente web. 1.3.1 Servidor de aplicacdes. Servidor Web.
AmbientesInternet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicacdes e
servicos 3.4 Padrdoes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.5 REST. 2 Dado, informagao, conhecimento e
inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento,
integracdo e recuperacdo de dados. 3 Banco de dados relacionais. 3.1 Conceitos basicos e caracteristicas.
Metadados. Tabelas, visGes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. 4 Nogdes de Desenvolvimento de
Sistemas. 5 Tecnologias para Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile. 6 Arquiteturas de sistemas. 7 6
Engenharia de software. 7.1 Levantamento de requisitos funcionais e ndo funcionais. 7.2 Analise de Sistemas.
7.3 Qualidade de software. 7.4 Unified process (UP). 7.5 Unified modeling language (UML). 7.6 Metodologias
ageis para o desenvolvimento de software. 8 Métrica de andlise de ponto de fungdo.

SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS: 1 Politicas de seguranga da informagdo e
procedimentos de seguranca. 2 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. Monitoramento e
auditoria de trafego de informagdo. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.1 Prevencdo e
tratamento de incidentes. 4 Ataques e protecdes: hardware, software, sistemas operacionais, aplicacOes,
bancos de dados, redes, firewalls, proxies, nocbes de filtro de contelldo web, antivirus, antispam e defesa de
perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 5 Gestdo de seguranca da informagdo. 5.1 Normas NBR
ISO/IEC n° 27001 e n° 27002. 5.2 Classificacdo e controle de ativos de informagao, seguranca de ambientes
fisicos e logicos, controles de acesso. 5.3 Definigdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria.
6 Gestdo de riscos. 6.1 Norma NBR ISO/IEC 27005. 6.2 Planejamento, identificacdo e analise de riscos. 6.3
Plano de continuidade de negdcio, plano de contingéncia e plano de recuperacdo de desastres. 7. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais: conceitos basicos, seguranga e boas praticas. 8 Legislagdo relativa a seguranca
dos sistemas de informacao.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gerenciamento de projetos - PMBOK 62 edicdo.
1.1 Projetos e a organizagdo. 1.2 Escritdrio de projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2 Processos, grupos de
processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1 Conceitos
béasicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanca de TI (COBIT 5). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e
objetivos. 6 Qualidade de software. 6.1 MPSBR e CMMI. 6.2 Conceitos basicos e objetivos. 6.3 Disciplinas e
formas de representagdo. 6.4 Niveis de capacidade e maturidade. 6.5 Processos e categorias de processos.

ANEXO II - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é
pessoa com deficiéncia , Cddigo
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Internacional da Doencga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcao(Oes) .

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade).

ANEXO III - ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA DO EXECUTIVO

Planejar, coordenar e supervisionar atividades de sua competéncia e na area de atuacdo; analisar, elaborar
relatérios, estudos, pesquisas, pareceres e compilar informacgoes relacionadas a sua area de atuacao; pesquisar
dados e proceder estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos atualizados, relativos ao
setor de trabalho; analisar atos e fatos técnicos, apresentando solucBes e alternativas; analisar, diagnosticar,
acompanhar e avaliar programas, projetos e agcdes; manter atualizado material informativo de natureza técnica
e administrativa, diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas
atribuigbes; executar, acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;
prestar assessoria técnica relativa a assuntos de sua area de atuagdo/formacdo; realizar estudos para
elaboracdo de normas, procedimentos e especificagbes técnicas; analisar, acompanhar e dar suporte na
elaboracdo do orcamento e sua execucdo fisico-financeira de acGes, projetos e programas sob sua
responsabilidade; desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
desenvolver estudos visando a implantacdo e/ou ao aprimoramento dos processos; elaborar manuais,
fluxogramas, organogramas e graficos das informacGes dos processos de trabalho; auxiliar na analise de
processos administrativos e na orientacdo de procedimentos de forma a resguardar a legalidade dos atos
administrativos praticados, emitindo instrumentos técnicos no dmbito de sua area de atuacdo; assessorar e
orientar no cumprimento da legislagao vigente e na verificagdo do preenchimento dos requisitos legais nos atos
e nos procedimentos administrativos; colaborar na elaboracdo de normas, instrugdes, resolucdes e demais atos
administrativos a serem expedidos, bem como assessorar na interpretacao de textos e instrumentos legais;
auxiliar na analise de legalidade de editais, minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados, de
acordo com as orientagcdes, minutas padronizadas ou outros instrumentos disponibilizados pela Procuradoria
Geral do Estado; elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagdo nos assuntos de sua area de atuagdo; executar servigos de disseminagdo de
informagoes, conforme o perfil de interesse publico; realizar o controle fisico/financeiro dos servigos
contratados e executados por empresas especializadas; elaborar estudos de viabilidade e projetos; elaborar
especificacOes técnicas de materiais e servigos e respectivas planilhas de quantidades e precos; acompanhar a
aplicagdo e o atendimento as orientacbes e as condicOes de seguranca e de qualidade técnica exigidas em sua
area de atuacdo; dirigir veiculos, desde que autorizado; executar outras atribuices correlatas, de natureza
técnica, compativeis com o cargo e com sua area de atuacdo e formacao.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Fase Data

Publicacdao do Edital 03/11/2022
Periodo de entrega da documentacdo relativa a avaliagdo de titulos 0134/1115%22;
Periodo de inscricGes 9/11 a 13/12/2022
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 9/11 a 14/11/2022
Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencdo 30/11/2022
Prazo de Interposicao de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencao 103 2/12/2022
Divulgacao da analise definitiva dos pedidos de isencdo 12/12/2022
Reimpressado do boleto (Ultimo dia para pagamento) 14/12/2022

Divulgagdo do deferimento preliminar de inscrigdes (ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia, negros e indigenas), bem como da relacdo preliminar de atendimentos 28/12/2022
especiais deferidos para a realizacao das provas

Prazo para interposicao de recursos - deferimento preliminar de inscricdes (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e indigenas), bem como da relacdo 29 e 30/12/2022
preliminar de atendimentos especiais deferidos para a realizagdo das provas

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia, pessoas com 10/1/2023
deficiéncia, negros e indigenas), bem como da relagdo preliminar de atendimentos
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especiais deferidos para a realizacao das provas

Divulgacao dos locais de prova (CCI) 16/1/2023
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva 22/1/2023
Divulgacao dos gabaritos preliminares da prova objetiva 23/1/2023
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos 24 e 25/1/2023
Decisdo dos recursos - Gabaritos Preliminares 15/2/2023
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 15/2/2023
Prazo para _interposigéo de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar da 16 e 17/2/2023
Prova Objetiva

Resultado definitivo da Prova Objetiva 1/3/2023

- Demais etapas serdo oportunamente divulgadas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

ANEXO V - TABELA ORIENTADORA PARA NOMEACAO

Vaga Lista S:"/i\z.;:;:ados Classificacdo do candidato referente ao resultado final de cada lista
12 Ampla Concorréncia 10 Jugar
28 Ampla Concorréncia 20 lugar
3a Negros 10 lugar
4a Ampla Concorréncia 39 |ugar
5a Pessoa com Deficiéncia 10 lugar
62 Ampla Concorréncia 40 lugar
78 Ampla Concorréncia 59 |ugar
8a Ampla Concorréncia 60° lugar
ga Negros 20 |ugar
102 Ampla Concorréncia 79 lugar
112 Ampla Concorréncia 89 lugar
12a Ampla Concorréncia 99 Jugar
132 Ampla Concorréncia 100 |ugar
14a Ampla Concorréncia 1109 |ugar
152 Pessoa com Deficiéncia 20 |ugar
162 Negros 30 lugar
17a Indigena 10 lugar
182 Ampla Concorréncia 120 |ugar
192 Ampla Concorréncia 130 Jugar
202 Ampla Concorréncia 1490 |ugar
212 Negros 40 lugar
222 Ampla Concorréncia 150 Jugar
23a Ampla Concorréncia 169 lugar
24a Ampla Concorréncia 179 lugar
252 Pessoa com Deficiéncia 30 |ugar

Protocolo 961027
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PROMOGCAO POR SELECAO - CICLO 2022

EDITAL N° 37/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, considerando as disposicdes contidas
nas Leis Complementares n® 743/13 e suas alteracbes e 640/12 e suas alteracdes, torna publica a realizagdo
de promocdo por selegdo - Ciclo 2022, para os servidores da carreira de Inspetor Penitenciario, mediante
as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A promogdo é a passagem do servidor publico efetivo de uma classe para a outra, em sentido
vertical, na mesma referéncia, por meio de selecéo.

1.2. A promogao serd realizada mediante as condigdes estabelecidas neste edital e dependerd da
participagdo do servidor apto, por meio de inscrigdo voluntaria.

1.3. Os servidores aptos a concorrerem a promocao por selecdo — Ciclo 2022 - sdo os constantes no
Anexo Unico deste edital.

1.4. Deverao ser observados todos os casos de impedimento de participacdo na promogao por selecao.
2. DOS REQUISITOS
2.1. Para concorrer a promocao por selecao o servidor devera preencher os seguintes requisitos:
2.1.1.Permanecer na classe inferior a que concorre pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, nos termos do artigo 166 da Lei Complementar n® 46/94.

2.1.1.2. Para ser considerado apto na primeira promogao, o servidor da carreira de Inspetor
Penitenciario devera contar com no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe atual,
adicionado o tempo que faltava para completar 5 (cinco) anos na classe anterior na data do
posicionamento, em 01/01/14, conforme art. 19 da LC n© 743/13.

2.1.2. Ter no minimo 5 (cinco) avaliacdes de desempenho individual validas, no intersticio de
promogao, nos termos do Decreto n® 4215-R/18 e, conforme artigo 6° da Lei Complementar n°
640/12 e suas alteragoes.

2.1.3. Para os servidores publicos em mandato classista no intersticio promocional, serdo exigidas no
minimo 2 (duas) avaliagcbes de desempenho validas, nos termos do paragrafo Unico, artigo 2° da
Lei Complementar n© 640/12.

2.2. N&o podera concorrer a promocgao por selecdo o servidor que estiver afastado ou afastar-se do
cargo durante a execucdo de todo o processo promocional, até a homologacdo do resultado final,
em virtude de:

2.2.1. Penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Espirito Santo - Lei Complementar n°® 46/94;

2.2.2.Licenca para trato de interesses particulares;
2.2.3.Prisao, mediante sentenca transitada em julgado;
2.2.4. Afastamento para atividade fora do Poder Executivo Estadual;

2.2.5.Afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

2.3. N&o podera permanecer na concorréncia a promocao por selecdo, o servidor que se afastar para a
inatividade antes da homologagao do resultado final.

3. DAS VAGAS

3.1. O orgcamento disponivel para a promocao por selegdo é de 2,5% calculado nos termos da Portaria n°
292-S publicada em 02/06/17.

3.2. O numero de vagas de acordo com o orcamento disponivel de 2,5% (dois e meio por cento) e 50%
(cinquenta por cento) dos aptos, sao as constantes nas tabelas abaixo:

CARGO CLASSE 2,5% 50%
INSPETOR PENITENCIARIO II 496 142
INSPETOR PENITENCIARIO ITI 355 83

3.3. ApOs o calculo do percentual 2,5% (dois e meio por cento) e de 50% (cinquenta por cento) dos
servidores aptos, sera utilizado o critério que representar o maior nUmero de vagas.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
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4.1. Para a pontuagdo na promocao por selecdo serdo considerados os critérios abaixo:
4.1.1. Avaliagao de desempenho individual;
4.1.2. Participacdo em atividade de capacitacdo e qualificagcdo profissional;
4.1.3. Atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho;
4.1.4. Atuacdo ndo remunerada na gestdo e fiscalizacdo de contrato/convénio;

4.1.5. Publicacdo ou apresentacdo de trabalho cientifico/técnico, premiacdo de projetos e premiacdo
INOVES.

4.1.6. Desconto por falta injustificada.
4.2. Avalicdao de Desempenho Individual.

4.2.1. Para o processo de promocdo por selecdo sera considerada a média aritmética das 5 ultimas
avaliagdes de desempenho validas, realizadas no intersticio promocional.

4.3. Atividades de capacitagao e qualificacdo profissional.

4.3.1. Sera considerada a participacdo em atividade de capacitagdo e qualificagdo profissional, desde
que atenda os seguintes critérios:

4.3.1.1. Os cursos de longa duracdao, com mais de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo — MEC, que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo
efetivo do servidor, ou do cargo em comissdo ou da fungao gratificada.

4.3.1.2. As capacitacdes e qualificacdes de curta duracao, de pelo menos 8 (oito) horas, validadas
quanto ao reconhecimento pelo mercado e quanto a correlagdo com as atribuicbes do
cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comissao ou da fungdo gratificada.

4.3.1.3. As capacitacOes e qualificacbes de curta duracdo, oferecidas pela Escola de Servico Publico
do Espirito Santo - ESESP, validadas quanto a correlagdo com as atribuicbes do cargo
efetivo do servidor, ou do cargo em comissdo ou da fungao gratificada.

4.3.1.4. As capacitagBes e qualificagbes de curta duragdo, de pelo menos 8 (oito) horas, oferecidas
por Orgdo/Entidades das Esferas Municipal, Estadual ou Federal, validadas quanto a
correlacdo com as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comissao ou
da fungao gratificada.

4.3.2. O limite maximo para a soma da pontuacdo em capacitagdo e qualificacdo é de 100 (cem)
pontos por intersticio promocional.

4.3.3. Somente serdo pontuados os comprovantes de aprovacdo ou realizacdo de cursos datados no
periodo abrangido pelo intersticio promocional, estabelecido na lei de cada carreira.

4.3.3.1. Os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado realizados pelo servidor antes do
ingresso na respectiva carreira serdo considerados somente na primeira promocdo, e
desde que o conteldo programatico apresente correlagcdo com as atribuicdes do cargo
efetivo do servidor, ou do cargo em comissdo ou da fungao gratificada.

4.3.4. A pontuacgdo das capacitagdes e qualificacGes de curta duracdo esta limitada a realizagdo de
160 (cento e sessenta) horas por ano.

4.3.5. A pontuacdo a ser considerada para fins de capacitagdo e qualificacdo profissional é a
constante da tabela abaixo:

Curso adicional ao apresentado Carreira com requisito de Carreira com requisito

Comprovante

no ingresso Ensino Superior inferior ao Ensino Superior
Curso Nivel Medio, Médio
Técnico, Pos Médio Técnico, e Certificado de conchsio - 15 pontos
Sequencial
Graduacio — Licencianmra ou Diploma de Licencianma -
i . LR 20 pontos 30 pontos
Tecndlozo. ou Tecndlogo
Graduacio — Bacharelado. Diploma de Bacharelado 40 pontos 60 pontos

Pos-graduacio lato sensu a
distancia com carga horaria Certificado de conchisao 30 pontos 30 pontos
mmina de 360,

Pés-graduagao lato sensu
presencial com carga horaria Certificado de conchisdo 30 pontos 30 pontos
minima de 360.

Pos-graduacio strictu sensu
(Mestrado Profissional Mestrado, | Diploma 60 pontos 60 pontos
Doutorado ou Pés-Doutorado).

Certificado de Residéncia Médica.|Certificado de conclusdo - 50 pontos

Capacitacdes e qualificacdes de

Certificado de realizacao 0,1 ponto por hora 0,1 ponto por hora
curta duracéo. ¢ Rl P P P P
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4.4, Atuacdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho.

4.4.1. Sera considerada no processo de promogdo por selecdo a atuagdo ndao remunerada em
comissao, comité ou conselho, que tenha sido instituida por lei ou decreto.

4.4.2. O limite maximo para a soma da pontuacdo em atuagdo ndo remunerada em comissao, comité
ou conselho é de 100 (cem) pontos por intersticio promocional, sendo limitado a 20 (vinte)
pontos, no maximo, por ano.

4.4.3. N&o serdo pontuados periodos inferiores a 6 (seis) meses para atuacdo permanente em
comissdo, comité ou conselho.

4.4.4, Somente serd considerada a atuagdo nao remunerada desempenhada durante o intersticio
promocional.

4.4.5. A pontuacdo a ser considerada para fins de atuacdo ndo remunerada em comissdao, comité ou
conselho é a constante da tabela abaixo:

Temporalidade do Grupo de trabalho Atuacgao Pontuagao
Titular 10 pontos a cada seis meses de participacdo
Permanente - — =
Suplente 5 pontos a cada seis meses de participagao
NZo Permanente Titular 10 pontos por.lngresso
Suplente 5 pontos por ingresso

4.5. Atuacdo nao remunerada em gestao e fiscalizagao de contrato/convénio.
4.5.1. Serao consideradas no processo de promocdo por selecao as atuagdes nao remuneradas.

452. O limite maximo para a soma da pontuacdo em atuacdo em gestdo e fiscalizacdo de
contrato/convénio é de 100 (cem) pontos por intersticio promocional, sendo limitado a 20
(vinte) pontos, no maximo, por ano.

4.5.3. N&o serdo pontuados periodos inferiores a 6 (seis) meses para atuacdo em gestdo e
fiscalizacdo de contrato/convénio com duragdo igual ou superior a 1 (um) ano.

4.5.4. Somente serda considerada a gestdo e fiscalizacdo de contrato/convénio desempenhada
durante o intersticio promocional.

4.5.5. A pontuagdo a ser considerada para fins de atuagdo ndo remunerada em gestdo e fiscalizagao
de contrato/convénio é a constante da tabela abaixo:

Duracgao do Contrato/Convénio Atuacao Pontuagao
. Titular 10 pontos a cada seis meses de participagdo
Igual ou superior a um ano - 7
Suplente 5 pontos a cada seis meses de participagao
. Titular 10 pontos por contrato/convénio
Inferior a um ano —
Suplente 5 pontos por contrato/convénio

4.6. Publicacdo e apresentacdo de trabalho cientifico/técnico, premiacdo ou classificacdo no INOVES e
premiacdo de projetos.

4.6.1. Sera considerada, para fins de promocdo por selecdo, a publicacdo e apresentacdo de trabalho
cientifico/técnico, a premiacdo ou classificacdo no INOVES e a premiagdo de projetos em que o
servidor tenha participacdo efetiva na elaboracao e/ou desenvolvimento, desde que apresente
correlagdo com as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comissdo ou da
fungdo gratificada.

4.6.2. Somente serdao pontuados os trabalhos cientificos que tenham a qualidade devidamente
aferida pela Qualis - CAPES.

4.6.3. Somente sera considerada a publicacdo e apresentagdo de trabalho cientifico/técnico, a
premiacdo ou classificacdo no INOVES e a premiacdao de projetos, que ocorrer durante o
intersticio promocional.

4.7. O limite maximo para a soma da pontuacdo em publicacdo e apresentacdo de trabalho
cientifico/técnico, premiacdo ou classificagdo no INOVES e premiagdo de projetos é de 100 (cem)
pontos por intersticio promocional.

4.8. A pontuacdo a ser considerada para Publicacdo e Apresentacdo de Trabalho Cientifico/Técnico, e
Premiagdo de Projetos é a constante da tabela abaixo:

Tabela de Pontuacao do Critério: Publicacdao e Apresentacao de Trabalho Cientifico/Técnico, e
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Premiacao de Projetos.
Trabalho Publicado ou Apresentado Pontuacao
Projeto Premiado 30 Pontos
Tabela de Pontuacdo do Critério: Premiacao ou Classificacdo no INOVES

Categoria Pontuacdao
Programa/Programa/Acao - FINALISTA 30 Pontos
Programa/Programa/Acao — SEMIFINALISTA 20 Pontos
Programa/Programa/Acdo - CONCORRENTE ELEGIVEL 10 Pontos

4.9. Desconto por falta injustificada.

4.9.1. Serd descontado da pontuacdo final da promogdo por selecdo 1 (um) ponto por falta
injustificada do servidor, ocorrida no periodo do intersticio promocional.

4.9.2. Serao consideradas faltas injustificadas aquelas ndo abonadas e nao previstas nos artigos 30,
57 e 122 da Lei Complementar n® 46/94.

5. DA APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE AOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

5.1. Para realizar a inscricdo e concorrer a promogdo por selecdo Ciclo 2022, o servidor deve
obrigatoriamente utilizar a documentagdo que estiver devidamente registrada e atualizada no
sistema de administracdo de Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES, nos termos da
Portaria n°® 02-R publicada em 24/03/17.

5.2. O servidor publico apto a concorrer a promogao por selecio devera obrigatoriamente, a contar da
data desta publicagdo, acessar a pagina: www.servidor.es.gov.br, e conferir se toda a documentacgao
pessoal que ird compor o processo de promocdo do Ciclo de 2022, encontra-se devidamente
registrada e atualizada.

5.3. Todos os comprovantes referentes aos critérios de promocao relacionados no item 4 (quatro) deste
edital, pendentes de registro ou atualizacdo, deverdo ser submetidos a Geréncia de Gestdo de
Pessoas - SEJUS, impreterivelmente no periodo compreendido entre 9 horas do dia 04 de
novembro de 2022 as 16 horas do dia 11 de novembro de 2022. Os comprovantes a serem
entregues devem estar nos termos da Portaria n® 02-R publicada em 24/03/17.

5.4. N3o serdo conhecidos documentos entregues fora do prazo ou a Unidade Organizacional diversa a
descrita no item 5.3.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo é obrigatoéria para a permanéncia do servidor no processo de concorréncia a promogao
por selegdo e implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste edital e na Lei Complementar n® 640/12, e suas alteragdes, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

6.2. O servidor apto, devera realizar a sua inscricdo no Portal do Servidor, endereco eletrénico:
www.servidor.es.gov.br

6.3. A data de inicio e término das inscricoes sera publicada apds analise dos recursos dos
aptos/inaptos.

7. DO RESULTADO

7.1. A pontuacdo para promocao por selecdo serd apurada segundo a férmula:

Tfp = (Mp1 x 0,50 + Tpl x 0,34 + Tp2 x 0,08 + Tp3 x 0,08) - Tf + (Ti x 0,05)|

Mp1l = Média aritmética das 5 Ultimas avaliagées de desempenho validas;

Tpl = Total de pontos em capacitacao e qualificacao;

Tp2 = Total de pontos em atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho;
Tp3 = Total de pontos em gestdo e fiscalizagdo de contrato/convénio;

Tf = Total de faltas injustificadas no intersticio promocional;

Ti = Total de pontos na publicagdo e apresentagdo de trabalho cientifico/técnico, da premiagao ou
classificacdo no INOVES e da premiacao de projetos;

Tfp = Total final de pontos.
7.2. N&o sera considerado numero fracionado, arredondando-se para cima se o algarismo da primeira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

7.3. ApOs a apuracdo da promogdo por selecdo sera publicado resultado preliminar contendo relagao
nominal de todos os servidores que concorreram no ciclo promocional, ordenados com os valores
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decrescentes das notas finais do processo de promogdo, observados os critérios de desempate deste
edital.

7.4. A publicacdo do resultado final sera feita por carreira.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Para fins de desempate no processo de promogao por selegdao serao apurados, sucessivamente:
8.1.1. A maior média obtida nas avaliagdes de desempenho individual, no intersticio promocional.
8.1.2. A maior pontuacdo obtida em atividades de capacitacao e qualificacao profissional.

8.1.3. A maior pontuacdo obtida em comissdo, comité e conselho ndo remunerados, no intersticio
promocional.

8.1.4. A maior pontuagdo obtida em gestdo e fiscalizagdo de contrato/convénio ndo remunerados, no
intersticio promocional.

8.1.5. O maior numero de dias efetivamente trabalhados, nos termos do artigo 166 da Lei
Complementar n® 46/94.

8.1.6. O maior tempo de servigo na carreira.
9. DOS RECURSOS

9.1. O servidor podera interpor recurso a Comissdo Permanente de Promogdo por Selecdo - CPPS, no
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar da data desta publicagdo. A entrega do recurso
deve ser realizada exclusivamente via E-Docs conforme abaixo:

9.1.1. O servidor deverd acessar o sitio: www.servidor.es.gov.br, baixar o formulario RAPS,
preencher e salvar no formato PDF. Apds encaminhar para a comissdo CPPS como documento
avulso, acessando: www.processoeletronico.es.gov.br; capturar formulario; encaminhar
documento; destinatario; grupo e comissdes; comissoes; 6rgao: SEGER - Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos; COMISSAO DE PROMOGAO POR SELECAO - CPPS SEGER/SEJUS.

9.2. O servidor devera fazer o recurso por meio do formuldrio Recurso de Avaliacdo para a Promogao
por Selecao - RAPS.

9.3. O recurso devera ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados do seu
recebimento, admitida apenas uma prorrogacédo por igual periodo.

9.4. Nao sera conhecido o recurso entregue por meio diverso ou para outro endereco eletrénico ao
elencado no item 9.1.

9.5. N&o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo estabelecido no item 9.1.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. O processo de promogdo por selecdo sera realizado de forma automatizada.

10.2. Para a execucdo do processo de promocdo por selecdo serdo utilizados o Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES e o portal do servidor.

10.3. As correlacdes exigidas nesse edital serdao feitas pela Comissao Permanente de Promocdao por
Selegao - CPPS.

10.4. Somente sera considerada para a promogao por selecdo a documentacdo previamente cadastrada e
atualizada no sistema SIARHES pela unidade de recursos humanos.

10.5s. A documentagdo pendente de registro ou de atualizacdo devera ser apresentada no periodo
compreendido entre 9 horas do dia 04 de novembro de 2022 as 16 horas do dia 11 de
novembro de 2022, nos termos da Portaria n© 02-R de 24/03/17 e item 5 deste edital.

10.6. Serdo considerados os pontos referentes a cada critério estabelecido no item 4 deste edital,
implementado dentro do intersticio promocional, conforme estabelecido na lei complementar n°
743/13 e suas alteragbes, exceto o estabelecido no item 4.3.3.1.

10.7. Os pontos referentes aos critérios promocionais serao computados no ano em que se implementar
o direito, exceto o estabelecido no item 4.3.3.1.

10.8. A pontuacdo final da promocado por selecdo é de 100 (cem) pontos por intersticio promocional.

10.9. A pontuacdo excedente ao limite anual estabelecido nos critérios de pontuacdo ndo serd
reaproveitada.

10.10. Os Recursos financeiros excedentes ndo serdao reaproveitados.

10.11. Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.
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A homologacgdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado apds a conclusdo
do processo de promogdo por selegao com vigéncia estabelecida em lei.

Vitéria (ES), xx de novembro de 2022.

MARCELO CALMON DIAS

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

ANEXO UNICO

INSPETOR PENITENCIARIO
Da Classe I para I1
NF Vinc | Nome
3782891 1 ADALBERTO SANTOS LACERDA
3797309 1 ADEILTON VALENTE DA COSTA
3787940 1 ADMILSON BARBOSA DE MIRANDA
3197620 2 ADRIANA DE LIMA MACHADO
3802159 1 ALECSANDRO DOS SANTOS SILVA
3636020 1 ALESSANDRO VICENTE PEREIRA
3807134 1 ALEX SANDRO DA SILVA CANDIDO
3695743 1 ALEXANDER NOSSA MARTINS
3622410 1 ALEXANDRE PEREIRA DE CARVALHO
2927756 5 ALLAN DIAS DE OLIVEIRA
2591219 2 ALLANA PONTES PEREIRA HERKENHOFF
3803031 1 AMANDA RODRIGUES SILVA
3158578 3 ANA CAROLINA RODRIGUES CHAVES
2901102 2 ANA PAULA BRANDAO
3214141 3 ANCLEBIO PAULINO GUERRA
2734800 2 ANDERSON BARRETO DRESCH
3782867 1 ANDERSON LIEVORE
3066428 4 ANDERSON LOPES TOBIAS
3792226 1 ANDERSON NOGUEIRA
3217329 6 ANDERSON SILVA SANTOS
3620336 1 ANDRE COSTA DA SILVA
3731480 1 ANDRE DA SILVA XAVIER
3791530 1 ANDRE GHAZI ALTOE
638824 5 ANDRE LUIZ DA ROCHA FURTADO
3787079 1 ANDRE LUIZ PRATES RIBEIRO
3707679 1 ANDREW DADALTO PEDRO
3793915 1 ANGELA MAURA VASCONCELOS DE SOUZA SILVA
832033 2 ANTONIO CARLOS DO ESPIRITO SANTO
3395472 2 ARIANE VERLY LOPES
3338347 9 ASSUERO DE PAULA MOREIRA FILHO
3700763 1 BEATRIZ DA SILVA
3026566 2 BIANCA FRIAS LOUZADA
3777642 1 BIGVAI JOSE DE CARVALHO
3707628 1 BRUNO ALVES MANTOVANI
3736040 1 BRUNO VIEIRA DE SIQUEIRA
3708098 1 CARLEANE ROCHA JUNGER
3149749 3 CARLOS ALBERTO BATISTA
3578020 1 CARLOS ALBERTO DE SOUZA OLIVEIRA
3817628 1 CARLOS ALEXANDRE MONTEIRO CHELINBERG
3209016 3 CARLOS EDUARDO CASTELLO
3801594 1 CARLOS HENRIQUE DE ALENCAR
2790149 6 CARMINDO RODRIGUES PINTO JUNIOR
3730131 1 CHRISTIAN RANHOL DA SILVA
3109143 3 CHRISTIANO VAGO BARCELLOS
3708071 1 CLAUDIO DAVID MACIEL MENEZES
3206327 2 CLENALDO AUGUSTO DOS SANTOS SOUZA
3142850 3 CLERIO SILVA
3222276 4 CRISTIANO VICENTE XAVIER
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3708128 1 DALTON DALL ARA COSTA
3636518 1 DANIEL MACHADO DA SILVA
3807304 1 DANILO NONATO SANTA CLARA CO
3802337 1 DARLI DELUNARDO OLIVEIRA
3305805 3 DAVI GONCALVES SAMORA
3366880 4 DAVID ANDERSON DIAS MARQUES
3636968 1 DAVIDSON DA SILVA BAZETE
3793672 1 DEYSO ALVES BITTENCOURT
2961229 4 DIANA CABANEZ SIMAO SUHETT
3077233 2 DIEGO AMERICO
3056791 4 DIEGO DE SOUZA FARIA
3290689 3 DIEGO FOLETTO DE QUEIROZ
3806863 1 DIEGO LEMOS MADEIRA
651051 3 DIONES DANIEL DA PENHA
3694917 1 DOUGLAS BARBOSA VALLANDRO
3795039 1 DOUGLAS DA SILVA COUTINHO
3031195 4 DYLEAN FERREIRA
3343057 2 EDGAR RANGEL REIS
2793784 4 EDGARD CELESTINO DE SOUZA
2767929 6 EDIMAR SANTANA
3803112 1 EDISON ALCANTARA DOS REIS
3620565 1 EDMUNDO BUENO DE ARAUJO NETO
3783448 1 EDSON DOS SANTOS LOPES
3798666 1 EDUARDO BARBOSA DA SILVA
3787885 1 EDUARDO DOS SANTOS PAULA
3212564 2 ELGISSON BRAVIM AMORIM
2963884 7 ELIAS DOS SANTOS SOUZA
2483971 2 ELIZEO BARBOSA VIEIRA
3694712 1 ERASMO MARQUES DA SILVA JUNIOR
3620930 1 EUVALDO ZAMPROGNO CARVALHO
3803295 1 EVERSON BASTOS BANCA
3802930 1 FABIANA BERGAMIN
3795012 1 FABIANA DE SENNA SIQUEIRA
3058123 2 FABIANO VIOLA MAIO
3643514 2 FABIANO WANTIL BARBOSA
3462056 2 FABIO AUGUSTO MAGALHAES
3803244 1 FABIO EMANUEL COSTA
3100952 4 FABIO SILVA AMARAL
2449099 3 FABIO TEIXEIRA SANTANA
3208885 3 FABRICIO CLAUDIO DA SILVA
3784720 1 FABRICIO DE SOUSA APOLINARIO
3801993 1 FABRICIO FIRMINO CAVALCANTE PASSOS
3752860 1 FABRICIO GETULIO PINA FERNANDES
3075397 3 FELIPE BARBOSA BIVAR
3807240 1 FELIPE GOMES DA MATA
3793141 1 FELIPE VARGAS VIEIRA
3107078 4 FERNANDA AGUIDA LIEVORE
3021777 2 FERNANDA MACHADO MARABOTTI
3695840 1 FERNANDA SILLUZIO MALTA
3636348 1 FLAVIANA LIMA NOVAES
3825698 1 FRANCIANE SILVERIO DA SILVA
3422720 2 FRANCISNEY MORAES DE LIMA
3088421 2 GABRIEL FERNANDO DO AMARAL DE SOUZA
3802116 1 GABRIEL LUIZ FERNANDES MONJARDIM
3781305 1 GABRIELLY SILVA LORENCINI
3806987 1 GENILDA HAESE MANSINI
3802450 1 GEORGIA ZACCHE OLIVEIRA
499319 9 GILDASIO JOSE DE ALMEIDA
3695573 1 GILMAR PESSOA ARAUIO
2792184 6 GILSON DA SILVA MARTINS
336182 3 GIOVANA BALBI GARCIA
3644529 2 GIOVANE DE ABREU VIEIRA
3214575 3 GLADSTONE SILVA DE SOUZA
3638952 1 GLEITON DE SOUZA OLIVEIRA
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2739976 3 GUILHERME CALIMAN DAMAZIO
3188299 2 HAONNY MOREIRA MOREIRA
3101240 3 HENRIQUE VIEIRA DE ARAUJO
2917122 2 HUDSON BARCELOS BRITO
3707342 1 HUMBERTO RAPHAEL BARBOSA DE MELO
3225534 2 IGOR MANSINI BASTAZINI
3428133 3 ISAIAS LIMA AFFONSO
3224520 3 IVANI DE OLIVEIRA COSTA SALES
2880466 4 IVO MANOEL BARRETO
3005380 5 JANILSON PEREIRA GUARISE
3638332 1 JAQUELINE MONCAO LUIZ
3802051 1 JAQUES JOSE DA SILVA
3727220 1 JEAN CALIXTO DIAS ROQUE
3188710 3 JEAN DE SOUZA SOARES
2754789 3 JEFERSON REZENDE DE ALMEIDA
3110044 3 JESSE HERCULANO PEREIRA BAIA
3809145 1 JESSICA VALVASSORI CORREA
3237001 3 JOAO BATISTA PEREIRA JUNIOR
3622568 1 JOAO PAULO DE SA MOREIRA
3807266 1 JOCILENE BRANDAO DA COSTA
2897571 2 JONATHA FONSECA JACOB
3777669 1 JORGE SIMOES JUNIOR
3367835 2 JOSE ANTONIO DA SILVA GUIMARAES
3111253 4 JOSE BOM JESUS FILHO
2620448 2 JOSE LUCAS PINTO SOARES
3791513 1 JOSE ROMERIO DE OLIVEIRA SOARES
3224716 3 JOSE ROSA FILHO
3708918 1 JOSUE VICTOR FONSECA ANDRADE
2953145 2 JULIANA BIASUTTI SALLES DE ALMEIDA
3779963 1 JULIANY LEITE MONTEIRO BARCELLOS
3700160 1 JULIO CESAR ALMEIDA TOSTES
2793822 6 JULIO CESAR MUNIZ DE SOUZA
3225356 4 JUNIOR SOARES MOURAO
3781208 1 JURACY OLIVEIRA DOS SANTOS
3793877 1 KAIO BERTOCCHI RIBEIRO
2991225 2 KAMILA RANGEL BRAUN
2910748 5 KAMILLA AURORA DE BRITO VINHATI
3638626 1 KAREN FREIRE CARAN OLIVEIRA
3803422 1 KATIA BELLUCIO
3793885 1 KEILA SAZANA NOGUEIRA
3793893 1 KELY SIMONI SILVINO ALMEIDA
3105300 4 KLEBER MACHADO DOS SANTOS
2584328 2 LACI ALBERTO
3791653 1 LAIS NEVES LIMA
3535576 2 LARISSA VETTORAZZI DA CRUZ GALVAO
3169022 2 LEANDRO ANDRADE DO PRADO
3290697 3 LEANDRO JUNCA CICHON
2891042 5 LEONARDO ADEMAR CAZOTTO
3736946 1 LIDIANE QUEIROZ RIOS
3796884 1 LILIANE LEPPAUS ARMELAO
2749912 2 LORRAINE CUNHA SILVA
3620662 1 LUAN RANGEL RAPOZO RIBEIRO
3110770 3 LUAN TOGNERE MARTINS
2972824 4 LUANA TOGNERE MARTINS
3801039 1 LUCAS FELIPPE NASCIMENTO VIEIRA FACCO
3807606 1 LUDYMILLA WANDEKOKEN BRANDAO
3807622 1 LUIZ CARLOS AGAPITO
3623459 1 LUIZ CARLOS LAHAS FILHO
3641058 2 LUIZ CLAUDIO PERIN
3621170 1 MAICON DOS SANTOS LINHARES
3802108 1 MANUEL VERAS CABRAL
3807037 1 MARAYZA ALVES TOREZANI
2819139 6 MARCELA MAGNAGO TEIXEIRA
3112187 2 MARCELA SANTOS MENDES DO ROSARIO
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3797830 1 MARCELLE DA SILVA CAETANO
3244504 3 MARCELO ANGELO MOURA DA SILVA
3801918 1 MARCELO FUZARI FILHO
2887657 6 MARCELO GOMES DE OLIVEIRA
3777421 1 MARCELO MACHADO
3781240 1 MARCIANO BENTO DA SILVA
3783464 1 MARCIO ADRIANO DE JESUS SILVA
2741610 8 MARCIO DE CARVALHO FERNANDES
2805286 7 MARCOS ANTONIO HACKBART
3432270 2 MARCOS DANILO FERREIRA DOS SANTOS
3159094 2 MARCOS GILBERTO DE REZENDE
3028160 3 MARCOS VITOR MARCAL
3635600 1 MARILENE SOARES
3695468 1 MARLON ASTORE LOUREIRO
2804883 6 MARQUES MAURO VICENTE SANTOS
1559605 2 MASCIMINO TEIXEIRA NASCIMENTO
3777537 1 MAURICIO LEITE DE ABREU
3811859 1 MAURICIO RODRIGUES SILVA
2633400 2 MAX ANTONIO DA CUNHA
3351343 2 MAYCON OLIVEIRA FURTADO
3391744 3 MEIRA DIAS SANTOS JUNIOR
3802230 1 MOACIR JUNIOR LUCIANO VERNEK
3801900 1 MOISES CARMINATI
3807380 1 MONIZE ALTOE BIAZATTI GOBBI
3803082 1 NADIA MARIA CAMPOS PEREIRA DOS SANTOS
3110850 3 NATANAEL BRUMATTI
3807010 1 NIDALIA BULLERJAHN BREDA
3775860 1 NILSON JOSE MACHADO JUNIOR
3635880 1 NINA LUCAS DA SILVA NUNES
3209300 2 NOEL MOMBRINE SOARES
3795322 1 OELCO CORREA BONINI
3806561 1 PATRICIA GUIMARAES LISBOA
3635473 1 PAULA MARA ALVES VARGAS
3355420 3 PAULO CESAR MARTINS
3034011 2 PAULO CESAR MESQUITA MOREIRA
3043290 5 PAULO FRANCISCO VIEIRA
3802086 1 PAULO NARCISO VILA COUTINHO
3213234 2 PEDRO MILEIP MACHADO
3222098 3 PETERSON DE AGUIAR SOARES
3803058 1 POLLYANNA ANDRADE DE SOUZA SILVA
3803090 1 PRISCILA NASCIMENTO BARBOSA VIDON
3807053 1 PRISCILA SOUZA SILVA
3621375 2 PRISCILLA RODRIGUES
3290735 2 RAFAEL KEMPIM MARTINS
3797384 1 RAFAEL ONILL GONCALVES FERREIRA
3806820 1 RAISANDER DE SOUZA COSTA DA SILVA
3803252 1 RALPH BRITO GUIMARAES
3625796 1 RALPH FLORINDO DE REZENDE GLORIA
3009980 2 RAYANA NOGUEIRA SANTANA
3291790 2 RAYSON DE BORTOLO INACIO
3076121 3 REGIANE ANDRADE BIAZATTI
2791331 6 REGIANO CANDIDO DO NASCIMENTO
3795373 1 REGINALDO DA SILVA PAIVA
3809200 1 RENATA VIANNA POLTRONIERI GAVA
2889536 4 RENATA VICTOR DE FARIA
3132668 4 RENATO DE AQUINO MARQUES
3134628 2 RHUANN ZANONI SOUZA
2618702 5 RICARDO DE SOUZA
3186172 3 ROBERTA PEREIRA OLIVEIRA MONFARDINI
3783391 1 RODOLFO NICKEL NEVES
3695751 1 RODRIGO DOS SANTOS RODRIGUES
3210146 3 RODRIGO MARTINS CAMPOS
3792110 1 RODRIGO PINTO BENEVIDES
3807118 1 RODRIGO RAUTA ARMELAO
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2885352 5 RODRIGO ROCHA ALVES
2862859 7 RODRIGO VIEIRA DOS SANTOS
3642879 2 ROGERIO TEIXEIRA MACHADO JUNIOR
3813380 1 RONEY MARQUES RODRIGUES
3814149 1 ROSEMARY CUNHA MELO GERKE
3557332 2 ROSIMERE BIANCHI XAVIER CORDEIRO
3156869 5 RUBLEO DE ALMEIDA BRAGA
3800105 1 SAMIRA BRESSAMINI
3213943 3 SANDRO VITOR DE ALMEIDA
3801977 1 SCHIRLEY NASCIMENTO MAYER DESLANDES
2641399 4 SEBASTIAO RIBEIRO NUNES
2793105 8 SEBASTIAO SIMOES
3575861 1 SILESIA ZEFIRIA D AVILA SANTOS
2778661 6 SINVAL BARROZO
3792730 1 SOLANGE APARECIDA DO NASCIMENTO
3802841 1 TASSIANA MARQUES DA SILVA
3149102 2 THAILISSA LETICIA ANDARA RAMOS FANELI
2616092 10 THIAGO LOUREIRO POMPEOQO
3621219 1 THIAGO NORBIM KLEY
3778070 1 THIAGO ONOFRE SBANO MORENO
2928523 4 THIAGO RODRIGUES FRANCK
3802000 1 THIAGO RODRIGUES MARTINS
3792692 1 THIAGO TRINDADE DA SILVA
3781038 1 THIERES AMARAL DE SOUZA
3111083 4 THULIO DE SOUZA FIGUEIREDO
2451271 3 UEMERSON MATIAS
2724286 4 ULICEIA NEUZA DIAS
2938014 3 VALDECIR CONCEICAO DE CERQUEIRA
3057798 5 VALDECY RODRIGUES DANIEL
3636380 1 VALDSON SOARES ROSA FILHO
3802094 1 VIRGILIO QUEIROZ VIANA
3384390 2 WAGNER SILVA NUNES
3777472 1 WALLACE DA SILVA HONORIO
2540606 4 WALLACE FERREIRA DE OLIVEIRA
3197468 3 WANDERSON RODRIGUES FERREIRA
3635520 1 WARLEY MAGNO MOREIRA
2778009 6 WASHINGTON LUIS ALVES SEPULCRO
3288722 2 WELINGTON PEREIRA DA SILVA
3810941 1 WELLINGTON CHAVES
3622657 1 WELLINGTON LUIZ BORGHI DE AGUILAR
3791661 1 WESLEY GARCIA DA SILVA
2951002 2 WILSON GOMES FERREIRA
3210235 2 WILSON JOSE RICARDO JUNIOR
3779270 1 WILTON DE LEAO BORGES
Da Classe II para III
NF Vinc |Nome
3178587 1 AECIO ALVES DE MELO
3175251 1 ALEXANDRE DE SOUZA SANTOS
3173950 1 ALEXSANDRO RIBEIRO DO NASCIMENTO
837523 3 ALOISIO ALMEIDA DA SILVA
3173364 1 ALVINO CORREA NETO
3108732 2 ANDERSON DE ARAUJO FANZERES
3177432 1 ANDERSON LOIOLA BRINGE
3178781 1 ANDRE LUIZ PESSANHA DA SILVA
3191184 1 ANDRE RODRIGUES DUARTE
3179192 1 ANDRE TOMAZ
2989417 1 ANTONIO CARLOS VILELA DE OLIVEIRA
2848953 3 ARIANNI MAGNAGO E SILVA
3181057 1 BARBARA OHANA COSTA FERREIRA
2885751 2 BIANCA FERNANDES PEREIRA
3174328 1 BRUNO EDUARDO RANGEL
3175073 1 CARINA PEREIRA DA SILVA LEMES
3187691 1 CARLOS CEZAR CAMILATO BESSA
2997541 1 CARLOS CHARLES NASCIMENTO
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3173372 1 CELSO GOMES SANTANA
3042847 2 CHRISTIANO ALVARENGA DE JESUS
2993600 1 CLEBERVANDER FERREIRA GONCALVES
2789213 5 CRISTIANO DANTAS ALVES
3179389 1 DANILO JOSE LINS BARBOSA
3175790 1 DAVID QUINTANILHA BARROS MACIEL
2926822 2 DHIEGO COSTA SOARES
3175758 1 DIEGO PEREIRA DA SILVA
3110702 2 DIEGO PEREIRA GAUDIO
3199746 1 DIOGO DE MENEZES CHALFUN
3178382 1 DIONES CESAR CINELI DA CUNHA
2455587 5 DORIANI FERREIRA LEAL SILVA
3192920 1 DOUGLAS VIANA DE OLIVEIRA
3176959 1 EDGAR GOMES DA SILVA
3178331 1 EDISON NUNES RANGEL JUNIOR
3187683 1 EDMAILTON FRANCA DO NASCIMENTO
3200272 1 EDSON SILVA ALMONDES
3180425 1 EDUARDO DE OLIVEIRA COSTA
3177157 1 EDUARDO GALAVOTTI
3178692 1 EDUARDO INTRA PEDROTI
2795477 2 EDVALDO LOPES FELICIANO
3176274 1 ELDEMIR ALVES DE SOUZA
3177505 1 ELDER PLACIDO TARTAGLIA
2917181 2 ELIAS BATISTA EUZEBIO
3180107 1 ELIELTON VIGNATI DIAS
3178390 1 ELISANGELA LOUSADA RIBEIRO PENIDO
3186415 1 ELOIR FERREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR
3178307 1 ENEIAS JUSTINIANO CORREIA DA SILVA
3172414 1 FABIO GOMES DOS SANTOS
3180352 1 FABRICIO FERNANDES DUTRA
3180581 1 FERNANDA DIAS CARNEIRO SOARES
3174301 1 FILIPE DA ROCHA ALVES
3028836 2 FILIPE FARAGE PRETTI
3175030 1 FLAVIO CAETANO DE QUEIROGA
3172597 1 FLAVIO DE ALCANTARA FERREIRA
3174590 1 FRANCISCO GOMES DA SILVA
3175510 1 FRANCO PAULO DA SILVA
3179273 1 GALDINO CALDAS PEREIRA NETO
3186814 1 GEILSON CATEIN DE MELLO
2789795 3 GILBERTO PESSOA DE ARAUJO
3191249 1 GILSON LUIS NUNES DA SILVA
3035522 2 GIOVANI DE SOUZA TESCH
3178200 1 GIOVANNI MARSHALL LOPES MOREIRA
3177173 1 GUSTAVO MAIA COSTA
2899264 3 HANIELLY REIS AMARAL
3180069 1 HELDER SILVA BARROS
3177149 1 HELYELSON VARGAS DE AZEVEDO
3173941 1 HEVERSON DA SILVA DE CARVALHO
3345084 1 ILSON DOS PASSOS
3346536 1 ISAIAS SIMAS DAS VIRGENS
3180409 1 IVAN RODRIGUES ARPINI
3186512 1 JEFFERSON TAVARES
3174670 1 JOSE ERNANDES ALVES CAVALCANTE FILHO
3178625 1 JOSE ROMILSON NARDOTO VENIAL
3173585 1 JULIANA BORGES TONANI
3178552 1 JULIANA DOS SANTOS PIROVANI
3178293 1 JURANDI BARRETO DA CONCEICAO JUNIOR
3174085 1 KARINA BRITES VIEIRA
3175103 1 KARINA FARDIN FAZZOLO
3178366 1 LAIS COMERIO MORAES
3180190 1 LEANDRO BARSALI LOUREIRO
3176304 1 LEANDRO ROSA PEREIRA MATOS
3177122 1 LEONARDO DA SILVA TURCZYN
3178234 1 LEONARDO MESSIAS DE SOUZA
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3173216 1 LEONARDO RESSTEL CHIABAI
3173356 1 |LEONI OLIVEIRA RENOLDI DOS SANTOS
3174476 1 |LILIAN KARLA DOS SANTOS
3174018 1 LINDOLFO LUIZ LELES FERREIRA
3035280 2 LISIE MENDES DUARTE
3180670 1 LUANA ABREU FIDELIS
3173380 1 LUCAS RANGEL SERRANO CUZZUOL
2592223 3 LUCIANA LEIR DE SOUZA CALENTE
3176320 1 LUCIANA TANZI BARCELLOS
3041590 2 MAIKE JONATHAN FERREIRA SANTOS
3186334 1 MARCELO MACHADO FLORINDO DA SILVA
3173160 1 |MARCIA CICHONI WRUBLEWSKI
2017211 2 [MARCIA SILVA DOS SANTOS
3178420 1 MARCIO FIGUEREDO MARCAL
3173437 1 MARCIO SCALFONI
3187195 1 MARCOS ALVARENGA MATOS
2615614 4 MARCOS CAVALCANTE DE ALMEIDA
3178080 1 MARCOS JORDAO FERREIRA
3186482 1 MARIO CRISTIANO BAZILIO
3177068 1 MATHEUS FERREIRA MARTINS
3171990 2 MAURO SERGIO CIMAO
3173879 1 |MICHELE GIROLLO DA SILVA
3065170 2 MICHELE PEREIRA PIANTAVINHA
3177416 1 NILTON GARCIA KLEIN DE SOUZA
2571781 2 NUBIA FERREIRA LEAL
3175529 1 PAMELLA VIDIGAL ROCHA SANTOS
2626152 3 PATRICIA PINHEIRO MACIEL
3181243 1 PAULO HENRIQUE SANTOS GOMES SPANHOL
3177939 1 PAULO IZIDORO CEBIN
3186563 1 PAULO MARCOS MARTINS DIAS
3178170 1 PAULO ROBERTO RAMALHEITE PEREIRA DA SILVA
2991527 1 PAULO SILVEIRA DE FREITAS
3179737 1 PERCY DE ALCANTARA ERMIDORF
3181154 1 PIETRO DE ARAUJO SARDENBERG ALVES
2913380 2 POLYANA DE LIMA FELLER
3186504 1 RAPHAELL MOREIRA ANTONIO VIANA
3179346 1 |REGINA APARECIDA DE LIMA
2937174 2 REGINALDO BRAZ GASPAR
3174719 1 RHUAN KARLLO ALVES FERNANDES
2950316 4 RICARDO ALLI FERNANDES
2990032 1 |ROBERTO CARLOS RODRIGUES DOS SANTOS
3109003 2 ROBERTO FERREIRA DA SILVA
3187357 1 RODRIGO ALVES
3189686 1 RODRIGO DA SILVA OLIVEIRA ELEUTERIO
3178455 1 RODRIGO DA SILVA SANTOS
3178412 1 |RODRIGO DE SOUZA PINTO
3178960 1 |RODRIGO LOUZADA POLONINI
3187322 1 RODRIGO POMPERMAYER
2471248 2 RODRIGO SILVA ALVES
2748665 2 RODRIGO TOREZONI SANTANA
3175588 1 ROMULO ALMEIDA DE AZEVEDO
3059480 2 RUDNEY LUIZ FRANCISCO
3352650 1 SADI MUTZ
3179575 1 SERGIO RICARDO ROATTI GOMES
3176592 1 SERGIO RODRIGUES GONCALVES
3177009 1 |SILVIO MEIRELES GUIMARAES
3028747 2 |SIMONTON MOREIRA DE FREITAS
3178749 1 TARCIO MACIEL BINDES DA SILVA
2462184 4 TATIANA DE SOUZA NEVES
3175677 1 THAYANNE ANDRESSA PIMENTEL FERRO DE ALMEIDA
3178447 1 THIAGO ANDRADE PINTO
3178765 1 THIAGO COIMBRA COSTA
3179850 1 THIAGUS EBANO FREITAS DE ALMEIDA
3063615 2 THIFANI DA SILVA POMPEO LOUREIRO
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3180760 1 TIAGO LUIZ PIMENTEL
3174514 1 VALDINEI VIEGAS PEREIRA
3175979 1 VICTOR CASTRO DA COSTA
3175626 1 VICTOR THIENGO DE OLIVEIRA
3173445 1 VIVIAN TEIXEIRA
3174352 1 VIVIANE BINOU PIMENTEL DELABIANCA
3178722 1 WAGNER MANGA
3158675 2 WAGNER XAVIER RIBEIRO DE SOUZA
3178986 1 WANDER DE AZEVEDO COVRE
3177653 1 WAUCINEI RAASCH FAVORETO
3175456 1 WELDER ROSA VIEIRA
3175480 1 WELLINGTON COSTA DE FARIA
3173925 1 WENDEL DIAS COUTINHO
3177190 1 WENDER AUGUSTO TEIXEIRA GOMES
3181251 1 WESLEY RODRIGUES DOS SANTOS
3041670 2 WESLEY ROGER GUIMARAES
2789434 3 WEVERSON GIVIGI PAIXAO
2642409 3 WILLIANS MACHADO NASCIMENTO
3179605 1 WILSON PEREIRA DE SOUZA
3177963 1 YARA DA CRUZ SOARES COLNAGHI
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PROMOCAO POR SELECAO - CICLO 2022

EDITAL N° 36/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, considerando as disposicoes contidas
nas Leis n® 725/13 e 640/12 e suas alteragdes torna publica a realizacdo de promogdo por selecdo - Ciclo
2022, para os servidores da carreira de Agente de Suporte Educacional, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A promocdo € a passagem do servidor publico efetivo de uma classe para a outra, em sentido
vertical, na mesma referéncia, por meio de selegdo.

1.2. A promogdo sera realizada mediante as condicOes estabelecidas neste edital e dependerd da
participacdo do servidor, por meio de inscrigdo voluntaria.

1.3. Os servidores aptos a concorrerem a promocdo por selecdo - Ciclo 2022 - sdo os constantes no
Anexo Unico deste edital.

1.4. Deverdo ser observados todos os casos de impedimento de participacdo na promogao por selecao.
2. DOS REQUISITOS
2.1. Para concorrer a promogao por selecdo o servidor devera preencher os seguintes requisitos:

2.1.1.Permanecer na classe inferior a que concorre pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, nos termos do artigo 166 da Lei Complementar n°® 46/94.

2.1.2.Ter 5 (cinco) avaliagdes de desempenho individual validas, nos termos do Decreto n® 4215-R/18
e, conforme artigo 6° da Lei Complementar n® 640/12 e suas alteragdes.

2.1.2.3. Para os servidores publicos em mandato classista no intersticio promocional, serdo
exigidas no minimo 2 (duas) avaliacdes de desempenho validas, nos termos do paragrafo
Unico, artigo 2° da Lei Complementar n° 640/12.

2.2.Nao podera concorrer a promogao por selecdo o servidor que estiver afastado ou afastar-se do cargo
até a homologacdo do resultado final, em virtude de:

2.2.1. Penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Espirito Santo - Lei Complementar n° 46/94;

2.2.2. Licenga para trato de interesses particulares;
2.2.3. Prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;
2.2.4. Afastamento para atividade fora do Poder Executivo Estadual;

2.2.5. Afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

2.3. Ndo poderd permanecer na concorréncia a promogao por selegdo, o servidor que se afastar para a
inatividade antes da homologagao do resultado final.

3. DAS VAGAS

3.1.0 orgamento disponivel para a promogdo por selecdo € de 2,5% calculado nos termos da Portaria n°
292-S publicada em 02/06/17.

3.2.0 nimero de vagas de acordo com o orcamento disponivel de 2,5% (dois e meio por cento) e 50%
(cinquenta por cento) dos aptos, sao as constantes nas tabelas abaixo:

CARGO CLASSES 2,50% 50%

I1 11 8
AGENTE DE SUPORTE EDUCACIONAL I 66 35

4, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
4.1. Para a pontuagcdo na promocdao por selecdo serdo considerados os critérios abaixo:
4.1.1.Avaliacdo de desempenho individual;
4.1.2.Participagdao em atividade de capacitagao e qualificagdo profissional;
4.1.3.Atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho;

4.1.4.Atuacdo ndo remunerada na gestdo e fiscalizacdo de contrato/convénio;
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4.1.5.Publicagdo ou apresentacdo de trabalho cientifico/técnico, premiacdo de projetos e premiacdo
INOVES.

4.1.6. Desconto por falta injustificada.
4.2. Avaliagdo de Desempenho Individual.

4.2.1.Para o processo de promocao por selecdo sera considerada a média aritmética das 5 ultimas
avaliacGes de desempenho validas, realizadas no intersticio promocional.

4.3. Atividades de capacitacdo e qualificacdo profissional.

4.3.1.Sera considerada a participacdo em atividade de capacitacdo e qualificacdo profissional, desde
que atenda os seguintes critérios:

4.3.1.1.0s cursos de longa duragdo, com mais de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo — MEC, que tenham correlagdo com as atribuices do cargo
efetivo do servidor, ou do cargo em comissao ou da funcao gratificada.

4.3.1.2.As capacitagdes e qualificacoes de curta duragao, de pelo menos 8 (oito) horas, validadas
guanto ao reconhecimento pelo mercado e quanto a correlacdo com as atribuicbes do
cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comissdo ou da funcgdo gratificada.

4.3.1.3.As capacitacbes e qualificagdes de curta duracdo, oferecidas pela Escola de Servigo Publico
do Espirito Santo - ESESP, validadas quanto a correlacdo com as atribuicdes do cargo
efetivo do servidor, ou do cargo em comissao ou da funcdo gratificada.

4.3.1.4.As capacitagdes e qualificagbes de curta duracdo, de pelo menos 8 (oito) horas, oferecidas
por Orgdo/Entidades das Esferas Municipal, Estadual ou Federal, validadas quanto a
correlagdo com as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comissao ou
da funcdo gratificada.

4.3.2. O limite maximo para a soma da pontuacdo em capacitacdo e qualificacdo é de 100 (cem)
pontos por intersticio promocional.

4.3.3. Somente serao pontuados os comprovantes de aprovacdo ou realizacao de cursos datados no
periodo abrangido pelo intersticio promocional, estabelecido na lei de cada carreira.

4.3.3.1.0s cursos de especializacdo, mestrado e doutorado realizados pelo servidor antes do
ingresso na respectiva carreira serao considerados somente na primeira promogao, e
desde que o conteldo programatico apresente correlagdo com as atribuicbes do cargo
efetivo do servidor, ou do cargo em comissao ou da fungdo gratificada.

4.3.4. A pontuacdo das capacitacdes e qualificacdes de curta duracdo esta limitada a realizacdo de
160 (cento e sessenta) horas por ano.

4.3.5. A pontuacdo a ser considerada para fins de capacitacao e qualificacdao profissional é
a constante da tabela abaixo:

. Carreira com | Carreira com
Curso adicional ao apresentado no - R .
. Comprovante |requisito de | requisito inferior ao
ingresso . . . t
Ensino Superior Ensino Superior
Curso Nivel Médio, Médio Técnico, Pds Certificado de
. P . ~ 15 pontos
Médio Téecnico e Sequencial. conclusao
Diploma de
Graduacdo - Licenciatura ou Tecndlogo. Licenciatura ou 20 pontos 30 pontos
Tecnologo
o Diploma de
Graduagao - Bacharelado. Bacharelado 40 pontos 60 pontos
Pds-Graduacgdo Lato sensu a distancia com | Certificado de
L .. ~ 30 pontos 30 pontos
carga horaria minima de 360. conclusao
Pés-Graduacdo Lato sensu presencial com | Certificado de
L Py ~ 30 pontos 30 pontos
carga horaria minima de 360. conclusao
Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado
Profissional, Mestrado, Doutorado ou Pés- |Diploma 60 pontos 60 pontos
Doutorado).
Certificado de Residéncia Médica. Cert|f|ca~do de 50 pontos
conclusao
Capac~|tagoes e qualificagOes de curta Cert_lflca~do de 0,1 pontos por hora | 0,1 pontos por hora
duracao. realizacao

4.4. Atuacdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho.
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4.4.1.Serd considerada no processo de promocdo por selecdo a atuagdo ndo remunerada em
comissdo, comité ou conselho, que tenha sido instituida por lei ou decreto.

4.4.2.0 limite maximo para a soma da pontuagdo em atuacdo ndo remunerada em comissdo, comité
ou conselho é de 100 (cem) pontos por intersticio promocional, sendo limitado a 20 (vinte)
pontos, no maximo, por ano.

4.4.3.Ndo serdo pontuados periodos inferiores a 6 (seis) meses para atuagdo permanente em
comissdo, comité ou conselho.

4.4.4.Somente sera considerada a atuacdo ndo remunerada desempenhada durante o intersticio
promocional.

4.4.5.A pontuagdo a ser considerada para fins de atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité ou
conselho é a constante da tabela abaixo:

Temporalidade do Grupo de trabalho Atuacgao Pontuacgao
Titular 10 pontos a cada seis meses de participagdo
Permanente - — =
Suplente 5 pontos a cada seis meses de participagao
N30 Permanente Titular 10 pontos por.lngresso
Suplente 5 pontos por ingresso

4.5. Atuagdo ndao remunerada em gestdo e fiscalizacdo de contrato/convénio.
4.5.1.Serdo consideradas no processo de promogao por selegdo as atuagdes ndao remuneradas.

4.5.2.0 limite maximo para a soma da pontuagcdo em atuacdo em gestdo e fiscalizacdo de
contrato/convénio é de 100 (cem) pontos por intersticio promocional, sendo limitado a 20
(vinte) pontos, no maximo, por ano.

4.5.3.Ndo serdao pontuados periodos inferiores a 6 (seis) meses para atuacdo em gestdo e
fiscalizacdo de contrato/convénio com duracdo igual ou superior a 1 (um) ano.

4.5.4.Somente serd considerada a gestdo e fiscalizacdo de contrato/convénio desempenhada
durante o intersticio promocional.

4.5.5. A pontuacdo a ser considerada para fins de atuagao nao remunerada em gestdo e
fiscalizagdo de contrato/convénio é a constante da tabela abaixo:
Duracgdo do Contrato/Convénio Atuacao Pontuacgao
. Titular 10 pontos a cada seis meses de participagdo
Igual ou superior a um ano - L b
Suplente 5 pontos a cada seis meses de participacao
) Titular 10 pontos por contrato/convénio
Inferior a um ano —
Suplente 5 pontos por contrato/convénio

4.6.Publicacdo e apresentacdo de trabalho cientifico/técnico, premiagdo ou classificacdo no INOVES e
premiacao de projetos.

4.6.1.Sera considerada, para fins de promogao por selecdo, a publicacdo e apresentacdo de trabalho
cientifico/técnico, a premiacdo ou classificacdo no INOVES e a premiacdo de projetos em que o
servidor tenha participacao efetiva na elaboracdao e/ou desenvolvimento, desde que apresente
correlagdo com as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comissao ou da
funcao gratificada.

4.6.2.5omente serdo pontuados os trabalhos cientificos que tenham a qualidade devidamente
aferida pela Qualis - CAPES.

4.6.3.Somente sera considerada a publicacdo e apresentacdo de trabalho cientifico/técnico, a
premiacao ou classificacdo no INOVES e a premiacao de projetos, que ocorrer durante o
intersticio promocional.

4.7. O limite maximo para a soma da pontuacdo em publicacdo e apresentacdo de trabalho
cientifico/técnico, premiacdo ou classificagdo no INOVES e premiacdo de projetos é de 100 (cem)
pontos por intersticio promocional.

4.8.A pontuagdo a ser considerada para Publicacdo e Apresentacdo de Trabalho Cientifico/Técnico, e
Premiacdo de Projetos é a constante da tabela abaixo:

Tabela de Pontuacao do Critério: Publicacdo e Apresentacao de Trabalho Cientifico/Técnico, e
Premiacao de Projetos.
Trabalho Publicado ou Apresentado Pontuacao
Projeto Premiado 30 Pontos

Tabela de Pontuacao do Critério: Premiacao ou Classificacdo no INOVES
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Categoria Pontuacdo
Programa/Programa/Acao - FINALISTA 30 Pontos
Programa/Programa/Acao — SEMIFINALISTA 20 Pontos
Programa/Programa/Acdao — CONCORRENTE ELEGIVEL 10 Pontos

4.9.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

Desconto por falta injustificada.

4.9.1. Sera descontado da pontuacdo final da promogdo por selecdo 1 (um) ponto por falta
injustificada do servidor, ocorrida no periodo do intersticio promocional.

4.9.2. Serdao consideradas faltas injustificadas aquelas ndao abonadas e ndo previstas nos
artigos 30, 57 e 122 da Lei Complementar n° 46/94.

DA APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGCAO REFERENTE AOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

Para realizar a inscricdo e concorrer a promocdo por selecdo ciclo 2022, o servidor deve
obrigatoriamente utilizar a documentacdao que estiver devidamente registrada e atualizada no
sistema de administracdo de Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES, nos termos da
Portaria Seger n° 02-R publicada em 24/03/17.

O servidor publico apto a concorrer a promogao por selecdo devera obrigatoriamente, a contar da
data desta publicacdo, acessar a pagina: www.servidor.es.gov.br e conferir se toda a documentacéao
pessoal que ird compor o processo de promogao ciclo 2022, encontra-se devidamente registradas e
atualizadas.

Todos os comprovantes referentes aos critérios de promocao relacionados no item 4 (quatro) deste
edital, pendentes de registro ou atualizacdo, deverdo ser submetidos a unidade de recursos
humanos impreterivelmente no periodo compreendido entre 9 horas do dia 03 de novembro de
2022 as 16 horas do dia 11 de novembro de 2022. A entrega da documentagdo deve ser
direcionada as unidades abaixo:

5.3.1.Superintendéncia Regional de Educacdo/Setor de Recursos Humanos, a qual esta vinculado, para
os servidores localizados nas escolas e superintendéncias.

5.3.2.$EDU/Setor de Recursos Humanos, para os servidores localizados na Unidade Central e demais
Orgdos/Entidades.

Nao serdo conhecidos documentos entregues em locais que nao estejam elencados no item 5.3.
Nao serdao conhecidos documentos entregues fora do prazo.

Os comprovantes a serem entregues a unidade de recursos humanos devem estar nos
termos da Portaria Seger n° 02-R publicada em 24/03/17.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do servidor para concorrer a promogdo por selegdo implicard o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste edital e na Lei Complementar n°® 640/12 e
suas alteragdes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

O servidor apto, devera realizar a sua inscricdo no Portal do Servidor, endereco eletrbnico:
www.servidor.es.gov.br;

A data de inicio e término das inscricbes sera publicada apés analise dos recursos dos
aptos/inaptos.

DO RESULTADO

A pontuacdo para promogao por selecdo sera apurada segundo a férmula:

Tfp = (Mp1 x 0,50 + Tpl x 0,34 + Tp2 x 0,08 + Tp3 x 0,08) - Tf + (Ti x 0,05)|

Mp1l = Média aritmética das 5 Ultimas avaliacdes de desempenho validas;

Tpl = Total de pontos em capacitagdo e qualificagdo;

Tp2 = Total de pontos em atuacdao ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho;

Tp3 = Total de pontos em gestdo e fiscalizacdo de contrato/convénio;

Tf = Total de faltas injustificadas no intersticio promocional;

Ti

= Total de pontos na publicacdo e apresentacao de trabalho cientifico/técnico, da premiacdo ou

classificacdo no INOVES e da premiacao de projetos;

Tfp = Total final de pontos.
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7.2. N&o serd considerado numero fracionado, arredondando-se para cima se o algarismo da primeira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

7.3. ApOs a apuracdo da promocdo por selecdo sera publicado resultado preliminar contendo relagao
nominal de todos os servidores que concorreram no ciclo promocional, ordenados com os valores
decrescentes das notas finais do processo de promogdo, observados os critérios de desempate deste
edital.

7.4. A publicacdo do resultado final podera ser feita por carreira.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Para fins de desempate no processo de promocao por selecao serao apurados, sucessivamente:
8.1.1. A maior média obtida nas avaliacGes de desempenho individual, no intersticio promocional.
8.1.2. A maior pontuacao obtida em atividades de capacitacdao e qualificacdo profissional.

8.1.3. A maior pontuacdo obtida em comissdo, comité e conselho ndo remunerados, no intersticio
promocional.

8.1.4.A maior pontuacdo obtida em gestdo e fiscalizacdo de contrato/convénio ndo remunerados, no
intersticio promocional.

8.1.5.0 maior nimero de dias efetivamente trabalhados, nos termos do artigo 166 da Lei
Complementar n© 46/94.

8.1.6.0 maior tempo de servigo na carreira.
9. DOS RECURSOS

9.1. O servidor podera interpor recurso a Comissdo Permanente de Promogdo por Selegdo - CPPS, no
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos. A entrega do recurso deve ser realizada exclusivamente
via E-Docs conforme abaixo:

9.1.1. O servidor devera acessar o sitio: www.servidor.es.gov.br, baixar o formulario RAPS,
preencher e salvar no formato PDF. Apds encaminhar para a comissdo CPPS como documento
avulso, acessando: www.processoeletronico.es.gov.br; capturar formulario; encaminhar
documento; destinatario; grupo e comissdes; comissbes; 6rgao: SEGER - Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos; COMISSAO DE PROMOGAO POR SELECAO - CPPS SEGER.

9.2. O servidor devera fazer o recurso por meio do formulario Recurso de Avaliagdo para a Promogao
por Selegao - RAPS.

9.3. O recurso devera ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados do seu
recebimento, admitida apenas uma prorrogagdo por igual periodo.

9.4. Nao sera conhecido o recurso entregue por meio diverso ao elencado no item 9.1.
9.5. N&o serd conhecido o recurso interposto fora do prazo.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1.0 processo de promogao por selecao sera realizado de forma automatizada.

10.2.Para a execugao do processo de promocao por selecao serdao utilizados o Sistema integrado de
Administracdo de Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES e o portal do servidor.

10.3.As correlacOes exigidas nesse edital serdo feitas pela Comissdao Permanente de Promogao por Selecao
- CPPS.

10.4.Somente sera considerada para a promogdo por selecdo a documentacdo previamente cadastrada e
atualizada no sistema SIARHES pela unidade de recursos humanos.

10.5. A documentacdo pendente de registro ou de atualizagdo devera ser apresentada no periodo
compreendido entre 9 horas do dia 03 de novembro de 2022 as 16 horas do dia 11 de
novembro de 2022, nos termos da Portaria Seger n® 02-R de 24/03/17 e item 5 deste edital;

10.6.Serdo considerados os pontos referentes a cada critério estabelecido no item 4 deste edital,
implementado dentro do intersticio promocional, conforme estabelecido na lei complementar de
cada uma das carreiras, exceto o estabelecido no item 4.3.3.1.

10.7.0s pontos referentes aos critérios promocionais serdo computados no ano em que se implementar o
direito, exceto o estabelecido no item 4.3.3.1.

10.8.A pontuacdo final da promogdo por selecdo sdo de 100 (cem) pontos por intersticio promocional.

10.9.A pontuagdo excedente ao limite anual estabelecido nos critérios de pontuacdo ndo sera
reaproveitada.

10.10. Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.
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10.11. A inscricdo para a promogdo por selecdo devera ser feita pelo servidor apto, obrigatoriamente no
portal do servidor: www.servidor.es.gov.br.

10.12. A homologacédo do resultado final podera ser feita por carreira e publicada no Diario Oficial do
Estado apds a conclusdo do processo de promogdo por selecdo com vigéncia estabelecida em lei.

10.13. Serd eliminado automaticamente do processo de promogdo por selecdo, o servidor que se
afastar para a inatividade antes da homologacdo do resultado final ou incorrer de afastamentos
conforme item 2.2.

Vitéria (ES), XX de novembro de 2022

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

ANEXO UNICO

AGENTE DE SUPORTE EDUCACIONAL
Da Classe I para 11
NF Vinc | Nome

3205010 1 ADRIANO PINHEIRO DE CASTRO
2660059 5 ANA PAULA MEDEIROS MULINARI
3630870 1 APARECIDA GONCALVES DE AZEVEDO AMORIM
605168 4 AUDICEIA PEREIRA SILVA
2650959 12 CARLOS ALBERTO RIBEIRO COUTO
2528908 2 FABRICIA FREIRES NASCIMENTO SILVA
3629899 1 FELICIA LOPES SOARES BEZERRA
2971135 2 FELIPE CAMPOS FERNANDES
3465713 1 HELLEN COUTINHO CARDIM
3631699 1 JEAN MICHEL SCHULZ DE VARGAS
2701693 4 JOSE CARLOS MIRANDA MARTINS
3631729 1 MARCIENE DOS SANTOS FERNANDES
3630730 1 ROMULO LOPES DA SILVA WAGMACKER
3223027 1 VANDERLEI REBONATO DE OLIVEIRA
3206025 1 WANDERSON SILVA DELAQUA

Da Classe II para III

NF Vinc |Nome

3205126 1 ALESSANDRA FABRES CUNHA
3205193 1 ALLISSON ANDRE VILANOVA
3205525 1 ALVARO MANOEL SANTOS BESSA
3205550 1 ANA CLAUDIA HERPIS
3205711 1 BRUNA PEREIRA PERONI
3207455 1 CAMILA NEVES RIBEIRO
2916851 3 CAROLINA SCHUNK DE MORAES MONGIN
2708752 4 CELSO DE SOUZA MOULIM
2763648 4 CINTIA ROBERTA DA SILVA PANETO SODRE
2601532 6 CLAUDIA SOUZA GOMES GRACIANO
2702762 4 DANIEL ANTONIO FARIAS
3205070 1 DANIEL JOSE DOS SANTOS JUNIOR
750156 3 DANIELE GAIBA DE SOUZA
3207412 1 DANIELLE CERUTTI RANGEL MATOSINHOS
3221920 1 DARIO BARBOSA NETO
2812533 3 DIEGO ROBERTO LAUREANO RIBEIRO
3205983 1 DULCINEIA DA SILVA OLIVEIRA GOMES
3207510 1 EDMAR SANTANA PAULINO
3204774 1 EDMONT LUIS SOUZA DE OLIVEIRA
3205770 1 ELANE SOUZA TELES BRUNE
770593 1 ELIANE DE JESUS SANTOS
3204456 1 ELIANE DO CARMO VENIL
3222063 1 ELIENE SILVA RIBEIRO
3206955 1 ELIENE SPERANDIO MAZANI
3206556 1 ERIKA VIEIRA DE ALMEIDA
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3204812 1 |FABIO ESPINDULA
3206920 1 |FABIOLA ANDRE DO NASCIMENTO
3222390 1 |FABIOLA FERREIRA DO NASCIMENTO
2616815 3 |FERNANDA BOZI
3045684 6 |FERNANDA DALMASIO MALACARNE
3205657 1 | GEISA MARQUES DO NASCIMENTO
3222322 1 | GEUCKSON DELFINO CARVALHO
3317447 1 | GISELY MARIA CORREA FRANCISCO
3168573 2 | GRAICE ROSE SILVA DOS SANTOS
2624303 3 |IVANI DA SILVA VIRGINIO NORBIM
3204642 1 |JAILSON DONIZETE MIGUEL
3206637 1 |JAIR FRANCISCO CASSIMIRO
3205185 1 |JANSER SA ALVES
3205762 1 |JAQUELINE RAMALHO GOUVEIA
2916436 2 |JESSICA TESCH GONCALVES
3369560 1 |JOSE MARCIO JUSTI ADAMI
3204626 1 |KAREN PESSOTTI RIBEIRO RUI
2975335 2 | LAIS FIUZA TESCH ALTOE
3205231 1  |LARISSA SIRTULI BIANCHI
3222500 1 | LUCAS FIORIN PEREIRA DA SILVA
3223388 1 |LUCIANA DE OLIVEIRA
3206432 1 |LUCIANA DE SOUZA LYRA
3207064 1 |LUCIMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA
2705290 5 |MARIA DAS DORES LUCIANO
3117375 3 |MAURO MOREIRA VIANA
2836882 32 |MERCEDES ROSA DUTRA DE SOUZA
3222543 1 |MILLENA DA SILVA SIQUEIRA BERMUDES
3005941 4 | MIRELA RODRIGUES PEREIRA
575814 22 | MIRIA MARIA DA SILVA FERREIRA
3222594 1 | NATALIA MOREIRA SOARES DIOGENIS
3192385 2 | NATTALIA DA SILVA MOREIRA COELHO
3317455 1 |POLIANA ALVES MONTEIRO
3204901 1 |RAQUEL TESCH ROCHA
3221890 1 |ROBSON GONCALVES BORGES
3205380 1 |ROSANGELA FEITOSA RATTES
3205029 1 | SABRINA APARECIDA RUI
3221792 1 | TAIS CAVALLINI CARNEIRO MACHADO
3204677 1 |TELMA MARTA COMBAS DE PAULA
3206890 1 |UDICELIA DE OLIVEIRA CARVALHO
3206190 1 | VALDICEIA SIMON
3222799 1 |VALTENCIR BREDA
3204596 1 | VANESSA AMARAL AZEVEDO
3205240 1 | VICTOR BERNARDQ DE JESUS
3205339 1 |WELLINGTON COSME ANDRELINO

Protocolo 961247
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PORTARIA N° 716-S, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2022,

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegacao de
competéncia atribuida pelo art. 19, inciso II do
Decreto n® 1991-S, publicado em 29 de agosto de
2019, tendo em vista o que consta dos processos n.0
83591230 e 82820252,

RESOLVE:

DEMITIR de acordo com o artigo 231, inciso III da
Lei Complementar n© 46, de 31 de janeiro de 1994,
ALAN CARDEC MAX, n° funcional 2880709, vinculo
04, do cargo efetivo de Inspetor Penitenciario, da
Secretaria de Estado da Justica, por infracdo ao
artigo 234, inciso III ¢/c 236, da Lei Complementar
n.° 46, de 31 de janeiro de 1994, e incompatibiliza-
-lo para nova investidura em cargo ou fungao publica
estadual por 36 (trinta e seis) meses, conforme
disposicdo do Art. 240 da supramencionada Lei.

MARCELO CALMON DIAS

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 961224

Instituto de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao do

Estado do Espirito Santo - PRODEST -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 098-P de 01 DE
NOVEMBRO DE 2022.
O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
TECNOLOGIADAINFORMACAOECOMUNICACAO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PRODEST,
Autarquia Estadual, no uso das atribuicdes legais
e regimentais que |he sdo conferidas pela Lei
Complementar n°® 315, de 03/01/2005, alterada
pela Lei Complementar n°® 360 de 30/03/2006.
Amparado ainda pelo Art. 15 da Lei Complementar
n° 529, publicada em 29 de dezembro de 2009 e
pela Instrucao de Servico N° 036-N de 27/03/2019.
RESOLVE:
Art. 19) Prorrogar o pagamento da Funcao
Gratificada I ao empregado Caio Martins Barbosa,
pela Coordenacdo de projeto de Carga de Dados de
RH e Organograma para o sistema Acesso Cidadao
(Acesso ES) e o sistema E-DOCS, até 28/02/2023.
Marcelo Azeredo Cornélio
Diretor Presidente
Protocolo 960998

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©°
0019/2020

Contratante: Instituto de Tecnologia da Informacao e

Comunicacdo do Estado do Espirito Santo- PRODEST

Processo NO: 2020-35B1X

Forma de Contratagao:

013/2019

Contratado: FRAGA DE MEDEIROS PROJETOS LTDA

CNPJ: 05.903.138/0001-14

Objeto: Acréscimo quantitativo no percentual de

22,73%, conforme autorizacdao prevista na sua

Clausula Oitava.

Valor: R$ 1.962.719,89

Fonte: 101

Pregdo Eletronico n©°

Marcia Marion Ballarini
Diretora Administrativa e Financeira
Marcelo Azeredo Cornélio
Diretor Presidente
Protocolo 961403

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©°
0020/2019

Contratante: Instituto de Tecnologia da Informacao e

Comunicacdo do Estado do Espirito Santo- PRODEST

Processo N©: 2019-H21Z2

Forma de Contratagao:

013/2019

Contratado: FRAGA DE MEDEIROS PROJETOS LTDA

CNPJ: 05.903.138/0001-14

Objeto: Acréscimo quantitativo no percentual de

22,67%, conforme autorizacdo prevista na sua

Clausula Oitava.

Valor: R$ 7.166.888,94

Fonte: 271

Pregdao Eletr6nico n©

Marcia Marion Ballarini
Diretora Administrativa e Financeira
Marcelo Azeredo Cornélio
Diretor Presidente
Protocolo 961406

ERRATA
Na Instrucao de Servico n° 096-P de 31/10/2022,
publicada no DIO de 01/11/2022;
Onde se lé&: Determinar a prorrogagao
Leia -se: Determinar o pagamento
Marcelo Azeredo Cornélio
Diretor Presidente
Protocolo 961188

ERRATA
Na Instrucdao de Servico n° 097-P de 31/10/2022,
publicada no DIO de 01/11/2022;
Onde se l&: Determinar a prorrogacgao
Leia -se: Determinar o pagamento
Marcelo Azeredo Cornélio
Diretor Presidente
Protocolo 961192

Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ -

SUBGERENCIA DE REGIMES ESPECIAIS -
GETRI/SEFAZ ES

REOA N° 022/2022

Beneficiaria: VALE S/A.

Processo: 2022-D6LQH

CNPJ/MF: ° 33.592.510/0262- 00

Objeto: REGIME ESPECIAL QUE AUTORIZA A
SAIDA DE TRILHOS IMPORTADOS, DE PORTOS
LOCALIZADOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, PARADEPOSITO EM ESTABELECIMENTO
FILIAL.

Prazo de Vigéncia: 01/12/2022 a 30/11/2024
Vitéria, ES, 26 de Outubro de 2022

GUSTAVO JULIANO LEITAO DA CRUZ

Gerente Tributario - Respondendo
Protocolo 961075
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

ORDEM DE SERVICO SUBSER N© 208, DE 31 DE
OUTUBRO DE 2022

Cancela inscricoes estaduais do cadastro de
contribuintes do ICMS, da Secretaria de Estado
da Fazenda.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, no
uso das atribuicbes que lhe confere o art. 6° da Lei
Complementar n° 225, de 8 de janeiro de 2002; e

Considerando o disposto no art. 54-A, §3° e no
art. 62-D-A, I, do Regulamento do Imposto sobre
Operagoes Relativas a Circulagdo de Mercadorias
e sobre Prestacbes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao do
Estado do Espirito Santo - RICMS/ES, aprovado pelo
Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam canceladas, de oficio, as inscrigdes
estaduais dos contribuintes relacionados no Anexo
Unico desta Ordem de Servigo, disponivel para
consulta ou download no site da SEFAZ (https://
sefaz.es.gov.br/cadastro-icms), checksum:
217A3A35F23CE6CD1F1C6379D49E9EFF (MD5), em
virtude de nao terem regularizado as pendéncias
gue motivaram a restricdo a emissdo e recepcao de
documentos fiscais no prazo previsto no art. 54-A,
§30 do RICMS/ES.

Art. 20 Aregularizagdo das pendéncias que motivaram
o bloqueio, conforme o caso, e sua comunicagcdo por
E-Docs a Agéncia da Receita Estadual da circunscrigao
do estabelecimento, autoriza a reativagdo da
inscricdo, independentemente de qualquer outro
procedimento.

Art. 30 Esta Ordem de Servico entra em vigor em 31
de outubro de 2022.

Vitoria, 31 de outubro de 2022.
PEDRO GOMES DE SA JUNIOR

Subsecretario de Estado da
(respondendo)

Receita

Protocolo 960996

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 024/2022
Contratante: Secretaria de Estado da Fazenda
- SEFAZ/ES.

Processo n° 2022-W42GK

ID CidadES / TCE-ES: 2022.500E0600001.01.0015
Forma de contratacao: Edital de Pregdo Eletronico
n° 017/2022.
Contratada: VCS
- LTDA.

CNPJ: 38.428.119/0001-32.

Objeto: Aquisicdo de veiculos automotores novos
para recomposicao da frota prépria da SEFAZ.
Valor Total: R$ 1.174.400,00.

Vigéncia: O contrato terd inicio no dia posterior ao
da publicacdo do respectivo instrumento no Diario
Oficial, na forma do paragrafo Unico do art. 61 da
Lei 8.666/1993, sendo finalizado com a entrega,
recebimento e pagamento, nao podendo ultrapassar
a vigéncia dos créditos orcamentarios.
Dotacao Orcamentaria:
04.123.0050.2151, Natureza de

IMPLEMENTOS E VEICULOS

Atividade
Despesa
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4.4.90.52.00, Fonte 0301 do orgamento do SEFAZ
para o exercicio de 2022.

MARCELO ALTOE
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 960987

Banco do Estado do Espirito Santo S/A - BANESTES -

BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO S.A.
- BANESTES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2021

AVISO DE EDITAL

O Diretor Presidente do BANCO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO S.A. - BANESTES, no uso de
suas atribuicdes, informa que foi publicado, nesta
data, no site do BANESTES (www.banestes.com.
br), o Edital de Convocacdo para exames médicos
admissionais e apresentagdo de documentos para
comprovacao de requisitos e admissao referente ao
Concurso Publico 01/2021.

Vitoria (ES), 03 de novembro de 2022

José Amarildo Casagrande
Diretor Presidente
Protocolo 961362

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa
Social - SESP -

Policia Civil - PC-ES -

RESOLUCAO n° 094, de 31 de outubro de 2022

O Conselho da Policia Civil do Estado do Espirito
Santo, em conformidade com o Artigo 6° de seu
Regimento Interno - Decreto 3993-R, publicado no
Diario Oficial de 05.07.2016, e a vista da Decisdao n°
051/2022 do Conselho da Policia Civil, proferida na 162
Reunido Ordinaria, de 05.10.2022, no julgamento do
PAD 023/2020 (E-DOCS 2021- WC6NB) instaurado
em desfavor do policial civil PC IP DANIEL RANGEL,
n° funcional 830000, (Defensor: Dr. Raphael Josée
dos Santos Sartori, OAB/ES 15.198), RESOLVE, por
UNANIMIDADE de votos, quanto a preliminar: “QUE
A TRANSGRESSAO DISCIPLINAR PREVISTA NO
ART. 192, INCISO XIII, DA LEI N° 3.400/81 E
SUAS ALTERACOES, ENCONTRA-SE PRESCRITA."”;
e RESOLVE, por MAIORIA de votos, quanto ao
mérito: "ABSOLVER O PC IP DANIEL RANGEL,
DEVENDO O PAD 023/2020 SER ARQUIVADO.".

JOSE DARCY SANTOS ARRUDA ;
PRESIDENTE DO CONSELHO DA POLICIA CIVIL
Protocolo 961063

RESOLUCAO n° 095, de 31 de outubro de 2022

O Conselho da Policia Civil do Estado do Espirito Santo,
em conformidade com o Artigo 6° de seu Regimento
Interno - Decreto 3993-R, publicado no Diario Oficial
de 05.07.2016, e a vista da Decisao n° 052/2022
do Conselho da Policia Civil, proferida na 162 Reunido
Ordindria, de 05.10.2022, no julgamento do PAD

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 1 de Novembro de 2022 s 21:53:22 Cédigo de Autenticagéo: 78838229



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

86

019/2021 (E-DOCS 2021-JCH69) instaurado em
desfavor do policial civii PC IP JOSE HENRIQUE
BRAVIN, n© funcional 2543176, (Defensor: Dr. Rafael
Roldi de Freltas Ribeiro, OAB/E59 888), RESOLVE, por
UNANIMIDADE devotos *Quanto a preliminar: “QUE
A TRANSGRESSAO DISCIPLINAR PREVISTA NO
INCISO XXVI DO ARTIGO 192, DA LEI 3.400/81,
ENCONTRA-SE PRESCRITA.”; *Quanto ao mérito:
“ABSOLVER O PC IP JOSE HENRIQUE BRAVIN,
DEVENDO O PAD 019/2021 SER ARQUIVADO.".

JOSE DARCY SANTOS ARRUDA )
PRESIDENTE DO CONSELHO DA POLICIA CIVIL
Protocolo 961065

RESUMO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA
N°. 008/2022

Processo: 2022-045W3

PARTICIPES PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONCEIC,‘AO DO, CASTELO E A POLICIA CIVIL DO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PCES

Objeto: Expansdo do Projeto “Homem que € Homem”.

O projeto é composto de pelo menos 03 (trés) ciclos,

de 08(oito) encontros cada ciclo.

Prazo de Vigéncia: 05 (cinco) anos contados a partir

da data da publicacao.

Valor: Nao envolve transferéncia de recursos

orcamentarios e financeiros entre os participes.

JOSE DARCY SANTOS
ARRUDA
Delegado Geral da PCES
Protocolo 961121

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Departamento Estadual de Transito - DETRAN -

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
DETRAN|ES

Os membros do Conselho de Administracdo do
DETRANI|ES, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo art. 39, do Anexo Unico do Decreto
no 2.756 - R, de 13/05/2011 e suas alteragoes,
assinaram em sessdo extraordindria realizada em 18
de outubro de 2022, a seguinte Resolugao:
RESOLUCAO C.A. N° 49/2022.
RESOLVE: Art. 1°. APROVAR, por unanimidade
dos votos, a lavratura e assinatura do 2° aditivo
ao Termo de Cooperacdo 0048/2021 celebrado
entre o DETRAN|ES e SECOMI|ES, referente a
descentralizacdo de recursos financeiros para
prestacao de servigos de publicidade, conforme Plano
de Trabalho aprovado e anexado ao processo nha
peca #9, pelo periodo de 12 meses a contar da sua
publicagdo no DIO-ES, no valor de R$ 14.005.000,00
(Catorze milhdes e cinco mil reais).
Art. 29, Esta Resolugdao entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicées em contrario.

Vitoria, 18 de outubro de 2022.
Marcio Celante Weolffel
Presidente do C.A. do DETRAN/ES
Protocolo 960936

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO N° 048/2021

PROCESSO: 2022-7RFD4

ESPECIE: Termo de Cooperacdo para Descentralizacdo De Crédito Orcamentério n® 048/2021.

OBJETO: prorrogacao do prazo de vigéncia do Termo de Cooperagao N° 048/2021, bem como a inclusdo de
novo Plano de Trabalho referente aos exercicios de 2022 e 2023.

PERIODO DE EXECU(;AO de outubro de 2022 a setembro de 2023.

RECURSOS ORCAMENTARIOS: O valor total da acdo é R$ 14.005.000,00 (quatorze milhdes e cinco mil reais
VIGENCIA: 20 de outubro de 2022 & 19 outubro de 2023.

[ DOTACAO ORCAMENTARIA

UG Emitente: 450.202 - DETRAN/ES

UG Favorecida:

100.104 - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMUNICAGAO
SOCIAL

Cédigo ”
Esfera Especificagdo
uo Prog.Trabalho

Natureza UGR Plano L Vil
Despesa Orgamentério

10 45,202 | 06.131.0049.2090 [DIVULGAGAO INSTITUCIONAL| 1753000002 3.3.90.39.92| 450.202

R$ 5.061.000,00

10 45.202 06.131.0036.2072

CAMPANHAS EDUCATIVAS 1752000002 | 3.3.90.39.93| 450.202

R$ 8.944.000,00

VALOR TOTAL:

R$ 14.005.000,00

Vitoria, 18 de outubro de 2022.

GIVALDO VIEIRA DA SILVA
DIRETOR-GERAL - DETRANIES -
CONCEDENTE

RAPHAEL PEREIRA DE ASSIS MARQUES )
SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO SOCIAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SECOM - REPONDENDO - DECRETO N° 1750-S, DE 10.10.2022

EXECUTANTE

Protocolo 960937

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 1 de Novembro de 2022 s 21:53:22 Cédigo de Autenticagéo: 78838229



EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU -

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(}I"\O
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUGCAO CEE-ES N°. 6.578/2022

Indefere o recurso impetrado pelo Centro
Técnico Educare Ltda.-ME, contra a decisdao
exarada no Parecer CEE-ES n°. 6.852/2022.

O PRESIDENTE DO S:ONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGCAO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Parecer CEE-ES n©. 7.058/2022 (Processo E-docs
no. 2021-PO1FF/CEE-ES n°. 231/2021), aprovado na
Sessdo Plenaria do dia 25-10-2022, com fundamento
na Resolucao CEE-ES n°. 3.777/2014,
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RESOLVE:

Indeferir o recurso impetrado pelo Centro Técnico
Educare Ltda.-ME, situado na Avenida Nossa Senhora
dos Navegantes, n©. 955, salas 607 e 608, Bairro
Enseada do Sud, municipio de Vitéria, ES, CNPJ n©°,
39.408.046/0001-80, contra a decisao exarada no
Parecer CEE-ES n©. 6.852/2022.

Vitoria, ES, 31 de outubro de 2022.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE

Homologo
Em 31 de outubro de 2022.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao
Protocolo 960947

*ANULAGAO PARCIAL DE DESCENTRALIZACAO ORGCAMENTARIA EXTERNA
PORTARIA N° 259-R, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO no uso de suas atribuicSes legais, de acordo com a Lei n®
11.509, de 22 de dezembro de 2021, que aprova o Orcamento Anual do Estado para o exercicio de 2022,
a Portaria SEP n° 040-R, de 30 de dezembro de 2021 que aprova os Quadros de Detalhamento das
Despesas Orcamentarias - QDD e os Decretos n° 3541-R, de 12 de margo 2014 e N° 3636-R de 19 de

agosto de 2014, que disp6em sobre a Descentralizagdo da Execucgdo de Créditos Orgcamentarios,

RESOLVE:

Art. 1° - Anular parcialmente a descentralizagdo da execucdao do(s) crédito(s) orgamentario(s) prevista no
Termo de Cooperacao N°.090/2020 na forma a seguir especificada:

I - CREDITO ANULADO:

DESCENTRALIZAGAO DE CREDITO

UG EMITENTE: [420101 |

UG FAVORECIDA:

350201

ESFERA | CODIGO ESPECIFICAGAO
uo PROG. TRABALHO | (NOME DAAGAQ)

FONTE
RECURSO

NATUREZA |UGR
DESPESA

PLANO

, VALOR (R$)
ORCAMENTARIO

10 42101 | 12.361.0033.1672 | MODERNIZAGAO,
AMPLIACAO E
ADEQUAGAO DA REDE
DE ESCOLAS DE
ENSINO FUNDAMENTAL
REGIAO 55- IM 1001570
- ESCOLAANTONIO
CARNEIRO RIBEIRO

0102000001

449051 420101 | 1639 169.149,05

10 42101 |12.362.0033.1673 | MODERNIZAGAO,
AMPLIACAO E
ADEQUACAO DA

REDE DE ESCOLAS

DE ENSINO MEDIO
REGIAQ 55 - IM 1001570
- ESCOLAANTONIO

CARNEIRO RIBEIRO

0102000001

449051 420101 | 1639 314.133,93

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Espirito Santo, 24 de outubro de 2022.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacdo

*Republicada por ter sido publicada com incorregao

Protocolo 961311
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PORTARIA N° 882-S, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2022,

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO,
no uso da atribuicao que lhe foi conferida pela Lei
n° 3.043/1975 e Decreto n° 4517-R, publicado no
Diario Oficial em 14 de outubro de 2019,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora ELZA MARA CUNHA DOS
SANTOS, n° funcional 3899861, vinculo 4, para
substituir o Gerente de Contratos e Convénios,
André Luiz Batista da Silva, n° funcional 2939916,
vinculo 1, no periodo de 28 de outubro de 2022 a 11
de novembro de 2022, por motivo de férias, desta
Secretaria de Estado da Educagao. (Processo n°
2022-P5823).

Vitéria, 01 de novembro de 2022.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacdo
Protocolo 961319

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO
N° 0209/2022
Contratante:
Educacdo-SEDU
Processo N°: 2021-SHF5X

Forma de Contratacdo: Pregdao Eletronico N©°
051/2021 - Processo 2020-09QKF.

Ata de Registro de Precos: ARP n° 031/2021 -
SEDU - LOTE 04
Contratado: FRIOSMIL
TRANSPORTE LTDA

CNPJ: 39.343.199/0001-96
Objeto: Aquisicdo de aparelhos de Ar Condicionado
incluindo instalacdo e linha frigorigena, para Escolas
da Rede Publica Estadual.

Valor: R$ 237.016,00

Prazo de Execucgao: 60 (sessenta) dias corridos.
Data de Assinatura: 01/11/2022

Fontes: 102/131

Responsavel pela assinatura: Josivaldo Barreto
de Andrade

Cargo: Subsecretdrio de
Financas-SEAF.

Secretaria de Estado da

REFRIGERACAO E

Administracdo e

Protocolo 961439

RESUMO DO TERMO DE RESCISAO AO
CONVENIO DE CESSAO N° 9009/2021.
CEDENTE: Governo do Estado do Espirito Santo,
por intermédio da Secretaria de Estado da Educacgédo

- SEDU.
CNPJ/MF n°. 27.080.563/0001-93
CESSIONARIO: Municipio de Ecoporanga/ES.
CNPJ/MF n°, 27.167.311/0001-04
OBJETO: Rescisdao do convénio originario n©°
9009/2021, a partir do dia 15/10/2022, referente a
servidora FLAVIA AMARAL FERRAZ, n.¢ funcional
2682656/7, para o Municipio de Ecoporanga,
conforme Portaria de Cessdo de Servidor n® 711-S,
de 31/10/2022, publicado no DIOES em 01/11/2022.
Processo n°. 2021-9KL74

Protocolo 961392

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Faculdade de Masica do Espirito Santo - FAMES -

INSTRUGCAO DE SERVICO FAMES N°. 52 de
31/10/2022.

O Diretor da Faculdade de Musica do Espirito Santo -
FAMES, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o
Decreto n©. 685-S de 07/02/2019, Regimento Interno
e a Lei Complementar n°. 304 de 10/12/2004.

RESOLVE:

Art. 10 - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
para constituir, sob a presidéncia do primeiro, a
comissdo permanente de processo seletivo para
admissado de alunos aos Cursos de Graduacgao.

Kallyne Kafuri Alves - n. funcional: 4711319 - vinculo:
alva Nickel Saude - n. funcional: 2841576 - vinculo:
1;
onique Traverzim - n. funcional: 4711564- vinculo:
1;
Bruno Yukio Meireles Ishisaki - n. funcional: 4711084
- vinculo: 1;

Renato de Barros Pinto - n. funcional: 4711254 -
vinculo: 1;

Fellipe Rafael Carnauba Teixeira - n. funcional: 4711220
- vinculo: 1;

Fabio Benites Felippe da Silva - n. funcional: 4711246
- vinculo: 1.

Art. 2° - TORNAR SEM EFEITO, a Instrucdao de
Servico FAMES n©. 39 de 15/10/2020 publicada no
Diario Oficial de 20/10/2020 Caderno Executivo, Pag.
18.

Vitéria/ES, 31 de outubro de 2022.
Fabiano Araujo Costa

Diretor Geral da FAMES
Protocolo 960974

INSTRUCAO DE SERVICO FAMES N°. 51 de
27/10/2022

O Diretor da Faculdade de Musica do Espirito Santo
- FAMES, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o Decreto n° 685-S de 07/02/2019, Regimento
Interno e a Lei Complementar n°. 304 de 10/12/2004
considerando o Decreto n°. 1.396-R, de 23 de
novembro de 2004, publicado no Diario Oficial de
24/11/2004, e Decreto n°. 3786-R, de 26/02/2015
publicado no Diario Oficial de 27/02/2015.

RESOLVE:

Art. 10 - Designar a servidora SANDRA PASSOS
CORREA, n°. funcional 2836998/2, para substituir
o0 servidor LUAN CARLOS BERNARDINA, como
membro da equipe de apoio da Comissdao Permanente
de Licitacdo - CPL, instituida pela Instrucdo de Servico
FAMES n°. 29 publicada no DIO/ES de 09/11/2021
enquanto perdurar o gozo de férias do Titular no
periodo de 28/10/2022 a 11/11/2022.

Vitdria/ES, 27 de outubro de 2022.
Fabiano Araujo Costa

Diretor Geral da FAMES
Protocolo 960976

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 1 de Novembro de 2022 s 21:53:22 Cédigo de Autenticagéo: 78838229



EXECU

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

INSTRUGAO DE SERVICO FAMES N°. 49 de
10/10/2022.

O Diretor da Faculdade de Musica do Espirito Santo
- FAMES, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o Decreto n°. 685-S de 07/02/2019, Regimento
Interno e a Lei Complementar n®. 304 de 10/12/2004
considerando o Edital de Homologacdo do Resultado
Final do Concurso Publico n® 001/2022, publicado no
Diario Oficial do Estado (DOE/ES) em 27/06/2022, e
considerando o disposto no art. 16, §4° e §10. da Lei
Complementar n° 46/1994

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO, a nomeacao do
candidato MICAEL ANTUNES DA SILVA, habilitado
em concurso publico para provimento do Cargo de
Professor Adjunto - Musica e Tecnologia (C.e.2),
realizada através da Instrugdo de Servico FAMES
n. 40, de 01/08/2022 publicada no DOE/ES em
03/08/2022, de acordo com o art. 16 §10. da Lei
Complementar n° 46/1994.

Vitéria/ES, 10 de outubro de 2022.
Fabiano Aratdjo Costa

Diretor Geral
Protocolo 960980
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INSTRUCAO DE SERVICO FAMES N°. 50 de
10/10/2022.

O Diretor da Faculdade de Musica do Espirito Santo
- FAMES, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o Decreto n°. 685-S de 07/02/2019, Regimento
Interno e a Lei Complementar n°. 304 de 10/12/2004
considerando o Edital de Homologacdo do Resultado
Final do Concurso Publico n®. 001/2022, publicado no
Diario Oficial do Estado (DOE/ES) em 27/06/2022, e
considerando o disposto no art. 16, §4° e §10. da Lei
Complementar n° 46/1994

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do inciso I do artigo
12 da Lei Complementar n°. 46 de 31 de janeiro
de 1994, o candidato "VITOR CORTEZ PICANCO”",
aprovado em concurso publico para provimento do
Cargo de “Professor Adjunto - Musica e Tecnologia
(C.e.2)”, classificado em 3° - tipo de classificagao:
Ampla Concorréncia (AC), em razdo de vacancia
no cargo pela desisténcia de candidato, conforme
Instrucdo de Servico FAMES n. 40.

Vitoria/ES, 10 de outubro de 2022.

Fabiano Aratjo Costa
Diretor Geral

Protocolo 960984
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Secretaria de Estado da Justica - SEJUS -

PORTARIA N.° 1164-S, de 01 de Novembro de
2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 98, Inciso
IT da Constituicdo Estadual e Art.37, Inciso IX da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar n.°© 809
publicada no DOE de 25 de Setembro de 2015,
resolve:

RESCINDIR, a pedido, o contrato de TAIS SOUZA
COSTA, Inspetor Penitenciario - DT, NF.4322576
desta Secretaria de Estado da Justica, a contar de
01/11/2022.

MARCELLO PAIVA DE MELLO
Secretario de Estado da Justiga
Protocolo 961235

PORTARIA N.° 1164-S, de 01 de Novembro de
2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 98, Inciso
II da Constituicdo Estadual e Art.37, Inciso IX da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar n.°© 809
publicada no DOE de 25 de Setembro de 2015,
resolve:

RESCINDIR, a pedido, o contrato de MARCELA
ARMINIO THOMAZI, Inspetor Penitenciario - DT,
NF.4003837 desta Secretaria de Estado da Justiga,
a contar de 01/11/2022.

MARCELLO PAIVA DE MELLO
Secretario de Estado da Justiga
Protocolo 961238

PORTARIA N° 1166-S, de 01 de Novembro de
2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso

da atribuicdo que lhe confere o Art. 98, Incisos II e

IV, da Constituicdao Estadual, resolve:

Considerando, que o § 10 do art. 33 da Lei
Complementar n® 46/94 estabelece que o servidor
publico da administracdo direta do Poder Executivo
sera lotado na Secretaria de Estado responsavel pela
administracdo de pessoal, onde ficarao centralizados
todos os cargos, ressalvados os casos previstos em
lei;

Considerando, que o art. 34 da Lei Complementar
n® 46/94, expde os critérios adotados pela
Administracao Publica nos atos inerentes a localizagao
dos servidores;

Considerando, ainda, que a Lei Complementar n©
637/2012 institui a Politica de Gestdo de Pessoas dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Estado
do Espirito Santo, aduzindo no inciso XIII do art.
39 sobre a localizagdo dos servidores como “/ocal
geografico a ser designado pelo érgdo de alocacdo
onde o servidor desempenhara suas atividades”,

LOCALIZAR, os servidores abaixo, por interesse da
Diretoria e Administracdao Geral dos Estabelecimentos

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Penais - DIRAGESP, com base no art. 52 do Decreto
no° 3.987-R de 21 de junho de 2016, o qual atribui a
coordenacao do processo de distribuicdo do quadro
de pessoal nos Estabelecimentos Penais, a contar de
sua publicagao.

BRUNO DE OLIVEIRA - NF. 3575136 - PEVV III;
CARLOS ALBERTO BATISTA - NF. 3149749 - PSME II;
DEYSO ALVES BITTENCOURT - NF. 3793672 - CTV;
JOSE DIAS RICAS - NF. 2989247 - PSMA I,
VALDELIR DO NASCIMENTO - NF. 362399 - PSMA 1.

MARCELLO PAIVA DE MELLO
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 961244

PORTARIA N° 1160-S, de 28 de Outubro de
2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 98,
Inciso II da Constituicdo Estadual e Art.37, Inciso
IX da Constituicao Federal e o que consta da Lei
Complementar n.° 233 de 10/04/2002 alterada pela
Lei Complementar n® 555 de 30/06/2010, Art. 69,
resolve:

DESIGNAR FLAVIANO RIBEIRO ROSA, Diretor
Adjunto de Unidade, NF. 3351335, para responder
como Diretor de Unidade, no periodo de 26/10/2022
a 09/11/2022, no(a) Centro de Detencao Proviséria
de S3o Domingos do Norte - CDPSDN, durante
licenca médica do(a) titular RUI OHNESORGE, NF.
3152979.

MARCELLO PAIVA DE MELLO
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 961257

PORTARIA N©° 1161-S, de 28 de Outubro de
2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 98,
Inciso II da Constituicdo Estadual e Art.37, Inciso
IX da Constituicdo Federal e o que consta da Lei
Complementar n.° 233 de 10/04/2002 alterada pela
Lei Complementar n°® 555 de 30/06/2010, Art. 69,
resolve:

DESIGNAR JULIANO CASSARO DA COSTA,
Inspetor Penitenciario, NF. 3623521, para responder
como Chefe de Equipe - FG-CE, no periodo de
15/11/2022 a 14/12/2022, no(a) Penitenciaria
Semiaberta Masculina de Colatina - PSMCOL, durante
férias do(a) titular LORENZO LUCHI EWALD, NF.
3174344,

MARCELLO PAIVA DE MELLO
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 961261

PORTARIA N° 1162-S, de 28 de Outubro de
2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 98,
Inciso II da Constituicao Estadual e Art.37, Inciso
IX da Constituicdao Federal e o que consta da Lei
Complementar n.° 233 de 10/04/2002 alterada pela
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Lei Complementar n°® 555 de 30/06/2010, Art. 69,
resolve:

DESIGNAR CARLOS EDUARDO CASTELLO,
Inspetor Penitenciario, NF. 3209016, para responder
como Chefe de Seguranga - FG-CS, no periodo de
31/10/2022 a 29/11/2022, no(a) Penitenciaria
de Seguranga Média II - PSME II, durante férias
do(a) titular FABIO AUGUSTO MAGALHAES, NF.
3462056.

MARCELLO PAIVA DE MELLO
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 961265

PORTARIA N° 1163-S, de 28 de Outubro de
2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o Art. 65, da Lei
Complementar n° 46/94 e o Decreto 1709-S de 20
de dezembro de 2005, publicado em 21 de dezembro
de 2005, resolve:

CESSAR, os efeitos da Portaria N° 551-S de
29/06/2021, publicado no DOE de 30/06/2021, que
designouo(a)servidor(a) ALESSANDRO SCHERRER
DE FREITAS, NF. 2765128, para exercer a Fungao
Gratificada de Lider de Equipe - FG-LE, da Secretaria
de Estado da Justica, a contar de 17/10/2022.

MARCELLO PAIVA DE MELLO
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 961271

PORTARIA N° 1167-S, de 01 de Novembro de
2022

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o Art. 01, Inciso
IX, da Delegacao de Competéncias publicada em
13/02/2019, resolve:

SUSPENDER, por imperiosa necessidade do servigo,
com base n®115, §11, da Lei Complementar n°46/94,
as férias restantes referentes ao periodo aquisitivo
2019/2020, do servidor abaixo.

Saldo
Restante

FABRICIA TRINDADE MOREIRASUPERVISOR 378309 | 15
HOFFMANN PEREIRA PINTO | - REF. QC-01

Nome Cargo NF

CELSO DOS SANTOS JUNIOR
SUBSECRETARIO PARA
ADMINISTRATIVOS

ASSUNTOS
Protocolo 961307

PORTARIA N° 1168-S, de 01 de Novembro de
2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 98, Incisos II e
IV, da Constituicdo Estadual, resolve:

Considerando, que o 1°© do art. 33 da Lei
Complementar n® 46/94 estabelece que o servidor
publico da administracdo direta do Poder Executivo
sera lotado na Secretaria de Estado responsavel pela
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administracdo de pessoal, onde ficardo centralizados
todos os cargos, ressalvados os casos previstos em
lei;

Considerando, que o art. 34 da Lei Complementar
n°® 46/94, expde os critérios adotados pela
Administragdo Publica nos atos inerentes a localizagao
dos servidores;

Considerando, ainda, que a Lei Complementar n©
637/2012 institui a Politica de Gestdo de Pessoas dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Estado
do Espirito Santo, aduzindo no inciso XIII do art.
39 sobre a localizacdo dos servidores como “/ocal
geografico a ser designado pelo érgdo de alocacdo
onde o servidor desempenhara suas atividades”,

LOCALIZAR, os servidores abaixo, por interesse da
Diretoria e Administracao Geral dos Estabelecimentos
Penais - DIRAGESP, com base no art. 52 do Decreto
n° 3.987-R de 21 de junho de 2016, o qual atribui a
coordenacdo do processo de distribuicdo do quadro
de pessoal nos Estabelecimentos Penais, a contar de
sua publicagao.

ALESSANDRO SCHERRER DE FREITAS - NF. 2765128
- PSC;
WEVERTON GOMES CONT - NF. 3614182 - PSME 1II.

MARCELLO PAIVA DE MELLO
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 961409

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA O CARGO
DE INSPETOR PENITENCIARIO - EDITAL N°
001/2021, PRORROGADO PELO EDITAL N°

001/2022

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 01, Inciso XI, da
PORTARIA N© 528-S, de 2022, referente a Delegacao
de Competéncias publicada em 24/05/2022, e
considerando o Edital n°001/2021 - Inspetor
Penitenciario em Designagao Temporaria, prorrogado
pelo Edital de N° 001/2022, bem como o disposto na
Lei Complementar n°. 809, de 25 de setembro de
2015, COMUNICA que estdo disponiveis nos sites
www.sejus.es.gov.br e www.selecao.es.gov.br, nota
de EXCLUSAO e CONVOCACAO.

Vitoria/ES, 01 de novembro de 2022.
ALESSANDRO FERREIRA DE SOUZA

Subsecretario para Assuntos Penais
Protocolo 961467

RESUMO DO QUINTO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 045/2019

CONTRATANTE: O Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado da Justica.
CONTRATADA: JFL SERVICOS EIRELI

OBJETO: prorrogagdao do prazo de vigéncia do
Contrato n°® 045/2019, pelo prazo de 12 meses,
conforme autorizagdo prevista na sua Clausula
Sétima, a contar de 13/11/2022.

VALOR MENSAL: 32.823,06

RATIFICACAO: Ficam mantidas todas as demais
clausulas e condicdes anteriormente avencadas, nao
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alteradas pelo presente Termo Aditivo.
PROCESSO N°: 2020-B04MT

CELSO DOS SANTOS JUNIOR
Subsecretario de Estado Para
Administrativos

Assuntos

Protocolo 960925

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-

volvimento Social - SETADES -

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/098/2022
Processo n®.: 2022-NWX08
Registro SIGEFES: 220556
Administragdo Publica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associacao
Pestalozzi De Mantenoépolis - ES.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
manutencdo dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos-(SCFV) e a inclusdo
da pessoa com deficiéncia a vida comunitaria,
por meio da aquisicdao de materiais de consumo,
visando a melhoria da qualidade de atendimentos
aos usuarios da Associacdo Pestalozzi de
Mantendpolis.
Valor: R$ 19.975,04 (dezenove mil e novecentos
e setenta e cinco reais e quatro centavos), de
repasse da Administracdo Publica, proveniente da
Emenda Parlamentar n©. 586 da LOA 2022.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente
ao da publicacdo até 31/10/2023.
Dotacdo Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Marilia de Fatima
Gongalves Lima, matricula n® 197741.
Gestor Suplente: Servidora Luana
Rodrigues Romdao, matricula n® 4080718.
Vitéria, 01 de novembro de 2022.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 960938

Rosa

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Puablico para Celebracdao do Termo de
Fomento N° SETADES/098/2022

Processo n?.: 2022-NWX08

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associagdao Pestalozzi
De Mantendpolis - ES.

Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para
manutencdo dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos-(SCFV) e a inclusdo
da pessoa com deficiéncia a vida comunitaria,
por meio da aquisicdo de materiais de consumo,
visando a melhoria da qualidade de atendimentos
aos usuarios da Associacdo Pestalozzi de
Mantendpolis.

Valor: $ 19.975,04 (dezenove mil e novecentos
e setenta e cinco reais e quatro centavos), de
repasse da Administracdo Publica, proveniente da
Emenda Parlamentar n°. 586 da LOA 2022.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual
- LOA.

Vitéria, 01 de novembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 960940

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/091/2022
Processo n°.: 2022-T1S0W
Registro SIGEFES: 220549
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdao da Sociedade Civil: Associagao De
Pais E Amigos Dos Excepcionais De Sao Mateus-APAE.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira do Governo
do Estado do Espirito Santo para a manutencdo
dos programas e servigos socioassistenciais de
média complexidade desenvolvidos pela APAE de
Sao Mateus por meio da aquisicdo de materiais de
consumo de produtos de papelaria complementares
para o andamento das atividades internas; Prestagao
de servigos de profissional técnico de informatica
com carga horaria de 20 horas semanais no periodo
de 12 meses; Custeio por 12 meses da conta de
energia elétrica garantindo-se a continuidade dos
atendimentos socioassistenciais ofertados aos
usuarios e pagamento de um profissional de Nivel
Superior com carga horaria de 10 horas semanais na
funcdo de Gestor de Projetos, tendo a finalidade de
melhorar a infraestrutura e a qualidade dos servicos
prestados a 100 (cem) usuarios pessoas com
deficiéncia atendidas e referenciadas na instituicdo.
Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, provenientes das Emendas
Parlamentares n°. 571, 949 e 1236 da LOA 2022 e
R$10,47 (dez reais e quarenta e sete centavos) de
recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/12/2023.
Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Veruska Favaro Branddo,
matricula n°® 2828332.
Gestor Suplente: Servidora Mirtes Basilio da Silva,
matricula n® 556728.
Vitoria, 01 de novembro de 2022.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 961460

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Puablico para Celebragcao do Termo de Fomento
N° SETADES/091/2022

Processo n°.: 2022-T1S0W

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacdao De Pais E
Amigos Dos Excepcionais De Sdo Mateus-APAE.
Objeto: Cooperacgao técnica e financeira do Governo
do Estado do Espirito Santo para a manutencdo
dos programas e servigos socioassistenciais de
média complexidade desenvolvidos pela APAE de
Sao Mateus por meio da aquisicdo de materiais de
consumo de produtos de papelaria complementares
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

para o andamento das atividades internas; Prestacdo
de servigos de profissional técnico de informatica
com carga horaria de 20 horas semanais no periodo
de 12 meses; Custeio por 12 meses da conta de
energia elétrica garantindo-se a continuidade dos
atendimentos socioassistenciais ofertados aos
usuarios e pagamento de um profissional de Nivel
Superior com carga horaria de 10 horas semanais na
funcao de Gestor de Projetos, tendo a finalidade de
melhorar a infraestrutura e a qualidade dos servicos
prestados a 100 (cem) usuarios pessoas com
deficiéncia atendidas e referenciadas na instituicdo.
Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, provenientes das Emendas
Parlamentares n°. 571, 949 e 1236 da LOA 2022 e
R$10,47 (dez reais e quarenta e sete centavos) de
recursos proprios da OSC.

Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015

Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgcamentaria Anual
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Vitoria, 01 de novembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 961465

Resumo do Termo Aditivo ao Termo de
Fomento n.° SETADES/075/2021
Processo n°: 2021-D6C29
Adm. Puablica: Estado do Espirito Santo por
intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Convenente: Instituto Som da Ilha - Som da Ilha.
Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia que trata
a Clausula sexta - Da Vigéncia, de 30/11/2022 para
31/01/2023.
Vitoria, 01 de novembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Protocolo 961472

- LOA.

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT -

PORTARIA N° 103-S, de 01 de novembro de 2022

DispOe sobre a publicagdo da listagem final de selecdao das propostas para a transferéncia de recursos na
modalidade fundo a fundo no ambito do Fundo de Cultura do Estado do Espirito Santo - FUNCULTURA, criado
pela Lei Complementar n© 458, de 20 de outubro de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA, no uso das atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei
Complementar n© 458, de 20 de outubro de 2008, no Decreto n° 4960-R, de 27 de agosto de 2021, e suas
alteragoes posteriores, na Instrucao Normativa SECULT N°© 003, de 01 de julho de 2022, e suas alteragdes
posteriores, e na Portaria N° 076-S, de 01 de julho de 2022, e suas alteracoes posteriores.

RESOLVE:

Art. 10 Apods aplicagao dos critérios de selecdo estabelecidos no art. 10° da Portaria SECULT N© 076-S, de 01
de julho de 2022, a ordem de classificagdo das propostas é a que consta do Anexo Unico desta portaria.

Paragrafo Unico. Conforme previsto no §4° do art. 10 da supracitada portaria, as propostas que obtiveram
pontuacao total inferior a 60,0 (sessenta) pontos foram desclassificadas.

Art. 2° Os classificados deverdao enviar toda documentacdo prevista no art. 11 da Portaria SECULT N©
076-5/2022, devidamente assinada eletronicamente pelo Chefe do Poder Executivo, adequadamente
identificado, e pelo Gestor do Fundo Municipal de Cultura, quando exigido, por meio do Sistema Eletrénico de
Gestdo de Documentos do Governo do Estado do Espirito Santo (E-Docs), no sitio https://www.acessocidadao.
es.gov.br/, até as 18h do dia 11 de novembro de 2022, destinada a Secretaria de Cultura do Estado do Espirito
Santo, setor Geréncia do Sistema do Estadual de Cultura (SECULT/GESEC).

Art. 3° Para o exercicio de 2022, o valor previsto pela Secretaria de Cultura do Estado do Espirito Santo -
SECULT, é de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais).

Art. 40 Aprovado o Plano de Agdao, o municipio deverd assinar o Termo de Responsabilidade conforme modelo
disponibilizado pela SECULT em seu sitio na internet, www.secult.es.gov.br.

Paragrafo Unico. O termo de responsabilidade devera ser assinado eletronicamente pelo Prefeito Municipal e
pelo Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

Art. 5° O Municipio devera atender a totalidade do disposto no Decreto n® 4960-R, de 27 de agosto de 2021,
na Instrugcdao Normativa SECULT N© 003/2022 e as alteracdes posteriores de ambos, e na Portaria N° 076-S,
de 01 de julho de 2022, e suas alteragdes posteriores.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e sera aplicada para as transferéncias relativas
ao exercicio de 2022.

Vitéria, 01 de novembro de 2022

Pedro Sobrino Porto Virgolino
Secretario de Estado da Cultura - em Exercicio

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 1 de Novembro de 2022 s 21:53:22 Cédigo de Autenticagéo: 78838229



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

94

ANEXO UNICO

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Classificagdo | Municipio N° da Inscricdo Eixo Estratégico N o t a|Situagdo da Proposta
Final
1 Vitéria €s-544301715 Il - Investimento em obra 87 CLASSIFICADO
2 Guarapari €s-1267226876 Il - Investimento em obra 85 CLASSIFICADO
3 Vitoria €s-903942292 Il - Aquisicdo de equipamentos e |84 CLASSIFICADO
mobiliario
3 Vitoria es-1313487902 | - Elaborag&o de projeto executivo | 84 CLASSIFICADO
4 Alfredo Chaves es-811078298 11} E).lﬁqluisigéo de equipamentos e |81 CLASSIFICADO
mobiliario
4 Conceigao da Barra | es-221717887 Il - Aquisicdo de equipamentos e |81 CLASSIFICADO
mobiliario
5 Vitoria es-1503163146 Il - Aquisicdo de equipamentos e |80 CLASSIFICADO
mobiliario
5 Vitdria €s-1622279078 Il - Aquisicdo de equipamentos e |80 CLASSIFICADO
mobiliario
6 Séo Mateus es-958758588 Il - Investimento em obra 76 CLASSIFICADO
6 Conceigao da Barra | es-1826164852 | - Elaborag&o de projeto executivo | 76 CLASSIFICADO
6 Conceigao da Barra | es-996425904 | - Elaboragéo de projeto executivo | 76 CLASSIFICADO
7 Viana es-780490508 Il - Investimento em obra 73 CLASSIFICADO
8 Alfredo Chaves es-109078162 | - Elaboragéo de projeto executivo | 71 CLASSIFICADO
9 Vitoria es-1509184097 | - Elaborag&o de projeto executivo |69 CLASSIFICADO
9 Cachoeiro de | es-1214005527 Il - Aquisicdo de equipamentos e |69 CLASSIFICADO
Itapemirim mobiliario
9 Fundao €s-1059801829 Il - Aquisicido de equipamentos e |69 CLASSIFICADO
mobiliario
10 Cachoeiro de | es-141971558 | - Elaborag&o de projeto executivo |68 CLASSIFICADO
Itapemirim
10 Domingos Martins | es-1484881055 Il - Investimento em obra 68 CLASSIFICADO
11 Vila Velha es-756825707 Il - Aquisicdo de equipamentos e |68 CLASSIFICADO
mobiliario
12 Vitdria €s-955848144 Il - Investimento em obra 67 CLASSIFICADO
12 Cachoeiro de | es-1453089781 | - Elaboragéo de projeto executivo |67 CLASSIFICADO
[tapemirim
13 Alfredo Chaves €s-888362844 Il - Investimento em obra 66 CLASSIFICADO
13 Conceicéo da Barra | es-206646180 | - Elaborag&o de projeto executivo |66 CLASSIFICADO
14 Vila Velha €s-197664591 Il - Aquisico de equipamentos e |64 CLASSIFICADO
mobiliario
15 Cachoeiro de | es-1926308381 [I- Investimento em Obra 64 CLASSIFICADO
Itapemirim
16 Vitoria €s-1398931971 | - Elaboragéo de projeto executivo | 64 CLASSIFICADO
17 [tapemirim es-1032855265 | - Elaboragéo de projetos 63 CLASSIFICADO
17 Vila Velha es-87380068 Il - Aquisicdo de equipamentos e |63 CLASSIFICADO
mobiliario
17 Conceigdo da Barra | es-363685616 Il - Investimento em obra 63 CLASSIFICADO
17 Santa Teresa €s-2032415111 | - Elaborag&o de projeto executivo |63 CLASSIFICADO
18 Vila Velha es-1317945584 Il - Investimento em obra 58 DESCLASSIFICADO
18 Vila Velha es-1426271993 Il - Investimento em obra 58 DESCLASSIFICADO
19 Conceicao da Barra | es-1146512342 | - Elaborag&o de projeto executivo |46 DESCLASSIFICADO
20 Vila Velha es-1711490968 Il - Investimento em obra 54 DESCLASSIFICADO
21 Vila Velha es-663514491 Il - Investimento em obra 44 DESCLASSIFICADO
22 [tapemirim es-496792591 | - Elaboragéo de Projetos 44 DESCLASSIFICADO
23 Cachoeiro de | es-1147351987 Il - Investimento em obra 39 DESCLASSIFICADO
[tapemirim
24 Vila Velha €s-1793000028 | - Elaboragéo de projeto executivo | 38 DESCLASSIFICADO
24 Muqui €5-264776582 Il - Investimento em obra 38 DESCLASSIFICADO
25 [tapemirim €s-1329538793 | - Elaboragéo de Projetos 15 DESCLASSIFICADO

Protocolo 961318
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Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022. 95
DESCENTRALIZACAO ORCAMENTARIA EXTERNA

PORTARIA N ©° 018-R, de 1° de novembro de 2022

O Secretario de Estado da Cultura, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n°® 11.059, de 23
de dezembro de 2021, que aprova o Orcamento Anual do Estado para o exercicio de 2022, a Portaria
SEP n° 040-R, de 30 de dezembro de 2021, que aprova os Quadros de Detalhamento das Despesas
Orcamentarias - QDD e o Decreto n® 3.541 de 12 de margo de 2014 e n°® 3636-R, de 19 de agosto de 2014
e suas alteragoes, que dispdem sobre a Descentralizacdo da Execucdo de Créditos Orcamentarios,
RESOLVE:

Art. 10 - Descentralizar a execugao do crédito orgamentario prevista no Termo de Cooperagcdao N°. 003/2022,
na forma a seguir especificada:

I - OBJETO: Midiateca Capixaba (CONECTANDO).

II - Termo de Cooperagao n°. 003/2022, 1° de novembro de 2022

III - VIGENCIA: Data de inicio: 1° de novembro de 2022 Data de término: 31 de dezembro de 2022
IV - DE/Concedente:

(')rgéo: 40 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UO: 40101 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UG: 400101 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

V - PARA/Executante:

érgéo 32 - SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO, EDUCACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO .

UO: 32901 - FUNDO ESTADUAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA - FUNCITEC

UG: 320901 - FUNDO ESTADUAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA - FUNCITEC

V - CREDITO

DESCENTRALIZAGAO DE CREDITO

UG EMITENTE: \400.101 - SECULT UG FAVORECIDA: \320.901 - FUNCITEC
ESFERA | CODIGO ESPECIFICAGAO |[F O N T E|NATUREZA DA|UGR P L A N OVALOR(RS)
(NOME DAACAQ) |RECURSO DESPESA ORCAMENTARIO
uo PROG. TRABALHO
Fiscal 40101 Promog&o da | 301.000000 3.3.90.20.00 400101 |2433 - Midiateca |1.463.776,18
Diversidade e Capixaba

13.392.0043.2303 Difusao Cultural

CRONOGRAMA DE DISTRIBUICAO MENSAL DE LIBERAGAO DE COTA DISPONIVEL A EMPENHAR
JAN - MAI: - SET. -
FEV: - JUN: - OUT: -
MAR - JUL: - NOV:  1.463.776,18
ABR: - AGO: - DEZ: -
TOTAL 1.463.776,18

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em contrario.
Espirito Santo, 1° de novembro de 2022
PEDRO SOBRINO PORTO VIRGOLINO

SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA - RESPONDENDO
Protocolo 961336
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Arquivo Publico Estadual - APEES -

ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - APEES

Instrucgdo de Servigo n° 021 de 01 de novembro
de 2022.

RESUMO DE RESCISAOQ DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO
PROGRAMA JOVENS VALORES

O DIRETOR GERAL DO ARQUIVO PUBLICO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicOes legais,

RESOLVE:

Rescindir o Contrato firmado com o estagiario abaixo:
- Gustavo Falcao Santana a partir de 01/11/2022.

Orgdo Concedente:
Arquivo Publico do Estado do Espirito Santo - APEES.

Vitoria, 01 de novembro de 2022.

CILMAR CESCONETTO FRANCISCHETTO
Diretor Geral do Arquivo Publico do Estado do Espirito
Santo

Protocolo 960999

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG -
ORDEM DE REINiCIO

Fica autorizada a Empresa Zambeline Engenharia
Eireli-Epp, a reiniciar, a partir do dia 21/10/2022,
os servicos de Contratacdo de empresa especializada
para Correcdes e conclusao da obra de construgao
da barragem Taquaral, localizada no Municipio de
Laranja da Terra - ES. com fornecimento de mao de
obra e materiais, Contrato n© 308/2021.

Vitoria/ES, 01 de novembro de 2022.
Jose Roberto Macedo Fontes Secretario de
Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e
Pesca.

Protocolo 961428

ORDEM DE PARALISAGAO

Fica determinado  a Empresa Zambeline
Engenharia Eireli-Epp, paralisar os servigos de
construgdo de 01 (uma) Barragem em Concreto,
denominada Barragem Codrrego Ribeirdo Floresta, no
municipio de Cachoeiro de Itapemirim - Burarama/
ES com fornecimento de mao de obra e materiais,
e equipamentos Contrato n° 031/2022, a partir de
31/10/2022.

Vitoria/ES, 01 de novembro de 2022.
Jose Roberto Macedo Fontes Secretario de
Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e
Pesca.

Protocolo 961437

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

RESUMO DO CONTRATO N° 01083/2022
Contratante: Secretaria de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG - CNPJ
27.080.555/0001-47
ID. CIDADES/TCE: 2022.500E0600012.09.0004
Processo Atendido: 2021-H1C1M
Forma de Contratagao: Tomada de Prego 007/2022
Contratado: OMEGA OBRAS LTDA - CNPJ]
45.523.793/0001-61
Objeto: Contratacao de empresa especializada na
prestacdo de construcdo e adaptacao da calcada
existente para o modelo “calcada cidada”, na SEAG
Valor: R$ 25.499,00
Vigéncia: Terd inicio no dia subsequente ao da
publicacdo do resumo do contrato no DIO, e terd
duracao de 150 dias.

Fonte: 101 - Elemento de Despesa: 339039
JOSE ROBERTO MACEDO FONTES
Secretario de Estado
Protocolo 961289

RESUMO DO CONTRATO DE DOA(}Z\O COM
ENCARGOS SEAG N° 01311/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2022-5WDNN.
Doador: A Secretaria da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ1/MF:
27.080.555/0001-47.
Donatario: O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
CNPJ/MF: 27.165.588/0001-90.
Objeto: Doacdo de 30 (trinta) bens méveis, conforme
discriminados no processo acima referenciado.
Valor total dos bens doados: R$ 3.221.500,51.

Vitéria, 31 de outubro de 2022

José Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca
Protocolo 961377

RESUMO DO CONTRATO DE DOACI'-'\O COM
ENCARGOS SEAG N° 0949/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2022-MRPBL.
DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJl/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Alegre,
27.174.101/0001-35.
OBJETOS: 01 (um) Projetor Multimidia; 01 (um)
Notebook 14’; 01 (um) Termb6metro Infravermelho;
01 (um) Termdmetro de Espeto; 01 (um) Trena
Digital e 01 (um) Kit Fotometro portatil para medicdo
de ph e cloro.
Valor Total: R$ 13.138,82

Vitoria, 15 de agosto de 2022

Mario Stella Cassa Louzada
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961386

CNPJ/MF:

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0957/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2022-LDDZW.

DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.

DONATARIO: Municipio de Sdo Mateus, CNP]/MF:
27.167.477/0001-12.

OBJETOS: 01 (um) Projetor Multimidia; 01 (um)
Notebook 14’; 01 (um) Termbémetro Infravermelho;
01 (um) Termdmetro de Espeto; 01 (um) Trena
Digital e 01 (um) Kit Fotémetro portatil para medicao
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

de ph e cloro.
Valor Total: R$ 13.138,82
Vitoria, 15 de agosto de 2022
Mario Stella Cassa Louzada
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961390

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0862/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-01DKN.
DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Mantendpolis, CNPJ/MF:
27.167.345/0001-90.
OBJETO: 01 (uma) Retroescavadeira XC870BR-I
4X4.
Valor Total: R$ 368.990,00.
Vitéria, 16 de agosto de de 2022
Mario Stella Cassa Louzada
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961398

RESUMO DO CONTRATO DE DOA(,‘I':\O COM
ENCARGOS SEAG N° 026/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-2T60H.
DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Pedro Canario, CNPJ/
MF: 28.539.8720001-41.
OBJETO: 01 (uma) Pa Carregadeira LW300KV.
Valor Total: R$ 329.900,00.
Vitoria, 28 de janeiro de 2022
Paulo Roberto Foletto
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961407

RESUMO DO CONTRATO DE CONCESSAO DE
USO SEAG N° 025/2022 - PROCESSO SEAG N°
2021-B88JH.
CONCEDENTE: A Secretariade Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
CESSIONARIO: Associagao de Pequenos
Agricultores da Regido de Pedra Camelo, CNP]J/MF:
03.693.510/0001-80.
OBJETO: 01 (uma) Grade Aradora p/ trator 75cv,
RP: 18072 e 01 (um) Sulcador simples p/ trator
75cv, RP: 18073.
VIGENCIA: Vigorara até o dia 31 de dezembro de
2030, a partir da publicacdo do seu resumo no DOE/
ES, podendo ser prorrogado se houver interesse das
partes.
Vitéria, 12 de abril 2022
Mario Stella Cassa Louzada
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961411

RESUMO DO CONTRATO DE CONCESSAO DE
USO SEAG N° 034/2022 - PROCESSO SEAG N°
2022-8NR6S.

CONCEDENTE: A Secretariade Estadoda Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJl/
MF: 27.080.555/0001-47.

CESSIONARIO: A Associacdao Familiar dos
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CNPJ/MF:

Produtores Rurais
08.088.928/0001-81.
OBJETO: 01 (uma) Seladora a Vacuo, RP: 18129.
VIGENCIA: Vigorara até o dia 31 de dezembro de
2030, a partir da publicacao do seu resumo no DOE/
ES, podendo ser prorrogado se houver interesse das
partes.

Peixoto Menezes,

Vitéria, 03 de junho 2022
Mario Stella Cassa Louzada
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961416

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0902/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-RL1]9.
DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Domingos Martins,
CNPJ/MF: 27.150.556/0001-10.
OBJETO: 01 (um) Caminhao Carroceria Bau.
Valor Total: R$ 212.900,00

Vitéria, 17 de setembro de 2022

José Roberto Macedo Fontes
Secretdario de Estado da Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961458

RESUMO DO CONTRATO DE DOACI"\O COM
ENCARGOS SEAG N° 0805/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-P25WS.
DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJl/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Aracruz,
27.142.702/0001-66.
OBJETO: 01 (um) Caminhdo Carroceria Bau.
Valor Total: R$ 212.900,00

Vitéria, 14 de setembro de 2022

José Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961464

CNPJ/MF:

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 01001/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-2TXCO.
DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Domingos Martins,
CNPJ/MF: 27.150.556/0001-10.
OBJETO: 01 (uma) Motoniveladora Cabine Fechada.
Valor Total: R$ 929.580,00

Vitoria, 08 de setembro de 2022

José Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961466

RESUMO DO CONTRATO DE DOA(,‘I':\O COM
ENCARGOS SEAG N° 01082/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-79FPL.

DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.

DONATARIO: Municipio de Boa Esperanca, CNPJ/
MF: 27.167.436/0001-26.

OBJETO: 01 (uma) Retroescavadeira marca XCMG.
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Valor Total: R$ 368.990,00
Vitoria, 19 de setembro de 2022
José Roberto Macedo Fontes
Secretdrio de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961468

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 01096/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2020-7SCKJ.
DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Pedro Canario, CNPJ/MF:
28.539.872/0001-41.
OBJETO: 01 (uma) Retroescavadeira Cabine Fechada.
Valor Total: R$ 368.990,00

Vitdria, 19 de setembro de 2022

Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961469

RESUMO DO CONTRATO DE DOA(}Z\O COoOM
ENCARGOS SEAG N° 01090/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2020-WZ196.
DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Brejetuba, CNPJ/MF:
01.612.674/0001-00.
OBJETO: 01 (uma) Retroescavadeira marca XCMG.
Valor Total: R$ 368.990,00

Vitéria, 19 de setembro de 2022

Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961470

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 01092/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-4S6BT.
DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Sdo José do Calcado,
CNPJ/MF: 27.167.402/0001-31.
OBJETO: 01 (uma) Retroescavadeira marca XCMG.
Valor Total: R$ 368.990,00

Vitdria, 19 de setembro de 2022

Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961471

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 01101/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-NXKSQ.
DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Vargem Alta, CNPJ/MF:
31.723.570/0001-33.
OBJETO: 01 (uma) Retroescavadeira marca XCMG.
Valor Total: R$ 368.990,00

Vitéria, 19 de setembro de 2022

Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961473

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAGN°01084/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-G3X74.
DOADOR: A  Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Alegre, CNPJ/MF:
27.174.101/0001-35.
OBJETO: 01 (uma)
XCMG.
Valor Total: R$ 368.990,00
Vitdria, 19 de setembro de 2022
Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961474

Retroescavadeira marca

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO CoOM
ENCARGOS SEAG N° 0932/2022 - PROCESSO
SEAG N©° 2021-VXHLR.
DOADOR: A  Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ1/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Alegre,
27.174.101/0001-35.
OBJETO: 01 (um)
Monofasico.
Valor Total: R$ 70.539,00
Vitéria, 16 de setembro de 2022
Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961475

CNPJ/MF:

Descascador de Café

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N°01036/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-2GR2H.
DOADOR: A  Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: O Municipio de Barra de Sao
Francisco, CNPJ/MF: 27.165.745/0001-67.
OBJETO: 01 (um) Descascador de Café Trifasico.
Valor Total: R$ 70.539,00
Vitéria, 16 de setembro de 2022
Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961477

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0946/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2022-TNNQW.
DOADOR: A  Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Ibiragu, CNPJ]/MF:
27.165.208/0001-17.
OBJETO: 01 (um) Caminhdo Carroceria Bau.
Valor Total: R$ 212.900,00
Vitéria, 23 de setembro de 2022
Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961478

RESUMO DO CONTRATO DE DOAGCAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0964/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-R1FDH.

DOADOR: A  Secretaria da  Agricultura,
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Sao Mateus, CNPJ]/
MF: 27.167.477/0001-12.
OBJETOS: 01 (um) Microtrator Agricola; 01
(uma) Enxada Rotativa e 01 (uma) Carreta para
Microtrator.
Valor Total: R$ 33.620,00
Vitéria, 14 de outubro de 2022
José Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961479

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0967/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2022-FQF64.
DOADOR: A  Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Mantendpolis, CNPJ/
MF: 27.167.345/0001-90.
OBJETO: 01 (um) Caminhdo Carroceria Bau.
Valor Total: R$ 212.900,00
Vitéria, 21 de setembro de 2022
Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961480

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COoOM
ENCARGOS SEAG N° 0980/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2022-S66LG.
DOADOR: A  Secretaria da  Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ1/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Afonso Claudio, CNPJ/
MF: 27.165.562/0001-41.
OBJETO: 01 (um) Caminhado Carroceria Bau.
Valor Total: R$ 212.900,00
Vitoria, 14 de setembro de 2022
Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961483

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAGN°01074/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2022-N6KzZV.
DOADOR: A  Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Marataizes, CNPJ/MF:
01.609.408/0001-28.
OBJETO: 01 (um) Caminhdo Carroceria Bau.
Valor Total: R$ 212.900,00
Vitéria, 26 de setembro de 2022
Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961484

RESUMO DO CONTRATO DE DOA(}I\O COM
ENCARGOS SEAGN°01076/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2020-MXV3H.

DOADOR: A  Secretaria da  Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ1/
MF: 27.080.555/0001-47.

DONATARIO: Municipio Cachoeiro de Itapemirim,
CNPJ/MF: 27.165.588/0001-90.
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01 (uma) Retroescavadeira Cabine

OBJETO:
Fechada.
Valor Total: R$ 368.990,00
Vitoria, 19 de setembro de 2022
Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961485

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 01080/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-5G4SH.
DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.

DONATARIO: Municipio Ibatiba, CNPJ/MF:
27.744.150/0001-66.

OBJETO: 01 (uma) Retroescavadeira Cabine
Fechada.

Valor Total: R$ 368.990,00
Vitéria, 19 de setembro de 2022
Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961486

RESUMO DO CONTRATO DE DOA(,‘I':\O COM
ENCARGOS SEAG N° 01081/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-CCN10.
DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Alfredo Chaves, CNP]/
MF: 27.142.686/0001-01.
OBJETO: 01 (uma)
Fechada.
Valor Total: R$ 368.990,00
Vitéria, 24 de outubro de 2022
Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961487

Retroescavadeira Cabine

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 01085/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-D2QC3.
DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47. ,
DONATARIO: Municipio Aguia Branca, CNPJ/MF:
31.796.584/0001-87.
OBJETO: 01 (uma)
Fechada.
Valor Total: R$ 368.990,00

Vitoria, 19 de setembro de 2022

Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961488

Retroescavadeira Cabine

RESUMO DO CONTRATO DE DOA(}Z\O COM
ENCARGOS SEAG N° 01089/2022 - PROCESSO
SEAG N° 2021-MDMGL1.

DOADOR: A Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Castelo,
27.165.638/0001-39.
OBJETO: 03 (trés)
Fechada.

CNPJ/MF:

Retroescavadeiras Cabine
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Valor Total: R$ 1.106.970,00
Vitoria, 20 de setembro de 2022
Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca.
Protocolo 961490

Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e

Extensao Rural - INCAPER -

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 011/2018
Contratante: Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - INCAPER
Processo N°: 2020-4NCGP
Forma de Contratacao: pregao
Contratado: ASTERIXCO TELECOM LTDA - ME
CPF: 22.416.591/0001-15
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do por 12
(doze) meses.
Valor: R$ 38.291,66 ao ano
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar de 06/11/2022
a 05/11/2023
Fonte: 0101, 0271 e 0671
Lazaro Samir A. Raslan
Diretor Presidente/INCAPER

Protocolo 960106

Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura -
SEMOBI

2° TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 006/2021

Contratante: Secretaria de Estado de Mobilidade e
Infraestrutura - SEMOBI

Processo N°: 2021-FSWOT

Contrato N°: 006/2021

Forma de Contratacao: Concorréncia n® 001/2021
Contratado: AMF Engenharia e Servigos LTDA
CNPJ: 00.638.562/0001-65

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato N© 006/2021, referente a execucgdo das
obras dos novos pontos de embarque e desembarque
do Sistema Aquaviario da Baia de Vitoria/ES, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar de
31/10/2022, até 27/02/2023, sem impacto sobre o
valor contratado.

Ficam mantidas todas as demais clausulas e
condicbes anteriormente avencadas, nao alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Vitdria, 1° de novembro de 2022.

FABIO NEY DAMASCENO

Secretario de Estado de Mobilidade e Infraestrutura
Protocolo 961207

Departamento de Edificacoes e de Rodovias do Estado do

Espirito Santo - DER-ES -

EXTRATO DO TERMO DE
AJUSTE DE CONTAS
Contrato N°: 097/2021
Contratante: Departamento de Edificacbes e de
Rodovias do Espirito Santo - DER-ES
Processo N°: 2021-RBL8H

Forma de Contratagdao: Pregdo Eletrénico n©

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

004/2020 - ARP n° 009/2020 - Lote n°. 06
Contratada: VLZ CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 08.311.782/0001-91
Objeto: O presente Termo de Ajuste de Contas
tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro
do Contrato n° 097/2021, extinto em 07/10/2022,
conforme autorizagdo prevista na sua Clausula
Terceira, no artigo 65, II, “d”, da Lei 8.666/93, o
disposto no paragrafo unico do artigo 4° da Portaria
Conjunta SECONT/ SEMOBI/PGE/DER n© 002-S de
03 de junho 2022, correspondente as medicbes 01
a 06.
Valor: R$ 38.761,69
Assinatura: 01/11/2022.
Luiz Cesar Maretta Coura
Diretor-presidente do DER-ES
Protocolo 960945

EXTRATO DO INSTRUMENTO PUBLICO DE
TRANSACAO TERMO DE AUTORIZA(;AO DE USO
DE FAIXA DE DOMINIO, A TITULO PRECARIO.
Proc. DER-ES N© 2021- D8FFC Partes: DER-ES e
P.G. COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Objeto: Autorizacdo para a

Implantagdo regularizagdo do

acesso rodoviario a porto seco,

sob responsabilidade da empresa P.G. COMERCIO
E SERVICOS LTDA, a ser mplantado na faixa de
dominio,

as margens da rodovia estadual

ES-060, segmento 060EES9035-B, trecho ENTR.
ES-471 (P/ CAMPO BELO) - ENTR. AV. CARLOS
LINDENBERG, do Sistema Rodoviario Estadual do
DERES, no municipio de Vila Velha-ES, bem como
fixar condicOes para a construgao e

regular as providéncias que

deverao ser adotadas pelas partes para que ndo haja
prejuizo a prestacdo adequada de servico publico
de transporte rodovidrio pelo DERES, a fim de
compatibilizar os interesses desta e seus usuarios.
Licenga para Implantacao de Infraestrutura: n°
A.892/2022

Assinatura: 31/10/2022

Luiz Cesar Maretta Coura
Diretor-presidente do DER-ES
Protocolo 961122

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de
Passageiros do Estado do Espirito Santo - CETURB/ES

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
11/2022
Contratante: CETURB-ES.
Contratada: Hoolter Construcdes e Reformas e
Escoramentos Ltda.
Objeto: locacdo de escoramento metalico tipo torre
para a area do aquaviario na Rodoviaria de Vitoria
- ES.
Modalidade de contratacdo: Dispensa de Licitagao.
Do valor a ser pago: a contratada efetuarda a
desmontagem e o transporte dos equipamentos
que estdo atualmente instalados até o depodsito da
antiga contratada, de acordo com o valor acordado
de R$5.070,00.
Processo CETURB/ES n©: 89692110.
RAPHAEL TRES DA HORA
Diretor Presidente
Protocolo 961216
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Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEAMA -

RESOLUGAO CERH N° 004 de 14 de
outubro de 2022.

Tornar publico a composicdao do Conselho
Estadual de Recursos Hidricos - CERH,
Biénio 2022/2023.

O Conselho Estadual Recursos Hidricos
- CERH, no uso das suas atribuicbes legais
e considerando o artigo 9°, paragrafo 1° do
Regimento Interno que prevé que as designacoes
ou indicagdes dos membros do CERH, feitas
pelo Poder Publico, pelos Usuarios de Recursos
Hidricos e pela Sociedade Civil Organizada
com representatividade na comunidade, serao
publicadas na forma de Resolucdo, no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo.

RESOLVE:

Art. 19 Tornar publico a composicdao do CERH
para o Biénio 2022/2023, na forma abaixo:

I - PODER PUBLICO

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEAMA
Titular: FABIO AHNERT

Suplente: JOSE ROBERTO JORGE
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA
- SEAG

Titular: [..]

Suplente: [..]

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACAO, EDUCA(;AO
PROFISSIONAL - SECTIDES

Titular: JAQUELINE GRAZIELA MALACARNE
Suplente: DRIELLE SEIBERT DE MELLO
SECRETARIA DE ESTADO DE SANEAMENTO,
HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
- SEDURB

Titular: LIGIA DAMASCENO DE LIMA
Suplente: CARLOS ROBERTO LIMA
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E
INOVACAO DO ESPIRITO SANTO - FAPES
Titular: CRISTINA ENGEL DE ALVAREZ
Suplente: CELSO ALBERTO SAIBEL SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA

Titular: ROBERTO DA COSTA LAPERRIERE
JUNIOR N
Suplente: CARLOS ROBERTO BRANDAO
LOCATELLI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO - UFES
Titular: ANTONIO
MENDONCA |
Suplente: JULIO TOMAS AQUIJE CHACALTANA
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
- IFES

Titular: ANDRE ROMERO DA SILVA

Suplente: WANDERSON ROMAO
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
ESPIRITO SANTO - AMUNES

Titular: JAILSON JOSE QUIUQUI

Suplente: EDIRLEI DO CQUTO QUIUQUI
FORUM DE SECRECRETARIOS MUNICIPAIS
DE AGRICULTURA ESPIRITO SANTO
- FOSEMAG

Titular: KLEISON MARTINS REZENDE
Suplente: EDNA TOTOLA

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESPIRITO

SERGIO FERREIRA
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SANTO - FINDES R
Titular: BERNARDO ENNER CORREA SILVA
Suplente:_ SERGIO FANTINNI DE OLIVEIRA
FEDERACAO DA AGRICULTURA DO ESPIRITO
SANTO - FAES
Titular: MURILO ANTONIO PEDRONI
Suplente: FABRICIO GOBBO FERREIRA
CONCESSIONARIA PUBLICA ESTADUAL DE
AGUA E ESGOTO - CESAN
Titular: ANDRE LUIZ SEFIONE
Suplente: VANUZA PRATTI CRISTELO
SETOR DE ENERGIA ELETRICA - EDP
ESPIRITO SANTO
Titular: JORGE VILCHEZ GUERRERO
Suplente: JOSE LUIS DELAI JUNIOR
ASSOCIA(;AO DE IRRIGANTES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - ASSIPES
Titular: THIAGO LUIZ ORLETTI
Suplente: MOYSES ALVINO COVRE
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - FECOMERCIO
Titular: ANDRE LUIZ LABANCA ROSAS
Suplente: REGINALDO RANDOLFI
CONCESSIONARIA MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO - BRK AMBIENTAL
Titular: PAULO HENRIQUE BREDA MOULIN
Suplente: [..
SINDICATO DA INDUSTRIAS DE ROCHAS
ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIROCHAS
Titular: VICTOR ATHAYDE SILVA
Suplente: JOHANN SOARES DE OLIVEIRA
ASSOCIACAO ECOLOGICA FORCA VERDE
Titular: WEBER ALVES DA ROCHA
Suplente: IBERE SASSI
ASSOCIACAO AMIGOS DA
CIDADANIA, EDUCACAO E ARTE
Titular: BRUNA MACHADO TOSE
Suplente: MATHEUS SIQUEIRA
ASSOCIACAO DOS PESCADORES E
EXTRATIVISTAS E REMANESCENTES DE
QUILOMBO DO DEGREDO - ASPERQD
Titular: ROSIANI DOS ANJOS MELQUIADES
Suplente: DANDARA SILVA CABRAL
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DA
AGRICULTURA DO ESPIRITO SANTO
- FETAES
Titular: CLEBIO MARQUES BRAMBATI
Suplente: JOEL DE ABREU
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA
SANITARIA E AMBIENTAL - ABES
Titular: MARIA HELENA ALVES
Suplente: NADJA LIMA GORZA
ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE
ENGENHARIA AMBIENTAL DO ESPIRITO
SANTO - APEA
Titular: ANDRE NOVAES DA ROCHA
Suplente: LUCAS LUIZ DALL ORTO FANTIN
COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
NOVO - CBH RIO NOVO
Titular: MAURICIO VIEIRA GOMES
Suplente: MIRIEL BONADIMAN ZANOL
COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO
ITAUNAS - CBH ITAUNAS
Titular: [..]
Suplente: TALITA APARECIDA PLETSCH
Vitdria, 14 de outubro de 2022.
FABRICIO HERICK MACHADO
PRESIDENTE CERH

JUSTICA,

Protocolo 960963
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Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
- IEMA -

INSTRUGCAO DE SERVICO N° 200-S, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

ODIRETORPRESIDENTEDOINSTITUTO ESTADUAL
DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS -
IEMA, Autarquia Estadual, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, na forma do Art. 61, Alinea “a” da
Lei Complementar n® 46 de 31 de janeiro de 1994, ALINY
POMMER ESCHER GULARTE, do cargo de provimento
em Comissao de Agente de Servico II, Ref. IM-14, do
Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Cariacica, 17 de outubro 2022.
RAFAEL ALMEIDA LOVO

DIRETOR PRESIDENTE-IEMA - respondendo
Protocolo 961497

INSTRUGAO DE SERVIGO N° 201-S DE 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

ODIRETORPRESIDENTEDOINSTITUTOESTADUAL
DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS -
IEMA, Autarquia Estadual, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°NOMEAR, ALINY POMMER ESCHER GULARTE
nos termos do Art. 12, Inciso II, da Lei Complementar n©
46, de 31 de janeiro de 1994, para exercer 0 cargo em
Comissdo de Assessor Técnico I, Ref. IM-06, do Instituto
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Cariacica, 17 de outubro de 2022.
RAFAEL ALMEIDA LOVO

DIRETOR PRESIDENTE-IEMA - Respondendo
Protocolo 961498

RESUMO DA ORDEM DE SERVICO 012/2022 -
Processo 2020-JQVX4

CONTRATANTE: INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - IEMA
CONTRATADA: AGILVIX TERCEIRIZACOES EIRELI.
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N.°
006/2021.

OBJETO: prestacao de servicos comuns de engenharia
inerentes a manutencgao predial preventiva e corretiva de
bens méveis, com fornecimento de pegas, equipamentos,
materiais_ e mao-de-obra. .
EXECUCAO DOS SERVICOS: 242 MEDICAO - SEDE do
IEMA.

PERIODO: 15/10/22 a 28/10/22.

VALOR: R$ 82.290,62 (Oitenta e dois mil duzentos e
noventa reais e sessenta e dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho
41.201.18.122.205.1099, Fonte 0.271 - 000000, Fonte
0.271, Natureza de Despesa 3.3.90.39.16.

Em 14 de outubro de 2022

Rafael Almeida Lovo
Diretor Administrativo e Financeiro
Protocolo 960931

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Secretaria de Estado de Saneamento, Habitagdo e Desen-
volvimento Urbano - SEDURB -

ERRATA

Comunicado
processo de N° 68991649 e protocolo
01311/2022, a Licenca Proviséria de
Operagao - LPO
A SECRETARIA DE ESTADO DE SANEAMENTO,
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
- SEDURB, através do COMUNICADO, torna
publica a ERRATA referente a publicacao Licenga
Provisoéria de Operacdao - LPO, publicado em
01/11/2022:
Onde se lé: 31/09/2022.
Leia-se: 31/10/2022.

Zilma Peterli Lyra
Subsecretaria de Estado de Saneamento de
Programas Urbanos - SUBSPURB

Protocolo 961316

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 022/2021
Processo n° 2020-60QVV
Contratante: Estado do Espirito Santo,
por intermédio da Secretaria de Estado de
Saneamento, Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano - SEDURB.
Contratada: ONIX SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.638457/0001-14
OBJETO: a prorrogagdo do prazo de vigéncia
do Contrato n.© 022/2021, por mais 15 (quinze)
dias, a contar de 07/11/2022.
Termo Aditivo assinadoem 01/11/2022.
Vitdéria, 01 de novembro de 2022.
MARCUS ANTONIO VICENTE Secretario de
Estado
SEDURB
Protocolo 961211

Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN -

COMUNICADO
A CESAN torna publico que obteve da prefeitura,
através do processo n° 11.045/2020, Licenca

Municipal Simplificada para a Estacao de
Tratamento de Esgoto de Piagu, no municipio de
Muniz Freire.
Vitoria, 26 de outubro de 2022
Carlos Aurélio Linhalis
Diretor Presidente da CESAN
Protocolo 960969

COMUNICADO

A CESAN torna publico que obteve do IEMA,
através do processo n© 63257130, Licenca
Ambiental de Regularizagdo de Saneamento
para a Estacdo de Tratamento de Agua de Varzea

Alegre, no municipio de Santa Teresa.

Vitoria, 26 de outubro de 2022
Carlos Aurélio Linhalis

Diretor Presidente da CESAN

Protocolo 960977

COMUNICADO
A CESAN torna publico que Obteve do IEMA,
através do processo n© 22919384, Licenga
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Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

de Instalagcdao para Captacdao de Agua para

Abastecimento Publico - Estagdao de Tratamento

de Agua da Sede de Aguia Branca, no municipio

de Aguia Branca.

Vitoria, 31 de outubro de 2022
Carlos Aurélio Linhalis
Diretor Presidente da CESAN

Protocolo 960981

COMUNICADO

A CESAN torna publico que Obteve do IEMA,
através do processo n© 22919384, Licencga
Ambiental de Regularizacdo de Saneamento
para Estacdo de Tratamento de Agua de Aguia

Branca, no municipio de Aguia Branca.

Vitdria, 31 de outubro de 2022

Carlos Aurélio Linhalis

Diretor Presidente da CESAN

Protocolo 960983

RESUMO DO CONTRATO 0226 / 2022
PARTES: Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN e S/A A Gazeta
OBJETO: Editoracao eletronica e publicagcdo de
matérias legais.

VALOR: R$ 2.370,00 (dois mil e trezentos e

setenta reais).

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da assinatura

deste instrumento.

PROTOCOLO: 2022.016973

ID CidadES: 2022.500E1600006.11.0136

Vitéria, 31 de outubro de 2022
Carlos Aurélio Linhalis
Diretor-Presidente da Cesan

Protocolo 960878

RESUMO DO CONTRATO N° 219/2022
CONTRATANTE: Companhia Espirito Santense
de Saneamento - CESAN.

OBJETO: AQUISIGAO DE MODULO CQNVERSOR

ELETRONICO PARA MEDIDOR DE VAZAO.

CONTRATADA: ISOIL LAMON INDUSTRIA

DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE

INSTRUMENTACAO LTDA.

VALOR: R$ 925.000,00 (novecentos e vinte e

cinco mil reais).

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos

apo6s a emissdao do PEDIDO DE COMPRA.

FONTE DE RECURSOS: Receita propria da

CESAN. . .

REF.: PREGAO ELETRONICO 066/2022

Protocolo n© 2022.007105

ID CidadES: 2022.500E1600006.01.0072
Vitéria, 03, de novembro de 2022

THIAGO JOSE GONCALVES FURTADO
DIRETOR OPERACIONAL DA CESAN
Protocolo 960880

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 03
AO CONTRATO N° 082/2020

CONTRATANTE: COMPANHIA ESPIRITO
SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN .
CONTRATADA: EMPRAFIL ELETRO MECANICA
LTDA - EPP
OBJETO:
1.1 Fica prorrogado por 06 (seis) meses o0 prazo
do contrato, a contar de 29/10/2022 e com
término previsto para 29/04/2023
1.2 Para fazer face a prorrogacao de prazo, a
fonte de recursos do contrato sera suplementada

com o valor de R$ 394.560,00 (trezentos e

noventa e quatro mil, quinhentos e sessenta

reais), conforme valor original do contrato.

1.3 Aos recursos suplementados se aplicara a

corregao prevista na clausula regulamentar

de reajuste prevista no edital de origem e/ou

contrato em epigrafe.

2.1 Em até 05 (cinco) dias da data de assinatura

deste instrumento, a CONTRATADA adequara a

caugao de garantia, em face da prorrogacgao ora

avencada.

3.1 Esta prorrogacdo poderd ter seu término

antecipado, se for concluido procedimento de

licitagdo para contratacdao dos servicos objeto

deste contrato antes o prazo acima citado, caso

em que ndao haverda qualquer 6nus financeiro

para a CESAN.

4.1 Permanecem inalteradas todas as demais

cldusulas e condigdes anteriormente avengadas,

desde que nao conflitantes com as do presente

instrumento.

REF.: Processo N.° 2022.010087

Vitoéria/ES, 28 de outubro de 2022
THIAGO JOSE GONCALVES FURTADO
DIRETOR OPERACIONAL DA CESAN

Protocolo 960881

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagao,

Educacao Profissional e Desenvolvimento Econdmico -
SECTIDES -

PORTARIA N° 156-R, DE 01 DE NOVEMBRO
DE 2022.*

Exclui empresas aderentes no Contrato de
Competitividade firmado com a Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao,
Educacdao Profissional e Desenvolvimento
Econdmico.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA
TECNOLOGIA, INOVAGAO, EDUCA(;AO
PROFIASSIONAL E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 98, II, da Constituicao Estadual, e
art. 46, "0”, da Lei n© 3.043, de 31 de dezembro
de 1975

CONSIDERANDO as condicdes estipuladas no
Contrato de Competitividade, firmado com o
Setor Comercial Atacadista do Estado do Espirito
Santo.

CONSIDERANDO a solicitagdes das empresas
do Anexo Unico, contidas respectivamente nos
processos E-Docs n© 2020-BK4PR e 2022-23TGG.

RESOLVE:

Art. 1°- EXCLUIR as empresas constantes
do Anexo Unico, que integra esta Portaria, do
Contrato de Competitividade firmado com o
Setor Comercial Atacadista do Estado do Espirito
Santo.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Vitdria, 01 de novembro de 2022.
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RICARDO CLAUDINO PESSANHA

Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacao, Educacao Profissional e
Desenvolvimento Econdmico - SECTIDES

Anexo Unico

R azé&o|lnscrig¢ao|Municipio |Incluidona Portaria

Social Estadual
Cobata|083.189.55-6 |Serra
Comercio e
Distribuicao
Eireli
Houseasy|000.066.73-7 |Serra
Servigos de
Automacao
Digital S/A

115-R de 2019

148-R de 2022

*Republicada por ter sido

incorrecoes.

redigida com

Protocolo 961153

PORTARIA N° 158-R, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2022.

Inscreve empresas no Contrato de Competitividade
firmado com a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacgdao, Educacao Profissional e
Desenvolvimento Econémico.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACAO, EDUCACAO
PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, no uso da atribuicao que Ihe confere
o art. 98, II, da Constituicao Estadual, e art. 46, “0”,
da Lei n° 3.043, de 31 de dezembro de 1975;

CONSIDERANDO a adesdo as condicbes estipuladas
no Contrato de Competitividade, firmado com o Setor
Comercial Atacadista do Estado do Espirito Santo,

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam as empresas constantes do Anexo
Unico, que integram esta Portaria, inscritas no
Contrato de Competitividade firmado com o Setor
Comercial Atacadista do Estado do Espirito Santo,
podendo utilizar os incentivos fiscais previstos no
art. 16 da Lei n© 10.568, de 26 de julho de 2016.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
novembro de 2022.

Vitoria, 01 de novembro de 2022.
RICARDO CLAUDINO PESSANHA
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacao, Educacao Profissional e Desenvolvimento
Econ6mico - SECTIDES

Anexo Unico

R az & olnscrigé&oProcesso Municipio
Social Estadual

A M (C083.953.08-6 | 2022-3KVND Viana
Atacado

Ltda

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Boticario083.972.30-7 | 2022-BXCDC Serra
Produtos de
Beleza Ltda

M a ntis083.938.12-5 | 2022-V5CS3
Tecnologia
Ltda

M u | t i083.971.95-5 |2022-2300G Serra
Atacado e
Varejo  de
Utilidades
do Lar Ltda

Vila Velha

Protocolo 961155

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 040/2022
CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdao, Educacdao Profissional e
Desenvolvimento Econémico - SECTIDES
PROCESSO N©°: 2022-BXXD7
FORMA DE CONTRATACAO: Inexigibilidade de
licitagao .
CONTRATADA: B3 S.A. - BRASIL, BOLSA, BALCAO
CNPJ: 09.346.601/0001- 25
OBJETO: Prestagdo de  servigos  técnicos
especializados de assessoria e apoio operacional,
pela B3.
VALOR: R$ 1.545.102,24
VIGENCIA: 04.11.2022 a 03.11.2023
FONTE: 0301
Vitoria/ES, 01 de novembro de 2022.
RICARDO CLAUDINO PESSANHA
Secretario - SECTIDES

Protocolo 961304

Companhia de Gas do Espirito Santo - ES GAS -

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 4600209343
Contratante: Companhia de Gas do Espirito Santo
- ES GAS
Processo N°: 4600209343-3
Forma de Contratacao: Previsto no Art. 72 da Lei
13.303/16 e artigos 123 e 124 do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da ES Gas
Contratado: NIP DO BRASIL ESTUDOS E PROJETOS
LTDA
CNPJ: 02.867.678/0001-00
Objeto: Alteracao de prazo contratual prorrogando
0 contrato por mais 12 (doze) meses, passando a
findar-se em 01/03/2024 e criacao de novos itens na
Planilha de Pregos Unitarios relativos a horas extras
e remanejamento de quantitativos contratuais sem
alteragao do valor contratual.
Valor: R$ 12.159.000,00 (doze milhdes e centro e
cinquenta e nove mil reais)
Vigéncia: 01/03/2021 a 01/03/2024
Fonte: 4401000099

Antonio Fernando Cesar Filho
Diretor de Operacdes
Walter Fernando Piazza Janior
Diretor Administrativo-Financeiro
Protocolo 961299
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Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 4600209295
Contratante: Companhia de Gas do Espirito Santo
- ES GAS
Processo N°: 4600209295-1
Forma de Contratacao: Previsto no Art. 72 da Lei
13.303/16 e artigos 123 e 124 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da ES Gas
Contratado: QUARTA INFORMATICA S/S LTDA
CNPJ: 59.494.963/0001-31
Objeto: Alteracdo de prazo contratual prorrogando
o contrato por mais 12 (doze) meses, passando a
findar-se em 01/01/2024.
Valor: R$ 9.960,00 (nove mil, novecentos e sessenta
reais)
Vigéncia: 01/10/2019 A 01/01/2024
Fonte: 4502000005

Lissandro Gustavo Dilkin
Gerente de Contabilidade e Financgas
Antonio Carlos de Freitas
Gerente Juridico
Protocolo 961325

Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH

ORDEM DE SERVICO SUBAD N° 12, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° INTERROMPER, por necessidade de
servico, as férias referentes ao exercicio de 2021,
da servidora abaixo relacionada, ressalvando-lhe o
direito de gozar os dias restantes oportunamente.

Nome N ° A partir de:
Funcional

Dias
restantes

3010066

Sheyla Machado Salles Silva 31/10/2022 | 8 (oito)

Vitéria - ES, 01 de novembro de 2022.

MARIA LUIZA GRILLO
Subsecretario de Estado de Gestdo Administrativa e
Financeira

Protocolo 961424

Secretaria de Estado de Esportes e Lazer - SESPORT -

EXTRATO DO CONTRATO N° 027/2022
CONTRATO N° 027/2022
Contratante: Secretaria de Estado de Esporte e
Lazer - SESPORT
Processo N°: 2022-HQWOG
Forma de Contratacao: Modalidade Concorréncia
N° 009/2021
Contratado:
Industria LTDA.
CNPJ: 51.212.348/0001-83
Objeto: Contratagdo de servigo de instalagdo de
gramado sintético, incluindo fornecimento de mao
de obra e material, inclusive a preparacao do solo,
base, caixa de campo, sistema de drenagem e
equispamentos esportivos (traves de futebol), em
15 (quinze) campos de futebol society.

Recoma Construcbes Comércio e

Valor: R$ 4.947.107,25 (quatro milhdes, novecentos
e quarenta e sete mil, cento e sete reais e vinte e
cinco centavos).
Vigéncia: O prazo de vigéncia contratual tera inicio
no dia subsequente ao da publicagcdo do resumo do
contrato no Diario Oficial do Estado, nos termos do
paragrafo Unico do art. 61 da Lei n® 8.666/93, e terd
duracdo de 09 (nove) meses corridos.
Fonte: 0301000000
JOSE MARIA DE ABREU JUNIOR
Secretario de Estado de
Esportes e Lazer
Protocolo 960994

RESUMO DE TERMO DE CONVENIO
N° SESPORT/031/2022

PROCESSO: 2022-7V5GJ]
REGISTRO: 2022RC00104

CONCEDENTE: Secretaria de Estado de Esportes e
Lazer - SESPORT

CNPJ: 07.412.119/0001-10

José Maria de Abreu Junior

Secretario e Estado de Esportes e Lazer

CPF n°: 073.368.757-18

CONVENENTE:
VENECIA

CNPJ n°: 27.167.428/0001-80
Andre Wiler Silva Fagundes
Prefeito Municipal de Nova Venécia
CPF: 062.162746-19

Prefeitura Municipal de NOVA

OBJETO: Aquisicdo de Materiais Esportivos

VALOR TOTAL: R$ 39.924,90 (trinta e nove
mil, novecentos e vinte e quarto reais e noventa
centavos).

VALOR DA CONCEDENTE:
R$ 39.924,90 (trinta e nove mil, novecentos e vinte
e quarto reais e noventa centavos).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
- PT: 39.101.27.812.0159.2596
- ED: 3.3.40.41

- EP: 0785 e 0808

- FR: 0101000000

- PO: 01787 - Casa Civil

VIGENCIA: A partir do primeiro dia seguinte ao
da publicacdo do respectivo instrumento, sendo
finalizado em 03/11/2023

GESTOR/FISCAL DA PARCERIA
Gestor: Heliane Prata Sarmento
N© Funcional: 241523

Fiscal: Flavio Silva Gongalves

N© Funcional: 2617765

Suplente: Milan Rezende de Paula
N© Funcional: 3293084

Vitoria, 01 de novembro de 2022.
JOSE MARIA DE ABREU JUNIOR

Secretario de Estado de Esportes e Lazer
Protocolo 961440

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 1 de Novembro de 2022 s 21:53:22 Cédigo de Autenticagéo: 78838229



I www.dio.es.gov.br

DIARIO OFICIAL

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022

: IMPRENSA
OFICIAL/ES

Edicsio N25.855

LICITAGOES

Governadoria do Estado

Superintendéncia Estadual de Comunicagao Social
SECOM -

>
| |
1

AVISQ DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO
N° 002/2022 (*)

Orgao/Entidade: Superintendéncia Estadual de
Comunicacdo Social - SECOM/ES.

PROCESSO n° 2022-BVKZG.

ID CidadES/TCE-ES: 2022.500E0600006.01.0001
Objeto: Aquisicao de Nobreaks.

Valor estimado: R$ 16.799.80.

Acolhimento de propostas: 04/11/2022 as 08h -
18/11/2022 as 14:00h.

Abertura de propostas: 18/11/2022 as 14:30h.
Abertura da Sessdao Publica: 18/11/2022 as
15:00h.

O certame serd realizado por meio do sistema
SIGA, estando o edital disponivel no endereco www.
compras.es.gov.br.
Os interessados em participar da licitacdo deverdo
efetuar seu cadastro no sistema SIGA, conforme
instrugdes contidas no endereco www.compras.
es.gov.br/cadastro-de-fornecedores.
Contato: cpl@secom.es.gov.br ou através dos
telefones: (27) 3636.4368, 3636.4374, no horario
de 10h as 17h30m.
Vitoria, 31 de outubro de 2022.
Tania Maria Barbosa

Pregoeira da SECOM
(*) Republicado por incorrecao.

(Protocolo 960812)

Protocolo 961310

Radio e Televisdo do Espirito Santo - RTV -

AVISO DE LICITACAO

Pregao Eletronico N° 006/2022
Orgao/Entldade Radio e Televisdo Espirito Santo
- RTV/ES
Processo NO: 2022-X1KTQ
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
em montagem de equipamentos para sistemas de
transmissao ao vivo
Valor estimado:
Lote 1 - R$ 72.533,60 (Setenta e dois mil e

guinhentos e trinta e trés reais e sessenta centavos)
Acolhimento de propostas: 03/11/2022 as
14horas até 17/11/2022 as 14horas.

Abertura de propostas: 17/11/2022, as 14:15 h.
Abertura da sessdo publica: 17/11/2022, as
14:30 h.

O certame serad realizado por meio do sistema
SIGA, estando o edital disponivel no enderegco www.
compras.es.gov.br.

Os interessados em participar da licitacdo deverdao
efetuar seu cadastro no sistema SIGA, conforme
instrugdes contidas no enderegco www.compras.
es.gov.br/cadastro-de-fornecedores.

Contato: cpl@rtv.es.gov.br

Denise Gongalves Rosa
Pregoeira - RTV/ES
Protocolo 961136

Secretaria de Estado da Saude - SESA -

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletronico N° 0051/2022

Orgdo/Entidade: SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DE SAUDE DE VITORIA - SRSV

Processo N°: 2022-55LL3

CidadES /TCE-ES - 2022.500E2000004.02.0012

Objeto: REGISTRO DE PRECOS - AQUISICAO DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA ATENDER SRSV
/ CRE METROPOLITANO E DEMAIS ORGAQOS PARTI-
CIPANTES.

Valor estimado: R$ 6.518.468,80

Acolhimento de propostas: 03/11/2022 a
16/11/2022 as 08 horas.

Abertura de propostas: 16/11/2022 as 08 horas.
Abertura da sessao puablica: 16/11/2022 as
14:00 horas

O certame sera realizado por meio do sistema www.
siga.es.gov.br, estando o edital disponivel no
endereco www.compras.es.gov.br.

Os interessados em participar da licitacdao deverao
efetuar seu cadastro no sistema SIGA, conforme
instrucdes contidas no endereco www.compras.

Informacgoes: através do e-mail srsv.cpl@saude.
es.gov.br, ou tel. (27) 3636-2692 - 3636-2740, de
9 as 16h.

Em 31 de outubro de 2022
Angela Maria da Silva
Pregoeiro Oficial CPL/SRSV
Protocolo 960886
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°© 719/2022
Orgao/Entldade SESA - Secretaria de Estado da
Saude
Processo N°: 2022-XTHSC
IDCidadES /TCE-ES:2022.500E0500019.02.0554
Objeto: Registro de Precos de Medicamentos.
Valor estimado: R$ 4.524.170,84
Acolhimento de Propostas: 04/11/2022 as 08:00h
Abertura de Propostas: 17/11/2022 as 08:01h
Abertura da Sessdao Puablica:17/11/2022 as
09:00h

O certame serd realizado por meio do sistema
SIGA, estando o edital disponivel no enderego www.
compras.es.gov.br.

Os interessados em participar da licitacdao deverao
efetuar seu cadastro no sistema SIGA, conforme
instrugdes contidas no enderegco www.compras.
es.gov.br/cadastro-de-fornecedores.

Informacgoes: através do e-mail sesacpl@saude.
es.gov.br, ou tel. (27) 3347-5749, de 9 as 17h.

Em 01 de novembro de 2022
CHRISTIANE SANTANA ROHOR FERREIRA
Pregoeira-CPL/SESA
Protocolo 960957

_ AVISO DE LICITAGAO
; PREGAO ELETRONICO N° 721/2022
Orgao/Entidade: SESA - Secretaria de Estado da
Saude
Processo N©°: 2022-WGHVM
IDCidadES /TCE-ES:2022.500E0500019.02.0555
Objeto: Registro de Precos de Insumos Nutricionais
- GEAF.
Valor estimado: R$ 2.217.758,88
Acolhimento de Propostas: 04/11/2022 as 08:00h
Abertura de Propostas: 17/11/2022 as 08:01h
Abertura da Sessdo Puablica:17/11/2022 as
09:00h

O certame serd realizado por meio do sistema
SIGA, estando o edital disponivel no enderego www.
compras.es.gov.br.

Os interessados em participar da licitacdao deverao
efetuar seu cadastro no sistema SIGA, conforme
instrugdes contidas no endereco www.compras.
es.gov.br/cadastro-de-fornecedores.

Informacgoes: através do e-mail sesacpl@saude.
es.gov.br, ou tel. (27) 3347-5749, de 9 as 17h.

Em 01 de novembro de 2022
Lucas Soares Figueiredo F. Gomes
Pregoeiro-CPL/SESA
Protocolo 961091

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletronico N° 0057/2022

()rgéo/Entidade:, SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DE SAUDE DE VITORIA - SRSV

Processo N°: 2022-15RJ2
CidadES /TCE-ES - 2022.500E2000004.01.0046

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA EM EXAME DE VIDEOHISTEROSCOPIA, para
atender o paciente F.F.C.

LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Valor estimado: R$ 7.500,00
Acolhimento de propostas:
17/11/2022 as 08 horas.
Abertura de propostas: 17/11/2022 as 08 horas.
Abertura da sessdao publica: 17/11/2022 as
09:00 horas

04/11/2022 a

O certame sera realizado por meio do sistema www.
siga.es.gov.br, estando o edital disponivel no
endereco www.compras.es.gov.br.

Os interessados em participar da licitacdo deverao
efetuar seu cadastro no sistema SIGA, conforme
instrugdes contidas no endereco www.compras.
es.gov.br/cadastro-de-fornecedores

Informacgoes: através do e-mail srsv.cpl@saude.
es.gov.br, ou tel. (27) 3636-2692 - 3636-2740, de
9 as 16h.

Em 01 de novembro de 2022
Angela Maria da Silva
Pregoeiro Oficial CPL/SRSV
Protocolo 961111

AVISO DE LICITA(,'AO

PREGAO ELETRONICO N° 0144/2022
Orgao/Entldade SESA/Superintendéncia Regional
de Saude de Colatina/NREC
PROC. 2022-1JDH4
IDCidadES/TCE-ES:2022.500E2000003.01-0088
Objeto: Aquisicdo De Papel A4, Para Atender
Farmacia Cidada De Linhares
Valor estimado: R$21.607,20
Acolhimento das propostas: 03/11/2022 as 14
horas até 24/11/2022 as 09:00 horas.
Abertura das propostas: 09:01 horas do dia
24/11/2022.
Abertura da sessdo publica: 09:30 horas do dia
24/11/2022.
O certame sera realizado por meio do Sistema
SIGA, estando o edital disponivel no endereco www.
compras.es.gv.br.
Os interessados em participar da licitacdo deverdo
efetuar seu cadastro no Sistema SIGA, conforme
instrugdes contidas no enderego www.compras.
es.gv.br/cadastro-de-fornecedores.
Maiores informagdes através do email: srsc.
compras@saude.es.gov.br ou pelo telefax
(27)3717-2501/ 2502

Colatina, 01 de Novembro de 2022.
VANIR MARIA ZANOTTI
Pregoeira Oficial /SRSC
Protocolo 961221

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 0145/2022

Orgao/Entldade SESA/Superintendéncia Regional
de Saude de Colatina/NREC
PROC. 2022-1JDH4
IDCidadES /TCE-ES:2022.500E2000003.01-0082
Objeto: Aquisicdo De Material de Escritorio, Para
Atender Farmacia Cidada De Linhares
Valor estimado: R$11.116,75
Acolhimento das propostas: 03/11/2022 as 14
horas até 24/11/2022 as 13:00 horas.
Abertura das propostas: 13:01 horas do dia
24/11/2022.
Abertura da sessdo publica: 13:30 horas do dia
24/11/2022.
O certame sera realizado por meio do Sistema
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LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

SIGA, estando o edital disponivel no endereco www.
compras.es.gv.br.

Os interessados em participar da licitacdo deverdo
efetuar seu cadastro no Sistema SIGA, conforme
instrucdes contidas no endereco www.compras.
es.gv.br/cadastro-de-fornecedores.

Maiores informacGes através do email:
compras@saude.es.gov.br ou pelo
(27)3717-2501/ 2502

Srsc.
telefax

Colatina, 01 de Novembro de 2022.
VANIR MARIA ZANOTTI
Pregoeira Oficial /SRSC
Protocolo 961250

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO: 0050/2022

(’)rgéO/Entidade:, SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DE SAUDE DE VITORIA

Processo N°: 2022-FQ93B

Objeto: Cirurgia plastica reparadora para
tratamento de sequela de queimadura

Lote: 01

Resultado - deserto

Contato: 027-3636-2692-36362740 - E-mail: srsv.
cpl@saude.es.gov.br

Em 01/11/2022
Angela Maria da Silva
Pregoeiro Oficial SRSV
Protocolo 960951

AVISO DE RESULTADO DE
LICITACAO

O Centro de Atendimento Psiquiatrico Dr. Aristides
Alexandre Campos - CAPAAC, torna publico O
resultado de licitacdo, na modalidade "“Pregdo
Eletronico”, tipo menor prego, como segue:

PREGAO ELETRONICO N° 002/2022

Objeto: aquisicdo de armario e estante de aco.
Processo: 2022-HPL31

Lote: 002 e 004
Resultado: FRACASSADO

Lote: 001

Vencedor: Vitoflex Fabricacdo e Comércio de Mdveis
de Escritério

Eireli - R$ 4.850,00

Lote: 003
Vencedor: Servi Mix Comercio E Servicos Ltda -
R$2.286,00

Informacoes:
tel.
0(XX)28 3636-2317/ 3522-9419

E-mail capaac@saude.es.gov.br, ou

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 01 de novembro de
2022.

Marcia Heloisa Costalonga
Pregoeiro/CAPAAC
Protocolo 960990

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO
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AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
; PREGAO ELETRONICO N° 604/2022
Orgao/Entidade: SESA - Secretaria de Estado da
Saude
Processo N°: 2022-T2NGP
IDCidadES /TCE-ES:2022.500E0500019.01.0090
Objeto: Aquisicdo de Bem de Consumo - Etiqueta
Autoadesiva Indicadora De Produto Irradiado
Lote Gnico
Empresa vencedora: PARANA ETIQUETAS LTDA.
Valor Global do Lote: R$ 8.784,00.

O(s) referido(s) lote(s) foi(ram) devidamente
homologado(s) pela Autoridade Competente em
01/11/2022.

Informacbes: através do e-mail: sesacpl@saude.
es.gov.br, ou tel. (27) 3347-5746, de 9 as 18h.

Em 01 de novembro de 2022
Marcia Cristina Marinho de Carvalho
Pregoeira Suplente-CPL/SESA
Protocolo 961109

RATIFICAGCAO DE AQUISICAO POR DISPENSA
DE LICITAGAO

De acordo com o Art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93.
Proc. n°: 2022-MKG7D

Objeto: Aquisicao de cirurgia de troca valvar aortica
via percutanea (TAVI), conforme Mandado Judicial
n° 5010709-51.2022.8.08.0030.

Empresa: Associacdo Evangelica Beneficente Espi-
rito-Santense

Valor Total: R$ 105.000,00 (Cento e cinco mil
reais).

Colatina, 01 de Novembro de 2022
Maricelis Caetano Engelhardt

Superintendente/SRS-Colatina
Protocolo 961071

RATIFICAGAO DE AQUISICAO POR DISPENSA
DE LICITACAO

FUNDAMENTO LEGAL - Artigo 24, inciso IV, da Lei
Federal 8.666/93 PARTES - Secretaria de Estado
da Salde através da Superintendéncia Regional de
Saude de Vitdria.

Empresa: CLINICA MULHER S/S LTDA.
Objeto: 20 (Vinte) Eletroconvulsoterapia (ECT).
Valor: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais).

Empresa: LAE SERVICOS MEDICOS LTDA.
Objeto: 20 (Vinte) Despesas e Taxas Hospitalares.
Valor: R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais).

Paciente: L.M.A.C.
Processo n°® 2022-6BM45
5005833-46.2022.8.08.0000

Cariacica, (ES) 01 de novembro de 2022.
Cybeli Pandini Giurizatto Almeida

Superintendente Regional de Saude de Vitéria/SESA
Protocolo 961376
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP N° 0958/2022

ORGAO/ENTIDADE Secretaria de Estado da Saude
- SESA

PROCESSO LICITATORIO N° 2022-05K9F - GEAF/
NEGEP - MJ.

EDITAL: 497/2022

LOTE: 07

OBJETO: LEVETIRACETAM 750MG

VALOR GLOBAL DO LOTE: R$ 118.560,00
CONTRATADA: COSTA CAMARGO COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (CNPJ:
36.325.157/0001-34)

VIGENCIA: 04/11/2022 a 03/11/2023

A integra da Ata de Registro de Precos, com a discri-
minagdo dos valores unitarios, esta disponivel para
consulta no endereco www.compras.es.gov.br.

JOSE MARIA JUSTO )
SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Protocolo 961214

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico 030/2022

Orgao/Entidade:
Calcado/SESA
Processo: 2022-SXXFM

Objeto: Registro de Precos para Aquisicdo Material
Médico Hospitalar.

Valor Estimado: R$ 1.629.306,56

Acolhimento das propostas 08h do dia 04/11/2022
Abertura das Propostas 08h55min do dia 18/11/2022
Abertura Sessdo Publica 09h do dia 18/11/2022.

Hospital Estadual Sdo José do

O certame sera realizado por meio do sistema
SIGA, estando o edital disponivel no enderego www.
compras.es.gov.br

Os interessados em participar da licitacdo deverdo
efetuar seu cadastro no sistema SIGA conforme
instrugdes contidas no endereco www.compras.
es.gov.br/cadastro- de-fornecedores.

Contato: hsjc.compras@saude.es.gov.br
Tel/Fax:(28)3556-2828/3556-1835

Maria da Conceicao Gomes Felix
Pregoeira/HESIC
Sé&o José do Calgado, 01/11/2022
Protocolo 961033

AVISO DE LICITAGCAO
Pregdo Eletrénico 031/2022

Orgéo/Entidade:
Calgado
Processo: 2022-KTF9L

Hospital Estadual Sdo José do

Objeto: Registro de
Medicamentos.

Valor Estimado: R$:117.484,00

Acolhimento das propostas 13h do dia 04/11/2022
Abertura das Propostas 13h50min do dia 18/11/2022
Abertura Sessdo Publica 14h do dia 18/11/2022

Precos para Aquisicao

LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

O certame serd realizado por meio do sistema
SIGA, estando o edital disponivel no enderego www.
compras.es.gov.br

Os interessados em participar da licitacdo deverdao
efetuar seu cadastro no sistema SIGA conforme
instrucdes contidas no endereco www.compras.
es.gov.br/cadastro- de-fornecedores.

Contato: hsjc.compras@saude.es.gov.br
Tel/Fax:(28)3556-2828/3556-1835

Maria da Conceicdo Gomes Felix
Pregoeira/HES]C
Sé&o José do Calgado, 01/11/2022
Protocolo 961037

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 0150/2022

Olrgéo: HINSG - Hospital Infantil Nossa Senhora da
Gloria

Processo: 2022-23K31

N° ID: 2022.500E.1900001.02.00105

TCES.

Objeto: Ata de Registro de Preco de Algodao
Hidrofilo e outros.

Valor estimado: R$ 7.693.058,68

Inicio de Acolhimento das propostas: 03/11/2022 as
09h00min.

Abertura das propostas:17/11/2022 as 08h30min.
Inicio da sessao de disputa 17/11/2022 as 08h30min

O certame sera realizado por meio do Sistema
SIGA, estando o edital disponivel no enderego www.
compras.es.gov.br

Os interessados em participar da licitacdao deverao
efetuar seu cadastro no sistema SIGA, conforme
instrucbes contidas no endereco www.compras.

es.gov.br/cadastro-de-fornecedores

Informacgoes: através do e-mail hinsg.licitacao@
saude.es.gov.br ou tel. (27) 3636-7585 de 08:00 as
17:00h.

Vitéria, 03 de novembro de 2022.

Nelzi de Oliveira
Apoio de licitagdao - HINSG
Protocolo 961076

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 0151/2022

Olrgéo: HINSG - Hospital Infantil Nossa Senhora da
Gloria

Processo: 2022-1SC5H

N° ID: 2022.500E.1900001.01.0040

TCES. |

Objeto: Ortese protese barra de nuss, com entrega
Unica.

Valor estimado: R$ 23.500,00

Inicio de Acolhimento das propostas: 03/11/2022 as
09h30min.

Abertura das propostas:17/11/2022 as 13h30min.
Inicio da sessao de disputa 17/11/2022 as 13h30min

O certame sera realizado por meio do Sistema
SIGA, estando o edital disponivel no enderego www.
compras.es.gov.br

Os interessados em participar da licitacdo deverao
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LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

efetuar seu cadastro no sistema SIGA, conforme
instrugdes contidas no enderegco www.compras.
es.gov.br/cadastro-de-fornecedores

Informacgdes: através do e-mail hinsg.licitacao@
saude.es.gov.br ou tel. (27) 3636-7585 de 08:00 as
17:00h.

Vitoria, 03 de novembro de 2022.
Nelzi de Oliveira

Apoio de licitagdao - HINSG
Protocolo 961078

AVISO DE LICITAGAO

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA,
através do Hospital Joao dos Santos Neves, torna
publico de acordo com as disposicbes das Leis n©.
8.666/93 e 10.520/02 e decreto n°2.458-R/10, que
realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico.
O Edital estara disponivel no site: www.compras.
es.gov.br /SIGA.

PREGAO N° 026/2022

PROCESSO N° 2022- 3FZM9

OBJETO: Materiais Graficos e Materiais de Expediente
Inicio Acolhimento propostas: dia 03/11/2022
as 08:00 h

Fim do envio das propostas: dia 17/11/2022 as
08:30 h

Abertura do Pregdo: 17/11/2022 as 09:00 h.
Informacbes através do e-mail

Telefone - 27-3732-2917

hjsn.cpl@saude.es.gov.br

Baixo Guandu-ES, 15/08/2022.
Manoel Fernando dos Santos
Pregoeiro/HISN
Protocolo 961181

RESULTADO DE LICITACAO
O Hospital Infantil Nossa Senhora da Gléria, resultado
do Pregdo abaixo listado, tendo como principio razédo
de interesse publico, de acordo com as disposices
da Lei n%. 8.666/93, Lei n°. 10.520/02, Decretos nO°.
1.527-R/05, 2.060- R/08 1.790-R/07
AVISO_DE RESULTADO LICITACAO PREGAO
ELETRONICO N° 0137/2022
Orgao: HINSG - Hospital Infantil Nossa Senhora da
Gloria

Processo: 2022-1SC5H
Objeto: Aquisicao de Ortese protese
barra de nuss. Com entrega unica.

Situacao: Revogado.

Nelzi de Oliveira
Apoio de licitagao - HINSG

Vitéria 03 de novembro 2022.
Protocolo 961087

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
Modalidade:P. E N° 75/2022
Orgao: SESA/Hospital Dr2 Rita de Cassia/HDRC (
HDAMF )
Processo n?: 2022-]JL6KS
Objeto: Material Permanente ( Carro para transporte
de roupas limpas e sujas)
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Empresa Vencedora: Aliles M Vieira- Comercio e
Administracao de Servigos ME

Lotes1 e 2

Valor global :R$34.440,00

O referido lote foi devidamente homologado pela
autoridade competente em 01/11/2022.

Contato: 27-3756-8480 - hdrc.compras@saude.
es.gov.br

Silvina M. S. Pimentel
Pregoeira/HDRC
Protocolo 961298

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ARP N° 0422/2022
ORGAO/ENTIDADE: Hospital
Senhora da Gloria (HINSG)
PROCESSO LICITATORIO N°: 2022-4LLZL
EDITAL: modalidade pregdao n® 0121/2022
ID: 2022.500E1900001.02.0075. TCES ~
EMPRESA:AMA COMERCIO E ALIMENTACAO
EIRELI
CNPJ: 26.521.150/0001- 34
LOTES :02,03,040,05,06,07,08,09,10,11.
OBJETOS: CARRO CONTAINER PARA ACONDI-
CIONAMENTO E COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS;
COM TAMPA; CAPACIDADE: 700 LITROS; CARRO
CONTAINER PARA ACONDICIONAMENTO E
COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS; COM TAMPA;
CAPACIDADE: 700 LITROS; DIMENSAO: ATE 80 CM
DE LARGURA; COR: PRETA; CARRO CONTAINER
PARA ACONDICIONAMENTO E COLETA DE
RESIDUOS SOLIDOS; COM TAMPA; CAPACIDADE:
700 LITROS; DIMENSAO: ATE 80 CM DE LARGURA;
COR: AZUL; CARRO CONTAINER PARA ACONDICIO-
NAMENTO E COLETA DE RESIDUOS SOLIDQOS; COM
TAMPA; CAPACIDADE: 700 LITROS; DIMENSAO:
ATE 80 CM DE LARGURA; COR: LARANJA; CARRO
CONTAINER PARA ACONDICIONAMENTO E COLETA
DE RESIDUOS SOLIDOS COM TAMPA; CAPACIDADE:
700 LITROS; DIMENSAO: ATE 80 CM DE LARGURA;
COR: CINZA; CARRO CONTAINER PARA ACONDICIO-
NAMENTO E COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS; COM
TAMPA; CAPACIDADE: 360 LITROS; COR: BRANCA;
CARRO CONTAINER PARA ACONDICIONAMENTO
E COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS COM TAMPA;
CAPACIDADE: 360 LITROS; COR: PRETA; : LIXEIRA
EM POLIETILENO RESISTENTE, CAPACIDADE PARA
20 LITROS, MEDIDAS 53 X38 CM COM PEDAL EM
ESTRTUTURA DE ACO GALVENIZADO, BARRA CHATA
DE 7/8¢ X 3/16¢; IXEIRA; FORMATO: RETANGULAR;
COR: PRETA; CAPACIDADE: 60 LITROS; MATERIAL:
100% POLIPROPILENO RIGIDO E RESISTENTE;
LIXEIRAEMPOLIETILENO RESISTENTE, CAPACIDADE
PARA 60 LITROS, MEDIDAS 62X61CM COM PEDAL
EM ESTRUTURA DE ACO GALVANIZADO
VALOR GLOBAL DOS LOTES: R$ 243.323,45
(Duzentos e quarenta e trés mil trezentos e vinte e
trés reais e quarenta e cinco centavos )
VIGENCIA:04/11/2022 a 03/11/2023
A integra da Ata de Registro de Pregos, com a
discriminacdo dos valores unitarios, esta disponivel
para consulta no endereco www.compras.es.gov.br
e ou E-Docs.

Infantil Nossa

DANILO CARDOSO OIRIQUE
Diretor Geral - HINSG
Respondendo

Vitoria, 01 de Novembro de 2022.
Protocolo 961001

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 1 de Novembro de 2022 s 21:53:22 Cédigo de Autenticagéo: 78838229
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ARP N° 0423/2022
ORGAO/ENTIDADE Hospital
Senhora da Gloria (HINSG)
PROCESSO LICITATORIO N°: 2022-4LLZL
EDITAL: modalidade pregdao n® 0121/2022
ID: 2022.500E1900001.02.0075. TCES
EMPRESA:ISLIMPE COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 45.149.907/0001-55
LOTE :01
OBJETOS: DISPENSER PAPEL TOALHA; MODELO:
BOBINA COM AUTO CORTE; MATERIAL: PLASTICO
ABS; ACABAMENTO: PINTURA; COR: BRANCO COM
FUNDO CINZA; CAPACIDADE: BOBINA ATE 200 M (20
X 100/200); FORMATO: RETANGULAR; DIMENSOES
(AXLXP)

VALOR GLOBAL DOS LOTES: R$ 119.994,02
(Cento e dezenove mil novecentos e noventa e
quatro reais e dois centavos )
VIGENCIA:04/11/2022 a 03/11/2023

Infantil Nossa

A integra da Ata de Registro de Pregos, com a
discriminacdo dos valores unitarios, esta disponivel
para consulta no endereco www.compras.es.gov.br
e ou E-Docs.

DANILO CARDOSO OIRIQUE
Diretor Geral - HINSG
Respondendo

Vitoria, 01 de Novembro de 2022.
Protocolo 961003

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP N° 0420/2022
ORGAO/ENTIDADE Hospital
Senhora da Gloria (HINSG)
PROCESSO LICITATORIO N°: 2022-50T79
EDITAL: modalidade pregdao n®© 0117/2022

ID: 2022.500E1900001.02.0071. TCES ,
EMPRESA: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA

CNPJ: 44.734.671/0001-51

LOTE :01

OBJETOS: COLAGENASE0,6Ua 1,2U /G ; FORMA
FARMACEUTICA: POMADA;

VALOR GLOBAL DOS LOTES: R$ 136.320,00
(Cento e trinta e seis mil trezentos e vinte reais )
VIGENCIA:04/11/2022 a 03/11/2023

A integra da Ata de Registro de Pregos, com a
discriminagdao dos valores unitdrios, esta disponivel
para consulta no enderegco www.compras.es.gov.br
e ou E-Docs.

Infantil Nossa

DANILO CARDOSO OIRIQUE
Diretor Geral - HINSG
Respondendo

Vitoria, 01 de Novembro de 2022.
Protocolo 961059

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP N° 0421/2022
ORGAO/ENTIDADE: Hospital
Senhora da Gléria (HINSG)
PROCESSO LICITATORIO N°: 2022-50T79
EDITAL: modalidade pregao n® 0117/2022
ID: 2022.500E1900001.02.0071. TCES

Infantil Nossa

LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

EMPRESA:COSTACAMARGO COM.DEPRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 36.325.157/0001-34

LOTE :02
OBJETOS: DEXAMETASONA 0,5MG; FORMA
FARMACEUTICA: COMPRIMIDO; FORMA  DE

APRESENTACAO: COMPRIMIDO;

VALOR GLOBAL DOS LOTES: R$ 3.400,00
(Trés mil e quatrocentos reais )
VIGENCIA:04/11/2022 a 03/11/2023

A integra da Ata de Registro de Pregos, com a
discriminacdao dos valores unitdrios, esta disponivel
para consulta no endereco www.compras.es.gov.br
e ou E-Docs.

DANILO CARDOSO OIRIQUE
Diretor Geral - HINSG
Respondendo

Vitoria, 01 de Novembro de 2022.
Protocolo 961061

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Orgdo: HEAC
Processo n°: 2022-F93RC Edital: Pregao Eletronico
n° 021/2022

Objeto: AQUISICAO DE ESTANTE DE ACO. ARP
N°: 027/2022 Lote: 01 Empresa vencedora A
PETERLI COMERCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
E PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI (CNPJ:
32.167.445/0001-57), Valor global do Lote: R$
288.990,00

Vigéncia: 03/11/22 a 02/11/23

A integra da Ata de Registro de Precos, com a discri-
minacao dos valores unitarios, esta disponivel para
consulta no endereco www.compras.es.gov. br.

Responsavel pela assinatura:
FELIPE GOGGI RODRIGUES
Diretor Geral
Protocolo 961320

Centro de Reabilitagdo Fisica do Espirito Santo - CREFES -

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° PE 043/2022

Orgdo: SESA/ CENTRO DE REABILITAGAO FISICA
DO ESPIRITO SANTO - CREFES

Processo: 2022-Q9G18

ID CidadES: 2022.500E1900003.01.0020

Objeto: Contratacdo de servico de manutengao
preventiva e corretiva em aparelhos condicionado-
res de ar

Valor total estimado: R$ 187.416,00

Inicio acolhimento de proposta: 03/11/2022, as
10:00 h
Inicio da Sessdo de disputa: 18/11/2022, as
09:00 h

O certame sera realizado por meio do sistema SIGA,
estando o edital disponivel no site www.compras.
es.gov.br.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 1 de Novembro de 2022 s 21:53:22 Cédigo de Autenticagéo: 78838229



LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Os interessados em participar da licitacao deverao
efetuar seu cadastro no sistema SIGA, conforme
instrugdes contidas no endereco www.compras.
es.gov.br/ cadastro-de-fornecedores

Outras informacbes através do email crefes.cpl@
saude.es.gov.br ou pelo tel:(27)3636.2158

Vila Velha, 01 de novembro de 2022
Patricia C.N. Vescovi
Pregoeira CPL/CREFES
Protocolo 961002

Fundacao Estadual de Inovacdao em Saide - INOVA
CAPIXABA -

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico n° 138/2022
Processo n°® 2021-MK5ZS

A Fundacdo iINOVA Capixaba torna publico que
realizara licitacdo na modalidade “Pregao Eletronico”,
sob o critério de “menor preco por lote”, através do
site www.compras.es.gov.br, conforme a seguir
relacionado: N i

Objeto: PRESTACAQO DE SERVICOS MEDICOS ESPE-
CIALIZADOS EM CLINICA MEDICA PARA O HOSPITAL
ESTADUAL CENTRAL - HEC

Inicio do Envio de Propostas: as 12:00 horas do
dia 03/11/2022.

Fim do Envio de Propostas: as 08:59 horas do
17/2022.

Abertura das Propostas: as 09:00 horas do dia
17/11/2022.

Abertura da Sessdo Publica: as 10:00 horas do
dia 17/11/2022.

Informacgbes através do e-mail cpl@inovacapixaba.
es.gov.br ou tel. (27) 3636-3584.

Vila Velha, ES, 01 de novembro de 2022.
Luciana Lopes Pinheiro
Pregoeira - CPL 1
Protocolo 961309

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa
Social - SESP -

Policia Militar - PM-ES -

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
; N©° 062/2022
Orgao/Entidade: Estado do Espirito Santo, através
da Policia Militar do Estado do Espirito Santo
(PMES).
Processo licitatério N°: 2022-4PFPN.
Edital: Modalidade Pregao N° 059/2022.
ID TCEES: 2022.500E2300002.02.0038.

Objeto: Registro de precos para aquisicao de
equipamentos para producdo audiovisual e desenvol-
vimento e manutengao de aplicativos da PMES para
MACOS, IPADOS e I0S, conforme especificado no
Anexo I da Ata de Registro de Pregos n® 062/2022.

Empresa: MICROTECNICA INFORMATICA LTDA.
CNPJ: 01.590.728/0009-30.

Valor total para PMES: R$ 329.998,00 (Trezentos
e vinte e nove mil novecentos e noventa e oito reais).
Vigéncia: O prazo de vigéncia dessa Ata de Registro
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de Pregos é de 01 (um) ano, contado do dia posterior
a data de sua publicacdo no Diario Oficial, vedada a
sua prorrogacao.

GESTOR PRINCIPAL: - Major QOC PM Adriano
Lovatt Poletti, RG 18.724-4 /NF 880386.
SUPLENTE: CAP QOCPM Ranieri Gomes Couto Filho,
RG 21.336-9/NF 3226417.

Vitoria, 01 de novembro de 2022.
DOUGLAS CAUS - CEL QOC
COMANDANTE GERAL DA PMES
Protocolo 961205

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 063/2022-PMES

Ente/Orgado: Estado do Espirito Santo, através da
Policia Militar do Estado do Espirito Santo.
Processo licitatorio N°: 2022-R0O7TW.

Edital: Modalidade Pregao N° 058/2022.

ID TCEES: 2022.500E2300002.02.0007.

Objeto: Registro de precos para contratacdao de
centro de formacdo de condutores para adicao de
categoria em CNH e realizagdo de exame toxicoldgico
(lote 03), conforme descrito no Anexo I da ARP n°
063/2022.

Empresa: Sodré SL Diagndsticos e Pesquisas Labo-
ratoriais Ltda.

CNPJ: 05.934.885/0001-10.

Valor total da ARP para PMES: R$ 12.000,00
(doze mil reais).

Vigéncia: O prazo de vigéncia dessa Ata de Registro
de Pregos é de 01 (um) ano, contado do dia posterior
a data de sua publicagdo no Diario Oficial, vedada a
sua prorrogacao.

Gestor Principal: 1° TEN QOAPM Adalberto Brunow
Barbosa, RG 16.808-8/NF 863352.

Gestor Suplente: SUBTEN QPMP-C Janio Recla, RG
18.416-4/NF 877879.

Vitéria 01 de novembro de 2022.
DOUGLAS CAUS - CEL QOC
COMANDANTE GERAL DA PMES
Protocolo 961312

Corpo de Bombeiros Militar - CBM-ES -

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

Pregao Eletronico N° 052/2022, Fundo Especial
de Reequipamento do Corpo de Bombeiros-FUN-
REBOM, torna publico Processo n©2022-HCKXT.
Objeto: contratacdo de empresa especializa-
da para prestacdo de servico em manutencao de
aparelhos de ar condicionado. Empresa vencedora
do lote Unico: FUTURA COMERCIO E SERVICOS
EIRELLI-ME. CNPJ: 23.869.776/0001-48. Valor
global do lote unico: R$. 19.654,00. O referido
lote foi devidamente homologado pela Autoridade
Competente em 01/11/2022.

ID cidadES: 2022.500E0500023.01.0014 Vitoria,
01/11/2022

Gilson Pinheiro Filho -1° Ten BM
Pregoeiro do CBMES.
Protocolo 961321
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

8

Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU - Secretaria de Estado da Justica - SEJUS -

AVISO DE RESULTADO DE LICITACI\O
Pregao Eletronico N° 025/2022

(')rgﬁo/Entidade: Secretaria de Estado da
Educacao-SEDU

Processo N©°: 2022-VNHXR
ID da contratacao: 2022.500E0600020.02.0007

Objeto: Registro de Precos para aquisicdao de
carteiras escolares objetivando aparelhamento
das escolas da Rede Estadual de Ensino.

Lote Unico - Empresa vencedora: INDUSTRIA E
COMERCIO MOVEIS KUTZ LTDA.

Valor unitario: R$ 41400 (quatrocentos e
quatorze reais).

O resultado do certame foi devidamente
homologado pela Autoridade Competente em
01/11/2022.

Contato: (27) 3636.7828/7826 pregao.sedu@
sedu.es.gov.br

Vitéria, 01/11/2022

Thaiz O. Martins Charpinel
Pregoeira CPL-1/SEDU
Protocolo 961086

~

AVISO DE ANULACAO
Pregdo Eletronico N° 044/2022

Orgao/Entidade: Secretaria de Estado da Edu-
cacao-SEDU

Processo N°: 2022-7PJ4F
ID da contratacgao: 2022.500E0600020.01.0054

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada
na prestacao de servicos continuos de limpeza
e conservacao predial, bem como, servicos
de desinfeccdo de reservatorios de agua
potavel (caixa d’agua e cisterna), inclusive com
fornecimento de materiais de consumo (exceto
materiais de higiene pessoal) e equipamentos
de limpeza, para manutencdo nas dependéncias
internas e externas das Unidades Escolares e Ad-
ministrativas da SEDU (Lotes 1, 2 e 3).

A Secretaria de Estado da Educacao - SEDU/
ES, por meio de sua Pregoeira e Equipe de Apoio,
designados pela Portaria n® 824-S de 16/09/2022,
torna publico aos interessados a ANULACAO do
Pregdo Eletronico n® 044/2022, nos termos do
Art. 49, da Lei 8.666/1993, devido a existéncia
de vicio insanavel em seu Edital.

Vitéria, 01 de novembro de 2022.
Thaiz 0. Martins Charpinel

Pregoeira CPL-1/SEDU
Protocolo 961060

LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletronico N° 070/2022

Orgao: Secretaria de Estado da Justica - SEJUS
Processo N© 2022-R89XP

ID CidadES/TCE-ES n° 2022.500E0600023.01.0031
Objeto: prestagdo de servicos de suporte técnico,
operacao, manutengdo preventiva e corretiva com
fornecimento de pecas e materiais para a Central
Privada de Comutacdo Telefénica (CPCT) - PABX,
provida de tecnologia TDM/IP, analdgica, digital
e IP.

Valor Estimado R$ 126.352,00

Acolhimento das propostas: do dia 03/11/2022
as 14:00h até o dia 17/11/2022 as 13:59h.
Abertura de propostas: 17/11/2022 as 14:00h.
Abertura da sessao publica: 17/11/2022 as
14:30h.

O certame sera realizado por meio do sistema
SIGA, estando o Edital disponivel no endereco
WWWw.compras.es.gov.br.

Os interessados em participar da licitagao deverao
efetuar seu cadastro no sistema SIGA, conforme
instrugdes contidas no enderego www.compras.
es.gov.br/cadastro-de-fornecedores.

Contato: b5pregao@sejus.es.gov.br e (27)
3636-5770.

ELEN BRITO DE ALMEIDA
Pregoeira 58 EP/SEJUS
Protocolo 961170

AVISO DE RESULTADO DE LICITACZ\O
Pregao Eletronico N°058/2022

Orgao/Entidade: Secretaria de Estado da Justica
- SEJUS.

Processo N°: 2022-765BH
IDCidadES/TCE-ESn©2022.500E0600023.02.0038
Objeto: Registro de Precos para futuras aquisicoes
de papel higiénico para atender as demandas das
Unidades Prisionais da Secretaria de Estado da
Justica

Lote 01 i
Empresa vencedora: ARRUDA COMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA - EIRELI
Valorglobaldolote:R$433.323,22 (quatrocentos
e trinta e trés mil, trezentos e vinte e trés reais e
vinte e dois centavos).

Valor unitario: R$ 0,58 (cinquenta e oito
centavos)

Quantidade total do registro: 747109

O referido lote foi devidamente homologado
pela Autoridade Competente em 01/11/2022.
Contato: e-mail: 1pregao@sejus.es.gov.br ou
pelo Tel.: (27) 3636-5820, de 22 a 62 feira, das
10 as 18 horas.

Vitéria, 01 de novembro de 2022
Marielle Moraes R. da Silva
Pregoeira-12@ EP/SEJUS
Protocolo 961186
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LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.
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Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura -
Aquicultura e Pesca - SEAG - SEMOBI -

AVISO DE RESULTADO DE LICITACZ\O
Pregao Eletronico n° 094/2022

Orgdo: Secretaria de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG.
Processo n%: 2022-JZX1H

Objeto: RegistrodePrecosparaAquisicao 20 (vinte)
unidades de Medidor de Umidade de Graos - ID
CIDADES-TCE-ES N©2022.500E0600012.02.0054

LOTE UNICO
Empresa Fornecedora: Indlstria e Comércio
Eletro Eletronica GEHAKA Ltda .

Valor Unitario do Lote Unico:
R$4.869,00 ;

Valor Global do Lote Unico:
R$97.380,00

O referido Pregdo foi devidamente Adjudicado
e Homologado pela autoridade competente em
01/11/2022.

Contato: compras@seag.es.gov
Telefone: 27-3636-3715.

Ingrid F. Brenner de Sa
Pregoeira da Comissao de Licitacao de Registro
de Precos - SEAG
Protocolo 961292

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ARP N° 076/2022

ORGAO: Secretaria de Estado da Agricultura, Abas-
tecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG.
CNPJ n© 27.080.555/0001-47

Processo Licitatorio: 2022-8TGM5 Pregdo
Eletronico n® 117/2022 - ID Cidades/TCE-ES
2022.500E0600012.02.0078

LOTE UNICO

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicao de 20
(vinte) Tratores Estreitos

EMPRESA: Casa Nasser Comércio e Representacdes
Ltda.
CNPJ: 52.500.287/0001-12

Valor Global do Lote:
R$ 4.610.300,00

Valor Unitario do Lote:
R$ 230.515,00

VIGENCIA: 6 (seis) meses.

A integra da Ata de Registro de Pregos, com a discri-
minacao dos valores unitarios, esta disponivel para
consulta no endereco www.compras.es.gov.br.

Responsavel pela assinatura:
José Roberto Macedo Fontes
CARGO: SECRETARIO DE ESTADO
Protocolo 961219

Departamento de Edificacoes e de Rodovias do Estado do

Espirito Santo -DER-ES -

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Concorréncia Publica N°© 029/2022
Orgao: Departamento de Edificagdes e de Rodovias
do Espirito Santo - DER-ES
Processo N°: 2019-01FX2
ID CidadES/TCES:
2022.500E0100014.01.0091
Objeto: Contratacdo de empresa para instalagao
da plataforma elevatéria e manutencdo na
EEEFM Ormanda Gongalves no Municipio de Vila
Velha-ES
Valor estimado: R$ 663.194,92
Prazo de vigéncia: 360 (trezentos e sessenta) dias

corridos.
Prazo de execucao: 180 (cento e oitenta) dias
corridos
Abertura da Sessdao Publica: 06/12/2022 as
10:00h

Local da realizacdo da sessao publica: (Auditério
do DER-ES), Av. Marechal Mascarenhas de Moraes,
n° 1501, Ilha de Santa Maria - Vitoria/ES.

O edital e seus anexos poderao ser acessados através
do site do DER-ES: ttps://der.es.gov.br/licitacoes-2
Contato: (27) 3636.2139 para esclarecimento de
duvidas:

cpl-edificacoes@der.es.gov.br

Vitoria/ES, 01/11/2022.
Simone da Conceicao
Presidente CPL/Edificacdes
Protocolo 960921

~

AVISO JULGAMENTO DAS HABILITACOES
Modalidade: Concorréncia Publica N° 026/2022
Orgao: Departamento de EdificacOes e de Rodovias
do Espirito Santo - DER-ES
Processo n°: E-DOC N©° 2022-FJWGK
ID CidadES /TCE-ES: 2022.500E0100014.01.0073
Objeto: Contratacao de obras e servigcos para Revi-
talizacdo da Rua Didégenes Malacarne, trecho: Entr°
Rua Sao Paulo - Entr® Rua Maria da Penha Queiroz
(Bairro Praia da Costa), com 487,67 metros de
extensdao no municipio de Vila Velha, na area sob
jurisdicdo da Superintendéncia de Empreendimentos
Urbanos (SE-U).

A Comissao Permanente de Licitagdo para Obras
de Rodovias, torna publico o seguinte resultado
referente a analise dos Documentos de Habilitagdo
da licitagdo em epigrafe:
CONSORCIOS/EMPRESAS HABILITADOS:
ZAMBELINE ENGENHARIA EIRELI EPP,

RDJ ENGENHARIA LTDA e

LOCKIN CONSTRUTORA LTDA

Face ao exposto, fica aberto prazo recursal nos
termos do artigo 109 da Lei Federal 8.666/93
estando os autos do processo com vista franqueada
aos interessados.

Vitoria-ES, 1° de novembro de 2022
José Ricardo Monteiro dos Santos
Presidente da CPL para Obras de Rodovias do DER-ES
Documento original assinado eletronicamente,
conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°
Protocolo 961203
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AVISO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

O Departamento de Edificacbes e de Rodovias do
Espirito Santo - DER/ES, torna publico a INEXIGI-
BILIDADE DE LICITACAO, com base no art. 25,
caput, da Lei 8.666/93.
Processo: 2022-QVHTS8
ID CidadES TCEES n°: 2022.500E0100014.10.0011

Objeto: Execucdo de obras de deslocamento/
remocdo de infraestrutura de energia elétrica ativa,
na Rodovia ES-181, trecho Muniz Freire x Anutiba -
Muniz Freire, conforme descrito na OV n© 2820443.
Contratada: EDP - ESPIRITO SANTO DISTRIBUIGAO
DE ENERGIA S.A.

Valor: R$ 54.981,49 (cinquenta e quatro mil,
novecentos e oitenta e um reais e quarenta

e nove centavos). Programa de trabalho:
26.451.0859.0025 - Natureza da Despesa:
4.4.90.39.00.

Ratifico os procedimentos adotados quanto a dispensa
de licitacao e autorizo a contratacdo pretendida.

Vitéria/ES, 01 de novembro de 2022.
LUIZ CESAR MARETTA COURA
Diretor-presidente do DER-ES
Protocolo 961438

AVISO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

O Departamento de Edificacdes e de Rodovias do
Espirito Santo - DER/ES, torna publico a INEXIGI-
BILIDADE DE LICITACAO, com base no art. 25,
caput, da Lei 8.666/93.
Processo: 2022-0HD1F
ID CidadES TCEES n°: 2022.500E0100014.10.0012
Objeto: Execucdo de obras de deslocamento/
remocdo de infraestrutura de energia elétrica ativa,
na Rodovia ES-375, trecho Entr. BR-101 x Bom
Destino, municipio de Iconha/ES, conforme descrito
na OV n© 2841040. , .
Contratada: EDP - ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO
DE ENERGIA S.A.
Valor:R$121.277,62(centoevinteeummil, duzentos
e setenta e sete reais e sessenta e dois centavos).
Programa de trabalho: 26.451.0859.0025 -
Natureza da Despesa: 4.4.90.39.00.
Ratifico os procedimentos adotados quanto a dispensa
de licitagao e autorizo a contratagao pretendida.

Vitéria/ES, 01 de novembro de 2022.
LUIZ CESAR MARETTA COURA
Diretor-presidente do DER-ES
Protocolo 961442

Secretaria de Estado de Saneamento, Habitacdo e Desen-
volvimento Urbano - SEDURB -

Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN -

LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

TORRES DE ILUMINACAO EM LED.

Abertura: dia 21/11/2022 as 08:45 horas.
Inicio da Sessdao de Disputa: dia 21/11/2022 as
09:00 horas.

O Edital e seus anexos encontram- se disponiveis
para download nos sites: www.cesan.com.br e www.
licitacoes-e.com.br. Poderdo também ser retirados
na CESAN, no endereco: Rua Nelcy Lopes Vieira, s/
n°, Ed. Rio Castelo, Jardim Limoeiro, Serra, ES, CEP
29164-018, de 22 a 62 feira (dias Uteis), das 8:00 as
11:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas. O cadastro
da proposta devera ser feito no site www.licitacoes-e.
com.br, antes da abertura da sessao publica.
Informacdes através do E-mail: suprimentos@cesan.
com.br ou Tel.: Oxx (27) 2127-5429.

ID CIDADES:2022.500E1600006.01.0127

Vitoria, 03 de Novembro de 2022
Mirelle Ferreira Ino
pregoeira
Protocolo 960884

AVISO DE LICITACAO - CESAN N° 013/2022

Protocolo n© 2022.011946

A Companhia Espirito Santense de Saneamento

- CESAN, torna publico que farg realizar licitagao,

cujo ob]eto é a CONTRATA(,'AO DE EMPRESA

PARA ELABORACAO DE PLANO DE MANEJO

DE RESERVA PARTICULAR DE PATRIMONIO

NATURAL - RPPN, DENOMINADA BOA FE, NO

MUNICIPIO DE AFONSO CLAUDIO.

Abertura: dia 28/11/2022 as 09h00min.

Inicio da Sessdo de Disputa: dia 28/11/2022 as

09h30min.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis

para download nos sites: www.cesan.com.br e www.

licitacoes-e.com.br. Poderdo também ser retirados

na CESAN, no endereco: Rua Nelcy Lopes Vieira, s/

n°, Ed. Rio Castelo, Jardim Limoeiro, Serra, ES, CEP

29164-018, CEP 29164-018, de 22 a 62 feira (dias

Uteis), das 08h00min as 11h30min e das 13h00min

as 16h30min.

O cadastro da proposta devera ser feita no site www.

licitacoes-e.com.br, antes da abertura da sessdo

publica.

Informacgbes através do E-mail licitacoes@cesan.

com.br ou Tel.: Oxx (27) 2127-5119.

ID CIDADES 2022.500E1600006.01.0098

Serra, 03 de novembro de 2022
ROBERIO LAMAS DA SILVA
presidente da comissao permanente de licitacao
Protocolo 960993

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao,
Educacao Profissional e Desenvolvimento Economico -
SECTIDES -

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO
N° 114/2022 - CESAN - PROCESSO N°
2022-013487
A Companhia Espirito Santense de Saneamento
- CESAN, torna publico gue realizard licitagao,
cujo objeto é a AQUISICAO DE VENTILADORES
INDUSTRIAIS DE, PAREDE, INSULFLADOR/
EXAUSTOR, LUMINARIAS DE LED A BATERIA E

Companhia de Gas do Espirito Santo - ES GAS -

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico: N° PESG040/22

Orgao/Entidade: Companhia de Gas do Espirito
Santo - ES GAS

Processo N°: 5000402022
IdentificacdocidadESN©°:2022.500E1600012.01.0035
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LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Objeto: Contratacao de servico de agenciamento
de viagens

Acolhimento de propostas: 03/11/22 as 14h -
28/11/22 as 14h

Abertura de propostas: 28/11/22 as 14h

Inicio da sessdo de disputa: 28/11/22 as
14h15min

O certame sera realizado por meio do sistema
Licitacdes-e do Banco do Brasil, estando o edital
disponivel nos enderecos www.licitacoes-e.com.br
e www.esgas.com.br.

Os interessados em participar da licitagdao deverao
efetuar seu cadastro no sistema LicitagOes-e,
conforme instrugdes contidas no enderegco www.
licitacoes-e.com.br.

Contato: licitacoes@esgas.com.br

Geraldo de Miranda Nunes Filho
Pregoeiro
Protocolo 961144

Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH -

Instituto de Atendimento Socio-Educativo do Espirito

Santo - IASES -

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGCAO
Pregdo N°© 024/2022

Cad. CidadES/TCE-ES:2022.500E0100025. 02.0020
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito
Santo - IASES - Processo n° 2022-2QHZF

Objeto: Registro de Precos para AQUISICAO DE
MATERIAL DE CAMA E BANHO

Lote 001: Empresa vencedora: NASCIMENTO
ENXOVAIS EIRELI - Valor global do lote: R$
82.997,50.

Lote 002 Empresa vencedora: POLAR INDUSTRIA
E COMERCIO DE COLCHOES LTDA - Valor global do
lote: R$ 101.990,00. .
Lote 004: Empresa vencedora: PEQUIM TEXTIL
LTDA - Valor global do lote: R$ 85.100,00.

Lote 005: Empresa vencedora: VITTALY BORDADOS
E MATELADOS EIRELI - Valor global do lote: R$
7.500,00.

Os referidos lotes foram devidamente homologados
pela Autoridade competente em 28/10/2022.
Contato: (27) 3636-5487 / pregoeiro@iases.es.gov.
br.

Maria Aparecida Bergamim Venturini
Pregoeira CPL1/IASES
Protocolo 961408

Defensoria Publica do Estado - DPES -

_ AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO: N.° 51/2022

A Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo
torna publico que fara realizar licitacdo, na
modalidade “Pregdo Eletronico”, sistema SRP, tipo
menor prego, para contratacdo de empresa
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fornecedora de agua mineral de 20l e galdao de
201, conforme Processo 4320, por meio do site
WwWw. comprasgovernamentals gov.br, UASG:
926622. INICIO DO ENVIO DAS PROPOSTAS:
A partir do dia 3/11/2022. FIM DO ENVIO DAS
PROPOSTAS, ABERTURA E SESSAO PUBLICA:
as 10h horas do dia 16/11/2022. InformacoOes
através do e-mail: licitacao@defensoria.es.def.br.

Vitéria, 31 de outubro de 2022.
LUCAS ALEXANDRE SILVA DE PAULA

Pregoeiro - DPEES
Protocolo 957059

~

. AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO: N.° 52/2022

A Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo
torna publico que fara realizar licitagdo, na
modalidade “Pregao Eletrénico”, sistema SRP, tipo
menor prego, para contratacao de empresa com
fornecimento e instalacao de estrutura para
eventos, banheiros quimicos e mao de obra
tercemzada, conforme Processo 3830, por
meio do site www.comprasgovernamentais.
gov.br, UASG: 926622. INICIO DO ENVIO DAS
PROPOSTAS: A partir do dia 3/11/2022. FIM DO
ENVIO DAS PROPOSTAS, ABERTURA E SESSAO
PUBLICA: as 10h horas do dia 18/11/2022.
InformagGes através do e-mail: licitacao@
defensoria.es.def.br.

Vitéria, 31 de outubro de 2022.

LUCAS ALEXANDRE SILVA DE PAULA
Pregoeiro - DPEES
Protocolo 958032

Publicagoes de Terceiros

COMUNICADO

Mineracao Marianelli LTDA, torna publico que
Obteve do IEMA, através do processo n° 86400720,
a Licenca de Instalacdo n° 89/2022 e Licenca de
Operacao n° 158/2022, para extragao de granito,
na localidade de Patrao Mor, Zona Rural, Municipio
de Marilandia/ES.

Protocolo 960893

COMUNICADO

Mineracao Marianelli LTDA, torna publico que
Obteve do IEMA, através do processo n° 90109333,
a Licenca de Instalagao n° 88/2022, para extracao
de granito, na localidade de Coérrego Icarai, S/N,
Zona Rural, Vila Verde, Municipio de Pancas/ES.
Protocolo 960894

COMUNICADO

Valmir da Silva Gomes, torna publico que requereu
a SEMMA a Licenga Unica, através do processo no°.
013577/2022, para terraplanagem - Aterro, situada
no Polo Industrial, S/N, Zona Rural, Barra de Séao
Francisco/ES.

Protocolo 960897
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Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022

: IMPRENSA
OFICIAL/ES

Edicsio N25.855

Defensoria Publica do Estado - DPES -

Defensoria Publica-Geral

PORTARIA DPES N°
NOVEMBRO DE 2022.

1221, DE 1° DE

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes
legais, RESOLVE:

Considerando a necessidade de realizar revisao
no valor da bolsa de estagio promovida por
esta Defensoria Publica do Estado do Espirito
Santo;

Considerando a necessidade de revisar o modelo
de pagamento da bolsa de estagio;

Considerando a importancia para a Defensoria
Publica do Estado do Espirito Santo, para os
estagiarios na qualidade de aprendizes, bem
como para instituicdes de ensino conveniadas,
de se remunerar corretamente a bolsa de estagio
a cargo da Instituicdo;

Considerando a necessidade de apresentar
estudo de viabilidade técnica e juridica;

Art. 1°. DESIGNAR o0s defensores abaixo
relacionados para constituirem a Comissdo para
elaboracdo de estudo para revisdao da bolsa de
estagio promovida pela Defensoria Publica do
Estado do Espirito Santo:

Santos

I - Adriana Peres

(Presidente);

Marques dos

Il - Rodrigo de Paula Lima (Membro);
IIT - Ivan Mayer Caron (Membro).

Art. 2°. Os estudos deverao ser concluidos em
20 (vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo,
se necessario.

Art. 3°. Apds a apresentacdo dos estudos,
os autos deverdo ser remetidos a Geréncia
de Planejamento e Orgamento (GPO), para
analise do impacto financeiro e orgamentario da
despesa.

Art. 4°. A Comissdo ora nomeada deverad
apresentar minuta de resolugdo a ser
encaminhada ao Egrégio Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo,
para devida deliberagdo.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Vitdria/ES, 1° de novembro de 2022.

GILMAR ALVES BATISTA
Defensor Publico-Geral

Protocolo 961196

PORTARIA DPES N° 1223, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes
legais, nos termos da Portaria DPES n© 1212,
de 31 de outubro de 2022, publicada em 01
de novembro de 2022, e sem prejuizo das
designacdes constantes da Portaria DPES n©
760, de 08 de julho de 2022, publicada em 09 de
julho de 2022, resolve DESIGNAR, a partir de
03.11.2022, os Defensores Publicos para atuar
de forma voluntaria e sem incidéncia do art. 59,
§20 da Lei Complementar Estadual n.° 55/94,
bem como da Resolugdo CSDPES n.° 002/2014,
sem prejuizo das atribuicdes de suas fungdes,
conforme disposto no ANEXO UNICO.

Art. 19 O Defensor Publico designado devera
comunicar, no prazo de 5 (cinco) dias, por
meio de protocolo na sede administrativa da
Defensoria Publica ou através do e-mail funcional
para gabinete@defensoria.es.def.br, os dias de
sua atuacao, como condigdao para o deferimento
de deslocamento.

Art. 20 Esta portaria entrara em vigor em
03.11.2022, revogando-se as disposicoes em
sentido contrario.

Vitoria, 01 de novembro de 2022.
GILMAR ALVES BATISTA
Defensor Publico-Geral

ANEXO UNICO
I. Defensoria Publica de Jaguaré

Bruno Pereira Nascimento
Rodrigo Borgo Feitosa

Defensoria Plena de Jaguaré

Protocolo 961371
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Subdefensoria Publica-Geral

PORTARIA DPES N° 1220 DE 01 DE
,  NOVEMBRO DE 2022.

TORNAR PUBLICAS as Defensorias com necessidade
de substituicdo em virtude de férias do Defensor
Publico designado, nos termos dos arts. 4° e 8° da
Resolucao CSDPES n° 002/2014, conforme abaixo,
facultando aos Defensores Publicos interessados a
inscricdo até as 16h do dia 04.11.2022, mediante
protocolo na sede administrativa ou por e-mail para
substituicao@defensoria.es.def.br:

NUCLEO DE CARIACICA
32 Defensoria de Familia de Cariacica:
23.11.2022.

NUCLEO DE VILA VELHA
22 Defensoria da Infancia e Juventude de Vila Velha:
07.11 a 24.11.2022.

08.11 a

NUCLEO ESPECIALIZADO
Nucleo de Infancia e Juventude - NUDIN: 07.11 a
24.11.2022.

Vitoria, 01 de novembro de 2022
RODRIGO DE PAULA LIMA
Subdefensor Publico-Geral
Protocolo 961314

PORTARIA DPES N° 1216 DE 1° DE NOVEMBRO
DE 2022.
DEFERIR o gozo de férias da defensora publica
ADRIANA GOMES MARTINS SOARES no dia
10/11/2022 (2020/2021) e SUSPENDER 06 (seis)
dias por necessidade do servico publico.
RODRIGO DE PAULA LIMA
Subdefensor Publico-Geral
Protocolo 961417

PORTARIA DPES N° 1217 DE 1° DE NOVEMBRO
DE 2022.

ALTERAR a portaria n© 1187, de 25 de outubro de
2022, publicada no DIO em 26 de outubro de 2022
que se refere ao deferimento do gozo de férias do
Defensor Publico EDMUNDO ANDERI NETO.

Onde se |é:

Nos dias 04/11/2022 a 11/11/2022(2020/2021) e
SUSPENDER 17 (dezessete) dias por necessidade do
servico publico.

Leia-se:
Nos dias 04/11/2022 a 18/11/2022(2020/2021)
e SUSPENDER 10 (dez) dias por necessidade do
servigo publico.
RODRIGO DE PAULA LIMA
Subdefensor Publico-Geral
Protocolo 961423

PORTARIA DPES N° 1218 DE 1° DE NOVEMBRO
DE 2022.
DEFERIR o gozo de férias do defensor publico LUIZ
CESAR COELHO COSTA nos dias 17/11/2022 a
18/11/2022 (2021/2022) e SUSPENDER 28
(vinte e oito) dias por necessidade do servigo publico.
RODRIGO DE PAULA LIMA
Subdefensor Publico-Geral
Protocolo 961425

DIVERSOS

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

PORTARIA DPES N° 1219 DE 1° DE NOVEMBRO
DE 2022.
DEFERIR o gozo de férias do defensor publico PEDRO
PESSOA TEMER nos dias 10/11/2022 a 11/11/2022
(2020/2021) e SUSPENDER 21 (vinte e um)
dias por necessidade do servico publico.
RODRIGO DE PAULA LIMA
Subdefensor Publico-Geral
Protocolo 961427

PORTARIA DPES N° 1222 DE 1° DE NOVEMBRO
DE 2022.

DEFERIR o gozo de férias da defensora publica
RAFAELA FARIA VIANA MAGNATA no dia 07/11/2022
e no dia 16/11/2022 (2021/2022) e SUSPENDER
22 (vinte e dois) dias por necessidade do servigo

publico.
RODRIGO DE PAULA LIMA
Subdefensor Publico-Geral
Protocolo 961430

Publicagoes de Terceiros

COMUNICADO
Wagne Tesch, CPF: 071.406.567-62, torna publico
que obteve da SECMAM, através do processo n°
8252/2022, Licenca Municipal Simplificada, para
atividade de avicultura, em Sao Sebastido, Zona
Rural, Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.
Protocolo 957762

COMUNICADO

TRANSTODOGAZ - LOCACAO E TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGAS EIRELI, CNPJ
10.667.654/0001-27, torna publico que requereu e
obteve do IEMA, através do processo n°. 90142411
a LAUno° 153/2022 para a atividade de TRANSPORTE
RODOVIARIO DE PRODUTOS PERIGOSOS EXCETO
MATERIAL RADIOATIVO E TRANSPORTE INTERES-
TADUAL, para atuar exclusivamente nas rodovias
do Espirito Santo, estando sediada na localidade
de Rua Marginal oeste, Dist. Industrial S3o Lucas,
Limeira - ES.

Protocolo 959158

Bio Scan Diagndstico por Imagem Ltda.
CNPJ/ME n© 04.172.259/0001-70 - NIRE
32.200.952.460
Edital de Convocagao para Reunidao de
Sécios
AmphiléphiodeOliveiraJanioreElianaBatista
Magalhdes, na qualidade de Diretores da Bio
Scan Diagndstico por Imagem Ltda., sociedade
empresaria de responsabilidade limitada, inscrita
no CNPJ sob n° 04.172.259/0001-70, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Contrato Social,
convoca seus quotistas para a Reunido de Sécios
a ser realizada na Cidade de Cariacica, Estado do
Espirito Santo, na Rua Sdo Jodo Batista, n° 200,
Trevo de Alto Lage, SCEP 29156-580, e simul-
taneamente via videoconferéncia, tal como
autorizado pelo art. 1.080-A, do Codigo Civil,

por meio do /ink: https://us02web.zoom.us
62808777?pwd QUthEJZeTVlcS9meSSZS3dP
RoQTO no dia 07/11/2022 as 10:45 horas em
primeira convocagao se presentes acionistas re-
presentativos de 3/4 do capital social, e as 11:00
horas em segunda convocagdo, com qualquer
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DIVERSOS

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

numero de presentes, a fim de deliberar especi-
ficamente acerca da seguinte Ordem do Dia: a)
Cancelar as deliberacdes tomadas na Reunido de
Socios datada de 30/06/2022; b) Considerando
o item acima, deliberar sobre a alteragdao do
Contrato Social da Sociedade, com o objetivo de
incluir disposicoes relativas a exclusao de sécio(s)
por justa causa, tal como admitido pelo art. 1.085
do Cddigo Civil, mediante a inclusdo do § 39, do §
49, do § 5° e do § 6° na Clausula 82 do Contrato
Social, que terdao a seguinte redacdo: “§ 39. A
Sociedade podera, mediante deliberacdo social
através de reunido que represente mais de 50%
do capital social, determinar a exclusdo de sdcio
por justa causa, nos termos do art. 1.085 da Lei n°
10.406/2002 (Cddigo Civil).” “"§ 49, Caracterizam
falta grave para fins da exclusdo descrita no
paragrafo acima, quaisquer condutas do sdcio
que atentem contra os interesses da Sociedade,
sejam elas praticadas na qualidade de administra-
dor ou quotista ou ndo. A titulo exemplificativo, é
considerado falta grave: (a) condenacao definitiva
em processos judiciais relacionados a gestdo de
sociedades ou criminais de qualquer natureza; (b)
difamar, injuriar, caluniar ou proceder de forma
danosa ao bom nome da Sociedade e/ou de seus
socios; (c) praticar qualquer ato que coloque em
risco a continuidade da Sociedade; (d) deixar de
contribuir, sem justa causa, para a persecucao
dos objetivos sociais; (e) condenacdo definitiva
em acglOes judiciais que lhe forem movidas pela
Sociedade, em razdo do inadimplemento das
obrigacbes que haja contraido perante a mesma;
(f) apos a competente notificacdo da Sociedade,
voltar a infringir a Lei e/ou as disposicées contidas
no Contrato Social e/ou resolucoes e deliberacoes
da Sociedade; (g) proceder de modo incompativel
com a ética médica ou incorrer, no exercicio da
profissdo médica, em imprudéncia ou impericia
que causem danos (ainda que meramente re-
putacionais) a Sociedade; (h) pela insolvéncia
ou faléncia do socio; e (i) praticar, incitar ou
concorrer para a pratica de atos que caracterizem
concorréncia desleal ou parasitaria contra a
Sociedade, bem como deixar de reportar a ad-
ministracdo da Sociedade atos de concorréncia
desleal ou parasitaria contra a Sociedade
praticados por terceiros de que tenha ou venha a
ter conhecimento.” "§ 59. A reunido de sdcios em
cuja ordem do dia se inclua a exclusdo de sécio
devera ser convocada com 15 de antecedéncia,
devendo o edital de convocacdo conter a descricao
do(s) ato(s) imputados ao socio excluendo,
cuja convocacdo sera feita mediante notificacdo
postal. Na reunido, sera franqueada ao socio
excluendo a oportunidade de apresentar defesa
as imputacées mediante manifestagcdo escrita ou
exposicdo oral pelo prazo de até 30 minutos, apos
0 que se passara diretamente a deliberagéo, salvo
se a maioria dos sdcios deliberar pelo adiamento
da reunido.” "§ 6° Em caso de exclusdo, os
haveres do sdcio excluido, serdo apurados em
balanco especialmente levantado para este fim,
e ficardo retidos pela Sociedade até a apuracgéo
e posterior liguidacdo das obrigacbes pendentes
e, sendo o caso, das perdas e danos materiais
e morais que a Sociedade haja sofrido em razao
da conduta do sécio excluido, seu representan-
te legal ou mandatario. Uma vez satisfeitas essas
obrigacbes ou sendo apurada a inexisténcia de
obrigacbes pendentes e de danos, os haveres
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do sécio excluido serdo pagos em 24 parcelas
fixas, mensais e sucessivas, sem a incidéncia de
juros compensatdrios.” Informacoes Gerais: Os
socios que assim desejarem poderdo ser repre-
sentados por procuracdo especifica, outorgada
de acordo com os requisitos do Contrato Social
da Sociedade. Cariacica/ES, 23/10/2022.
Amphiléphio de Oliveira Junior - Diretor;
Eliana Batista Magalhédes - Diretora.
(28/10, 01 e 03/11/2022)

Protocolo 959221

COMUNICADO

EVOLUCAO SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS
LTDA, torna publico que requereu e obteve da
IEMA, por meio do processo n° 90129555, a LAU
n° 143/2022 - Classe 11, para a atividade de coleta
e transporte rodoviario de residuos de servigo de
salde, para atuar exclusivamente nas rodovias
do Espirito Santo, estando sediada a Avenida Raja
Gabaglia, 1617, Luxemburgo, Belo Horizonte-MG.
Protocolo 959769

COMUNICADO
AUTO POSTO LIMOEIRO LTDA, CNPJ
33.145.065/0001-84, torna publico que

REQUEREU da SEMMA, referente ao Processo n°
2169208/2002, a LMO, para a atividade de POSTO
REVENDEDOR VAREJISTA DE COMBUSTIVEL, na
localidade de Avenida Desembargador Mario da Silva
Nunes, 334, Jardim Limoeiro, Municipio da Serra -
ES.

Protocolo 960141

JL MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA, CNPJ
27.668.893/0007-90, torna publico que REQUEREU
da SEMMA, a Licenca Municipal Simplificada
(LMS) para a atividade Serrarias e/ou fabricacao
de artefactos e estruturas de madeira, bambu,
vime, junco, palha trancada ou cortica e afins,
SEM pintura e/ou outras protecdes superficiais
(ferramentas, mdveis, chapas e placas de madeira
compensada ou prensada, revestidas ou ndao
com material plastico, entre outros) exceto para
aplicacgdo rural quando ndo associadas a fabricacao
de estruturas de madeira, inscricdo imobiliaria n°
009.3.009.0332.001 na localidade Av. Desembar-
gador Mario silva Nunes n® 1343, Bairro Sao Diogo
I, Serra/ES.

Protocolo 960763

COMUNICADO

MRV CARIACICARIO MARINHO INCORPORA-
COES LTDA, CNPJ torna publico que requereu da
CEMDEC/SUBMA Cariacica, ES através do processo
no 1761/2022 a Licenca Unica para Drenagem na
localidade de Rodovia Governador José Henrique
Sette, bairro Sdo Jodo Batista, Cariacica, ES.
Protocolo 960795

Anilton Domingos Pereira, torna publico que requereu
a SEMACULT, através do processo n° 006006/2022,
a licenca Ambiental para secagem mecéanica de
graos associado a pilagem, para a atividade situada
na localidade do Coérrego Santa Maria, Zona Rural do
Municipio de Ibatiba.

Protocolo 960833
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COMUNICADO

REI DA REDE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA,
CNPJ: 25.529.860/0001-48, torna publico
que REQUEREU da Secretaria municipal de
Meio Ambiente - SEMMA, através do Processo
17.687/2022, a Licenca Municipal de Regulari-
zagdo, para Atividade de Armazenamento de
equipamentos de rede/informatica em galpdo
fechado, localizado na Rodovia BR 262, s/n,
Canaad, Viana/ES.

Protocolo 960846

ITAUNAS MARMORES E GRANITOSLTDA - ME,
torna publico que obteve do IEMA, através do
processo n°® 46659560, a Licenca de Operacao n°
100/2021, para atividade de extracao de granito
com fins ornamentais, situada na Rodovia ES
487, Km 12, Fazenda Bacia D'Agua, Zona Rural,
no municipio de Itapemirim, ES.

Protocolo 960904

COMUNICADO

ILHAS DE KIRIBATI RESIDENCE EMPRE-
ENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA,
torna publico que OBTEVE da SEMMA, através
do Proc. N° 51021/2022, a licenca LMAR,
para ATIVIDADE DE CONDOMINIO MISTO
(COMERCIAL E RESIDENCIAL), na localidade
da Avenida Saturnino Rangel Mauro, n© 345,
lotes 10 e 11, quadra 15, Praia de Itaparica, Vila
Velha, ES.

Protocolo 960919

COMUNICADO
ARDIZZON CONSULTORIA
(27) 9.9738-8282

SILVERIO MERIZIO, torna publico que obteve
da SEMAMA, através do processo n® 6002/2021,
a Licenga Municipal de Operagdo (LMO) N°
017/2022 para atividade de Secagem mecanica
de graos e pilagem de graos, no municipio de Rio
Bananal/ES.

Protocolo 960934

COFERVIL INDUSTRIA E COMERCIO DE FERROS
VITORIA LTDA., torna publico que requereu da
SEMDEC, através do processo n° 30461/2022,
a licenca ambiental, para a atividade comercial
na localidade de Cariacica Sede no Municipio de
Cariacica.

Protocolo 960933

COMUNICADO

ELKEM PARTICIPACOES, INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, torna publico que Requereu do IEMA,
através do protocolo 013161/2022, a Licencga
Ambiental de Regularizagao (LAR), para a
atividade de gerenciamento de &rea contaminada
ou sob suspeita de contaminacao, relacionada a
processos industriais de alto potencial poluidor
na localidade de Rua Athalydes Moreira de Souza,
s/n°, Mun. de Serra - ES.

Protocolo 960986

DIVERSOS

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Disp0e sobre o reajuste das tarifas de agua e esgoto
cobrados pelo SAAE de Linhares.

O PRESIDENTE DQ CONSELHO SUPERIOR DE
REGULACAO DA AGENCIA REGULADORA INTERMU-
NICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes, considerando:
1) o disposto na Clausula Nona, paragrafo Unico,
I do Contrato de Consorcio da ARIES, segundo o
qual “as competéncias dos titulares consorciados
ou conveniados, mencionadas no caput desta
Clausula, e cujo exercicio se transfere a ARIES,
incluem, dentre outras atividades: I - edigao de
atos normativos, abrangendo as normas relativas as
dimensdes técnica, econdmica e social de prestagado
dos servicos, a que se refere o art. 23 da Lei
Federal n® 11.445, de 2007, ou outra norma que
vier a modificad-la ou substitui-la, bem como seus
regulamentos respectivos”;

2) o disposto no art. 29, caput, IV do Estatuto Social
da agéncia, segundo o qual “compete ao Conselho de
Regulacao (...) IV - deliberar e sugerir, quando for o
caso, sobre a revisao, reajuste e instituicao de novos
valores das taxas, tarifas e demais precos publicos
decorrentes da efetiva prestacao dos servigos de
saneamento basico”;

3) que o Municipio de Linhares é devidamente
consorciado a agéncia, o que se deu por meio da
Lei Municipal n© 4062 de 13 de julho de 2022, e que
foi formalizado o Contrato de Programa n© 27/2022,
entre a ARIES e o SAAE, para o exercicio da atividade
regulatéria dos servicos de agua e esgoto;

4) que o SAAE de Linhares, responsavel pelos
servigos publicos de abastecimento de agua tratada
e esgotamento sanitario daquele municipio solicitou
reajuste dos valores das tarifas de agua e esgoto e
demais pregos cobrados por si;

5) que apds os estudos técnicos respectivos
promovidos no ambito da agéncia, aos quais o SAAE
teve acesso, houve pedido expresso da autarquia
no sentido de aplicar o percentual de reajuste de
forma escalonada, conduta essa que, conforme
compromisso dela, ndo trard qualquer tipo de
prejuizo a sustentabilidade econdmico-financeira em
relagdo a prestacdo dos servigos; e

5) a deliberacao do Conselho Superior de Regulagao
da ARIES ocorrida na reunido de 06 de outubro de
2022,

RESOLVE:

Art. 1

0 Ficam reajustadas as tarifas de agua e demais precgos
publicos com a aplicacdo do percentual de 21,91%
(vinte um inteiros e noventa e um centésimos por
cento) linearmente, aos atuais valores praticados
pelo SAAE de Linhares, em todas suas categorias e
faixas de consumo, referente ao periodo de dezembro
de 2019 a julho de 2022, observando-se que o
percentual referido no caput sera aplicado em duas
etapas, sendo uma delas em novembro de 2022, no
importe de 11,91% (onze inteiros e noventa € um
centésimos por cento), aplicavel sobre os valores
das tarifas vigentes antes da entrada em vigor desta
resolucdo, e outra em junho de 2023, no importe
de 10% (dez por cento), aplicavel sobre os valores
das tarifas vigente antes da entrada em vigor desta
resolucao.
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Art. 2° Fica mantida a matriz tarifaria de esgoto,
mantendo-se o percentual de 60% do valor da
tarifa de agua.

Art. 39 Para fins de divulgacdao deste reajuste
tarifario, o SAAE de Linhares afixara tabela com os
novos valores estabelecidos nesta resolugcao em
local de facil acesso do seu setor de atendimento
ao publico e em seu sitio na internet.

Art. 49 O SAAE de Linhares devera obedecer ao
prazo minimo de 30 (trinta) dias da publicagao
desta Resolugdao, conforme determina o art. 39
da Lei Federal n© 11.445, para iniciar as leituras/
medicGes, visando a emissdao das respectivas
contas/faturas com os valores revisados.

Art. 59 Conforme as deliberacdes contidas na Ata
da 32 Reunido do Conselho de Regulagdao da ARIES
recomenda-se que:

I - 0 Saae encaminhe uma proposta de atualizagdo
do Plano Municipal de Saneamento Basico no
prazo de 120 dias;

II - o Saae encaminhe um diagndstico indicando
os principais fatores que influenciam no indice
de perdas de agua com vistas a implementar
providéncias para redugdo das perdas no prazo de
120 dias; e

III - o Saae encaminhe informagdes sobre os
pregos publicos utilizados pela autarquia.

Art. 60 Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Vitéria, 01 de novembro de 2022.

CARLOS MARCELO PEREIRA
Presidente

MARCOS BATISTA DE RESENDE
Vice-Presidente

ANTONIO FRANCISCO ARRIGONI
Conselheiro

GERALDO SIDNEI DOS SANTOS
Conselheiro

JOAO ISMAEL ORTULANE NARDOTO
Conselheiro
Protocolo 960991

RESOLUCA R _N° DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2022,

Dispde sobre o reajuste das tarifas de agua,
esgoto e demais pregos cobrados pelo SAAE de
Governador Lindenberg.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
REGULACAO DA AGENCIA REGULADORA IN-
TERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes,
considerando:

1) o disposto na Clausula Nona, pardgrafo Unico,
I do Contrato de Consércio da ARIES, segundo o
gual “as competéncias dos titulares consorciados
ou conveniados, mencionadas no caput desta
Clausula, e cujo exercicio se transfere a ARIES,
incluem, dentre outras atividades: I - edicdo de
atos normativos, abrangendo as normas relativas
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as dimensdes técnica, econOmica e social de
prestacdo dos servicos, a que se refere o art.
23 da Lei Federal n© 11.445, de 2007, ou outra
norma que vier a modifica-la ou substitui-la, bem
como seus regulamentos respectivos”;

2) o disposto no art. 29, caput, IV do Estatuto
Social da agéncia, segundo o qual “compete
ao Conselho de Regulagdo (...) IV - deliberar
e sugerir, quando for o caso, sobre a revisao,
reajuste e instituicao de novos valores das taxas,
tarifas e demais precos publicos decorrentes da
efetiva prestacdo dos servicos de saneamento
basico”;

3) que o Municipio de Governador Lindenberg
¢ devidamente consorciado a agéncia, o que
se deu por meio da Lei Municipal n® 917 de 20
de dezembro de 2021, e que foi formalizado o
Contrato de Programa n© 13/2022, entre a ARIES
e 0 SAAE, para o exercicio da atividade regulatéria
dos servigcos de agua e esgoto;

4) que o SAAE de Governador Lindenberg,
responsavel pelos servigos publicos de abasteci-
mento de agua tratada e esgotamento sanitario
daquele municipio solicitou reajuste dos valores
das tarifas de agua e esgoto e demais pregos
cobrados por si;

5) a deliberacdo do Conselho Superior de
Regulagao da ARIES ocorrida na reuniao de 06 de
outubro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1

0 Ficam reajustadas as tarifas de agua e demais
pregos publicos com a aplicagdo do percentual
de 18,49% (dezoito inteiros e quarenta e nove
centésimos por cento) linearmente, aos atuais
valores praticados pelo SAAE de Governador
Lindenberg, em todas suas categorias e faixas
de consumo, referente ao periodo de outubro de
2020 a agosto de 2022.

Art. 2° Fica mantida a matriz tarifaria de esgoto,
mantendo-se o percentual de 50% do valor da
tarifa de agua.

Art. 3° Para fins de divulgacao deste reajuste
tarifario, o SAAE de Governador Lindenberg
afixara tabela com os novos valores estabelecidos
nesta resolugdo em local de facil acesso do seu
setor de atendimento ao publico e em seu sitio na
internet.

Art. 49 O SAAE de Governador Lindenberg devera
obedecer ao prazo minimo de 30 (trinta) dias da
publicacdo desta Resolugdo, conforme determina
o art. 39 da Lei Federal n® 11.445, para iniciar
as leituras/medicdes, visando a emissdo das
respectivas contas/faturas com os valores
revisados.

Art. 50 Conforme as deliberacdes contidas na Ata
da 32 Reuniao do Conselho de Regulagao da ARIES
recomenda-se que:

I - 0 Saae encaminhe uma proposta de atualizagao
do Plano Municipal de Saneamento Basico no
prazo de 120 dias;

II - o Saae encaminhe um diagndstico indicando
os principais fatores que influenciam no indice
de perdas de agua com vistas a implementar
providéncias para reducdo das perdas no prazo
de 120 dias;
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III - 0 Saae encaminhe uma sugestao de uma nova
estrutura nas faixas de consumo para o préximo
reajuste.; e

IV - o Saae promova estudos para uma nova
composicao de valores na tabela de precgos
publicos para o préoximo reajuste.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Vitoéria, 01 de novembro de 2022.

CARLOS MARCELO PEREIRA
Presidente

MARCOS BATISTA DE RESENDE
Vice-Presidente

ANTONIO FRANCISCO ARRIGONI
Conselheiro

GERALDO SIDNEI DOS SANTOS
Conselheiro

JOAO ISMAEL ORTULANE NARDOTO
Conselheiro
Protocolo 960992

COMUNICADO

Lucio Amanduo de Moura torna publico que
Requereu a SEMAM, por meio do processo N°
1279/2022, Licengca Municipal Simplificada - LMS,
para a atividade Terraplenagem, na localidade
Corrego do Roncador, Zona Rural, Municipio de
Irupi/ES.

Protocolo 961010

COMUNICADO

MPA IND E COM DE MADEIRAS E ESQUADRIAS
LTDA torna publico que requereu da SEMAM/
ARACRUZ, através do processo n°. 10437/2005,
Renovagao da Licenga Municipal de Operacgao
(LMO), n° 002/2019 para atividade de Fabricagao
de outros artigos de carpintaria para construcgao,
na Rua Hilario Del Piero, 3387. Jacupemba - Sdo
José - Aracruz - ES.

Protocolo 961032

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE GUACUI
AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO LICITATORIO N° 12/2022
A Santa Casa de Misericérdia de Guacui - Entidade
Privada Sem Fins Lucrativos, comunica a todos os
interessados que no dia 28/10/2022 as 17:30h,
realizou a sessdo publica para o julgamento
das propostas referente ao processo licitatério,
modalidade de Pregao Presencial, de n°® 12/2022,
objetivando aquisicdes de materiais hospitalares.
Através do Convénio de n°. 14/2022. Firmado
com a Secretaria Municipal de Saude - Semus.
Assim, as empresas vencedoras: Lote/Item 1, 4,
5: Recom Com e Distr de Produtos Farmacéuticos
Ltda, portadora do CNPJ n©. 27.232.368/0001-
31. Lote/Item 2, 6, 8, 10: Prime Materiais
Médico Hospitalar Ltda, portadora do CNPJ no°,
12.082.502/0001-98. Lote/Item 3, 7, 9, 13:
Comercial Cirurgica RioClarense Ltda, portadora

DIVERSOS

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

do CNPJ n°, 67.729.178/0002-20. Lote/Item 11,
12: Distrimix Distribuidora de Medicamentos Ltda,
portadora do CNPJ n°. 01.417.694/0001-20.
Processo, encontra-se homologado pela autoridade
competente. Mais informacgdes no site: www.san-
tacasaguacui.com.br

Guacui, ES, 03 de novembro de 2022
Sr. Geraldo Bruno Alves
Pregoeiro Oficial

Protocolo 961112

Casa Rochas Granitos e Marmores Eirelli,
torna puablico que obteve da SEMMA de
Castelo, através do processo n° 28470/2022,
a renovacgao da Licengca Municipal de Regu-
larizacdao (Alteracao de Titularidade), para
atividade de Corte e Acabamento/Aparelha-
mento de rochas ornamentais e ou Polimento
Manual e ou Semi Automatico, quanto
exclusivos , na localidade Santa Barbara, no
municipio de Castelo/ES.

Protocolo 961118

EDITAL DE LEILAO

Gabriel Fardin Pereira, Leiloeiro Publico Oficial,
inscrito na JUCEES sob o n° 55, faz saber a quem
possa interessar, que devidamente autorizado
pela cdmara municipal e Prefeitura de Barra de
Sao Francisco venderd em Publico Leildo dia
22/11/2022 as 10h, ONLINE, pelo site www.
vixleiloes.com.br os bem imdveis descritos como:
Lote 1 - IMOVEL 76, Lote 2 - IMOVEL 74, Lote
3 - IMOVEL 74A, maiores informacgdes, descrigao
completa e edital disponiveis no site oficial do
leiloeiro. Telefone para contato (27) 99892-5148
ou (27) 3315-5148

Protocolo 961176

HYPERA S.A., situada no endereco Av Guarapari,
S/N, Bairro Caxias do Sul, Viana - ES , CNPJ
02.932.074/0063-94, torna publico que solicitou
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE - SEMMA, o pedidode emissaode Licenca
Municipal Simplificada, para funcionamento do
novo Centro de Distribuicdo de Medicamentos,
Produtos Alimenticios e Cosméticos

Protocolo 961269

O Sr. Luiz Marcelino Buzon torna publico que
requereu a SEMMA a Licenga Ambiental de Re-
gularizacdo - LAR, para atividade de secagem e
pilagem de café, situada na Estrada de Paraiso,
Zona rural, Vargem Alta-ES.

Protocolo 961356

“"CONSERMA - SERVICOS, MANUTENCAO E
TRANSPORTES LTDA” torna publico que requereu
da SEMDEC através do processo n°® 18095/2017,
a renovacao da Licenca Ambiental de Regula-
rizagdo, para a atividade _de ARMAZENAMENTO,
MANIPULACAO E APLICACAO DE PRODUTOS DO-
MISSANITARIOS NO CONTROLE DE PRAGAS E
VETORES na localidade de Dom Bosco no Municipio
de Cariacica.

Protocolo 961451
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Edicdo N25.855

CADERNO DOS MUNICIiPIOS CAPIXABAS

ATOS MUNICIPAIS

Prefeituras

Permissao de adesao de Ata de Registro de

Precgos

O Municipio de Iuna/ES torna publico, que permitiu

adesao para o seguinte Orgao: Prefeitura Municipal

de Cariacica/ES: 50% do item 01 e 20,90% do

item 03 da ATA n° 137/2021, Pregao Presencial

n°® 053/2021, PRC 0588/2021, Cdédigo CidadES:

2021.037E0700001.02.0036.

01 de novembro de 2022.
Romario Batista Vieira
Prefeito
Protocolo 961366

EXTRATO

Aditivo 01 - contrato n© 85/2022
Contratante: Prefeitura Municipal de Iuna
Processo n° 1688/2021

Pregdo Presencial n® 042/2021
Contratado: S & L Alimentos LTDA

CNPJ: 29.596.619/0001-92
Objeto: Fornecimento de
coquetel e paes

Valor aditivado: R$15.609,00
ID: 2021.037E0700001.02.0030

lanches, coffe break,

Romario Batista Vieira
Prefeito

Durval Dias Santiago Junior
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 960845

RESUMO

Aditivo n° 02 - Contrato n°® 202/2020. Partes: Mun.
Itna X Micron Line Servicos de Informatica Ltda.
Objeto: contratacdo de empresa especializada para
provimento de servico de comunicagcdo de voz sobre
IP (VOIP), instalagdo, configuragao, disponibilizagao
de equipamentos, suporte e manutencao 07 (sete)
dias por semana, 24 horas diarias. A vigéncia do
contrato serd de 06 de novembro de 2020 a 06 de
novembro de 2023. Valor aditivado: R$132.952,08.
ID: 2020.037E0700001.01.0013.

ROMARIO BATISTA VIEIRA PREFEITO
DURVAL D S JUNIOR
SECRETARIO DE SAUDE
Protocolo 960935

LEI N°. 4.089 DE 31/10/2022.

Autoriza abertura de crédito especial no valor de
R$ 456.600,00, em favor do Gabinete do Prefeito,
Secretaria Municipal de Modernizacdo da Gestdo e da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social, e da outras providéncias.

Protocolo 961431

LEI N°. 4.088 DE 31/10/2022.

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 2.866, de
17/07/2009, que autoriza a concessao de incentivos
fiscais a fim de fomentar a atividade empresarial no
Municipio de Linhares, e da outras providéncias.
Protocolo 961433

LEI N°. 4.087 DE 25/10/2022.

Cria o Conselho de Fiscalizagdo e Acompanhamen-
to do Fundo Municipal de Investimentos, a que se
refere a Lei Complementar Estadual n°® 712, de
13/09/2013, e da outras providéncias.

Protocolo 961435

PROMULGAGAO DA LEI N°. 4.086 DE
20/10/2022.

Institui @ Semana Municipal da Mobilizacdo dos
Homens pelo fim da violéncia contra as mulheres, no
Municipio de Linhares, intitulada “Semana do Laco
Branco”, e da outras providéncias.

Protocolo 961436

PROMULGAGAO DA LEI N°. 4.085 DE
20/10/2022.

Cria a Agenda Aberta do Municipio de Linhares-ES,
como ferramenta de controle social, de fiscalizagao
dos atos de governo e transparéncia, em
conformidade do texto constitucional, sendo a sua
divulgagdo considerada um exercicio de cidadania, e
da outras providéncias.

Protocolo 961441

PROMULGACAO DA LEI N°. 4.084 DE
20/10/2022.
Institui a politica de publicidade das informacdes
contratuais dos veiculos utilizados para o transporte
escolar no Municipio de Linhares, e da outras
providéncias.
Protocolo 961443
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PROMULGACAO DA LEI N°. 4.083 DE
20/10/2022.
Institui politica de transparéncia na cobranga do
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU), no Municipio de Linhares, e da outras
providéncias.
Protocolo 961447

LEI COMPLEMENTAR N°. 099 DE 31/10/2022.
DispOe sobre a alteracao da Estrutura Organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Linhares, a que
se refere Lei n° 2.560, de 15/12/2005, e da outras
providéncias.

Protocolo 961448

LEI COMPLEMENTAR N°. 098 DE 25/10/2022.
DispOe sobre a Aprovacdo Simplificada Responsavel
(ASR) de Edificagées no Municipio de Linhares-ES, e
da outras providéncias.

Protocolo 961449

DECRETO N°. 1.379/2022 DE 13/10/2022.
Convoca a XII Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Linhares/ES, e da
outras providéncias.

Protocolo 961450

RESUMO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO

No 347/2019
CONTRATANTE: Municipio de Linhares-ES
CONTRATADA: Metro Jornal Espirito Santo Ltda
DATA ASSINATURA: 20/10/2022
OBJETIVO: Fica prorrogado o prazo de execugao por
mais 12 (doze) meses, contados a partir da data de
seu vencimento, com o correspondente valor de R$
52.500,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos reais).
As demais Clausulas e condicGes do contrato supra
citado, permanecerdo inalteradas.
PROCESSO: 15371/2019

Protocolo 961293

RESUMO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO

N© 049/2018
CONTRATANTE: Municipio de Linhares-ES
CONTRATADA: NUTRIVIP ALIMENTACAO LTDA
DATA ASSINATURA: 20/10/2022
OBIJETIVO: Prorrogacao do prazo de vigéncia por
mais 12 (doze) meses, contados a partir da data
de seu vencimento, tendo como valor de reajuste
a quantia de R$ 4.422.183,11 (quatro milhdes,
quatrocentos e vinte e dois mil, cento e oitenta e
trés reais e onze centavos). As demais Clausulas e
condicbes do contrato supracitado, permanecerao
inalteradas.
PROCESSO: 2752/2018.

Protocolo 961297

RESUMO DO 01° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO FMS N© 049/2018
CONTRATANTE: Municipio de Linhares-ES
CONTRATADA: NUTRIVIP ALIMENTACAO LTDA
DATA ASSINATURA: 31/10/2022
OBJETIVO: Fica suplementado o valor de R$
318.008,47 (trezentos e dezoito mil, oito reais e
quarenta e sete centavos), referente a reajuste.
As demais Clausulas e condicGes do contrato supra
citado, permanecerdo inalteradas.
PROCESSO: 2752/2018 e apenso n° 14.681/2022.
Protocolo 961303

ATOS MUNICIPAIS
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Municipio de Sdo Mateus-ES
CONTRATO N©°: 417/2022
CONTRATADA: TOP LIMPEZA E SERVICOS EIRELI -
CNPJ/MF: 33.928.753/0001-10

OBJETO: a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGCOS DE MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E
CORRETIVA, DOS IMOVEIS PROPRIOS E ALUGADOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, para
atendimento a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias contados a
partir da sua assinatura.

VALOR TOT. EST.: R$ 2.186.911,31

DATA DA ASS.: 01/11/2022

PROCESSO: 023.565/2022

RECURSOS:

0100.021030.12.361.0029.3.049
0100.021030.12.365.0029.3.051

FISCAL: Grazieli Ferreira Ribeiro (Titular) Karoline
Santos Zambi (Suplente).

MODAL.: Execucdo a Ata de Registro de Precos n©
044/2022 - PE 039/2022.

CODIGO CidadES Contratacdes:
2022.067E0600007.02.0007

Sao Mateus/ES, 01/11/2022.
MARILIA ALVES C. SILVEIRA
Secretdria Municipal de Educacao.
Protocolo 960899

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Municipio de Sao Mateus-ES
CONTRATO N©°: 418/2022
CONTRATADA: ADAIR VIZENTINI NARCIZO LTDA
(CNPJ 06.371.613/0001-11)

OBJETO: REGISTRO DE PREGCO AQUISICAO DE
MAMITEX PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR TOT. EST.: R$ 34.260,00 DATA DA ASS.:
01/11/2022

PROCESSO: 018.601/2022

RECURSOS:

0140. 014010.23.691.0030. 4.021

FISCAL: PALOMA FRANCISCA PANCIERI DE ALMEIDA
(Titular) JOAO PAULO RIOS MARTINS PALMAS
(Suplente).

MODAL ADESAO A ATA DE REGISTRQ DE PRECOS NO
11 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES -
SECRETARIA DE SAUDE

PREGAO ELETRONICO N°© 007/2022 - PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 025.582/2021

CODIGO CidadES Contratacgoes:
2022.067E0600010.16.0004

Sao Mateus/ES, 01/11/2022
RODOLFO LOVO
Secretario Municipal de Agricultura
Municipio de Sao Mateus - ES
Protocolo 960995

EXTRATO DE ADITIVOS
CONTRATANTE: Municipio de Sao Mateus-ES
ADITIVO No°, 001
CONTRATO: 207/2022
CONTRATADA: PLANAGEM E CONSTRUGAO DO BRASIL
LTDA
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(CNPJ 42.446.541/0001-98).

OBJETO: PRORROGAR o prazo de vigéncia de que trata
a Clausula Segunda do contrato n°. 207/2022, em mais
12 (doze) meses

DATA DA ASS.: 01/11/2022.

PROCESSO: 024.541/2022

Sao Mateus/ES, 01/11/2022.
Albino Enézio dos Santos
Secretario Mun. de Obras
Protocolo 961476

Sooretama

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 21/2022
PARTES: MUNICIPIO DE SOORETAMA, AVELINO
SERAFIM e MARIA CELIA ALVES DE ALMEIDA
CPF: 318.110.607-06 e 072.515.027-04
OBJETO: LIQUIDACAO DO VALOR DEVIDO PELO
MUNICIPIO DE SOORETAMA - ES AO SR. AVELINO
SERAFIM E SUA ESPOSA SRA. MARIA CELIA ALVES DE
ALMEIDA SERAFIM, PELO MUNICIPIO TER UTILIZADO
SEU IMOVEL PARA IMOVEL PARA FUNCIONAMEN-
TO DAS INSTALA(;OES FISICAS DA ESCOLA EMUEF
- JOEIRANA A, SEM COBERTURA CONTRATUAL, PELO
PERIODO DE 04/03/2022 A 14/08/2022 (163) DIAS
VALOR TOTAL: R$ 6.248,04 (seis mil, duzentos e
quarenta e oito reais e quatro centavos)

RECURSO (FICHAS): 113

FUNDAMENTACAO: Cddigo Civil Brasileiro e Lei
8.666/93 e demais legislacoes.

PROCESSO ADM.: 5611/2022

Protocolo 960954

Venda Nova do Imigrante

PUBLICACAO DO ADITIVO DE CONTRATO

RESUMO DO ADITIVO N° 011/2022 AO
CONTRATO N° 000103/2018

Conforme Art. 61 da Lei 8.666/93 ¢/c com o Art. 92,
caput e § Unico da Lei Organica Municipal.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE-ES.

CONTRATADO: CONSTRUTORA SAO CRISTOVAO
EIRELI - ME

OBJETO: (CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
IMPLANTACAO DE UM CAMPO SOCIETY DE GRAMA
SINTETICA COM ILUMINACAO NO BAIRRO SANTO
ANTONIO DA SERRA - VENDA NOVA DO IMIGRANTE-
ES. CONTRATO DE REPASSE N©°831437/2016/ME/
CAIXA, PROCESSO N©2597.1032367-17/2016.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto
a alteragdo do Contrato n°® 0000103/2018 para
acréscimo do quantitativo do seu objeto referente a
reprogramacao de obra no valor de R$ 33.881,22
( trinta e trés mil oitocentos e oitenta e um
reais e vinte e dois centavos), a partir do dia 05
de outubro de 2022, nos termos do art. 65, §29,
IT da Lei n° 8.666/93, conforme protocolo GED n©
12586/2022.
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VALOR TOTAL: R$ 426.513,98 (quatrocentos e vinte
e seis mil quinhentos e treze reais e noventa e oito
centavos)

VIGENCIA DO ADITIVO: 05 de outubro de 2022 a 30
de novembro de 2022

DATA DE ASSINATURA: 05 de outubro de 2022

JOAO PAULO SCHETTINO MINETI
Prefeito Municipal
Protocolo 960948

PEDIDO DE COTACAO DE PRECOS
N° 006/2022

O Municipio de Viana, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ n° 27.165.547/0001-
01, com sede na Av. Florentino Avidos, n° 1, Centro,
Viana/ES, CEP 29.130-915, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, torna
publico a quem possa interessar que esta realizando
pesquisa de precos no ambito do Processo Adminis-
trativo n°® 16.156/2022, que tem como objeto. o
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE_ EMPRESA_ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE
VEICULOS ELETRICOS, para atender as demandas
das Unidades Gestoras do Municipio de Viana/ES.
O termo de referéncia podera ser solicitado por e-mail
através dos enderecos eletrOnicos compraspmvia-
na@gmail.com ou compraspmv@viana.es.gov.br e
consultado no site www.viana.es.gov.br.

As propostas deverdo ser preenchidas, carimbadas,
assinadas e encaminhadas para os enderecos de e-mail
compraspmviana@gmail.com e compraspmv@viana.
es.gov.br, tendo validade minima de 60 (sessenta) dias
e serdo recebidas até o dia 08/11/2022.

Viana-ES, 31 de outubro de 2022.
SUELI GONCALVES MORAES
Gerente de Compras

FILIPE LADISLAU LACERDA SILLER
Secretario Municipal de Gestdo e Financas
Protocolo 961093

Entidades Municipais

Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sdo Mateus

PORTARIA SAAE-SMA-N°00131/2022 de
01/11/2022.
O Diretor Geral do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo, nomeado
pelo Decreto n° 13.419 de 23/12/2022, no uso das
atribuigdes legais;
Considerando o processo interno sob n° 788/2022.

RESOLVE:

Art. 10, DESIGNAR os servidores abaixo sobre a
presidéncia do primeiro, o segundo secretario e os
demais membros, para comporem a Comissdo de
Inventario dos Bens Patrimoniais da Autarquia - Servigo
Autébnomo de Agua e Esgoto de Sdo Mateus ES, que
objetiva o levantamento do exercicio do ano 2021, de
acordo com o ordenamento da administragao publica.
MARIA DA PENHA PINHEIRO DOS SANTOS

ADRIANA SILVARES FERREIRA

BENEDITO DANTAS

LUCIANA TEIXEIRA COSTA
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ROBERTO BONIFACIO SANTOS

WELLGTON CAVALCANTE DA SILVA

Art. 2°, O prazo para a conclusdo do processo sera até
data limite de 31/12/2022, contados a partir de sua
publicacao.

Art. 39, Os componentes da presente comissao
perceberdo a titulo de bonificagdo, um acréscimo de
10% sobre o vencimento base, enquanto vigorar a
atuagdo dos respectivos membros, ndo caracterizan-
do de forma alguma incorporacdo ao vencimentos,
conforme artigo 190 da Lei 1.192/2012, alterado pela
Lei complementar n°® 088/2014.

Art4° Devendo ser observado o limite de recebimento
de até 02 (duas) comissdes por servidor, conforme
estabelecido no art. 48 da Lei Complementar n©°
073/2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Servigo Autdonomo de Agua e Esgoto de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo, aos primeiros dias do més de
novembro, de dois mil e vinte e dois.

RENE MICHEL KHERLAKIAN

Diretor Geral do SAAE
Protocolo 961074

PORTARIA SAAE-SMA-N° 000132/2022, DE
01/11/2022.

O Diretor Geral do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de S&o Mateus, Estado do Espirito Santo, nomeado pelo
Decreto n© 13.419/2021 de 23/12/2021, no uso das
atribuicdes legais;
Considerando que o Governo Federal implantou a Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD, sendo uma nova
protecao de dados, a respeito da privacidade, inviola-
bilidade da intimidade, honra e imagens entre outras
garantias;
Considerando que os Orgdos PUblicos devem obrigato-
riamente resguardar as informacgdes coletadas para o
banco de dados pessoais;
Considerando que o Poder Executivo Municipal, por meio
do Decreto n° 12.354/2021, regulamentou a LGPD no
Municipio de Sao Mateus-ES;

Art. 10, Instituir Comissdao Técnica Especial para o
aplicacdo da implantacao da protecdao de dados no
sistema da Autarquia Municipal de Sdao Mateus-ES,
conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados.

Art. 20 - Esta Comissdo Técnica Especial sera composta
pelos seguintes membros:

RENE MICHEL KHERLAKIAN

ALEX VIEIRA MACIEL

SERGIO VICENTE LIRIO

SELESTE DE ARAUJO ZANCANELLA

MARIA DA PENHA PINHEIRO DOS SANTOS

DARCILENI ZANCANELLA

LUCIANA TEIXEIRA COSTA

§ 19 - Os membros da Comissao desenvolverao os
trabalhos sem prejuizo de suas atribuicdes rotineiras,
conforme dinamica e horarios estabelecidos pelo seu
Presidente.

§ 29 - A Comissdo ficara, desde logo, autorizada a
praticar todos os atos necessarios ao desempenho de
suas fungoes.

Paragrafo Unico: A Autarquia Municipal SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO atuard como
Controlador da implantacdao da LGPD na Administracao
Indireta e o servidor ALEX VIEIRA MACIEL atuara como
presidente.

Art. 39, Os componentes da presente comissao
perceberdo a titulo de gratificacdo de funcdo, um
acréscimo de 40% sobre o vencimento base, enquanto

ATOS MUNICIPAIS

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

vigorar a atuacao dos respectivos membros, ndo caracte-
rizando de forma alguma incorporacao ao vencimentos,
conforme artigo 190 da Lei 1.192/2012, devendo ser
observado o limite de recebimento de até 02 (duas)
comissoes por servidor, conforme estabelecido no art.
48 da Lei Complementar n® 073/2013.

Art. 49. O membro RENE MICHEL KHERLAKIAN percebera
o acréscimo de 20% sobre o vencimento base.

Art.5°. A servidora MARIA DA PENHA PINHEIRO DOS
SANTOS, ndo percebera o acréscimo de 40% sobre o
vencimento base.

Art.6° A referida Comissdo executard atividades de
natureza eventual no periodo comprometido entre 01
de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2022.

Art. 70, Esta Portaria entrara em vigor desta data.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Servico Autdonomo de Agua e Esgoto de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo, aos primeiros dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e dois.

RENE MICHEL KHERLAKIAN
DIRETOR GERAL DO SAAE
Protocolo 961085

PORTARIA SAAE-SMA-N° 00133/2022, DE
01/11/2022

O Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de S&o Mateus, Estado do Espirito Santo, nomeado pelo
Decreto nL'Jmero 13.419/2021 de 23/12/2021, no uso
das atribuicdes legais;
Considerando a portaria 009/2022, 12/01/2022.
RESOLVE:
Art. 19. Destituir como membro da EQUIPE DE APOIO DO
PREGAO e da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
o servidor Jairo Martins de Oliveira, matricula 593.
Art. 2°. Designar como membroda EQUIPE DEAPOIO DO
PREGAO e da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
o servidor Jadir Alves dos Santos, matricula 396.
Art. 39. Esta portaria entra em vigor na data.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Servico Autdonomo de Agua e Esgoto de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo, aos primeiros dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e dois.

RENE MICHEL KHERLAKIAN
Diretor Geral do SAAE
Protocolo 961160

Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Jodo Neiva

RESUMO DO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CREDENCIAMENTO N° 002/19

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE JOAO NEIVA-ES. CREDENCIADO: BANCO
BRADESCO S.A. CNP]J n° 60.746.948/0001-12.
Processo n® 663/22. Objeto: Prestacdo de servico
em recebimento de contas de agua, coleta de esgoto
sanitario, e outros servicos por meio de guia de
arrecadacdo em padrdao FEBRABAN, através de agente
arrecadador em guiché de caixa, debito automatico em
conta bancaria e autoatendimento em caixa eletrénico e
internet banking. Resolvem prorrogar por mais 12(doze)
meses a partir de 16/11/2022, com fulcro no Art. 57,
Inciso II da Lei Federal n°® 8.666/93. Ficam inalteradas
as demais clausulas contratuais.

CLAUDIO ROBERTO PEREIRA LISBOA
Diretor Geral do SAAE
Protocolo 960895
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LICITACOES

Prefeituras

EDGREATEL ]

Apiaca

AVISQ DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL
N° 002/2022
para Registro de Pregos
Proc. n°® 2668/22
Céd. CidadES n°
2022.008E0700001.02.0012
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MECANICOS,
ELETRICOSEDEFUNILARIAPARAMANUTENCAO
DE VEICULOS PESADOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL - SRP, as 13 horas do
dia 07/12/2022 (quarta-feira). O Edital e seus
anexos, na integra, bem como maiores informagdes,
poderdo ser obtidos Setor de Licitagbes, em dias
Uteis, das 12h as 18h, ou através dos seguintes
contatos: Site: www.apiaca.es.gov.br; Tel.: (28)
3557.1300; E-mail: licitacao@apiaca.es.gov.br;
Facebook: licitacaoapiaca.

Apiaca-ES, 01/11/2022.
Marcio Manhaes Motta
Pregoeiro
Protocolo 961020

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITAGCAO DA
TOMADA DE PRECOS N.° 011/2022

ID TCES: 2022.009E0600014.01.0013 -
PROCESSO N©°: 19.185/2022
O MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES, por meio da
Comissdao Permanente de Licitacdo - CPL, torna
publico para conhecimento dos interessados o
Resultado do Julgamento de habilitagdo referente a
Tomada de Preco n.©11/2022:
RA ENGENHARIA EIRELI - inabilitada
RENOVA CONSTRUCOES LTDA - habilitada
DUTO ENGENHARIA LTDA - habilitada
Fica, a partir desta publicacdo, aberto o Prazo
Recursal em conformidade ao Art. 109, Inciso I,
Alinea “a” da Lei Federal N° 8.666/93.
Aracruz-ES, 01 de novembro de 2022.
Danielle Teixeira Pedrini
Presidente da CPL/SEMSU
Protocolo 961315

AVISO DE REVOGACAO DA LICITACAO DE
TOMADA DE PRECOS N° 016/2022

O Municipio de Baixo Guandu/Es, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, mediante a solicitacdao da
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Habitagao, torna publica a REVOGACAO
da Tomada de Pregos 016/2022, objetivando a
contratacdao de empresa especializada na area
de engenharia e/ou arquitetura para executar
a construciao do Conselho Tutelar, com
emprego de mao de obra qualificada, insumos,
equipamentos e ferramentas, conforme projeto
e planilha orcamentaria, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Habitacao, com fulcro no art. 49 da
lei Federal n°8.666/93. Desto modo, fica concedido
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo
de recursos, conforme no art. 109 da lei n®8.666/93.

Baixo Guandu 01 de novembro de 2022.
Cidades/TCE-ES: 2022.011E0600004.01.0006
MARCIO MACEDO SABOIA

Presidente da CPL

Portaria n° 310/2022
Protocolo 960887

Ecoporanga

REAVISO DE PREGAO ELETRONICO 00036/2022
O Municipio de Ecoporanga/ES, por meio do seu
Pregoeiro, torna publico a todos os interessados
a realizacao de licitagdo por meio do sistema
eletronico. O Edital estara disponivel no sistema da
B|I5L Compras, site: www.bll.org.br, para a licitagdo
abaixo;
PREGAO ELETRONICO N° 00036/2022
Contratagdo de empresa ou cooperativa especia-
lizada em transporte escolar, para atendimento de
alunos na zona rural do Municipio de Ecoporanga/ES
para o ano letivo de 2022/2023.
INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: as
08h00min do dia,03/11/2022. .
DATA E HORARIO ABERTURA DA SESSAO
PUBLICA: as 08h00min do dia 17/11/2022.
Processo: 5527/2022
ID: 2022.025E0500001.01.0001
Lucas Antunes de Sa
Pregoeiro
Protocolo 961190
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RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 00033/2022
Processo n©, 3882/2022
Objeto: Registro de precos para futura aquisicao de
materiais de construcao
Vigéncia da Ata de Reg. Pregos:
De: 31/10/2022 A 31/10/2023
A.R.P. 052/2022. ATRIUM INDUSTRIA E
COMERCIO DE FERRAGENS LTDA
CNPJ: 46.423.434/0001-03
VALOR GLOBAL R$ 18.981,00 (Dezoito mil,
novecentos e oitenta e um reais).
ID TCEES: 2022.025E0700001.02.0028
Elias Dal Col
Prefeito
Protocolo 961194

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 00033/2022
Processo n©, 3882/2022
Objeto: Registro de precos para futura aquisicao de
materiais de construcao
Vigéncia da Ata de Reg. Pregos:
De: 31/10/2022 A 31/10/2023
A.R.P. 054/2022. G.P.A GERENCIAMENTO E
PROJETOS EIRELI
CNPJ: 11.175.931/0001-47
VALOR GLOBAL R$ 114.737,00 (Cento e
quatorze mil, setecentos e trinta e sete reais).
ID TCEES: 2022.025E0700001.02.0028

Elias Dal Col
Prefeito
Protocolo 961197

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 00033/2022
Processo n°. 3882/2022
Objeto: Registro de precos para futura aquisicao de
materiais de construcao
Vigéncia da Ata de Reg. Pregos:
De: 31/10/2022 A 31/10/2023
A.R.P. 055/2022. INTEGRAL COMERCIAL E
FORNECEDORA LTDA
CNPJ: 04.912.965/0001-01
VALOR GLOBAL R$ 1.926,00
novecentos e vinte e seis reais).
ID TCEES: 2022.025E0700001.02.0028

(Um mil,

Elias Dal Col
Prefeito
Protocolo 961199

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 00033/2022
Processo n°. 3882/2022
Objeto: Registro de precos para futura aquisicao de
materiais de construcao
Vigéncia da Ata de Reg. Pregos:
De: 31/10/2022 A 31/10/2023
A.R.P. 058/2022. TSC PONTUAL COMERCIAL E
DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ: 03.127.904/0001-70
VALOR GLOBAL R$ 77.400,00 (Setenta e sete
mil e quatrocentos reais)
ID TCEES: 2022.025E0700001.02.0028

Elias Dal Col
Prefeito
Protocolo 961201

LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

RESULTADO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
ECONOMICA CP 012/2022

O Municipio de Guarapari-ES torna publico o
RESULTADO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
ECONOMICA da ljcitagdo na modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA N° 012/2022,
Processo Administrativo N© 18.389/2021, cujo
OBJETO ¢é a CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA PARA EXECUCAO DAS OBRAS
E SERVICOS DE ENGENHARIA DE REFORMA
COM AMPLIACAO DA UBS DR. ROBERTO
CALMON, LOCALIZADO NO CENTRO,
MUNICIPIO DE GUARAPARI - SEMSA. A
empresa SERVI MIX COMERCIO E SERVICOS
LTDA, apresentou menor proposta no valor de
R$2.290.759,08 (dois milhdes, duzentos e
noventa mil, setecentos e cinquenta e nove
reais, e oito centavos), conforme consignado
em ata disponivel no site www.guarapari.es.gov.
br. Fica concedido o prazo de cinco dias uteis para
interposigdo de recursos.

ID TCE/ES: 2022.028E0700001.01.0056
Guarapari/ES, 03 de novembro de 2022

Larissa Bravin de Oliveira
Presidente COPEL
Protocolo 960966

Jodo Neiva

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE JOAO NEIVA/ES, torna publico a
Ratificacao de Dispensa de Licitagdao n° 024/2022,
cujo objeto é a Contratacdo de empresa especiali-
zada na execucdo de obra de reforma da quadra da
escola Pedro Nolasco em Joao Neiva/ES, de acordo
com o Processo Administracao n° 5748, nos termos
do art. 24, inciso 1V, da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993 e alteragOes posteriores, e em consonancia
com o Parecer Juridico acostado aos autos.

CONTRATADA: MAIA ENGENHARIA EIRELI, no valor
total R$ 218.900,35. N
CONTRATACOES:

CODIGO CIDADES
2022.040E0700001.09.0023

Jodo Neiva, 01 de novembro de 2022.
Paulo Sérgio De Nardi
Prefeito Municipal de Jodo Neiva
Protocolo 961276

AVISO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
REFERENTE A CONCORRENCIA N© 007/2022
O Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo,
designada pela Portaria N©230/2021,de 13/12/2021,
torna publico para conhecimento dos interessados o
resultado da CONCORRENCIA N° 007/2022.
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LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

EMPRESA VENCEDORA: 3J.H. CONSTRUTORA
LTDA EPP. A Comissao Permanente de Licitacdo
informa ainda, que abre-se o prazo legal para
interposicao de recursos. Os autos encontram-se
com vistas franqueadas. Cod. CidadES Contratacoes:
2022.042E0600008.01.0016
Linhares-ES, 01 de novembro de 2022.
Katia Cilene dos Santos Félix
Presidente da CPL

Protocolo 960955

PREGAO ELETRONICO FMAS
N° 015/2022
O Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Linhares-ES torna publico para conhecimento dos
interessados, abertura do PREGAO ELETRONICO FMAS
No 015/2022 do tipo menor preco por lote, visando
a contratagéo de empresa especializada, em locacao
de equipamentos de informatica, (COMPUTADOR
COMPLETO), destinado a atender a CRAS - Centro
de Referéncia de Assisténcia Social e CREAS - Centro
Especializado de Referencia de Assisténcia Social,
neste Municipio. Limite de acolhimento e Abertura
das propostas: 22/11/2022 as 08h. Inicio da disputa:
22/11/2022 as 09h. O Edital podera ser lido e obtido nos
sitios oficias do Portal de Compras Publicas www.por-

taldecompraspublicas.com.br - e Prefeitura Municipal

de Linhares -www.linhares.es.gov.br- licitagdes.
Cdd. CidadES Contratagses:

2022.042E0500003.01.0009
Linhares, 01 de novembro de 2022.
Leonethe Braum Pereira
Pregoeira Oficial
Protocolo 961324

Rio Novo do Sul

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 000005/2022 FMS
PROCESSO N° 002377/2022

ID CIDADES: 2022.060E0500001.01.0007
O Fundo Municipal de Saude de Rio Novo do Sul (ES),
através de sua Comissdo Permanente de Licitagdo, em
cumprimento a Lei n® 8.666/93, torna publico a todos
os interessados que realizara licitacdo na modalidade
Tomada de Pregos, tipo MENOR PRECO GLOBAL, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DO
PONTO DE APOIO DA ESF 01 "MILTON SANGIORGIO”
(PRINCESA), NA COMUNIDADE DE SAO VICENTE,
RIO NOVO DO SUL (ES).
ABERTURA: 23 de novembro de 2022, as 10h.
Informagdes: PMRNS, Tel.: (28) 3533-1120, e-mail
licitacao@rionovodosul.es.gov.br ou site www.
rionovodosul.es.gov.br/transparencia/licitacao.

Rio Novo do Sul (ES), 03 de novembro de 2022.
JEFFERSON DIONEY ROHR
Presidente da CPL
Protocolo 960901

AVISO DE LICITAGAO
CHAMADA PUBLICA N° 000001/2022 FMS
PROCESSO N° 004962/2022

ID CIDADES: 2022.060E0500001.18.0001
O Fundo Municipal de Saude de Rio Novo do Sul
(ES), através de sua Comissdo Permanente de
Licitacdo, em cumprimento a Lei n® 8.666/93,
torna publico a todos os interessados que realizara

DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS CAPIXABAS

licitagdo na modalidade Chamada Publica para
CREDENCIAMENTO, DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA COM VISTAS A PRESTACAO DE SERVICOS DE
EXAMES DE DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS DE
ANALISES CLINICAS AOS USUARIOS DO SUS DO
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO NOVO DO SUL, ATRAVES DE SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE CONFORME ESPECIFICA-
COES NESTE TERMO DE REFERENCIA.
INICIO DA ENTREGA DOS ENVELOPES: 25 de
novembro de 2022, a partir das 07h.
Informacgdes: PMRNS, Tel.: (28) 3533-1104, e-mail
I|C|tacao@r|onovodosul es.gov.br ou site www.
rionovodosul.es.gov.br/transparencia/licitacao.
Rio Novo do Sul (ES), 03 de novembro de 2022.
JEFFERSON DIONEY ROHR
Presidente da CPL
Protocolo 960902

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N°086/2022
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA EM LOCACAO, FORNECIMENTO, COLQCAGAO,
INSTALACAO, MANUTENGAO, CONSERVA(;AO FUN-
CIONAMENTO E RETIRADA DE ENFEITES EM FIBRA
DE VIDRO E ILUMINAGCAO CENOGRAFICA NAS
PRACAS, VIAS E PREDIOS PUBLICOS, OBJETIVANDO
FOMENTAR O TURISMO E CULTURA NO MUNICIPIO
DE SANTA TERESA-ES.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 8 horas do dia
17/11/2022.
ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
9 horas do dia 17/11/2022.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Santa Teresa - Rua
Darly Nerty Verviloet, 446 - Centro, Santa Teresa -
ES.
Contato para informacgdes adicionais:
Tel.: (27) 3259 - 3853.
E-mail:
licitacao@santateresa.es.gov.br
Endereco Eletronico: www.licitacoes-e.com.br

Santa Teresa, 28 de outubro de 2022.

Vania Barth
Pregoeira Oficial - PMST
Protocolo 959919

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N° 063/2022
Orgdao/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
MATEUS-ES / SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
Processo N°: 014.188/2022

Objeto: SRP PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
BRINQUEDOS, VISANDQ ATENDER AS UNIDADES
ESCOLARESDA EDUCACAOINFANTILPERTENCENTES
A REDE MUNICIPAL DE ENSINO, CONFORME DEMAIS
DESCRICOES CONTIDAS NO PRESENTE TERMO.
Acolhimento de propostas: a partirde 03/11/2022
as 09:00h

Abertura de propostas: 16/11/2022 as 09h00
Abertura da sessao publica: 16/11/2022 as 09h15
O certame sera realizado por meio do sistema
LicitacGes-e, estando o edital disponivel no endereco
www.bb.com.br, link LicitacOes.
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ID Localizador do Licitagoes-E: 971.398

Contato: licitacao@saomateus.es.gov.br -
27.9.9691-7841
ID CidadES Contratacoes:

2022.067E0600007.02.0014
Sdo Mateus, 01 de novembro de 2022
Vania Duarte Seibert
Pregoeira
Protocolo 961088

PREF. MUN. DE SAO MATEUS N
RESULTADO FINAL HOMOLOGADO - PREGAO
ELETRONICO N°. 044/2022
A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES, divulga
abaixo o resultado final homologado do Pregao
Eletronicon©044/2022, cujoobjetoé CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DIVERSOS PARA ESTRUTURACAO
DO CENTRO DE CAPACITACAO DO PRODUTOR
RURAL (CEFORMA), EM FACE DE TRANSFE-
RENCIA ESPECIAL DE EMENDA PARLAMENTAR
SOB N° 33120001/2021, CONFORME PLANILHA
BASE ORCAMENTARIA, ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR E DEMAIS ANEXOS, do tipo,
MENOR PRECO POR ITEM, licitado em favor da
empresa abaixo relacionada, totalizando o valor de

R$ 78.836,52:

¢ FRONT COMERCIAL LTDA ME (CNPJ
43.731.740/0001-00): ITEM 14 no valor total de
R$ 506,79; ITEM 22 no valor total de R$ 2.876,00;
ITEM 26 no valor total de R$ 734,25; ITEM 27 no
valor total de R$ 266,81; totalizando o valor de R$
4.383,85.

e LICITA RIO COMERCIO DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS LTDA EPP (CNPJ
37.000.324/0001-30): ITEM 17 no valor total de
R$ 1.101,92; totalizando o valor de R$ 1.101,92.

o OFFICE DO BRASIL IMPORTA(;AO
E EXPORTACAO EIRELI EPP (CNPJ
11.094.173/0001-32): ITEM 24 no valor total de
R$ 2.700,00; totalizando o valor de R$ 2.700,00.

e UTI-LAR COMERCIO LTDA ME (CNPJ
21.230.954/0001-60): ITEM 29 no valor total de
R$ 1.635,76; ITEM 31 no valor total de R$ 157,12;
ITEM 32 no valor total de R$ 369,99; ITEM 33 no
valor total de R$ 885,15; ITEM 35 no valor total de
R$ 445,59; ITEM 36 no valor total de R$ 439,06;
ITEM 41 no valor total de R$ 457,00; ITEM 42 no
valor total de R$ 636,00; ITEM 43 no valor total de
R$ 284,00; ITEM 44 no valor total de R$ 300,00;
ITEM 45 no valor total de R$ 61,68; ITEM 46 no
valor total de R$ 64,27; ITEM 47 no valor total de R$
34,03; ITEM 48 no valor total de R$ 103,00; ITEM
49 no valor total de R$ 349,60; ITEM 50 no valor
total de R$ 500,00; ITEM 53 no valor total de R$
36,70; ITEM 54 no valor total de R$ 97,80; ITEM 55
no valor total de R$ 22,76; ITEM 56 no valor total
de R$ 4.218,00; ITEM 59 no valor total de R$ 29,12;
ITEM 60 no valor total de R$ 18,50; ITEM 61 no valor
total de R$ 1.500,00; ITEM 62 no valor total de R$
179,28; ITEM 63 no valor total de R$ 93,24; ITEM 65
no valor total de R$ 91,74; ITEM 67 no valor total de
R$ 69,90; ITEM 70 no valor total de R$ 65,00; ITEM
73 no valor total de R$ 563,30; ITEM 76 no valor
total de R$ 146,25; ITEM 79 no valor total de R$
35,28; ITEM 80 no valor total de R$ 76,24; ITEM 81
no valor total de R$ 138,88; ITEM 82 no valor total
de R$ 93,38; ITEM 83 no valor total de R$ 140,00;
ITEM 85 no valor total de R$ 86,16; ITEM 86 no valor
total de R$ 290,94; ITEM 88 no valor total de R$
163,89; ITEM 89 no valor total de R$ 244,50; ITEM

LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

90 no valor total de R$ 205,89; ITEM 91 no valor
total de R$ 250,00; ITEM 99 no valor total de R$
405,75, totalizando o valor de R$ 16.070,75.
e VITOFLEX FABRICACAO E COMERCIO DE
MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA ME (CNPJ
08.379.450/0001-49): ITEM 07 no valor total
de R$ 27.100,00; ITEM 10 no valor total de R$
14.850,00; ITEM 20 no valor total de R$ 12.630,00;
totalizando o valor de R$ 54.580,00.
e FRACASSADOS: ITEM 01, ITEM 03, ITEM 04, ITEM
05, ITEM 06, ITEM 09, ITEM 11, ITEM 12, ITEM 13,
ITEM 15, ITEM 16, ITEM 18, ITEM 19, ITEM 21, ITEM
23, ITEM 25, ITEM 30, ITEM 34, ITEM 38, ITEM 39,
ITEM 40, ITEM 52, ITEM 57, ITEM 58, ITEM 64, ITEM
66, ITEM 68, ITEM 69, ITEM 71, ITEM 72, ITEM 75,
ITEM 77, ITEM 78, ITEM 84, ITEM 87, ITEM 92, ITEM
93, ITEM 95, ITEM 96, ITEM 97, ITEM 98, ITEM 100
e ITEM 101.
e DESERTOS: ITEM 02, ITEM 08, ITEM 28, ITEM 37,
ITEM 74 e ITEM 94.
Processo: 025.626/2021
Cad. CidadES
2022.067E0600010.01.0005
Sao Mateus/ES, 01/11/2022.

RODOLFO LOVO

Sec. Mun. de Agricultura e Abastecimento
Decreto n.0 18.839/2022
Protocolo 960997

Contratacoes:

COMUNICADO
CHAMADA PUBLICA

N° 005/2022
A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, por intermédio
da Presidente da CPL, considerando solicitacdo do
Secretario Municipal de Finangas e a consequente,
alteragdodositens5.1%a”,5.2,3.1%a",12.3,19.14do
Edital, comunica a PRORROGACAO da CHAMADA
PUBLICA N° 005/2022, cujo objeto é CREDEN-
CIAMENTO DE SERVENTIAS, CARTORIOS, OFICIOS,
TABELIONATOS DE REGISTROS DE TITU[.OS E
DOCUMENTOS CIVIS DE PESSOAS JURIDICAS
E REGISTRO DE IMOVEIS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CARTORARIOS - CHAMAMENTO PUBLICO
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, sendo
a entrega dos envelopes ocorrera no periodo de
03/11/2022 a 18/11/2022, das 08:00 as 17:00
horas, com a abertura dos envelopes as 09h30 do
dia 22/11/2022.
Céd. CidadES
2022.067E0600005.17.0002
Sao Mateus-ES, 01/11/2022.
Vania Duarte Seibert
Presidente da CPL

Contratacgoes:

Protocolo 961240

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
HOMOLOGACAO DA TOMADA DE PRECOS N°.
012/2022
A PMSM, com fundamento no inciso VI, do art. 43, da
Lei N©. 8.666/93 e alteracdes posteriores, e conforme
0 que consta do Processo N°. 010.899/2022,
adjudicar o objeto licitado em favor da Empresa
SUPREMA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME
(CNPJ: 10.537.639/0001-64) que cotou proposta
mais vantajosa para o Municipio, pelo valor total de
R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais), e homologar
o procedlmento licitatério na modalidade TOMADA DE
PRECOS n° 012/2022, destinado & CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE
ORIENTAC,‘AO E APOIO TECNICO NA GESTAO DA
UNIDADE GESTORA EM EXTIN(;AO DO INSTITUTO DE
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LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SAO MATEUS MANTER O CONTROLE E ATENDER AS
EXIGENCIAS CONTIDAS NA INSTRUCAO NORMATIVA
TCEES E SUAS ALTERACOES, REITERADOS OFICIOS
DA CONTROLADORIA GERAL, BEM COMO, ATENDER
OUTRAS DEMANDAS REFERENTES AO RPPS.
Cad. CidadES Contratagoes:
2022.067E0800001.01.0001
Sao Mateus/ES, 01/11/2022.
RITA DE CASSIA PEREIRA COSTA Sec. Mun. de Ad-
ministracdo e Recursos Humanos
Decreto n.© 13.470/2021
Protocolo 961014

FUNDO MUN. DE SAUDE DE SAO MATEUS
RESULTADO FINAL HOMOLOGADO
PREGAO ELET. N°. 015/2022
O Fundo Mun. de Saude de Sao Mateus/ES divulga
abaixo o resultado final do PE n© 015/2022 cujo objeto
€ a SRP PARA EVENTUAL AQUISICAO DE REPELENTES
PARA AS GESTANTES DO PROGRAMA DE SAUDE
DA MULHER DESSA SECRETARIA, CONFORME ES-
PECIFICACOES CONTIDAS NO PRESENTE TERMO
DE REFERENCIA do tipo MENOR PRECO POR ITEM
licitado em favor das empresas abaixo especificadas,

totalizando o valor de R$ 20.000,00:
e GOLDEN CLEAN PRODUTOS COMERCIAIS LTDA
EPP (CNPJ 15.250.965/0001-00): Item 01 no valor
unitario de R$ 8,00, totalizando R$ 20.000,00.
Processo n°: 013.695/2022
ID CidadES
2022.067E0500001.02.0009
Sao Mateus/ES, 01/11/2022.

Vania Duarte Seibert

Pregoeira

Contratagoes:

Protocolo 961057

Sooretama

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 002/2022 -
HOMOLOGAGAO

O MUNICIPIO DE SOORETAMA pessoa juridica de
direito publico interno, em conformidade com a Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracbes, HOMOLOGA
a referido CONCORRENCIA PUBLICA, incluindo o ato
de ADJUDICAGAO sendo o ob]eto contratacao
de empresa especializada para a construcao da
escola da rede municipal Professora “Eronita
Clarisse Shuning”.

Fica declarada como VENCEDORA por apresentar o
“menor prego global” em sua proposta, a empresa DN
COSTRUCOES, TOPOGRAFIA E CONSULTORIA
LTDA sob CNPJ n°. 11.109.757/0001-34 com os
valores descriminados abaixo:

Valor Global Final: R$ 4.952.852,03 (quatro
milhdes novecentos e ciquenta e dois mil, oitocentos
e cinquenta e dois reais e trés centavos).

InformacoOes através do site www.sooretama.
es.gov.br, e no email: licitacao@sooretama.
es.gov.br.

Telefones: (27) 3723-1282

ID CIDADES 2022.070E0700001.01.0018
ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
Prefeito Municipal

Protocolo 961084
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Vargem Alta

AVISO DE SUSPENSAO
TOMADA DE PRECOS N° 025/2022
O municipio de Vargem Alta/ES, por intermédio da
CPL, torna publico a todos os interessados a suspensdo
sine die da TP 025/2022, que tem por objeto_a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE GERENCIAMENTO INTEGRADO
NO CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA EXECUCAO DE OBRA DE IMPLANTAGCAO
DE MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES NAS
LOCALIDADES DE BOA ESPERANCA, MORRO DO SAL,
VARGEM GRANDE (VILA FARDIM) E PROSPERIDADE,
NO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, CONSIDERANDO
O CONVENIO N© 909236/FUNASA, em virtude da
necessidade de analise de impugnacdo apresentada
pela empresa LOPES MACIEL CONSTRUTORA
LTDA-ME. Demais informagdes pelo e-mail: cpl.
vargemalta@gmail.com, telefones: (28) 3528-1900/
99968-8191 ou presencialmente.
ID: 2022.071E0700001.01.0043
Vargem Alta - ES, 01/11/2022.
Jodo Ricardo Claudio da Silva
Presidente da CPL
Protocolo 961150

AVISO DE SUSPENSAO
TOMADA DE PRECOS N° 004/2022-FMS
O municipio de Vargem Alta/ES, por intermédio
da CPL, torna publico a todos os interessados a
suspensdo sine die da TP, 004/2022-FMS, que tem
por objeto a CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA EXECUCAO DE OBRA DE REFORMA
DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO DISTRITO DE
CASTELINHO, NO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA,
CONSIDERANDO A PROPOSTA FUNDO A FUNDO
FNS NO© 14645.0350001/22-001, em virtude da
necessidade de analise de impugnacdo apresentada
pela empresa LOPES MACIEL CONSTRUTORA
LTDA-ME. Demais informacdes pelo e-mail: cpl.
vargemalta@gmail.com, telefones: (28) 3528-1900/
99968-8191 ou presencialmente.
ID: 2022.071E0500001.01.0004
Vargem Alta - ES, 01/11/2022.
Joao Ricardo Claudio da Silva
Presidente da CPL
Protocolo 961151

Venda Nova do Imigrante

AVISO TOMADA DE PRECOS
N° 00022/2022
CODIGO CIDADES 2022.072E0700001.01.0037
A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante
- ES, em cumprimento a Lei 8.666/93 e LC 123/06,
torna publico aos interessados, que realizara licitagao
na modalidade Tomada de Pregps, tipQ menor
preco global. Objeto: CONSTRUCAO DA AREA DE
LAZER NA PRACA FRANCISCO LORENGAO 32 ETAPA.
ABERTURA:; 22/11/2022, as 09:00 horas.
INFORMACOES: Prefeitura Municipal de Venda Nova
do Imigrante - Av. Evandi A. Comarela, 385. Tel.:
(28) 3546 1188 - R 252, das 08:00 as 15:00 horas
ou no site www.vendanova.es.gov.br.
Barbara Nunes Cerqueira
Pregoeira Oficial
Protocolo 960348
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R AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N 000073/ 2022 WCompras
ID 209401 ( SRP)
CODIGO CIDADES: 2022.072E0700001.02.0053
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante,
atravésda Equipe de Pregdo, tornapublicaarealizagdo
de certame licitatério, conforme segue: Pregdo
Eletronico n® 000073/2022 WCompras ,ID 209401
Objeto AQUISICAO DE MATERIAIS PRE MQLDADOS
DE CONCRETO (BLOCOS DE PAVIMENTACAO, MEIO
FIO E GALERIAS) PARA ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. Acolhimento
das propostas a partir de: 04/11/2022 as 08:00h.
Abertura de propostas: 23/11/2022 as 08h30 min.
Inicio da sessdo de disputa: 23/11/2022 as 09:00h.
Edital disponivel nos sites www.portaldecompraspu-
blicas.com.br e www.vendanova.es.gov.br
Alexandra de Oliveira Vinco
Pregoeira
Protocolo 961082

AVISO TOMADA DE PRECOS
i N° 00024/2022
CODIGO CIDADES 2022.072E0700001.01.0039
A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante
- ES, em cumprimento a Lei 8.666/93 e LC 123/06,
torna publico aos interessados, que realizara licitagdo
na modalidade Tomada de Precos, tipo menor preco
global. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA PAVIMENTACAO DA NOVA SAIDA
DO TUNEL DA VILA BETANEA. PARTICIPACAO
EXCLUSIVA ME, EPP E EQUIPARADAS.ABERTURA:
21/11/2022, as 13:00 horas.
INFORMAGCOES: Prefeitura Municipal de Venda Nova
do Imigrante - Av. Evandi A. Comarela, 385. Tel.:
(28) 3546 1188 - R 252, das 08:00 as 15:00 horas
ou no site www.vendanova.es.gov.br.
Barbara Nunes Cerqueira
Pregoeira Oficial
Protocolo 961127

PUBLICAGAO DAS ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS 2022 ;
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
N°000034/2022

Conforme Art. 61 da Lei 8.666/93 ¢/c com o Art. 92,
caput e § Unico da Lei Organica Municipal.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE-ES.

CONTRATADA: ACACIA
MEDICAMENTOS EIRELI

COMERCIO DE

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

VALOR TOTAL: R$ 39.625,00 (trinta e nove mil
seiscentos e vinte e cinco reais).

VIGENCIA: 20 de outubro de 2022 a 20 de outubro
de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 20 de outubro de 2022.
JOAO PAULO SCHETTINO MINETI

Prefeito Municipal
Protocolo 961026

LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

PUBLICACAO DAS ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS 2022 ;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
N°000040/2022
Conforme Art. 61 da Lei 8.666/93 c/c com o Art. 92,
caput e § Unico da Lei Organica Municipal.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE-ES.
CONTRATADA: FF
MEDICAMENTOS LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
VALOR TOTAL: R$ 9.000,00 (nove mil reais).
VIGENCIA: 20 de outubro de 2022 a 20 de outubro
de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 20 de outubro de 2022.
JOAO PAULO SCHETTINO MINETI
Prefeito Municipal

Protocolo 961028

Viana

AVISO DE ANULACAO
Cddigo CidadES n° 2022.073E0500002.01.000
O Municipio de Viana/ES, por meio de sua Pregoeira,
TORNA SEM  EFEITO a ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO da TP n°002/2022, publicada na
edicao do dia 11/10/2022.
Viana/ES, 31 de outubro de 2022.
Daniela Moschen Ribeiro
Pregoeira
Protocolo 961133

DISTRIBUIDORA DE

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
TOMADA DE PRECOS N° 002/2022
Cédigo CidadES n° 2022.073E0500002.01.000
O Municipio de Viana/ES, através do Fundo Municipal
de Saude de Viana, por meio da sua Secretaria,
TORNA PUBLICA e comunica aos interessados
a Adjudicacao e Homologacao da Tomada de
Pregos n° 002/2022, processo administrativo

eletrénico n® 2781/2022- SEMSA.
Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia e/ou
arquitetura especializada para o servico de reforma
e ampliacdo da UBS Marcilio de Noronha.
Arrematante vencedor:
Himalaia Refrigeragao e Conservagao Eireli, com o
valor R$ 1.036.842,34 (um milhao trinta e seis mil
oitocentos e quarenta e dois reais e trinta e quatro
centavos).
Viana-ES, 31 de outubro de 2022.
Jaqueline D’Oliveira Jubini
Secretdria Municipal de Saude
Protocolo 961147

CENTRAL DE LICITACOES, COMPRAS E
CONTRATOS _
AVISO DE LICITACAO
O Municipio de Vitéria, por meio da Central de
Licitagbes, Compras e Contratos, da Subsecreta-
ria de Gestdo Administrativa, torna publico que
fara realizar licitacdo na modalidade Pregdo, forma
Eletrénica, tipo menor preco por lote, modo de disputa
aberto e fechado, visando atender a Secretaria
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LICITACOES

Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Municipal de Salude. O edital estard disponivel nos
sites: portaldecompras.vitoria.es.gov.br, transpa-
rencia.vitoria.es.goy.br e portaldecompraspubli-
cas.com.br. PREGAO ELETRONICO N©° 256/2022
- PROCESSO N©° 6000650/2022. ID (CIDADES):
2022.077E0600022.02.0094. OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS VISANDO EVENTUAIS E FUTURAS
AQUISICOES DE MEDICAMENTOS (FENTANILA,
MIDAZOLAM, MORFINA, NALBUFINA, NITROGLI-
CERINA E OLEO MINERAL) Inicio de entrega das
propostas: dia 07/11/2022. Final de entrega das
propostas: as 08:30h do dia 22/11/2022. Abertura
das propostas e sessdo de disputa: as 09:00h do
dia 22/11/2022. Informagdes no e-mail: jscarmo@
vitoria.es.gov.br. Telefone.: (27) 3382-6037/6074.
Jeferson Silva Carmo - Pregoeiro Municipal. Anckimar
Pratissolli - Autoridade Competente da Central de
Licitacdbes, Compras e Contratos. Joanna D’Arc
Victoria Barros de Jaegher - Secretaria Municipal de
Saulde. Vitoria, 31 de outubro de 2022.

Protocolo 961162

Apiaca

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL CMA N° 001/2022
Cod. CidadES n° 2022.008L0200001.01.0001

A Camara Municipal de Apiaca-ES, torna publico, nos
termos da lei, o resultado do Julgamento do Pregao
Presencial n© 001/2022 cujo objeto é a AQUISICAO
DE 01 (UM) VEICULO DE PASSAGEIRO TIPO
SEDAN ZERO KM PARA ATENDER A CAMARA
MUNICIPAL DE APIACA-ES.
Empresa vencedora: VCS IMPLEMENTOS E
VEICULOS LTDA; CNPJ n© 38.428.119/0001-
32; Adjudicagdao: 26/10/2022; Homologagao:
31/10/2022; Contrato CMA n° 008/2022: Valor
Total R$ 142.300,00; Data 01/11/2022;
Apiaca-ES, 01/11/2022
FABIANO BASILIO ZANARDI
Presidente da Camara Municipal
Protocolo 961456

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 013/2022
ID TCE-ES: 2022.077L0200001.01.0014
Processo Eletronico n°10986 /2022

A Camara Municipal de Vitéria, através do seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio, torna publico aos
interessados que fara realizar licitagdo na modalidade
Pregao Presencial.

Objeto Contrataciao de empresa especia-
lizada na prestacao de servicos de locacgao
de sistema integrado de gerenciamento de
rotinas legislativas, incluindo a locacao de
equipamentos (infraestrutura), para a Camara
Municipal de Vitéria, bem como implantacao,
treinamento, garantia integral e assisténcia
técnica preventiva e corretiva.

DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS CAPIXABAS

Dia e hora para recebimento e abertura das
propostas: 14/11/2022 as 14h

A integra do Edital e toda a documentacgdo
encontram-se a disposicdao dos interessados no
Portal de Transparéncia da Céamara Municipal de
Vitéria através do site: www.cmv.es.gov.br.
Inform. / esclarecimentos: E-mail: cpp@vitoria.
es.leg.br Tel.: (27) 3334-4629

Vitoria, 01 de Novembro de 2022.
Iago Luis Alves Novaes
Pregoeiro Oficial
Protocolo 961349

Entidades Municipais

Fundo Municipal de Salde de Joao Neiva

N
| |

RESUMO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

N°s 07, 17, 26 e 29 -2022
GESTOR DA ATA: 0 MUNICIPIO DE JOAO NEIVA/ES,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
OBJETO: Registrar precos para futura contratagao
de empresa especializada no fornecimento de
medicamentos, para suprir o estoque da Farmacia
Bdsica Municipal, afim de atender as necessidades
da populagdo dq municipio de Jodo Neiva.
PREGAO ELETRONICO: 044/2022
ATA N° 007/2022: APOTEK DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA,
VALOR TOTAL: R$ 196.110,00 - ATA N° 017/2022:
J. PHARMA HOSPITALARES LTDA, VALOR TOTAL:
R$ 171.840,00 - ATA N° 026/2022: UP DISTRIBUI-
DORA LTDA, VALOR TOTAL: R$ 94.360,00 - ATA N°
029/2022: WF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, VALOR TOTAL: R$ 11.700,00.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura, sendo vedada sua prorrogagao.
CODIGO CIDADES CONTRATAGCOES:
2022.040E0500001.02.0007
Jodo Neiva/ES, 01 de novembro de 2022.

Dirceu Antonio Grippa
Secretario Municipal de Saude
Protocolo 961090

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jodo Neiva

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DA
TOMADA DE PRECO N° 001/2022
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE JOAO NEIVA/ES, através de sua autoridade
competente, torna publico resultado de licitacdo
em referéncia que tem como objeto contratacdo
de empresa especializada com fornecimento
de mao de obra e materiais para reforma do
almoxarifado, localizado no Bairro de Fatima,
Jodao Neiva/ES, processo devidamente adjudicado
e homologado pela autoridade competente, em
atendimento a Lei 8666/93. Empresa Vencedora:
COMAN ENGENHARIA LTDA, com o valor global
de R$ 65.799,09 (sessenta e cinco mil, setecentos
e noventa e nove reais e nove centavos). ID:
2022.040E0100002.01.0006
Jodo Neiva, 01 de novembro de 2022.
Claudio Roberto Pereira Lisboa
Diretor Geral do SAAE
Protocolo 961131
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Atos Municipais

SECRETARIA DE OBRAS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2022
O Municipio da Serra, por intermédio da Secretaria
Municipal de Obras, doravante denominada SEOB,
torna publico que realizara CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA, nas atividades de: Elaboragao de
Projetos e Orcamentos, Servicos Preliminares e
Anadlise de Projetos e Orcamentos no ambito da
Administragao Publica do Municipio da Serra.
Os interessados poderdo se inscrever a qualquer tempo
a partir das 08:00h do dia 03/11/2022, nos termos e
prazos estabelecidos no Edital, sendo convocados poste-
riormente, conforme demanda da SEOB, para apresentar
os documentos de habilitacdo via processo eletronico.
Processo Administrativo: 35.295/2022
ID (TCEES): 2022.069E0600002.17.0001
O Edital com as condigdes para participacdo e a listagem
da documentacdo a ser apresentada podera ser adquirido
no site: http://transparencia.serra.es.gov.br
Informacdes no e-mail: credenciamento.seob@serra.
es.gov.br

Serra, 03 de novembro de 2022.

Izabela Biancardi Roriz - Matricula 79.114
Fréde Pereira Ceciliano - Matricula 78.945
Carolina Rodrigues Gomes - Matricula 78.959
Thayna Gatti Batista - Matricula 85.082
Leandro Ribeiro Almeida - Matricula 34.319
Protocolo 961047

Portaria

PORTARIA SEDES N© 024, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas por lei;

Considerando o disposto nos artigos 58, 67 e 115 e seu
paragrafo Gnico da Lei n® 8.666/93;

Considerando a necessidade de definir as respectivas
atribuicdes e responsabilidades almejando a otimizacao,
racionalizacdo e agilizacdo no gerenciamento dos
contratos e outros congéneres firmados com o Municipio
de Serra;

Considerando, por fim, a obrigacdo legal de designar o
Gestor e os Fiscais, do Contrato e Aditivos, se houver,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados para desempenharem suas
atribuicbes junto a Ata de Registro de Precos n°
232/2022 - Processo n® 39.089/2022, Pregdo Eletrénico
n° 149/2022, objetivando o “Registro de Pregos para
futura e eventual “aquisicao de uniformes” para atender
o Departamento da Guarda Patrimonial e Comunitaria
(Grupamento Salvamar) da Secretaria Municipal de

Defesa Social, declarada como vencedora do Lote I e Lote
IT a empresa WR LICITACOES INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVICO LTDA (CNPJ n° 26.863.493/0001-87), os
servidores:

GESTOR
JOEL LYRIO JUNIOR - MAT. N°© 82.388

FISCAL
ALESSANDRO OLIVEIRA DA SILVA - MAT. N° 77.967

Art. 2° - S30 atribuigdes do GESTOR e FISCAL, as es-
tabelecidas na Lei Federal n° 8.666/93 ¢ no Manual
de Gestao e Fiscalizacdao de Contratos Administra-
tivos - PMS/CGM 2020 - 12 Edicao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
assinatura, ficando revogada quaisquer disposicoes em
contrario.
Serra-ES, 31 de outubro de 2022.
Joel Lyrio Junior
Secretario Municipal de Defesa Social
Protocolo 961045

PORTARIA/SEICIT N° 018, DE 31 DE OUTUBRO DE
2022

Designha Gestor e Fiscal do Processo administrativo
n° 47332/2022.

O _ SECRETARIO MUNICIPAL DE INOVAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PREFEITURA DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigc”)es legais que lhe sd@o conferidas por lei;

CONSIDERANDO o previsto na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, em especial o art. 58, inc. III ¢/c o art.
67 quanto as determinagoes legais para de contratagdes
pela Administracdo Publica e ainda quanto as determi-
nagdes legais para acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Gestor e Fiscal no Processo ad-
ministrativo n® 47332/2022, referente ao Contrato n°
153/2022, fornecedor IPTRUST ADVANCE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO LTDA - EPP, que tem por objeto a
aquisicao de Licencas de Software Antivirus, Servico de
Consultoria e Capacitacdo Profissional, a ser instalado no
parque tecnoldgico vinculado a Prefeitura Municipal da
Serra, os servidores a saber:

Gestor: Danubio Alves Marinho, Matricula: 30.462.

Fiscal: Kleiton Barcelos da Rocha, Matricula:
30.511.
Art. 2° Esta Portaria integra o Processo Administra-

tivo n% 47332/2022 e entra em vigor na data de sua
assinatura.

Pedro Henrique Trindade de Souza
Secretario Municipal de Inovacédo, Ciéncia e Tecnologia
- SEICIT

Protocolo 961072
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PORTARIA P N° 355/2022
Designa Gestor de Contrato.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
a determinacdo do Artigo 67 da Lei n® 8666/1993;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCIO ROGERIO
VILLELA DOS SANTOS - estatutdrio, Matricula, 44439
para exercer a funcao de Gestor e KATIA RIBEIRO
AMICHI - estatutaria, Matricula, 18295, para exercer
a funcao de Fiscal da Ata de Registro de Precos n©
230/2022 (Processo Administrativo n© 37307/2022),
orilinda do Pregdo Eletronico n® 154/2022, referente a
contratacdao de empresa especializada em prestacao de
servicos de transporte escolar, cuja empresa vencedora
do certame, é a DC transportes e Servicos Ltda (Lote I
e II).

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

Secretaria Municipal de Educacao, Serra (ES), 21 de
outubro de 2022.
FABIANA NEGRELLI PASSOS MOREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 961223

PORTARIA SETUR N. © 135/2022

O SECRETARIO DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por lei, e considerando a determinagdo do
artigo n. © 67 da lei n. © 8666/93;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica designada como Gestora do Contrato n©°
217/2020, referente a empresa MASTER VIGILANCIA
ESPECIALIZADA, a servidora:

Gestor: Rosemery Milagre da Cruz Vicente - Mat. 85327

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas quaisquer disposicdes em
contrario.

Serra, 01 de outubro de 2022.
ENIVALDO DIAS PEREIRA
Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
Protocolo 961273

Instrugdo de Servico

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 222/2020

PROCESSO N©°: 85.210/2014 e 89.361/2014
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Serra.
CONTRATADO: Potens Engenharia Construcdoes e
Servicos Eireli.

OBRA: Construcdao de campo de futebol oficial com
grama sintética, alambrado, drenagem, calcada, banco
de reservas e iluminagdo - campo bom de bola III - no
Bairro Eldorado.

OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato
por mais 05 (cinco) meses e do prazo de execugao da
obra por mais 03 (trés).

Em 05 de outubro de 2022
HALPHER LUIGGI MONICO ROSA

Secretario Municipal de Obras
Protocolo 961051

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

Resolucdo COMIDS N©03.2022

Dispbe sobre a composicdo das Comissdes Tematicas
Permanentes do COMIDS - Gestdo Triénio 2022-2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS E
DEFESA DA PESSOA IDOSA DA SERRA - COMIDS
instituido pela Lei 2.700/2004 e alterado pela Lei
4.826/2018, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando, o Regimento Interno que dispde no
Capitulo III da Estrutura e Funcionamento, em seu
Art. 99, secdo IV e de acordo com a deliberagdes
realizada na Reunido Extraordindria no dia 28 de
setembro de 2022, registrado em Ata.

RESOLVE:

Tematicas
de Direitos

Art 1° - Publicizar as ComissoOes
permanentes do Conselho Municipal

e Defesa da Pessoa Idosa - COMIDS, Gestao
Triénio 2022-2025, compostas pelos seguintes
conselheiros(as):

COMISSOES CONSELHEIROS(AS) SEGUIMENTO

Sociedade Civil
Poder Publico
Sociedade Civil
Sociedade Civil
Sociedade Civil
Sociedade Civil
Sénia Maria Pedroni de Oliveira | Poder Publico
Maria Emilia Paulo Cerutti Poder Publico
Sociedade Civil
Sociedade Civil
Sociedade Civil
Sociedade Civil
Poder Publico
Poder Publico
Sociedade Civil
Sociedade Civil

Aline Xavier Antunes

Andlise e registro de | simone Rezende Viegas
documentos Carmen Beatriz Rosa Martins
Sumaya Chaves Binda

Maria da Conceigdo Santana

Visita e fiscalizagéo de | Nero Paulino do Carmo
entidades

Izabel Maria Sant'/Ana
('\j/_'ObI'“Zé‘?ao € | Sérgio Rosalvo Neto

vulgagao Vera Lucia Lima Silva
Larissa Lopes da Silva
Orientagdo e admi- | Inés Pinto Régo
nistracdo do Fundo | Regilene Mazzariol Tononi
Municipal dos Direitos [ -

Aline Xavier Antunes

e Defesa da Pessoa
ldosa- FMDDPI Mauro Natalicio de Souza

Art. 29 A presente Resolucdo entrard em vigor na
data de sua publicacgao.

REGILENE MAZZARIOL TONONI
Presidente do COMIDS
Protocolo 961052

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
AO CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA N° 053/2021

PROCESSO N©°: 50722/2022.

Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagao
Técnica e Financeira n° 053/2021, que entre si
celebram o Municipio de Vitéria e o Municipio da Serra.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como
objetivo a alteracdo da Clausula Segunda- Da
Vigéncia do Convénio de Cooperacdao Técnica e
Financeira n® 053/2021, prorrogando pelo periodo
de 01/01/2023 até 31/12/2023, através da cessao
da Professora de Educagdo Basica - PEB II - Ensino
Fundamental do 1° ao 59, Flavia Levy Rossoni de
Oliveira, matricula n® 527657, do quadro de pessoal
do Municipio de Vitoéria.

LORENZO PAZOLINI
Prefeito Municipal de Vitéria

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal da Serra
Protocolo 961067
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ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

ACORDAO N©°. 133/2022.

RECURSO DE OFICIO

Processo n°® 17008/2019 e 10252/2019
Recorrido(a): Fibria  Celulose S.A.
60.643.228/0471-95

Recorrente: 1@ Camara da Junta de Impugnacao Fiscal -
-Decisdo n° 343/2020.

Auto de Infracdo n© 8284729/2019

CNPJ no

EMENTA: ISSQN - Recurso Obrigatério conhecido e
improvido - Mantida a decisdao da Junta de Impugnacgao
Fiscal que entendeu procedente a impugnagao e conse-
guentemente cancelou o auto de infragao.

Vistos, discutidos e analisados estes autos. ACORDA
o Conselho de Recursos Fiscais do Municipio de Serra,
a unanimidade dos votantes em conhecer o recurso e
negar-lhe provimento, mantendo a decisao da Junta de
Impugnacao Fiscal que entendeu procedente aimpugnacao
e, consequentemente cancelou ou auto de infragao
lavrado por ter reconhecido, no caso sub exame, que os
servicos de fornecimento de mdo de obra sdao prestados
diariamente, sendo que a contratante fornece instalacoes
e espacos necessarios ao desenvolvimento dos servigos,
inclusive as notas fiscais juntadas pela empresa autuada
comprovam que 0s servicos nao foram discriminados no
auto de infracao e sim no subitem 17.05 do artigo 460 do
CTM, cuja hipotese de incidéncia é deslocada para o local
da prestacdo e estdo dentre as excegdes determinadas
pelo art. 422, inciso VXIII do CTM.

Serra, 16 de setembro de 2022.
Robson Jaccoud.
Relator.

Maria do Carmo Suprani Bongestab.
Representante da Fazenda.

Alessandra Costa Ferreira Nunes.
Presidente.
Protocolo 961105

3 o
DispOe sobre a aprovagao do Plano de Agdo 2023/2024
para destinacdo dos recursos financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos e Defesa da Pessoa.
O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS E DEFESA
DA PESSOA IDOSA DA SERRA - COMIDS instituido
pela Lei 2.700/2004 e alterado pela Lei 4.826/2018, no
uso de suas atribuicdes legais;
Considerando o artigo 7° do Decreto Municipal N° 2.863
de 19 de maio de 2022, que estabelece como competéncia
do Conselho Municipal dos Direitos e Defesa da Pessoa
idosa, a aprovacdo de critérios e prioridades para
destinagdao dos recursos financeiros do Fundo Municipal
dos Direitos e Defesa da Pessoa Idosa - FMDDPI.
Considerando a deliberacdo na reunido extraordinaria do
COMIDS realizada em 25 de outubro de 2022.
RESOLVE:
Art 1° - Aprovar o Plano de Acdo para execugao do biénio
2023/2024, para destinacdo dos recursos financeiros
do Fundo Municipal dos Direitos e Defesa da Pessoa,
conforme anexo I desta resolugdo.

Art. 29 A presente Resolugdo entrard em vigor na data
de sua publicacdo.

REGILENE MAZZARIOL TONONI
Presidente do COMIDS

Anexo I -
PLANO DE ACAO - COMIDS/ FMDDPI 2023 - 2024
o Realizar chamamento publico para execucdo de

projetos para promocado, protegao, defesa e atendimento
dos direitos da pessoa idosa, considerando os publicos
prioritarios conforme o contexto pandémico e pos
pandémico;

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA
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. Implantar o “Centro Dia” para Pessoa Idosa;

. Planejamento e organizagao da Semana Municipal
dos direitos e defesa da Pessoa Idosa;

. Planejamento e execugdo da Conferéncia
Municipal dos direitos e defesa da pessoa idosa;

. Realizar capacitagdes, formagdes e campanhas
educativas nas tematicas dos direitos e defesa da pessoa
idosa para conselheiros de direitos, técnicos dirigentes
de organizagbes da sociedade civil, governamentais e
demais agentes;

. Realizar diagnédstico territorial da realidade
situacional dos idosos da cidade de Serra;
. Revisar e Estruturar os Fluxos de atendimento

do Sistema de Garantia de Direitos e Defesa da pessoa
idosa a partir de experiéncias bem-sucedidas no pais,
incluindo participantes dos diversos segmentos;

. Elaborar o Plano Decenal dos Direitos da Pessoa
Idosa, com suporte de consultoria;
Protocolo 961210

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos -

SEAD

PORTARIA DRH N© 172 DE 18 DE AGOSTO DE 2022

O(A) Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos,
da Prefeitura Municipal da Serra - ES, no uso da delegagao
que foi conferida pela Portaria n® 73/99 DE 01 DE MAIO
DE 1999.

RESOLVE:

CONCEDER a(o0) servidor(a) MARISTELA GATTI PIFFER
- matricula n® 25984, AVERBACAO POR TEMPO DE
SERVICO, conforme processo n° 34046/2022.

TOTAL DE TEMPO 5315
AVERBADO EM DIAS
Ano (s) Més (es) Dia (s)
Total de tempo para 14 6 25
efeito de aposenta-
doria
Total de tempo para 0 0 0
efeito de quinquénio
Empresa (s) e periodo (s) Dias Faltas
averbado (s):
ASSOCIACAO PROTETORA 10/02/1987 a 30/04/1992 0
DA INFANCIA PROVINCIA DE 1.907
SAO Periodo:
PROFESSORA 10/02/1987 a 30/04/1992
*PREFEITURA MUNICIPAL DE 22/09/1993 a 22/12/1997 0
COLATINA Periodo: 1.553
PROFESSORA 22/09/1993 a 22/12/1997
UNIAO _ BRASILEIRA DE 23/12/1997 a 20/12/2002 0
EDUCAGCAO E ENSINO 1.824
Periodo:
PROFESSORA
AUTONOMO
23/12/1997 a 20/12/2002
Periodo: 01/05/2004 a 31/05/2004 31
0
* Empresa Puablica. Total Dias = 5.315 0

Total de Dias Liquido = 5.315 Averbacdo a partir de
09/06/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 18 DE AGOSTO DE 2022.
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

CHEFE DIVISAO DE CADASTRO
Protocolo 961018
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Instrucao de Servico

EXTRATO RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, através da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer a vista do parecer da Procuradoria Geral
do Municipio e demais documentos constates no
Processo administrativo n°® 64.575/2022, ratifica
e torna publico a Inexigibilidade de Licitagdo com
base no art. 25, III da Lei 8.666/93, em favor da
empresa BRUNA MEIRELES BORGES (FORNECES
PUBLICIDADE E ENTRETENIMENTO), inscrita no
CNPJ sob o n© 21.635.378/0001-31, no valor global
de R$ 8.000,00 (oito mil reais), tendo como objeto
contratagdo de show musical com a Banda Garotos
da Camisa nas festividades de Nossa Senhora do
Rosario, em Pitanga, no dia 05 de novembro de
2022, no calendario Oficial do Municipio da Serra,
promovido pela Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura, Esporte e Lazer- SETUR.

Serra, 01 de novembro de 2022
ID(TCEES)2022.069E0600006.10.0047
Enivaldo Dias Pereira
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer - SETUR

Protocolo 961130

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS n° 117/2022

PROCESSO N° 52515/2022 - SEDIR
A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, torna publico
a Adesdo a Ata de Registro de Pregos n© 117/2022,
referente ao Pregdo Eletronico n® 041/2022 -
processo n® 12383/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - SERRA- ES.
OBJETO: Aquisicao de computadores e monitores.
FORNECEDOR: VANGUARDA INFORMATICA LTSA
EPP, CNPJ n© 27.975551/0001-27.
Valor: R$ 200.639,10 (duzentos mil seiscentos e
trinta e nove reais e dez centavos).
Serra/ES, 01 de novembro de 2022.
ID (TCEES) 2022.069E0600013.16.0001
Lilian Mota Pereira
Secretaria Municipal de Direitos e Cidadania
Protocolo 961135

EXTRATO RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, através da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer a vista do parecer da Procuradoria Geral
do Municipio e demais documentos constates no
Processo administrativo n® 64.360/2022, ratifica e
torna publico a Inexigibilidade de Licitagdo com base
no art. 25, III da Lei 8.666/93, em favor da empresa
LMACIEL EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n©
34.468.255/0001-03, no valor global de R$ 8.000,00
(oito mil reais), tendo como objeto contratacdao de
show musical com a Banda Hitmus nas festividades
de Nossa Senhora do Rosario, em Pitanga, no dia
06 de novembro de 2022, no calendario Oficial
do Municipio da Serra, promovido pela Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer-
SETUR.

Serra, 01 de novembro de 2022
ID(TCEES)2022.069E0600006.10.0048
Enivaldo Dias Pereira
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer - SETUR

Protocolo 961146

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

EXTRATO RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, através da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer a vista do parecer da Procuradoria Geral
do Municipio e demais documentos constates no
Processo administrativo n° 64.141/2022, ratifica
e torna publico a Inexigibilidade de Licitacdo com
base no art. 25, III da Lei 8.666/93, em favor da
empresa LUCA SERVICOS E EVENTOS EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n° 30.611.754/0001-49, no
valor global de R$ 8.000,00 (oito mil reais), tendo
como objeto contratacdao de show musical com o
Grupo Raizes nas festividades de Nossa Senhora
do Rosario, em Pitanga, no dia 06 de novembro de
2022, no calendario Oficial do Municipio da Serra,
promovido pela Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura, Esporte e Lazer- SETUR.

Serra, 01 de novembro de 2022
ID(TCEES)2022.069E0600006.10.0049
Enivaldo Dias Pereira
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer - SETUR

Protocolo 961177

EXTRATO RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, através da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer a vista do parecer da Procuradoria Geral
do Municipio e demais documentos constates no
Processo administrativo n® 64.568/2022, ratifica e
torna publico a Inexigibilidade de Licitacdo com base
no art. 25, III da Lei 8.666/93, em favor da empresa
HUDSON CRIBARI LYRA (HCL PRODUCOES),
inscrita no CNPJ sob o n° 20.828.350/0001-58, no
valor global de R$ 8.000,00 (oito mil reais), tendo
como objeto contratacdo de show musical com o
artista Jorge dos Santos Violeiro nas festividades
de Nossa Senhora do Rosario, em Pitanga, no dia
06 de novembro de 2022, no calendéario Oficial
do Municipio da Serra, promovido pela Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer-
SETUR.

Serra, 01 de novembro de 2022
ID(TCEES)2022.069E0600006.10.0050
Enivaldo Dias Pereira
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer - SETUR

Protocolo 961227
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